Uchwała nr XV/178/04

Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 15 stycznia 2004 r.

w sprawie określenia gwarantowanej wielkości środków przeznaczonych na wypłaty dodatku motywacyjnego w placówkach oświatowych

          Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(t.j. - Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z późn. zm. ) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. - Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz na podstawie § 4 ust. 4 Regulaminu w sprawie wysokości i warunków przyznawania dodatków i nagród dla nauczycieli stanowiącego załącznik nr 1 do Uchwały Rady Miejskiej w Czersku nr XIX/186/2000 z dnia 11 września 2000 r.

Rada Miejska

uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się gwarantowaną wielkość środków przeznaczonych na wypłaty dodatku motywacyjnego w placówkach oświatowych w roku 2004 zgodnie z załącznikiem do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń i wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

                        



                          
Przewodniczący Rady

                        



                        
Krzysztof Sękielewski
Uzasadnienie: 

Dodatek motywacyjny jest jednym z tych składników wynagrodzenia nauczycieli, których wielkość i sposób wypłacania określa organ prowadzący. Zasady te reguluje 
w gminie odpowiedni regulamin. W celu zagwarantowania należnych, choćby minimalnych kwot na dodatki motywacyjne, Rada Miejska corocznie podejmuje uchwałę określającą średni poziom kwot przeznaczanych następnie na realizację tego składnika wynagrodzeń 
w budżecie gminy na kolejny rok budżetowy. 

Propozycja niniejszej uchwały zakłada wzrost z 10 zł (dotychczas) do 17 zł na jeden etat kalkulacyjny, co stanowi 1% przewidywanej w ustawie budżetowej kwoty bazowej, na podstawie której ustalane są podstawowe parametry wszystkich składników wynagrodzenia nauczycieli. Wielkość proponowanej kwoty pozwoli na bezpieczne kształtowanie wydatków oświatowych, bez ryzyka drastycznego ograniczania podstawowych nakładów na cele pozapłacowe. 

Bezpośrednio w placówkach dyrektorzy, zgodnie z wewnętrznymi regulaminami dysponują pulą środków na dodatki motywacyjne, wynikającą z iloczynu kwoty gwarantowanej i liczby etatów nauczycieli w placówce.

                                              Załącznik do uchwały Rady Miejskiej Nr XV/178/04

z dnia 15 stycznia 2004 r.

Gwarantowane wielkości środków na dodatki motywacyjne przypadające na poszczególne placówki

	Lp.
	Placówka
	Liczba etatów
kalkulacyjnych
	środki na dodatki
miesięcznie (zł)
	środki w skali roku
(zł)

	1.
	Zesp. Szkół Czersk
	52,2
	887,4
	10648,8

	2.
	Zesp. Szkół Łąg
	32,3
	549,1
	6589,2

	3.
	Zesp. Szkół Rytel
	35,1
	596,7
	7160,4

	4.
	Szk. Podst. nr 1 Czersk
	80,0
	1360,0
	16320,0

	5.
	Szk. Podst. Gotelp
	10,3
	175,1
	2101,2

	6.
	Szk. Podst. Krzyż
	10,3
	175,1
	2101,2

	7.
	Szk. Podst. Zapędowo
	2,8
	47,6
	571,2

	8.
	Przedszk. nr 1 Czersk
	5,5
	93,5
	1122,0

	9.
	Przedszk. nr 2 Czersk
	12,5
	212,5
	2550,0

	10.
	Przedszk. Łąg
	3,8
	64,6
	775,2

	11.
	Razem
	244,8
	4161,6
	49939,2
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