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z przeprowadzonej kontroli w Osrodku Kultury w Czersku
w dniu 20 kwietnia 2004 roku

Kontrole przeprowadzit zespot w skladzie:
1. Krystyna Stopa — Naczelnik Wydziatu Finansowego
2. Maria Linda — Inspektor Wydzialu Organizacyjno — Prawnego
3. Honorata Pokrzywinska — Inspektor Wydzialu Organizacyjno — Prawnego
4. Ewa Kitowska — Inspektor Wydziatu Finansowego
w obecnosci Pana Krzysztofa Gradowskiego — Kierownika Osrodka Kultury

Przedmiotem kontroli zgodnie z Zarzadzeniem Nr 167/04 Burmistrza Czerska z dnia

14 stycznia 2004 1. byly sprawy dotyczace:

- prawidtowosci naliczania wynagrodzef pracownikéw jednostki w 2003 roku

- wykorzystanie dotacji z budzetu gminy w 2003 roku

- celowosci poniesionych wydatkow rzeczowych zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki w
2003 roku

Prawidlowosé naliczania wynagrodzen — 2003 rok

Kierownik - etat

Instruktor - 4 etaty w tym 1/3 pracownik administracji
Instruktor — dyrygent choru - 0,25 etatu

Bibliotekarz - 2 etaty

Pracownik Gospodarczy - etat

Sprzataczki - 1,75 etatu ( 0,75 w bibliotece )

Wynagrodzenia pracownikow naliczane sa zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie
upowszechniania kultury (Dz.U. Nr 45 poz. 446 z 1999 roku z poézn. zm. ) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 roku w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania
okreslonych stanowisk w niektorych instytucjach kultury, dla ktorych organizatorem jest
administracja rzadowa lub jednostki samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 26 p0z.234 219991,
z pézn. zm. ).

W 2003 roku pracownicy otrzymali podwyzki wynagrodzen $rednio ok. 4% oraz w ramach
posiadanych rodkéw nagrody.

Prawidiowo naliczane sa dodatki z tytulu stazu pracy, oraz terminowo wyplacane nagrody
jubileuszowe.

W trakcie kontroli sprawdzono zgodno$¢ naliczania miesigcznych wynagrodzefi na
poszczegolnych stanowiskach, np.:

Instruktorzy — wynagrodzenie zasadnicze naliczone zgodnie z tabela zaszeregowania i premia
w wysokosci 20%.
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Pracownicy otrzymujg dodatki za wystugg lat. Z uwagi na brak kompletu $wiadectw pracy u
dwoch pracownikow nie sprawdzono prawidlowosci ich naliczania.

W zwiazku z podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych w przypadku jednego instruktora
dokonano z dniem 01 pazdziernika 2003 roku przeszeregowania o jedna kategori¢ oraz
wyptacono nagrodg pienigzna. Pozostatych trzech pracownikéw na stanowisku instruktora nie
posiada odpowiednich kwalifikacji zawodowych.

Bibliotekarki - prawidiowo naliczono wynagrodzenie zasadnicze wg XIII i XIV kat. oraz
dodatek za wyshuge lat i premia 20%. W roku 2003 zostal wstrzymany dodatek funkcyjny
wyplacany w wysokosci 40% najnizszego wynagrodzenia w tabeli.

Pracownik Gospodarczy — wynagrodzenie zasadnicze naliczone wg VIII kat., dodatek za staz
pracy oraz premia 20% . W okresie grzewczym od 01 pazdziernika 2003 roku otrzymywal
dodatkowe wynagrodzenie za czynno$ci zwigzane z paleniem w piecu c.o.

Sprzataczka ( biblioteka ) - zaszeregowana do VIII kat., dodatek za staz pracy oraz premia
20%. Placa zasadnicza w tym przypadku powinna miesci¢ si¢ w kategoriach od I — IV tabeli

zaszeregowania stanowisk.

Z dniem 31 grudnia 2003 roku sprzataczka z Osrodka Kultury odeszla na zasitek
przedemerytalny. Odprawa zostata wyplacona w styczniu 2004 roku.

Miesieczne premie ustalono na podstawie regulaminu premiowania jednostki.

Celowo$¢ poniesionvch wydatkéw zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki w 2003 r.

Ofsrodek Kultury

Rachunki pod wzgledem merytorycznym oraz celowosci dokonania zakupu zostaly podpisane
przez Kierownika Osrodka Kultury Pana Krzysztofa Gradowskiego.
Zatwierdzone do wyplaty przez gtownego ksiggowego i kierownika ZOF.
Wydatki byly ponoszone migdzy innymi na :

- prenumeratg czasopism i gazet,

- ushugi telekomunikacyjne,

- wynajem autobusu,

- wynajem filméw do kina,

- przeglad sprzetu gasniczego,

- zamieszczenie reklamy Oérodka Kultury w branzowej ksiazce telefonicznej,
- naprawa nagrywarki,

- oplaty podstawowe (woda, energia, kanalizacja, gaz),

- zakup opalu (wegiel),

- zakup $rodkow czystosci,

- zakupy réznego rodzaju artykutow z przeznaczeniem na nagrody,

- zakupy artykulow elektrycznych.

Celowosé poniesionych wydatkow jest zgodna z funkcjonowaniem Osrodka.

Biblioteka ,
Biblioteka w Czersku na utrzymanie wykorzystata 9.066,89 zL. Srodki te przeznaczono na :
- Ustugi telekomunikacyjne - 87233
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- Dzienniki Ustaw, Monitor - 1.500,00
- Znaczki pocztowe - 46,50
- Czasopisma - 1.240,58
- Srodki czystosci - 208,07
- Karty biblioteczne, dzienniki - 303,78
- Energia - 4.895,63

Razem 9.066,89

Wrykorzystanie dotacji z budzetu.

Przyznana dotacja zgodnie z Uchwala Rady Miejskiej Nr 111/23/02 z 19.12.2002 r. dla
Osrodka Kultury w Czersku wynosita 245915 z w tym:

- place i pochodne FS$S — 161315

- utrzymanie biblioteki — 67.600

- zakup ksiazek - 5.000

- Chor ,Lutnia” - 12.000

Uchwala Rady Miejskiej Nr VIIL/91/03 z dnia 23.06.2003 r. zwigkszono dotacje na place i

pochodne 51.000 zt i na chér ,Lutnia” — 4.500 zt. Lacznie dla Osrodka Kultury w Czersku
dotacja na 2003 rok wynosita 301.415 zt. w tym OK. - 228.815 z1, Biblioteka — 72.600 zi.

a) Place i pochodne

- O$rodek Kultury — 212.315 zI Biblioteka - 67.600
Place i pochodne
Lp | Wyszczegélnienie Osrodek Kultury | Biblioteka
1 2 3 4
1. | Styczen 11.775,23 4.700,24
2. | Luty 13.128,47 4.700,24
3. | Marzec 12.451,85 4.700,24
4. | Kwiecien 11.880,99 4.700,24
5. | Maj 11.880,99 4.700,24
6. | Czerwiec 25.813,92 8.506,24
7. | Lipiec 16.596,82 4.700,24
8. | Sierpien 20.772,52 5.745,57
9. | Wrzesien 12.950,11 5.100,67
10. | Pazdziernik 24.107,09 5.746,05
11. | Listopad 13.766,43 5.100,67
12. | Grudzien 13.316,43 5.100,67
Razem 188.440,85 63.501,31
ZFSS 4.721,00 2.029,00
Skt.ZUS za 2002 1. 6.899,58 1.943,63
Ogolem 200.061,43 67.473,94

- pozostaje 12.254 zt
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Zaméwiono dodruk albuméw , Czersk wezoraj i dzis” w Firmie Poligrafia Color- Print
spjawna Pani Marii i Patrycji Cicherskiej z Bydgoszezy.(F- ra VAT Nr 0486/2003 z
30.04.2003r.)

¢) Chér ,Lutnia” 16.500 z wykorzystano
- wynajem autobusu,
- oprawy twarde A4 z koszulkami,
- chusteczki i butonierki,
- kwiaty, poczestunek i zdjecia (Festiwal Chorow).

Zestawienie wykorzystania dotacji dla Osrodka Kultury w Czersku

Wyszczeglnienie | Przyznana | Wykorzystana Zwrot Roznica
dotacja dotacja
1 2 3 3 5
Osrodek Kultury
Czersk 228.815 216.561 9.007 3.247
Biblioteka Czersk 72.600 72.600 - -
Ogolem 301.415 289.161 9.007 3.247

Osrodek Kultury zwrécit dotacje w kwocie 4.300 zt w m-cu XII 2003 r 4.707 zt w lutym
2004 1 co stanowi 9.007 zt , w wyniku przeprowadzonej kontroli i przeanalizowaniu
wydatkéw w celu wykorzystania dotacji winna by¢ to kwota 12.254 z1.

Dotacja Osrodka Kultury w Czersku podlega zwrotowl w Kwocie 3.247 zl.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Na tym protokol zakonczono i po odczytaniu podpisano.
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