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z przeprowadzonej kontroli w Osrodku Kultury w Rytlu
w dniu 27 kwietnia 2004 roku

Kontrolg przeprowadzit zespot w sktadzie:
1. Krystyna Stopa — Naczelnik Wydziatu Finansowego
2. Maria Linda — Inspektor Wydziatu Organizacyjno — Prawnego
3. Honorata Pokrzywiniska — Inspektor Wydziatu Organizacyjno — Prawnego
4. Ewa Kitowska — Inspektor Wydziatu Finansowego
w obecnosci Pani Haliny Wika Czarnowskiej — Kierownika Osrodka Kultury

Przedmiotem kontroli zgodnie z Zarzadzeniem Nr 167/04 Burmistrza Czerska z dnia
14 stycznia 2004 r. byly sprawy dotyczace:

- prawidlowosci naliczania wynagrodzeh pracownikow jednostki w 2003 roku

- wykorzystanie dotacji z budzetu gminy w 2003 roku

- celowosci poniesionych wydatkow rzeczowych zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki w
2003 roku

Prawidlowos$¢ naliczania wynagrodzen — 2003 rok

Kierownik - efat

Instruktor - 3 etaty, w tym : 2,5 etatu w Rytlu 1 0,5 etatu w Zapgdowie
Bibliotekarz - 0,5 etatu

Pracownik Gospodarczy - etat

Sprzataczka - etat

Palacz (Zapedowo) - osoba zatrudniona na umowe — zlecenie w okresie grzewczym

( umowa na kwote 100,00 zt brutto miesigcznie )

Wynagrodzenia pracownikéw naliczane sq zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie
upowszechniania kultury (DzU. Nr 45 poz. 446 z 1999 roku z poéin. zm. ) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 roku w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania
okreslonych stanowisk w niektorych instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest
administracja rzadowa lub jednostki samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 26 poz 234z 1999 1.
z pozn. zm. ).

W trakcie kontroli sprawdzono zgodnos¢ naliczania miesigcznych wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach, np.:

Instruktorzy — wynagrodzenie zasadnicze naliczone zgodnie z tabela zaszeregowania, premia
w wysokos$ci 20%, dodatek za wyshuge lat oraz dodatek wiejski w wysokosci 10%.

Mimo posiadanych umiejetnosci, dwoch instruktoréw nie posiada odpowiednich kwalifikacji
zawodowych.
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Bibliotekarka - prawidlowo naliczono wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z tabela
zaszeregowania oraz dodatek za wystuge lat 12%, premia 20%, dodatek funkcyjny 10%
najnizszego wynagrodzenia w tabeli, dodatek wiejski 10% oraz dodatek za sprzatanie 69,00 z

Pracownik Gospodarczy — wynagrodzenie zasadnicze naliczone wg IV kat., oraz premia 20%.
Posiada wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne.

Sprzataczka — z dniem 31 grudnia 2003 roku otrzymata 3 miesigczna odprawe i odeszia na
emeryture.

Celowosé poniesionych wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki w 2003 r.

Pod wzgledem merytorycznym oraz celowoscia poniesionych wydatkow rachunki podpisywat
Kierownik Osérodka Kultury. Zatwierdzone do wyplaty przez glownego ksiggowego i
kierownika ZOF.

Wydatki byly ponoszone migdzy innymi na :

- prenumeratg czasopism i gazet,

- ustugi telekomunikacyjne,

- wynajem autobusu,

- przeglad sprzg¢tu gasniczego,

- oplaty podstawowe (woda, energia, kanalizacja, gaz),

- zakup opatu (wegiel),

- ryczalt samochodowy Kierownika OK. — 200 km

- zakup zestawu obserwacyjnego ze wzgledu na bezpieczenstwo i ochrone obiektu,

- zakup sprzetu (radiomagnetofon, mikrofon, art. elektryczne),

- zakup $rodkow czystosci,

- zakup artykulow biurowych,

- zakup artykutoéw malarskich,

- zakup firanek, serwetek, wykladziny ,02zdob choinkowych,

- zakup polki i wieszaka.

Celowos¢ poniesionych wydatkéw jest zgodna z funkcjonowaniem Ofrodka.

Wykorzystanie dotacji z budzetu.

Przyznana dotacja zgodnie z Uchwala Rady Miejskiej Nr 11/23/02 z 19.12.2002 r. dla
Oérodka Kultury w Rytlu wynosita 149.681 zt w tym:

- place i pochodne F§S ~ 136.027

- utrzymanie biblioteki — 12.654

- zakup ksigzek - 1.000

a) Place i pochodne

- Osrodek Kultury — 136.027 zI Biblioteka - 12.654
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Place i pochodne
Lp | Wyszczegoblnienie Osrodek Kultury | Biblioteka
1 2 3 4

1. | Styczen 10.081,39 919,41
2. | Luty 9.911,48 919 41
3. | Marzec 16.965,34 1.830,78
4. | Kwiecien 9.613,88 919,41
5. | Maj 9.490,58 919,41
6. | Czerwiec 12.137,37 919,41
7. | Lipiec 9.613,88 919,41
8. | Sierpien 9.613,88 919,41
9. | Wrzesien 9.613,88 919,41
10. | Pazdziernik 9.613,88 919,41
11. | Listopad 10.560,60 919,41
12. | Grudzien 8.387,47 919,41

Razem 125.603,63 11.944,29

g:lS;US i pod. 72 2002 4.961,00 676,00

.. 1 . Za T.
Ski. ZUS i pod. za 2003 . © ;3;;:?;
Ogélem 131.742,77 12.620,29
- pozostaje 4.318 zt

b) Zakup ksigzek 1.000 zt

Zakupiono ksiazki w ksiggarni ,,Alfabet” w Chojnicach

Zestawienie wykorzystania detacji dla Osrodka Kultury w Rytlu

Wyszczegélnienie | Przyznana | Wykorzystana | Zwrot Réznica
dotacja dotacja
1 3 4 5
Osrodek Kultury
Rytel 136.027 131.743 5.117 (-) 833
Biblioteka 13.654 13.620 - 34
Ogotem 149.681 145.363 5.117 (-) 799

Osrodek Kultury zwrécit dotacje w kwocie 5.117 zt w  lutym 2004 r, w wyniku
przeprowadzonej kontroli i przeanalizowaniu wydatkow w celu wykorzystania dotacji winna

by¢ to kwota 4.318 z}.

Kiero %a Kultury
i t/C
Halina Wika CZarnowska
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