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z przeprowadzonej kontroli w Zakladzie Obslugi Finansowej w Czersku
w dniach 17-18 lutego 2004 roku

Kontrole przeprowadzit zespot w skiadzie:

1. Maria Linda — Inspektor Wydziatu Organizacyjno-Prawnego

2. Krystyna Stopa — Naczelnik Wydzialu Finansowego

3. Barbara Rzepczynska — Inspektor Wydzialu Rozwoju Gospodarczego
w obecnosci Pani Ewy Kulisiewicz — Kierownika jednostki

Przedmiotem kontroli zgodnie z Zarzadzeniem Nr 167/04 Burmistrza Czerska z dnia

14 stycznia 2004 r. byly sprawy dotyczace:

- prawidlowosci naliczania wynagrodzen pracownikow jednostki w 2003 roku

- celowosci poniesionych wydatkow rzeczowych zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki w
2003 roku

- realizacja ustawy o zamowieniach publicznych

Prawidlowosé naliczania wynagrodzen — 2003 rok

Zatrudnienie pracownikoéw w 2003 roku wynosito :

Kierownik - etat
Glowna Ksiggowa - etat
Ksiggowa - etat
Starszy Specjalista - 2 etaty
Kasjer - etat
Kierowcy - 2 etaty
Sprzataczka - 0,35 etatu

Opiekunki w autobusach -2,25 etatu { 3 osoby x 0,75 )

Opiekunki w autobusach zatrudniane sa na rok szkolny, w okresie ferii zimowych i przerw
$wiatecznych wykorzystuja urlopy wypoczynkowe.
Ponadto w okresie wakacji letnich w 2003 roku nie zatrudniano kierowcy autobusu.

Wynagrodzenia pracownikéw naliczane sa zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 26.07.2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61 poz. 708 ) oraz uchwaig Nr XXX/333/01 Rady
Miejskiej w Czersku z dnia 20 grudnia 2001 roku w sprawie zatwierdzenia warto$ci punktu w
celu ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw gminnych jednostek budzetowych,
gospodarstw pomocniczych tych jednostek i zakladow budzetowych oraz ustalenia
najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania.

W czasie przebywania Kierownika ZOF na urlopie macierzynskim zastepstwo powierzono
glownemu ksiggowemu i w okresie tym wyplacano dodatek funkcyjny.

Do pracy w okresie od 16 czerwca do 31 grudnia 2003 roku zatrudniono dodatkowa osobg W
ksiegowosci.
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W 2003 roku pracownicy otrzymali podwyzki wynagrodzen Srednio ok. 4% oraz w ramach
posiadanych $rodkéw nagrody.

Prawidlowo naliczane sa dodatki z tytulu stazu pracy, oraz terminowo wypiacane nagrody
jubileuszowe.

W trakcie kontroli sprawdzono zgodno$¢ naliczania miesigcznych wynagrodzen na
poszczegolnych stanowiskach, np.:

Glowna Ksiggowa — zastosowano prawidlowa kategori¢ zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a takze prawidtowo naliczono dodatek za wystugg lat.

Starszy Specjalista — prawidlowo naliczono wynagrodzenie zasadnicze wg XV kat. oraz
dodatek za wystluge lat. Wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z § 3 pkt 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z 2000 roku) podwyzszono o 5%.

Z dniem 01 wrzes$nia 2003 roku zatrudniono kierowce autobusu na czas okreslony tj. do
30.06.2004 roku. Zastosowano zgodnie z tabela stanowisk zaszeregowania IX kat., przyznano
20% dodatku funkcyjnego za wykonywanie dodatkowych czynnosci oraz naliczono
prawidtowo dodatek za wyshuge lat.

Teczka akt osobowych sklada si¢ z 3 czesci, prawidlowo segregowane sa dokumenty.

W ZOF prowadzi si¢ teczki zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

Celowo$¢ poniesionych wydatkow zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki w 2003 roku

Kontrola objeto miesiac VIII i 1X 2003 roku. Celowos$¢ poniesionych wydatkéw zostata
okreslona przez pelniacego obowiazki kierownika na czas nieobecnosci Pani Kulisiewicz.
Przed dokonaniem wydatku sporzadzono zaangazowanie wskazujace wielkos¢ srodkow, ktore
zostaly zadysponowane na okreslone cele. Poniesione wydatki w kontrolowanych miesigcach,
to zakup artykutow biurowych, czajnika, wycieraczki, paliwa, czesci do autobusu, workéw na
$mieci, emulsji, srodkoéw czystosci, srodkéw bhp dla pracownikow ( mydlo, reczniki ), zakup
tablic ,,.STOP”, zakup szkolnych biletow miesigcznych, ustug telekomunikacyjnych,
informatycznych, naprawa autobuséw, przeglad techniczny oraz wyplata za indywidualne
dowozenie do szkot.

Celowo$¢ poniesionych wydatkow jest zgodna z zakresem funkcjonowania jednostki.

Realizacja ustawy o zamowieniach publicznych

Zaklad Obstugi Finansowej w Czersku oglosit przetarg nieograniczony (art.15 ust. 1) na
dowoz dzieci do szkot na dwie trasy. Wplynely 3 oferty. Na dowoz dzieci do Rytla przetarg
rozstrzygnigto i wybrano Ustugi Autokarowe Grazyna Sawicka z Chojnic ul. Sportowa 3/5 z
ktora podpisano umowe. Natomiast na trasg druga tj. dowodz dzieci do szkdt w Czersku
przetarg uniewazniono, poniewaz zaproponowane ceny przewyzszalty mozliwosci finansowe
zamawiajacego.

W dniu 28 lipca 2003 roku ogloszono nastgpny przetarg nieograniczony na dowoz dzieci do
Czerska. Zglosily sie dwie firmy, z ktorych wybrano Zaklad Wielobranzowy TRANSMAR
Marian Golunski z Czerska ul. Kilinskiego 4, z ktérym podpisano umowe..

Pierwszg umowe zawarto 05 sierpnia 2003 roku a druga 29 sierpnia 2003 roku.



[image: image3.png]3

W grudniu 2002 roku ogloszono przetarg na dostawg paliwa dla ZOF na rok 2003. Zgtosity
sie dwie firmy. Przetarg rozstrzygnigto i dnia 02 stycznia 2003 roku podpisano umowe.

W grudniu 2003 roku ogloszono przetarg na dostawe paliwa dla ZOF na 2004 rok. Wptyneta
1 oferta, dlatego w dniu 23 grudnia 2003 roku przetarg uniewazniono.

Kontrolowane przetargi prowadzone byly zgodnie z Ustawg o Zamoéwieniach Publicznych —
wszystkie z art. 15 ust. 1 przetarg nieograniczony do 30.000 EURO.

Protokoét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Na tym protokét zakonczono i po odczytaniu podpisano.

Kierownik ZOF Osoby uprawnione do kontroli :
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