AAA Rada Miejska
w Czersku

WO0.0012.1.3.2024

KOMISJA REWIZYJNA
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

PROTOKOL
Z KONTROLI KOMISJI REWIZYJNEJ
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

w zakresie spraw formalno-prawnych, merytorycznych i finansowych
Gminnego Centrum Kultury w Czersku — kontrola kompleksowa

w dniu 15 pazdziernika 2024 r.

1. Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu:
Gminne Centrum Kultury w Czersku
ul. Szkolna 11
89 —650 Czersk

2. Imie i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu:
Matgorzata Skwarek — Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Czersku

3. Data przeprowadzenia kontroli/ Zakres kontroli i okres objety kontrola/ Imie i nazwisko
kontrolujacych:
Kontrola odbyta sie 156 pazdziernika 2024 r. w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czersku.

Zgodnie z § 16 ust. 2 pkt 1 Statutu Gminy Czersk, planem pracy Komisji Rewizyjnej uchwalonym przez
Rade Miejskg w Czersku uchwalg nr LXIII/725/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. i uchwatg nr 11/10/24 z dnia
28 maja 2024 r. Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Czersku dokonata kontroli w nastepujgcym sktadzie:

1) Bogumita Ropirnska — przewodniczaca,

2) Piotr Kosobucki — zastepca przewodniczacej,
3) Elwira Bieszke-Binnehesel - czlonek,

4) Justyna Kozlowska — czlonek,

5) Lukasz Ossowski — cztonek.

W kontroli uczestniczyli z ramienia:

1. Gminnego Centrum Kultury w Czersku:
a) Emilia Klunder
b) Magdalena Walenczak
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Wstep:

Do niniejszego protokotu zatgczono protokédt z kontroli przeprowadzonej 16 wrzesnia 2024 r., ktory
stanowi nieroztgczng czes¢ protokotu koficowego, ktdérym jest przedmiotowy dokument.

Do protokotu koricowego dotgczono réwniez materialy przedstawione przez przedstawicieli Gminnego
Centrum Kultury w Czersku oraz opinie prawne w zakresie stosowania zapisow o tajemnicy handlowej
w umowach oraz w zakresie udostepnienia informacji na temat wynagrodzen pracownikéw.

4. Przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych
a) W zakresie spraw formalno-prawnych
— Przedstawione zostato Zarzadzenie nr 37/2022 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Czersku z dnia 22 sierpnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu udzielania
zamowien publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000 ziotych, z ktérego wynika,
ze zamoOwienia od 25000 ziotych do 130 000 zlotych netto powinny by¢ realizowane
w ramach procedury zgodnie z przedmiotowym Zarzadzeniem.

~ Komisja stwierdzita brak wewnetrznych dokumentéw w zakresie dysponowania i zarzgdzania
srodkami przez poszczegéine domy kultury. Wprowadzenie takich rozwigzan nie jest
wymagane prawem, jednak nie jest zabronione. W opinii komisji okreslenie kwot do
dyspozycji dla poszczegdlnych doméw kultury na ich biezaca, indywidualng dziatalno$é
poprawitoby organizacje dziatan i decyzjnos¢ poszczegdinych kierownikow.

- W zakresie udostepniania informacji zwigzanej z kosztami poszczegéinych imprez
w dokumentach GCK zawarty zostat zapis ,UWAGA! Materialy zawierajg informacje
chronione zapisami w umowach o tajemnicy handlowej. Prosze o nierozpowszechnianie
ponizszej informacji” Komisja, za posrednictwem Przewodniczgcego Rady Miejskiej,
wystapita do radcy prawnego o opinie w tej sprawie (w zataczeniu do Protokotu). Zgodnie
z tg opinig wydatki pokrywane ze Srodkéww publicznych nie moga byé objete zapisami
o tajemnicy handlowej i nie mozna uniemozliwia¢ ich udostepniania.

b) W zakresie spraw merytorycznych
W zakresie oceny zatrudnienia pracownikéw nalezy stwierdzi¢, ze na 22 etaty 10,5 ( co stanowi
prawie 48%) to pracownicy administracyjni techniczni i gospodarczy. Brakuje informaciji na temat
wyksztalcenia, szczegdlnie kierunkowych, zwigzanych z kulturg
Zajecia w Domach Kultury odbywajg sie od poniedziatku do piatku, zazwyczaj w godzinach
popotudniowych, tematyka i zakres zaje¢ w poszczegdlnych jednostkach jest zblizona.

c) W zakresie spraw finansowych
W ramach zagadnien finansowych analizie poddano realizacje zamdwien publicznych zgodnie
z Zarzadzeniem nr 37/2022 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia
22 sierpnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu udzielania zaméwien publicznych
0 wartosci mniejszej niz 130000 ztotych.
Pani Emilia Klunder na pytanie o stosowanie zapiséw zarzadzenia do konkretnych zamowien
oswiadczyla ze dotyczyty cyt.” Na zakup pelletu oraz techniki scenicznej, ktdéra uzytkowano
w styczniu na ,Mlynskich Kotach”. | po ,Kotach Miyrskich” — WOSP’- dzien po dniu”
Z przekazanych dokumentow wynika, ze kwote 25 000 ziotych netto przekracza kwota zakupu
naczyn, sztuccow, zakup artykutdow gospodarczych, co zgodnie z przywotanym Zarzadzeniem
mogtoby sie kwalifikowaé rowniez do zastosowania procedury.
Dokonano réwniez analizy planu finansowego GCK w zakresie wynagrodzen. Nalezy stwierdzic,
Ze zgodnie z Zarzgdzeniem nr 5/50/2024 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia
01.01.2024 r. przyjety zostat plan finansowy przychoddw i kosztéw na 2024 rok stanowiacy
podstawe gospodarki finansowej placowki, natomiast zarzadzeniem nr5/51/2024 z dnia
31.01.2024 r. zmieniono plan finansowy w zakresie wynagrodzen zmniejszajgc kwote
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0212 000 ziotych z 2 047 345 ziotych na kwote 1.835 345 ztotych, po czym zarzadzeniem
nr 5/52/2024 ponownie zmniejszono plan finansowy wynagrodzen o 100 000 ztotych do kwoty
1 735 345 ziotych kolejne zmniejszenie o 20 000 ztotych dokonano na podstawie zarzadzenia nr
5/53//2024 i ostatecznie 10.07.2024 r. zmniejszono plan finansowy o kolejne 140 000 ztotych do
kwoty 1 573 345 ziotych. tacznie zmniejszono plan finansowy wynagrodzen od poczatku roku
0 472 000 ztotych.

Po czym 24.09.2024 r. zwiekszono plan finansowy wynagrodzen o 200 000 ztotych.

W $wietle przedmiotowych zmian komisja ma watpliwosci czy zawarte umowy (aneksy do umow)
0 prace miaty zabezpieczenie finansowe, co jest kluczowe w zarzgdzaniu $rodkami publicznymi,
zwhlaszcza w kontekscie zmian najnizszej krajowej, ktore miaty miejsce od 1.01.2024 r. i od
1.07.2024 r. (ostatnie zmniejszenie planu finansowego wynagrodzen miato miejsce
10.07.2024 r.)

W zakresie uzupetnienia informacji odnosnie wskazania zanonimizowanych danych wynagrodzen
na poszczegoélnych stanowiskach, Pani dyrektor ponownie odméwita udostgpnienia danych,
stwierdzajgc, ze nie moze tego zrobi¢ ze wzgledu na obowigzujgce przepisy chronigce
pracownikéw w tym zakresie. Stwierdzita , W odniesieniu do pracownikow nalezy wskazac,
iz z uwagi ha ochrone prywatnosci takich oséb nie mozna poda¢ wynagrodzenia takich osob,
nawet w sposob zanonimizowany, kiedy na danym stanowisku zatrudniona jest jedynie jedna
osoba. W sposob faktyczny naruszatoby to ochrone prawa do zycia prywatnego tych osob,
albowiem faktycznie wiadomo byloby ile konkretna osoba pobiera wynagrodzenia, diatego
w przypadkach, gdy na danym stanowisku jest zatrudniona jedynie jedna osoba nalezatoby je
przekazaé w taki sposob jak z informaciji z dnia 5 wrzesnia 2024 r.”. Przekaz, o ktorym pisze
dyrektor ma forme tabeli z tzw. widetkami na danych stanowiskach.

Nalezy stwierdzi¢, ze dyrektor nie podata informacji oczekiwanych przez Komisje nawet w formie,
ktdra sama okreslita jako dopuszczalng, tzn. z pominigciem stanowisk, do ktérych przypisany jest
tylko jeden pracownik.

Opinia prawna w tym zakresie nie odnosi sie do tego konkretnego przypadku, tylko ma charakter
ogolny, powszechnie stosowany. Ponadto anonimizacja danych osobowych zgodnie z ustawg
zUstawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oznacza proces
przeksztalcenia danych w taki sposob, aby nie mozna bylo zidentyfikowaé osoby, ktorej one
dotyczg, ani bezposrednio, ani posrednio, a nie tylko pominigcie imienia i nazwiska. Takich
danych oczekiwata komisja.

W badanym okresie zwarta zostata tylko jedna umowa cywilno-prawna z pracownikami w ramach
organizowanych imprez, dotyczyta uporzadkowania i przygotowania trenu na ,Leskie kapusniaki”

5. Whnioski z kontroli w dniu 15.10.2024 r.:

a) Ad.1. W zakresie spraw formalno-prawnych: nalezy rozwazy¢ utworzenie wewnetrznych planéw
finansowych dla poszczegolnych domoéw kultury, aby usprawni¢ biezgcy dziatalnose, ktdra jest
specyficzna w poszczegoélnych placoéwkach;

b) Ad.3. W zakresie spraw finansowych: z uwagi na ograniczony dostep do informacji w zakresie
wynagrodzen niezbedne jest zweryfikowanie przez stuzby finansowe urzedu,

e Czy zawarte aneksy do uméw o prace (chociazby z powodu wzrostu najnizszej krajowej)
miaty pokrycie w planie finansowym do konca roku?
e Czy doszio do naruszenia dyscypliny finanséw publicznych w tym zakresie?
Ponadto nalezy wyjasni¢ czy zastosowano zapisy Zarzgdzenia nr 37/2022 Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Czersku z dnia 22 sierpnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
udzielania zaméwien publicznych o wartosci mnigjszej niz 130 OOO ztotych, we wszystkich
zamoéweniach, watpliwosci budzi zaméwnienie dot. art. gospodarstwa domowego i wyposazenia.
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Zataczniki:

1. Protokdt z kontroli GCK z dnia 16 wrze$nia 2024 r.

2. Materiaty przedstawione prze GCK i ZOF w Czersku.

3. Opinie prawne.

4. Odpowiedz na projekt protokotu dyrektor GCK Maigorzaty Skwarek.

1) Bogumita Ropinska

2) Piotr Kosobucki

3) Elwira Bieszke-Binnebesel
4) Justyna Koziowska

5) tukasz Ossowski

Przyjmuje do wiadomosci i potwierdzam odbiér:

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Czersku
- Yy - gKT‘R

Matgorzata Skwarek % M KULTURY
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AAA Rada Miejska
w Czersku

WO0.0012.1.3.2024

KOMISJA REWIZYJNA
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

PROTOKOL
Z KONTROLI KOMISJI REWIZYJNEJ
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

w zakresie spraw formalno-prawnych, merytorycznych i finansowych
Gminnego Centrum Kultury w Czersku — kontrola kompleksowa

w dniu 16 wrzesnia 2024 r.

1. Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu:
Gminne Centrum Kultury w Czersku
ul. Szkolna 11
89 -650 Czersk

2. Imie¢ i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu:
Matgorzata Skwarek — Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Czersku

3. Data przeprowadzenia kontroli/ Zakres kontroli i okres objety kontrola
/ Imig i nazwisko kontrolujacych:
Kontrola odbyta sie 16 wrzesnia 2024 r. w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czersku.

Zgodnie z § 16 ust. 2 pkt 1 Statutu Gminy Czersk, planem pracy Komisji Rewizyjnej uchwalonym przez
Rade Miejska w Czersku uchwalag nr LXII/725/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. i uchwatg nr 11/10/24 z dnia
28 maja 2024 r. Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Czersku dokonata kontroli w nastepujacym skiadzie:

1) Bogumila Ropinska - przewodniczaca,

2) Piotr Kosobucki - zastepca przewodniczacej,
3) Elwira Bieszke-Binnebesel - czionek,

4) Justyna Kozlowska — czlonek.
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4. Przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych
a) W zakresie spraw formalno-prawnych

Akty prawne dotyczgce stosowania prawa zamowien publicznych i wewnetrznych

postepowan:

- Zarzgdzenie nr 37/2022 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia
22 sierpnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu udzielania zaméwien
publicznych o wartosci mniejszej niz 130 Q00 ziotych

b) W zakresie spraw finansowych

Zgodnie z uchwatg sesji Rady Miejskiej nr VI/91/19 z dnia 26 marca 2019 r.,
i utworzonym woéwczas statutem Gminne Centrum Kultury w Czersku powstato w celu
potgczenia Os$rodka Kultury w Czersku, Osrodka Kultury w tegu i Osrodka Kultury
w Rytlu. Zadaniem tego potgczenia byla integracja organizacji przedsiewzieé
artystycznych — w tym koncertéw, spektakli wystaw, przegladéw, warsztatow itp.
W rezultacie majgtek potgczonych os$rodkéw zostat uzytkowany integralnie przez
wszystkich pracownikéw w cafej infrasrukturze kulturalnej gminy. Z zatozenia nie miat
zosta¢ wyodrebniany oddzielny budzet na poszczegdlne instytucje. Aktem prawnym
w zakresie finansowania dziatalnosci poszczegélnych doméw kultury i $wietlic
z uwzglednieniem uprawnien kierownikéw tych podmiotéw jest plan finansowy GCK.

c) W zakresie spraw merytorycznych

> Informacja o =zatrudnieniu pracownikéw z podziatem na domy kultury ze wskazaniem
kwalifikacji, wymagan i uprawnien wymaganych na danym stanowisku oraz zakresu
obowigzkéw w grupach: administracja, pracownicy merytoryczni (instruktorzy) i pracownicy
gospodarczy oraz wykaz wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw (zanonimizowany zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami) wraz z e wskazaniem stanowiska, wymiaru czasu pracy i zakresu
obowigzkéw.

Podziat pracownikow wg miejsca pracy:

Liczba pracownikow Etat
Dom Kultury w Czersku /CIT / Salana Dworcu 12 9,95
Dworcu
Biblicteka Czersk 3 2,5

Dom Kultury w Rytlu / Swietlica wiejska
w Zapedowie | Swietlica wiejska w Krzyzu | 7 4,85
Biblioteka Rytel

Dom Kultury w tegu / Biblioteka tag 6 4.7
Razem: 28 22.00
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Podziat pracownikéw wga stanowiska:

Nazwa stanowiska Etaty Liczba pracownikow Wynagrod_zenie
zasadnicze
1 Instruktor artystyczny 8,0 14 950 — 4900
- . 7, wtym:
2 Administracja 4,25 . e o 2150 -4300
3 kierownikow
P ik techni
3 racownik techniczny 15 5 2150 — 5600
(akustyk, operator
4 Pracownik gospodarczy 2,75 5 2150 —4300
5 Palacz 1,00 1 4500
6 Bibliotekarz 3,5 5 2150 — 4500
7 CIT / Sala na Dworcu 1,00 1 4300
Razem 22,00 28 ** B

* Kierownicy (0,5 etatu) otrzymujg dodatek funkcyjny w wysokosci 800,00 brutto

e instruktor artystyczny / kierownik filii
* bibliotekarz / kierownik filii
= instruktor artystyczny / kierownik artystyczno-techniczny

** 4 pracownikéw ma etat dzielony na dwa stanowiska:
» instruktor artystyczny / sprzagtaczka
e instruktor artystyczny / specjalista ds. kadr

= instruktor artystyczny / grafik
= pracownik gospodarczy / pracownik techniczny

Kwalifikacje i wymagania pracownikéw GCK:

e wszyscy pracownicy — zaswiadczenie o niekaralnosci

Dodatkowo:

= na stanowisku instruktora artystycznego — kurs pedagogiczny, zaswiadczenie z Rejestru

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

e pracownicy techniczni — badania wysokos$ciowe, 4 osoby z uprawnieniami elektryka z obstugi

urzgdzen i instalacji elektrycznych do 1 kV.

ul. Kosciuszki 27 tel.(52)395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
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ZAKRESY OBOWIAZKOW:

Instruktor artystyczny:

prowadzenie zaje¢ kulturalno - artystycznych, prowadzenie dziennikow zajeé
z okreslonymi celami i planem zajec,

przygotowanie pomieszczenia do prowadzenia zaje¢, sprzetu technicznego oraz materiatow
niezbednych do prowadzenia zajeé z grupa,

przebywanie podczas zaje¢ w sali, w ktorej odbywajg sie prowadzone przez instruktora . zajecia,
przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz.,

organizacja i udziat uczestnikoéw kota w warsztatach, wystawach, konkursach, przeglgdach itp.,
Opracowanie wspolnie z uczestnikami zaje¢ programu pracy kétka, opracowanie sprawozdan
z zajec,

nawigzywanie iutrzymywanie kontaktéw z réznymi instytucjami w sferze promociji kultury,

czynny udziat we wszystkich imprezach organizowanych przez Gminne Centrum Kultury
w Czersku,

zapewnienie prawidiowego funkcjonowania powierzonego sprzetu,

rozpowszechnianie, reklamowanie dziatan GCK na tablicach terenu miasta i gminy Czersk
zgodnie z wykazem w Czersku

Biblitekarz:

przygotowywanie zbiorczych sprawozdan oraz rozliczen gospodarczo - finansowych
Biblioteki Publicznej, inwentaryzacji ksiegozbioréw, nadzér nad prowadzeniem ewidencii
czytelnikdw i innych niezbednych,

wypozyczanie  ksiggozbioru  biblioteki czytelnikom (wypozyczalnie czytelnie), a takze gazet
i czasopism,

nadzor nad osobami korzystajacymi z komputerow, w tym nieletnimi,

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktoéw z instytucjami w sferze promociji czytelnictwa,

branie udziatu w komisji doboru ksigzek, prowadzenie rejestru zapotrzebowania czytelnikow
na poszczegolne tytuly ksigzek,

promowanie czytelnictwa w$rdd dzieci i mtodziezy, poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych,
prowadzenie szczegdtowej dokumentacji powierzonego sprzetu,

prowadzenie Dyskusyjnego Klubu Ksigzki,
rozpowszechnianie, reklamowanie dziatan GCK,

Czynny udziat we wszystkich imprezach organizowanych przez GCK.

Administracja:

zapewmeme obstugi organizacyjnej dyrektorowi prowadzenie spraw kancelaryjno-technicznych,
w szczegolnosci:

d) odpowiedzialno$¢ za prowadzenie ksigg obiektéw budowlanych nalezgcych do GCK,

€) segregacja, ewidencjonowanie, przechowywanie i tworzenie zbioréw dokumentacji,

f) biezgca wspdtprac z innymi komaérkami organizacyjnymi,

g) prowadzenie baz danych,

h) sporzgdzanie raportéw,

i) przyjmowanie, wysytanie i rozdzielanie korespondencji na zewnatrz i wewnatrz zgodnie
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Z instrukcijg kancelaryjnag,
J) prowadzenie ewidenciji korespondencji,
k) prowadzenie rejestru skarg, wnioskéw, petyciji oraz innych pism wplywajacych do GCK,
[) obstuga poczty elektronicznej,
m) prowadzenie pocztowej ksigzki nadawczej,
przekazywanie pilnej korespondencji dyrektorowi a w razie nieobecnosci dyrektora, wedtug
wiasciwosci innym pracownikom GCK,
natychmiastowe informowanie dyrekiora o pismach, petycjach, wnioskach i skargach itp.
wymagajacych natychmiastowego dziatania, w tym takze telefonicznie,
przygotowywanie pomieszczen i obstuga — w tym protokotowanie — spotkan i zebran
organizowanych przez dyrektora,
obstuga potgczen telefonicznych —  igczenie z dyrektorem Iub kierowanie rozmow
telefonicznych do odpowiednich pracownikéw GCK,
wykonywanie czynnosci urzedowych (potwierdzanie kopii dokumentéw z oryginatami),
prowadzenie teczek korespondencii dyrektora,
przepisywanie pism i korespondenciji dyrektora,
prowadzenie rejestru zarzadzen dyrektora.
calos¢ prac zwigzanych z obstugag sekretariatu, a w szczegolnosci: dbanie o zakupy na potrzeby
sekretariatu,obstuga gosci i interesantow,
potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur, za przesytki pocztowe oraz inne zakupy na
potrzeby sekretariatu,
prowadzenie dokumentacji inwentarzowej GCK, w tym prowadzenie dokumentacji z pobranych
i sprzedanych biletow kinowych, zabaw itp.,
obstuga kasowa GCK,
wystawianie faktur GCK,
przygotowywanie oraz ewidencja uméw $cistego zarachowania,
koordynacja uroczystosci i imprez masowych organizowanych przez GCK w zakresie zawieranych
umow cywilnoprawnych,
kompleksowe prowadzenie akt osobowych dla kazdego pracownika,
opracowywanie raportow, analiz i statystyk dotyczgcych zatrudnienia w GCK,
materialna organizacja dokumentacji kadrowo-ptacowej GCK, nadzér nad nig,
kierowanie ewidencjg czasu pracy,
przygotowywaniedokumentéw zwigzanych z =zatrudnieniem:uméw o prace, wypowiedzen,
$wiadectw pracy i innych,
rozliczanie przepracowanych godzin i dni ustawowo wolnych od pracy, dyzurow i wyjs¢
prywatnych,
ustalanie z zatrudnionymi spraw zwigzanych z czasem wolnym od pracy, urlopami i zwolnieniami
lekarskimi, opracowywanie korzystnych dla GCK planéw urlopowych,
nadzér nad wykonywaniem wymaganych dla danego  stanowiska pracy  badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych .przez pracownikéw,
przyjmowanie i odpowiadanie na pisma urzedowe dot. kadr, informowanie kierownictwa
o powstatych zaleznosciach i zobowigzaniach,
asystowanie przy inspekcji PIP, dostarczanie wymaganej dokumentacji i udzielanie wyjasnien,
nadzér nad dopilnowaniem terminéw szkolen bhp i przeciwpozarowych,
obstuga programu kadrowego wykorzystywanego przez GCK (wskazanie zapotrzebowania),
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* monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy, informowanie kierownictwa o tych zmianach
» aktywne uczestnictwo i zaangazowanie w codzienng prace GCK.

Pracownik gospodarczy:

* sprzatanie i utrzymywanie w czystosci pomieszczen GCK oraz terenu wokdt budynku,

* sprzatanie pomieszczen biurowych i pozostalych pomieszczen znajdujacych sie w obiekcie
oraz terenu przed budynkiem Domu Kultury,

* odkurzanie podtég w pomieszczeniach,

* wietrzenie pomieszczen, $cieranie kurzu z mebli biurowych, parapetéw, sprzetdéw i urzadzen
biurowych,

* utrzymywanie w czystosci pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz toalet z umywalkami miedzy
innymi poprzez dbatos¢ o ogdlny wyglad pomieszczer oraz mycie posadzek i $cian, mycie
i dezynfekcja urzadzen sanitarnych i armatury,

* wyposazanie pomieszczen sanitarnych w niezbedne srodki higieny,
* usuwanie zgromadzonych odpadkoéw i oproznianie koszy na $mieci,
» okresowe mycie okien,

* uzywanie narzedzi i Srodkow czystosci (myjacych i dezynfekujgcych) zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz sposobem stosowania,

» dbanie o powierzone narzedzia do pracy poprzez odpowiednie ich czyszczenie przechowywanie,
* podlewanie kwiatdw, pomoc w drobnych pracach ogrodniczych na zewnatrz budynku,

» zgtaszanie zapotrzebowania na $rodki czystosci, sprzet do sprzgtania i utrzymywania estetyki
pomieszczen,

» zglaszania zauwazonych awarii, uszkodzen w urzadzeniach i innych elementach pomieszczen
oraz wykonywanie drobnych napraw i konserwacja urzadzen,

* obstuga systemu grzewczego w budynku oraz magazynu opatu.

Pracownik techniczny:

* zapewnienie prawidtowego funkcjonowania powierzonego sprzetu - drobne naprawy urzadzen
technicznych Gminnego Centrum Kultury w Czersku, w tym napraw elektrycznych do 1 kw,

* przygotowywanie sprzetu nagtasniajgcego do celéw zaje¢ prowadzonych w GCK w Czersku,

* prowadzenie zabaw w GCK w Czersku dla organizacji publicznych dziatajacych na terenie miasta
— przedszkola, szkoty, warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowy dom samopomocy, UTW,

* czynne uczestniczenie w imprezach organizowanych przez GCK,

* przygotowywanie i obstuga sprzetu nagtasniajgcego i os$wietlenia na kazde przedsiewziecie
organizowane przez GCK w Czersku, w szczegodlnosci do imprez plenerowych, a takze imprez
zamknietych,

* dokonywanie przegladu i konserwacji sprzetu po kazdej imprezie, a takze biezgcg jego
inwentaryzacje,

* prowadzenie szczegotowej dokumentaciji powierzonego sprzetu,

* organizowanie przesytek zwigzanych z zakupem sprzetu oraz jego naprawa,

» stata konserwacja i drobne naprawy sprzetu nagtasniajgcego i oswietlenia scenicznego,
» weryfikacja potrzeb technicznych zapraszanych artystéw,
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» dbato$é o nalezyty transport i magazynowanie sprzetu nagtasniajgcego oraz oswietlenia.

> informacje o formie zaje¢ z podziatem na domy kultury, z uwzglednieniem liczby godzin

w tygodniu, liczby grup i liczby uczestnikéw:

DK CZERSK
DZIEN ZAJECIA GODZINA LICZBA
TYGODNIA UCZESTNIKOW
MASK 18:00 - 20:00 14 0s6b
Zajecia wokalne 12.00-20.00 zajecia
indywidualne
REINIEBZIALEI Nauka gry na gitarze 18.00-20.00 zajecia
indywidualne
Choér LUTNIA 18.00-19.30 40 osob
ZPiT Ziemia Czerska dzieci 16:30-17:15 120s6b
WTOREK Mazoretki dzieci 17:15-18:00 25 0s6b
ZPiT Ziemia 18:00-19:00 12 0s6b
Czerska
mtodziez
Zajecia baletowe 15.00-18.00 30 oséb
Nauka gry na gitarze 17.00-22.00 zajecia
indywiduaine
zajecia
SRODA Nauka gry na pianinie 15.30-20.00 indywidualne
Gimnastyka dla seniora 17:00-17:45 20 oséb
Mazoretki 18:00-19:00 14 0s6b
CZWARTEK
Cheerleaderki 19:00-20:00 20 osdb
Zajecia plastyczne 15.00-16.00 12 0s6b
\ Zajecia plastyczne 16.00-17.00 12 0sb
Nauka gry na gitarze 17.00-22.00 zajecia
indywidualne
Zajecia szachowe dzieci 17.00-18.30 150s08b
PIATEK Zajecia szachowe dorosli 18.30-20.00 100s6b
Zajecia wokalne 14.00-20.00 zajecia
indywidualne
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Ponadto:

Zajecia Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Czersku - 2 x w miesigcu,

okazjonalnie warsztaty tematyczne.

grupa 1

DK tAG
DZIEN ZAJECIA GODZINA LICZBA
TYGODNIA UCZESTNIKOW
Zajecia ruchowe dla 16:00-17:00 14 0s6b
dorostych
10 0s6b
Zajecia ruchowe dla dzieci 17:00-17:45
PONIEDZIALEK L Co .
Nauka gry na pianinie 15.00-16.00 zajecia indywidualne
Nauka gry na pianinie 16.00-17.00 zajecia indywidualne
Taniec nowoczesny dla 17.00-18.00 150s6b
mitodziezy w wieku
12 - 17 lat
Nauka gry na pianinie 15.00-16.00 Zajecia indywidualne
WTOREK Nauka gry na pianinie 15.00 -16.00 Zajecia indywidualne
Kuchcikowo dzieci w wieku 18.00-20.00 8oséb
714 lat
Plastusiowo dzieci 16.00-18.00 80sob
pow. 10 lat
SRODA Nauka gry na pianinie 15.00-16.00 zajecia indywidualne
Nauka gry na pianinie 15.00-16.00 zajecia indywidualne
Kuchcikowo dzieci w wieku 18.00-20.00 8 0s6b
7—14 lat
Warsztaty plastyczne 15.00-16.30 11 os6b
Z p. Asig —wiek 4 —5 lat
CZWARTEK Nauka gry na pianinie 15.00-16.00 zajecia indywidualne
Nauka gry na pianinie 15.00-16.00 zajecia indywidualne
Gry planszowe 15.00-20.00 30 osbéb
Bachata dia dorostych 18.30-20.00 30 osbéb
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Warsztaty plastyczne 15.00-16.30 8 0s6b
z p. Asig —wiek 6 — 10 lat

PIATEK Nauka gry na pianinie 15.00-16.00 zajecia indywidualne
Nauka gry na pianinie 15.00-16.00 zajecia indywidualne

,Jak Pan Mowi" 17.00-18.30 9 os6b

Bachata dla dorostych 18.30-20.00 30 os6b

grupa 2
Ponadto:

—raz w miesigcu warsztaty tematyczne z dorostymi (makrama, dekoracje sezonowe,
malowanie toreb)/ 4h,

—spotkania i warsztaty w Swietlicy w tag-Kolonii (raz w tygodniu, ok 10 0sob)/ 4h,

—spotkania Senioréw raz w miesigcu ok 20 oséb (nakrywanie, obstuga techniczna).

DKRYTEL
DZIEN ZAJECIA GODZINA LICZBA
TYGODNIA UCZESTNIKOW
warsztaty kulinarne 14.30-16.00 8 osdb
kacik gracza 16.00-17.30 6 os6b
PONIEDZIALEK sekcja instrumentalno 15.00-16.00 5 oséb
wokalna 1"
sekcja wokalna 16.00-17.00 zajecia solo
sekcja instrumentalna 17.00-18.00 zajecia solo
sekcja wokalna 18.00-19.00 zajecia solo
j. angielski 19.00-20.00 4 osoby
warsztaty kulinarne 14.30-16.00 8 os6b
sekcja instrumentalno 15.00-16.00 5 os6b
WTOREK wokalna , 1"
sekcja wokalna 16.00-17.00 zajecia solo
sekcja instrumentalna 17.00-18.00 zajecia solo
sekcja wokalna 18.00-19.00 zajecia solo
sekcja  instrumentalno 19.00-20.00 7 osob
wokalna ,2"
j- angielski 19.00-20.00 4 osoby
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warsztaty kulinarne 14.30-16.00 8 osb6b
SRODA gimnastyka dla seniora 16:30-17:15 100s6b
zajecia ruchowe dla dzieci 17:15-18:00 22 osoby
zespot taneczny Milagro 18:00-19:00 17 osbb
sekcja instrumentalno 15.00-16.00 5 0s6b
wokalna 1"
sekcja instrumentalna 16.00-17.00 zajecia solo
sekcja wokalna 17.00-18.00 zajecia solo
zespotwokalny ,1" 18.00-20.00 3 osoby
j- angielski 19.00-20.00 4 osoby
warsztaty kulinarne 14.30-16.00 8 0s6b
CZWARTEK sekcja  instrumentalno — 15.00-16.00 7 oséb
wokalna ,2"
kacik gracza 16.00-17.30 6 oséb
Rytelski Klub Gier 16.00-19.00 20 oséb
Planszowych
sekcja wokalna 16.00-17.00 zajecia solo
sekcja instrumentalna 17.00-18.00 Zajecia solo
zespbt wokalny ,2" 18.00-20.00 7 oséb
j. angielski 19.00-20.00 4 osoby
warsztaty kulinarne 14.30-16.00 8 os6b
PIATEK sekcja  instrumentalno 15.00-16.00 7 0s6b
wokalna ,2"
sekcja wokalna 16.00-17.00 zajecia solo
sekcja instrumentalna 17.00-18.00 zajecia solo
sekcja wokalna 18.00-19.00 zajecia solo
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Ponadto:
— okazjonalne warsztaty z makramy,
— tkanie na krosnach,
— malowanie toreb bawetnianych,
— malowanie porcelany
— Letnia Akademia Matego Ekologa wlipcu 5dnipo 3godziny - 20 0sébzPracowni Orange,
— Klub Czytelniczy dla dzieci—co 2tygodnie 2 godziny— 4 osoby,
— okazjonalnie lekcje biblioteczne,
— SpotkaniaKlubuMtodzi Duchem—1xwtygodniu 3godz.,
— SpotkaniaKlubu Seniora,JesiennaRo6za"-1raz w tygodniu 2godz.,
— SpotkaniaKlubu SenioraBelferki- 1xwmiesigcu,
— Zajeciaruchowe dladorostych - 2 razy wtygodniu—wynajem sali,
— Dyskusyjny Klub Ksigzki-1razwtygodniu.

5. Whnioski z kontroli

a) Ad.1 W zakresie spraw formalno-prawnych:

Brak wewnetrznych dokumentdéw w zakresie dysponowania i zarzagdzania srodkami przez
poszczegdine domy kultury. W ocenie dyrekior GCK ,Zadaniem potgczenia (Osrodkéw
Kultury w Czersku, tegu i Rytlu) byla integracja organizacji przedsiewzie¢ artystycznych
(...) W rezultacie majgtek potgczonych osrodkow zostat uzytkowany integralnie przez
wszystkich pracownikéw w catlej infrastrukturze kulturalnej gminy. Z zatozenia nie miat
zostaé wyodrebniony oddzielny budzet na poszczegolne instytucje (...).

W opinii komisji rewizyjnej istnieje potrzeba utworzenia w przysziosci wewnetrznych
planow finansowych dla poszczegélnych podmiotéw na biezgcg dziatalnos¢, co pozwoli na
wzmocnienie decyzyjnosci kierownikdw, zwiaszcza w kontekscie dyskusji o koniecznosci
zwiekszenia autonomii doméw kultury w ramach GCK.

b) Ad.3 W zakresie spraw finansowych:

Brak wykazu zawartych uméw z pomiotami zewnetrznymi z podziatem na rodzaje
zamoéwien wraz z kwotami brutto i netto.

Brak wykazu wynagrodzen na poszczegolnych stanowiskach, zgodnie z wnioskiem
skierowanym do burmistrza.

c) Komisja wnioskuje o uzupetnienie informaciji o nastepujace zagadnienia:

e Wykaz zawartych umow z podmiotami zewnetrznymi z podziatem na rodzaje zamowien
wraz z kwotami brutto i netto np. Ustuga wynajecia scen — firma A (kwota netto i brutto,
firma B (kwota netto i brutto), zakup sprzetu muzycznego — Firma A (kwota netto
i brutto) itd.

e Plan finansowy wynagrodzen z pochodnymi ze zmianami wprowadzonymi od poczatku
roku.

e Zawarte umowy cywilno- prawne z pracownikami z okres$leniem stanowisk, liczby osob
z ktorymi zawarto umowy i sumy kwot zawartych uméw przez poszczegolnych
pracownikéw w ramach organizowanych imprez.
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d) Komisja wystapi do radcy prawnego o opinie, czy informacje o wydatkowaniu
srodkow przez GCK mogg by¢ chronione zapisami o tajemnicy handlowej? | czy
upublicznienie tych informacji w protokole pokontrolnym stanowi naruszenie zapiséw
umowy? Co w materiatach kontrojrfy¢h podkreslita dyrektor GCK.

1) Bogumita Ropiriska
2) Piotr Kosobucki

3) Elwira Bieszke-Binnebesel

4) Justyna Koztowska

Przyjmuje do wiadomosci i potwierdzam odbior:

Dyrektor Gmmnego Centrum Kultury w Czersku

-1 I
Matgorzata Skwrai‘ek< NEG H %& UM K :lﬁﬁmy

Czersk, dnia .. 49{1‘)@9\2‘1*‘ Dhwarek
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GMIKNE CENTRUM KULTURY
W CZERSKU
ul. Szkolna 11, 89-650 Czersk
NIP:555 212 44 64, REGON: 385172553
Tel: (52} 398 47 40

GCK.035-1.4/2024 Czersk, 03.12 2024r

Dot. Projektu protokotu z kontroli A(‘l? {15 -P ML\ U O B “‘\W& \\‘Q&\)

¥ _ Sz.P. Bogumila Ropinska

Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Czersku

Zgodnie z otrzymanym protokotem z kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w

Czersku, serdecznie dzigkuj¢ wszystkim jej cztonkom, za wnikliwe jej przeprowadzenie.

Odnoszac si¢ do wynikoéw z kontroli w zakresie spraw formalno — prawnych:

1.

2.

Rozwazymy utworzenie mozliwosci rozdzielnego finansowania doméw kultury, na ich

biezaca indywidualng dziatalnosé, tak aby zwiekszy¢ decyzyjnosé kierownikéw.

Jezeli méwimy o umowach zawartych z artystami, do ktérych nie stosujemy ustawy

prawa zamoéwien publicznych to trzeba pamigtaé, iz w przypadku, gdy dany podmiot

zastrzegl informacje, to zgodnie z art.29a ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej, ,,nie ujawnia sie:

- wysokosci wynagrodzenia podmiotu $wiadczacego ustugi lub realizujacego
dostawy z zakresu dziatalnosci artystycznej lub tworczej,

- danych osobowych podmiotu $wiadczacego ustugi lub realizujacego dostawy z
zakresu dzialalnosci kulturalnej, zwigzanych z posiadanymi prawami wylacznymi,
jezeli do tych ustug lub dostaw nie stosuje si¢ przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 907, z pézn. zm. ), a
podmiot ten zastrzegl, ze powyzsze informacje nie mogg by¢ udostepniane."

W odniesieniu do wynikéw z kontroli w zakresie spraw finansowych :

1.

Sytuacja finansowa znana byta Radzie Miasta i Burmistrzowi. Podczas styczniowej
sesji zostalo zgloszone zapotrzebowanie na zwigkszenie dotacji na utrzymanie w
zwigzku z powstajagcym nowym obiektem. Z tej racji, ze oddanie obiektu miato nastgpié
pod koniec kwartalu to szacowanie zapotrzebowania bylo przedwczesne. Wiadomo
bylo, ze GCK w Czersku w 2024 musi dodatkowo przeznaczyé 245 786,61 zt na roczna
dzierzawg obiektéw domu kultury, na rzecz Gminy Czersk (na to réwniez wymagane
bylo zwigkszenie dotacji) . GCK jako Instytucji kultury posiadajgca samodzielnosé
gospodarowania przydzielong i nabyts czesciag mienia oraz posiadanymi Srodkami,
znajgc w drugiej polowie roku, koszty utrzymania nowego obiektu wystapilo o
zwigkszenie dotacji.

W zwigzku z zaméwieniami publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000 ztotych, przy
szacowaniu wartosci nalezy przypomnieé, ze oddzielng kategoriz sg artykuly
gospodarstwa domowego (talerze) a oddzielna jest zapewnienie srodkéw czystosci itp.
a takze oddzielng jest wyposazenie.

Z powazaniem — Malgorzata Skwarek




AAA Rada Miejska
w Czersku

Czersk, dnia 05.11.2024 r.

WO.0012.1.3.2024

Pan
Wiadystaw Rzepczynski
Radca Prawny

W zwigzku z prowadzong kontrolg Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Czersku w Gminnym
Centrum Kultury (GCK) w zakresie m.in. wynagrodzen pracownikéw prosze o opinig Radcy Prawnego
UM w Czersku z powodu dwukrotnej odmowy Dyrektor GCK przedstawienia zanonimizowanych
informacji na temat wynagrodzen w GCK argumentujac nastepujaco: cyt. ,0dnoszac sig do zapytania
dot. informacji o wynagrodzeniach na konkretnych stanowiskach: W odniesieniu do pracownikéw,
niepetnigcych funkeji publicznych, nalezy wskazac, iz z uwagi na ochrone prywatnosci takich osob nie
mozna podaé wynagrodzenia osob na konkretnych stanowiskach, nawet w sposéb zanonimizowany,
kiedy na danym stanowisku jest zatrudniona jedynie jedna osoba. W sposéb faktyczny naruszatoby to
ochrone prawa do zycia prywatnego tych osob, albowiem faktycznie wiadomo bytoby ile konkretna osoba
pobiera wynagrodzenia”

Jednoczesnie Dyrektor GCK zatgczyta tabele z tzw. widetkami wynagrodzer na poszczegélnych
stanowiskach, z ktérej wynika ze na danym stanowisku zatrudnionych jest wiecej niz jedna osoba (pismo
z odpowiedzig w zatgczeniu). Ponadto oznaczenie np. instruktor 1, instruktor 2 w zaden sposob nie
identyfikuje konkretnych osob. Natomiast umozliwia komisji weryfikowanie stosowania prawa, chocby w
zakresie stosowania ,najnizszego wynagrodzenia”.

Z uwagi na powyzsze prosze o opinie prawna, czy Dyrektor w tym konkretnym przypadku moze
odméwié przekazania skutecznie zanonimizowanych informacji na temat wynagrodzen pracownikéw nie
petnigcych funkcji publicznych Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej.

W zatgczeniu:
1. Pismo Dyrektor GCK w Czersku z 25 pazdziernika 2024 r. nr GCK.035-1.3/2024

ul. Kosciuszki 27 tel.(52)3395 4810 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk EPUAP:/M_CZERSK/SkrytkaESP www.czersk.pl
16183.1/W/2024 Strona 1

Sporzgdzi(a): Anna Sledz
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OPINIA PRAWNA ' \
Zlecajacy:

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Czersku

Przedmiot opinii:
Zawarty w zleceniu pisemnym z 05 listopada 2024 roku Przewodniczacego
Rady Miejskiej w Czersku

Podstawa prawna wydanej opinii:
1. Ustawa z 26.czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z
2023 roku , poz. 1465 ze zm.)
2. Ustawa z 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz.U. z
2024 roku , poz.1061)
. Ustawa z 08.m arca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2024 roku . poz. 1465 ze zm.)

(%)

Tres¢ opinii:

Zgodnie z art. 11* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy —
zwanej dalej kp , pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godno$¢ 1 inne dobra
osobiste pracownika. Prywatnos¢ czlowieka obejmuje w szczegdlnosci
zdarzenia zwigzane z jego zyciem rodzinnym , stanem zdrowia , przesztoscig ,
sytuacja majatkowa , w tym réwniez z uzyskiwanymi dochodami.

Dobrami osobistymi cztowieka (w tym pracownika) w szczego6lnosci sg:
zdrowie , wolno$é , czesé , swoboda sumienia , nazwisko lub pseudonim ,
wizerunek , tajemnica korespondencji , nietykalno$¢ mieszkania , tworczos¢
naukowa , artystyczna , wynalazcza i racjonalizatorska. Te dobra osobiste
pozostajg pod ochrong prawa cywilnego ale 1 prawa pracy. Stanowig one
jednak katalog otwarty co oznacza , ze inne nie wymienione wyzej kategorie tez
mogg podlegaé ochronie prawnej i by¢ dobrami osobistymi. Przykladem tego
jest wynagrodzenie pracownika.

Wynagrodzenie pracownika jest jego dobrem osobistym , tak wigc
ujawnienie wysokosci wynagrodzenia pracownika stanowi naruszenie jego dobr
osobistych. Wynika to z prawa do poufno$ci w zakresie informacji o wysokosci
wynagrodzenia , ktére wiaze si¢ z jego indywidualnym stosunkiem pracy, ktory
jest relacjg dwustronng, pomigdzy pracownikiem , a pracodawca.

Jak wynika z uchwaty sktadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego — Izba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 16 lipca 1993 r.,
sygn. I PZP 28/93 | ujawnienie przez pracodawce bez zgody pracownika



wysokosci jego wynagrodzenia za prace , moze stanowi¢ naruszenie dobra
osobistego w rozumieniu art. 23 1 24 kodeksu cywilnego.

Majac na uwadze powyzsze , co do zasady pracodawca nie moze ujawni¢
wysokosci wynagrodzenia pracownika. Oczywiscie jezeli obowigzek
informacyjny wynika z przepisu prawnego pracodawca ma obowiazek
wykazania wysoko$ci wynagrodzenia , nawet bez zgody
pracownika. Przykladem jest obowiazek przekazywania informacji
do Panstwowej Inspekcji Pracy , ZUS-u , urzedu skarbowego czy organom
prowadzgcym egzekucje administracyjng lub komornicza (np. w zakresie
zatrudnionego dtuznika alimentacyjnego).

Wprawdzie ustawodawca w art.24 ust.2 ustawy o samorzadzie gminnym —
zwanej dalej usg , przyznaje radnemu prawo do uzyskiwania informacji 1
materiatéw , wstepu do pomieszczefi , w ktdrych znajduja si¢ te informacje 1
materiaty oraz wgladu w dziatalnos¢ urzedu gminy , a takze spolek z udziatem
gminy , spotek handlowych z udziatem gminnych oséb prawnych , gminnych
0séb prawnych i zaktadow , przedsiebiorstw , a takze innych gminnych
jednostek organizacyjnych , z zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie
chronionej i jezeli nie narusza to dobr osobistych innych oséb. Zatem uwagi
wyZej poczynione wykluczaja mozliwo$é uzyskania takiej informacji.

Ujawnieniem takiej informacji jest przekazanie informacji
zanonimizowanej w taki sposob , ze z uwagi na specyfike stanu faktycznego
pomimo anonimizacji ustalenie konkretnej osoby nie napotyka trudnosci.

Uprawnienia Komisji Rewizyjnej okreslone w art.18a usg sa realizowane
poprzez prawo kazdego radnego okreslone trescig art.24 ust.2 usg.
Ustawodawca nie przyznaje innego prawa Komisji-ifi corpore niz wynikajace z
prawa radnego biorgcego udziat w pracach ko;r[fsji. )

i
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W nawigzaniu do wnioskéw z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Czersku, ktére
odbyto sie dnia 16.09.2024 r. prosze o uzupetnienie informacji, ktéra nie zostata przedstawiona
w materiatach Gminnego Centrum Kultury w Czersku w dniu 05.09.2024 r. o nastepujgce zagadnienia:

1. Wykaz zawartych uméw z podmiotami zewngtrznymi z podziatem na rodzaje zamowier wraz
z kwotami brutto i netto np. Ustuga wynajecia scen — firma A (kwota netto i brutto, firma B (kwota
netto i brutto), zakup sprzetu muzycznego — Firma A (kwota netto i brutto) itd.

2. Plan finansowy wynagrodzen z pochodnymi ze zmianami wprowadzonymi od poczatku roku.

3. Zawarte umowy cywilno-prawne z pracownikami z okresleniem stanowisk, liczby osob, z ktérymi
Zawarto umowy i sumy kwot zawartych umoéw przez poszczegdinych pracownikéw w ramach
organizowanych imprez.

Powyzsze informacje prosze o przekazanie cztonkom Komisji do dnia 02.10.2024 r.
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ul. Kosciuszki 27 tel. (562)395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk EPUAP:/M_CZERSK/SkrytkaESP www.czersk.pl
14324 1/\W/2024 Strona 1

Sporzadzil(a): Anna Sledz



GCK.035-1.3/2024 Czersk, 25.10.2024r.

Dot. WO0.0012.1.3.2024
Sz.P. Bogumita Ropinska

Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej

Zgodnie z otrzymana prosba, w zalgczeniu przekazujemy, wprowadzone do dnia
dzisiejszego - zarzadzenia dotyczace wprowadzenia planéw finansowych 1 zmian poprzednich:

1. Zarzadzenie nr 5/54.2024 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia 10

lipca 2024 r.
Zarzadzenie nr 3352024 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia 27

2

sierpnia 2024 r.

3. Zarzadzenie nr 5/56/2024 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia 31
sierpnia 2024 r.

4. Zarzadzenie nr 5/57/2024 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia 24
wrzesnia 2024 r.

5. Zarzadzenie nr 5/58/2024 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
z dnia 27 wrzesnia 2024 r.

Odnoszac sie do zapytania dot. informacji o wynagrodzeniach na konkretnych
stanowiskach:

W odniesieniu do pracownikéw, niepetnigcych funkcji publicznych, nalezy wskazaé, iz z
uwagi na ochrong prywatnosci takich oséb nie mozna poda¢ wynagrodzenia osob na
konkretnych stanowiskach, nawet w spos6b zanonimozowany, kiedy na danym stanowisku
jest zatrudniona jedynie jedna osoba. W sposob faktyczny naruszatoby to ochrong prawa do
zycia prywatnego tych oséb, albowiem faktycznie wiadomo byloby ile konkretna osoba
pobiera wynagrodzenia. Dlatego w przypadkach, gdy na danym stanowisku jest zatrudniona
jedynie jedna osoba nalezalo przekazaé te dane w sposob jak w informacji z dnia 05 wrzesnia

2024 r.
Jedynie wysoko$é wynagrodzeni dyrektora, jako osoby publicznej jest jawna / ponizej:

Liczba pracownikow Etat
Dom Kultury w Czersku / CIT / Sala na Dworcu | 12 | 9,95
Biblioteka Czersk 3 2,5
Dom Kuljfury’w Ryt_lu / S.V\fietlica wiejska w 7 485
Zapedowie / Swietlica wiejska w Krzyzu ’




Dom Kultury w Legu 6 4,7
28 22,00
. . s Wynagrodzenie
Nazwa stanowiska Etaty | Liczba pracownikow .
‘ zasadnicze zt
Instruktor artystyczmy
: CIT / Sala na Dworcu 9.0 = gROSEAs
Administracja
w tym kadrowa
) kierownicy*, gl referent, 3.25 6 2150 - 4300 i
grafik, |
Pracownik techniczny
3 (akustyk, operator 1,5 2 2150 - 5600
4 Pracownik gospodarczy, 3,75 6 2150 - 4500
palacz
5 Dyrektor 1,00 1 7320,00
6 Bibliotekarz 3,5 5 2150 - 4500
Razem 22,00 . 28 ** -

* Kierownicy (0,5 etatu) otrzymujg dodatek funkcyjny w wysokosci 800,00 brutto

Dyrektor otrzymuje dodatek kierowniczy 1400,00 zt, wystuga 20%- 1464,00zt

** 4 pracownikOw ma etat dzielony na dwa stanowiska:

instruktor artystyczny / specjalista ds. kadr
instruktor artystyczny/ CIT
instruktor artystyczny / grafik

e pracownik gospodarczy / pracownik techniczny
Na wynagrodzenie brutto pracownikéw sklada si¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatek

funkcyjny 1 wyshuga.

Z powazaniem — Matgorzata Skwarek
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Zarzadzenie nr 5/54/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
Z dnia 10 lipea 2024 1.

w sprawie przyjecia zmiany planu finansowego przychodéw i kosztow na 2024 r. w Gminnym Centrum
Kultury w Czersku, przyjstego Zarzadzeniem nr 5/53/2024 z dnia 31 maja 2024 1.

Na podstawie :

Uchwaty Nr LXII1/718/23 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 19 grudnia 2023 roku w sprawie budzetu
Gminy Czersk na rok 2024,

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalngj (t. J.
Dz. U. 22020 poz. 194),

Statutu Gminnego Centrum Kultury w Czersku wprowadzonego Uchwata Nr LVI/639/23 Rady
Miejskiej w Czersku z dnia 23 kwietnia 2023 roku,

wprowadzam:

Zmiane Planu finansowy przychodéw i kosztéw na 2024 rok stanowigcy podstawg gospodarki

1.
finansowej Gminnego Centrum Kultury w Czersku w 2024 roku; przyjetego Zarzadzeniem 5/53/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia 31 maja 2024r.
2. Plan finansowy Gminnego Centrum Kultury w Czersku na 2024 rok stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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LY A
: x}
CVTNNE CENTROVRULTURY
et o \f; S
T RIS Y R EW R
vyl 3 AL 40
- = ul. Szkeina 11
=an :‘, C K 83550 Czarsk NIP 555 212 4484 Numer rachunku bankoviego
= {el, (52} 39 347 40 l RTO0N 3851723553  £0 3342 D003 5C0Z 9387 260C 300"

w Czersku



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/54/2024 Dyrektora
GCK w Czersku z dnia 10.07.2024 1.

PLAN FINANSOWY GMINNEGO CENTRUM KULTURY W CZERSKU NA 2024 ROK

1. Przychody
L W jInieni Pl 2024 |Zmiana (+) ()| 1anpo
p. yszczegolnienie an na miana (+) ( smianach
| 3 4 5
I [Przychody 3434 656 67 000/ 3 501 656
I' IDotacja organizatora: 3162 456 67000 3162456
Gminne Centrum Kultury 2 695 198 0 2 695198
Gminne Centrum Kultury - dotacja podmiotowa 2 095 198 0 2095198
1.1. Wynagrodzenia ogéiem. w tvm swiadczenia 1715345 -140 000 1575545
1.2. Utzvmanie GCK (remondy 379 833 [40 000 519 833
Dotacje celowe 600 000 0 600 000
1.1. Oreanizacja imprez kulturalnvch i plenerowych 509 000 0] 509 00N
1.2, Utrzvmanis orkiesm ders 6 000 ' 50
[.3. Ogranizacja Festiwalu Piesni Choralnej i
dziatalno$¢ chéru Lutnia 30 00g 30000
1.4. Dziatalno$¢ Zespotu Folklorystycznego ,,Ziemia 20 000 20 000
Czerska”
1.5. Seanse letniego kina plenerowego 10 000 10 000
1.6. Dziatalno$¢ grup teatralnych 10 000 10 000
1.7. Zespét Cheerleaderki 5 000 5000
1.8. Zesp6t Mask 5 000 5 000
1.9. Zespol Mazoretek 5 000 5000
Dzialalno$¢ Biblioteki - dotacja podmiotowa 382 258 0 382 258
2.1. Wynagrodzenia ogétem, w tym $wiadczenia 290 158 2012 292 170
2.2. Zakup ksiazek 50 400 50 400
2.3. Utrzymanie biblioteki 41 700 2012 39 688
Dotacja z Biblioteki Narodowej
Swietlice wiejskie 85 000 85 000
1T |Pozostale przvchodyv 272 200 67 000 339 200
(Wptywy z najmu 1 dzierzawy oraz sprzedazy ushig,
1. Przychody ze sprzedazy i uslug 223 600 27 000 250 600
1.1. Najem powierzchni uzytkowych 20 000 20 000 40 07
1.2. Najem lokali mieszkalnych 5000 500,
1.3 Wynajem pomieszczen 25 000 25 000
1.4. Wynajem nagtosnienia i barierek 2 500 2 500
1.5. Wynajem sceny 16 000 16 000
1.6. Dyskoteka / zabawa 15 000 15 000
1.7. Nauka tarica 4 000 4 000
1.8. Warsztaty baletowe 6 000 6 000
1.9. Pozostale ushugi kulturalne 20 000 7 000 27 000
1.10. Zumba/bacciata 8 000 § 000
1.11. Ognisko muzyczne 14 000 14 000
1.12. Nauka gry na instrumencie 5000 5000
1.13. Wspélorganizacja imprez kulturalnych 10 000 10 000
1.14. Zajecia z robotyki 5000 5 000
1.15. Energia elekiryczna 18 500 0 18 500
1.14. Sprzedaz "Zeszyty Czerskie" 3000 3 000
1.15. Sprzedaz "Ludzie Czerska i okolic” 200 200
1.16. Sprzedaz ksiazki "Zapisane w pamieci" 500 500
1.17. Sprzedaz Map i Przewodnikéw 3000 3 000
1.18. Sprzedaz biletéw na imprezy kulturalne 35 000 35 000
[1.19. Sprzedaz arpvkuldw CIT - pozostate 3 600] 5 600




1.20. ' Sprze'cliaz Czersk i okolice na starych 2000 2 000
pocztéwkach
1.21. Sprzedaz kalendarzy "Czersk i okolice na 1000 1000
starych pocztowkach"
1.22.  Sprzedaz ksigzki Zatrzyma¢ w locie 1300 1300
A.Koprowska
2. Pozostale przychody 48 600 40 000 88 150
2.1. Darowizny 15 000 40 000 55 000
2.2. Przychody finansowe, w tym 6 600 0 6150
z tytulu kapitalizacji odsetek 6 000 6 000
z tytuhu odsetek wplaconych 200 200
z tytulu odsetek naliczonych 400 400
2.3. Pozostale przychody 16 000 16 000
2.4. Pozostale przychody (rozl. Miedzyokresowe) 10 000 0 10 000
2.5. Pozostale przychody niestanowiace przychodow 1000 1 000
2.6. Pozostale przychody - dotacja z Biblioteki 0 0
2. Koszty
Lp. Wyszczegolinienie Plan na 2023 | Zmiana (+) (-) Pi:an po —‘
: zmianach
4 f
1 (Koszty ogolem 3 434 656 67 000 3501656
Koszty Gminnego Centrum Kultury 2 367 398 67 000 2 434 398
Razem ( poz. 1-3) 1 831 745 -138 000 1693 745
1. |Wynagrodzenia (w tym umowy cywilno- prawne) 1497 354 -154 202 1343 152
wynagrodzenia pracownikéw - dotacja 1312 354 -154 202 1158 152
wynagrodzenia pracownikéw - §rodki wlasne 27 000 27 000
umowy cywilnoprawne - dotacja 108 000 108 000
umowy cywilnoprawne - srodki wlasne 50 000 50 000
umowy cywilnoprawne - organizacja imprez - §rodki 0 0
wlasne
2. |[Skiadki na ubezpieczenie spol. i FP 267 625 0 267 625
pracownicy - dotacja 98 000 98 000
sktadki emerytalne pracodawcy-pracownicy - dotacja 133 700 133 700
pracownicy - $rodki wlasne 3000 3 000
skladki emerytalne pracodawcy-pracownicy - srodki 4500 4500
wilasne
umowy cywilnoprawne - dotacja 5500 5500
skladki emervtalne-umowy cywilnoprawne-dotacja 5 892 5892
wptaty na PPK - dotacja 12 033 12033
umowy cywilnoprawne - §rodki wlasne 2 000 2 000
sktadki emerytalne-umowy cywilnoprawne-$rodki 3 000 0 3000
wiasne
umowy cywilnoprawne - organizacja imprez -érodki 0 0
wlasne
3. [Swiadczenie urlopowe 66 766 16 202 82 968
$wiadczenia urlopowe - dotacja 38 766 14 202 52968
inne swiadczenia dla pracownikéw - dotacja 23 000 2000 25 000
inne $wiadczenia dla pracownikdw - $rodki wlasne 5000 5000
4. |Materialy i uslugi 494 553 203 000 697 553
W tym
4.1. Materialy i wyposazenie 169 500 92 000 261 500
materialy - dotacja 119 000 25000 144 000
materiaty - srodki wlasne 34 500 32 000 66 500
materialy - darowizna 0 0
materialy - organizacja imprez glenergwy'ch - 16 000 35 000 51000
srodki wlasne|
4.2 Energia, woda, gaz| 97 200 35 000 132 200




energia - dotacja 63 000 35 000 98 000
energia - Srodki wlasne 34 200 34200
energia - organizacja imprez plenerowych i innych - 0 0
$rodki wlasne
4.3, Ustugi obce 227 853 76 000 303 853
ustugi obce - dotacja 153 853 76 000 229 853
ustugi obce - érodki wiasne 44 000 0 44 000
organizacja imprez plenerowych - srodki wlasne 30 000 30 000
5. |Pozostale koszty 41 100 2 000 43 100
W tym
5.1. |Podatki i oplaty 15 600 0 15 600
podatki i oplaty - dotacja 13 000 0 13 000
podatki i optaty - srodki wlasne - organizacja imprez 100 100
podatki i optaty - srodki wtasne 2500 2500
5.2. |Delegatje, w tvym | 5700 2 300 7700
delegacie - dotacja) 5000 2 000 7 000
delegacje - $rodki wiasne 500 500
delegacje - organizacja imprez - $rodki wlasne 200 or”
5.3. |Pozostale koszty 15 700 0l 157
pozostale koszty - dotacja 3 000 3 000
pozostale koszty - srodki wlasne 1 600 1 600
pozostale koszty - $rodki wiasne - NKUP 500 500
pozostale koszty - srodki wiasne- wartosé 10 000 10 000
pozostale koszty - srodki wlasne - konto 761 500 500
pozostate koszty - organizacja imprez -$rodki wlasne 4100 4100
5.4. [Platnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych 0 0
5.5. |Koszty finansowe - Srodki wlasne 100 100
Koszty Biblioteki 382 258 0 382 258
6. |Razem ( poz. 1-3) 290 158 290 158
6.1 |Wynagrodzenia osobowe 235 664 0 235 664
wynagrodzenia pracownikéw - dotacja 235 664 235 664
umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0
6.2 [Skladki na ubezp. spol. i FP 46 836 0 46 836
pracownicy - dotacja 22 000 22 000
sktadki emerytalne pracodawcy - dotacja 23 113 23 1
wplaty na PPK - dotacja 1723 172
umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0
6.3 |Swiadczenie urlopowe 7 658 7 658
$wiadczenia urlopowe - dotacja 7658 2012 9670
inne $wiadczenia - dotacja 0 0
7. |Materialy i ustugi 91 400 91 400
W tym
7.1 |Materialy i wyposaZenie, w tym: 66 400 -7 000 59 400
ksiazki - dotacja 50 400 -7 000 43 400
ksiazki - dotacja z Biblioteki Narodowej 0 0 0
materialy pozostale - dotacja 16 000 16 000
materialy pozostale - srodki wlasne 0 0
7.2 |Energia, woda, gaz - dotacja 13 000 7 000 20 000
7.3 |Ustugi obcee - dotacja, w tvm 12 000 -2 012 9 988
ustugi obce - dotacja 12 000 -2 012 9988
uslugi obce - dotacja z Orange 0 0
8. |Pozostale koszty 700 0 700
W tym
Delecacije - dotacia 700 700
Pozostale koszty - dotacja| 0 0




Platnosci odsetkowe wynikajace z zaciagnietych 0 0

Koszty - Chor Lutnia 30 000 0 30 000

9. |Razem ( poz. 1-2) 0 0 0

Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0

Sktadki na ubezp. Spot. I FP - dotacja 0 0

10. |Materialy i ustugi 30 000 0 30 000
W tym

Materialy i wyposazenie - dotacja 8 000 8 000

Ushugi obce - dotacja 22 000 22 000

Koszty - Orkiestra D¢ta 6 000 0 6 000

11. |Razem ( poz. 1-2) 3 500 0 3500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 3500 3 500
Sktadka emerytalna 0 0
Sktadki na ubezp. spotl. i FP - dotacja 0 0

12. |Materialy i ustugi 2 500 2 500
' Wonm|

Materiaty | wyposazenie - dotacja 2300 2 500

Ustugi obce - dotacja 0 0

|33, |Porostale koszty - 0| 0!
' W orym| |

Delegacje - dotacja 0 0

Pozostate koszty - dotacja 0 0

'I’{o:szty' Zespoly Folklorystyczne - 20 000 0 20 000

Ziemia Czerska"
14. |Razem ( poz. 1-2) 7 500 0 7 500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 6 000 6 000
Skladki na ubezp. spol. i FP - dotacja 700 700
Skladka emerytalna pracodawcy - umowy zlecenia -
dotacia E00 800
15. |Materialy i ustugi 12 500 0 127500}
W tym

Materiaty i wyposazenie - dotacja 11500 0 11 500

Ushugi obce - dotacia 1 000 0 1 000

16. |Pozostate koszty 0 0
W tym

Pozostale koszty - dotacja 0 0

Koszty - Orga.mzac]a imprez 509 000 0 509 000

kulturalnych i plenerowych
17. |Razem ( poz. 1-2) 48 700 -5 893 42 807
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 47 000 -4 988 42 012
Skladki na ubezp. spot. i FP - dotacja 800 -405 395
Skiadki emerytalne od uméw cywilnoprawnych - 900 -500 400
18. [Materialy i ustugi 439 750 11 771 451 521
W tym

Materialy i wyposazenie - dotacja 100 000 -5 107 94 893

energia - dotacja 0 0 0

Ustugi obce - dotacja 339750 16 878 356 628

19. |Pozostale koszty 20 550 -5 878 14 672
W tym

Delegacije - dotacja 550 275 825

Pozostate koszty - dotacija 20 000 -6 153 13 847

Pozostate koszty - $rodki wlasne 0 0

Koszty - Seanse letniego kina 10 000 0 10 000

plenerowego

290. |Razem 0 0 0
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0

21, [Aaterialy | usluyi 10 8GO 0] 10 600]




|

W tym
Materialy i wyposazenie - dotacja 2 000 2 000
Ustugi obce - dotacja § 000 g 000
22. |Pozostale koszty 0 0 0
W tym
Pozostate koszty - dotacja 0 0 0
Koszty - Dzialalno$¢ grupy teatralnej
oszty - D SRy . 10 000 0 10 000
Grupa M
23. [Materialy i ustugi 10 000 0 10 000
W tvm
Materialy i wyposazenie - dotacja 8 000 0 8 000
Ustugi obce - dotacja 2 000 0 2 000
Swietlice wiejskie - dotacja podmiotowa 85 000 0 85000
24. 3550 2200 5750
Wynagradzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 31000 2 000 5 000
Sktadki na ubezp. spol. i FP - dotacja 250 100 350
Skfadka emerytalna - umowy cywilnoprawne 300 100 400
25, [Materialy i ustugi 81 430 -2 200 T9R2="%
Materialy i wyposazenie - dota‘cja 24 000 24 000]
Energia - dotacja 41450 41450
Uslugi obce - dotacja 16 000 -2 200 13 800
26. |Zesp6l Mask 5000 0 S 000
W tym 5000 5000
Materialy i wyposazenie - dotacja 3 000 3 000
Ustugi obce - dotacja 2 000 2000
27. |Zespol Cheerleaderki 5 000 S 000
W tym 5000 5 000
Materialy i wyposazenie - dotacja 4 900 4 900
Uslugi obce - dotacja 100 100
Zespol Mazoretek 5 000 0 5000
W tym
Materialy i wyposazenie - dotacija 782 782
Ushigi obce - dotacija 4218 4218
Amortyzacja
Plan na 2024 Zmiana (+ G
an na miana (+)(-) zmianach
Amortyzacja 34 390 0 34 390
amortyzacja stanowigca koszty uzyskania przychodow 3500 0 3 500
amortyzacja niestanowigca kosztow uzyskania przychodéw 4200 4 200
ja st iaca k i hoddw -
amc{rty'zaCJa stanowiaca koszty uzyskania przychodow 6 000 6 000
ponizej 10 000 0
amq@?aCJa niestanowigca kosztow uzyskania przychodow A 20 690 20 690
ponizej 10 000 0
3. NaleznoS$ci i zobowigzania na poczatek i koniec 2024 roku
Lp. Wyszczegdlnienie Na poczatek roku | Na koniec roku
1. [Nalezno$ci 10 369,62 11 300.00
.1 |Z ytulu tokali mieszkalnych 5 610.43| 5 000.00
3 000.00]

1.2 |7 nvwilu naymu lokali




1.3 |Z tytutu wynajmu sali 200,00 21000,00
1.4 |Z tytulu tafica towarzyskiego Qe 0,09
1.5 |Kalendarz " Czersk i okolice na starych 383,76 300,00
1.6 [Ogrzewanie sali widowiskowej 0,00 0,00
1.7 |Terminal - platno$¢ bezgotéwkowa 0,00 0,00
1.8 |Odsetki od nieterminowych ptatnosci 1 813,83 1 000,00
1.9 |Nadptata - ZUK w Czersku 0,00 0,00
| 2. |Naleznosci od budzetu 0,00 0,00
Naleznosci z tytutu podatku naliczonego od towardw
2.1 . 0,00
iustug VAT 0,00
Naleznoscei z tytutu podatku naliczonego od towaréw
22 |, . 0,00
i ustug VAT dotyczacego nastepnych okresow 0.00
23 |Naleznoscet z tvtutu podatku dochodowego
| 0,00
2.4. |Podatek od 0s6b prawnych 0.00 o
3. |NaleZnosci z tytutu rozrachunkéw z 0,00
3.1 [Naleznosci z tytutu rozrachunkow z pracownikami 0,00 0,00
Razem naleznoSci 10 369,62 11 300,00
4. |Zobowigzania 30 291,14 24 920,00
4.1 |Z tytuhu zakupu art.spozywczych 145,06 150,00
4.2 |Oplata za wode , $cieki, cieplo 3437,10 3 500,00
4.3 |Wynagrodzenie - ZAIKS, STOART 120,00 120,00
4.4 |Oplata za energie 6 079,07 7 000,00
4.5 |Z tyt. zakupu art.gospodarczych 46,00 100,00
4.6 |Ubezpieczenie sceny 0,00 0,00
4.7 |Zalkup nagrod 513,18 600,00
4.8 |Rozliczenia ze Stowarzyszeniem Ziemi Czerskiej 10 733,55 10 000,00
4.9. |Naprawa auta sluzbowego 4 975,00 0,00
4.10. |Z tyt. ushug telekomunikacyjnych 793,35 800,00
4.11.|Art.. Biurowe 16,00 50,00
4.12. | Wywdz odpddw 2 405.32 2 400,00
4.13. |Ustuga transportowa 900,00 0,00
4.14. | Terminal - ptatnos¢ bezgotéwkowa 127,51 200,00
4.15, | Zakup nagrod 0,00 0,00
5. |Zobowiazania wobec budzetu 7 153,63 6 000,00
5.1 | Podatek od towaréw i ustug 2 417,00 2 000,00
5.2 |Korekta roczna VAT 2 763,63 2 000,00
5.3 |Zobowigzania z tytutu wynagrodzen pracownikow 1 973,00 2 000,00
6. |Zobowiazania z tytulu wynagrodzen 14 470,00 0,00
6.1 |Zobowigzania z tytutu wynagrodzen 14 470,00 0.00
7. |Zobowiazania z tytulu rozrachunkéw z 0,00 0,00
71 Rozrachunki z pracownikami z tytutu dokonanych 0.00
 |zakupéw na rzecz GCK w Czersku ’ 0,00
8. |Pozostale rozrachunki 80,51 90,00
81 Rozra.chunkl-z tytutu rozliczenia dotacji 67.10 70,00
podmiotowej
8.2 [Rozrachunki z tytutu rozliczenia dotacji celowej 13,41 20,00
Razem zobowiazania 51 995,28 31 010,00

4. Stan srodkéw pienieznych na poczatek i koniec roku 2024



Lp. Wyszezegolnienie Poczatek roku Koniec roku

1. Stan $rodkéw pienieznych 33 759.43 35 000,00
Razem 33 759,43 35 000,00

5. Srodki na wydatki majatkowe i przyznane innym podmiotom

Lp. Wyszczegolnienie Plan na 2024 Zmiana (+) (-) | Plan po zmianie
I |Gminne Centrum Kultury 0 0 0
1. |Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0
II |Biblioteka 0 0 0
1. |Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0
Razem ] ] (1

Zatwierdzil

GMINNE CENTRUM KUILTURY
W CZFERSKU
ul S/kalna 11, 89-650 Crersk
NiP-555 22 44 54 REGON: 385172553
Tal {62) 298 47 10



Zarzadzenie nr 5/55/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
Z dnia 27 sierpnia 2024 r.

W sprawie przyjecia zmiany planu finansowego przychodéw i kosztéw na 2024 r. w Gminnym Centrum
Kultury w Czersku, przyjetego Zarzadzeniem nr 5/54/2024 z dnia 10 lipca 2024 r.

Na podstawie :
— Uchwaly Nr LXI111/718/23 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 19 grudnia 2023 roku w sprawie budzetu
Gminy Czersk na rok 2024,
- Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j.
Dz. U. 22020 poz. 194),
~ Statutu Gminnego Centrum Kultury w Czersku wprowadzonego Uchwata Nr LV1I/639/23 Rady
Miejskiej w Czersku z dnia 25 kwietnia 2023 roku,

wprowadzam:

1. Zmiane Planu finansowy przychodéw i kosztéw ma 2024 rok stanowigcy podstawg gospodarki
finansowej Gminnego Centrum Kultury w Czersku w 2024 roku; przyjetego Zarzadzeniem 5/54/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia 10 lipca 2024 r.

2. Plan finansowy Gminnego Centrum Kultury w Czersku na 2024 rok stanowi zalacznik nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Zatacnik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/55/2024 Dyrektora
GCK w Czersku z dnia 27.08.2024 .

PLAN FINANSOWY GMINNEGO CENTRUM KULTURY W CZERSKU NA 2024 ROK

1. Przychody
L Wyszczegolnienie Plan na 2024 | Zmiana (+) (| T 28 PO

P. yszczeg enl an na miana Tiianach

1 2 3 4 5

I {Przychody 3 501 656 27138 3528794

I' IDotacja organizatora: 3162 456 27138 3189594
Gminne Centrum Kultury 2 695 198 0 2 695 198
Gminne Centrum Kuitury - dotacja podmiotowa 2095198 (i 2095 158
1.1. Wynagrodzenia ozdter. w tvm swiadczenia | 575 345 1 575 345
1.2, Utrzymanie GCK i remonty 519 833 519 853
Dotacje celowe 600 000 0 600 600
1.1. Oreanizacja imprez kulturalnych i plenerowych 509 000 0l 309 007
1.2, Utrzvmanie orkiesir. detz) 6 000 | 6 O
1.3. Ogranizacja Festiwalu Piesni Choralnej 1
dziatalno$¢ chéru Lutnia 30000 30 000
1.4. Dziatalnos¢ Zespotu Folklorystycznego ,,Ziemia 20 000 20 000
Czerska”
1.5. Seanse letniego kina plenerowego 10 000 10 000
1.6. Dzialalno$¢ grup teatralnych 10 000 10 000
1.7. Zespot Cheerleaderki 5 000 5000
1.8. Zespét Mask 5000 5 000
1.9. Zesp6t Mazoretek 5 000 5000
Dzialalno$¢ Biblioteki - dotacja podmiotowa 382 258 0 382 258
2.1. Wynagrodzenia ogétem, w tym $wiadczenia 292 170 292 170
2.2. Zakup ksiazek 50 400 50 400
2.3. Utrzymanie biblioteki 39 688 39 688
Dotacja z Biblioteki Narodowej 0 27 138 27 138
Swietlice wiejskie 85 000 85 000

11 |Pozostale przvchody 339 200 0 339 200
(Wplywy z najmu i dzierzawy oraz sprzedazy ustug,
1. Przychody ze sprzedazy i ustug 250 600 0 250 600
1.1. Najem powierzchni uzytkowych 40 000 40 07
1.2. Najem lokali mieszkalnych 5 000 5 00v
1.3 Wynajem pomieszczen 25 000 25000
1.4. Wynajem nagtodnienia i barierek 2500 2 500
1.5. Wynajem sceny 16 000 16 000
1.6. Dyskoteka / zabawa 15 000 15 000
1.7. Nauka tarica 4 000 4 000
1.8. Warsztaty baletowe 6 000 6 000
1.9. Pozostale ustugi kulturalne 27 000 27 000
1.10. Zumba/bacciata g 000 g 000
1.11. Ognisko muzyczne 14 000 14 000
1.12. Nauka gry na instrumencie 5000 5000
1.13. Wspoélorganizacja imprez kulturalnych 10 000 10 000
1.14. Zajecia z robotyki 5 000 5000
1.15. Energia elektryczna 18 500 0 18 500
1.14. Sprzedaz "Zeszyty Czerskie" 3 000 3000
1.15. Sprzedaz "Ludzie Czerska i okolic" 200 200
1.16. Sprzedaz ksiazki "Zapisane w pamieci” 500 500
1.17. Sprzedaz Map i Przewodnikéw 3000 3 000
1.18, Sprzedaz biletow na imprezy kulturalne 35000 35 000
1.19, Sprzedaz artvkutow CIT - pozosiale 3 600 3 600




1.20. ' Sprzedaz "Czersk i okolice na starych 5000 2000
pocztoéwkach"
1.21. Sprzedfiz kalendarzy "Czersk i okolice na 1 000 1000
starych pocztéwkach"
1.22. Sprzedaz ksigzki Zatrzymaé w locie 1300 1300
A Koprowska
2. Pozostale przychody 88 600 0 88 150
2.1. Darowizny 55 000 55 000
2.2, Przychody finansowe, w tym 6 600 0 6150

z tytutu kapitalizacji odsetek 6 000 6 000

z tytulu odsetek wptaconych 200 200

z tytulu odsetek naliczonych 400 400
2.3. Pozostale przychody 16 000 16 000
2.4. Pozostate przychody (rozl. Miedzyokresowe) 10 000 0 10 000
2.5. Pozostate przychody niestanowiace przychodéw 1 000 1 000
2.6. Pozostale przychody - dotacja z Biblioteki 0 0

2. Koszty
L T NI . Plan po
Lp. YWryszezegztlnienie Plan na 2023 | Zmiana {+) {-) . .
Zmianadn
3 4 .

I (Koszty ogolem 3501 656 27 138 3528794
Kosztv Gminnego Centrum Kultury 2 434 398 0 2 434 398
Razem ( poz. 1-3) 1 693 745 0 1693 745

1. [Wynagrodzenia (w tym umowy cywilno- prawne) 1343 152 0 1343152

wynagrodzenia pracownikéw - dotacja 1158152 1158 152

wynagrodzenia pracownikéw - $rodki wiasne 27 000 27 000

umowy cywilnoprawne - dotacja 108 000 108 000

umowy cywilnoprawne - $rodki wlasne 50 000 50 000

umowy cywilnoprawne - organizacja imprez - §rodki 0 0
wlasne

2. |Skladki na ubezpieczenie spol. i FP 267 625 0 267 625

pracownicy - dotacja 98 000 98 000

sktadki emerytalne pracodawcy-pracownicy - dotacja 133 700 133 700

pracownicy - §rodki wiasne 3 000 3000

sktadki emerytalne pracodawcy-pracownicy - Srodki 4500 4500
wiasne

umowy cywilnoprawne - dotacja 5500 5500

skladki emerytalne-umowy cywilnoprawne-dotacja 5892 5892

wptlaty na PPK - dotacja 12 033 12 033

umowy cywilnoprawne - srodki wlasne 2 000 2 000

sktadki emerytalne-umowy cywilnoprawne-srodki 3 000 0 3000
wlasne

umowy cywilnoprawne - organizacja imprez -$rodki 0 0
wiasne

3. |Swiadczenie urlopowe 82 968 0 82 968

$wiadczenia urlopowe - dotacja 52 968 52 968

inne $wiadczenia dla pracownikéw - dotacja 25000 25000

inne $wiadczenia dla pracownikdw - srodki wlasne 5 000 5000

4. |Materialy i uslugi 697 553 0 697 553
W tym

4.1. Materialy i wyposazenie 261 500 0 261 500

materialy - dotacja 144 000 144 000

materiaty - Srodki wiasne 66 500 66 500

materialy - darowizna 0 0

materialy - organizacja imprez p’lenﬁrpwych - 1000 51000
Srodki wlasne

[ 4.2 Energia, woda, gaz 132 200 | 132200/




energia - dotacja 98 000 98 000
energia - srodki wiasne 34 200 34 200
energia - organizacja imprez plenerowych i innych -
. 0 0
$rodki wlasne
4.3. Uslugi obee 303 853 0 303 853
ustugi obce - dotacja 229 853 229 853
ustugi obce - srodki wiasne 44 000 0 44 000
organizacja imprez plenerowych - §rodki wiasne 30 000 30 000
5. |Pozostale koszty 43 100 0 43 100
W ym
5.1. |Podatki i oplaty 15 600 0 15 600
podatki i oplaty - dotacja 13 000 0 13 000
podatki i optaty - srodki wiasne - organizacja imprez 100 100
podatki i optaty - $rodki wiasne 2500 2500
3.2, |Delegacje, w tym 7 700 0] D)
delevacie - dotacja 7 000 7000
delegacje - srodki wlasne 500 500
delegacje - organizacja imprez - Srodki wlasne| 200 2r”
5.3. |Pozostaie koszty 19 700 0 19 2%
pozostate koszty - dotacja 3 000 3 000
pozostate koszty - srodki wlasne 1 600 1 600
pozostate koszty - §rodki wiasne - NKUP 500 500
pozostale koszty - srodki wlasne- wartoéé 10 000 10 000
pozostate koszty - §rodki wlasne - konto 761 500 500
pozostale koszty - organizacja imprez -$rodki wiasne 4100 4100
5.4. |Platnosci odsetkowe wynikajace z zaciagnietych 0 0
5.5. |Koszty finansowe - §rodki wlasne 100 100
Koszty Biblioteki 382 258 27 138 409 396
6. |Razem ( poz. 1-3) 292170 292170
6.1 |Wynagrodzenia osobowe 235 664 0 235 664
wynagrodzenia _pracownikéw - dotacja 235 664 235 664
umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0
6.2 |Skladki na ubezp. spol. i FP 46 836 ] 46 836
pracownicy - dotacja 22 000 22 000
sktadki emerytalne pracodawcy - dotacja 23 113 231
wptaty na PPK - dotacja 1723 1725
umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0
6.3 |Swiadczenie urlopowe 9670 9670
$wiadczenia urlopowe - dotacja 9670 9670
inne §wiadczenia - dotacja 9 0
7. |Materialy i uslugi 89 388 27138 116 526
W tym
7.1 |Materialy i wyposazenie, w tym: 59 400 27 138 86 538
ksiazki - dotacja 43 400 43 400
ksiazki - dotacja z Biblioteki Narodowej 0 27 138 27 138
materialy pozostate - dotacja 16 000 16 000
materiaty pozostale - srodki wilasne 0 0
7.2 |Energia, woda, gaz - dotacja 20 000 20 000
7.3 |Uslugi obce - dotacja, w tym 9 988 0 9 988
ustugi obce - dotacja 9988 9 988
uslugi obce - dotacja z Orange 0 0
8. |Pozostale koszty 700 0 700
W tym
Delegacje - dotacia 700 700
Pozostale koszry - dotacjal 0| 0}




Platmos$ci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych 0 0

Koszty - Chér Lutnia 30 000 30 000

9. [Razem ( poz. 1-2) 0 0

Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0

Sktadki na ubezp. Spot. I FP - dotacja 0 0

10. [Materialy i uslugi 30 000 30 000
W tym

Materialy i wyposazenie - dotacja 8 000 8 000

Ustugi obce - dotacja 22 000 22 000

Koszty - Orkiestra Deta 6 000 6 000

11. |Razem ( poz. 1-2) 3500 3500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 3500 3500
Sktadka emerytalna 0
Sktadki na ubezp. spol. i FP - dotacja 0

12. |Materialy i ustugi 2 500 2 500

Worym| |

Materiaty | wyposazenie - dotacja 2 500 2500

Ushugi obce - dotacja 0 0

i3, |Pozostalekoszty 0l D
W tym

Delegacje - dotacja 0 0

Pozostale koszty - dotacja 0 0

?'(o'szty. Zespoly Folklorystyczne 20 000 20 000

Ziemia Czerska'
14. |Razem ( poz. 1-2) 7 500 7 500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 6 000 6 000
Skladki na ubezp. spot. i FP - dotacja 700 700
Skiadka emerytalna pracodawcy - umowy zlecenia -
dotacja 804 800
15. |Materialy i ustugi 12 500 12 50U
W tym

Materiaty i wyposazenie - dotacja 11 500 11 500

Ustugi obce - dotacja 1 000 1 000

16. |Pozostale koszty 0 0
W tym

Pozostate koszty - dotacja 0 0

Koszty - Orga.mzaqa imprez 509 000 509 000

kulturalanych i plenerowych
17. [Razem ( poz. 1-2) 42 807 42 807
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 42 012 42 012
Skladki na ubezp. spot. i FP - dotacja 395 395
Skiadki emervtalne od uméw cywilnoprawnych - 400 400
18. [Materialy i uslugi 451 521 451 521
W tym

Materialy i wyposazenie - dotacja 94 893 94 893

energia - dotacja 0 0

Ustugi obce - dotacja 356 628 356 628

19. |Pozostale koszty 14 672 14 672
W tym

Delegacje - dotacja 825 825

Pozostate koszty - dotacja 13 847 13 847

Pozostale koszty - srodks wlasne 0 0

Koszty - Seanse letniego kina 10 000 10 000

plenerowego

20. |Razem 0 0
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0

21. [Materialy i uslugi L 10 050] 10 D00




W tym
Materialy i wyposazenie - dotacja 2 000 2 000
Ushugi obce - dotacja 8 000 8 000
22. |Pozostale koszty 0 0 0
W tym
Pozostate koszty - dotacija 0 0 0
Koszty - Dzialalno$¢ grupy teatralne;j
e o SERED ! 10 000 0 10 000
Grupa M
23. |Materialy i uslugi 10 000 0 10 000
W tvm
Materiaty 1 wyposazenie - dotacja 8 000 0 8 000
Ustugi obce - dotacja 2 000 0 2 000
Swietlice wiejskie - dotacja podmiotowa 85000 0 85000
24. 5750 0 5750
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 5000 5000
Sktadki na ubezp. spol. 1 FP - dotacja 350 350
Skladka emerytalna - umowy cywilnoprawne 400 400
25. [Materialy i uslugi 79 250 0 79 257
W o) |
Materialy i wyposazenie - dotacja 24 000 24 000
Energia - dotacja 41450 41450
Ushugi obce - dotacja 13 800 13 800
26. |Zespol Mask 5 000 0 5000
W tym 5 000 5000
Materialy i wyposazenie - dotacja 3 000 3000
Ustugi obce - dotacija 2 000 2 000
27. |Zesp6l Cheerleaderki 5000 S 000
W tym 5000 5000
Materialy i wyposazenie - dotacja 4 900 4 900
Ustugi obce - dotacja 100 100
Zespo6l Mazoretek 5000 0 S 000
W tym
Materialy i wyposazenie - dotacja 782 782
Ustugi obce - dotacja 4218 4218
Amortyzacja
Planna2024 | Zmiana (+ Plan po
an na miana (+)(-) zmianach
Amortyzacja 34 390 0 34 350
amortyzacja stanowiaca koszty uzyskania przychodow 3500 0 3500
amortyzacja niestanowiaca kosztow uzyskania przychodow 4200 4200
amo.rlty‘zac_la stanowigca koszty uzyskania przychodéw - 6 000 6 000
ponizej 10 000 0
amo.r-ty.zacja niestanowiaca kosztow uzyskania przychodéw 4 20 690 20 690
ponizej 10 000 0
3. Nalezno$ci i zobowigzania na poczatek i koniec 2024 roku
Lp. Wyszczegélnienic Na poczatek roku [ Na koniec roku
i. |Naleznosci 10 369,62 11 300,00
i.1 |Z tytuhu lokali mieszkalnych 5610,43 5 000,00
|2 |Z ovoudu najmu lokali 2 301604 SR




1.3 |Z tytutu wynajmu sali 200:00 23000
1.4 |Z tytuhu tafica towarzyskiego 00 L
1.5 [Kalendarz " Czersk i okolice na starych 383,76 300,00
1.6 |Ogrzewanie sali widowiskowej 0,00 0,00
1.7 [Terminal - ptatnoéé bezgotdwkowa 0,00 0,00
1.8 |Odsetki od nieterminowych ptatnosci 1813,83 1 000,00
1.9 |Nadplata - ZUK w Czersku 0,00 0,00
2. |Naleznosci od budzetu 0,00 0,00
2] Nalezno$ci z tytuhu podatku naliczonego od towarow 0.00
" |iushig VAT ' ’ 0,00
Nalezmoéci z tytutu podatku naliczonego od towaréw
2.2 , 0,00
1ustug VAT dotyczacego nastgpnych okresow 0.00
2.3 |Nalzznodei z tytulu podatku dochodowego 0.00
- 0.00
2.4. [Podatek od 0séb prawnych 0,00
0,00
3. [Naleznoscei z tytulu rozrachunkdw z 9,08| 0,090
3.1 |Naleznosci z tytutu rozrachunkéw z pracownikami 0,00 0,00
Razem nalezno$ci 10 369,62 11 300,00
4. |Zobowiazania 30 291,14 24 920,00
4.1 |Z tytuhu zakupu art.spozywczych 145,06 150,00
4.2 |Oplata za wode , §cieki, cieplo 3437,10 3 500,00
4.3 |Wynagrodzenie - ZAIKS, STOART 120,00 120,00
4.4 |Oplata za energie 6 079,07 7 000,00
4.5 |Z tyt. zakupu art.gospodarczych 46,00 100,00
4.6 |Ubezpieczenie sceny 0,00 0,00
4.7 |Zakup nagrod 513,18 600,00
4.8 |Rozliczenia ze Stowarzyszeniem Ziemi Czerskiej 10 733,55 10 000,00
4.9. [Naprawa auta stuzbowego 4 975,00 0,00
4.10. |Z tyt. ustug telekomunikacyjnych 793,35 800,00
4.11. |Art.. Biurowe 16,00 50,00
4.12. [Wywdz odpdow 2 405,32 2 400,00
4.13. |Usluga transportowa 900,00 0,00
4.14. | Terminal - platnos¢ bezgotéwkowa 127,51 200,00
4.15. |Zakup nagrod 0,00 0,00
5. |Zobowiazania wobec budzetu 7 153,63 6 000,00
5.1 | Podatek od towarow i ushig 2 417,00 2 000,00
5.2 |Korekta roczna VAT 2 763,63 2 000,00
5.3 |Zobowigzania z tytutu wynagrodzen pracownikéw 1 973,00 2 000,00
6. |Zobowiazania z tytulu wynagrodzen 14 470.00 0,00
6.1 |Zobowiazania z tytulu wynagrodzen 14 470,00 0.00
7. |Zobowiazania z tytulu rozrachunkoéw z 0,00 0,00
7] Rozrachunki z pracownikami z tytulu dokonanych 0.00
" |zakupdw na rzecz GCK w Czersku ’ 0,00
8. |Pozostale rozrachunki 80,51 90,00
21 Rozra.chunkl. z tytuhu rozliczenia dotacji 67.10 70,00
podmiotowej
8.2 |Rozrachunki z tytutu rozliczenia dotacji celowej 13,41 20,00
Razem zobowigzania 51 995,28 31 010,00

4. Stan $rodkow pienigznych na poczatek i koniee roku 2624



Lp. Wyszczeg6lnienie Poczatek roku Koniec roku
L. Stan srodkdw pienieznych 33 759,43 35 000,00
Razem 33 759,43 35 000,00

5. Srodki na wydatki majatkowe i przyznane innym podmiotom

Lp. Wyszczegolnienie Plan na 2024 Zmiana (+) (-) Plan po zmianie
I [Gminne Centrum Kultury 0 0 0
1. |Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0
II |Biblioteka 0 0 0
1. |Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0
Razem 6 0 0

Sporzadzit:

Zatwierdzil:

DYREKTOR
GMINNEGO CENTRUV KULTURY

W 7RSS hf
7
Alalirorzfth Skalarek

GVHNNE CENTRUM KUETL RS
W CZFRSKU
i Szknina 11, 83-650 Crerk

NIP 55521244 €4 REGON 28517277

Tal (R7) 34K 47 40




Zarzadzenie nr 5/56/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
z dnia 31 sierpnia 2024 r.

w sprawie przyjecia zmiany planu finansowego przychodéw i kosztéw na 2024 r. w Gminnym Centrum
Kultury w Czersku, przyjetego Zarzadzeniem nr 5/55/2024 z dnia 27 sierpnia 2024 r.

Na podstawie :

Uchwaty Nr LX111/718/23 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 19 grudnia 2023 roku w sprawie budzetu
Gminy Czersk na rok 2024,

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j.
Dz. U. z 2020 poz. 194),

Statutu Gminnego Centrum Kultury w Czersku wprowadzonego Uchwata Nr LV1/639/23 Rady
Miejskiej w Czersku z dnia 25 kwietnia 2023 roku.

wprowadzam:

Zmiane Planu finansowy przychodéw i kosztow na 2024 rok stanowiacy podstawe gospodarki
finansowej Gminnego Centrum Kultury w Czersku w 2024 roku; przyjgtego Zarzadzeniem 5/55/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia 27 sierpnia 2024 r.

Plan finansowy Gminnego Centrum Kultury w Czersku na 2024 rok stanowi zalacznik nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

GMINNE CENTRUM KULTURY
W CZERSKU
ul Sskoina *1 88-650 Czersk
NP 655 779 44 Ad SEGAN 321700

”

: . :
[ NIP 555 212 4484 | Numer menunku bankcwego
REGON 385 172 553]. 50 8342 D909 50C2 9367 2000 2¢O

ul. Szkolna 11

89-650 Czersk
]

tel (52) 39 847 40 I



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/56/2024 Dyrektora
GCK w Czersku z dnia 31.08.2024 r.

PLAN FINANSOWY GMINNEGO CENTRUM KULTURY W CZERSKU NA 2024 ROK

1. Przychody
L W Sinieni Plan na 2024 | Zmiana (+ ianpo
p. yszczegllnienie an na miana (+) (-) zmianach
1 2 3 + 5
I [Przychody 3528 794 12 000 3540 794
I IDotacja organizatora: 3162 456 12000, 3189 594
Gminne Centrum Kultury 2 695 198 0 2 695 198
Gminne Centrum Kultury - dotacja podmiotowa 2095198 0 2 495 158
| 1. Wynagrodzenia ogoterm, w tym Swiadczenia 1 575 345| 1575345
1.2. Utrzymanie GCK i remonty 519 853 519 853
Dotacje celowe 6006 0600 0 600 000
.1 Organizacia imprez kulturalnych i plenerowvch 509 000 0 509 0r"
1.2 Utrzymanie orkiestry detej & 000! 6 0u
13 Ogr’z?mzz}qa Fe'stlwalu Piesni Choralnej 1 30 000 30 000
dziatalno§¢ chéru Lutnia
1.4. Dzialalno$¢ Zespotu Folklorystycznego ,,Ziemia 20 000 20 000
Czerska”
1.5. Seanse letniego kina plenerowego 10 000 10 000
1.6. Dzialalno$¢ grup teatralnych 10 000 10 000
1.7. Zespot Cheerleaderki 5 000 5 000
1.8. Zespo6t Mask 5 000 5 000
1.9. Zespot Mazoretek 5 000 5000
Dzialalnoé¢ Biblioteki - dotacja podmiotowa 382 258 0 382 258
2.1. Wynagrodzenia ogétem, w tym $wiadczenia 292 170 292 170
2.2. Zakup ksiazek 50 400 50 400
2.3. Utrzymanie biblioteki 39 688 39 688
Dotacja z Biblioteki Narodowej 27 138 27 138
Swietlice wiejskie 85 000 85 000
I [Pozostale przvchody 339 200 12 000 351 200
(Wplywy z najmu i dzierzawy oraz sprzedazy ustug,
1. Przychody ze sprzedazy i ustug 250 600 12 000 262 600
1.1. Najem powierzchni uzytkowych 40 000 4000 44 0
1.2. Najem lokali mieszkalnych 5000 5 00v
1.3 Wynajem pomieszczen 25 000 3 000 33 000
.4. Wynajem naglo$nienia i barierek 2500 2 500
1.5. Wynajem sceny 16 000 16 000
1.6. Dyskoteka / zabawa 15 000 15 000
1.7. Nauka tarica 4 000 4 000
1.8. Warsztaty baletowe 6 000 6 000
1.9. Pozostale ustugi kulturalne 27 000 27 000
1.10. Zumba/bacciata 8 000 8 000
1.11. Ognisko muzyczne 14 000 14 000
[.12. Nauka gry na instrumencie 5 000 5000
1.13. Wspotorganizacia imprez kulturalnych 10 000 10 000
1.14. Zajecia z robotyki 5000 5 000
1.15. Energia elektryczna 18 500 0 18 500
1.14. Sprzedaz "Zeszyty Czerskie" 3 000 3 000
1.15. Sprzedaz "Ludzie Czerska i okolic" 200 200
1.16. Sprzedaz ksiazki "Zapisane w pamieci” 500 500
1.17. Sprzedaz Map i Przewodnikéw 3000 3000
|.18. Sprzedaz biletdw na imprezy kulturalne 35000 35000
[1.19. Sorzedaz artykutéw CIT - pozostale 3 600 3 600




1.20. ’ Sprzedaz "Czersk i okolice na starych 2 000 2000
pocztowkach"
1.21. Sprzedaz kalendarzy "Czersk i okolice na 1000 1 000
starych pocztowkach"
122. Sprzedaz ksiazki Zatrzyma¢ w locie 1300 1300
A Koprowska
2. Pozostale przychody 88 600 0 88 150
2.1. Darowizny 55 000 55 000
2.2. Przychody finansowe, w tym 6 600 0 6150
z tytuhu kapitalizacii odsetek 6 000 6 000
z tytuhu odsetek wplaconych 200 200
z tytutu odsetek naliczonych 400 400
2.3. Pozostate przychody 16 000 16 000
2.4. Pozostate przychody (rozl. Miedzyokresowe) 10 000 0 10 000
2.5. Pozostate przychody niestanowiace przychodéw 1 000 1 000
2.6. Pozostate przychody - dotacja z Biblioteki 0 0
2. Koszty
. | . T ] Plan po
Lp. | Wyszezegolinienie Plan na 2023 | Zmiana (+) (-) .
I ymianach
5 g ] B
1 |Koszty ogétem 3528 794 12 000] 3540 794
Kosztv Gminnego Centrum Kultury 2 434 398 12 000 2 446 398
Razem ( poz. 1-3) 1693 745 23 600 1717 345
1. |Wynagrodzenia (w tym umowy cywilno- prawne) 1343 152 20 000 1363 152
wynagrodzenia pracownikéw - dotacja 1158152 1158 152
wynagrodzenia pracownikéw - érodki wlasne 27 000 27 000
umowy cywilnoprawne - dotacja 108 000 108 000
umowy cywilnoprawne - srodki wlasne 50 000 50 000
umowy cywilnoprawne - organizacja imprez - srodki 0 20 000
wiasne 20 000
2. |Skladki na ubezpieczenie spol. i FP 267 625 3 600 271 225
pracownicy - dotacja 98 000 98 000
sktadki emerytalne pracodawcy-pracownicy - dotacja 133 700 133 700
pracownicy - $rodki wlasne 3 000 3 000
sktadki emerytalne pracodawcy-pracownicy - $rodki 4500 3000 6500
wiasne
umowy cywilnoprawne - dotacja 5500 5500
sktadki emerytalne-umowy cywilnoprawne-dotacija 5892 5 892
wplaty na PPK - dotacja 12 033 12 033
umowy cywilnoprawne - srodki wiasne 2 000 2 000
skladki emerytalne-umowy cywilnoprawne-srodki 3000 0 3000
wlasne
umowy cywilnoprawne - organizacja imprez -srodki
1 600
wlasne 1 600
3. |Swiadezenie urlopowe 82 968 0 82 968
$wiadczenia urlopowe - dotacja 52 968 52 968
inne swiadczenia dla pracownikow - dotacja 25000 235000
inne $wiadczenia dla pracownikdw - srodki wiasne 5 000 5000
4. |Materialy i uslugi 697 553 -12 600 684 953
W tym
4.1. Materialy i wyposazenie 261 500 -37 600 223 900
materialy - dotacja 144 000 144 000
materiaty - rodki wlasne 66 500 -37 600 28 900
materiatv - darowizna 0 0
materialy - organizacja imprez ?lenerva?'ch - 51000 51000
| srodki wiasne |
[ 3.2.] Energia, woda, gaz 132 200] 0| 132 200




energia - dotacja 98 000 98 000

energia - srodki wiasne 34 200 34 200

energia - organizacja imprez plenerowych i innych - 0 0
$rodki wlasne

4.3. Ustugi obce 303 853 25 000 328 853

ushugi obce - dotacja 229 853 229 853

ustugi obce - §rodki wlasne 44 000 0 44 000

organizacja imprez plenerowych - srodki wiasne 30 000 25000 55 000

5. [Pozostale koszty 43 100 1 000 44 100
W tym

5.1. |Podatki i oplaty 15 600 0 15 609

podatki i oplaty - dotacja 13 000 0 13 000

podatki i optaty - srodki wlasne - organizacja imprez 100 100

pfy_datkl 1 optaty - érodki wlasne 2 500 2500

3.2, IDelegacie, w tvm 7 700! 0 7 700

delegacje - dotacja 7 000 7 000

delegacje - srodki wtasne 500 500

| delezacje - oreanizacja imprez - srodki wlasne 200 e

3.3. |Pozosiale Kosziy 19 760 ! 096 207y

pozostate koszty - dotacja 3 000 3 000

pozostate koszty - srodki wlasne 1 600 1600

pozostate koszty - srodki wiasne - NKUP 500 500

pozostale koszty - srodki wlasne- wartos§é 10 000 10 000

pozostale koszty - srodki wlasne - konto 761 500 500

pozostate koszty - organizacja imprez -$rodki wlasne 4100 1 000 5100

5.4. |Platno$ci odsetkowe wynikajace z zaciagnigtych 0 0

5.5. |Koszty finansowe - Srodki wlasne 100 100

Koszty Biblioteki 409 396 0 409 396

6. |Razem ( poz. 1-3) 292 170 292170

6.1 |Wynagrodzenia osobowe 235 664 0 235 664

wynagrodzenia pracownikéw - dotacja 235 664 235 664

B umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0

6.2 |Skladki na ubezp. spol. i FP 46 836 U 46 836

pracownicy - dotacja 22 000 22 000

skiadki emerytalne pracodawcy - dotacja 23 113 23 1!

wptaty na PPK - dotacja 1723 1725

umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0

6.3 |Swiadczenie urlopowe 9670 9670

$wiadczenia urlopowe - dotacja 9 670 9670

inn¢ §wiadczenia - dotacja 0 0

7. |Materialy i uslugi 116 526 0 116 526
W tym

7.1 |Materialy i wyposaZenie, w tym: 86 538 0 86 538

ksiazki - dotacja 43 400 43 400

ksiazki - dotacja z Biblioteki Narodowej 27 138 27 138

materialy pozostale - dotacja 16 000 16 000

materialy pozostate - Srodki wlasne 0 0

7.2 |Energia, woda, gaz - dotacja 20 000 20 000

7.3 |Uslugi obce - dotacja, w tym 9 988 0 9 988

ushugi obce - dotacja 9 988 9988

uslugi obce - dotacja z Orange 0 0

8. |Pozostale koszty 700 0 700
W tym

Delegacie - dotacja 700 700

Pozostale koszry - dotacja 0 0




Platnosci odsetkowe wynikajace z zaciagnietych 0 0

Koszty - Chér Lutnia 30 000 0 30 000

9. |Razem ( poz. 1-2) 0 0 0

Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0

Sktadki na ubezp. Spot. I FP - dotacija 0 0

10. |Materialy i uslugi 30 000 0 30 000
W tym

Materialy i wyposazenie - dotacja 8 000 8 000

Ushugi obce - dotacja 22 000 22 000

Koszty - Orkiestra Deta 6 000 0 6 000
11. |Razem ( poz. 1-2) 3 500 0 3500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 3500 3 500
Sktadka emerytalna 0 0
Sktadki na ubezp. spot. i FP - dotacja 0 0
12. |Materiaty i uslugi 2 500 2500
W rym

Materialy { wyposazenie - dotacja 2500 2500

Ustugi obce - dotacja 0 0

13. |Pozostale koszty 0 0
W ym

Delegacie - dotacja 0 0

Pozostate koszty - dotacja 0 0

'I'(o.szty' Zespoly Folklorystyczne 20 000 0 20 000

Ziemia Czerska"

14. |Razem ( poz. 1-2) 7 500 0 7 500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 6 000 6 000
Skiadki na ubezp. spot. i FP - dotacja 700 700
Skiadka emerytalna pracodawcy - umowy zlecenia -

. 800

dotacia 800

15. |Materialy i uslugi 12 500 0 12 509
W tym

Materiaty i wyposazenie - dotacja 11 500 0 11 500

Ushugi obce - dotacja 1 000 0 1 000

16. |Pozostale koszty o 0 0
W tym

Pozostale koszty - dotacja 0 0

Koszty - Orga'mzaqa imprez 509 000 0 569 000

kulturalnych i plenerowych
17. |Razem ( poz. 1-2) 42 807 0 42 807
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 42 012 42012
Sktadki na ubezp. spol. i FP - dotacja 395 395
Sktadki emerytalne od umoéw cywilnoprawnych - 400 400
18. |Materialy i ustugi 451 521 0 451 521
W tym

Materialy i wyposazenie - dotacja 94 893 94 893

energia - dotacja 0 0 0

Ustugi obce - dotacja 356 628 356 628

19. |Pozostale koszty 14 672 0 14 672
W tym

Delegacje - dotacja 825 825

Pozostate koszty - dotacja 13 847 13 847

Pozostale koszty - srodki wiasne 0 0

Koszty - Seanse letniego kina 10 000 0 10 600

plenerowego

20. |Razem 0 0 0

Wvnagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacia 0 0

[ 21. |Materialy i ustugi 10 000| 0 10 000




W tym
Materiaty 1 wyposaZenie - dotacja 2 000 2 000
Ustugi obce - dotacja 8 000 8 000
22. |Pozostale koszty 0 0 0
W tym
Pozostale koszty - dotacja 0 0 0
Koszty - Dzialalnosé grupy teatralnej
o ik y 10 000 0 10 000
Grupa M
23. |Materialy i uslugi 10 000 0 10 000
W tvin
Materiaty i wyposazenie - dotacja 8 000 0 g 000
Ustugi obce - dotacja 2 000 0 2 000
Swietlice wiejskie - dotacja podmiotowa 85 000 0 85 000
24, 5750 0 5750
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 5000 5000
Sktadki na ubezp. spol. 1 FP - dotacja 350 350
Skiadka emerytalna - umowy cywilnoprawne 400 400
25. |Materialy { ustugi 79 250 01 79 277
W tym
Materialy i wyposazenie - dotacja 24 000 24 000
Energia - dotacja 41450 41450
Ustugi obce - dotacja 13 800 13 800
26. |Zespol Mask 5000 0 5000
W tym 5000 5 000
Materialy i wyposazenie - dotacja 3 000 3 000
Ustugi obce - dotacja 2 000 2 000
27. |Zespol Cheerleaderki S 000 5 000
W tym 5000 5 000
Materiaty i wyposazenie - dotacja 4 900 4 9500
Ustugi obce - dotacja 100 100
Zespol Mazoretek 5 000 0 5 000
W tym
Materialy i wyposazenie - dotacja 782 782
Ustugi obce - dotacja 4218 4218
Amortyzacja
Plan na 2024 Zmiana (+ lilanspo
an na miana (+)(-) zmianach
Amortyzacja 34 390 0 34 390
amortyzacja stanowiaca koszty uzyskania przychodow 3 500 0 3 500
amortyzacja niestanowigca kosztéw uzyskania przychoddw 4200 4 200
pgers - - i
amo'rty_zac_]a stanowiaca koszty uzyskania przychodow 6000 6 000
ponizej 10 000 0
et : — et e
amo'rty‘zau}a niestanowiaca kosztéw uzyskania przychodow 20 690 20 690
ponizej 10 000 0
3. Naleznosci i zobowigzania na poczatek i koniec 2024 roku
Lp. Wyszczeg6lnienie Na poczatek roku | Na Koniec roku
1. [Naleznosci 10 369,62 11 300,00
1.1 |Z tytuhu lokali mieszkalnych 5610.43 5000.00
2361.60 3 000,60

I iZ tytutu najmu lokali

]




2
1.3 |Z tytulu wynajmu sali CAUHA 2.000,00
1.4 |Z tytuhu tarica towarzyskiego 0,00 Uy
1.5 |Kalendarz " Czersk i okolice na starych 383,76 300,00
1.6 |Ogrzewanie sali widowiskowej 0,00 0,00
1.7 | Terminal - platno$¢ bezgotowkowa 0,00 0.00
1.8 |Odsetki od nieterminowych pfatnosci 1813,83 1 000,00
1.9 |Nadptata - ZUK w Czersku 0,00 0.00
2. |Naleznosci od budzetu 0,00 0,00
51 Naleznoéci z tytutu podatku naliczonego od towaréw 0.00
" |iustug VAT ’ 0,00
Naleznosci z tytutu podatku naliczonego od towarow
2.2k . 0,00
i ustug VAT dotyczacego nastepnych okreséw 0.00
2.3 |Naleznosci z tytuhu podatku dochodowego 0.00 0.00
,00
2.4. |Podatek od osob prawnych 0,00 0.00
3. |Naleinosci z tviulu rozrachuakow z 0,00 0,00
3.1 |Naleznoéci z tytuhi rozrachunkéw z pracownikami 0,00 0,00
Razem nalezno$ci 10 369,62 11 300,00
4. |Zobowiazania 30 291,14 24 920,00
4.1 |Z tytulu zakupu art.spozywczych 145,06 150,00
4.2 |Oplata za wode , Scieki, ciepto 3437,10 3 500,00
4.3 |Wynagrodzenie - ZAIKS, STOART 120,00 120,00
4.4 |Oplata za energie 6 079,07 7 000,00
4.5 |Z tyt. zakupu art.gospodarczych 46,00 100,00
4.6 |Ubezpieczenie sceny 0,00 0,00
4.7 |Zakup nagr6d 513,18 600,00
4.8 |Rozliczenia ze Stowarzyszeniem Ziemi Czerskiej 10 733,55 10 000,00
4.9. |Naprawa auta shuzbowego 4 975,00 0,00
4.10.|Z tyt. ushug telekomunikacyjnych 793,35 800,00
4.11. |Art.. Biurowe 16,00 50,00
4.12. |Wywéz odpdéw 2 405,32 2 100,00
4.13. |Usluga transportowa 900,00 0,00
4.14. | Terminal - ptatnos¢ bezgotéwkowa 127,51 200,00
4.15. | Zakup nagrod 0,00 0,00
5. |Zobowiazania wobec budzetu 7 153,63 6 000,00
5.1 | Podatek od towarow i ushug 241700 2 000,00
5.2 |Korekta roczna VAT 2 763,63 2 000,00
5.3 |Zobowigzania z tytutu wynagrodzen pracownikow 1973,00 2 000,00
6. |Zobowiazania z tytulu wynagrodzen 14 470,00 0,00
6.1 |Zobowiazania z tytulu wynagrodzen 14 470,00 0.00
7. |Zobowiazania z tytulu rozrachunkéw z 0,00 0,00
71 Rozrachunki z pracownikami z tytutu dokonanych 0.00
© |zakupdw na rzecz GCK w Czersku ' 0,00
8. |Pozostale rozrachunki 80,51 90,00
g1 Rozra.chunkl_z tytutu rozliczenia dotacji 67.10 70,00
podmiotowe;j
8.2 |Rozrachunki z tytutu rozliczenia dotacji celowej 13,41 20,00
Razem zobowiazania 51 995,28 31 010,00

4. Stan $rodkow pienieznych na poczatek i keniec roku 2024



Lp. Wyszczeg6lnienie Poczatek roku Koniec roku

1. Stan $rodkéw pienieznych 33 759,43 35 000,00
Razem 33 759,43 35 000,00

5. Srodki na wydatki majatkowe i przyznane innym podmiotom

Lp. Wyszczegdlnienie Plan na 2024 Zmiana (+) (-) Plan po zmianie
I |Gminne Centrum Kultury 0 0 0
1. |Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0
II |Biblioteka 0 0 0
1. |Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0
Hazem & ¢ 8

Sporzadzil Zatwierdzit:

i'\\l- (.} \ [RUM KLL TURY

i FRSKU
o Roi 89-650 Crersk
4555 ;'}'n 1 REGON: 285172553
s Tal' (52) aup 47 40



Zarzadzenie nr 5/57/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
z dnia 24 wrzesnia 2024 r.

w sprawie przyjecia zmiany planu finansowego przychodéw i kosztéw na 2024 r. w Gminnym Centrum
Kultury w Czersku, przyjetego Zarzadzeniem nr 5/56/2024 z dnia 31 sierpnia 2024 r.

Na podstawie :
— Uchwaty Nr LX1I1/718/23 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 19 grudnia 2023 roku w sprawie budzetu
Gminy Czersk na rok 2024,
— Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j.
Dz. U. z 2020 poz. 194),
— Statutu Gminnego Centrum Kultury w Czersku wprowadzonego Uchwatg Nr LVI/639/23 Rady
Miejskiej w Czersku z dnia 25 kwietnia 2023 roku,

wprowadzam:

1. Zmiang Planu finansowy przychodéw i kosztéw na 2024 rok stanowiacy podstawg gospodarki
finansowej Gminnego Centrum Kultury w Czersku w 2024 roku; przyjgtego Zarzadzeniem 5/56/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia 31 sierpnia 2024 r.

2. Plan finansowy Gminnego Centrum Kultury w Czersku na 2024 rok stanowi zalgcznik nor 1

do niniejszego zarzadzenia.

3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

hity

GMINNE CENTRUM KULTURY
W CZERSKU
4l S7kalna 11, 83-650 Czersk
NIP-555 712 44 54 REGON 385172553
Tat (f2) MR A7 A7)

L. ul. Szkolna 11
:_ ‘-‘\ - G C 89-650 Czersk N{P 535 212 4484 | Numer “achunku bankowego
e REGON 385 172 553§ 50 8342 4S8 3002 3367 2000 000t
1

w Czersku tel. (52) 39 847 40



Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 5/57/2024 Dyrektora
GCK w Czersku z dnia 24.09.2024 r.

PLAN FINANSOWY GMINNEGO CENTRUM KULTURY W CZERSKU NA 2024 ROK

1. Przychody
L w slnieni Plan na 2024 | Zmiana (+ Plan po

p. yszczegllnienie an na miana (+) (-) i el

I 2 3 4 S

I |Przychody 3540 794 300 000| 3840 794

I IDotacja organizatora: 3162 456 300000 3 489 594
Gminne Centrum Kultury 2 695 198 300 000 2995 198
Gminne Centrum Kultury - dotacja podmiotowa | 2095198 300 000 2395198
1.1, Wynagrodzenia ogblem. w tvm Swiadczenia 1575343 200 000 775 345
1.2, Utrzymanie GCK i remonty 519 833 100 000 619 853
Dotacje celowe 600 000 0 600 000
|.1. Organizacja imprez kultiralnych i plenerowveh 509 000 0 509 00"
1.2, Utrzymanie orkiestry detej 6 000| 6 Ov
1.3. Ogranizacja Festiwalu Pie$ni Choralnej 1
dziatalnoé¢ chéru Lumia 301000 30000
1.4, Dzialalno§¢ Zespotu Folklorystycznego ,.Ziemia 20 000 20 000
Czerska”
1.5. Seanse letniego kina plenerowego 10 000 10 000
1.6. Dzialalno$¢ grup teatralnych 10 000 10 000
1.7. Zesp6t Cheerleaderki 5000 5000
1.8. Zespél Mask 5 000 5000
1.9. Zesp6t Mazoretek 5 000 5000
Dzialalnoéé Biblioteki - dotacja podmiotowa 382 258 0 382 258
2.1. Wynagrodzenia ogétem, w tym §wiadczenia 292 170 292 170
2.2. Zakup ksiazek 50 400 50 400
2.3. Utrzymauie biblioteki 39 688 39 688
Dotacja z Biblioteki Narodowej 27 138 27 138
Swietlice wiejskie 85 000 85 000

11 [Pozostale przychody 351200] 0 351 200
(Wplywy z najmu i dzierzawy oraz sprzedazy ushig,
1. Przychody ze sprzedazy i ustug 262 600 0 262 600
1.1. Najem powierzchni uzytkowych 44 000 44 0
1.2. Najem lokali mieszkalnych 5 000 5 00v
1.3 Wynajem pomieszczen 33 000 33 000
1.4. Wynajem naglosnienia i barierek 2 500 2 500
1.5. Wynajem sceny 16 000 16 000
1.6. Dyskoteka / zabawa 15 600 15 0060
1.7. Nauka tarica 4 000 4 000
1.8. Warsztaty baletowe 6 000 6 000
1.9. Pozostale ustugi kulturalne 27 000 27 000
1.10. Zumba/bacciata 8 000 8 000
1.11. Ognisko muzyczne 14 000 14 000
1.12. Nauka gry na instrumencie 5 000 5000
1.13. Wspétorganizacija imprez kulturalnych 10 000 10 000
1.14. Zajgcia z robotyki 5000 5000
1.15. Energia elektryczna 18 500 0 18 500
1.14. Sprzedaz "Zeszyty Czerskie” 3 000 3 000
1.15. Sprzedaz "Ludzie Czerska i okolic” 200 200
1.16. Sprzedaz ksiazki "Zapisane w pamieci"” 500 500
1.17. Sprzedaz Map i Przewodnikdw 3 000 3000
| 18 Sprzedaz biletow na imprezy kulturalne 35 000 35000

[1.15 Sprzedaz artvkulow CIT - pozostate 3 600/ 3 600




1.20. ' Sprze?az Czersk 1 okolice na starych 2 000 2000
pocztowkac
1.21. Sprzed:az kalendarzy “"Czersk i okolice na 1000 1000
starych pocztéwkach”
1.22. Sprzedaz ksigzki Zatrzymaé w locie 1300 1 300
A Koprowska
2. Pozostale przychody 88 600 0 88 150
2.1. Darowizny 55000 55 000
2.2. Przychody finansowe, w tym 6 600 0 6150
z tytutu kapitalizacii odsetek 6 000 6 000
z tytulu odsetek wplaconych 200 200
z tytutu odsetek naliczonych 400 400
2.3. Pozostate przychody 16 000 16 000
2.4. Pozostate przychody (rozl. Miedzyokresowe) 10 000 0 10 000
2.5. Pozostale przychody niestanowiace przychodéw 1 000 1 000
2.6. Pozostate przychody - dotacja z Biblioteki 0 0
2. Koszty
L WyszezegSinienie Pl 2093 | Zmians ) (5| Flanpo
D YYYSZ nieni an na st22 miana (o - .
i : B | zmianach
3 4 5
11 [Koszty ogélem 3540 794 300 000 3840794
Kosztv Gminnego Centrum Kultury 2 446 398 300 000 2 746 398
Razem ( poz. 1-3) 1717 345 200 000 1917 345
1. |Wvnagrodzenia (w tym umowy cywilno- prawne) 1363 152 170 000 1533 152
wynagrodzenia pracownikow - dotacja 1158 152 170 000 1328152
wynagrodzenia pracownikéw - $rodki wlasne 27 000 27 000
umowy cywilnoprawne - dotacja 108 000 108 000
umowy cywilnoprawne - $rodki wlasne 50 000 50 000
umowy cywilnoprawne - organizacja imprez - §rodki 20 000 20 000
wlasne
2. |[Skladki na ubezpieczenie spol. i FP 271 225 30 000 301 225
pracownicy - dotacja 98 000 14 800 112 800
sktadki emcrytalne pracodawcy-pracownicy - dotacja 133 700 15 000 148 700
pracownicy - $rodki wlasne 3 000 3 000
skladki emerytalne pracodawcy-pracownicy - $rodki 6 500 6500
wlasne
umowy cywilnoprawne - dotacija 5500 5500
skladki emerytalne-umowy cywilnoprawne-dotacja 5892 5892
wplaty na PPK - dotacja 12 033 200 12 233
umowy cywilnoprawne - §rodki wlasne 2 000 2 000
skladki emerytalne-umowy cywilnoprawne-§rodki 3000 0 3000
wlasne
umowy cywilnoprawne - organizacja imprez -Srodki 1 600 1600
wlasne
3. |Swiadczenie urlopowe 82 968 0 82 968
$wiadczenia urlopowe - dotacja 52 968 52 968
inne $wiadczenia dla pracownikéw - dotacja 25 000 25000
inne swiadczenia dla pracownikow - $rodki wiasne 5000 5 000
4. |Materialy i ustugi 684 953 100 000 784 953
W tym
4.1. Materialy i wyposazenie 223 900 40 000 263 900
materialy - dotacja 144 000 40 000 184 000
materiaty - $rodki wiasne 28 900 28 900
materialy - darowizna 0 0
. materialy - organizacja imprez Plenerngych - 51000 51000
| srodki wlasne !
4.2 Energia, woda, gaz 132 200] 20 000 152 200




energia - dotacja 98 000 20 000 118 000
energia - srodki wiasne 34 200 34200
energia - organizacja imprez plenerowych i innych - 0 0
$rodki wiasne
4.3. Ustugi obce 328 853 40 000 368 853
ustugi obce - dotacja 229 853 40 000 269 853
ushugi obce - §rodki wlasne 44 000 0 44 000
organizacja imprez plenerowych - srodki wiasne 55 000 55 000
5. |Pozostale koszty 44 100 0 44 100
W tym
5.1. |Podatki i oplaty 15 600 0 15 600
podatki i oplaty - dotacja 13 000 0 13 000
podatki i oplaty - $rodki wiasne - organizacja imprez 100 100
podatki i oplaty - srodki wlasne 2 500 2500
5.2. |Delegacie, w tvm 7709 0 7700
delegacje - dotacja 7 000 7 000
delegacje - srodki wiasne 500 500
delegacje - organizacja imprez - srodki wlasne 200] 207
3.3. [Pozostale koszty 20709 0 20 7L
pozostate koszty - dotacja 3 000 3 000
pozostate koszty - §rodki wlasne 1 600 1 600
pozostale koszty - srodki wiasne - NKUP 500 500
pozostate koszty - §rodki wlasne- wartosé 10 000 10 000
pozostale koszty - érodki wlasne - konto 761 500 500
pozostate koszty - organizacja imprez -$rodki wiasne 5100 5100
5.4. |Platno$ci odsetkowe wynikajace z zaciagnietych 0 0
5.5. |Koszty finansowe - Srodki wlasne 100 100
Koszty Biblioteki 409 396 0 409 396
6. |Razem ( poz. 1-3) 292 170 292170
6.1 |Wynagrodzenia osobowe 235 664 0 235 664
wynagrodzenia pracownikéw - dotacja 235 664 235 664
umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0
6.2 [Sktadki na ubezp. spol. i FP 46 836 0 46 836
pracownicy - dotacja 22 000 22 000
sktadki emerytalne pracodawcy - dotacja 23 113 23 11
wplaty na PPK - dotacja 1723 1725
umowy cywilnoprawne - dotacija 0 0
6.3 [Swiadczenie urlopowe 9 670 9 670
$wiadczenia urlopowe - dotacija 9670 9 670
inne §wiadczenia - dotacja 0 0
7. |Materialy i ustugi 116 526 0 116 526
W tym
7.1 |Materialy i wyposazenie, w tym: 86 538 0 86 538
ksiazki - dotacja 43 400 43 400
ksiazki - dotacja z Biblioteki Narodowej 27 138 27138
materialy pozostale - dotacja 16 000 16 000
materiaty pozostale - srodki wiasne 0 0
7.2 |Energia, woda, gaz - dotacja 20 000 20 000
7.3 |Uslugi obce - dotacja, w tym 9 988 0 9 988
ushugi obce - dotacja 9 988 9 688
uslugi obce - dotacja z Orange 0 0
8. |Pozostale koszty 700 0 700
W tym
| Delegacie - dotacia 700 700
Pozostate koszty - dotacjal 0/ 0]




Platnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych 0 0

Koszty - Chér Lutnia 30 000 30000

9. |Razem ( poz. 1-2) 0 0

Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0

Sktadki na ubezp. Spot. I FP - dotacja 0 0

10. [Materialy i uslugi 30 000 30 000
W tym

Materiaty i wyposazenie - dotacja 8 000 8 000

Ustugi obce - dotacja 22 000 22 000

Koszty - Orkiestra De¢ta 6 000 6 000
11. |Razem { poz. 1-2) 3500 3500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 3500 3500
Sktadka emerytalna 0
Sktadki na ubezp. spot. i FP - dotacja 0
12. |Materialty i uslugj 2 500 2 500
W tym

Materiaty i wyposazenie - dotacja 2 500 2 500

Ustugi obce - dotacja 0 0

13. [Pozostale koszty 0 0
W tym

Delegacje - dotacja 0 0

Pozostale koszty - dotacja 0 0

f'(o.szty. Zespoly Folklorystyczne 20 000 20 000

Ziemia Czerska"

14. |Razem ( poz. 1-2) 7 500 7500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 6 000 6 000
Skiadki na ubezp. spol. i FP - dotacja 700 700
Skladka emerytalna pracodawcy - umowy zlecenia -

. 800
dotacija 800
15. |Materialy i ustugi 12 500 125
W tym
Materialy i wyposazenie - dotacja 11 500 11 500
Ustugi obce - dotacija 1 000 1000
16. [Pozostale koszty 0 0
W tym
Pozostate koszty - dotacja 0 0
KOSZty -Orga.mzaqa mmprez 509 000 509 000
kulturalnych i plenerowych

17. |Razem ( poz. 1-2) 42 807 42 807
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 42 012 42012
Sktadki na ubezp. spol. i FP - dotacja 395 395
Skiadki emerytalne od uméw cywilnoprawnych - 400 400

18. |Materialy i ustugi 451 521 451 521

W tym
Materialy | wyposazenie - dotacja 94 893 94 8§93
energia - dotacja 0 0
Ustugi obce - dotacja 356 628 356 628
19. |Pozostale koszty 14 672 14 672
W tym
Delegacie - dotacja 825 825
Pozostate koszty - dotacja 13 847 13 847
Pozostate koszty - srodki wiasne 0 0
Koszty - Seanse letniego kina 10 000 10 000
plenerowege
20. [Razem 0 0
Wynagrodzenia - umowv cywilnoprawne - dotacja 0 0
21. |Materiaty i ustuoi 10 000 10 006




W tym
Materialy i wyposazenie - dotacja 2 000 2 000
Ustugi obce - dotacja 8 000 8 000
22. |Pozostale koszty 0 0 0
W tym
Pozostale koszty - dotacja 0 0 0
'Iv(oszty Dzialalnos¢ grupy teatralnej 10 000 0 10 000
Grupa M"
23. |Materialy i uslugi 10 000 0 10 000
W tvm
Materialy | wyposazenie - dotacja 8 000 0 8 000
Ustugi obce - dotacja 2 000 0 2 000
Swietlice wiejskie - dotacja podmiotowa 85 000 0 85000
24. 5750 0 5750
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 5000 5000
Skladki na ubezp. spol. i FP - dotacja 350 330
Sktadka emerytalna - umowy cywilnoprawne 400 400
25. |Materiaty i uslugi 79 250 ) 79 257
W by
Materialy i wyposazenie - dotacja 24 000 24 000
Energia - dotacja 41 450 41450
Ushugi obce - dotacja 13 800 13 800
26. |Zespol Mask S 000 0 5000
W tym 5000 5 000
Materialy i wyposazenie - dotacja 3 000 3 000
Ushugi obce - dotacja 2 000 2 000
27. |Zespot Cheerleaderki 5000 5000
W tym 5 000 5 000
Materialy i wyposazenie - dotacja 4 100 4100
Ustugi obce - dotacja 100 100
Umowy cywilnoprawne 800 800
Zespol Maioretek 5000 0 5000
W tym
Materiaty i wyposazenie - dotacja 782 782
Ushigi obce - dotacja 4218 4218
Amortyzacja
Plan na 2024 Zmiana (+)(-) Plan po
zmianach
Amortyzacja 34 390 0 34 390
amortyzacja stanowigca koszty uzyskania przychodéw 3 500 0 3500
amortyzacja niestanowiaca kosztow uzyskania przychodéw 4 200 4200
amortyzacja stanowigca koszty uzyskania przychodow -
ponizej 10 000 61000 0 BI000
amortyzacja niestanowiaca kosztow uzyskania przychodow - 20 690 . 20 690

ponizej 10 000

3. Naleznoéci i zobowiazania na poczatek i koniec 2024 roku

Lp. Wyszczegblnienie Na poczatek roku [ Na koniec roku
1. [Nalezno$ei 10 369,62 11 300,00
I 1.1 |7 tytutu lokali mieszkalnvch 561043 5 000.00
2361.60 3 000.00]

YD 17 mtiihy maien Ialbals




1ose L LJI-UIU IAI’-IJlllu ol
1.3 |Z tytutu wynajmu sali 200:08 AU
1.4 |Z tytutu tanca towarzyskiego sl o0
1.5 |Kalendarz " Czersk i okolice na starych 383,76 300,00
1.6 |Ogrzewanie sali widowiskowej 0,00 0,00
1.7 |Terminal - ptatnoé¢ bezgotéwkowa 0,00 0,00
1.8 |Odsetki od nieterminowych platnosci 1813,83 1 000,00
1.9 |Nadptata - ZUK w Czersku 0.00 0.00
2. [Nalezno$ci od budzetu 0,00 0,00
Naleznosci z tytutu podatku naliczonego od towaréw
2.1 |, 0,00
iustug VAT 0,00
Naleznosci z tytutu podatku naliczonego od towaréw
22 |, , 0,00
i ustug VAT dotyczacego nastepnych okreséw 0.00
2.3 [Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 0,00 0.00
2.4, |Podaizk od 0s6b praunvch 0.00
0.60
3. |Naleznosci z tytulu rozrachunkoéw z 0,00 0,00
3.1 [Naleznosci z tytutu rozrachunkéw z pracownikami 0,00 0,00
Razem nalezno$ci 10 369,62 11 300,00
4. |Zobowigzania 30 291,14 24 920,00
4.1 |Z tytulu zakupu art.spozywczych 145,06 150,00
4.2 |Opflata za wode , §cieki, cieplo 3 437,10 3 500,00
4.3 |Wynagrodzenie - ZAIKS, STOART 120,00 120,00
4.4 |Oplata za energie 6 079,07 7 000,00
4.5 |Z tyt. zakupu art.gospodarczych 46,00 100,00
4.6 |Ubezpieczenie sceny 0,00 0,00
4.7 |Zakup nagrdd 513,18 600,00
4.8 |Rozliczenia ze Stowarzyszeniem Ziemi Czerskiej 10 733,55 10 000,00
4.9. [Naprawa auta stuzbowego 4 975,00 0,00
4.10.|Z tyt. ushug telekomunikacyjnych 793,35 800,00
4.11.|Art.. Biurowe 16,00 50,00
4.12. [Wywoz odpdéw 2 405,32 2 400,00
4.13. |Ustuga transportowa 900,00 0,00
4.14. | Terminal - ptatnos¢ bezgotowkowa 127,51 200,00
4.15.|Zakup nagréd 0,00 0,00
5. |Zobowiazania wobec budzetu 7 153,63 6 000,00
5.1 | Podatek od towardw i ustug 2 417,00 2 000,00
5.2 |Korekta roczna VAT 2 763,63 2 000,00
5.3 |Zobowigzania z tytut: wynagrodzen pracownikéw 1 973,00 2 000,00
6. |Zobowiazania z tytulu wynagrodzen 14 470,00 0,00
6.1 |Zobowiazania z tytutu wynagrodzen 14 470,00 0.00
7. |Zobowiazania z tytutu rozrachunkéw z 0,00 0,00
71 Rozrachunki z pracownikami z tytufu dokonanych 0.00
* |zakupow na rzecz GCK w Czersku ’ 0,00
8. |Pozostale rozrachunki 80,51 90,00
81 Rozra‘chunkl. z tytutu rozliczenia dotacji 67.10 70.00
podmiotowej
8.2 |Rozrachunki z tytulu rozliczenia dotacji celowej 13,41 20,00
Razem zobowiazania 51 995,28 31 010,00

4. Stan srodKow pieaigZoyceh na peczatek i Koniec rohu 2024



Lp. Wyszezegélinienie Poczgtek roku Koniec roku
1. Stan §rodkow pienieznych 33 759.43 35 000,00
Razem 33 759,43 35 000,00

5. Srodki na wydatki majatkowe i przyznane innym podmiotom

Lp. Wyszczegolnienie Plan na 2024 Zmiana (+) (-) | Plan po zmianie
I |Gminne Centrum Kultury 0 0 0
1. |Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0
II |Biblioteka 0 0 0
1. |Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0
Razem 0 0 0

Sporzadzit: Zatwierdzik:

DYREKTOR
GMINNEGO CENTRU W KULTURY

1. / e rivig Skwarek
GMINNE CENTRUM K}JIIIURY
W CZFRSKU
u Brkaina 11, B83-650 Czersk"
Nif 55521244 64 REGON 285172353
Tel: (52) 398 47 AQ




Zarzadzenie nr 5/58/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
z dnia 27 wrze$nia 2024 r.

w sprawie przyjecia zmiany planu finansowego przychodow i kosztow na 2024 r. w Gminnym Centrum

Kultury w Czersku, przyjetego Zarzadzeniem nr 5/57/2024 z dnia 24 wrze$nia 2024 r.

Na podstawie :

S 2

L ! 2

== GCOK 89-55C Czersk NiP 535272 4464
REGON 385 172353, 50 3342 0039 5602 3367 2000 000°

5w Czersku

Uchwaty Nr LXI1I/718/23 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 19 grudnia 2023 roku w sprawie budzetu
Gminy Czersk na rok 2024,

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. .
Dz. U. 22020 poz. 194),

Statutu Gminnego Centrum Kultury w Czersku wprowadzonego Uchwatg Nr LVI/639/23 Rady
Migjskiej w Czersku z dnia 25 kwietnia 2023 roku.

wprowadzam:

Zmiane Planu finansowy przychodéw i kosztéw na 2024 rok stanowiacy podstawg gospodarki
finansowej Gminnego Centrum Kultury w Czersku w 2024 roku; przyjetego Zarzadzeniem 5/57/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia 24 wrzesnia 2024 r.

Plan finansowy Gminnego Centrum Kultury w Czersku na 2024 rok stanowi zalgcznik nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

N =
ERTOR
PRE W RUETLRY

AR BTSN

Viadvmvoarg Shwarek

GYISNE CENTRUM K LnuRy
W C7FRSKU
ul Srkoing 11 23-850 Crarsk
NiB-35G 212 44 54 REGON: 38517257
Tel  (52) 398 47 an
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ul. Szkolna 11 | |
Numer rachunku bankcwego

tel, {52) 39 847 40



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/58/2024 Dyrektora
GCK w Czersku z dnia 27.09.2024 r.

PLAN FINANSOWY GMINNEGO CENTRUM KULTURY W CZERSKU NA 2024 ROK

1. Przychody
L W SInieni Plan na 2024 | Zmiana (+ s
p- yszczegdlnienie an na miana (+) (-) smianach
] 2l 3 4 3
I |Przychody 3 840 794 14 350 3855144
I |Dotacja organizatora: 3 462 456 14350 3 489 594
Gminne Centrum Kultury 2995198 0 2995198
Gminne Centrum Kultury - dotacja podmiotowa 2 395 198 0 2395198
1.1. Wynagrodzenia ogdtem. w tvm $§wiadczenia 1 775 345 | 775345
1.2. Utrzymanie GCK i remonty 619 853 519 833
Dotacje celowe 600 000 0 609 000
1.1. Organizacja imprez kulturalnvch i plenerowvch 509 000 0 509 007
1.2. Utrzymanie orkiestny dets) 6 000
13 Og{afmza?qa Fe§t1walu Piesni Choralnej 1 30 000 30 000
dziatalno$¢ chéru Lutnia
1.4, Dzialalno$¢ Zespotu Folklorystycznego ,,Ziemia 20 000 20 000
Czerska”
1.5. Seanse letniego kina plenerowego 10 000 10 000
1.6. Dziatalnos¢ grup teatralnych 10 000 10 000
1.7. Zesp6t Cheerleaderki 5 000 5000
1.8. Zespot Mask 5000 5000
1.9. Zespo6t Mazoretek 5 000 5 000
Dzialalno$¢ Biblioteki - dotacja podmiotowa 382 258 0 382 258
2.1. Wynagrodzenia ogétem. w tym $wiadczenia 292 170 292 170
2.2. Zakup ksiazek 50 400 50 400
2.3. Utrzymanie biblioteki 39 688 39 688
Dotacja z Biblioteki Narodowej 27138 27 138
Swietlice wiejskie 85 000 85 000
IT [Pozostale przychody 351 200 14 350 365 550
(Wplywy z najmu i dzierzawy oraz sprzedazy ushig,
1. Przychody ze sprzedazy i ustug 262 600 14 300 276 900
1.1. Najem powierzchni uzytkowych 44 000 1 000 45 00
1.2. Najem lokali mieszkalnych 5000 5000
1.3 Wynajem pomieszczen 33 000 33 000
1.4. Wynajem nagloénienia i barierek 2 500 300 2 800
1.5. Wynajem sceny 16 000 3 000 19 000
1.6. Dyskoteka / zabawa 15 000 15 000
1.7. Nauka tarica 4 000 4 000
1.8. Warsztaty baletowe 6 000 6 000
1.9. Pozostale ustugi kulturalne 27 000 10 000 37 000
1.10. Zumba/bacciata 8 000 8 000
1.11. Ognisko muzyczne 14 000 14 000
1.12. Nauka gry na instrumencie 5000 5000
1.13. Wspdlorganizacja imprez kulturalnych 10 000 10 000
1.14. Zajecia z robotyki 5 000 5000
1.15. Energia elektryczna 18 500 0 18 500
1.14. Sprzedaz "Zeszyty Czerskie" 3 000 3 000
1.15. Sprzedaz "Ludzie Czerska i okolic" 200 200
1.16. Sprzedaz ksiazki "Zapisane w pamieci"” 500 500
1.17. Sprzedaz Map i Przewodnikéw 3000 3000
|.18. Sprzedaz biletdw na imprezy kulturalne 35000 35000
[1.19. Sprzedaz anykuldow CIT - pozostate 3600 3 600




1.20. ’ Sprzedaz "Czersk i okolice na starych 2000 2000
pocztowkach"
1.21. Sprzedaz kalendarzy "Czersk i okolice na 1000 1000
starych pocztéwkach"
1.22. Sprzedaz ksigzki Zatrzymaé¢ w locie 1300 1300
A Koprowska
2. Pozostale przychody 88 600 50 88 150
2.1. Darowizny 55 000 55 000
2.2. Przychody finansowe, w tym 6 600 50 6150
z tytulu kapitalizacji odsetek 6 000 6 000
z tytulu odsetek wplaconych 200 200
z tytutu odsetek naliczonych 400 50 450
2.3. Pozostale przychody 16 000 16 000
2.4. Pozostale przychody (rozl. Miedzyokresowe) 10 000 0 10 000
2.5. Pozostate przychody niestanowiace przychodow 1 000 1 000
2.6. Pozostale przychody - dotacja z Biblioteki 0 0
2. Kosziy
i F . Plan po
Ly, Wyszezegdlnienie Plan na 2023 | Zmiana {(+) {-) .
: zmianach
4 i
I |Koszty ogolem 3840 794 14 350, 3855144
Koszty Gminnego Centrum Kultury 2 746 398 14 350 2 760 748
Razem ( poz. 1-3) 1917 345 13 350 1930 695
1. |Wynagrodzenia (w tym umowy cywilno- prawne) 1533152 12 350 1 545 502
wynagrodzenia pracownikéw - dotacja 1328 152 1328 152
wynagrodzenia pracownik6w - $rodki wiasne 27 000 12 350 39 350
umowy cywilnoprawne - dotacja 108 000 108 000
umowy cywilnoprawne - §rodki wiasne 50 000 50 000
umowy cywilnoprawne - organizacja imprez - $rodki 20 000 20 000
wlasne
2. |Skladki na ubezpieczenie spol. i FP 301 225 0 301 225
pracownicy - dotacja 112 800 112 800
sktadki emerytalne pracodawcy-pracownicy - dotacja 148 700 148 700
pracownicy - $rodki wiasne 3 000 3000
sktadki emerytalne pracodawcy-pracownicy - Srodki 6 500 6 500
wiasne
umowy cywilnoprawne - dotacja 5500 5500
sktadki emerytalne-umowy cywilnoprawne-dotacja 5892 5892
wplaty na PPK - dotacja 12 233 12233
umowy cywilnoprawne - §rodki wlasne 2000 2 000
skiadki emerytalne-umowy cywilnoprawne-srodki 3000 0 3000
wlasne
umowy cywilnoprawne - organizacja imprez -srodki 1600 1600
wlasne
3. |Swiadczenie urlopowe 82 968 1000 83 968
$wiadczenia urlopowe - dotacja 52 968 52 968
inne swiadczenia dla pracownikéw - dotacja 25000 1 000 26 000
inne $wiadczenia dla pracownikow - srodki whasne 5000 5000
4. |Materialy i ustugi 784 953 1 000 785 953
W tym
4.1. Materialy i wyposazZenie 263 900 -1 000 262 900
materialy - dotacja 184 000 -1 000 183 000
materialy - $Srodki wlasne 28 900 28 900
materiaty - darowizna 0 0
materiaty - organizacja imprez Plenerpwych - 51000 51000
Srodki wlaspe!
4.2, Energia, woda, gaz| 152 200 0| 152 200)|




energia - dotacja 118 000 118 000
energia - §rodki wlasne 34 200 34 200
energia - organizacja imprez plenerowych i innych -
. 0 0
$rodki wiasne
4.3. Uslugi obce 368 853 2 000 370 853
ustugi obce - dotacja 269 853 269 853
ustugi obce - $rodki wlasne 44 000 0 44 000
organizacia imprez plenerowych - érodki wtasne 55 000 2 000 57 000
5. |Pozostale koszty 44 100 0 44 100
W tym
5.1. |Podatki i opiaty 15 609 0 15 600
podatki i oplaty - dotacja 13 000 0 13 000
podatki i opfaty - $rodki wlasne - organizacja imprez 100 100
podatki i oplaty - srodki wiasne 2 500 2500
5.2. | Belegacie, w tvm 7 700 0 7700
delegacie - dotacjaj 7 000 7 000
delegacje - srodki wtasne 500 300
delegacie - organizacja imprez - $rodki wilasne 200 200
5.3. |Pozostale koszty 20 700 0 20 7L
pozostale koszty - dotacja 3 000 3 000
pozostate koszty - $rodki wiasne 1 600 1 600
pozostale koszty - §rodki wiasne - NKUP 500 500
pozostale koszty - §rodki wlasne- warto$¢ 10 000 10 000
pozostate koszty - §Srodki wiasne - konto 761 500 500
pozostale koszty - organizacja imprez -srodki wiasne 5100 5100
5.4. |Platnosci odsetkowe wynikajace z zaciagnietych 0 0
5.5. |Koszty finansowe - Srodki wlasne 100 100
Koszty Biblioteki 409 396 0 409 396
6. |Razem ( poz. 1-3) 292170 292 170
6.1 |Wynagrodzenia osobowe 235 664 0 235 664
wynagrodzenia pracownikow - dotacija 235 664 235 664
. umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0
6.2 |Skladki na ubezp. spol. i FP 46 836 0 46 836
pracownicy - dotacja 22 000 22 000
sktadki emerytalne pracodawcy - dotacja 23 113 23 117
wplaty na PPK - dotacja 1723 1725
umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0
6.3 |Swiadczenie urlopowe 9670 9670
$wiadczenia urlopowe - dotacja 9670 9670
inne $wiadczenia - dotacia 0 0
7. [Materialy i uslugi 116 526 0 116 526
W tym
7.1 [Materialy i wyposazenie, w tym: 86 538 0 86 538
ksiagzki - dotacja 43 400 7 000 50 400
ksiazki - dotacja z Biblioteki Narodowej 27138 27 138
materialy pozostate - dotacja 16 000 -7 000 9 000
materialy pozostale - §rodki wiasne 0 0
7.2 |Energia, woda, gaz - dotacja 20 000 20 000
7.3 |Ustugi obce - dotacja, w tym 9 988 0 9 988
ustugi obce - dotacija 9 988 9 988
uslugi obce - dotacja z Orange 0 0
8. |Pozostaie koszty 700 0 700
W tym
Delegacije - dotacija 700 700
Pozostate koszty - dotacjal 0f 0




Platnosci odsetkowe wynikajace z zaciagnietych 0 0

Koszty - Chér Lutnia 30 000 30 000

9. |Razem ( poz. 1-2) 0 0

Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0

Sktadki na ubezp. Spoi. [ FP - dotacja 0 0

10. |Materialy i ustugi 30 000 30 000
W tym

Materialy i wyposazenie - dotacja 8 000 8 000

Ustugi obce - dotacja 22 000 22 000

Koszty - Orkiestra Deta 6 000 6 000
11. |Razem ( poz. 1-2) 3 500 3500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 3 500 3500
Skladka emerytalna 0
Skiadki na ubezp. spot. i FP - dotacja 0
12. |Materialv i ustugi 2 500 2 500
W oym

Materialy i wyposazenie - dotacja 2500 2500

Ustugl obce - dotacja 0 0

13. |Pozostaie Kosziv ¢ 0
W tym

Delegacie - dotacja 0 0

Pozostate koszty - dotacja 0 0

i(o:vszty. Zespoly Folklorystyczne 20 000 20 000

Ziemia Czerska''
14. |Razem ( poz. 1-2) 7 500 7 500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 6 000 6 000
Skladki na ubezp. spol. i FP - dotacja 700 700
Skiadka emerytalna pracodawcy - umowy zlecenia -
dotacja iy 800
15. |Materiaty i ustugi 12 500 12 500]
W tym

Materiaty i wyposazenie - dotacja 11 500 11 500

Ustugi obce - dotacja 1 000 1000

16. |Pozostale koszty 0 0
W tym

Pozostate koszty - dotacja 0 0

Koszty - Orga.mzaqa imprez 509 000 509 000

kulturalnych i plenerowych
17. |Razem ( poz. 1-2) 42 807 42 807
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 42012 42 012
Skiadki na ubezp. spot. i FP - dotacja 395 395
Skiadki emerytalne od umow cywilnoprawnych - 400 400
18. |Materialy i uslugi 451 521 451 521
W tym

Materialy i wyposazenie - dotacja 94 893 94 893

energia - dotacja 0 0

Ustugi obce - dotacja 356 628 356 628

19, |Pozostate koszty 14 672 14 672
W tym

Delegacje - dotacja 825 825

Pozostale koszty - dotacja 13 847 13 847

Pozostate koszty - $rodki wlasne 0 0

Koszty - Seanse letniego kina 10 000 10 000

plenerowego

20. |Razem 0 0

Wrynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0

71, |Materialy i usiugi 10 600 13060




W tym
Materiaty i wyposazenie - dotacja 2 000 2 000
Ustugi obcee - dotacja 8 000 8 000
22. |Pozostale koszty 0 0 0
W tym
Pozostate koszty - dotacja 0 0 0
'I'(oszty Dzialalno$¢ grupy teatralnej 10 000 0 10 000
Grupa M"
23. |Materialy i uslugi 10 000 0 10 000
W tvin
Materialy i wyposazenie - dotacja 8 000 0 8 000
Ustugi obce - dotacja 2 000 0 2 000
Swietlice wiejskie - dotacja podmiotowa 85000 0 85 000
24, 5750 0 5750
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 5000 5000
Skladki na ubezp. spot. 1 FP - dotacja 350 350
Sktadka emerytalna - umowy cywilnoprawne 400 400
25, |Materialy i ushugi 76 250 0 79 257
W tvm
Materialy i wyposazenie - dotacja 24 000 24 000
Energia - dotacja 41450 41450
Uslugi obce - dotacja 13 800 13 800
26. |Zesp6t Mask S 000 0 5 060
W tym 5 000 5000
Materialy i wyposazenie - dotacja 3 000 3 000
Uslugi obce - dotacja 2 000 2 000
27. |Zespol Cheerleaderki 5 000 5 000
W tym 5000 5000
Materialy i wyposazenie - dotacja 4100 4100
Ustugi obce - dotacja 100 100
Umowy cywilnoprawne 800 800
Zespo6l Mazoretek 5 000 0 5000
W tym
Materiatly i wyposazenie - dotacja 782 782
Ustugi obce - dotacja 4218 4218
Amortyzacja
Plan na 2024 Zmiana (+)(-) Plan po
zmianach
Amortyzacja 34 390 0 34 390
amortyzacja stanowiaca koszty uzyskania przychodéw 3500 0 3 500
amortyzacja niestanowiaca kosztdw uzyskania przychodéw 4 200 4 200
amo.rjty'zaqa stanowigca koszty uzyskania przychoddéw - 6 000 6000
ponizej 10 000 0
amn.rt_\lzaqa niestanowiaca kosztéw uzyskania przychodow - 20 690 20 690
ponizej 10 000 0
3. Nalezno$ci i zobowigzania na poczatek i koniec 2024 roku
Lp. Wyszezegolnienie Na poczgtek roku | Na koniec roku
1. |Nalezno$ci 10 369,62 11 300,00
I.1 |Z tytudu lokali mieszkalnych 5610.43 5 000,00
L ol b s Iaal: 2361,60 3.000,00]




1.4 = LJ [AFURTY ouJuu 1Nt
0
1.3 |Z tytuhu wynajmu sali 200,0¢ PALLIRHY
1.4 |Z tytuhu tanica towarzyskiego 0,00 oot
1.5 |Kalendarz " Czersk i okolice na starych 383,76 300,00
1.6 |Ogrzewanie sali widowiskowej 0,00 0,00
1.7 |Terminal - platnos¢ bezgotdwkowa 0,00 0,00
1.8 |Odsetki od nieterminowych ptatnosci 1813,83 1 000,00
1.9 |Nadptata - ZUK w Czersku 0.00 0,00
2. |Naleznosci od budzetu 0,00 0,00
21 Nalezmosci z tytutu podatku naliczonego od towarow 0.00
" |iustug VAT ’ 0,00
Naleznosci z tytutu podatku naliczonego od towaréw
2.23. . 0,00
i ushug VAT dotyczacego nastgpnych okresdw 0.00
2.3 |Naleznosci z tyuhu podatku dochodowego 0,00 0.00
2.4 |Podatek od os6b prawnych 0,00
| 0,00]
3. |Naleznosci z tytuiu rozrachunkéw z 0,00 0,00
3.1 |Naleznosci z tytutu rozrachunkéw z pracownikami 0,00 0,00
Razem naleznosci 10 369,62 11 300,00
4. |Zobowiazania 30 291,14 24 920,00
4.1 |Z tytutu zakupu art.spozywczych 145.06 150,00
4.2 |Oplata za wode , $cieki, cieplo 3437,10 3 500,00
4.3 |Wynagrodzenie - ZAIKS, STOART 120,00 120,00
4.4 |Oplata za energie 6 079,07 7 000,00
4.5 |Z tyt. zakupu art.gospodarczych 46,00 100,00
4.6 |Ubezpieczenie sceny 0,00 0,00
4.7 |Zakup nagrod 513,18 600,00
4.8 [Rozliczenia ze Stowarzyszeniem Ziemi Czerskiej 10 733,55 10 000,00
4.9. |Naprawa auta stuzbowego 4 975,00 0,00
4.10.|Z tyt. ushug telekomunikacyjnych 793,35 800,00
4.11. |Art.. Biurowe 16,00 50,00
4.12. |Wywéz odpdéw 2 405,32 2 400,00
4.13.|Ushiga transportowa 900,00 0,00
4.14. |Terminal - ptatmosé bezgotdwkowa 127,51 200,00
4.15.|Zakup nagrod 0,00 0,00
5. |Zobowigzania wobec budzetu 7 153,63 6 000,00
5.1 | Podatek od towardéw i ustug 2417,00 2 000,00
5.2 |Korekta roczna VAT 2 763,63 2 000,00
5.3 |Zobowigzania z tytulu wynagrodzen pracownikow 1 973,00 2 000,00
6. |Zobowiazania z tytulu wynagrodzen 14 470,00 0,00
6.1 |Zobowiazania z tytutu wynagrodzen 14 470,00 0.00
7. |Zobowiazania z tytutu rozrachunkéw z 0,00 0,00
71 Rozrachunki z pracownikami z tytulu dokonanych 0.00
" |zakupow na rzecz GCK w Czersku ’ 0,00
8. |Pozostale rozrachunki 80,51 90,00
81 Rom‘chunkl. z tytutu rozliczenia dotacji 67.10 70,00
podmiotowej
8.2 |Rozrachunki z tytutu rozliczenia dotacji celowej 13,41 20,00
[Razem zobowigzania 51 995,28 31010,60

4. Stan srodRkdw piznigznych na poczatek i kKoniec roku 2624



Lp. Wyszezegblnienie Poczatek roku Koniec roku
1. Stan $rodkéw pienieznych 33 759,43 35 000,00
Razem 33 759,43 35 000,00

5. Srodki na wydatki majatkowe i przyznane innym podmiotom

Lp. Wyszczegolnienie Plan na 2024 Zmiana (+) (-) Plan po zmianie
I |Gminne Centrum Kultury 0 0 0
1. |Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0
II |Biblioteka 0 0 0
1. |Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0
Razem 0 0 0

Sporzadzit: Zatwierdzit:
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B/ w Czersku

Czersk, dnia 25.09.2024 r.

W0.0012.1.3.2024

Pan
Wiadystaw Rzepczyniski
Radca Prawny

Prosze o opinie w sprawie stosowania w umowach zawieranych przez Gminne Centrum Kultury
w Czersku zapisdw o zachowaniu tajemnicy handlowej.
W materiatach kontrolnych przekazanych Komisji Rewizyjnej przez GCK znalazt sig, ponizej informacii
o kosztach imprez, zapis nastepujgcej tresci: ,UWAGA! Materialy zawierajg informacje chronione
zapisami w umowach o tajemnicy handlowe]. Prosze o nierozpowszechnianie ponizszych informacji”.
1. Czy w ramach realizowanych zadan finansowanych $rodkami publicznymi mozna stosowac takie
zapisy, jezeli podstawowg zasada finanséw publicznych jest zasada jawnosci?
2. Czy informacja o tgcznych kwotach wydatkowanych na poszczegélne imprezy moze zawieraé
takie klauzule?
3. Czy publikowanie na stronie BIP wraz z protokolem materiatow przedstawionych przez GCK
w takiej formie jak w zataczniku stanowi naruszenie zapisow o ochropietajemnicy handlowe;j?

W zataczeniu:
1. Materiaty kontroine przedstawione przez GCK w Czersku

ul. Kosciuszki 27 tel.(52)395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk EPUAP:/M_CZERSK/SkrytkaESP www.czersk.pl
14474 1/\W/2024 Strona 1

Sporzadzit(a): Anna Sledz
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EVINNE CENTRUM BULEL &
W CZERAKL
ul 82knlna 11, 85-850 C:r:ersﬂk_r
NIP.E8S 242 44 54 REGON 38517285 Crersk, a0 000
Tal: (52) 398 47 40

GCK.035-3.2/2024

Sz. P. Bogumita Ropinska
Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej

Dotvery:

Odpowiedz na pismo nr W0.0012.1.3.2024 z dnia 16.09.2024 r. Przewodniczjcej Komisji
Rewizyjnej Pani Bogumily Ropinskiej, ws. uzupeienia brakujacych informacji.

1. Wykaz zawartych uméw z podmiotami zewngtrznymi.

LP Rodzaj kosztu Przedsiebiorstwo ~ Kwota
. NETTO  BRUTTO
ORLEN CZERSK 355,07 436,73
ZAgm PALIWA DO ORLEN CZERSK 365,77 4499
&uzggcv%%% ORLEN CZERSK 385,03 473,59
ORLEN CZERSK 369,93 455,01
ORLEN CZERSK 375.31 461,63
1 ORLEN CZERSK 392,59 482,88
PRZEDLUZENIE
WAZNOSC! KART KAS
2 FISKALNYCH BIT-SERVICE CZERSK 400,00 492,00
PRZEGLAD KAS
3 FISKALNYCH BIT-SERVICE CZERSK 880,00 1082,40
BIO HIGIENA SERWIS CHOJNICE 173,03 752,32
ZAKUP SRODKOW
CZYSTOSCI
MARDAM SP. Z 0.0. 1351,38 1662,20
4 MARDAM SP. Z 0.0. 898,94 1167,45
AAR GCK

w Czersku




MARDAM SP. Z 0.0. 603,35 783,57
BIO HIGIENA SERWIS CHOJNICE 1093,07 | 1344,48
MARDAM SP. Z 0.0, 693,84 853,42
MARDAM SP. Z 0.0. 1372,97 1673,74
BIO HIGIENA SERWIS CHOJNICE 1071,18 1289,15
MARDAM SP. Z 0.0. 680,61 883,91
ZAKUP MATERIAL OW
NA POTRZEBY DZIALU AGROTECH CZERSK 499,94 614,93
TECHNICZNEGO ELTOM CZERSK 567,55 698,09
5 AGROTECH CZERSK 93,03 852,43
ZAKUP SZTUCCOW DO
6 DK CZERSK PERFECTO AGD CZERSK 3040,65 | 3740,00
1143,80
TEIEGE PZU 1143,80
7 | | GENERAL! 580,00 580,00
ZAKUP NACZYN DO DK | |
8 | CZERSK | LUBIANA-HURT SPZ0.0. LUBIANA | 2144361 | 2637564
| TRANSPORT | .‘ '|
| UCZESTNIKOW ZAJEC | ’ i
TANECZNYCHDO |
9 STAROGARDU GD ROBUS KARSIN 666,67 720,00
10 | ZAKUP ODKURZACZA SAMBOR S.A. TCZEW 568,29 699,00
ZAKUPY NA POTRZEBY AGROTECH CZERSK 693,03 852,43
DZIALU
TECHNICZNEGO ABLO GROUP SP Z 0.0. WROCEAW 118167 | 145346
11 MAGNUS ZAMOSC 1954.47 | 2404,00
POLISA
UBEZPIECZENIOWA
12 998B131414 GENERALI 10610,00 | 10610,00
ZAKUP ART.
GOSPODARGZYCH F.H.U. SAW CZERSK 3160,00 | 3886,80
13 PERFECTO AGD CZERSK 450,89 554,60
ZAKUP KOSZULEK
REKLAMOWYCH DLA
14 PRACOWNIKOW LOGOS DYSTRYBUCJA ZYWIEC 1260,00 | 1549.80
POLISA 009107 -
UBEZPIECZENIE
SAMOCHODU
15 StUZBOWEGO GENERALI 580,00 580,00
ZAKUP KABLA NA
POTRZEBY DZIALU
16 TECHNICZNEGO SKLEP MUZYCZNY DEMO PItA 592 68 729.00
ZAKUP KWIATOW
DONICZKOWYCH DO 640
DEKORACJI PLACUDK | OGRODNICTWO MARIUSZ ENGELHART '
17 CZERSK CZERSK 1000,00
ZAKUP WOZKA Z
WEZEM DO
PODLEWANIA 587.00
18 KWIATOW ROTOPINO.PL BYDGOSZCZ 477,24
REGENERACJA -
19 DRUKARKI KSEROQ SERVICE CZt UCHOW 450,00 '
ARAR GCK
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20 | ZAKUP FLAGI Z LOGO POLMASZT MALA PIASNICA 494,00 607,62
21 CZERSK POLMASZT MALA PIASNICA 494,00 607,62
22 ZAKUP OBRUSOW ENERTA CZESTOCHOWA 1600,11 1968,13
WARSZTATYGIER
PLANSZOWYCH ORAZ
23 FABULARNYCH HENGAL tAG 720,00 720,00
WARSZTATY GRY NA
24 PIANINIE HENGAL tAG 550,00 550,00
ZAKUP PODSTAWY DO
25 LAPTOPA MUZYCZNY.PL 430,89 529,99
PRZEGLAD |
KONSERWACJA
GASNIC W
26 SWIETLICACH STRAZAK CHOJNICE 765,26 993,84
27 ZAKUP KOSIARKI AGROTECH CZERSK 1787,80 | 2.199,00
ZAKUP TELEWIZORA
NA POTRZEBY DK
| 28 CZERSK F.H.U. SAW CZERSK 1707.32 2100,00 |
i WYNAJEM
| KONTENERA -
: SPRZATANIE
- | POMIESZCZENIA
29 PIWNICZEGO ZUK CZERSK 1351,46 1755,14
KSERO SERVICE CZLUCHOW 549,32 713,40
30 | ZAKUP TONEROW DO
KSEROKOPIARKI KSERQ SERVICE CZtUCHOW 1217,02 1580,55
31 KSERO SERVICE CZ-UCHOW 840,00 1033,20
ZAKUP KOSZULEK DLA
32 PRACOWNIKOW LOGOS DYSTRYBUCJA ZYWIEC 1000,00 1230,00
ZAKUP SZAFEK NA
KLUCZE DO DK
33 CZERSK MANUTAN POLSKA SP. Z 0.0. WARSZAWA | 505,30 621,52
ZAKUP KIELISZKOW
NA POTRZEBY
UZUPELNIENIA
WYPOSAZENIA DK
34 CZERSK MARKOPOL LUBLIN 314,03 407,83
USLUGA
MECHANICZNA
SAMOCHODU
35 StUZBOWEGO AUTO-PARTNER LUBIANKA 1121,95 1380,00
WYMIANA FILTROW W
UKLADZIE
WENTYLACYJNYM W
36 DK CZERSK AGENCJA OBSLUGI INWESTYCJI SP. 2 0.0. | 2970.00 3653,10
37 ZAKUP OBRUSOW ENERTA CZESTOCHOWA 2150,73 2645,40
POWOZENIE BRYCZKA
b ) SYLWIA KAKOLEWSKA tAG 700,00 700,00
TRZECH KROL! ORAZ
38 DOZYNEK SYLWIA KAKOLEWSKA LAG 700,00 700,00
ZAKUP DROZDZOWEK
NA ORSZAK TRZECH PIEKARNIA-CUKIERNIA MAGDALENKA
39 KROLI CZERSK 510,00 510,00
PROWADZENIE
KONFERANSJERKI
40 PRZEZ ROBERTA JANOWSKI PROJEKT WARSZAWA 12000,00 | 14.760,00
éég GCK ;u Sézslfin,:; NIF 655 2,2 asas Numgr racunky tankoveyo
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JANOWSKIEGO -
MLYNSKIE KOtA

PRZYGOTOWANIE

SCENARIUSZA PRZEZ
ROBERTA
JANOWSKIEGO -
41 MEYNSKIE KOLA JANOWSKI PROJEKT WARSZAWA 1000,00 | 1.230,00
AUTORSKI WYSTEP
ARTYSTYCZNY PRZEZ
ROBERTA
JANOWSKIEGO -
42 Mt YNSKIE KOLA JANOWSKI PROJEKT WARSZAWA 12000,00 | 14.760,00
WYPLATA UMOWY
ZLECENIA/O DZIELO
LISTA PLAC 2/01/Z -
43 Mt YNSKIE KOLA SYLWIA FRYCA, EMILIA SZRAMKA 705,00 780,00
UMOWA ZLECENIE -
ZABEZPIECZENIE
MEDYCZNE PODCZAS
44 | KOLMLYNSKICH | MARIAN KUROWSK] 200,00 277,38
: USLUGA KARCZMA PQOD LIPAMI CZERSK 75278 | 813.00 |
GASTFT‘SQ‘&E’%NN CA | T-SHi AUT MARCIN BRONKA 108000 | 1.080,00
UROCZYSTOSCI T-SHI AUT MARCIN BRONKA 700,00 700,00
CHINNE KAWIARNIA STAROMIEJSKA SEBASTIAN
45 MILKOWSKI BRUSY 263148 | 2.842,00
SYLWIA SZCZEPANKIEWICZ tAG 678,66 888,01
PARTNER CZERSK 1071,95 | 1.108.79
GRZEGORZ KAKOLEWSKI tAG 1593,04 | 1.656.44
T-SHI AUT MARCIN BRONKA 600,00 600,00
SYLWIA SZCZEPANKIEWICZ tAG 673.50 688,35
ZAKUP PRODUKTOW PPHU GRZEGORZ KAKOLEWSKI 758,90 801,49
NAlfoRé‘Z(ggTT&’}V(ﬁN'E GMINNA SPOLDZIELNIA SAMOPOMOC
HE. 7
ity CHLOPSKA CZERSK 608,94 693,9
PARTNER CZERSK 809,10 850,70
PARTNER CZERSK 578,98 641,92
IGLOTEX DYSTRYBUCJA ODDZIA £ SKORCZ | 138448 | 1.510,94
CIASTKARNIA KUKLINSCY 891,70 936,29
PPHU GRZEGORZ KAKOLEWSK! 584,98 647.37
46 CUKIERNIA LANDUS 1866,67 | 1.960,00
WYNAJEM KOZAK SYSTEM SWIECIE £341,72 | 8236,00
NAGLOSNIENIA |
OSWIETLENIA KOZAK SYSTEM SWIECIE 7500,96 9741.,50
47 SCENICZNEGO KOZAK SYSTEM SWIECIE 254293 | 3302,50
OBStUGA KOZAK SYSTEM SWIECIE 4620,00 | 6000,00
TECHN'S(,:TZNQ KOZAK SYSTEM SWIECIE 5390,00 7000,00
48 UROCZYSTOSCI KOZAK SYSTEM SWIECIE 2310,00 | 3000,00
AAA GCK
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NOWOROCZNYW | AGENCJA ARTYSTYCZNA GRAZYNA NITA
49 RUTLU BYDGOSZCZ 750000 | 7.500,00
ROBUS KARSIN 111111 | 1.200,00
IR S ORI = BUS KARS 9.520,00
Al ROBUS KARSIN 8814.81 | 9.520,
PRZEGLADY, SPRZET, USLUGI TRANSPORTOWE TOMASZ
MFF OSSOWSKI BRUSY 231482 | 2.500,01
USEUGI-HANDEL KAZIMIERZ NARLOCH
50 CZERSK 530.00 | 651,90
——— KOZAK SYSTEM SWIECIE 500000 | 6150,00
51 KOZAK SYSTEM SWIECIE 539000 | 7000,00
PRZYGOTOWANIE
POTRAW NA
52 |  MLYNSKIE KOtA LEZANKI tAG 250000 | 2.500.00
| KONCERT
KARNAWALOWY W | AGENCJA ARTYSTYCZNA GRAZYNA NITA |
53 | DNIU03.02.2024 BYDGOSZCZ 750000 | 7.500,00
UMOWA O DZIELO
LISTA PEAC 6/02/Z -
OTWARCIE DK
54 CZERSK ZBIGNIEW STUDZINSKI 1.000,00 | 1106,00
AP KWIATO NIEZAPOMINAJKA CZERSK 1860,00 | 1.860,00
CWIATOW NA
DReE S e NIEZAPOMINAJKA CZERSK 92400 | 924,00
GMINNE NIEZAPOMINAJKA CZERSK 1533.00 | 1.533,00
55 ORCHIDEA CZERSK 500,00 | 500,00
USLUGA SPRZATANIA
PRZED OTWARCIEM
56 DK CZERSK RAZEM MOZNA WIECEJ CZERSK 74146 | 912,00
OBSLUGA
UROCZYSTOSCI -
OTWARCIE DK
57 CZERSK KGW £AG-KOLONIA 220000 | 2.200,00
F.H.U. SAW CZERSK 905,69 | 1.114,00
ELITE KOMPUTER 1626,02 | 2.000,00
GLOSEL SP. Z 0.0. BIALYSTOK 669.00 | 82287
MEZER BIS PATRYCJA GZELA CHOJNICE | 439,02 | 540,00
FITOM TOMASZ JURKOWSKI PIASTOW | 490,83 | 603,72
SKLEP ANIMATORA KRAKOW 411,00 | 50552
PHUP DUET Il CHOJNICE 46975 | 577,79
ZAKUP NAGOROD | AGROTECH CZERSK 47746 | 58728
FRICHIAROMN MIGMIX MICHAE GIZA BIELSKO-BIALA 452,40 556,45
FH SIGMA SEAWOMIR SMORCZEWSKI
CZERSK 1099.07 | 1.351,86
DAJAR SP. Z 0.0. KOSZALIN 169512 | 2.085.00
INVEST HORECA JACEK GARGULA NOWY
SACZ 1492.68 | 1.836.00
FH SIGMA SLAWOMIR SMORCZEWSKI
58 CZERSK 574.80 707,00
AAR GCK r
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LENA MICHAL. TROCHA CZERSK 475,79 585,22
GROUP DARIUSZ KULESZA WARSZAWA 567,07 697,50
FH SIGMA SLAWOMIR SMORCZEWSKI
CZERSK 505,67 621,98
ZAKtAD PH DREWMET SIEDLCE 500,81 616,00
SUPERHOBBY MARKET BUDOWLANY
WARSZAWA 1715,97 2110,65
LENA MICHAY. TROCHA CZERSK 586,98 721,98
UMOWA ZLECENIE
LISTA PLAC 3/03/Z -
KONCERT
59 AKORDEONOWY PAWEL WISNIEWSKI 1800,00 1800,00
UMOWA ZLECENIE -
WARSZTATY
ARTYSTYCZNE
"HAFTOANIE NA
| 80 PAPIERZE" ! AGATA CZARNOWSKA 1503,07 2080,50
UMOWA ZLECENIE \ i .
61 LISTA PLAC 5/03/Z | MEZO,ROOMX 10.460.00 | 11128,00 |
USEUGA MUZYCZNA | USLUG! MOBILNE NATALIA : '
| 62 NA DZIEN KOBIET SZLACHCIKOWSKA CZERSK 2000,00 | 2.000,00
ZAKUP ETYKIET
FOLIOWYCH DO
63 | KODOW DO BILETOW PWSK ZABRZE 475,00 584,25
STOWARZYSZENIE AUTOROW ZAIKS
BYDGOSZCZ 2500,00 3.075,00
STOWARZYSZENIE AUTOROW ZAIKS
BYDGOSZCZ 420,75 517,52
STOWARZYSZENIE AUTOROW ZAIKS
BYDGOSZCZ 750,67 974,89
STOWARZYSZENIE AUTOROW ZAIKS
BYDGOSZCZ 1046,00 1.286,58
ZAIKS STOWARZYSZENIE AUTOROW ZAIKS
BYDGOSZCZ 1200,00 1.476,00
STOWARZYSZENIE AUTOROW ZAIKS .
BYDGOSZCZ 394252 4.849,30
STOWARZYSZENIE AUTOROW ZAIKS
BYDGOSZCZ 1300,00 1599,00
STOWARZYSZENIE AUTOROW ZAIKS
BYDGOSZCZ 731,71 900,00
STOWARZYSZENIE AUTOROW ZAIKS
64 BYDGOSZCZ 3303,51 4.063,32
RECITAL
65 | ZZAMACHOWSKIEGO | BIG CLASSIC WASZKIEWICZ SP. JAWNA 9956,87 | 12.931,00
UMOWA ZLECENIE -
OPRAWA MUZYCZNA
PODCZAS
KONFERENCJI "KAZDY
INNY - WSZYSCY
66 ROWNI" BOGNA KNUTH 400,00 400,00
AAA GCK



67

UMOWA ZLECENIE -
WARSZTATY
AKROBATYCZNE

KORDIAN BARTNICKI

800,00

800,00

68

UMOWA O DZIELO
LISTA PLAC 6/03/Z -
ZtOTA GITARA

MAREK WALASEK

1.100,00

1217,00

| 69

TORTY
OKOLICZNOSCIOWE

CIASTKARNIA KUKLINSCY

600,00

600,00

CIASTKARNIA KUKLINSCY

852,38

1.000,00

CUKIERNIA LANDUS

2666,67

2.800,00

70

PRZYGOTOWANIE
GARDEROB

GRZEGORZ KAKOLEWSKI tAG

576,38

578,46

71

ZAKUP KART
PREZENTOWYCH NA
WOJEWODZKI
PRZEGLAD PIOSENKI
DZIECIECEJ |

MLODZIEZOWEJ

EMPIK S. A.

2500,00

2.500,00

UMOWA ZLECENIE
LISTA PLAC P 8/05/Z -
MAJOWKA

DREJKA

| 5.000,00 |

5000,00

| 72

73

UMOWA ZLECENIE -
WYSTEP ORKIESTRY
DETEJ PODCZAS
OBCHODOW SWIETA
NARODOWEGO 3 MAJA

LESZEK WONS

1628,00

2000,00

74

OPRAWA MUZYCZNA
EDZIO RAP PODCZAS
CZERSKIEJ MAJOWKI

MS AGENCJA ARTYSTYCZNA TCZEW

7000,00

8.610,00

75

OPRAWA MUZYCZNA
PODCZAS MAJOWKI

MAYORK KAROL MAYER

569,11

700,00

76

WYJAJEM URZADZEN
ROZRYWKOWYCH

PHU TOMASZ GRZELAK RYTEL

1600,00

1.600,00

PHU TOMASZ GRZELAK RYTEL

800,00

800,00

PHU TOMASZ GRZELAK RYTEL

3000,00

3000,00

PHU TOMASZ GRZELAK RYTEL

984,00

284,00

77

UMOWA O DZIELO
LISTA PLAC 5/06/Z -
WYSTAWA
POPLENEROWA

ZBIGNIEW STUDZINSKI

1.000.00

1106,00

78

UMOWA ZLECENIE -
OPRAWA MUZYCZNA
PODCZAS NOCY
SWIETOJANSKIEJ W
RYTLU

KRZYSZTOF KOBUS

600,00

737,36

79

UMOWA ZLECENIE -
WYKONANIE SESJI
ZDJECIOWEJ JAKO
NAGRODA W
GMINNYM KONKURSIE
TALENTOW

NATALIA SZARMACH-PSTRAG

300,00

368,13

80

WYKONANIE USLUGIH
SLUSARSKO-
SPAWALNICZEJ
BARIEREK | SCENY

FOST ZAKEAD USEUGOWO PRODUKCYJNO
HANDLOWY MAREK SZLACHCIKOWSKI

520,00

639,60

81

ZAKUP ARTYKULOW
GASTRONOMICZNYCH
NA POTRZEBY IMPREZ

BIO HIGIENA SERWIS CHOJNICE

547.98

674,02

AAA GCK
W w Czersku




KONCERT ZESPOLU
NA NOC
SWIETOJANSKA W DK | MICHAL RATKOWSKI-UStUG! TWORCZE-
82 RYTEL KOMPOZYTORSKIE CHOJNICE 1200,00 1.200,00
ZAKUP DLUGOPISOW
NA DYKTANDO
83 | (URODZINY CZERSKA) | GRUPA STERION SP. Z 0.0. WARSZAWA 762,20 937,50
UMOWA O DZIELO
LISTA PLAC P 5/07/Z -
84 | URODZINY CZERSKA PATRYK SZYNWELSKI 1356,00 1500,00
UMOWA O DZIELO -
PRZYGOTOWANIEOZN
AKOWANIA TERENU |
DROG DOJAZDOWYCH
85 | NA SWIETO PSTRAGA ROMAN OSSOWSKI 300,00 332,00
KONCERT RUI CARLOS
FERREIRA NA
86 | URODZINY CZERSKA RUI CARLOS FERREIRA MANSFIELD 17600,00 | 23.016,00
KONCERT
KALW!IEREMI '
PODCZAS URODZIN
| 87 CZEERSKA KRZYSZTOF KALWAT POZNAN 25000,00 | 25.000,00
ZAKUP BALONOW Z - ;
LOGO CZERSK NA NADRUKI REKLAMOWE MiCHAL
88 | URODZINY CZERSKA STRZELEWICZ BYDGOSZCZ 423,12 520,43
_ BABINSKI LAG 1938,00 | 2.165,00
USLUGA HOTELOWA - ‘
NOCLEGI ARTYSTOW, BABINSKI LAG 951,09 1.029,00
MEF WILLA BOR OSWTROWITE 800,00 864,00
SP NR 1 CZERSK 7875,00 9.686,25
89 BABINSKI tAG 1134,26 1.225,00
ZUK CZERSK 491,59 604,65
WYNAJEM
AGREGATOW ZUK CZERSK 1126,23 1385,26
PRADOTWORCZYCH ZUK CZERSK 946,30 1163,95
90 ZUK CZERSK 2540,15 3.124,38
OPRACOWANIE
PROJEKTU CZASOWEJ
OR(. RUCHU
PODCZAS SWIETA
91 PSTRAGA UPNB BEATA FOLEHR CHOJNICE 1476,00 1.476,00
GRYF CHOJNICE 4500,00 5.535,00
OCHRONA IMPREZ AGENCJA OCHRONY HERA TCZEW 5292,00 6.509,16
AGENCJA OCHRONY HERA TCZEW 3920,00 4.821,60
g2 AGENCJA OCHRONY HERA TCZEW 3136,00 3.857.28
TOI TOl WARSZAWA 983,00 1.082,64
TOI TOI WARSZAWA 848,00 936,84
WYNAJEM WC - ZUK CZERSK 972,03 1.123,60
| IMPREZY PENEROWE ZUK CZERSK 848,00 | 936,84
ZUK CZERSK 1166,44 1348,32
93 ZUK CZERSK 903,01 1038,70
94 | WYNAJEM NAMIOTOW RADEX CZERSK 2000,00 2.000,00

AAA GCK
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RADEX CZERSK 1900,00 | 1900,00
RADEX CZERSK 3100,00 | 3100,00
RADEX CZERSK 2100,00 | 2.100,00
ZAKUP TABLIC
95 SOLECKICH RADEX CZERSK 1116,00 | 1116,00
OPRAWA MUZYCZNA
KONCERTU
CAMASUTRA
PODCZAS SWIETA | AGENCJA MUZYCZNO-ARTYSTYCZNA "FOR
96 PSTRAGA YOU KAMIDA" TLUCHOWO 15447,15 | 19.000,00
- WYPLATA UMOWY
ZLECENIA LISTA PLAC
7/07/Z - SWIETO
97 PSTRAGA PRUSKI JAKUB,SOWINSKA 1.926,00 | 2381,34
TOMASZ MOREK 2000,00 | 2.460,00
USKUGA TOMASZ MOREK 3000,00 | 3.690,00
ELEKTRYCZN? TOMASZ MOREK 4500,00 | 5.535,00
FOCEASHIIFRES _ TOMASZ MOREK | 3000,00 | 369000
98 | | TOMASZ MOREK 3000,00 | 3.690,00
OPRAWA MUZYCZNA |
KONCERTU MEZO |
PODCZAS SWIETA MUZYKA SPORT MOTYWACJA JACEK
99 PSTRAGA " MEJER SUCHY LAS 13000,00 | 13.000,00
OPRAWA MUZYCZNA
KONCERTU
INFLUENCERKA
PODACZAS SWIETA SHOVEL ELITE PRODUCTION PIOTR
100 PSTRAGA LOPACKI GDANSK . 7840,00 | 7.840,00
PARTNER CZERSK 436,56 536,97
ZAKUP WODY - PARTNER CZERSK 1070,00 | 1.316,10
IMPREZY PLENEROWE
GMINNA SPOLDZIELNIA SAMOPOMOC
101 CHLOPSKA CZERSK 732,14 881,08
UMOWA ZLECENIE -
OPRAWA MUZYCZNA
PODCZAS
UROCZYSTOSCI W
RYTLU - ROCZNICA
102 NAWAENICY RAFAL ZYWICKI 407.00 500,00
UMOWA ZLECENIE
LISTA PLAC 8/07/Z -
103 MFF RAFAL ZYWICKI 2.750,00 | 3378,02
ZAKUP TOREB
REKLAMOWYCH NA
POTRZEBY IMPREZ NADRUKI REKLAMOWE MICHAL
104 GCK STRZELEWICZ BYDGQSZCZ 672,95 827,73
ZAKUP SIATEK
105 | BOCZNYCH DO SCENY ALSPAW SP. Z 0.0. OSTROW WLKP 372400 | 4580,52
UMOWY ZLECENIA
LISTA PLAC 3/08/Z -
OBSLUGA
TECHNICZNA URODZIN
CZERSKA MFF SWIETO
106 | PSTRAGA KLAMANN JACEK, KAMECZURA SEBASTIAN | 3.694,90 | 3900,00
ARA GCK




WYNAGRODZENIE
ZESPOLU KWESTIA

PODCZAS LESKICH NIEWINIAK RECORDS MACIEJ NIEWINSKI
107 KAPUSNIAKOW KSIEZYNO 8000,00 | 9.000,00
KOSZENIE TRAW -
PRZYGOTOWANIE
PLACU NA SWIETO
108 PSTRAGA ANTOM CZAPIEWSKI tUBNA 2000,00 | 2.160,00
KONCERT ZESPOtU
PACZKI W TLUSZCZU
109 | PODCZAS DNIRYTLA ART. JM SP Z 0.0. WARSZAWA 13000,00 | 15.990,00
KONCERT ZESPOLU
DEJW PODCZAS
110 DOZYNEK NOVA SOUND STUDIO DAWID KULESZA | 13000,00 | 13.000,00
UMOWA ZLECENIA
LISTA PLAC 7/08/Z -
DOZYNKI WYSTEP
ORKIESTRY DETEJ,
OPRAWA MSZY,
| SUPPORTPRZED | ZESPOt WENE, MARIAN SZMAGLINSKI,
| 111 | GWIAZDA WIECZORU | WONS LESZEK | 3.228.00 | 3828,57
[ | UMOWA ZLECENIE - |
' OPRAWA MUZYCZNA |
NA ZAKONICZENIE
112 LATA RAFAL ZYWICKI 814,00 1000,00
UMOWA O DZIELO -
WYSTAWIENIE OCENY
MERYTORYCZNEJ
KONKURSU NA
POTRAWE ZUCHEL
PODCZAS ROLNICZO-
LESNYCH DOZYNEK
113 GMINNYCH TOMASZ GRZEGORZEWSKI 271,00 300,00
SANIGAZ MONIKA RADOMSKA 2723,57 3349,99
SANIGAZ MONIKA RADOMSKA 4829,26 5939,99
ZAKUP PELLETU
SANIGAZ MONIKA RADOMSKA 7243,89 8909,98
SANIGAZ MONIKA RADOMSKA 7243,89 8909,98
SANIGAZ MONIKA RADOMSKA 7128,00 8767,44
SANIGAZ MONIKA RADOMSKA 7128,00 8767,44

AAR GCK
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2. Plan finansowy zawierajgcy wynagrodzenia w zakresie od poczatku roku.
Zatacznik nr 1

3. Zawarte umowy cywilnoprawne z pracownikami w ramach organizacji imprez.

Ip | Zakres umowy Stanowisko Czas trwania Kwota brutto
Uporzqdkowz.mle i | Pracownik Jedna umowa
1 przygotowanie terenu na | gospodarczy : ednorazowa 1 423,77
Y gskie Kapusniaki .
Sporzadzit: Zatwierdzil:

Gléwny Referent Emilia Klunder Z upowaznienia Dyrektora Gminnego Centrum Kultury

CMINNE CENTRPMEULTURY
WCIERSEY
L EWNY REFERE! MLNISTn. ,

Spec.dskadriMagdaléna Walenczak

GMINNE CENTRUM KULTURY
W CZERSKU
SPECJALISTA DR, KATROWYZF

IRY/A758

Magdnlends Walenczak

Zataczniki:
1. Plan Finansowy GCK..
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/57/2024 Dyrektora
GCK w Czersku z dnia 24.09.2024 1.

PLAN FINANSOWY GMINNEGO CENTRUM KULTURY W CZERSKU NA 2024 ROK

1. Przychody
Lp Wyszczegolnienie Plan na 2024 | Zmiana (+) (-) hlanipo
. y g zmianach
) 3 4 3
I |Przychody 3540 794 300 000| 3840794
I' IDotacja organizatora: 3162 456 300 000f 3 489 594
Gminne Centrum Kultury 2 695198 300 000 2 995 198
Gminne Centrum Kultury - dotacja podmiotowa 2 095198 300 000 2395198
1.1. Wynazrodzenia ogdtem, w rvm $wiadczenia 1575 345 200 000 1775 345
|1.2. Utrzymanie GCK i remonty 519 853 100 000 619 853
|Dotacje celowe 600 000 0 600 000
11.1. Organizacja imprez kulturalnvch i plenerowvch 509 000 0 509 000
1.2. Utrzyvmanie orkiestrv detei 6 000 6 000
|1.3. Ogranizacja Festiwalu Piesni Chéralnej i A
dziatalnos¢ chdru Lutnia : 30000 30100
14, thiﬂalnosc Zespotu Folklorystycznego ,.Ziemia| 20 000 20 000
Czerska
1.5. Seanse letniego kina plenerowego 10 000 10 000
1.6. Dzialalnos¢ grup teatralnych 10 000 10 000
1.7. Zespol Cheerleaderki 5 000 5000
1.8. Zespot Mask 5000 5000
1.9. Zespot Mazoretek 5 000 5000
Dzialalno$¢ Biblioteki - dotacja podmiotowa 382 258 0 382 258
2.1. Wynagrodzenia ogétem, w tym swiadczenia 292 170 292170
2.2. Zakup ksigzek 50 400 50 400
2.3. Utrzymanie biblioteki -39 6388 39 688
Dotacja z Biblioteki Narodowej 27138 27 138
Swietlice wiejskie 85 000 85 000
II |[Pozestale przvchody 351 200 0 351 200
(Wplywy z najmu i dzierzawy oraz sprzedazv ustug,
1. Przvchody ze sprzedaty i ushug 262 600 0 262 600
1.1. Najem powierzchni wrvtkowych 44 000 44 000
1.2. Najem lokali mieszkalnych 5000 5 000
1.3 Wynajem pomieszczen 33 000 33 000
1.4. Wynajem naglo$nienia i barierek 2 500 2 500
1.5. Wynajem sceny 16 000 16 000
1.6. Dyskoteka / zabawa 15 000 15 000
1.7. Nauka tarica 4 000 4 000
1.8. Warsztaty baletowe 6 000 6 000
1.9. Pozostale ushugi kulturalne 27 000 27 000
1.10. Zumba/bacciata 8 000 8 000
1.11. Ognisko muzyczne 14 000 14 000
1.12. Nauka gry na instrumencie 5000 5000
1.13. Wspotorganizacja imprez kulturalnych 10 000 10 000
1.14. Zajecia z robotvki 5 000 5 000
1.15. Energia elektrvczna 18 500 0 18 500
1.14. Sprzedaz "Zeszvty Czerskie” 3 000 3 000
1.15. Sprzedaz "Ludzie Czerska i okolic" 200 200
1.16. Sprzedaz ksiazki "Zapisane w pamieci” 500 500
1.17. Sprzedaz Map i Przewodnikow 3 000 3 000
1.18. Sorzedaz biletdw na imprezy kulturalne 35 000 35 000
1.19, Sorzedaz armvkulow CIT - pozostale 3 600| i 3 600)




1.20. Sprzedaz "Czersk i okolice na starych 2 000 2 000
pocztéwkach"
1.21 Sprzedflz kale':ndarzy Czersk 1 okolice na 1000 1 000
starych pocztowkach”
1.22. Sprzedaz ksigzki Zatrzyma¢ w locie 1300 1300
A_.Koprowska
2. Pozostale przychody 88 600 0 88 150
2.1. Darowizny 55000 55 000
2.2. Przychody finansowe, w tym 6 600 0 6 150
z tytuhu kapitalizacii odsetek 6 000 6 000
z tytutu odsetek wplaconych 200 200
z tytulu odsetek naliczonych 400 400
2.3. Pozostale przychody 16 000 16 000
2.4, Pozostale przychody (rozl. Miedzyokresowe) 10 000 0 10 000
2.5. Pozostate przychody niestanowiace przychodéw 1 000 1 000
2.8, Pozostale przychody - dotacja z Biblioteki 0 0
2. Koszty
L Wyszezegolnienie | lan na 2023 | Zamiana (+ (| Flanpo |
P 4 = | ™ N miana () O mianacl
3 J 4 3 ]
1 [Koszty ogélem 3540 794 300 000 3840794
Koszty Gminnego Centrum Kultury 2 446 398 300 000 2 746 398
Razem ( poz. 1-3) 1717 345 200 000 1917 345
1. |Wynagrodzenia (w tym umowy cywilno- prawne) 1363 152 170 000 1533152
wynagrodzenia pracownikéw - dotacia 1158 152 170 000 1328 152
wynagrodzenia pracownikow - srodki wlasne 27 000 27 000
umowy cywilnoprawne - dotacja 108 000 108 000
umowy cywilnoprawne - §rodki wlasne 50 000 50 000
umowy cywilnoprawne - organizacja imprez - rodki 20 000 20 000
wlasne
2. |Skladki na ubezpieczenie spol. i FP 271 225 30 000 301 225
pracownicy - dotacja 98 000 14 800 112 800
sktadki emerytalne pracodawcy-pracownicy - dotacja 133 700 15 000 148 700
pracowticey - drodki wlasne 3 000 3 000
sktadki emerytalne pracodawcy-pracownicy - srodki 6 500 6 500
wilasne
umowy cywilnoprawne - dotacja 5 500 5.
sktadki emerytalne-umowy cywilnoprawne-dotacia 5 892 5 892
wplaty na PPK - dotacja 12 033 200 12 233
umowy ¢ywilnoprawne - rodki wiasne 2 000 2 000
sktadki emerytalne-umowy cywilnoprawne-srodki 3000 0 3 000
wiasne
umowy cywilnoprawne - organizacja imprez -§rodki 1 600 1 600
wlasne
3. |Swiadczenie urlopowe 82 968 0 82 968
$wiadczenia urlopowe - dotacia 52 968 52 968
inne $wiadczenia dla pracownikéw - dotacja 25 000 25 000
inne $wiadczenia dla pracownikéw - srodki whasne 5 000 5 000
4. |Materialy i ustugi 684 953 100 000 784 953
W tym
4.1. Materialy i wyposazenie 223 900 40 000 263 900
materiaty - dotacja 144 000 40 000 184 000
materialy - $srodki wiasne 28 900 28 900
materialy - darowizna 0 0
. materialy - organizacja imprez Rlener9wych - 51000 51 000]
| srodki wiasne |
4.2.] Energia, woda, gaz 132 200 20 000! 152 200




energia - dotacja 98 000 20 000 118 000
energia - srodki wiasne 34 200 34 200
energia - organizacja imprez plenerowych i innych - 0 0
srodki wiasne
4.3. Uslugi obce 328 853 40 000 368 853
ushugi obce - dotacja 229 853 40 000 269 853
ustuai obce - §rodki wiasne 44 000 0 44 000
organizacja imprez plenerowych - $rodki wiasne 55 000 55 000
5. |Pozostale koszty 44 160 0 44 100
W ovm
5.1. |Podatki i oplaty 15 600 0 15 600
podatki i oplaty - dotacia 13 000 0 13 000
podatki i optaty - srodki wiasne - organizacja imprez 100 100
podatki i optaty - Srodki wlasne 2 500 2500
5.2. |Delecacie. w tvin 7 700 0 7700
' delevacje - dotacia 7 000| 7 000
delegacje - érodki wiasne 500 500
delegacie - orzanizacja imprez - $rodki wiasne 200 200
| 5.3. |Pozostals koszis 20 700 0 20 708
pozostate koszry - dotacja 3000 3 000
pozostate koszty - srodki wlasne 1 600 1 600
pozostate koszty - srodki wiasne - NKUP 500 500
pozostale koszty - srodki wlasne- wartosé 10 000 10 000
pozostate koszty - srodki wiasne - konto 761 500 500
pozostate koszty - organizacja imprez -§rodki wlasne 5100 5100
5.4. |Platno$ci odsetkowe wynikajace z zaciggnigtych 0 0
5.5. |Koszty finansowe - §rodki wlasne 100 100
Koszty Biblioteki 409 396 0 409 396
6. |Razem ( poz. 1-3) 292 170 292 170
6.1 |Wynagrodzenia osobowe 235 664 0 235 664
wynagrodzenia pracownikéw - dotacija 235 664 235 664
umowy cywilnoprawne - dotacija 0 0
6.2 |Skladki na ubezp. spol. i FP 46 836 0 46 836
pracownicy - dotacja 22 000 22 000
sktadki emervialne pracodawcy - dotacja 23 113 23 113
wplaty na PPK - dotacia 1723 | 723
umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0
6.3 |Swiadczenie urlopowe 9670 9 670
$wiadczenia urlopowe - dotacja 9670 9 670
inne §wiadczenia - dotacja 0 0
7. [Materialv i uslugi 116 526 0 116 526
W tym
7.1 [Materialy i wyposazenie, w tym: 86 538 0 86 538
ksiazki - dotacja 43 400 43 400
ksiazki - dotacia z Biblioteki Narodowei 27 138 27 138
materialy pozostale - dotacia 16 000 16 000
materialy pozostate - §rodki wiasne 0 0
7.2 |Energia, woda, paz - dotacja 20 000 20 000
7.3 |Ustugi obce - dotacja, w tvm 9 988 0 9 988
ushugi obce - dotacia 9 988 9 938
uslugi obce - dotacia z Orange 0 0
8. |Pozostale koszty . 700 0 700
W ym
Delezacie - dotacja 700 700
Pozostate kosztv - dotacial 0l 0!




Platnosci odsetkowe wynikajace z zaciagnietych 0 0
Koszty - Chér Lutnia 30 000 0 30 000
9. |Razem ( poz. 1-2) 0 0 0
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0
Sktadki na ubezp. Spot. I FP - dotacja 0 0
10. |Materialy i ushugi 30 000 0 30 000
W tym
Materialy i wyposazenie - dotacja 8 000 8 000
Ustugi obce - dotacja 22 000 22 000
Koszty - Orkiestra D¢ta 6 660 0 6 000
11. [Razem ( poz. 1-2) 3 500 0 3 500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 3 500 3500
Skiadka emerytalna 0 0
Sktadki na ubezp. spol. i FP - dotacja 0 0
12. |Materiabv i usiugi 2 509 2 500)
W nm | '
Materialy 1 wyposaZenie - dotacja 2 500| 2 500
_ Uslugi obce - dotacia 0! 0
[ 13. |Pozostale koszty it
W tym
Delegacie - dotacja 0 0
Pozostate koszty - dotacia 0 0
}'(o.szty. Zespoly 'lj‘olklorystyczne 20 000 0 20 000
Ziemia Czerska
14. [Razem ( poz. 1-2) 7 500 0 7 500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 6 000 6 000
Skladki na ubezp. spol. i FP - dotacja 700 700
Skladka emerytalna pracodawcy - umowy zlecenia -
dotacia 800 800
15. |Materialv i nslugi 12 500 0 12 507}
W tym
Materialy i wyposaZzenie - dotacja 11 500 0 11 500
Ustugi obce - dotacja 1000 0 1 000
16. [Pozostale koszty 0 0
W tym
Pozostate koszty - dotacja 0 0
Koszty - Orga.mzaqa imprez 509 000 0 509 OPo
kulturalnych i plenerowych
17. [Razem ( poz. 1-2) 42 807 0 42 807
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacija 42 012 42 012
Skfadki na ubezp. spol. i FP - dotacja 395 395
Skladki emervtalne od uméw cvwilnoprawnych - 400 400
18. |Materialy i ustugi 451 521 0 451 521
W tym
Materialy i wyposazenie - dotacja 94 893 94 893
energia - dotacja 0 0 0
Ustugi obce - dotacia 356 628 356 628
19. |Pozostale koszty 14 672 0 14 672
W tym
Delegacie - dotacja 825 825
Pozostate koszty - dotacia 13 847 13 847
Pozostate koszty - srodki wiasne 0 0
Koszty - Seanse letniego kina 10 000 0 10 000
plenerowego
20. |Razem 0 ] 0
_ Wvynagrodzenia - umowy cvwilnoprawne - dotacia 0 0
21. |Materialy i uslugi 10 000| 0, 10 000/




W tym
Materialv i wyposazenie - dotacja 2 000 2 000
Ustugi obce - dotacja 8 000 8 000
22. |Pozostale koszty 0 0 0
W tym
Pozostate koszty - dotacja 0 0 0
Koszty - Dzialalnosé grupy teatralnej
poszty - 3z STRY ’ 10 000 0 10 000
Grupa M
23. [Materialy i uslugi 10 000 0 10 000
W bvm
Materialy i wyposazenie - dotacja 8 000 0 8 000
Ustugi obce - dotacja 2 000 0 2 000
Swietlice wiejskie - dotacja podmiotowa 85 000 0 85000
24. 5750 0 5750
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 5000 5000
Sktadki na uberp. sool. i FP - dotacja 330 350
Sktadka emeryraina - umowy cywilnoprawne 400 400
| 25. |Materialy i uslugi 79 250 0 79 250
f ! W bvm
Materialy i wyposazenie - dotacja 24 000 24 000
Energia - dotacia 41 450 41 450
Ustugi obce - dotacja 13 800 13 800
26. |Zespél Mask 5 000 0 5000
W tvm 5 000 5 000
Materialy i wyposazenie - dotacja 3000 3 000
Ustugi obce - dotacja 2 000 2 000
27. |Zespét Cheerleaderki 5000 5 000
W tym 5 000 5 000
Materialy i wyposazenie - dotacja 4 900 4 900
Ushugi obce - dotacja 100 100
Zespdl Mazoretek 5 000 0 5 000
W tvym
Materialy i wyposazenie - dotacja 782 782
Ustugi obce - dotacia 4218 4218
Amortyzacja
Planna 2024 | Zmiana (+ Plan po
an na miana (+)(-) zmianach
Amortyzacja 34 390 0 34 390
amortyzacja stanowiaca koszty uzyskania przychodéw 3500 0 3 500
amortyzacja niestanowiaca kosztéw uzyskania przychodow 4200 4 200
amortyzacja stanowigca koszty uzyskania przychodow -
ponizej 10 000 6 000 0 6099
amortyzacja niestanowiaca kosztéw uzyskania przychodéw 4
ponizej 10 000 20 699 0 20699
3. Naleznosci i zobowiazania na poczatek i koniec 2024 roku
Lp. Wyszczegélnienie Na poczatek roku | Na koniec roku
1. [Naleznosci 10 369,62 11 300,00
1.1 |Z tytutu lokali mieszkalnych 5610,43 5 000,00
12 2361.60 3 000,00

{Z tytufu najmu lokali




1.3 |Z tytulu wynajmu sali 200,00 2 000,00
1.4 |Z tytuhu tafica towarzyskiego 0,00 000
1.5 |Kalendarz " Czersk i okolice na starych 383,76 300,00
1.6 |Ogrzewanie sali widowiskowej 0,00 0,00
1.7 |Terminal - platnos¢ bezgotowkowa 0.00 0,00
1.8 |Odsetki od nieterminowych ptatnosci 1813,83 1 000,00
1.9 [Nadpfata - ZUK w Czersku 0,00 0,00
2. |Naleznosci od budzetu 0,00 0,00
Naleznoéci z tytutu podatku naliczonego od towaréw
2.1 [ ~ 0,00
iustug VAT 0,00
79 Naleznodci z tytutu podatku naliczonego od towaréw 0.00
" |i uslug VAT dotyczacego nastepnych okresow ’ o
2.3 [Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 0,00 000
2.4, |Podatek od osob prawnych 0,00 e
| ,00
3. |NaleZnosci z tvtulu rozrachunkow z 0,00 0,00
3.1 |Naleznosci z tytuhu rozrachunkéw z pracownikami 0,00 0,00
Razem naleznosci 10 369,62 11 300,00
4. |Zobowigzania 30 291,14 24 920,00
4.1 |Z tytutu zakupu art.spozywczych 145,06 150,00
4.2 |Optata za wode , $cieki, cieplo 343710 3 500,00
4.3 |Wynagrodzenie - ZAIKS, STOART 120,00 120,00
4.4 |Opflata za energie 6 079,07 7 000,00
4.5 |Z tyt. zakupu art.gospodarczych 46,00 100,00
4.6 |Ubezpieczenie sceny 0,00 0,00
4.7 |Zakup nagrod 513,18 600,00
4.8 |Rozliczenia ze Stowarzyszeniem Ziemi Czerskiei 10 733,55 10 000,00
4.9. |Naprawa auta stuzbowego 4 975,00 0,00
4.10. |Z tyt. ushug telekomunikacyjnych 793,35 800,00
4.11. |Art.. Biurowe 16,00 50,00
4.12. [Wywoz odpdéw 2 405,32 2 400,00
1.13. |Uslupa transportowa 900,00 0,00
4.14. [Terminal - ptatnosc bezgotowkowa 127,51 200,00
4.15. |Zakup nagrod 0,00 0,00
5. |Zobowigzania wobec budzetu 7 153,63 6 000,00
5.1 | Podatek od towaréw i ushig 2417.00 2 000,00
5.2 |Korekta roczna VAT 2763,63 2 000,00
5.3 |Zobowiazania z tytutu wynagrodzen pracownikéw 1 973,00 2 000,00
6. |Zobowigzania z tytulu wynagrodzen 14 470,00 0,00
6.1 |Zobowigzania z tytulu wynagrodzen 14 470,00 0.00
7. |Zobowiazania z tytulu rozrachunkéw z 0,00 0,00
71 Rozrachunki z pracownikami z tytutu dokonanych 0.00
" |zakupéw na rzecz GCK w Czersku ’ 0,00
8. |Pozostale rozrachunki 80,51 90,00
8.1 Rozra.chunkl.z tytulu rozliczenia dotacji 67.10 70,00
podmiotowe;j
8.2 |Rozrachunki z tytutu rozliczenia dotacji celowe;j 13,41 20,00
Razem zobowigzania 51 995,28 31 010,00

4, Stan §rodkéw pienigznych na poezatek i koniee roku 2024



Lp. Wyszczegdlnienie Poczatek roku Koniec roku

1. Stan $srodkéw pienieznych 33 759.43 35 000,00
Razem 33 759,43 35 000,00

5. Srodki na wydatki majatkowe i przyznane innym podmiotom

Lp. Wyszczegblnienie Plan na 2024 Zmiana (+) (-) | Plan po zmianie
I |Gminne Centrum Kuiturv G 0 0
1. |Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0
II |Biblioteka 0 0 0
1. |Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0
Razem 0 0 0

Sporzadzit: Zatwierdzit:



Zespot Obstugi Finansowej
89-650 Czersk, ul. Dworcowa 31

ZESTAWIENIE STANOW KONT - SUBSYNTETYCZNE (ZADANIE)

JEDNOSTKA: 25 - Gminne Centrum Kultury w Czersku

NIP: 5552124464

REGON: 385172553

19.09.2024

OBEROTY NIEZAKSIEGOWANE

OKRES OD 2024.01.01 DO 2024.08.31
RODZAJE KONT: SYNTETYKA: 411 - 499
DzIAt: - ROZDzIAL: -
PARAGRAF: - ZADANIE: -
KONTA: 411-001-00001-0001 - - 469-031-00001-0009 DANE JEDNOSTKI: 25
Konto Obroty narastajaco Saldo Plan budzetowy
Lp. RT Nazwa konta
Syn-Dz-Roz-Par-Zad WN MA WN MA WN MA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. |411-001-00001-0001-00000 | 1 |KOSZTY - ZUZYCIE MATERIALOW DOTACJA GCK GZERSK 122.720,41 122.720,41 144.000,00
2. |411-002-00000-0001-00000 | 1 [KOSATY - ZUZYCIE MATERIALOW KSIAZKI DOTACJA GCK 41.494,43 41.494,43 43.400,00
3. [411-002-00001-0001-00000 | 1 |KOSZTY - ZUZYCIE MATERIALOW DOTACJA GCK BIBLIOTEKA 6.236,14 6.236,14 16.000,00
4. |411-002-00001-0002-00000 1 gg'S(ZTY - ZUZYCIE MATERIALOW KSIAZKI BIBLIOTEKA NARODOWA 27.138,00
5. [411-015-00000-0000-00000 | 1 [KGB&TY-2U2YCIE MATERIALOW DOTACJA CELOWA GCK CHOR 132,70 132,70 8.000,00
6 411-016-00000-0000-00000 0 |KOSZTY - ZUZYCIE MATER. DOTACJA CELOWA GCK ORKIES. DETA 2.500,00
7. |411-017-00000-0000-00000 | 1 |KOSZTY - ZUZYCIE MATERIALOW DOTACJA CELOWA GCK FOLKLOR 9.300,00 9.300,00 11.500,00
8. |411-018-00000-0000-00000 | 1 [KOSZTY - ZUZYCIE MATER. DOT. CELOWA SCK KINO LETNIE 244,00 244,00 2.000,00
9. |411-018-00000-0000-00000 | 1 ggSGZ,TMYP'RfE‘fYC'E MATERIALOW DOTACJA CELOWA GCK 90.314,68 90.314,68 94.893,00
10. |411-020-00000-0000-00000 1 |KOSZTY - ZUZYCIE MATERIALOW DOTACJA CELOWA GCK GRUPA M 1.526,00 1.526,00 8.000,00
KOSZTY - ZUZYCIE MATERIALOW DOTACJA CELOWA ORGANIZACJA
11, [411-022-00000-0000-00000 | 1 [KE et - 20 re I M 8.725,42 8.725,42 24.000,00
12, |411-023-00000-0000-00000 | 0 |MATERIALY - ZESPOL MASK 2.726,43 2.726,43 3.000,00
13. |411-024-00000-0000-00000 | O |MATERIALY ZESPOL CHEERLEADERKI 2.337,00 2.337,00 4.100,00
14. |411-025-00000-0000-00000 | O |KOSZTY - ZUZYCIE MATERIALOW MAZORETKI 726,00 726,00 782,00
15. 1411-031-00001-0008-00000 1 KOSZTY - ZUZYCIE MATERIALOW SR. WEASNE GCK CZERSK 7.155,60 7.155,60 66.500,00
16. |411-031-00001-0009-00000 | 1 |KOSZTY ZUZYCIE MATER. SR WE. ORG.IMPR. GCK CZERSK 19.626,42 19.626,42 51.000,00
17. |419-001-00001-0001-00000 | 1 |KOSZTY - ZUZYCIE ENERGII DOTACJA GCK CZERSK 79.619,83 79.619,83 98,000,00

Radix FKB+ 3 63.661 (2024.08.27)




Zespot Obstugi Finansowej
89-650 Czersk, ul. Dworcowa 31

19.09.2024

OBROTY NIEZAKSIEGOWANE

Konto Obroty narestajaco Saldo Plan budzetowy
Lp. RIT Nazwa konta
Syn-Dz-Roz-Par-Zad WN MA WN MA WN MA

18. [419-002-00001-0001-00000 | 1 |KOSZTY - ZUZYCIE ENERGII BILBIOTEKA GCK 14.447,98 14.447,98 20.000,00

19. [419-022-00000-0000-00000 | 1 [KOSZTY ZUZYCIE ENERCH DOT. CELOWA ORGANIZACJAT 32.593,45 32.593,45 41.450,00

20, |419-031-00001-0002-00000 | 1 |KOSZTY - ZUZYCIE ENERGI SRODKI WEASNE GCK 16.189,74 16.189,74 34.200,00

21. |429-001-00001-0001-00000 | 1 |KOSZTY - USLUGI OBGE OK DOTACJA GCK CZERSK 204.458,86 204.458,86 229.853,00

22. |429-002-00001-0001-00000 | 1 |KOSZTY - USLUGI OBCE BIBLIOTEKA DOTACJA GCK 2.869,57 2.869,57 9.988,00

23. [429-015-00000-0000-00000 | 1 |KOSZTY - UStUGI OBCE DOTACJA CELOWA GCK CHOR LUTNIA 10.425,00 10.425,00 22.000,00

24. |429-017-00000-0000-00000 | 1 |KOSZTY - USLUGI OBCE DOTACJA CELOWA GCK FOLKLOR 532,00 532,00 1.000,00 =
25. |429-018-00000-0000-00000 | 1 |KOSZTY - USLUGI OBCE DOTACJA CELOWA GCK KINO LETNIE 4.920,00 4.920,00 8.000,00

26. [429-019-00000-0000-00000 | 1 |KOSZTY - USLUGI OBCE DOTACJA CELOWA GCK ORG.IMPREZ 356.627,62 356.627,62 356.628,00

27. [429-020-00000-0000-00000 1 |KOSZTY - USLUGI OBCE DOTACJA CELOWA GCK GRUPA M 2.000,00

28. 429-022-00000-0000-00000 | 1 |KOSELYSNSELG OBCE DOTACJIA CELOWA ORGANIZACIA | 9.820,59 9.820,59 13.800,00

29. |429-023-00000-0000-00000 | 0 |USLUGI - ZESPOL MASK 1.760,19 1.760,19 2.000,00

30. |429-024-00000-0000-00000 | 0 |UStUGI ZESPOL CHEERLEADERKI 30,75 30,75 100,00

31, |420-025-00000-0000-00000 | 0 |KOSZTY - USLLIGI OBCE MAZORETKI 4.217,50 4.217,50 4.218,00

32. |429-031-00001-0003-00000 | 1 |KOSZTY - ZUZYCIE USLUGI OBCE $R. WEASNE GCK CZERSK 32.324,17 32.324,17 44.000,00

33. [429-031-00001-0009-00000 | 1 |KOSZTY ZUZYCIE USEUGI OBCE SR ORG.IMPR GCK GZERSK 40.104,44 40.104,44 30.000,00 i
34. |431-001-00001-0001-00000 | 1 |KOSZTY - WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW DOTACIA GCK 1.001.415,89 1.001.415,89 1.158.152,00

35. |431-001-00002-0001-00000 | 1 [KOSZTY - UMOWY CYWILNOPRAWNE DOTACJA GCK 66.471,48 66.471,48 108.000,00

36. [431-002-00001-0001-00000 | 1 |KOSZTY -WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW BIBLIOTEKA 159.406,77 159.408,77 235.664,00

37. |431-016-00000-0000-00000 | 1 ggf,Z\TGYC‘KUMOWY Oy oA A WD S SIEA 2.000,00 2.000,00 3.500,00 o
38. |431-017-00000-0000-00000 | 1 |KOSZTY - UMOWY ZLECENIA FOLKLOR 4.900,00 4.900,00 6.000,00

39, |431-019-00000-0000-00000 1 |KOSZTY UMOWY CYWILN. DOT CEL ORG.IMPREZ PLEN GCK 42,011,085 42.011,05 42.012,00

40, [431-022-00000-0000-00000 | 1 |KOpZTY - UMOWY ZLECENIA ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE 3.622,69 3.622,69 5.000,00

41. 1431-024-00000-0000-00000 0 |KOSZTY UMOWY CYWILN. DOT.CEL ZESPOt. CHEEREARDERKI 800,00 800,00 800,00

42. |431-031-00001-0001-00000 | 1 |KOSZTY - WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW - SRODKI WEASNE 24.440,83 24.440,83 27.000,00

43. [431-031-00002-0001-00000 | 1 [KOSALY -UMOWY CYWILNOPRAWNE SRODKI WEASNE GCK 13.127,63 13.127,63 50.000,00

44. [432-001-00001-0001-00000 | 1 |KOSZTY- INNE SWIADCZENIA DLA PRACOWNIKOW DOTACJA GCK 23.681,20 23.681,20 25.000,00

Radix FKB+ 3.63.661 (2024.08.27)



Zespot Obstugi Finansowe;
89-650 Czersk, ul. Dworcowa 31

19.09.2024

OBROTY NIEZAKSIEGOWANE

Konto

Obroty narastajgco Saldo Plan budzetowy
Lp. R/T Nazwa konta
Syn-Dz-Roz-Par-Zad WN MA WN MA WN MA
45. |432-001-00001-0003-00000 | 1 [SOSETY - SWIADCZENIA URLOPOWE DLA PRACOWNIKOW 43.298,09 43.298,09 52.968,00
46. [432-001-00003-0001-00000 | 1 |KOSZTY SKEADKI NA PPK DOTACJA GCK 1.374,84 1.374,84 12.033,00
47. |432-002-00001-0003-00000 | 1 [KOSZTY-PPK BIBLIOTEKA DOTACJA GCK 1.723,00
48. |432-002-00001-0005-00000 | 0 |KOSZTY - SWIADCZENIA URLOPOWE DLA FRACOWNIKOW 7.251,42 7.251,42 9.670,00
49, 1432-031-00001-0003-00000 1 |KOSZTY - INNE SWIAD. DLA PRACOWNIKOW SR.WELASNE GCK 5.000,00
50, [445-001-00001-0001-00000 | 1 |KOSZTY - SKEADKI ZUS | FP PRACOWNICY DOTACJA GCK 89.903,67 89.903,67 98.000,00
51. |445-001-00001-0002-00000 | 1 [KOSZTY - SKLADKIEMERYTALNE WYNAGRODZENIA DOTACJA 93.505,78 93.505,78 133.700,00
52. |445-001-00002-0001-00000 | 1 |KOBZTY - SKLADKIZUSTFP, UMOWY CYWILNOPRAWNE DOTACJA 4.700,29 4.700,29 5.500,00
53. |445-001-00002-0002-00000 | 0 [SOSETY - SKLADKI EMERYTALNE UMOWY CYWILNOPRAWNE 3.590,76 3.590,76 5.892,00
54. [445-002-00001-0001-00000 | 1 |KOS#TY - SKEADKI ZUS TFEP PRACOWNICY BIBLIOTEKA DOTACJA 14.890,33 14.890,33 22.000,00
55. |445-002-00001-0002-00000 | 1 [KOSATY - SKLADKIEMERYTALNE WYNAGRODZENIA BIBLIOTEKA 15.361,35 15.361,35 23.113,00
56. [445-017-00000-0000-00000 | 1 [KOSZTY - SKLADKI ZUSTEP PRACOWNICY UMOWA 476,84 476,84 700,00
57. |445-017-00002-0002-00000 0 |KOSZTY SKLADKI EMERYTALNE DOT. CELCWA FOLKLOR 478,24 478,24 800,00
58, 245—01 9-00000-0000-00000 1 |KOSZTY SKLADKIZUS | FP UMOWY ORG.IMPR. GCK 394,88 394,88 395,00
59. [445-019-00002-0002-00000 | 0 [pEADKA EMERYTALNA WYNAGRODZENIA DOT. CELOWA ORG. 399,90 399,90 400,00
60. [445-022-00000-0000-00000 | 1 [SOSZ1Y~ SKEADKI ZUS 1 PP PRACOWNICY UMOWA ZLECENIE 260,30 260,30 350,00
61 [445-022-00002-0002-00000 | 1 [SOBEIY SKLADKI EMERYTALNE - UMOWY CYWILNOPRAWNE - DOT. 349,68 349,68 400,00
62. |445-031-00001-0001-00000 | 1 | SWIAD. ZUS | FP WYNAGR. PRACOW. §R WEASNE GCK 1.286,94 1.286,94 3.000,00
63. |445-031-00001-0002-00000 | 1 |KO84TY SKLADKIEMERYTALNE WYNAGRODZENIA SR.WEASNE 3.679,15 3.679,15 4.500,00
64, |445-031-00002-0001-00000 1 égﬁm-SKL, ZUS | FP-UMOWY CYWILNOPRAWNE SRODK| WtASNE 359,41 359,41 2.000,00
65. [445-031-00002-0002-00000 | 1 [SKEADKA EMERYTALNA UMOWY CYWILNOPRAWNE SRODK] 461,50 461,50 3.000,00
66. [450-001-00001-0001-00000 | 1 [PODATKI | OPLATY DOTACJA GCK CZERSK 10.656,00 10.656,00 13.000,00
67. [450-031-00001-0004-00000 | O [PODATKI | OPLATY $R WLASNE GCK CZERSK 723,08 723,08 2.500,00
68. [450-031-00001-0009-00000 | 1 [PODATKI | OPLATY $R WELASNE ORG.IMPREZ GCK CZERSK 100,00
69. [463-001-00001-0001-00000 | 1 |KOSZTY - DELEGACJE DOTACJA GCK CZERSK 4.905,40 4.905,40 7.000,00
70, |463-002-00001-0001-00000 | 1 |KOSZTY - DELEGACJE BIBLIOTEKA GCK 180,00 180,00 700,00
71. |463-019-00000-0000-00000 | 1 |KOSZTY - DELEGACJE DOTACJA CELOWA ORGANIZAGJA IMPREZ 824,55 824,55 825,00

Radix FKB+ 3 63.661 (2024.08.27)



Zespét Obstugi Finansowe;j
89-650 Czersk, ul. Dworcowa 31

19.09.2024

OBROTY NIEZAKSIEGOWANE

Konto Obroty narastajgco Saldo Plan budzetowy
Lp. R/T Nazwa konta
Syn-Dz-Roz-Par-Zad WN MA WN MA WN MA
72. |463-031-00001-0005-00000 1 |KOSZTY - DELEGACJE s$rodki wlasne GCK CZERSK 174,80 174,80 500,00
73. |1463-031-00001-0009-00000 1 |KOSZTY - DELEGACJE s$rodki wiasne org.imprez  GCK CZERSK 154,10 154,10 200,00
74. |469-001-00001-0001-00000 1 |KOSZTY - POZOSTALE KOSZTY DOTACJA GCK CZERSK 1.967,83 1.967,83 3.000,00
75. |1469-019-00000-0000-00000 1 |KOSZTY - POZOSTALE KOSZTY DOTACJA GCK ORG.IMPREZ 13.846,80 13.846,80 13.847,00
76. [469-031-00001-0006-00000 1 |KOSZTY POZOSTALE KOSZTY - SRODKI WEASNE GCK 363,26 363,26 1.600,00
77. |469-031-00001-0009-00000 | 1 [KOSZIY POZOSTALEKOSZTY - SRODKI WEASNE ORG.IMPREZ GCK 4.037,45 4.037,45 4.100,00
Ogoétem: 2.785.941,10 2.785.941,10 3.517.694,00
Saldo: 2.785.941,10 2.785.941,10 3.517.694,00

Radix FKB+ 3 63,861 (2024,08.27)
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Sz. P. Bogumila Ropinska
Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej

Dotvczy: Odpowiedz na pismo nr WO.0012.1.3.2024 z dnia 23.07.2024 r. Przewodniczacej
Komisji Rewizyjnej Pani Bogumily Ropinskiej, ws. przygotowania materialow i
dokunmentéw za okres od 1 stycznia 2024 do 31 sierpnia 2024 r., na potrzeby planowanej
w miesigcu wrzesniu br. kentroli rewizyjnej Gminnego Centrum Kultury w Czersku.

1. Sprawy formalno-prawne:

a) Akty prawne dotyczace stosowania prawa zamdwien publicznych i wewnetrznych
postepowan.

- Zarzadzenie nr 37/2022 Dyrektora Gminnege Centrum Kultury w Czersku z dnia 22 sierpnia
2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu udzelania zaméwien publicznych o wartosci
mniejszej niz 130 000 zlotych

Zatgcznik nr 1

b) Akty prawne w zakresie finansowania dzialalnosci poszczegdlnych doméw kultury
i $wietlic z uwzglednieniem uprawnien kierownikéw tych podmiotéw,

Zgodnie z uchwalg sesji Rady Miejskiej Nr V1/91/19 z dnia 26 marca 2019 r., i utworzonym
wowczas statutem Gminne Centrum Kultury w Czersku powstalo w celu potaczenia Osrodka
Kultury w Czersku, Osrodka Kultury w Legu i Osrodka Kultury w Rytlu, Zadaniem tego
polaczenia byla integracja organizacji przedsigwzieé artystycznych — w tym koncertow,
spektakli, wystaw, przegladow, warsztatéw itp. W rezultacie majatek polaczonych osrodkow
zostat uZytkowany integralnie przez wszystkich pracownikéw w catej infrasrukturze kulturalnej
gminy. Z zatozenia nie miat zosta¢ wyodrebniany oddzielny budzet na poszczegélne instytucje.
Aktem prawnym w zakresie finansowania dziatalnosci poszczegblnych domow kultury i
swietlic z uwzgl¢dnieniem uprawnien kierownikow tych podmiotow jest plan finansowy GCK..

Zatgcznik nr 2
2. Sprawy merytoryczne:
a) Informacja o zatrudnieniu pracownikéw z podziatem na domy kultury ze

wskazaniem kwalifikacji, wymagan i uprawnien wymaganych na danym

i et - —
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stanowisku oraz zakresu obowigzkéw w grupach: administracja, pracownicy
merytoryczni (imstruktorzy) i pracownicy gospodarczy oraz wykaz wynagrodzen
poszczegllnych pracownikéw (zanonimizowany zgodnie 2 obowigzujacymi
przepisami) wraz z e wskazanjem stanowiska, wymiaru czasu pracy i zakresu

obowigzkéw.

Podziat pracownikéw wg mizjsca pracy

Liczba pracownikéw Etat
Dom Kultury w Czersku / CIT / Sala na Dworcu 12 9.95
Biblioteka Czersk 3 2.3
Dom Kulturv w Rvtlu ' Swietlica wiejska w
Zapedowiz ' Suiatica wiziyia w Krzvau / 7 -
Biblioteka Rytel i |

|

Dom Kultury w L¢gu / Biblioteka Lag 6 47

Podzial pracownikéw wg stanowiska
Nazwa stanowiska Etaty | Liczba pracownikéw Wynag . e
zasadnicze
1 Instruktor artystyczny 8,0 14 950 - 4900
. . . 7, w tym:
2 Administracja 4,25 3 kierownikow * 2150 - 4300
Pracownik techniczny a5 . <
3 | (akustyk, operator IS 2 2150 - 5600 |
|
4 | Pracownik gospodarczy 2,75 5 2150 - 4300
5 R ! 4500
6 Bibliotekarz 35 5 2150 - 4500
7| I | 100 1 4300
Razem 22,00 28+ -

* Kierownicy (0,5 etatu) otrzymuja dodatek- funkcyjny w wysokosci 800,00 brutto



instruktor artystyczny / kierownik filii
bibliotekarz / kierownik filii
instruktor artystyczny / kierownik artystyczmo-techniczny

** 4 pracownikow ma etat dzielony na dwa stanowiska:

instruktor artystyczny / sprzataczka

instruktor artystyczny / specjalista ds. kadr
instruktor artystyczny / grafik

pracownik gospodarczy / pracownik techniczny

Kwalifikacje i wymagania pracownikéw GCK:

WSZysCy pracownicy — za§wiadczenie o nickaralnosei

Dodatkowo:

na stanowisku instruktora artystycznego - kurs pedagogiczny, zaswiadczenie z
Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym

pracownicy techniczni — badania wysokosciowe, 4 osoby z uprawnieniami elektryka z
obstugi urzadzen i instalacji elektrycznych do 1 kV

ZAKRESY OBOWIAZKOW:

Prowadzenie zﬁe_g‘q,c kulturalno — artystycznych, prowadzenie dziennikéw zajeé
z okreslonymi celami i planem zajeé

Przygotowanie pomieszczenia do prowadzenia zaje¢, sprzgtu technicznego oraz
materialéw niezbednych do prowadzenia zajeé z grupg

Przebywanie podczas zaje¢ w sali, w ktérej odbywaja si¢ prowadzone przez instruktora
zajgcia, przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz.

Organizacja i udzial uczestikéw kola w warsztatach, wystawach, konkursach,
przegladach itp.

Opracowanie ~ wspélnie 2z uczestnikami  zajeé programu pracy kolka,
opracowanie sprawozdan z zajeé

Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z réznymi instytucjami w sferze promocji
kultury ‘

Czynny udziat we wszystkich imprezach organizowanych przez Gminne
Centrum Kultury w Czersku

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania powierzonego sprzetu
Rozpowszechnianie, reklamowanie dzialan GCK na tablicach terenu miasta i gminy
Czersk zgodnie z wykazem

AAA 6CK
L w Czersku



BIBLIOTEKARZ

. przygotowywanie zbiorczych sprawozdan oraz rozliczefi gospodarczo — finansowych
Biblioteki Publicznej, inwentaryzacji ksi¢gozbioréw, nadz6r nad prowadzeniem
ewidencji czytelnikow i innych niezbednych;

. wypozyczanie ksiegozbioru biblioteki czytelnikom (wypozyczalnie i czytelnie),
a takze gazet i czasopism,

. nadzér nad osobami korzystajgcymi z komputeréw, w tym nieletnimi

. nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw =z instytucjami w sferze promocji
czytelnictwa,

. branie udzialu w komisji doboru ksigzek, prowadzenie rejestru zapotrzebowania
czytelnikow na poszczegdlne tytuly ksiazek,

D promowanie czytelnictwa wséréd dzieci i mlodziezy, poprzez prowadzenie lekcji
bibliotecznych

: prowadzenie szczegétowej dokumentacjl powierzonego sprzetu

. prowadzenie Dyskusyjnego Klubu Ksiazki

. rozpowszechnianie, reklamowanie dziatan GCK

. Czynny udziat we wszystkich imprezach organizowanych przez GCK

ADMINISTRACIA

. zapewnienie obslugi  organizacyjnej dyrektorowi 1 prowadzenie spraw

kancelaryjno — technicznych, w szczegdlnosci:
a) odpowiedzialnos¢ za prowadzenie ksiag obiektow budowlanych nalezacych do GCK
b) segregacja, ewidencjonowanie, przechowywanie i tworzenie zbior6w dokumentacji
¢) biezgca wspolprac z innymi komérkami organizacyjnymi
d) prowadzenie baz danych
e) sporzadzanie raportow
f) przyjmowanie, wysylanie i rozdzielanie korespondencji na zewnatrz i wewnatrz zgodnie
z instrukcja kancelaryjna,
g) prowadzenie ewidencji korespondencji,

i) prowadzente Tejestruskarg wittoskéw; petyejioraz-innych-pisme-wpbowajageychdo GCK
i) obsluga poczty elektronicznej,
j) prowadzenie pocztowej ksigzki nadawczej,

. przekazywanie pilnej korespondencji dyrektorowi a w razie nieobecnosci dyrektora,
wedhug wlasciwosci innym pracownikom GCK.

. natychmiastowe informowanie dyrektora o pismach, petycjach, wnioskach 1
skargach itp. wymagajacych natychmiastowego dziatania, w tym takze telefonicznie.

. przygotowywanie pomieszczen i obstuga — w tym protokolowanie — spotkan
i zebran organizowanych przez dyrektora.

. obsluga polaczen telefonicznych — 1lgczenie z dyrektorem lub kierowanie
rozmow telefonicznych do odpowiednich pracownikéw GCK.

. wykonywanie czynnosci urzedowych (potwierdzanie kopii dokumentow z
oryginatami).

. prowadzenie teczek korespondencji dyrektora.

. przepisywanie pism 1 korespondencji dyrektora.

AAR GCK
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. prowadzenie rejestru zarzadzen dyrektora.

. calo$¢ prac zwigzanych z obstluga sekretariatu, a w szczegblnosci: dbanie o
zakupy na potrzeby sekretariatu; obstuga gosci i interesantow.

C potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur, za przesyltki pocztowe oraz inne
zakupy na potrzeby sekretariatu.

. prowadzenie dokumentacji inwentarzowej GCK, w tym prowadzenie
dokumentacji z pobranych i sprzedanych biletéw kinowych, zabaw itp.

. obstuga kasowa GCK

. wystawianie faktur GCK
. przygotowywanie oraz ewidencja uméw Scistego zarachowania
. koordynacja uroczystosci i imprez masowych organizowanych przez GCK w zakresie

zawieranych umow cywilnoprawnych
. kompleksowe prowadzenie akt osobowych dla kazdego pracownika

. opracowywanie raportdw, analiz i statystvk dotyczacych zatrudnienia w GCK

> materialna organizacja dokumentacji kadrowo-placowej GCK, nadzor nad nia

. kierowanie ewidencja czasu pracy

, przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z =zatrudnieniem: umdw o pracg,
wypowiedzen, $wiadectw pracy i innych

. rozliczanie przepracowanych godzin i dni ustawowo wolnych od pracy, dyzuréw i wyjsé
prywatnych

o ustalanie z zatrudnionymi spraw zwiazanych z czasem wolnym od pracy, urlopami i
zwolnieniami lekarskimi, opracowywanie korzystnych dla GCK planéw urlopowych

. nadzér nad wykonywaniem wymaganych dla danego stanowiska pracy badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych przez pracownikéw

. przyjmowanie i odpowiadanie na pisma urzedowe dot. kadr, informowanie
kierownictwa o powstalych zaleznosciach i zobowigzaniach

. asystowanie przy inspekcji PIP, dostarczanie wymaganej dokumentacji i udzielanie
wyjasnien .

. nadzér nad dopilnowaniem terminéw szkolen bhp i przeciwpozarowych,

. obstuga programu kadrowego wykorzystywanego przez GCK (wskazanie

zapotrzebowania),

- monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy, informowanie kierownictwa o tych
zmianach

. aktywne uczestnictwo i zaangazowanie w codzienng prace GCK

PRACOWNIK GOSPODARCZY

. sprzatanie i utrzymywanie w czystosci pomieszczen GCK oraz terenu wok6t budynku,

. sprzatanic pomieszczen biurowych i pozostatych pomieszczen znajdujgcych sie w
obiekcie oraz terenu przed budynkiem Domu Kultury;

. odkurzanie podtég w pomieszczeniach,

. wietrzenie pomieszczen, Scieranie kurzu z mebli biurowych, parapetow, sprzetow i
urzadzen biurowych;

AAL GCK
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utrZymywanie w czystoSci pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz toalet z
umywalkami migdzy innymi poprzez dbalos¢ o ogdiny wyglad pomieszczen oraz mycie
posadzek i Scian, mycie i dezynfekcja urzadzen sanitarnych i armatury;

wyposazanie pomieszczen sanitarnych w niezbedne srodki higieny;

usuwanie zgromadzonych odpadkow i opréznianie koszy na $mieci;

okresowe mycie okien;

uzywanie narzedzi i srodkéw czystosci (myjacych i dezynfekujacych) zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz sposobem stosowania;

dbanie o powierzone narzgdzia do pracy poprzez odpowiednie ich czyszczenie i
przechowywanie;

podlewanie kwiatéw, pomoc w drobnych pracach ogrodniczych na zewnatrz
budynku;

zglaszanie zapotrzebowania na srodki czystosci, sprzet do sprzatania i utrzymywania
estetyki pomieszczen,

zglaszania zauwazonych awarii, uszkodzen w urzadzeniach i innych elementach
pomieszczen oraz wykonywanie drobnych napraw i konserwacja urzadzeri

Obstuga systemu grzewczego w budynku oraz magazynu opahz

PRACOWNIK TECHNICZNY

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania powierzonego sprzetu — drobne naprawy
urzgdzen technicznych Gminnego Centrum Kultury w Czersku, w tym napraw
elektrycznych do 1 kw

przygotowywanie sprz¢tu naglasniajacego do celéw zajeé prowadzonych w GCK w
Czersku

prowadzenie zabaw w GCK w Czersku dla organizacji publicznych dzialajacych na
terenie miasta — przedszkola, szkoly, warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowy dom
samopomocy, UTW

czynne uczestniczenie w imprezach organizowanych przez GCK

przygotowywanie i obsluga sprzetu naglasniajacego i oS$wietlenia na kazde

PIZedSIgWZIGTIE OIgamZowane przez GCK wCzersku,wszozegdinosci—do—imprez
plenerowych, a takze imprez zamknietych

dokonywanie przegladu i konserwacji sprzetu po kazdej imprezie, a takze biezaca jego
inwentaryzacje.

prowadzenie szczegbtowej dokumentacji powierzonego sprzetu

organizowanie przesylek zwigzanych z zakupem sprzgtu oraz jego naprawa

stala konserwacja i drobne naprawy sprzgtu naglasniajacego i oswietlenia scenicznego
weryfikacja potrzeb technicznych zapraszanych artystow

dbato$é o nalezyty transport i magazynowanie sprzetu naglasniajacego oraz oswietlenia

b) informacje o formie zaj¢¢ z podziatem na domy kultury, z uwzglednieniem liczby
godzin w tygodniu, liczby grup i liczby uczestnikéw.

AAA GCK
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DK CZERSK

DZIEN ZAJECIA GODZINA LICZBA
TYGODNIA UCZESTNIKOW
MASK 18:00 - 20:00 14 os6b
Zajecia wokalne 12.00 —20.00 Zajecia
| PONIEDZIALEK _ O [0
Nauka gry na gitarze 18.00 —20.00 Zajecia
indywidualne
Chor LUTNIA 18.00-19.30 40 os6b
ZPiT Ziemia Czerska dzieci 16:30-17:15 12 osdb
WTOREK Mazoretki dzieci 17:15-18:00 25 0s6b
| ZPiT Ziemia Czerska 18:00-19:00 12 osob
mlodziez - o
Zajecia baletowe 15.00-18.00 30 oséb
Nauka gry na gitarze 17.00-22.00 zajecia indywidualne
Zajecia
SRODA Nauka gry na pianinie 15.30 —20.00 indywidualne
Gimnastyka dla seniora 17:00-17:45 20 osob
Mazoretki 18:00-19:00 14 os6b
CZWARTEK
Cheerleaderki 19:00-20-00 20 os6b
Zajecia plastyczne 15.00-16.00 12 os6b
Zajecia plastyczne 16.00-17.00 12 os6b
Nauka gry na gitarze 17.00 —22.00 Zajecia
indywidualne
Zajecia szachowe dzieci 17.00-18.30 15 os6b
PIATEK Zaj E;Cla. sz.achowe dorosli 18.30-20.00 10 .osc?b
Zajgcia wokalne 14.00 —20.00 Zajecia
indywidualne
Ponadto:

- Zajecia Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Czersku — 2 x w miesigcu
- okazjonalnie warsztaty tematyczne
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DZIEN ZAJECIA GODZINA LICZBA
TYGODNIA UCZESTNIKOW
Zajecia ruchowe dla 16:00-17:00 14 os6b
dorostych
Zajgcia ruchowe dla dzieci 17:00-17:45 10 oséb
PONIEDZIALEK ™, gry na pianinie 15.00 - 16.00 Zajecia
indywidualne
Nauka gry na pianinie 16.00 - 17.00 Zajecia
indywiduaine
Taniec nowoczesny dla 17.00-18.00 15 os6b
f‘ miodziezry w wieki 12 — 17
L lat
- Nauka gry na pianinie | 15.00— 16.00 Zajecia
’ indywidualne
WTOREK Nauka gry na pianinie 15.00— 16.00 Zajscia
indywidualne
Kuchcikowo dzieci w wieku 18.00-20.00 8 osob
7 -14 lat
Plastusiowo dzieci pow. 10 16.00 — 18.00 8 osob
lat
SRODA Nauka gry na pianinie 15.00 — 16.00 Zajecia
indywidualne
Nauka gry na pianinie 15.00 - 16.00 Zajecia
indywidualne
Kuchcikowo dzieci w wieku 18.00-20.00 8 oséb
7 -14 lat
Warsztaty plastyczne z p. 15.00 —16.30 11 oséb
Asig - wiek 4-5 lat
| CZWARTEK Nauka gry na pianinie 15.00 - 16.00 Zajecia
indywidualne
Nauka gry na pianinie 15.00 - 16.00 Zajecia
indywidualne
Qry planszowe 15.06 -20.00 30 oséb
Bachata dla dorostych grupa 18.30 — 20.00 30 oséb
1
, Warsztaty plastyczne z p. 15.00-16.30 8 osdb
' Asig — wiek 6- 10 lat ’
' PIATEK Nauka gry na pianinie 15.00 — 16.00 Zajecia
indywidualne
Nauka gry na pianinie 15.00 — 16.00 Zajecia
BAZ BCK
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indywidualne

»lak Pan Mowi™

17.00 - 18.30

9 0s0b

Bachata dla dorostych grupa
2

18.30 -20.00

30 os6b

Ponadto:

- Raz w miesigcu warsztaty tematyczne z dorostymi (makrama, dekoracje sezonowe,
malowanie toreb)/ 4h

- Spotkania i warsziaty w Swietlicy w Lag-Kolonii (raz w tygodniu, ok 10 0séb) 4h

- Spotkania Seniorow raz w miesigcu ok 20 os6b (nakrywanie, obstuga techniczna)

DK RYTEL
| DZIEN ZAJECIA GODZINA LICZBA
TYGODNIA UCZESTNIKOW
| Warsztaty kulinarne 14.30-16.00 8 osob
kacik gracza ©16.00-17.3 6 0s0b
PONIEDZIALEK
sekcja  instrumentalno - 15.00-16.00 5 0s6b
wokalna ,,1”
sekcja wokalna 16.00-17.00 Zajgcia solo
sekcja instrumentalna 17.00-18.00 Zajecia solo
sekcja wokalna 18.00-19.00 Zajecia solo
j- angielski 19.00-20.00 4 osoby
Warsztaty kulinarne 14.30-16.00 8 oséb
sekcja instrumentalno — 15.00-16.00 5 oséb
WTOREK wokalna ,,1”
sekcja wokalna 16.00-17.00 Zajecia solo
sekcja instrumentalna 17.00-18.00 Zajecia solo
sekcja wokalna 18.00-19.00 Zajgcia solo
sckcja  instrumentalno  — | 19.00-20.00 7 os6b
wokalna , 27
J. angielski 19.00-20.00 4 osoby
Warsztaty kulinarne 14.30-16.00 8 osob
| SRODA Gimnastyka dla seniora 16:30-17:15 10 oséb
Zajecia ruchowe dla dzieci 17:15-18:00 22 osoby
Zespol taneczny Milagro 18:00-19:00 17 oséb

AAA GCK
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' sekcja  instrumentalno  — 15.00-16.00 5 osob
J. wokalna ,,1”
sekcja instrumentalna 16.00-17.00 Zajecia solo
sekcja wokalna 17.00-18.00 Zajecia solo
Zespol wokalny ,,1¢ 18.00-20.00 3 osoby
}. angielski 19.00-20.00 4 osoby
Warsztaty kuliname 14.30-16.00 8 0sdb
| CZWARTEK sekcja  instrumentalno — 15.00-16.00 7 0s0b
wokalna ,,2”
kacik gracza 16.00-17.30 6 os6b
Rywelski  Klub  Gier|  16.00-19.00 20 0sb
Planszowych |
sekcja wokalna | 16.00-17.00 Zajgcia solo
| |
sekcja instrumentalna 17.00-18.00 Zajecia solo
Zespot 18.00-20.00 7 os6b
Wokalny ,2”
J- angielski 19.00-20.00 4 osoby
Warsztaty kulinarne 14.30-16.00 8 os6b
PIATEK sekcja  instrumentalno — 15.00-16.00 7 0s6b
wokalna ,,2”
sekcja wokalna 16.00-17.00 Zajecia solo
sekcja instrumentalna 17.00-18.00 Zajecia solo
sekcja wokalna 18.00-19.00 Zajecia solo
Ponadto:

- Okazjonalne warsztaty z makramy,

- tkanie na krosnach,

- malowanie toreb bawelnianych,
- malowanie porcelany

- Letnia Akademia Matego Ekologa w lipcu 5 dni po 3 godziny — 20 0s6b z Pracowni Orange
- Klub Czytelniczy dla dzieci — co 2 tygodnie 2 godziny — 4 osoby
- okazjonalnie lekcje biblioteczne
- Spotkania Klubu Miodzi Duchem — 1 x w tygodniu 3 godz.

- Spotkania Klubu Seniora ,.Jesienna R6za” — 1 raz w tygodniu 2 godz.
- Spotkania Klubu Seniora Belferki — 1 x w miesigcu
- Zajgcia ruchowe dla dorostych — 2 razy w tygodniu — wynajem Sali
- Dyskusyjny Klub Ksiazki — 1 raz w tygodniu

AAA GCK
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c) Wykaz wszystkich zaplanowanych imprez na rok 2024 wraz z poniesionymi lub
planowanymi do poniesienia wydatkami.

UWAGA! Materiaty zawieraja informacje chronione zapisami w umowach o tajemnicy
handlowej. Proszg o nierozpowszechnianie ponizszych informacji.

ORGANIZACIA IMPREZ 2024
e | WYDARZENIE | KOSZT PONIESIONY |
L | - ORSZAK TRZECHXROLI . 1210,00 ]
2 | KOEA MEYNSKIE 87982.42
3 | KONCERT NOWOROCZNY 15714.99
4 OTWARCIE DK W CZERSKU 10078.36
5 KONCERT MEZO I ROOMX 13036,05
6 DZIEN KOBIET 6367.49
7 STOLY WIELKANOCNE 5195.62
8 | DZIEN SOLTYSA 1080,00
9 | KABARET POD WYRWIGROSZEM [ 468.00
10 | KONCERT ZBIGNIEW A ZAMACHOWSKIEGO | 13193,00
1 | PRZEGLAD ZLOTA GITARA i 471321 I
12 | OBCHODY 3 MAfA { 1363.84 !
13 | CHICEN DANCE ORAZ GMINNY KONKURS TALENTOW 2133,54 )
4 | PRZEGLAD PIOSENKI TURYSTYCZNET | EKOLGGICZNE] | 549,00 ]
15 | WPEDM —— 250000
16 CZERSKA MAJOWKA | 25021.16
17 DZIEN DZIECKA 204232
18 DZIEN MATKI 360,00
19 NOC SWIETOJANSKA W RYTLU 5006,15
20 BIAEA BIESIADA W MUSZL 341213
21 WYSTAWA POPLENEROWA 1958.90
22 URODZINY MIASTA 7787929
23 SWIETO PSTRAGA 8126575
24 LESKIE KAPUSNIAKI 28883.16
25 MIEDZYNARODOWY FESTIWAL FOLKLORU 35998,59
26 GRAND PRIX SIATEOWKI PLAZOWEI 212,59
27 DOZYNKI 27038,01
28 DNI RYTLA 27066,16
29 DOBRY GRILL W ZEYM MIESIE 1106.64
30 SWIETO GRZYBA 109.80
31 7 ROCZNICA NAWAENICY 1257,66
32 POZOSTALE - W TYM: 24126,74
WYSTAWA WILNO Z LOTU PTAKA 106,03
PALIWO DO AUTA 457713
PRZEWOZ MLODZIEZY DO RYTLA NA PRZEDSTAWIENIE 1200.00
WYNAIEM SCENY WOSP 5150,00
WYSTAWA D. BOZYKA 533,47
TUSZE DO DRUKARKI 1580,55
WYDRUK PLAKATOW DO GABLOTY DK CZERSK 196,80
ZAKUP ETYKIET FOLIOWYCH KODY NA BILETY 584,25
ZAKUP KWIATGOW - DLA WYSTEPUJACYCH NA KONCERCIE CHORU LUTH 275,00
TRANSPORT SCENY - PRZEGLAD TANECZNY 150,00
WYDRUK PLAKATOW 5535
GASNICA DO SAMOCHODU StUZBOWEGO 65,00
ZAKUP KARTVIP 17398
DELEGACIE PRACOWNIKOW 82455
USEUGA SLUSARSKO-SPAWALNICZA BARIEREK | SCENY 639,60
|SMYCZE REKLAMOWE 464,75
DOPLATA DO POLISY OC MIENIA 197,04
TOREB REKLAMOWY 827.73
SIATKI DO SCENY MOBILNE) 458052
ZNICZ - ROCZNICA NAWALNICY 2699
|ZAKUP TASMY OSTRZEGAWCZE) DO OZNACZANIA !MPREZ LETNIG 198,00
|ZAKUP NAKLEJEK NA ZLOT AUT ZABYTKOWYCH 200,00
ZAKUP KWIATOW DLA ARTYSTOW NA WERNISAZ W RYTLU 150,00
ZAKUP GRZALKI DRAZ PLYNU DO WYTWORNICY DYMU 370.00
KOSZTY RAZEM 508430,77

e — a2 e
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Pozostate wydatki poniesione na organizacj¢ Dozynek — w trakcie ksiggowania.

Zaplanowano dodatkowo realizacije :

WRZESIEN

11.09.2024 Sandra Cicha

20.09.2024 r. Dzien Sztuki w Czersku w ramach Chojnickich Dni Sztuki — Koncert — Baryton-
dr Tomasz Fopke przy akompaniamencie profesor Witoslawy Frankowskiej, wernisaz wystawy

odznaczonego Medalem ,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”  Janusza Jutrzenki —
Trzebiatowskiego, przy poezji odznaczonego tytulem ,.Zastuzony dla kultury polskiej” docenta
Krzysztof Lesinskiego.

21.09.2024 r. XVIII Festyn Gocki w Kamiennych Kregach w Odrach/ Szkola Podstawowa w
Gotelpiu, Lokalna Grupa Dziatania Sandry Brdy, Gmina Czersk, GCK w Czersku

09.2024 r. Bieg Miejski w Parku Borowiackim

28.09.2024 r. [1I Swigto Bani i Pszezdt w Solectwie Ziotowo

PAZDZIERNIK

05.10.2024 . IX Swieto Bulwy w Klaskawie/ KGW Klaskawa
19.10.2024 r. Swieto Latawca

06.10.2024 r. XXTII Festiwal Piesni Chéralnej w Czersku
26.10.2024 Konferencja Stowarzyszenia Soltyséw w DK Rytlu

LISTOPAD
02.11.2024 r. Zaduszki Bluesowe / DK Czersk

08. 11.2024 r. V Gminny Dzieri Seniora/

11.11.2024 r. Dzien Niepodleglosci

16.11.2024 Jubileusz Migdzyszkolny Zespét Piesni i Tarica ,, Kaszuby™
22-24.11.2024 r Regionalny Przeglad Teatréw i1 Kabaretéw Amatorskich
Spektakl/Koncert Autorski W.ENN.E

(7] Andrrarla ) (25

GRUDZIEN

02.12.2024 r. Mikolajki w Legu

03.12.2024 r. Mikolajki w Rytlu

06.12.2024 r. Czerskie Mikolajki

31.12.2024 r. Bal Sylwestrowy w DK Rytel/ DK Lag/ DK Czersk

3. Sprawy finansowe:
a) Wykaz zawartych uméw z podmiotami zewnetrznymi z podzialem na rodzaje
zamowien wraz z kwotami brutto i netto.

Wykaz zawarty w tabeli w pkt 3 c.

AAA GCK
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b) Wykaz wynagrodzeni poszczegdlnych pracownikow (zanonimizowany zgodnie z
obowigzujacymi przepisami) wraz z e wskazaniem stanowiska, wymiaru czasu pracy i

zakresu obowiazkow.

Informacje zawarte w pkt 2 a.

¢) Plan finansowy wynagrodzen z pochodnymi wraz ze zmianami od poczatku roku, w
tym umowy cywilno-prawne z okresleniem stanowisk, liczby oséb i sumy kwot

zawartych uméw.

Zestawienie od 1.01.2024 —31.08.2024

r UMOWY ZLECENIE - INSTRUKTORZY

Lp | WYNAGRODZENIE
| b5 BRUTTO
] . B . . }’ ;"_:_ |
1 {nstruktor gry na gitarze — zlecenie do | Zajgcia pla:n .J0,0U/ 15 692,70
30.czerwca osobg¢ za 45 min.
Instruktor zaje¢  baletowych — | Zajecia platne 260,00
2 . 12 750,00
zlecenie do 30.czerwca / osob¢ na semestr
Instruktor zajec¢ z jezyka angielskiego | Zajecia platne 20,00 /
3 ) g 850,00
— Zlecenie do 30.czerwca osob¢ za godzing
4 Zajgcia z chorem Lutnia — zlecenie do Zajecia bezplatne 15 000,00
30.czerwca
Zajecia z gry na pianinie — zlecenie do | Zajecia platne 50,00 /
5 ) 2 288,55
30.czerwca 0sob¢ za 45 min.
Zajecia taneczne z Zespolem Piesni i .. -
600,00
6 Tanca Ziemia Czerska Zajgeia bezplatne >
| UMOWY ZLECENIA - INNE ZAWARTE DO 30.08.2024
7 Palacz w $wietlicy w Gutowcu ;)mkzv;;zmzjl:ceme do 2 760,00
1. Prace gospodarcze, ogrzewanie
Sali w -DK Rytel, Swietlicy w Umowa zlecenie do
8 Zapedowie. 31.05.2024 24 700,00
2. Administrowanie swietlica w |~ =
! Klaskawie
Administrowanie $wietlica wiejska w | 10% od  kwoty
9 ) ) 40,00
Krzyzu | wynajmu

AAA
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10 Zabezpieczenie medyczne podczas | Umowa zlecenie 1277 38
Miynskich K6t jednorazowa ’
1 Wys-tf;p artystyczny podczas Dnia o 1 800,00
Kobiet w Legu
1p | Wersataly artystyezme .Haflowanie | |\ .o warsatary |2 080,50
na papierze
. Umowa zleceniena 1 |
13 Warsztaty akrobatyczne e ] 800,00
| dzien warsztatow
Oprawa muzyczna podczas .
.. zl
14 | konferencji ,,Kazdy Inny — Wszyscy pmowa ecemie 400,00
. Jednorazowa
Rowni
Wystgp  orkiestry detej podczas |
15  obchodéw Swigta Narodowego 3 | j.w. 2 000,00
' | Maja
Archiwizacja dokumentow, |
|16 EW"ld(.?ﬂC_]OIIOVEf’ame 1 . ich | Urfxowa Zlecenie na 5 4 600,00
rozmieszczenie w nowych archiwum | dni
DK Czersk
Wykonanie sesji zdjgciowej jako
17 | nagroda w Gminnym Konkursie |j.w. 368,13
Talentéw
Koncert Majowka - Magdalena | .
18 W 00
Drejka jw. 5 000,
Umowa zlecenie
P .
19 02202; ? "‘Z 012:;'.13? ] P — 3 900,00
e 17.05 — 30.09.2024
Oprawa muzyczna podczas Nocy | Umowa zlecenie
20 | L . 737,36
Swigtojanskiej w Rytlu Jednorazowa
. Umowa Zlecenie
21 f; rt:zh porzadkowe podezas imprez |\ - terminowa 2490,00
01.07 - 31.08.2024
P Zabezpieczenic  medyczne 98 | Umowa zlecenie 100.00
Urodziny Miasta jednorazowa S
Pomoc przy obstudze technicznej | Umowa zlecenie |
' ) ) . ! 3 400,00
23 ' oraz  zabezpieczenie = medyczne | dlugoterminowa
imprez letnich 19.07 —31.08.2024
Opieka pilotazowa nad zespolem z | Umowa zlecenie na 7
2 8,0
| 4 Indii podczas MFF dni Bl
ARA GC
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Zabezpieczenie medyczne podczas]

< Umowa Jednorazowa
Swigta Pstraga

400,00

26

Kierowanie ruchem samochodowym

na parkingach podczas Swigta Pstraga J-w

1981,34

27 | Montaz i demontaz sceny mobilnej | j.w. 414,84
Uporzadkowanie i przygotowanie | .

28 = W. 1423,77
terenu na Leskie Kapusniaki W '

| Oprawa muzyczna podczas
29 | uroczystosci w Rytlu — Rocznica | j.w. 500,00
Nawalnicy
.- Wystep orkiestry detej podczas
| 30 Rolniczo-Le$nych Dozynek | j.w, 2 000,00
! Gminaych |
| Oprawa muzyczna Mszy Swictej oraz ! |
support przez Kkoncertem Dejw |,

31 - W. 121428
podczas Rolniczo-Lesnych Dozynek g 2
Gminnych — Zespot WENE
Oprawa muzyczna Mszy Swietej

32 | podczas Rolniczo-Lesnych Dozynek | j.w. 614,29
Gminnych

33 Oprawa muzyczna na Zakonczenie [ 100,00
Lata

UMOWY O DZIELO

33 | Scenariusz na Miynskie Kola 480,00

34 | Przygotowanie nagran zapowiedzi na Miynskie Kota 300,00

35 Przygotowanie 1 opracowanie muzyczne utworéw 1 106.00

 folklorystycznych na otwarcie DK Czersk ’

36 | Koncert zespotu ROOMX 2 128,00

37 | Koncert MEZO wraz z wokalistkg i DJ 9 000,00

38 Wystz.uw.eme oceny merytorycznej wystepu uczestnikow 1217,00
Ziotej Gitary

19 Przygotowanie 1 opracowanic muzyczne uUtworéw 1 106.00
folklorystycznych na otwarcie DK Czersk ’

40 | Koncert Patryka Szynwelskiego podczas 98 Urodzin Miasta | 1 500,00

'f 41 | Przygotowanie oznakowania terenu i drég dojazdowych na | 332,00




| Swicto Pstraga

42

Wystawienie oceny merytorycznej konkursu na potrawe
zuchel podczas Rolniczo-Lesnych Dozynek Gminnych

300,00

Sporzadzit:
Glowny Referent Emilia Klunder

Spec.ds.kadr Magdalena Walenczak

Zatwierdzil:
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Czersku
Malgorzata Skwarek

DYR
GMINNEGO EK )

Zataczniki:

1. Zarzadzenie nr 37/2022 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia 22
sierpnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o

wartosci mniejszej niz 130 000 ziotych
2. Plan Finansowy GCK...
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Zarzadzenie nr 37/2022
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
z dnia 22 sierpnia 2022 r.

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o warto$ci mniejszej
niz 130 000 zlotych

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2023 r. poz. 40 ze zm.), w zwigzku z art. 2 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo
zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2022, poz. 1710 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin udzielania zaméwien publicznych o wartosci mniejszej ni 130 000
zlotych do stosowania w Gminnym Centrum Kultury w Czersku stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 33/2021 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia 08
listopada 2021 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o
warto$ci mniejszej niz 130 000 ziotych.

§3
Zarzadzenie wechodzi w zycie w dniu podjecia.

Matgorzata Skwarek

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury
w Czersku
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Regulamin udzielania zaméwien publicznych o warto$ci mniejszej niz 130 000 zlotych

§1

Regulamin okresla warunki i zasady udzielania zamoéwien publicznych o wartosci

- - - P 1 1
szacunkowei mniaisz iz 130 = 1

(ol

ikowe] mnisjszej n 00 z1, wskazanej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia !
wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych, zwanych dalej ,.zamowieniami®.

Przy udzielaniu zamowien nalezy przestrzegaé zasad:

a. zachowania uczciwej konkurencji, réwnego traktowania wykonawc6éw, proporcjonalnosei
1 przejrzystosci, ,

b. racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi, w tym zasady wydatkowania
srodkéw publicznych w sposob celowy, oszczedny oraz umozliwiajacy terminows
realizacj¢ zadan, a takze zasady optymalnego doboru metod i $rodkéw w celu uzyskania
najlepszych efektéw z danych naktadéw.

Czynnosci zwigzane z udzieleniem zaméwienia wykonuja pracownicy Gminnego Centrum

Kultury w Czersku zapewniajacy bezstronno$é i obiektywizm.

Zaméwienia wspolinansowane ze srodkéw europejskich Iub innych mechanizmow

finansowych udzielane s3 na podstawie Regulaminu z zachowaniem wytycznych

wynikajacych z przepiséw prawnych i dokumentow okreslajacych sposéb udzielania takich
zamowien.

Za przestrzeganie przepisoéw Regulaminu odpowiedzialni sa:

4. upowazmiony pracownik,

b. inni pracownicy jednostki w zakresie, w jakim powierzono im czynnosci przy udzielaniu
zamoOwienia.

§2

llekro¢ w Regulaminie udzielania zamowieri publicznych, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa

o:
1.

zamawiajgcym — nalezy przez to rozumic¢ Gminne Centrum Kultury w Czersku, zwanym dalcj
GCK,

kierowniku zamawiajacego — nalezy przez to rozumieé Dyrektora GCK,

upowaznionym pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktory jest odpowiedzialny
za przeprowadzenie procedury, celem udzielenia zamowienia,

wykonawcy — naleZy przez to rozumie¢ podmiot, ktéry ubiega sie o udzielenie zaméwienia,
Zozyl oferte lub zawarl umowe w sprawie zaméwienia,

OPZ — nalezy przez to rozumie¢ Opis Przedmiotu Zaméwienia, tj. dokument okreslajacy w
spos6b jednoznaczny i wyczerpujacy przedmiot zaméwienia,
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10.

11.

12.

ofercie najkorzystniejszej — nalezy przez to rozumie¢ ofertg, ktora przedstawia
najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriéw odnoszacych sie do przedmiotu zaméwienia,
oferte z najnizsza ceng albo oferte wybrang z zachowaniem zasad dotyczacych wydatkowania
srodk6w publicznych, wynikajacych z art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych:

w sposob celowy 1 0szczgdny,

w celu uzyskania najlepszych efektow z danych naktaddw,

przy optymalnym doborze metod i srodkdw stuzacych osiagnigeiu zatozonych celdw,

w sposéb umozliwiajacy terminows realizacj¢ zadan,

w wysokosci 1 terminach wynikajgcych z wezesnie] zaciagnigtych zobowigzan,

z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji, rownego traktowania wykonawcow i
przejrzystosci.

wartosci zamowienia — nalezy przez to rozumieé catkowite szacunkowe wynagrodzenie
wykonawcy, bez podatku od towardw i ustug, ustalone przez zamawiajacego z nalezyty

N N I

starannoscia,

dostawach — nalezy przez to rozumie¢ nabywanie produktow, ktérymi sa rzeczy ruchome,
energia, woda oraz prawa majgtkowe, jezeli mogg by¢ przedmiotem obrotu, w szczegélnosci
na podstawie umowy sprzedazy, dostawy, najmu, dzierzawy oraz leasingu z opcjg zakupu lub
bez, ktére moze obejmowaé dodatkowo rozmieszczenie lub instalacje,

ustugach — nalezy przez to rozumieé wszelkie $wiadczenia, ktore nie s robotami budowlanymi
Iub dostawami,

robotach budowlanych — nalezy przez to rozumieé roboty w rozumieniu ustawy Prawo
zamoOwien publicznych,

zamdwieniach — nalezy przez to rozumieé umowy odplatne zawierane miedzy zamawiajacym
a wykonaweca, ktérych przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane,

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowy odplatne zawierane miedzy zamawiajacym a
wykonawcg, do ktdrych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia Kodeks cywilny.

§3

Przed wszczeciem procedury upowazniony pracownik szacuje z nalezyta starannoscig wartos¢
zamoOwienia, w szczegdlnosci w celu ustalenia czy istnigje obowigzek stosowania ustawy
Prawo zamowien publicznych.

Podstawa ustalenia wartoéci zamowienia jest calkowite szacunkowe wynagrodzénie
wykonawcy, bez podatku od towarow i ustug.

Przed okresleniem wartosci zaméwienia upowazniony pracownik ma obowiazek ustali¢, czy
tozsame zamdwienie nie jest realizowane w ramach umowy o udzielenie zamdwienia
publicznego zawartej w trybie ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

Warto$¢ zaméwienia na roboty budowlane ustala si¢ na podstawie kosztorysu inwestorskiego
sporzadzonego na podstawie dokumentacji projektowej oraz specyfikacji technicznych
wykonania i odbioru robét albo na podstawie planowanych kosztow robét budowlanych, jezeli
przedmiotem zamdwienia jest zaprojektowanie i wykonanie robdét budowlanych w rozumieniu
ustawy z dnia 7 lipca 1994 1. Prawo budowlane.



Podstawg ustalenia wartosci zamowienia na ustugi lub dostawy powtarzajacych sig, cigglych

lub podlegajacych wznowieniu w okreslonym czasie, jest taczna wartosé tych zaméwien:

a. udzielonych w terminie poprzednich 12 miesiecy lub w poprzednim roku budzetowym, z
uwzglednieniem zmian ilo$ciowych zamawianych ustug lub dostaw oraz prognozowanego
na dany rok sredniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogdtem,
albo:

b. ktorych zamawiajacy zamierza udzieli¢ w terminie 12 miesigcy nastepujacych po
pierwsze] ustudze lub dostawie.

Jezeli zaméwienia na dostawy na podstawie umowy dzierzawy, najmu lub leasingu udziela si¢

na czas:

a. nieoznaczony, lub ktérych okres obowiazywania nie moze byé oznaczony, wartoscia

Swienia j g omnoZona przez 48,

b. oznaczony:

- nie dhuzszy niz 12 miesiecy, wartoscig zamdwienia jest wartoé¢ ustalona z
uwzglednieniem okresu wykonvwania zamowienia,

- dluzszy niz 12 miesigcy, wartoscig zamdéwienia jest wartos¢ ustalona z
uwzglednieniem okresu wykonywania zamdwienia, z uwzglednieniem rowniez
warto$ci koricowej przedmiotu umowy w sprawie zaméwienia publicznego.

Ustalenia wartosci zamowienia dokonuje sie nie wczesniej niz 3 miesiace przed dniem

wszczgcia postepowania o udzielenie zamdwienia, jezeli przedmiotem zaméwienia sa dostawy

i ushugi oraz nie wezesniej niz 6 miesigcy przed wszczeciem postgpowania o udzielenie

zamowienia, jezeli przedmiotem zamdéwienia sg roboty budowlane, z tym ze w przypadku

zamdwien udzielanych w czgsciach powyzsze terminy odnoszg sie do wszczecia pierwszego
postepowania.

Jezeli po ustaleniu wartosci zamdwienia nastgpita zmiana okolicznoéci majacych wpltyw na

dokonane ustalenie, zamawiajacy przed wszczeciem postepowania dokonuje zmiany wartoscei

zamoéwienia.

Dokumentami potwierdzajacymi ustalenie szacunkowej wartodel zaméwicnia s4 w

10.

szczegdlnosci:

a. kopie ofert lub uméw z innych postepowan, obejmujacych analogiczny przedmiot
zamowienia, z okresu poprzedzajgcego moment szacowania warto$ci zamowienia, z
uwzglednieniem zmian ilosciowych zamawianych ustug lub dostaw oraz prognozowanego
na dany rok sredniorocznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogotem,

b. zapytania cenowe skierowane do potencjalnych wykonawcow,

odpowiedzi cenowe wykonawcow,

opatrzone datg dokonania wydruku wydruki ze stron intemetowych zawierajace ceny ustug

1 towaréw.

Niedopuszczalne jest dzielenie i zanizanie warto$ci zamoéwienia w celu unikniecia obowiazku

stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych.

a o

§4



Procedure udzielenia zamdwienia wszczyna sie poprzez zlozenie pisemnego wniosku przez
pracownika upowaznionego do Dyrektora w celu zatwierdzenia procedury o udzielenie
zamdwienia publicznego, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu wraz z
projektem umowy.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegolnosci:

OPZ,

uzasadnienie potrzeby udzielenia zamowienia,

szacunkowg wartos¢ zaméwienia w ztotych, ze wskazaniem daty dokonania szacowania,
wskazanie zrodet finansowania,

informacje, ze szacunkowa warto$¢ zaméwienia w biezgcym roku budzetowym jest
mniejsza niz 130 000 ztotych.

o ae op

§35

Nadrzgdnym celem pracownika upowaznionego jest uzyskanie w wyniku udzielenia
zamowienia oferty najkorzystniejszsj.

W celu udzielenia zamoéwienia, pracownik upowazniony przeprowadza procedur¢ dla
zamdéwien o wartosci od 25 000 z} netto do wartosci mniejszej niz 130 000 zt netto poprzez
zaproszenie do skladania ofert co najmniej dwoéch potencjalnych wykonawcéw, z
zastrzezeniem § 1 ust. 4 niniejszego zarzadzenia. Upowazniony pracownik moze dodatkowo
umiesci¢ zapytanie ofertowe na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, rozesta¢ zaproszenia
do znanych sobie wykonawcéw $wiadczacych dostawy, ustugi lub roboty budowlane bedace
przedmiotem zaméwienia.

W przypadku braku mozliwosci zaproszenia do skladania ofert wymaganej liczby
wykonawcow, zapytanie ofertowe nalezy zamiescié na stronie internetowej zamawiajacego.
Zaproszenie do skladania ofert odbywa sie w drodze zapytania ofertowego kierowanego do
wykonawcéow w formie pisemnej, telefonicznej lub elektronicznej z podaniem terminu

sktadania ofert. _
Przed uptywem terminu skladania ofert, mozna zmienié tre$¢ zapytania ofertowego.
Jezeli w wyniku zmiany tresci zapytania ofertowego jest niezbedny czas na wprowadzenie
zmian w ofertach, przedtuza sie termin skiadania ofert, informujac zaproszonych
wykonawcow, jednoczesnie zamieszczajge na stronie internetowej zamawiajacego informacje
0 zmianie terminu skladania ofert w przypadku wczesniej zamieszczonego zapytania
ofertowego na stronie internetowej zamawiajgcego.
Zapytanie ofertowe powinno zawieraé w szczegdlnosci:

a. nazweg zamawiajacego,
opis przedmiotu zamdwienia,
opis kryteriow wyboru wykonawcy,
warunki i termin realizacji zamdwienia,
termin i sposéb przekazania odpowiedzi na zapytanie ofertowe przez wykonawce,
wzOr umowy, ogdlne warunki umowy albo istotne dla stron postanowienia, ktore
zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy, jesli bedzie obowigzek jej

e oo oo

zawarcia.



10.

11.

13.

Przedmiot zaméwienia opisuje si¢ w sposéb jednoznaczny i wyczerpujgcy, za pomoca
dostatecznie doktadnych i zrozumiatych okreslef, uwzgledniajagc wszystkie wymagania i
okolicznosci moggce mie¢ wplyw na sporzadzenie oferty.

W przypadku gdy zebrane oferty przekraczaja rownowartosé zabezpieczonych srodkéw
zamawiajgcego, upowazniony pracownik ma mozliwosé:

a. przeprowadzenia negocjacji z maksymalnie dwoma wykonawcami, ktérzy zlozyli

najkorzystniejsze oferty w rankingu,
b. przedlozenia wniosku o zwiekszenie $rodkéw na realizacje zamowienia.
Udzielenie zaméwienia jest mozliwe w przypadku otrzymania co najmniej jednej waznej

oferty.

Kryteriami oceny ofert sa cena lub koszt albo cena lub koszt i inne kryteria odnoszace sie do

przedmiotu zaméwienia lub whasciwoscl wykonawey.

- Zamawiajgcy ma prawo do odrzucenia oferty gdy:

a. zaoferowana cena lub koszt, lub ich istotne czgsci skladowe, wydaja si¢ razaco niskie w
stosunku do przedmiotu zamowienia i budza watpliwoéci zamawiajacego co do
mozliwosci wykonania przedmiotu zamowienia, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
przez zamawiajacego lub wynikajacymi z odrebnych przepiséw,

b. w przypadku gdy cena catkowita oferty jest nizsza o co najmniej 30% od wartosci
zamowienia, powigkszonej o nalezny podatek od towaréw i uslug, ustalonej przed
wszczgeiem postgpowania lub $redniej arytmetycznej cen pozostatych ofert.

Zamawiajgcy uniewaznia postgpowanie w przypadku:

a. mnieotrzymania zadnej oferty,

b. odrzucenia wszystkich ofert z tytutu razgco niskiej ceny, o ktérej mowa w ust. 12,

¢. gdy cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktéra zamawiajgcy zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia, chyba ze zamawiajacy moze zwigkszy¢ to
kwote do ceny najkorzystniejszej oferty,

d. wystapita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzone postepowanie lub

wykonanie zamdwienia nie Ie-"/y w_interesie pnhlir7nyml

14.

€. postgpowanie jest obarczone niemozliwa do usunigcia wada.

Do zaméwien o wartosci szacunkowej mniejszej niz 25 000 zt netto postanowiefi, o ktorych
mowa W § 5 niniejszego Regulaminu nie stosuje sie, jednak upowazniony pracownik moze
fakultatywnie zastosowa¢ — zgodnie z wlasnym rozeznaniem — powyzsza procedure.

§o

Podstawe do udzielenia okreslonego zamoéwienia stanowi plan rzeczowo-finansowy
zamawiajgcego na dany rok budzetowy.

Po dokonaniu wyboru wykonawcy, upowazniony pracownik sklada do kierownika
zamawiajacego lub upowaznionej przez niego osoby protokét dokumentujacy udzielenie
zamowienia stanowigcy zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Po zatwierdzeniu protokotu z postepowania przez Dyrektora lub upowazniong przez niego
osob¢, pracownik upowazniony uzupelnia projekt umowy i przekazuje go do akceptacji
Dyrektora [ub upowaznionej przez niego osoby.



. Udzielenie zamowienia nastepuje poprzez zawarcie umowy w formie pisemnej. Umowe
podpisuje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

. Umoweg sporzadza si¢ co najmniej w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
egzemplarz przeznaczony jest dla wykonawcy, a dwa dla zamawiajacego.

. Po zawarciu umowy przez Dyrektora, upowazniony pracownik przekazuje Giéwnemu
Referentowi GCK egzemplarz zawartej umowy a dokumentacje postepowania wpina do teczki
akt.

. Do robot budowlanych zawarcie umowy jest obligatoryjne bez wzgledu na wartosé
zamoOwienia.

§7

. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach z uwagi na natychmiastowa koniecznosé realizacji

zamowienia, ktérej nie mozna bylo przewidzie¢, kierownik zamawiajacego moze podjaé

decyzje o odstapieniu od stosowania Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2, ust. 3 i dokonania
zamdéwienia po negocjacjach tylko z jednym wykonawea np. zadania o specjalistycznym
charakterze, ograniczona liczba wykonawcéw, itp.

. Udzielenie zaméwienia w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dokumentuje sie w postaci

notatki stuzbowej, podlegajacej zatwierdzeniu przez kierownika zamawiajacego. W notatce

stuzbowej nalezy wskazac okolicznosci uzasadniajgce odstapienie od stosowania Regulaminu.

. Udzielenie zaméwienia w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 nie zwalnia od stosowania zasad

dokonywania wydatkéw wynikajgcych z innych aktéw prawnych, w szczegdlnosci

dotyczacych finanséw publicznych, a takze wytycznych wynikajacych z przepiséw prawa i

dokumentéw okreslajacych sposéb udzielania zaméwienn wspétfinansowanych ze $rodkow

unijnych lub innych mechanizméw finansowych.

. Postanowien, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu nie stosuje sie¢ do zaméwier o

wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej kwoty 25 000 zl netto a takze do:

a. zamOwien o wartodci mniejszej niz progi unijne, ktérych przedmiotem sg dostawy lub
ustugi z zakresu dziatalnosci kulturalnej zwigzanej z organizacja wystaw, koncertow,
konkurséw, festiwali, widowisk, spektakli teatralnych, przedsiewzieé z zakresu edukacji
kulturalnej lub z gromadzeniem materiatéw bibliotecznych przez biblioteki lub
muzealidw, a takze z zakresu dziatalnosci archiwalnej zwigzanej z gromadzeniem
materiatéw archiwalnych, jezeli zamdéwienia te nie stuza wyposazaniu zamawiajacego w
srodki trwate przeznaczone do biezacej obstugi jego dziatalnosci,

b. szkoleni i innych form doksztatcania,
dostaw interwencyjnych, ustug, dostaw awaryjnych oraz napraw sprzetu i réznych
urzadzen, ktérych wystapienia nie mozna byto przewidzied,

d. zaméwien publicznych, ktorych przedmiotem sg ustugi prawnicze, informatyczne,
pocztowe,

¢. zakupu programéw komputerowych oraz licencji.

§8



1. Na upowaznionego pracownika do wszczynania i przeprowadzania procedury zaméwienia
publicznego wyznaczam pracownika Gminnego Centrum Kultury w Czersku zatrudnionego
na stanowisku Gtéwnego Referenta GCK lub w razie nicobecnosci- w zastepstwie Kadrowa
GCK.

2. Pracownik, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, odpowiada za prowadzenie na biezaco rejestru
wszystkich zaméwieni o wartosci od 10 000 zt do wartosci mniejszej niz 130 000 zt oraz
biezgcej ewidencji zaméwien publicznych o wartoéci mnigjszej niz 10 000 zi, zgodnie z
zalgcznikiem nr 3.

§9

L. Rejestr zamowien zostaje podzielony wedtug zakupow ustug i towaréw wedtug nastepujacych
rodzajow:

I rodzaj — artykuly biurowe w tym, tonery, tusze itp.

Il rodzaj — wyposazenie, meble itp.,

[11 rodzaj — srodki czystosci, BHP, srodki higieny,

IV rodzaj — ustugi w zakresie napraw i konserwacji systeméw komputerowych,

V rodzaj ~ sprz¢t komputerowy, w tym drukarki, akcesoria komputerowe itp.,

VI rodzaj — inne towary nie wymienione powyzej,

VII rodzaj - inne ustugi nie wymienione powyzej.
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Zalacznik nr 1 do Regulamina

Czersk, dnia .....ccoeiviiviiiiiininninnnn,

WNIOSEK

do wyznaczonego zamawiajgcego 0 wszczgcie post¢powania o udzielenie zaméwienia
publicznego o wartosci szacunkowej mniejszej niz 130 000 ztotych

na podstawie art. 2 ust.]l pkt I ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. roku Prawo Zamowied
Publicznych oraz Zarzadzenia nr 37/2022 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z
dnia 22 sierpnia 2022 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu udzielania zamowien
publicznych o wartosci mnigjszej niz 130 000 zlotych

po przeprowadzonym postgpowaniu zgodnie z zarzgdzeniem jw. wnioskuje o wyrazenie zgody
na udzielenie zamdwienia.

1. Nazwa przedmiotu zamoéwienia:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................

3. Wartoéé zamoOwienia:

Warto$€ Netto: wesswmisimssmassssammsmsmssies siosmieRams (zb
Wartos¢ brutto: ........euiiieiiiiiiienee e (zhH
Ustalenia warto$ci zamdwienia dokonano w dniu ....... - T roku.

Do wniosku zalaczam projekt umowy.
Sporzadzit:

( imig 1 nazwisko, stanowisko)

Zatwierdzam



Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Protokél dokumentujacy udzielenie zaméwienia
o wartoSci mniejszej niz 130 000 zlotych

(miejscowosc, data)

(znak sprawy)

Przedmiot zamdwienia

1. Rodzaj zamowienia (podkresli¢ odpowiednio):
- Dostawa
- Ustuga
- Roboty budowlane

2. Opis przedmiotu zaméwienia
Przedmiotem zamodwienia jest:

..................................................................................................................

3. Nazwa 1 kod zaméwienia — wg Wspolnego Stownika Zaméwien
Grupa* - kategoria* wedtug Wspélnego Stownika Zaméwien (CPV)

......... T e, (DAZWA)
......... i = erersasey (AZ2WA)
........ R R b aagaage - i eee.  (NAZWA)
......... e e Tereeiaeaimeaee.. (NAZWA)

Zamowienia tozsame z powyzszyimn jesl* - nie jest* realizowane w drodze umowy o udzielenic
zaméwienia publicznego w trybie ustawy.

4, Uzasadnienie celowosci udzielenia zaméwienia i zrodto finansowania

..................................................................................................................

5. Wartos$¢ zamowienia

Szacunkowa warto$¢ zamowienia zostafa okreslona w dniu .....ovvvvveiiniiiiiieinnns L.
Netto oovveieeeeeiiunnn, z1
Procent podatku VAT ............. %

Brutto ... zt



6. Szacunkowa warto$¢ zaméwienia ustalono na podstawie (zaznaczyé odpowiednio)

1) rozeznanie cen rynkowych przedmiotu zaméwienia (poda¢ zrédto, np. kopie umow z
innych postgpowan, zapytania i odpowiedzi cenowe wykonawcéw, wydruki ze stron
internetowych)

2) analiza wydatkéw na tozsame dostawy lub ushugi z ubiegtego roku lub poprzednich 12
miesigey skorygowane o wskaznik inflacji

3) kosztorysu inwestorskiego

4) inne

......................................................................................................

......................................................................................................

Z uwagi na fakt, iz warto$¢ szacunkowa zaméwienia w biezagcym roku budzetowym jest mniejsza
niz 130 000 ztotych, postepowanie o udzielenie zamdwienia nie podlega przepisom ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 1. — Prawo zaméwien publicznych.

Wdniu .ooooonii I. nawigzano kontakt osobisty* - telefoniczny* - e-mailowy* z
nizej wymienionymi potencjalnymi wykonawcami z zapytaniem, czy mogg zrealizowaé
przedmiotowe zamowienie:

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

(poda¢ nazwy i adresy wykonawcy)

W zalgczeniu oferty ztozone przez wykonawcéw.

Uzyskano nastgpujgce informacje dotyczace przedmiotu zaméwienia:

(cena oraz istotne elementy, np. jakosé, estetyka, walory uzytkowe, koszty eksploatacji, gwarancja
itp.)

...........................................................................................................................................................



W wyniku dokonanego rozpoznania rynku zdecydowano, ze przedmiotowe zaméwienie udzielone
zostanie

(wpisaé nazwe i adres podmiotu, ktéremu udzielono zamoéwienia)
ZBIOBIIC: .o s ks 5w A 0 5 et et s e
(STOWRIE:....oeivini e e e )
Postgpowanie
przeprowadzit:........... AR a ] A S ninmmerm o snmiom o o w0 N B B A S A R SRS I
(imig i nazwisko, stanowisko)

(pieczatka i podpis)

Postgpowanie zatwierdzit.. ... .. AR TR S w dniu......... e

(pieczatka i podpis)



REJESTR WYDATKOW DO 130 000 ZLOTYCH NETTO

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

Warto$¢ zamoéwienia
w PLN

Netto___ | Brutto |

Imig | nazwisko osoby
przeprowadzajacej
postepowanie

Lp. Skrécony opis przedmiotu Kod CPV Nazwa wykonawcy
!__ B ~ zamowienia
WYSZUKAJ KOD CPV:

09000000-3 - Produkty naftowe, paliwo, energia elektryczna i inne Zrodla energii

09100000-0 - Paliwa

09200000-1 - Ropa naftowa, wegiel i produkty naftowe

09300000-2 - Energia elektryczna, cieplna, stoneczna i jadrowa



LiSHNNE CENI
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RIW KULTURY
W CZERSKI

5172552
Zarzadzenie nr 5/50/2024

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
z dnia 1 stycznia 2024 r.

w sprawie przyjecia planu finansowego przychodéw i kosztéw na 2024 r. w Gminnego Centrum
Kultury w Czersku

Na podstawie :

Uchwaty Nr.LXI11/718/23 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 19 grudnia 2023 roku w sprawie
budzetu Gminy Czersk na rok 2024,

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(t.j. Dz. U. 2 2020 poz. 194 ze zm.),

Statutu Gminnego Centrum Kultury w Czersku stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr
LV1/639/23 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 kwietnia 2023 r,

wprowadzam:
Plan finansowy przychodéw i kosztéw na 2024 rok stanowigcy podstawe gospodarki
finansowej Gminnego Centrum Kultury w Czersku w 2024 roku..

Plan finansowy Gminnego Centrum Kultury w Czersku na 2024 rok stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/50/2024 Dyrektora GCK w Czersku z dnia 01.01.2024 .

PLAN FINANSOWY GMINNEGO CENTRUM KULTURY W CZERSKU NA 2024 ROK

1. Przychody

Lp. Plan na 2024
Wyszczegolnienie

31 3
I 2 3 381 456
I Przychody 3162 456
Dotacja organizatora: 2 695 198
Gminne Centrum Kultury 2 095 198
Gminne Centrum Kultury - dotacja podmiotowa 2 047 345
1.1. Wynagrodzenia ogétem, w tym $wiadezenia urlopowe 47 853
1.2. Utrzymanie GCK i remonty 600 000
Dotacie celowe . 509 000
i 1. Orzanizacja imprez kulturalnyeh i plenerowych & 000,
1.2. Urzymanie otkiesiry detej 30 000
1.3, Ogranizacia Festiwalu Pie$ni Chéralne| i dziztalnoé¢ chéru Lutnia 20 000
10 000

[}.4. Dziajalnosé Zespoh Folklorvstvezneso Ziemia Czerska”

1.5. Seanse letniego kina plenerowego 10§00
1.6. Dzialalno$¢ grup teatralnych 5000
1.7. Zatozenie zespota Mazoretek 5000
1.8. Zespét Mask 5 000,
1.9. Zespét Cheerleaderki 382 258
Dzialalnos$¢ Biblioteki - dotacja podmiotowa 290 158
2.1. Wynagrodzenia ogétem, w tym $wiadczenia urlopowe 50 400
2.2. Zakup ksiazek 41 700
2.3. Utrzymanie biblioteki 85 000
Il [Swietlice wiejskie 219 000
Pozostale przvehody

(Wphywy z najmu i dzierzawy oraz sprzedazy ushuig,  wyrobdw i 180 600
1. Przychody ze sprzedazy i uslug 10 000
1.1. Najem powierzchni nzytkowych 2 000
1.2. Najem lokali mieszkalnych 15 000
1.3 Wynajem pomieszczen 2 500
1.4, Wynajem nagloénienia i barierek 10 000
1.5. Wynajem sceny 15 000
1.6. Dyskoteka / zabawa 4 000
1.7. Nauka tarica 6 000
1.8. Warsztaty baletowe 15 000
1.9. Pozostale ushigi kulturalne 8 000
1.10. Zumba/bacciata 14 000
1.11. Ognisko muzyczne 3 000
1.12. Nauka gry na instrumencie 10 000
1.13. Wspotorganizacja imprez kulturalnych 10 000
1.14. Zajecia z robotyki 3 000
1.15. Sprzedaz "Zeszvty Czerskie" 200
1.16. Sprzedaz "Ludzie Czerska i okolic" 500
1.17. Sprzedaz ksiazki "Zapisane w pamieci" 3 000
1.18. Sprzedaz Map i Przewodnikéw 35 000
1.19. Sprzedaz biletéw na imprezy kulturalne 3 600
1.20. Sprzedaz artvkuléw CIT - pozostale 2 000
1.21, Sprzedaz "Czersk i ckolice na starych pocztéwkach" 1 000
1.22. Sprzedaz kalendarzy "Czersk i okolice na starych pocztéwkach” 1300
1.23. Sprzedaz ksiazki "Zatrzvimaé w locie" - A. Koprowska 6 500
1.24. Energia elektryczna - refakmury 38 400
15 000

i2. Pozostale nrzvehodw




2.1. Darowizny

6 400

2.2. Przychody finansowe, w tvm 6 000
z tytulu kapitalizacji odsetek 200
z tytuhu odsetek wptaconych 200
z tytuhu odsetek naliczonych 16 000
2.3. Pozostale przychody 0
2.4. Pozostale przychody (rozl. Miedzyokresowe) 1 000
2.5. Pozostale przychody niestanowiace przychodéw podatkowych 0
2.6. Pozostale przvchody - dotacja z Biblioteki Narodowej
2. Koszty
Lp. Plan na 2024
; Wyszczegélnienie .
I g 3 381 456
Kosztv ogoltem 2314 198
| |Kosztv Gminnego Centrum Kultury 2 141 845
1. |Razem ( poz. 1-3) 1758 454
Wynagrodzenia {w tvm umewy cywilno- prawne) 1573434
wynagrodzenia pracownikow - dotacja 27 000
wynagrodzenia pracownikow - §rodki wiasne 108 000
umewY cywilnoprawne - dotacja 50 000
umowy cywilnoprawne - srodki wiasne 0
2. umowy cywilnoprawne - organizacia imprez - Srodki wiasne 339 625
Skladki na ubezpieczenie spol. i FP 150 000
pracownicy - dotacja 153 700
skladki emerytalne pracodawcy-pracownicy - dotacja 3000
pracownicy - Srodki wlasne 4500
skladki emerytalne pracodawcy-pracownicy - $rodki wlasne 5500
umowy cywilnoprawne - dotacja 5 892
sktadki emerytalne-umowy cywilnoprawne-dotacia 12033
wplaty na PPK - dotacia 2 000
umowy cywilnoprawne - $rodki wlasne 3 000
sktadki emerytalne-umowy cywilnoprawne-srodki wlasne 0
3. umowy cywilnoprawne - oreanizacja imprez -$rodki wiasne 43 766
Swiadczenie urlopowe 38 766
$wiadcxenia urlopowe - dotacja 0
inne §wiadczenia dla pracownikow - dotacja 5 000
4. inne $wiadczenia dla pracownikow - srodki wlasne 148 853
Materialy i uslugi
4.1. W tym 40 000
Materialy i wyposaZenie 10 000
materialy - dotacja 25 000
materiaty - sSrodki wiasne 0
materialy - darowizna 5000
4.2, materiaty - organizacja imprez plenerowych - érodki wlasne 18 000
Energia, woda, gaz 8 000
energia - dotacja 10 000
energia - $rodki wlasne 0
4.3. energia - organizacja imprez plenerowych i innych - érodki wlasne 90 853
Ushugi obce 20 853
ustugi obce - dotacja 50 000
ushugi obce - srodki wlasne 20 000
s. organizacja imprez plenerowych - srodki wlasne 23 500
Pozostale koszty
5.1. W tyin 1100
1 000

Podatki i oplaty




podatki i oplaty - dotacja 100
5.2. podatki i opfaty - srodki wiasne - organizacja imprez 5700
Delegacie, w tym 5000
delegacie - dotacja 500
delegacie - §rodki wlasne 200
5.3. delegacje - organizacja imprez - Srodki wiasne 16 600
Pozostale koszty 3000
pozostate koszty - dotacja 1600
pozostate koszty - §rodki wiasne 500
pozostate koszty - §rodki wiasne - NKUP 10 000
pozostate koszty - §rodki wlasne- warto$¢ sprzedanych towaréw 500
pozostale koszty - $rodki wiasne - konto 761 1 000
5.4. pozostale koszty - organizacja imprez -Srodki wiasne 0
5.5. |Platnoéci odsetkowe wynikajace 2 zaciggnietych zobowiazan 100
Koszty finansowe - §rodki wlasne 382 258
6.1 |Razem ( poz. 1-3) 235 664
Wynagrodzenia osobowe 235 664
| o wvnazrodzenia pracownikow - dotacia i
6.2 umov/y cywilnoprawne - dotacia 4% 836
Skladki na ubezp. spol. § FP 22 000
o pracownicy - dotacja 23113
_____skiadki ementaine pracodawey - dotacjal 1723
wplaty na PPK_ - dotacja 0
6.3 umowy cywilnoprawne - dotacja 7 658
Swiadczenie urlopowe 7 658
$wiadczenia urlopowe - dotacja 0
7. inne $wiadczenia - dotacja 91 400
Materialy i uslugi
7.1 W tym 66 400
Materialy i wvposazZenie, w tym: 50400
ksia2ki - dotacja 0
ksigzki - dotacja z Biblioteki Narodowej 16 000
materialy pozostale - dotacia 0
7.2 materialy pozostale - frodki wiasne 13 000
7.3 |Energia, woda, gaz - dotacja 12 000
Ushugi obce - dotacja, w tym 12 000
ushugi obce - dotacja 0|
8. : uslugi obce - dotacia z Orange 700)
Pozostale koszty
W tym 700
Delegacie - dotacia 0
Pozostale koszty - dotacja 0
Platnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnigtych zobowiazan 30 000
9. |Koszty - Chor Lutnia o
Razem ( poz. 1-2) 0
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacia 0
10. |Sktadki na ubezp. Spot. I FP - dotacja 30 000
Materialy i nslugi
W tym 8 000
Materiaty | wyposazenie - dotacja 22 000
Ustugi obce - dotacja
6 000
17 [Koszty - Orkiestra Deta 3500
Razem { poz. 1-2) 3 500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacia 0
12. |Sk}adki na ubezp. spot. i FP - dotacja 2 500
Materialy i ustugi
W oym 2 500
Materiahv i wiyposaZenie - dotacia 0




13. Uslugi obce - dotacja
Pozostale koszty
W tym 0
Delegacije - dotacja 0
Pozostale koszty - dotacja 20 000
14. |Kosztv - Zespoly Folklorvstyezne - "'Ziemia Czerska" 7 500
Razem ( poz. 1-2) 6 000
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 700
Skladki na ubezp. spol. i FP - dotacja 300
15. |Skladka emerytalna pracodawcy - umowy zlecenia -dotacja 12 500
Materialy i uslugi
W tym 12 500
Materialy i wyposazenie - dotacja 0
16. Uslugi obce - dotacja 0
Pozostale koszty
W tym 0
Pozostale koszty - dotacja 509 000
| 17. |Koszty - Oroanizacia imprez kulturalnveh i plenerowych 48 700
? \Razem { poz. 1-2) 47 000
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 800
Skladki na ubezp. spot. i FP - dotacja 900
18. |Skladki emerytalne od uméw cywilnoprawnych - dotacija 439 750
Materialy i uslugi
W tym 100 000
Materialy i wyposazenie - dotacja 0
energia - dotacja 339 750
19. Ustugi obce - dotacja 20 550
Pozostale koszty
W tym 550
Delegacie - dotacja 20 000
Pozostate koszty - dotacja 0
Pozostale koszty - srodki wiasne 10 000
20, Koszty - Seanse letniego kina plenerowego o
Razem . 0
2+ Wynagrodzenia—smewy-eywilnoprawae~dotacia 10 Gvu
Materialy i ustugi
W tym 2 000
Materiaty i wyposazenie - dotacja 8 000
22. Uslugi obce - dotacja 0
Pozostale kosztv
W tym 0
Pozostate koszty - dotacja 18 000
23. |Koszty - Dzialalnosé grupy teatralnej "Grupa M" 10 000
[Materialv i uslugi
W tym 8 000
Materialy i wyposazenie - dotacja 2 000
Ustugi obce - dotacja 85 000
24. |Swietlice wiejskie - dotacja podmiotowa 3550
3 000
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 250
Skiadki na ubezp. spot. i FP - dotacja 300
25, |Skiadki emervialne od uméw cywilnoprawnych - dotacja 81 450
Materialy i usluzi
W tvin 24 000
Materiaty i wyposazenie - dotacja 41450




Energia - dotacja 16 000
Uslugi obce - dotacja 5 000
Zespol Mazoretek
W tym)] 4 900
Materialy i wyposaZenie - dotacja 100
5 000
Zespol Mask
W tym 4900
Materialy i wyposazenie - dotacja 100
Ushugi obce - dotacja 5 000
Zespol Cheerleaderki
W tym 4 900
Materialy i wyposazenie - dotacjal . 100
Ushagi obce - dotacja

i 7

Adabenroats

OMINNE CENTRUN KULTURY
W CZERSKU
ul Szkalna 11, 88-650 Crersk

NIP 555 217 44 64 REGON 285172302
Tal: (52) 368 47 40




Zarzadzenie nr 5/51/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
z dnia 31 stycznia 2024 r.

w sprawie przyjecia zmiany planu finansowego przychodéw i kosztow na 2024 r. w Gminnego
Centrum Kultury w Czersku przyjetego Zarzadzeniem nr 5/50/2024 Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Czersku z dnia 1 stycznia 2024 r.

Na podstawie :
—  Uchwaty Nr LXT1I/718/23 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 19 grudnia 2023 roku w sprawie
budzetu Gmi'ny Czersk na rok 2024, ‘
- Ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(t.j. Dz. U. 2 2020 poz. 194 ze zm.),
— Statutu Gminnego Centrum Kultury w Czersku stanowiacego zalacznik do Uchwaly Nr

LVI1/639/23 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 kwietnia 2023 r.,

wprowadzam:

1. Zmiane Planu finansowego przychodéw i kosztéw na 2024 rok stanowiacy podstawe
gospodarki finansowej Gminnego Centrum Kultury w Czersku w 2024 roku; przyjetego
Zarzadzeniem nr 5/50/2024 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia 1
stycznia 2024 r.

2. Plan finansowy Gminnego Centrum Kultury w Czersku na 2024 rok stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 stycznia 2024 roku.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/51/2024 Dyrektora
GCK w Czersku z dnia 31.01.2024 1.

PLAN FINANSOWY GMINNEGO CENTRUM KULTURY W CZERSKU NA 2624 ROK

1. Przychody
Lp. Wyszczegolnienie Plan na 2024 | Zmiana (3) () Plf " po
zmianach
! * B E] 5
L |Przychody 3 381 456 22 000| 3 403 456
I' IDotacja organizatora: 3 162 456 22000 3162 456
Gminne Centrum Kultary 2 695 198 0 2 695198
Gminne Centrum Kultury - dotacja podmiotowa 2095198 0 2095198
1.1. Wynagrodzenia ogdlem, w tym swiadczenia 2 047 345 -212 000 1 835 345
1.2. Utnzymanie GCK i remonty 47 853 212000 259 853
Dotacie celowe 600 000 0 600 008
1.1. Organizacja imprez kulturalnych i plenerowych 509 000 0 509 000
1.2. Utrzymanie orkiesv detej 6 000 6 000
e ) I’ Hwaluy  F Smi Aralnel 1
: Ogrzfn;;?;_:lallut;;s:wah, Piesni  Choéralnej i 30 000 30 000
14. Dz;fa]_méc Zespolu Folklorystycznego ,.Ziemia 20 000 20 000
10 B 10 000]
10 10 000|
5 5 000|
5 5 000|
-5 00/ 5000
382 382258
290 153 0 290 158
50 400} 50 400|
41 700} 0 41 700|
4]
85 600 85 000|
219 000 22 ﬂﬂﬂF : 241 M!W
3 180 600 12 600 192 600
1.1. Najem powierzchni uzvtkowych 10 000 10 000
1.2. Najem lokali mieszkalnych 2060 2000
1.3 Wynajem pomieszczeit 15 000 15000
1.4. Wynajem naglosnienia i barierek 2 500] 2500
1.5. Wynajem sceny 10 000| 10 000
1.6. Dyskoteka / zabawa 15 000{ 15 000
1.7. Nauka tafica 4 000| 4 000)
St 15 000) 15 000)
1.11. Ognisko muzyczne 14 000} 14 000
1.12. Nauka gry na instrumencie 3 000] 3 000
1.13. Wspdlorganizacja imprez kulturainych 10 000 16 000
1.14. Zajecia z robotyki _ 10 000} 10 000
L15. E zia ele 6 500 12 0600 18 500
1.14. Sprzedaz “Zeszyty Czerskie” 3000 3 000
1.15. Sprzedaz "Ludzie Czerska i okolic” 200 200
1.16. Sprzedaz ksiazki "Zapisane w pamieci’ 500 500
1.17. Sprzedaz Map i Przewodnikow 3 000 3 000
1.18. Sprzedaz biletéw na imprezy kulturalne 35 000 35000
1.19. Sorzedaz artvkutéw CIT - pozostale 3 600 3 600




1.20. Sprzedaz "Czersk i okolice na starych 2 000 2 000
pocztowkach"
1.21. Sprzedaz kalendarzy "Czersk i okolice na 1 600 1000
starych pocztéwkach"
1.22. Sprzedaz ksigzki Zatrzymaé w locie 1300 1360
A Koprowska
2. Pozostate przychody 38 400 10 000 48 150
2.1. Darowizny 15 000 15 000
2.2. Przychody finansowe, w tym 6 400 0 6150
7 tytutu kapitalizaciji odsetek 6 000 6 000
z tytutu odsetek wplaconych 200 200
z tytuhu odsetek naliczonych 200 0 200
2.3. Pozostale przychody 16 000 16 000
2.4. Pozostale przychody (rozl. Miedzyokresowe) 10 000 10 000
2.5. Pozostale przychody niestanowiace przychodéw 1 000 1000
2.6. Pozostale przychody - dotacja z Biblioteki 0 0
2. Kosziy
. . (+ Plan po
Lp Wyszcezegblnienie Plan na 2023 | Zmiana (+) (-) smianach
; . 1 ; ;

I |Koszty ogétem 3 381 456 22 000] 3403 456
Koszty Gminnego Centrum Kultury 2314198 22 000 2336 198
Razem ( poz. 1-3) 2 141 845 -191 100 1950 745

1. |Wynagrodzenia (w tym umowy cywilno- prawne) 1 758 454 -181 100 1577354

mwm__ikéw - dotacia 1573 454 -181 100 1392 354

wynagrodzenia pracownikéw - Srodki wiasne 27 000 27 000

umowy cywilnoprawne - dotacja 108 000 108 000

umowy cywilnoprawne - §rodki wiasne 50 000 50 000

umowy cywilnoprawne - organizacja imprez - srodki 0 0
wilasne

2. |Skiadki na ubezpieczenie spol. i FP 339 625 -32 000 307 625

pracownicy - dotacja 150 000 -32 000 118 000

sktadki emerytalne pracodawcy-pracownicy - dotacja 153 700 153 700

pracownicy - Srudki wlasne 3 000 3 000

skladki emerytalne pracodawcy-pracownicy - $rodki 2 500 7300
wiasne

umowy cywilnoprawne - dotacia 5500 5°¢
skladki emerytalne-umowy cywilnoprawne-dotacja 5892 58.

wplaty na PPK - dotacja 12 033 12 033

umowy e¢vwilnoprawne - §rodki wlasne 2 000 2 000

skladki emerytalne-umowy cywilnoprawne-srodki 3 000 0 3000
wilasne

umowy cywilnoprawne - organizacja imprez -§rodki 0 0
wlasne

3. |Swiadczenie urlopowe 43 766 22 000 65 766

$wiadczenia urlopowe - dotacja 38 766 0 38 766

inne $wiadczenia dla pracownikéw - dotacja 0 22 000 22 000

inne $wiadczenia dla pracownikow - $rodki wlasne 5000 5000

4. |Materialy i uslugi 148 853 199 500 348 353
W tym

4.1, Materialy i wyposaZenie 40 000 105 500 145 500

materiaty - dotacja 10 000 90 000 100 000

materialy - srodki wlasne 25000 9 500 34 500

materialy - darowizna 0 0

materiaty - organizacja imprez p.lener-owych - 5000 6 000 11000
$rodki wlasne

4.2.; Energia, woda, gaz 18 000 37 000 53 000




energia - dotacja 8000 25 000 33 000
energia - §rodki wlasne 10 000 12 000 22 000
energia - organizacja imprez plenerowych i innych - 0 0
$rodki wlasne
4.3. Ustugi obce 90 853 57 600 147 853
ustugi obce - dotacja 20 853 63 000 83 853
ushugi obce - §rodki wlasne 50 000 -6 000 44 000
organizacja imprez plenerowych - érodki wiasne 20 000 20 000
5. |Pozostale koszty 23 500 13 600 37100
W tym
5.1. |Podatkii oplaty 1100 12 500 13 600
podatki i oplaty - dotacja 1 000 12 000 13 000
podatki i oplaty - srodki wlasne - organizacja imprez 100 100
podatki i oplaty - srodki wlasne 500 500
5.2. [Delegacie, w tym 5700 0 5700
delezacie - dotacia 5000 0 5009
delesacie - srodki wiasne 500 500
deleaacie - orzanizacia imprez - $rodki wlasne 200 200
5.3, |Pozostale koszty 16 600 1100 17 700
= pozostale koszty - dotacia) 3 000 3 006
pozostale koszty - Srodki wlasne 1 600 1600
pozostate koszty - srodki wlasne - NKUP 500 500
pozostale koszty - srodki wiasne- wartos¢ 10 000 10 000
pozostale koszty - $rodki wlasne - konto 761 500 500
pozostale koszty - organizacja imprez -§rodki wlasne 1 OOOI 1100 2100
5.4, |Platnoéci odsetkowe wynikajace z zaciagnietych 0 0
5.5. |Koszty finansowe - Srodki wlasne 100 100
Koszty Biblioteki 382 258 0 382 258
6. |Razem (poz. 1-3) 290 158 290 158
6.1 |Wynagrodzenia osobowe 235 664 0 235 664
wynagrodzenia _pracownikéw -_dotacja 235 664 235 664
umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0
6.2_|Skiadki na ubezp. spol. i FP “46 836 0 46 836
pracowmicy - dotacja 22 000 22 000
skiadki emerytalne pracodawcy - dotacia 23113 23113
wplaty na PPK - dotacja 1723 1723
umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0
6.3 |Swiadczenie urlopowe 7 658 7 658
$wiadczenia urlopowe - dotacja 7 658 7658
inne §wiadczenia - dotacja 0 0
7. |Materialy i uslugi 91 400 91 400
W tym
7.1 |Materialy i wyposazZenie, w tym: . 66 400 0 66 400
ksiazki - dotacja 50 400 50 400
ksiazki - dotacja z Biblioteki Narodowej 0 0 0
materialy pozostale - doracia 16 000 16 000
materialy pozostale - §rodki wiasne 0 0
7.2 |Energia, woda, gaz - dotacja 13 000 13 000
7.3 |Uslugi obce - dotacja, w tym 12 000 0 12 000
ushugi obce - dotacja 12 000 12 000
uslugi obee - dotacja z Orange 0 0
8. |Pozostale koszty 700 0 700
W tym
Delezacie - dotacia 700 700
Pozostate koszty - dotacja 0 0




Platnoéci odsetkowe wynikajace z zaciggnietvch 0
Koszty - Chér Lutnia 30 000 0 30 000
9, (Razem ( poz. 1-2) 0 0 0
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0
Skiadki na ubezp. Spot. I FP - dotacja 0 0
10. |Materialy i ustugi 30 000 0 30000
W tym
Materialy i wyposazenie - dotacja 8 000 8 000
Uslugi obce - dotacja 22 000 22 000
Koszty - Orkiestra De¢ta 6 000 0 6 000

11. [Razem ( poz. 1-2) 3500 0 3500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 3 500 3500
Skladka emerytalna 0 0
Sktadki na ubezp. spot. i FP - dotacja 0 0

12. [Materialy i ushgi ; 2 500 2 500

Wt
Materialy i wyposazenie - dotacial 2500 2500
Ushigi obce - dotacja 0 0
13. [Pozostale koszty 0 0
W om "
Delegacie - dotacja 0 v
Pozostale koszty - dotacja 0 0
Fo.szty‘ Zespoly Folklorystyczne - 20 000 0 20 000
Ziemia Czerska"

14. [Razem ( poz. 1-2) 7 500 0 7500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 6 000 6 000
Skladki na ubezp. spot. i FP - dotacja 700 700
Skladka emerytalna pracodawcy - umowy zlecenia -

" 800

dotacia 800

15 [Materialv i ushugi 12500] T3
W tym

Materialy i wyposazenie - dotacia 12 500 -1 000 11500

Ustagi obce - dotacja 0 1 000 1000

16. |Pozostale koszty 0 0
W tym

Pozostale kos7y - dotacia 0 0

Koszty - Orga-mzaqa Imprez 509 000 0 509 000

kulturalnych i plenerowych
17. |Razem ( poz. 1-2) 48 700 0 487
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 47 000 47 00v
Skladki na ubezp. spot. i FP - dotacja 800 0 800
Sktadki emervtaine od uméw cywilnoprawnych - 900 0 900
18. [Materialy i ustugi 439 750 0 439 750
W tym

Materialy i wyposazenic - dotacja 100 000 ; 100 000

energia - dotacja 0 0 0

Uslugi obce - dotacja 339 750 0 339 750

19. |Pozostale koszty 20 550 0 20 550
W tym

Delegacje - dotacja 550 0 350

Pozostale koszty - dotacja 20 000 0 20 000

Pozostate koszty - §rodki wiasne 0 0

Koszty - Seanse letniego kina 10 000 0 10 000

plenerowego

20. |Razem 0 0 0
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0

21. |Materialy i uslugi 10 000 0 10 000




W tvm
Materialy i wyposazenie - dotacja 2 000 2 000
Ushugi obce - dotacja 8 000 8 000
22. |Pozostale koszty 0 0 0
W tym
Pozostate koszty - dotacja 0 0 0
Koszty - Dzialalno$¢ grupy teatralnej
S grupy i 10 000 0 10 000
Grupa M
23. |Materialy i ustugi 10 000 0 10 000
W tvio
Materialy i wyposazenie - dotacia 8 000 0 8 000
Ustugi obce - dotacja 2 000 0 2000
Swietlice wiejskie - dotacja podmiotowa 85 000 0 85 000
24. 3550 0 3 550
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 3 000 3000
- Sktadki na ubezp. spot. 1 FP - dotacja 250 250
Skiadka emervtaina - umowy cywilnoprawne 300 300
25. |Materiaty i ustugi | 81 450 [ 81450
W o) B
L Materialy i wvposazenie - dotacja/ 24 00C| 24 000
Energia - dotacja 41 450 41450
Ushugi obce - dotacja 16 000 16 000
26. |Zespot Mask 5 000 0 5 000
W tym 5000 5 000
Materialy i wyposazenie - dotacja 4 900 -900 4 000
Uslugi obce - dotacja 100 900 1 000
27. |Zespolt Cheerleaderki 5 000 5 000
W tym 5 000 5 000
Materialy i wyposazZenie - dotacja 4 900 4900
Ushugi obce - dotacja 100 100
Zespol Mazoretek 5 000 0 5 000
W tym
Materialy i wyposazenie - dotacja 4900 4 900
Ustugi obce - dotacja 100 100
Amortyzacja
) B Plan po
Plan na 2024 Zmiana ()(-) smianach
Amortyzacja 31390 0 31 390
amortyzacja stanowiaca koszty uzyskania przychodéw 3 500 0 3500
amortyzacja niestanowiaca kosztéw uzyskania przychodéw 1 200 0 1200
amortyzacja stanowiaca koszty uzyskania przychodow -
ponizej 10 000 6 000 0 800
amortyzacja niestanowigca kosztéw uzyskania przychodow -
ponizej 10 000 20698 0 20 6%
3. Naleznoéci i zobowigzania na poczatek i koniec 2024 roku
Lp. Wryszczegdlnienie Na poczatek roku | Na koniec roku
1. |Naleznosci 10 369.62 11 300,00
1.1 |Z tytulu lokali mieszkalnych 561043 5 000,00
1.2 |Z tytulu najmu lokali 2361,60 3 000.00




2 000,00
1.3 |Z tytulu wynajmu sali 200,08 v
; 0,00
14 |Z tytahu tafica towarzyskiego 0.9¢ i
1.5 |Kalendarz " Czersk i okolice na starych 383,76 300,00
1.6 _|Ogrzewanie sali widowiskowej 0,00! 0,00
1.7 |Termina! - platnos¢ bezgotéwkowa 0,00 0,00
1.8 |Odsetki od nieterminowych platnosci 1813,83 1 000,00
1.9 |Nadplata - ZUK w Czersku 0,00 0,00
2. |Nalezmoéci od budzetu 0.00 0,00
21 Naleznoéci z tytutu podatku naliczonego od towardw 0.00
© liushug VAT ) 0,00
Nalemosci z tytulu podatku naliczonego od towaréw ;
2.2 |. 0,00
i ustug VAT dotyczacego nastepnych okreséw 0.00
2.3 |Naleznosci z tytulu podatku dochodowego 0.00 0.00
2.4. |Podatek od oséb prawnych 0,00 0.00
3. |Nalezuosei z tviula rozrachunkdéw z 2.00 6,00
3.1 [Nalexmosci z tytuhu rozrachunkéw z pracownikami 0,00 0,00
Razem naleZnosci 10 369,62 11 300,00
4._|Zobowiszania 30 291,14 24 920,00
4.1 |Z tytuln zakupu art.spozywczych 145,06 150,00
42 |Opiata za wode , Sciekd, cieplo 3 437,10 3 500,00
4.3 |Wynagrodzenie - ZAIKS, STOART 120,00 120,00
4.4 |Oplata za enérpie 6 079,07 7.000,00
4.5 _|Z tyt. zakupu art.gospodarczych 46,00 100,00
4.6 |Ubezpieczenie sceny 0,00 0,00
4.7 |Zakup nagrod 513,18 600,00
4.8 |Rozliczenia ze Stowarzyszeniem Ziemi_Czerskiej 10 733,55 10 000,00
4.9. [Naprawa auta stuzbowego 4 975,00 0,00
4.10.]Z tyt. ushug telekomunikacyjnych 793,35 800,00
4.11. |Art.. Biurowe 16,00 50,00
4.12. {Wywéz odpdow 2 405,32 2 400,00
4.13.|Ustuga transporiuwa 900.0) 0,00
4.14. | Terminal - platnos¢ bezgotowkowa 127.51 20404
4.15. | Zakup nagréd 0,00 0,00
5. |Zobowiazania wobec budzetu 7 153.63 6 000,00
5.1 | Podatek od towaréw i ushig 2417,00 2 000,00
5.2 |Korekta roczna VAT 2 763,63 2 000,00
5.3 |Zobowiazania z tytulu wynagrodzen pracownikéw 1 973,00 2 000,00
6. _|Zobowigzania z tytulu wynagrodzes 14 470,00 0,00
6.1 |Zobowiazania z tytutu wynagrodzen 14 470,00 0.00
7. |Zobowiazania z tytulu rozrachunkéw z 0,00 0,00
71 Rozrachunki z pracownikami z tytulu dokonanych 0.00
" lzakupéw na rzecz GCK w Czersku < 0,00
8. [Pozostale rozrachunki 80,51 90,00
8.1 Rozra_chmﬂq. z tytuhu rozliczenia dotacji 67,10 70,00
odmiotowe]
8.2 |Rozrachurki z tytutu rozliczenia dotacji celowej 13,41 20,00
Razem zobowiazania 51 995,28 31 010,00

4. Stan $rodkéw pienigznych na poczatek i koniec roku 2024



Lp. Wyszczegbinienie Poczatek rokn Koniec roka-
. Stan srodkéw pienieznych 33 759,43 35 000,00
Razem 33 759,43 35 000,00
5. Srodki na wydatki majatkowe i przyznane innym podmiotom
Lp Wyszczegdlnienie Plan na 2024 Zmiana (+) (-) | Plan po zmianie
1 |Gminne Centrum Kultury 0 0 0
1 S:rodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0
II_|Biblioteka 0 0 0
1. _|Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innvm podmiotom 0 0 0
Razem 0 ] 0
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Zarzadzenie nr 5/52/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2024 r.

W sprawie przyjecia zmiany planu finansowego przychodéw i kosziéw na 2024 r. w Gminnego
Centrum Kultury w Czersku przyjetego Zarzadzenie nr 5/51/2024 Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Czersku z dnia 31 stycznia 2024 1.

Na podstawie :
— Uchwaty Nr LX111/718/23 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 19 grudnia 2023 roku w sprawie
budzetu Gminy Czersk na rok 2024,
— Ustawy z dnia 25 pazdzierika 1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej
(t.j. Dz. U. z 2020 poz. 194 ze zm.),
— Statutu Gminnego Centrum Kultury w Czersku stanowiacego zalacznik do Uchwaty Nr
LV1/639/23 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 kwietnia 2023 r.,

wprowadzam:

1. Zmiang Planu finansowego przychodéw i kosztéw na 2024 rok stanowigcy podstawg
gospodarki finansowej Gminnego Centrum Kultury w Czersku w 2024 roku; przyjetego
Zarzadzenie nr 5/51/2024 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia 31
stycznia 2024 1.

2. Plan finansowy Gminnego Centrum Kultury w Czersku na 2024 rok stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 kwietnia 2024 1.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nt 5/52/2024 Dyrektora
GCK w Czersku z dnia 26.04.2024 r.

PLAN FINANSOWY GMINNEGO CENTRUM KULTURY W CZERSKU NA 2024 ROK

1. Przychody
L - SInieni Zmi + Plan po
p- yszczegollnienie Plan na 2024 ana (+) (-) zmianach
1 2 3 4 5
I |Przychody 3403 456 2000 3405456
I' IDotacja organizatora: 3162 456 2000, 3162456
Gminne Centrum Kultury 2 695 198 0 2695198
Gminne Centrum Kultury - dotacja podmiotowa 2 095 198 0 2095198
1.1. Wynagrodzenia ogélem, w tym $wiadczenia 1 835 345 -100 000 1735 345
1.2. Urzymanie GCK i remonty 259 833 100 000 359853
Dotacije celowe 600 000 0 600 060
1.1. Orzanizacia imprez kulturainych i plenerowych 509 000 0 509 000
1.2. Utrzvmanie orkiestry datej 6 000 6 000
1.3, Ogranizacja Festiwalu Piesni Chdralng) | - ;
dziatalnosé chéru Lutnia 30000 —
1.4. Dziatalnos¢ Zespoh: Folklorystycznego ,.Ziemia
Caerilir 20 000 20 000
1.5. Seanse Jetniego kina plenerowego 10 000 10 000
1.6. Dzialalnos¢ grup teatralnych 10 000] 10 000
1.7. Zespd} Cheerleaderki 5 000} 5 000
1.8. Zespét Mask 5 000 5 000
1.9. Mazeretek 5 Mq* 5 600
Dzialalno$é Biblioteki - dotacja podmiotowa 382 0 382 258
2.1. Wynagrodzenia og6lem, w tym Swiadczenia 290 158 0 290 158
2.2, i 50 400| 50 400
2.3. Utizymanie biblioteki 41 700} 0 41700
Dotacja z Bibloteki Narodowej
Swietlice wiejskie 85 000} 85 000
Il |Pozostale przychody : 241 000| __2000 243 000,
{(Wplywy z najmu i dzierzawy oraz sprzedazy ushug, ' -
1. Przychody ze sprzedazy i ushig 192 600 2 000 194 600
1.1. Najem powierzchni uzytkowvch 10 000 10 000
1.2. Najem lokali mieszkalnych 2 000 2 000
1.3 Wynajem pomieszczen 15 000 15 000
1.4. Wynajem naglosnienia i barierek 2 500 2 500
1.5. Wynajem sceny 10 000 10 000
1.6. Dyskoteka / zabawa 15 000 15 000
1.7. Nauka tafica 4 000} 4 000
1.8. Warsztaty baletowe 6 000 6 000
1.9, Pozostale ushugi kulturaine 15 000| 5 000 20 600
1.10. Zumba/bacciata 8 000] 8 000
1.11. Ognisko muzyczne 14 000 14 000
1.12. Nauka gry na instrumencie 3 000 2 000 5 000
1.13. Wspélorganizacja imprez kuituralnych 10 000 10 000
1.14. Zajecia z robotyki 10 000 -5 000 5 000
1.15. Energia elekiryczna 18 500 0 18 500
1.14. Sprzedaz "Zeszyty Czerskie” 3 000 3 000
1.15. Sprzedaz "Ludzie Czerska i okolic” 200 200
1.16. Sprzedaz ksiazki "Zapisane w pamieci” 500 500
1.17. Sprzedaz Map i Przewodnikow 3 000 3 000
1.18. Sprzedaz biletéw na imprezy kulturalne 35 000 35 000
1.19. Sprzedaz artvkutéw CIT - pozostale 3 600 3600




1.20. Sprzedaz "Czersk i okolice na starych 2000 5 000
ocztowkach"
1.21. Sprzedaz kalendarzy "Czersk i okolice na 1000 1000
starych pocztéwkach” '
1.22. Sprzedaz ksiazki Zatrzymaé w locie 1300 1300
A Koprowska
2. Pozostale przychody 48 400 0 48 150
2.1. Darowizny 15 000 15 000
2.2. Przychody finansowe, w tym 6 400 0 6150
z tytuh kapitalizaciji odsetek 6 000 6 000
z tvtuhu odsetek wplaconych 200 200
z tytuhs odsetek naliczonych 200 0 200
2.3. Pozostale przychody 16 000 16 000
2.4. Pozostale przychody (rozl. Miedzyokresowe) 10 000 0 10 000
2.5. Pozostale przychodv niestanowiace przychodéw 1 000 1000
2.6. Pozostate przychody - dotacja z Biblioteki 0 0
2. Koszty
. Plan po
Lp. Wyszczegolnienie Plan na 2023 | Zmiana (+) (-} smianach
. . - ——

Il |Koszty ogélem 3403 456 2 000 3405456
Koszty Gminnego Centrum Kultury 2336 198 2 000 2 338 198
Razem (poz. 1-3) 1950 745 -99 000 1851745

1. |Wyvnagrodzenia (w tym emowy cywilno- prawne) . 1577354 -60 000 1517 354

wynagrodzenia pracownikéw - dotacja 1392 354 -60 000 1332354

wynagrodzenia pracownikéw - Srodki wlasne 27000 27000

umowy cywilnoprawne - dotacja 108 000 108 000

umowy cywilnoprawne - srodki wlasne 50 000 50 000

umowy cywilnoprawne - organizacja imprez - $rodki 9 0
wlasne

2. |Skladki na ubezpieczenie spol. i FP 307 625 -40 000 267 625

pracownicy - dotacja 118 000 -20 000 98 000

skladki emerytalne pracodawcy-pracownicy - dotacja 153 700 220 000 133 700

pracownley - drodk] whisne 3 000 3 000

skladki emerytalne pracodawcy-pracownicy - Srodki 4500 4500

wlasne J

umowy cywilnoprawne - dotacja 5500 35

skladki emerytalne-umowy cywilnoprawne-dotacia 5 892 589,

wpitaty na PPK - dotacija 12 033 12 033

umowy cywilnoprawne - §rodki wlasne 2 000 2000

sktadki emerytalne-umowy cywilnoprawne-$rodki 3000 0 3000
wlasne

umowy cywilnoprawne - organizacja imprez -§rodki 0 0
wiasne

3. |Swiadczenie urlopowe 65 766 1 000 66 766

$wiadczenia urlopowe - dotacia 38 766 0 38766

inne $wiadczenia dla pracownikéw - dotacja 22 000 1000 23 000

inne $wiadczenia dla pracownikow - $rodki wlasne 5 000 5000

4. |Materialy i uslugi 348 353 99 000 447 353
W tym

4.1 Materialy i wyposazenie 145 500 19 000 164 500

materialy - dotacja 100 000 19 000 116 000

materialy - $rodki wlasne 34 500 0 34500

materialy - darowizna 0 0

materialy - organizacja imprez plenerf)wych - 11 000 0 11 000
srodki wlasne

4.2. Energia, woda, gaz 55 000 30 860 85 500!




energia - dotacja 33 000 30 000 63 000
energia - $rodki wlasne 22 000 0 22 000
energia - organizacja imprez plenerowych i innych -
0 0
§rodki whasne
4.3. Ustugi obce 147 853 50 000 197 853
ustugi obce - dotacja 83 853 50 000 133 853
ushigi obce - §rodki wiasne 44 000 0 44 000
organizacija imprez plenerowych - $rodki whasne 20 000 20 000
5. |Pozostale koszty 37100 2 000 39100
W oym
5.1. |Podatkii oplaty 13 680 0 13 600
podatki i oplaty - dotacja 13 000 0 13 000
podatki i oplaty - §rodki wiasne - organizacja imprez 100 100
podatki i oplaty - §rodki wlasne 500 0 500
5.2. |Delegacie, w tym 5700 0 5700
| delezacie - dotacia 5 000 0 5 000,
delezacie - srodki wlasne 500} 500,
delegacie - oreanizacja imprez - $rodki wiasne 200 200
5.3, [Pozostale kosziy - 17 700 2 D6D 192 700
pozostale koszry - dotacia 3000 "= 3 06¢]
pozostate koszty - érodki wlasne 1 600 1 600
pozostate kosztv - Srodki whasne - NKUP 500 500
pozostale koszty - §rodki wiasne- wartos¢ 10 000 10 000
pozostale koszty - §rodki wiasne - konto 761 500 500
pozostate koszty -.organizacja imprez -Srodki wlasne 2100 2 000 4100
5.4. |Platnosci odsetkowe wynikajsce z zaciagnietych ol 0
5.5. |Koszty finansowe - §rodki wlasne 100 100
Koszty Biblioteki 382 258 0 382 258
6. |Razem ( poz. 1-3) 290 158 290 158
6.1 |Wynagrodzenia osobowe 235 664 0 235 664
wynagrodzenia _pracownikéw - dotacia 235 664 235 664
umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0
6.2 {Skiadki na ubezp. spol. i FP 46 836 0 46 836
pracownicy - dofacja 22 000 22 000
skiadki emerytalne pracodawcy - dotacja 23113 23113
wpiatv na PPK - dotacia 1723 1723
umowy cvwilnoprawne - dotacja 0 0
6.3 |Swiadczenie urlonowe 7 658 7 658
$wiadczenia urlopowe - dotacja 7658 7658
inne §wiadczenia - dotacja 0] 0
7. _|Materialy i uslugi 91 400 91 400
¢ W tvm
7.1 |Materialy i wyposazenie, w tym: 66 400 0 66 400
> ksiazki - dotacja 50 400 50400
ksiazki - dotacia z Biblioteki Narodowej 0 0 0
materialy pozosiale - dotacja 16 000 16 000
materialy pozostale - $rodki whasne 0 0
7.2 |Energia, woda, gaz - dotacja 13 000 13 000
7.3 |Uslugi obce - dotacja, w tym 12 000 6 12 000
ushugi obce - dotacja 12 000 12 000
uslugi obce - dotacja z Orange 0 0
8. |Pozostale koszty 700 0 700
W tym
Delezacie - dotacia 700 700
Pozostale kosziv - dotacia 0 0




Platnosci odsetkowe wynikajace z zaciagnietych 0 0

Koszty - Chér Lutnia 30 000 30 000

9. |Razem ( poz. 1-2) 0 0

Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0

Sktadki na ubezp. Spol. I FP - dotacja 0 0

10. |Materialy i uslugi 30 000 30 000
W tym

Materialy i wyposazenie - dotacja 8 000 8 000

Ushugi obce - dotacia 22 000 22 009

Koszty - Orkiestra Deta 6 000 6 000

11. |Razem ( poz. 1-2) 3500 3 500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 3500 3 500
Skiadka emerytalna 0
Sktadki na ubezp. spot. i FP - dotacja 0

12. [Materialy i uslugi 2 500 2 500

W tvm
Materialy i wyposazenie - dotacja 2500 2 500
Ushugi obce - dotacia 0 0}
13. |Pozostale koszty G
W otym
Delegacije - dotacja 0 0
Pozostale koszty - dotacia 0 0
Koszty - Zespoly Folklorystyczne - 20 000 20 000
"Ziemia Czerska'
14. |Razem ( poz 1-2) 7 500 7500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 6 000 6 000
Sktadki na ubezp. spol. i FP - dotacja 700} 700
Skladka emerytalna pracodawcy - umowy zlecenia -
15_|Materialvi pstusi 12500 I
W tym

Materiaty i wyposazenie - dotacia 11 500] 11 500

Ustugi obce - dotacia 1000 1000

16. |Pozostale koszty 0 0
W tym

Dn?nda}e_kgsqu_am 0 0

Koszty - Orga.mzac_]a imprez 509 000 509 000

kulturalnych i plenerowych
17. |Razem ( poz. 1-2) 48 700 48 70.
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 47 000 47 000
Skladki na ubezp. spol. i FP - dotacia 300 800
Skladki emerytalne od uméw cywilnoprawnych - 900 500
18. |Materialy i ushugi 439 750 439 750
W tym

Materialy i wyposazZenie - dotacja 100 000 100 000

energia - dotacia 0 0

Uslugi obce - dotacija 339 750 339 750

19. |Pozostale koszty 20 550 20 550
W tym

Delegacije - dotacja 550 550

Pozostale koszty - dotacia 20 000 20 000

Pozostale koszty - $rodki wlasne 0 0

Koszty - Seanse letniego kina 10 000 10 000

plenerowego

20. |Razem _ 0 0
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacia 0 0

21. |Materialv i ustugi 10 000 10 000




W tvm
Materialy i wyposazenie - dotacja 2000 2 000
Ustugi obce - dotacja 8 000 8 000]
22. |Pozostale koszty ol 0 0
W tym
Pozostale koszty - dotacja 0l 0 0
f'(((;rszty D?'lalalnosc grupy teatralnej 10 000 0 10 000
rupa M
23. |Materialy i ushagi 10 000 0 10 000
W tvin
Materialy i wyposazenie - dotacja 8 000 0 8 000
Ustugi obce - dotacja 2000 0 2 006
Swietlice wiejskie - dotacja podmiotowa 85 000 0 85 000
24, 3 550 0 3550
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 3000 3 000
__[Sktadki na ubezp. spel. i FP - dotacja 250 250
[Sktadka emerytalna - umowy cywilnoprawne 300 300
25. |Materialy i usfugi 81 450 0 81450
W ivin
Materialy | wynosazenie - dotacia 24 000 24 000
Energia - dotacja 41450 41450
Ushagi obce - dotacja 16 000 16 000
26. |Zesp6l Mask 5000 0 5 000
W tym 5000 5 000
Materialy i wyposazenie - dotacja 4 000 -1000 3 000
Usugi obce - dotacja 1 000 1000 2000
27. |Zesp6l Cheerleaderki 5 000 500
W tym 5000 5 000
Materialy i wyposazenie - dotacja 4 900 4 900
Ushugi obce - dotacja 100] 100
Zesnol Mazoretek 5 000 0 5 000
W tym
Materialy i wyposazenie - dotacja 4 900 4118 782
Ushugi obce - dotacja 100 4118 4218
Amortyzacja
. Plan po
Plan na 2024 Zmiana (+)(-) zmianach
Amortyzacja 31390 3000 34390
amortyzacja stanowiaca koszty uzyskania przychodéw 3 500 0 3500
amortyzacja niestanowiaca kosztow uzyskania przychodéw 1200 3000 4200
amortyzacja stanowiaca koszty uzyskania przychodow -
ponizej 10 000 6004 0 6 000
amortyzacja niestanowigca kosztéw uzyskania przychodow -
ponizei 10 000 20650 0 20652

3. Naleznoéci i zobowigzania na poczatek i koniec 2024 roku

Lp. Wvszczegolnienie Na poczatek roku | Na koniec roku
1. |NaleznoSci 10 369,62 11 300,00
1.1 |Z tytuhs lokali mieszkalnych 561043 5 000,00
1.2 12 tytutu najm lokali 2361.60 202000




00,00
1.3 |Z tytulu wynajmu sali 200,00 A
00
1.4 |Z tytulu tafca towarzyskiego 0.09 0,
1.5 |Kalendarz " Czersk i okolice na starych 383,76 300,00
1.6 |Ogrzewanie sali widowiskowej 0,00 0,00
1.7 |Terminal - platnosé bezgotéwkowa 0.00 0,00
1.8 [Odsetki od nieterminowych ptatmosci ] 813,83 1 000,00
1.9 [Nadplata - ZUK w Czersku 0,00 0,00
2. |Naleznosci od budzetu 0,00 0,00
51 Naleznosci z tytutu podatku naliczonego od towaréw 0.00
" |iustug VAT ’ 0,00
Naleznosci z tytutu podatku naliczonego od towaréw
22 ) , 0,00
iustug VAT dotyczacego nastgpnych okresow 0.00
| 2.3 |Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 0,00 0.00
2.4. |Podatek od osdéb prawnych 0,00 0.00
| 3. IMaleznodei z tvtuln rozrachunkéw z 0,00/ 0.06
3.1 |Nalezmosci z tytuhu rozrachunkdw z pracownikami 0,00 0,00
Razem naleZnosci 10 369,62 11 300,00
4. |Zobowiazania 30291,14 24 920,00
4.1 |Z tvtuhu zakupu art.spozywezych 145,06 150,00
4.2 |Oplata za wode , $cieki, cieplo 3 437,10 3 500,00
‘4.3 |Wynagrodzenie - ZAIKS, STOART 120,00 120,00
4.4 |Opfata za energie 6 079,07 7 000,00
4.5 _|Z tyt. zakupu art.gospodarczych 46,00 100,00
4.6 |Ubezpieczenie sceny 0,00 0,00
4.7 |Zakup nagéd 513,18 600,00
4.8 |Rozliczenia ze Stowarzyszeniem Ziemi Czerskiej 10 733,55 10 000,00
4.9. |Naprawa auta shizbowego 4 975,00 0,00
4.10.|Z tyt. ushug telekomunikacyinych 793,35 800,00
4.11.|Art.. Biurowe 16,00 50,00
4.12. | Wywoz odpdow 2 405,32 2 400,00
4.13. [Ustuga transputluwa 900,00 0,00
4.14, |Terminal - platmos¢ bezgotéwkowa 127,51 266,60
4.15. {Zakup nagréd 0,00 0,00
5. |Zobowiazania wobec budzetu 7 153,63 6 000,00
5.1 | Podatek od towarow i ustug 2 417,00 2 000,00
5.2 |Korekta roczna VAT 2 763,63 2 000,00
3.3 |Zobowigzania z tytulu wynagrodzen pracownikow 1 973,00 2 000,00
6. |Zobowiazania z tytulu wvnagrodzed 14 470,00 0,00
6.1 |Zobowiazania z tytulu wynagrodzen 14 470,00 0.00
7. |Zobowiazania z tvtulu rozrachunkéw z 0,00 0,00
71 Rozrachunki z pracownikami z tytulu dokonanych 0.00
" |zakup6w na rzecz GCK w Czersku ’ 0,00
8. |Pozostale rozrachunki 80,51 90,00
8.1 Rozra‘chunk{ z tytutu rozliczenia dotacji 67.10 70,00
podmiotowej
8.2 |Rozrachunki z tytuhu rozliczenia dotacji celowej 13,41 20,00
Razem zobowiazania 51 99528 31 010,00

4. Stan $rodkow pienigznych na peczatek i koniec roku 2024



Lp. Wyszczegélnienie Poczatek roku Koniec roku
1. Stan §rodkéw pienieznvch 33 75943 35 000,00
Razem 33 759,43 35 000,00
5. Srodki na wydatki majatkowe i przyznane innym podmiotom
Lp. Wyszczegolnienie Plan na 2024 Zmiana (+) (-} | Plan po Zmianie
I |Gminne Centrum Kultury 0 0 0
1. |Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0
I _|Biblioteka 0 0 0
1. |Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0
Razem 0 0 0
Zatwierdzil: .- =
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Zarzadzenie nr 5/53/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
z dnia 31 maja 2024 r.

w sprawie przyjecia zmiany planu finansowego przychodéw i kosztéw na 2024 r. w Gminnego
Centrum Kultury w Czersku przyjetego Zarzadzenie nr 5/51/2024 Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Czersku z dnia 26 kwietnia 2024 r.

Na podstawie :
— Uchwaty Nr LXIII/718/23 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 19 grudnia 2023 roku w sprawie
budzetu Gminy Czersk na rok 2024,

- Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

.55 Dzl z 2020kssz. IWAEZEZM.),

— Statutu Gminnego Centrum Kultury w Czersku stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr
LV1/639/23 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 kwietnia 2023 .,

wprowadzam:

1. Zmiang Planu finansowego przychodow i kosztéw na 2024 rok stanowiacy podstawe
gospodarki finansowej Gminnego Centrum Kultury w Czersku w 2024 roku; przyjetego
Zarzadzenie nr 5/52/2024 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia 26
kwietnia 2024 r.

2. Plan finansowy Gminnego Centrum Kultury w Czersku na 2024 rok stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 maja 2024 r.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/53/2024 Dyrektora
GCK w Czersku z dnia 31.05.2024 r.

PLAN FINANSOWY GMINNEGO CENTRUM KULTURY W CZERSKU NA 2024 ROK

1. Przychody
L Wyszezegbinieni Plan na 2024 |Zmiana (9 ()| TR PO
p- yszczegolinienie an na iana zmianach
1 32 3 4 5
i |Przychody 3 405 456 29200 3434 656
I' IDotacja organizatora: 3162 456 29200, 3162 456
Gminne Centrum Kultury 2 695 198 0 2 695 198
Gminne Centrum Kultury - dotacia podmiotowa 2 095 198 0 2 095198
1.1. Wvnagrodzenia ogélem, w tym swiadczenia 1735 345 -20 000 1715 345
1.2, Urzvmanie GCK | remont 359 833 20 000 379 852
Dotacje celowe £00 800 ] 500 500
1.1. Organizacia imprez kufturalnych i plenerowych 309 000 0 309 00O
1.2. Utrzvmanie orkiestry detej 6 000 6 000
13, Ogranizacja Festiwalu Piesni Choralng} i 10 006
dzialalnos¢ choru Lutnia 39 968 SOl
1.4. Dziatalno$¢ Zespotu Folklorystycznego , Ziemia
Czerska” 20000 20 000
1.5. Seanse lemiego kina plencrowego 10 0600 10 060
1.6. Dziatalno$é grup teatralnych 10 000§ 10 000}
1.7. Zespol Cheerleaderki 5 600] 5 000
1.8. Zs_pﬁlMask J 5 000} 5 000]
1.9 Zespdt Mazoretek _5 000 5 00C
WW dﬂam podmiotowa 382 0 382 258
2.1 , w tym Swiadczenia 290 158 ]| 290 158
22 Zakup ksigzek 50 ::I 50400
23, Utrzymanie biblioteki 41 700| 0| 41 700|
Dota%zlibhoteh N:mdolgg
ietlice wiejskie 85 000} 85 000]
1l |Pozestale przvehodv 243 000 29200 272200
W Z najmu i dzi oraz ushu
1. Przychody ze sprzedazy i uslug 194 600 29 000 223 600
1.1. Najem powierzchni uzytkowych 10 000 10 000 20 000
1.2. Najem lokali mieszkalnych 2 000 3 000 5 000
1.3 Wynajem pomieszczen 15 000 10 0600 25 060
1.4. Wynajem naglo$nienia i barierek 2500 2500
1.5. Wynajem sceny 10 000| 6 000 16 000
1.6. Dyskoteka / zabawa 15 000} 15 000
1.7. Nauka tafica 4 000} 4 000
1.8. Warsztaty baletowe 6 000] 6 000
1.9. Pozostale ushugi kulturalne 20 000] 20 000
1.10. Zumba/bacciata 8 000} 8 000
1.11. Ognisko muzyczne 14 000 14 000
1.12. Nauka gry na instrumencie 5 000 5 000
1.13. Wspétorganizacja imprez kulturalnych 10 000 10000
1.14. Zajecia z robotyki 5 000 3 000
1.15. Enerpia elektryczna 18 500 0 18 500
1.14. Sprzedaz "Zeszyty Czerskie” 3 000 5 000]
1.15. Sprzedaz "Ludzie Czerska i okolic” 200 200
1.16. Sprzedaz ksiazki "Zapisane w pamieci"” 500 500
1.17. Sprzedaz Map i Przewodnikéw 3 000 3 000
1.18. Sprzedaz biletéw na imprezy kulturalne 35 000 35000
1.19. Sprzedaz artykutow CIT - pozostale 3 600 3 600




1.20. Sprzedaz "Czersk i okolice na starych 2000 5 000
pocztoéwkach”
1.21. Sprzedaz kalendarzy "Czersk i okolice na 1 000 1 000
starych pocztéwkach"
1.22. Sprzedaz ksiazki Zatrzymaé w  locie 1300 1300
A Koprowska
2. Pozostate przychody 48 400 200 48 150|
2.1. Darowizny 15 000 15 000
2.2. Przychody finansowe, w tym 6 400 200 6 150
z tytutu kapitalizacji odsetek 6 000 6 000
z tytuhu odsetek wplaconvch 200 200
z tytutu odsetek naliczonych 200 200 400
2.3. Pozostale przychody 16 000 16 000
2.4. Pozostale przychody (rozl. Miedzyokresowe) 10 000 0 10 000
2.5. Pozostale przychody niestanowiace przychodéw 1 000 1 000
2.6. Pozostale przychody - dotacja z Biblioteki 0 0
2. Koszty
L W I . . Plan po
p. yszezegblnienie Plan na 2023 | Zmiana (+) (-) smianach
3 4 3 ol
I (Koszty ogblem 3 405 456 29200, 3434656
Koszty Gminnego Centrum Kultury 2 338 198 29 200 2367 398
Razem ( poz 1-3) 1 851 745 -20 000 1831 745
1. _|Wynagrodzenia (w tym umowy cywilno- prawne) 1517354 -20 000 1497 354
wynaerodzenia pracownikow - dotacjal 1332354 -20 000 1312354
: wynagrodzenia pracownikéw - Srodki wiasne 27 600 27000
umowy cywilnoprawne - dofacja 108 600 108 000
umowy cywilnoprawne - §rodki wlasne 50000 560 000
umowy cywilnoprawne - organizacja imprez - $rodki 0 0
wiasne
2. |Skladki na ubezpieczenie spol. i FP 267 625 0 267 625
pracownicy - dotacja 98 000 98 000
sktadki emerytalne pracodawcy-pracownicy - dotacja 133 700 133 700
pracownicy - srdki wlasne 3000 3 000
skiadkiemerytaine pravodawcy=pracowrmcy ~srodki 4500 1500
wlasne
umowy cywilnoprawne - dotacja 5500 ok
sktadki emerytalne-umowy cywilnoprawne-dotacja 5 892 56%.
wplaty na PPK - dotacja 12 033 12 033
umowy cvwilnoprawne - srodki wlasne 2 000 2 000
sktadki emerytalne-umowy cywilnoprawne-srodki 3000 0 3000
whasne
umowy cywilnoprawne - organizacja imprez -érodki 0 0
wiasne
3. |Swiadczenie urlopowe 66 766 0 66 766
$wiadczenia urlopowe - dotacja 38 766 0 38 766
inne $wiadczenia dla pracownikéw - dotacja 23 000 23 000
inne $wiadczenia dla pracownikéw - $rodki wlasne 5000 5000
4. |Materialy i uslugi 447 353 47 200 494 553
W tym
4.1. Materialv i wyposaZenie 164 500 5 000 169 500
materialy - dotacja 119 000 119 000
materialy - érodki wiasne 34 500 0 34 500
materialy - darowimma 0 90
materialy - organizacja imprez p'lenerf)wych - 11000 5000 16 000
$rodki wlasne
{ 4.2, Enercia. woda, gaz 85 000 12 2001 97 200




63 000

energia - dotacja 63 000
energia - srodki wlasne 22 000 12 200 34 200
energia - organizacja imprez plenerowych i innych - 0 0
$rodki wlasne
4.3. Uslugi obce 197 853 30 000 227 853
ustugi obce - dotacija 133 853 20 000 153 853
ushigi obce - §rodki wlasne 44 000 0 44 000
organizacja imprez plenerowych - srodki wiasne 20 000 10 000 30 000
5. |Pozostale koszty 39100 2 000 41 100
W tym
5.1. |Podatki i oplaty 13 600 2 000 15 600
podatki i oplaty - dotacja 13 000 0 13 000
podatki i oplaty - $rodki wlasne - organizacja imprez 100 100
podatki i oplaty - §rodki wlasne 500 5000 2 500
5.2. |Delezacje, w tvin 5 700 0 5700
delecacie - dotacia 5 000 0 5000
delesacie - srodki whasne 500 309
delesacie - orzanizacja imprez - $rodki wiasne 200 200
5.3. | Pozostale koszty 19 760 0 19 760
' rozostale kosziy - dotacia 3 000 3 006
pozostale koszty - §rodki whasne 1 600 1600
pozostale koszty - §rodid wlasne - NKUP 500 500
pozostate koszty - §rodki wiasne- wartosé 10 600 10 000
" pozostale koszty - érodki wiasne - konto 761 500 500
pozostale koszty - organizacja imprez -Srodki wlasne 4 100 4100
5.4. |Platnosci odsetkowe wynikajgce z zaciggnietych 0 0
5.5. |Koszty finansowe - Srodki wlasne 100 100
Koszty Biblioteki 382 258 0 382 258
6. |Razem ( poz. 1-3) 290 158 290 158
6.1 |Wynagrodzenia osohowe 235 664 0 235 664
wynagrodzenia _pracownikéw - dotacja 235 664 235 664
umowy cywilneprawne - dotacia (1] 0
6.2 |Skladki na ubezp. spol. i FP 46 836 0 46 836
pracownicy - dotacja 22 000 22 000
skladki emerytalne pracodawcy - dotacja 23 113 23113
wplaty na PPK - dotacja 1723 1723
umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0
6.3 |Swiadczenie urlopowe 7 658 7 658
$wiadczenia urlopowe - dotacja 7 658 7658
inne $wiadczenia - dotacia 0 0
7. |Materialy i uslugi 91 400 91 400
W tym
7.1 |Materialy i wyposazenie, w tym: 66 400 0 66 400
ksiazki - dotacja 50 400 50400
ksiazki - dotacia z Biblioteki Narodowej 0 0 0
materialy pozostate - dotacia 16 000 16 000
materialy pozostale - srodki wiasne 0 0
7.2 |Energia, woda, gaz - dotacja 13 000 13 000
7.3 |Uslugi obee - dotacia, w tvm 12 000 0 12 000
ustugi obce - dotacija 12 000 12 000
uslugi obce - dotacja z Orange 0 0
8. [Pozostale koszty 700 0 700
W tym
Delegacije - dotacja 700 700
Pozostale kosztv - dotacja 0 0




Plamoéci odsetkowe wynikajace z zaciggnigtych 0 0
Koszty - Chér Lutnia 30 000 0 30 000

9. |Razem ( poz. 1-2) 0 0 0
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 0 0
Sktadki na ubezp. Spot. 1 FP - dotacja 0 0

10._|Materialy i uslugi 30 000 0 30 000

W tym
Materialy i wyposazenie - dotacja 8 000 8 000
Uslugi obce - dotacia 22 000 22 000
Koszty - Orkiestra Deta 6 000 0 6 000

11. |Razem ( poz. 1-2) 3500 3 500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 3 500 3500
Skladka emerytalna 0 0
Skiadki na ubezp. spot. i FP - dotacja 0 0

12. |Materialy i ushigi 2 500 2 566

W om
Materialy i wyposazenie - dotacja 2 500 2500
Ushugi obce - dotacia 0 0
13. |Pozostale koszty 0 ~
W tvm i
Delegacie - dotacja 0 0
Pozostate koszty - dotacja 0 0
?'(o'szty. - Zespoly Folklorystyczne - 20 000 0 20 000
Ziemia Czerska"

14. |Razem ( poz. 1-2) 7.500 7500
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 6 000 6 000
Skladki na ubezp. spot. i FP - dotacia 700 700
Skladka emerytalna pracodawcy - umowy zlecenia -
dotacia 800 800

13 M__lesn"'ah:‘i Sl 13 500 ol 1Z 50|

W tym

Materiaty i wyposazenie - dotacja 11 500 0 11 500

Uslugi obce - dotacja 1 000 0 1000

16. |Pozostale koszty 0 0
W tym

_Pozostale kosztv - dotacia 0 0

Koszty - Orga.mzac]a imprez 509 000 0 509 000

kulturalnych i plenerowych
17. |Razem ( poz. 1-2) 48 700 0 487,
Wynagrodzenia - umowy cvwilnoprawne - dotacija 47 000 47 000
Skiadki na ubezp. spot. i FP - dotacja 800 0 800
Skladki emerytalne od uméw cywilnoprawnych - 900 0 900
18. {Materialy i uslugi 439 750 0 439 750
W tym

Materialy i wyposazenie - dotacja 100 000 100 000

energia - dotacja 0 0 0

Ustugi obce - dotacja 339 750 0 339750

19. |Pozostale koszty 20 550 0 20550
W tym

Delegacje - dotacja 550 0 550

Pozostale koszty - dotacia 20 000 0 20 000

Pozostate koszty - srodki wlasne 0 9

Koszty - Seanse letniego kina 10 000 0 10 000

plenerowego

20. |Razem 0 0 0
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacia 0 0

21. [Materialy i ustugi 10 000 0 10 6oo




W tym
Materiaty i wyposazenie - dotacja 2 000 2 000
Uslugi obce - dotacja 8 000 8 000
22. |Pozostale koszty 0 0 0
W tym
Pozostate koszty - dotacja 0 0 0
Koszty - Dzialalno$§é eatr j
; ty - | 3 grupy teatralnej 10 000 0 10 000
Grupa M
23. |Materialy i uslugi 10 000 0 10 000
W tvm
Materialy i wyposazenie - dotacja § 000 0 8 000
Uslugi obce - dotacia 2 000 0 2000
Swietlice wiejskie - dotacja podmiotowa 85 000 0 85 000
24. 3 550 0 3 550
Wynagrodzenia - umowy cywilnoprawne - dotacja 3 000 3 000
 |8kladki na ubezp. spot. i FP - dotacja 250 250
: Skladka emerytaina - umowy cywilnocrawne 300| 300
| 25. [Materialy i uslugi 81 450 0 81 450
e _ Wem| |
Materialw { wyposazenie - dotacia 24 000! 24 000
Energia - dotacia 4] 450 41450
Uslugi obce - dotacja 16 000 16 000
26. |Zesp6l Mask 5 000 0 S 000
W tym 5 000] 5000
Materialy i wyposazenie - dotacija 3 000 3 000
Uslugi obce - dotacia 2 000 2000
27. |Zespé6l Cheerleaderki 5000 S 000
Wtym 5000 5000
Materialy i wyposazenie - dotacia 4900 4 900
Ustugi obce - dotacja 100 100
Zespol Mazoretek 5000 0 5 000
W tvm
Materiaty i wyposazenie - dotacia 782 782
Uslugi obce - dotacja 4218 4218
Amortyzacja
. Plan po
Plan na 2024 Zmiana (+)(-) zmianach
Amortyzacja 34 390 0 34 390
amortyzacja stanowiaca koszty uzyskania przychodéw 3500 0 3500
amortyzacja niestanowiaca kosztéw uzyskania przychodow 4200 4200
amortyzacja stanowigca koszty uzyskania przychodow -
ponizej 10 000 ool 0 6000
amortyzacja niestanowigca kosztéw uzyskania przychodow 4
ponizej 10 000 20 690 0 2069
3. Naleznosci i zobowigzania na poczatek i koniec 2024 roku
Lp. Wyszcezegélnienie Na poczatek roku | Na koniec roku
1. |Naleznosci 190 369.62 11 300,00
1.1 |Z tytulu lokali mieszkalnych 5610,43 5 000,00
12 |2 tytutu najmu tokali 2361,60 3.000.00




0
1.3 |Z tytulu wynajmu sali 200,00 2000,00
1.4 |Z tytulu tanca towarzyskiego 0.00 L
1.5 |Kalendarz " Czersk i okolice na starych 383,76 300,00
1.6 |Ogrzewanie sali widowiskowej 0,00 0,00
1.7 |Terminal - platnoéé bezgotéwkowa 0,00 0,00
1.8 |Odsetki od nieterminowych ptatnosci 1 813,83 1 000,00
1.9 |Nadplata - ZUK w Czersku 0,00 0,00
2. [Naleznoéci od budzetu 0,00 0.00
21 Naleznosci z tytutu podatku naliczonego od towaréw 0.00
© |iuslug VAT ’ 0,00
Naleznosci z tytulu podatku naliczonego od towaréw
221 0,00
i ushug VAT dotyczacego nastepnych okreséw 0.00
2.3 {Naleznosci z tytufu podatku dochodowego 0,00 0.00
2.4. {Podatek od oséb prawnych 0,00 0.00
._ 3. |Naleinolci z tytulu rozrachunkéw z L 0.06 0,00
3.1 |Naleznosci z tvtulu rozrachunkéw z pracownikami 0,00 0,00
Razem nale2no$ci 10 369,62 11 300,00
4. |Zobowiazania 30 291,14 24 920,00
4.1 |Z tytuhs zakupu art.spozywczych 145,06 150,00
42 |Oplata za wode , Scieki, ciepto 3 437,10 3 500,00
4.3 |Wynagrodzenie - ZAIKS, STOART 120,00 120,00
4.4 |Oplata za energi¢ 6 079,07 7 000,00
4.5 |Z tyt. zakupu art.gospodarczych 46,00 100,00
4.6 |Ubezpieczenie sceny 0,00 O,Q‘O
4.7 |Zakup nagréd 513,18 600,00
4.8 |Rozliczenia ze Stowarzyszeniem Ziemi Czerskiej 10 733,55 10 000,00
4.9. [Naprawa auta shizbowego 4 975,00 0,60
4.10. |Z tyt. ushug telekomunikacyjnych 793,35 800,00
4.11.|Art.. Biurowe 16,00 50,00
4.12. |Wywoz odpdow 2 405,32 2 400,00
4.13. |Ustuga transportown 900,00 0,00
.14, |Terminal - plamosc bezgolowkowa —127:51 206500
4.15. {Zakup nagrod 0,00 0,00
5. |Zobowiazania wobec budzetu 7 153,63 6 000,00
5.1 | Podatek od towaréw i ushig 2417,00 2 000,00
5.2 |Korekta roczna VAT 2 763,63 2 000,00
5.3 |Zobowigzania z tytuty wynagrodzefi pracownikow 1973,00 2 000,00
6. |Zobowiazania z tytulu wynagrodzen 14 470,00 0,00
6.1 |Zobowigzania z tytulu wynagrodzen 14 470,00 0.00
7. |Zobowigzania z tytulu rozrachunkéw z 0,00 0,00
71 Rozrachunki z pracownikami z tytutu dokonanych 0.00
" |zakup6w na rzecz GCK w Czersku ’ 0,00
8. |Pozostale rozrachunki 80,51 90,00
8.1 Rozra.chunkl'z tytutu rozliczenia dotacji 67.10 70,00
podmiotowej
8.2 |Rozrachunki z tytulu rozliczenia dotacji celowej 13,41 20,00
Razem zobowiazania 51 995,28 31 010,00

4. Stan §rodkéw pienigznych na poczatek i koniec roku 2024



Lp. Wyszczegéblnienie Poczatek roku Koniec roku

1. Stan §rodkéw pienieznych 33 759.43 35 000,60
Razem 33 759,43 35 000,00

5. Srodki na wydatki majatkowe i przyznane innym podmiotom

Lp. Wyszczegdlnienie Plan na 2024 Zmiana (+) (-) | Plan po zmianie
1__|Gminne Centrum Kultury 0 0 0
1. _|Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0
II |Biblioteka 0 0 0
L. |Srodki na wydatki majatkowe 0 0 0
2. |Srodki przyznane innym podmiotom 0 0 0

Razem 0 0 0
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