Protokot pokontrolny Nr 9/16
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Czersku

Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu:
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czersku, ul. Przytorowa 22, 89-650 Czersk

Imi¢ i nazwisko kontrolujacych:
Roman Kaszubowski

Barbara Fierek

Piotr Knitter

Krzysztof Przytarski

Data przeprowadzenia kontroli: 13.04.2016 1.1 18.04.2016 .

Zakres kontroli i okres objety kontrola:
Kontrola biezacej dziatalnosci M-GOPS w Czersku.

Imig i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu:
Sylwia Tomaszewska — dyrektor M-GOPS

Przebieg i wynik czynnosci kontrolnych:

Kontrolg przeprowadzono dnia 13 i 18 kwietnia 2016 r. w obecnosci pani Sylwii Dyrektor M-GOPS
w Czersku.

Zakres kontroli:
Zatrudnienie.
Wynagrodzenia.
Umowy zlecenia.
Protokét ZUS.
Faktury.

SRS

1. Zatrudnienie:

Nowo zatrudnione osoby w ostatnim okresie zostaty wytonione w wyniku konkursow
Pan Lis na stanowisko dyrektora M-GOPS zostat zatrudniony jako P.O. na okres 6 miesiecy
Po 2 dniach zlozyt rezygnacje.

2. Wynagrodzenia:
Naliczane sg standardowo — Wydatek miesci sie w planie finansowym.

3. Umowy zlecenia:

W okresie od 10 listopada 2015 r. do 31 marca 2016 r. zatrudniono na umowy zlecenia
6 dodatkowych ksiggowych. Koszt ich zatrudnienia wynidst 22 120 zt brutto. Pani dyrektor M-GOPS
wyjasnita, ze z dniem 1 kwietnia 2016 r. nie jest zawarta zadna umowa — zlecenie z ksiegowymi
z zewnatrz.

4. Protokét ZUS:

ZUS wykazat wiele nieprawidtowosci, ktore wystapity w sprawdzanym okresie — od 1 pazdziernika
2012 r. do 31 grudnia 2015 r. ZUS jest w trakcie analizy przeprowadzonej kontroli. W zwigzku z tym,
Komisja Rewizyjna nie jest w stanie poda¢ ostatecznych kwot zalegania M-GOPS wzgledem ZUS.



5. Faktury:
Faktury czytelne, opisane prawidtowo, jedynie w okresie od 10 listopada 2015r. do 10 grudnia 2015 r.
faktury byty zatwierdzone pod wzgledem merytorycznym, a nie formalno-rachunkowym.

7. Whnioski z kontroli:

W dziatalnosci biezgcej MGOPS Komisja zadnych nieprawidtowosci i uchybien nie stwierdzita, oprocz
braku podpiséw formalno-rachunkowych za okres od 10 listopada 2015 r. do 10 grudnia 2015 .

Odmienne zdanie do kilku spraw wyrazit radny Krzysztof Przytarski, otéz uwaza on, iz powofanie
pana Krzysztofa Lisa na stanowisko dyrektora MGOPS w Czersku nie powinno nigdy mie¢ miejsca.
Pan Krzysztof Lis nie spetniat wymogéw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Art. 122
pkt. 1 ,Osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sa obowigzane posiadaé co
najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej.”.
Druga sprawa, to zatrudnienie 6 dodatkowych ksiggowych na umowy zlecenia po zwolnieniu
dyscyplinarnym 2 ksiegowych zatrudnionych w MGOPS w Czersku. Od 10.11.2015 r. do 31.03.2016 r.
zawarto 10 umow zlecen na ogoélng kwote 22 120,00 zt mimo, iz od 10.12.2015 r. zatrudniona zostata na
umowe o prace nowa gtowna ksiggowa. Wydaije sie, iz petnigca w tym czasie funkcje dyrektorka MGOPS
p. Alina Kaszkiel — Suska lekkg reka wydawata pieniadze na kolejne umowy zlecenia. Kwota 22 120,00 zt
musi robi¢ wrazenie. Pomimo zatrudnienia tylu ksiegowych, zadna z nich w okresie od 10.11.2015 do
10.12.2015 r. nie chciata wzigé na siebie peinej odpowiedzialnosci i faktury w tym okresie nie byly
zatwierdzane pod wzgledem formalno - rachunkowym.

Podpis Kierownika Podpisy kontrolujacych:
kontrolowanego podmiotu: 1 o s
2. Flelek, Babaig

Czersk, 26.04.2016 r.



Kadra kierownicza Dyrektor 1 1
Dziat Administracyjny Koordynator 1 1
Kierowca 0,25 1
Robotnik gospodarczy 1,75 2
(1 osoba przyjeta na zastepstwo w
wymiarze 0,75 etatu)
Pracownik ds. administracji 0,5 1
Dziat Finansowy Gtowny Ksiegowy 1
Ksiegowy 2 2
Kasjer 0,5 1
| Dziat pomocy Koordynator 1 1
srodowiskowej i ustug
Pracownik socjalny 12 12
(1 osoba przyjeta na zastepstwo
pracownika przebywajacego na
urlopie macierzyinskim i 1 osoba
przyjeta na zastepstwo pracownika ‘
przebywajgcego na urlopie
rodzicielskim)
Opiekunki $wiadczace ustugi | 3 3
opiekunicze specjalistyczne ;
Dziat $wiadczen Koordynator 1 1
rodzinnych (w tym '
program 500+) )
Referent ds. swiadczen rodzinnych 6,5 6 +(1) |
(1 osoba przyjeta na zastepstwo
i pracownika przebywajgcego na
zwolnieniu chorobowym)
Dziat funduszu Koordynator 1 1
alimentacyjnego i Referent ds. funduszu 1 1
dodatkdw I alimentacyjnego
| Pomoc administracyjna 1 1
Srodowiskowy Dom Koordynator 0,5 1
Samopomocy Instruktor terapii zajeciowej 5,5 5+(1)
! (1 osoba przyjeta na zastepstwo
| pracownika przebywajgce na
urlopie bezptatnymy &+
Kierowca 0,75 (1)
Osrodek Profilaktyki i | Pracownik $wietlicy/ referent 2 2




Rozwigzywania

Asystenci Rodzin

Probleméw
Alkoholowych
Razem 46,25 47




Zakiad Ubezpieczen Spofecznych

Wydziat Kontroli Patnikéw Sktadek w Stupsku

Pl. Zwyciestwa 8

76-200 Stupsk
Dane identyfikacyjne ptatnika:
NIP: 5551820374
REGON: 771287711

Znak pisma: 372015110062PR0O001
Znak sprawy: 372015110062

Protokot kontroli

Platnika skladek: MGOPS CZERSK, 89-650 Czersk, Przytorowa 22.

Kontrole przeprowadzit inspektor kontroli Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych Halina
tacko, posiadajgcy legitymacije stuzbowg nr 11105, na podstawie upowaznienia nr
3720151100622 wystawionego 22 lutego 2016 r. z upowaznienia Giéwnego
Inspektora Kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 25 lutego 2016 r. - 15 marca 2016 r.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli doreczono dnia 25 lutego 2016 r. osobie
upowaznionej do reprezentowania pfatnika sktadek: Pani Sylwii Tomaszewskiej,
Dyrektorowi MGOS w Czersku.

Platnik sktadek upowaznit do reprezentowania go w trakcie kontroli pana/pania:
Katarzyne Grada, referenta i Aleksandre Skrzypczak , gtéwna ksiegows.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycja nr 22.

Liczba ubezpieczonych na dzieri 30 listopada 2015 r.: 49.
Numer PKD 88.10 Z

Srednioroczna liczba ubezpieczonych - 52 rok 2015

rontrole przeprowadzono w siedzibie ptatnika sktadek w Inspektoracie ZUS w
Cziluchowie i w Inspektoracie ZUS w Chojnicach.

Zakresy kontroli

1. Prawidtowos¢ i rzetelno$é obliczania skiadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
innych skfadek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotfecznych i wyptacanie tych
swiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

3. Prawidtowos$¢ i terminowo$¢ opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i
rentowe.
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4. \Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celoéw ubezpieczen
spotecznych.

Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentéw sporzgdzonych przed
dniem rozpoczecia kontroli, z uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentow
rozliczeniowych w KSI. Wykaz zbadanego materiatu stanowi zatgcznik nr 1 do
protokotu kontroli.

1. Prawidlowo$é i rzetelno$é obliczania skiadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz innych skladek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz
zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolg objeto okres: listopad 2010 r. - wrzesien 2015 r.; z tego okresu do badania
kontrolnego wytypowano:

Okres od 01 pazdziernika 2012 r. do 31 grudnia 2015 r.

1.1. Zgtaszanie do ubezpieczen spoftecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

1.1.1. Platnika sktadek .

Ptatnik sktadek dokonat zgtoszenia stosujgc zasady okreslone w art. 43,ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych / Dz.U. z 2015 poz
121 z pdzniejszymi zmianami/.

1.1.2. Ubezpieczonych.
Kontroli poddano zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i do ubezpieczenia
zdrowotnego ubezpieczonych wykazanych na przedtozonych do kontroli listach ptac.

W gminie dziata gminna komisja ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych. Jej
cztonkowie powotywani sg zarzadzeniem wdjta (nie majg zawartych z tego tytutu
zadnych uméw cywilnoprawnych). W skiad komisji wchodzg pracownicy urzedu gminy,
szkoty i MGOPS.

Zarzadzeniami Burmistrza Czerska powotana zostata Gminna Komisja Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych w sktad ktérej wehodzili pracownicy MGOPS w Czersku:

OIS .__._._r.__..“._.._.._._.=-,.._._.._ I HAEAGOW-DFECY e

Z tytutu powotania do w.w komisji ptatnik sktadek zgtosit do ubezpieczen

emerytalnych, rentowych, chorobowego, wypadkowego i zdrowotnego z kodem tytutu
ubezpieczenia 50 00 10 Pama* w okresie 15.02.2010 r. —-
31.12.2015 r. a do ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytutu ubezpieczenia 50 00 00
Pani — w okresie 05.01.2010 r. do nadal, Pana .

— w okresie 01.10.2007 r. — 31.12.2014 r. i z kodem tytutu
ubezpieczenia 04 11 00 Paniag w okresie 28.10.2010 r. -
31.12.2014 r. i Pani — w okresie 16.01.2015r. — 31.12.2015 r.

Dowody:
Kserokopie Zarzadzen Burmistrza Czerska — akta kontroli str. 7 — 23.

Zgodnie z:

b
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ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych / Dz. U. z
2015 poz. 121 z pozniejszymi zmianami i ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z
2015r. , poz.581 z pdzn. zm.) Ubezpieczeniom spotecznym i/lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu podlega obowigzkowo osoba, ktéra posiada okreslony tytut do tych
ubezpieczen, wskazany odpowiednio w:
« art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz

+ art. 66 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych.

Katalog tytutéw do obowigzkowych ubezpieczen spo*ecznych i/lub ubezpieczenia
zdrowotnego zawarty w tych przepisach ma charakter zamkniety. Powotanie na
stanowisko czionka gminnej komisji ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych mocg
zarzgdzenia wojta nie stanowi samoistnego tytutu powodujgcego obowigzek
ubezpieczen spotecznych czy ubezpieczenia zdrowotnego (jako taki nie zostat bowiem
wymieniony w art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych ani w art. 66
ust. 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej).

1.2, Prawidlowos¢ i rzetelnos¢ obliczania skladek na ubezpieczenia spoteczne
oraz innych sktadek, do ktérych pobierania zobowiazany jest Zakiad

1.2.1 Ubezpieczenia spoteczne.

Stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalona zostata zgodnie z
przepisami art. 28 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
Z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych ( Dz. U. z 2009 r. nr 167, poz.
1322 z p6ézn. zm. ) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
listopada 2002 r. w sprawie zréznicowania stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie spofeczne z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych w
zalezno$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw ( Dz. U. 22013 r., poz. 878 z pdzn.
zm).

W okresie objetym kontrolg naliczone zostaty sktadki na ubezpieczenia emerytalne,

rentowe, chorobowe i wypadkowe od przychodéw z tytutu uczestnictwa w komisji ds.

éozquzywama problemow alkoholowych uzyskanych przez pracownikow MGOPS w
Zersku powotanych Zarz§dz&fiaini Burmistiza Czerska dp Gmlnnej Komlsp
Rozwiazywania Probléméw Alkoholowych:

ri.ﬁf

» :’
o

'-—wnyesnacac 1212U12. U'l/ZU'!d Us — U//ZU’IJ
10/2013 — 03/2014, 05 — 07/2014,709 -12/2014, 02 — 03/2015,
w miesigcach: 10/2012 - 01/2013, 03/2013 — 03/2014, 05 -

07/2014, 09 — 12/2014,
w miesigcach. 10/2012 - 01/2013, 03/2013 -
03/2014 05— 07/2014, 09 — 12/2014,

-w miesigcach: 10/2012 - 01/2013, 03/2013, 05 - 06/2013, 08 -
09/2013, 11/2013 — 03/2014, 05/2014, 07/2014, 09 ~ 11/2014,

—wmlesuqcach 06 — 07/2015, 09 — 10/2015, 12/2015,

mues:qcach 06/2015,09/2015, 12/2015,

- w miesigcu 12/2015.

W miesigcu 07/2015 pfatnik sktadek naliczyt sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe od przychoddéw z tytutu uczestnictwa w komisji ds.
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rozwiazywania probleméw alkoholowych uzyskanych przez zleceniobiorce-
Wpowotana Zarzgdzeniem Burmistrza Czerska do Gminnej Komisji

ozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W miesigcach: 11/2012 - 01/2013, 03 — 06/2013, 09/2013 — 03/2014, 05 - 07/2014, 11
i 12/2014 naliczone zostaly sktadki ha ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe od przychodéw z tytutu uczestnictwa w komisji ds. rozwiaz
probleméw alkoholowych uzyskanych przez Pani
powotang Zarzgdzeniami Burmistrza Czerska do Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych:

Dowody:

Kserokopie Zarzgdzen Burmistrza Czerska — akta kontroli str. 7 — 23.

Kserokopie list wyptat nalezno$ci z tytutu udziatu w komisjach ds. rozwigzywania
probleméw alkoholowych — akta kontroli str. 25 — 85.

Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesieczne ZUS RCX i ZUS RSA za miesigce:
10/2012 - 01/2013, 03/2013 — 03/2014, 05/2014 — 07/2014, 09/2014 — 12/2014, 02 —
03/2015, 06 — 07/2015, 09 — 10/2015 i 12/2015 — Kompleksowy System Informatyczny
ZUS.

Zgodnie z:

Art. 18 ust. 1 i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych / Dz. U. z 2015 poz. 121 z pdzniejszymi zmianami /.
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe stanowi przychéd z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy
naktadczej, stuzby, wykonywaniu mandatu postfa lub senatora, wykonywania pracy w
czasie kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania, pobierania zasitku
dla bezrobotnych, Swiadczenia integracyjnego i stypendium wyptacanych bezrobotnym
oraz stypendium sportowego, a takze z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci
oraz umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak réwniez z tytutu wspotpracy przy tej
dziatalno$ci lub wspoltpracy przy wykonywaniu umowy.

W okresie objetym kontrolg ptatnik sktadek w miesiecznych raportach imiennych ZUS
RSA wykazywat kwoty wynagrodzen za czas niezdolno$ci do pracy w wysokosciach
nie zgodnych z listami ptac. Do kwoty naleznego wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy doliczana byta kwota wyptaconego dodatku stazowego przystugujacego za
czas niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg. Powyzsze dotyczyto
ubezpieczonych :

1.Wm‘iesiacu10/2012 -— R ~ i} ) ‘
Ry

2. W miesiacu 11/2013 -
3. W miesigcu 12/2012
4. W miesigcu 01/2013
5. W miesigcu 02/2013
6. W miesigcu 04/2014
7. W miesigcu 05/2013 -
8. W miesiacu 06/2013
9. W miesigcu 07/2013
10. W miesigcu 08/2013 ANy

11. W miesigcu 09/2013 -
12. W miesigcu 11/2013
13. W miesigcu 02/2014
14. W miesiacu 04/2014




!!2 W miesiagcu 05/2014
!6. W miesigc 06/2013

17. W miesigcu 08/2014
18. W miesiacu 09/2014 —
19. W miesigcu 10/2014

20. W miesigcu 12/2014
21. W miesigcu 01/2015 —
22. W miesigcu 02/2015 —

24. W miesiacu 04/2015 A

e, ’

25. W miesigcu 05/2015 -y, sevmssnind assssssill)y’

26. W miesigcu 06/2015 - Gy

27. W miesigcu 07/2015 =“

28. W miesigcu 08/2015
29. W miesigcu 09/2015 .
30. W miesigcu 10/2015

Miesiacu 10/2014 ubezpieczona NG trzymata wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy za okres: 30.09.2014 r. i 20 - 24.10.2014 r. w wysokosci 395,38

zt. W miesigcznym raporcie imiennym ZUS RSA wykazana zostata kwota
wyplaconego wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy w wysokosci 637,75 zt.

W miesigcu 08/2015 ubezpieczon NN ot zymata wynagrodzenie
za czas niezdolnosci do pracy za okres 31.07 — 07.08 2015 r. w wysokoséci 602,75 zt.
W miesiecznym raporcie imiennym ZUS RSA wykazana zostata kwota wyptaconego
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy jako wyréwnanie wynagrodzenia za
czas niezdolno$ci do pracy - kod 335 w wysokosci 2 703,70 zt.

Dowody:

Kserokopie list ptac za okres 10/2012 — 10/2015 — akta kontroli str. 87 — 275.
Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesieczne ZUS RSA ztozone za w.w miesigce —
Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

16 .2. 5 r. Ptatnik sktadek nie +2w.w imineg au miesiécznego |
ZUS RSA za miesigc 02/2015 i nie wykazat przerwy w optacaniu sktadek i kwoty
wyptaconego wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy.

Dowody:

Kserokopia zwolnienia lekarskiego Pani-— akta kontroli str.
277.

Kserokopia listy ptac za miesigc 02/2015 — akta kontroli str. 223.

Deklaracja rozliczeniowa i raporty miesigczne ZUS RSA zlozone za miesiac 02/2015 —
Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z:

* Art. 41 ust. 1i 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych ( Dz. U. z 2015 poz 121 z p6zniejszymi zmianami) ptatnik sktadek
przekazuje do Zaktadu imienne raporty miesieczne, po uptywie kazdego miesiaca

kKimw.okresie.
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kalendarzowego, w terminie ustalonym dla rozliczania sktadek. Imienny raport
miesieczny zawiera m. in informacje o okresach przerw i wyptaconych zasitkach oraz
wynagrodzeniach z tytulu niezdolnosci do pracy wyptaconych na podstawie Kodeksu
pracy oraz o zasitkach finansowanych z budzetu panstwa.

SKLADKI FINANSOWANE Z BUDZETU PANSTWA

Ubezpieczonm przebywata na urlopie wychowawczym od
01.04.2013 r. do 31.12.2013 r. Za okres od 01.04.2013 r. do 31.08.2013 r. ptatnik
sktadek nie naliczyt sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowanych z
budzetu panstwa. W okresie przebywania na urlopie wychowawczym w.w nie
posiadata innych tytutdw do ubezpieczen.

Dowody:

Whiosek o udzielenie urlopu wychowawczego Pan{j I ENRY - 2ta

kontroli str. 279.

Deklaracje rozliczeniowe i imienne raporty miesieczne ZUS RSA za okres od 04/2013
do 08/2013 ztozone za Panig Kompleksowy System
Informatyczny ZUS.

Zgodnie z:

* art. 9 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych ( Dz. U. z 2015 poz 121 z pdzniejszymi zmianami), osoby przebywajgce
na urlopach wychowawczych podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym, jezeli nie majg ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie majg innych
tytutdw rodzgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych;

* art. 18 ust. 5b i 14 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz. U. z 2015 poz
121 z pdzniejszymi zmianami.) od 01 stycznia 2012 r. podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym
stanowi kwota 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim
kwartale. Sktadka w nowej wysokoéci obowigzuje od trzeciego miesigca nastepnego
kwartatu. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla
osoby przebywajgcej na urlopie wychowawczym nie moze by¢ wyzsza niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych urlop wychowawczy.

*art. 18 ust. 9 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, za miesiac, w ktérym

nastgpito odpowiednio objecie ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi lub ich
ustanie i jezeli trwaty one tylko przez cze$¢ miesigca, kwote najnizszej podstawy
wymiaru skfadek zmniejsza sie proporcjonalnie, dzielac je przez liczbe dni
kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniu.
UbezpieczonaHtrzyma&a zasitek macierzynski za okres od
08.10.2012 r. do 24.02.2013 r. Ptatnik sktadek nie naliczyt sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe finansowane z budzetu panstwa od wypfaconego w.w zasitku
macierzynskiego.

Dowody:

Informacja o udzieleniu Pan~urlopu macierzyniskiego — akta
kontroli str. 281. :

Wydruki list ptac za miesigce 10/2012 - 02/2013 — akta kontroli str 87 —108.
Raporty miesieczne ZUS RSA i ZUS RCA oraz deklaracje rozliczeniowe za w/w
miesigce — Kompleksowy System Informatyczny ZUS,
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Ubezpieczona~przebywa’{a na urlopie macierzyfiskim w okresie od
20.07.2013 r. do 18.07.2014 1. Ptatnik sktadek nie naliczyt sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe finansowane z budzetu paristwa od wyptaconego w.w zasitku
macierzynskiego za okresy 20.07 — 31.08.2013 r. i 01 -18.07.2014 .

Dowody: _

Informacja o udzieleniu Par M. opu macierzyriskiego — akta kontrol
str. 283 - 287.

Wydruki list ptac za miesigce 07,08/2013 i 07/2014 — akta kontroli str. 129, 133, 181.
Raporty miesieczne ZUS RSA i ZUS RCA oraz deklaracje rozliczeniowe za w/w
miesigce — Kompleksowy System Informatyczny ZUS,

Ubezpieczonaf NNV 1 zcbywata na urlopie macierzyriskim w okresie od
18.04.2015 r. do 31.12.2015 r. Platnik sktadek nie naliczyt skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe finansowane z budzetu panstwa od wyptaconego w.w zasitku
macierzynskiego za okres 18 -30.04.2015r.

Dowody:

Informacja o udzieleniu Pani~lrlopu macierzynskiego — akta

kontroli str. 289

Wydruk listy ptac za miesigc 04/2015 — akta kontroli str. 244.

Raporty miesieczne ZUS RSA i ZUS RCA oraz deklaracje rozliczeniowe za w/w
miesigc — Kompleksowy System Informatyczny ZUS,

Zgodnie z:

* art. 18 ust. 6 z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych
(Dz. U. z 2015 poz 121 z pdZniejszymi zmianami), podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe os6b pobierajacych zasitek macierzyriski albo
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego stanowi kwota tego zasitku;

Réznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:

Odpis sktadek: 6 116,72 z

Przypis sktadek: 7 530,49 zt

N seigzen A 7530497zt

Zestawienie roéznic stanowig zatgczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

o Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

¢ Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne
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W okresie objetym kontrolg naliczone zostaty sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od
przychodow z tytutu uczestnictwa w komisji ds. rozwigzywania problemow
alkoholowych uzyskanych przez pracownikéw MGOPS w Czersku powotanych
Zarzadzeniami Burmistrza Czerska do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych:

— w miesigcach: 12/2012. 01/2013, 03 — 07/2013,
10/2013 — 03/2014, 05 — 07/2014, 09 -12/2014, 02 - 03/2015,
— w miesigcach: 10/2012 - 01/2013, 03/2013 — 03/2014, 05 -

w miesigcach: 10/2012 - 01/2013, 03/2013 —
03/2014, 05 - 07/2014, 09 — 12/2014,

m— w miesigcach: 10/2012 - 01/2013, 03/2013, 05 - 06/2013, 08 -
09/2013, -~ 03/2014, 05/2014, 07/2014, 09 - 11/2014,
" — w miesigcach: 06 — 07/2015, 09 — 10/2015, 12/2015,
miesiagcach: 06/2015, 09/2015, 12/2015,
- w miesigcu 12/2015.
W miesigcu 07/2015 ptatnik sktadek naliczyt sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od
przychodéw z tytutu uczestnictwa w komisji ds. rozwigzywania problemow
alkoholowych uzyskanych przez zleceniobiorceh powotang

Zarzadzeniem Burmistrza Czerska do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

W miesigcach: 11/2012 - 01/2013, 03 — 06/2013, 09/2013 — 03/2014, 05 — 07/2014, 11
i 12/2014 naliczone zostaly sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od przychodow z
tytutu uczestnictwa w komisji ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych uzyskanych
przez Panig powotang Zarzgdzeniami Burmistrza
Czerska do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

Dowody:

Kserokopie Zarzadzen Burmistrza Czerska — akta kontroli str. 7 — 23.

Kserokopie list wyptat naleznosci z tytutu udziatu w komisjach ds. rozwigzywania
probleméw alkoholowych — akta kontroli str. 25 — 85.

Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesieczne ZUS RCX i ZUS RSA za miesigce:
10/2012 - 01/2013, 03/2013 — 03/2014, 05/2014 — 07/2014, 09/2014 — 12/2014, 02 —

03/2015, 06 — 07/2015, 09 — 10/2015 i 12/2015 — Kompleksowy System Informatyczny
ZUs

W miesigcach: 10 — 12/2012, 06/2013 i 07/2014, naliczone zostaty sktadki na

ubezpieczenie zdrowotne od przychoddw z tytutu uczestnictwa w komisiji ds.
rozwigzywania probleméw alkoholowych uzyskanych przez Pana?
powotanego Zarzadzeniami Burmistrza Czerska do Gminnej Komisji
zwigzywania Probleméw Alkoholowych:

W miesigcach: 12/2012, 12/2013 i 06/2015 naliczone zostaly skifadki na ubezpieczenie
zdrowotne od przychodéw z tytutu uczestnictwa w komisji ds. rozwigzywania
problemow alkoholowych uzyskanych przez Paniqb powotang
Zarzgdzeniami Burmistrza Czerska do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych:

(1 W miesigcach: 10 — 12/2012 i 12/2013 , naliczone zostaly skfadki na ubezpieczenie
.
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zdrowotne od przychodéw z tytutu uczestnictwa w komisji ds. rozwigzywania
probleméw alkoholowych uzyskanych przez Pania (IR »owolana
Zarzadzeniami Burmistrza Czerska do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych:

W miesigcu 06/2015 naliczone zostaly sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od
przychodu z tytutu uczestnictwa w komisji ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych
uzyskanego przez Pania— powotang Zarzgdzeniami Burmistrza Czerska
do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

Dowody:

Kserokopie Zarzgdzen Burmistrza Czerska — akta kontroli str. 7 — 23.

Kserokopie list wyptat naleznosci z tytutu udziatu w komisjach ds. rozwigzywania
problemoéw alkoholowych — akta kontroli str. 291 — 303.

Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesigczne ZUS RCX i ZUS RSA za miesigce:
10/2012 - 12/2012, 06/2013, 07/2014 i 06 /2015—~ Kompleksowy System Informatyczny
ZUS.

W miesiagcach: 11/2012 - 01/2013, 03 — 06/2013, 09/2013 — 03/2014, 05 — 07/2014, 11
i 12/2014 naliczone zostaty skiadki na ubezpieczenie zdrowotne od przychodow z

tytutu uczestnictwa w komisii ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych uzyskanych
przew powofang Zarzadzeniami Burmistrza

Czerska do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych:

Dowody:

Kserokopie Zarzgdzen Burmistrza Czerska — akta kontroli str. 7 — 23.

Kserokopie list wyptat naleznosci z tytulu udziatu w komisjach ds. rozwigzywania
probleméw alkoholowych — akta kontroli str. 27 — 39, 45 - 63, 69 - 71.

Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesieczne ZUS RCX i ZUS RSA za miesigce:
11/2012 - 01/2013, 03 — 06/2013, 09/2013 — 03/2014, 05 — 07/2014, 111 12/2014~
Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Zgodnie z:

art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 ., poz.581 z p6zn. zm.)
do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne stosuje sie

przepisy okreslajgce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytaine |
rentowe.

W miesigcach: 08/2015 i 09/2015 ubezpieczona rzekroczyta kwote
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe. Do ustalenia podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie zdrowotne
przyjete zostato wynagrodzenie pracownicy pomniejszone o kwoty sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe tj. 13,71 % zamiast 0 2,45 %.

Dowody:

Kserokopie list ptac Pani—za miesigce: 08 i 09/2015 — akta kontroli str.
305 — 307.

Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesieczne ZUS RCX za miesigce: 08/2015 i
09/2015 — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.
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Ubezpieczona~otrzyma&a wynagrodzenie za czas niezdolnosci
do pracy za okres 30.09 -08.10.2015 r. w wysokosci 480,89 zt. rozliczone w deklaracii
ZUS jako zasitek chorobowy. Od wyplaconego w.w wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy nie zostata naliczona sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Dowaody:
Kserokopia listy ptac za miesigc 10/2015 — akta kontroli str. 271 — 273.

Kserokopia karty zasitkowej Pani _— akta kontroli str. 477.

Zgodnie z:

art. 81 ust. 1iust.5i 6 ustawy z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze érodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz.581 z pdzn. zm.)

do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne stosuje sie
przepisy okreslajgce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytaine |
rentowe. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o
kwoty skiadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe finansowanych
przez ubezpieczonych niebedacych ptatnikami sktadek, potrgconych przez ptatnikow
skiadek ze srodkow ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen
spofecznych. Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy stanowi podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Zleceniobiorca— w miesigcu 08/2015 przebywata na zwolnieniu
lekarskim w okresie 17 — 21.08.2015 r. Na liscie ptac za ten miesigc ptatnik sktadek
wyliczyt wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, ktére doliczone zostato do
podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie zdrowotne. Za miesigc ten ptatnik nie
ztozyt raportu miesiecznego ZUS RSA i nie wykazat przerwy w optacaniu skfadek.

Dowody:

Kserokopia zwolnienia lekarskiego Pani — akta kontroli str. 309.
Kserokopia listy ptac za miesigc 08/ 2015 Pani — akta kontroli str.
311.

Zgodnie z:

e art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $srodkdéw publicznych (Dz. U. 22015 1., poz.581 z pézn. zm.)
do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne stosuje sie

przepisy okreslajgce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytaine i
rentowe.

* Art. 41 ust. 1i 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych ( Dz. U. z 2015 poz 121 z pdzniejszymi zmianami) ptatnik skfadek
przekazuje do Zaktadu imienne raporty miesieczne, po uptywie kazdego miesigca
kalendarzowego, w terminie ustalonym dla rozliczania sktadek. Imienny raport
miesieczny zawiera m. in informacje o wyptaconych zasitkach oraz wynagrodzeniach z
tytutu niezdolnosci do pracy wyptaconych na podstawie Kodeksu pracy oraz o
zasitkach finansowanych z budzetu panstwa.

SKLADKI FINANSOWANE Z BUDZETU PANSTWA

Ubezpieczonap przebywata na urlopie wychowawczym od
01.04.2013 r. do 31.12.2013 r. Za okres od 01.04.2013 r. do 31.08.2013 r. ptatnik
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sktadek nie naliczyt sktadek na ubezpieczenie zdrowotne finansowanych z budzetu
panstwa. W okresie przebywania na urlopie wychowawczym w.w nie posiadata innych
tytutow do ubezpieczen.

Dowody:

Whiosek o udzielenie urlopu wychowawczego Pani—— akta

kontroli str. 279.

Deklaracje rozliczeniowe i imienne raporty miesieczne ZUS RSA za okres od 04/2013
do 08/2013 ztozone za Paniqbf Kompleksowy System
Informatyczny ZUS.

Roéznica w naliczeniu skladek z tego tytutu wynosi:

Odpis sktadek: 1 877,79 zt
Przypis sktadek: 267,96 z

Obcigzenie budzetu panstwa: 234,00 z
Zestawienie réznic stanowig zataczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

o Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spoteczne i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

o Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

W miesigcach: 10/2012 - 05/2014 nie zostaty naliczone sktadki na Fundusz Pracy od
przychoddw uzyskanych przez Pana PESEL‘,

zatrudnionego na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/1 etatu.

383.
Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesieczne ZUS RCX za w. w miesigce —

Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

W miesigcu 12/2012 naliczone zostaty sktadki na Fundusz Pracy od przychodéw z
tytutu wykonywania iraci na po?stawie umow zlecenie przez“

PESE | G FESC G .\ 2

tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenie osiggnety w tym miesigcu
przychody podlegajace sktadkom na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci
nizszej niz minimalne wynagrodzenie i nie posiadaty innych tytutéw do ubezpieczen.

Dowody:

Kserokopia umowy zlecenie Pani (i Y - =kt kontroli str.
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385
Kserokopia umowy zlecenie Pani (SN — 2kta kontroli str. 387.
Wydruk wykazu skladek ZUS za miesigc 12/2012 — akta kontroli str. 389 — 392.

Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesieczne ZUS RCX za w. w miesigc —
Kompleksowy System Informatyczny ZUS

W miesigcach: 12/2012. 01/2013, 03 — 07/2013, 10/2013 — 03/2014, 05 — 07/2014, 09
-12/2014, 02 — 03/2015 naliczone zostaly skiadki na Fundusz Pracy od przychoddw z

tytutu uczestnictwa w komisji ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych uzyskanych
przez PESEL*

W miesigcach: 10/2012 - 01/2013, 03/2013 — 03/2014, 05 - 07/2014, 09 — 12/2014,
naliczone zostaty skfadki na Fundusz Pracy od przychodéw z tytutu uczestnictwa w

komisji ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych uzyskanych przez (il @
*PESEL“

W miesigcach: 06 — 07/2015, 09 — 10/2015, 12/2015 naliczone zostaty skfadki na
Fundusz Pracy od przychodéw z tytutu uczestnictwa w komisji ds. rozwigzywania

probleméw alkoholowych uzyskanych przez4 i R Pt st AN

W miesigcach: 06/2015, 09/2015, 12/2015 naliczone zostaty sktadki na Fundusz Pracy
od przychodéw z tytutu uczestnictwa w komisji ds. rozwigzywania probleméw
alkoholowych uzyskanych przo (NI - < QER——

W miesigcu 12/2015 naliczone zostaty skfadki na Fundusz Pracy od przychodéw z

tytutu uczestpictwa w komisji ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych uzyskanych
przez ESE&

Dowody:

Wydruk wykazu sktadek ZUS za okres 01/2013 — 05/2014 — akta kontroli str. 317 —
383.

Wydruk wykazu sktadek ZUS za miesigc 12/2012 - akta kontroli str. 389 — 392.
Wydruk wykazu skfadek ZUS za miesigc 02/2015 — akta kontroli str. 393 — 395.
Wydruk wykazu skfadek ZUS za miesigc 11/2015 — akta kontroli str. 397 — 400.
Wydruk wykazu sktadek ZUS za miesigce: 10 - 11/2012 — akta kontroli str. 401 - 404 .
Wydruk wykazu sktadek ZUS za miesigce: 06,07,09-12/2014 — akta kontroli str. 405 -

427 .

Wydruk wykazu sktadek ZUS za miesiace: 03,06, 07,09,10 i 12/2015 — akta kontroli
str. 429 - 452,

W miesigcu 12/2012 naliczone zostaly sktadki na Fundusz Prac przychodéw
uzyskanych przez ubezpieczone: PESEL Ny
“ PESELYNINEEEEY . Pani N do dnia 09.12.2011 r. przebywata

na uriopie wychowawczym a Pani do dnia 30.04.2012 r. na
urlopie macierzynskim.

Dowody:

Wydruk wykazu sktadek ZUS za miesigc 12/2012 - akta kontroli str. 389 — 392.
Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesieczne ZUS RCX za w. w miesiac —
Kompleksowy System Informatyczny ZUS.
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W miesigcu 03/2013 naliczone zostaly skia

uzyskanych przez ubezpieczone:
d PESEL*

urlopie wychowawczym a Pani
urlopie macierzynskim.

i na Fundusz Pracy od przychoddw
PESELdi SN

do dnia 09.12.2011 r. przebywata na
do dnia 25.11.2011r. na

Dowody:

Wydruk wykazu skiadek ZUS za miesiac 03/2013 — akta kontroli str. 325 — 327.
Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesigczne ZUS RCX za w. w miesigc —
Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

W miesigcu 11/2013 naliczone zostaty sktadki na Fundusz Pracy od nagrody
wyplaconej ubezpieczonym, ktére powrdcity do pracy po zakonczonym urlopie
macierzyriskim lub wychowawczym (NS PESE. (Y - uriop
wychowawczy do 09.12.2011 r,, PESEL — urlop
macierzynski do 30.04.2012 r. i PESEL — urlop

macierzynski do 24.02.2013 r.

Dowody:

Wydruk wykazu skladek ZUS za miesigc 11/2013 — akta kontroli str. 357 — 359.
Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesieczne ZUS RCX za w. w miesiac —
Kompleksowy System Informatyczny ZUS

W miesiacu 02/2014 naliczone zostaty sktadki na Fundusz Pracy od nagrody rocznej
wyplaconej ubezpieczonym, ktére powrdcity do pracy po zakonczonym urlopie
macierzynskim lub wychowawczym: — urlop
wychowawczy do 09.12.2011 r,,
macierzynski do 30.04.2012 r. i
macierzynski do 24.02.2013 r.

— urlop
— urlop

Dowody:

Wydruk wykazu sktadek ZUS za miesigc 02/2014 - akta kontroli str. 369 — 371.
Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesigczne ZUS RCX zaw. w miesigc —
Kompleksowy System Informatyczny ZUS

W miesigcu 02/2015 naliczone zostaty sktadki na Fundusz Pracy od nagrody rocznej
wyptaconej ubezpieczonym, ktére powrécity do pracy po zakonczonym urlopie
macierzyriskim lub wychowawczym: PESEL “ — urlop
wychowawczy do 09.12.2011r.,
macierzynski do 30.04.2012 r. i
macierzynski do 24.02.2013 r.

— urlop
— urlop

Dowody:

Wydruk wykazu skladek ZUS za miesigc 02/2015 — akta kontroli str. 393 — 395.
Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesigczne ZUS RCX za w. w miesiac —
Kompleksowy System Informatyczny ZUS

W deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za miesigc 11/2015 ptatnik sktadek wykazat
kwote naleznych sktadek na Fundusz Pracy w wysokoéci nie zgodnej z listami ptac.
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Dowody:

Wydruk wykazu sktadek ZUS za miesiagc 11/2015 — akta kontroli str. 397 — 400.
Deklaracje rozliczeniowe i raporty miesieczne ZUS RCX za w. w miesigc —
Kompleksowy System Informatyczny ZUS

Zgodnie z:

*art.104 ust.1, art. 104 ai art. 104 b ust. 2 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2015 r. , p0oz.149 z p6zZn. zm.)
sktadke na Fundusz Pracy ustala sie od kwot stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe wynoszacych w przeliczeniu na okres
petnego miesigca co najmniej minimalne wynagrodzenie. Pracodawcy nie optacaja
sktadek na Fundusz Pracy przez okres 36 miesiecy za pracownikdw powracajgcych z
urlopu macierzyriskiego lub urlopu wychowawczego poczgwszy od pierwszego
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ten urlop zakoniczono.

Roéznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:

Odpis skladek: 1 454,02 zt

Przypis skfadek: 960,58 zt

Zestawienie réznic stanowi zatacznik nr 4 do protokotu kontroli:

o Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych.

W okresie od 01.10.2012 r. do 31.12.2015 r. ptatnik sktadek nie zgtaszat danych o
zatrudnieniu pracownikéw wykonujgcych prace w szczegoéinych warunkach lub o
szczegblinym charakterze oraz nie optacat sktadek na Fundusz Emerytur
Pomostowych.

2. Ustalanie uprawnien do swiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyplacanie

tych swiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytulu.

2.1. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego

Kontrolg objeto okres: styczen 2000 r. - grudzien 2015 r.; z tego okresu do badania
kontrolnego wytypowano:

Okres od 01 pazdziernika 2012 r. do 31 grudnia 2015 .

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa ( Dz. U. z 2014 r., poz.
159 z pdZn. zm.) w okresie objetym kontrolg ptatnik sktadek byt uprawiony do wyptaty i
rozliczania $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

| Platnik sktadek, w okresie od 01 pazdziernika 2012 r. do 31 grudnia 2015 r. wyptacat i
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rozliczat w deklaracjach ZUS zasitki z ubezpieczen spotecznych i z ubezpieczenia
wypadkowego.

Kontroli poddano:

Zasitki chorobowe wyptacone nastepujgcym ubezpieczonym :

SN - okrcs od 31.10.2014 1. do 17.04.2015 .

— za okres 07.06.2014 r. — 30.11.2014 r.

za okres 09.10.2015r. - 30.12.2015 r,
za okres 09.08.2015r. — 31.12.2015r.

— za okres 06 — 10.11.2015 r.

— za okres 13.05.2013 r. — 27.10.2013 r.

* % % ¥ *

Zasitki macierzynskie wyptacone nastepujgcym ubezpieczonym:

— za okres od 18.04.2015r. do 31.12.2015r.
*x "~ za okres 01.12.2014 r. —29.11.2015 r.

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego wyptacony ubezpieczonej

* Y - 2= okres 02.04.2015 1. — 04.05.2015 1.,

Zasitki opiekuricze wyptacone nastepujacym ubezpieczonym:

* za okres od 02.11.2015r. - 31.12.2015r.
* ' — za okres 29 -29.10.2015 r.
* za okres 09 — 10.11.2015 .

Swiadczenie rehabilitacyjne wyptacone ubezpieczone; :

* Y- - okres 28.10.2013 . — 22.10.2014 r.

Piatnik sktadek wyptaca nagrody z okazji Dnia pracownika socjalnego i
samorzgdowego oraz nagrody roczne, za szczegéine osiggniecia w pracy
zawodowej.. Regulamin wynagradzania nie zawiera zadnych zapiséw, ktore
wskazywatyby na zachowywanie przez pracownika prawa do nagrody za okresy

absenciji w pracy i pobierania zasitkéw. Nagrody te nie sg zwigzane z konkretnym
okresem pracy.

Dowody:
Kserokopia regulaminu wynagradzania — akta kontroli str. 453 - 463 .

Ubezpieczona i ot zymata zasitek chorobowy za okres od. 31.10.2014
r.do 17.04.2015 r. i zasitek macierzynski za okres od 18.04.2015 r. do 31.12.2015 r.
Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjete zostato rodzenie
pracownicy za okres 09/2013 — 08/2014. W miesigcu 12/2013 Pani %
otrzymata nagrode roczng i nagrode z okazji , Dnia Pracownika Socjalnego”. Nagrody
te nie zostaly uwzglednione w podstawie wymiaru zasitku. W podstawie wymiaru
zasitku chorobowego nie zostat uwzgledniony réwniez staly, wynikajgcy z umowy o
prace dodatek za prace w terenie przyznany bezterminowo. Do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku macierzynskiego przyjeta zostata podstawa wymiaru zasitku
chorobowego , do ktérej zostat dodany w wysokosci brutto dodatek za staz pracy
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wyptacony za miesigc 08/2014 r. w wysokoéci 357,50 zt. ( bez potrgcenia skfadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez
ubezpieczonego).

Dowody: '
Wydruk karty wynagrodzen Pan
Wydruk karty zasitkowej Pani
Kserokopie pism przyznajgcych

Kserokopia umowy o prace Pani

— akta kontroli str. 465 .
akta kontroli str. 467.

nagrody — akta kontroli str. 469 - 471.
h akta kontroli str. 473.

Ubezpieczona (NG otrzymata zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego za okres od 02.04.2015 r. do 04.05.2015 r. Do ustalenia podstawy

wymiaru zasitku przyjete zostato wynagrodzenie pracownicy za okres od 10/2014 —
01/2015. Do podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie zostata wliczona nagroda z
okazji , Dnia Pracownika Socjalnego” a kwota nagrody rocznej — trzynastki przyjeta

zostata w wysokos$ci nie zgodnej z obowigzujacymi przepisami.

Ubezpieczona * otrzymata zasitek chorobowy za okres od
08.10.2015 r. do 30.12.2015 r. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjete zostato
wynagrodzenie pracownicy za okres od 10/2014 — 08/2015. Do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego nie zostata wliczona nagroda z okazji , Dnia Pracownika
Socjalnego” a kwota nagrody rocznej — trzynastki przyjeta zostata w wysokosci nie
zgodnej z obowigzujgcymi przepisami. Ponadto, do wyliczenia zasitku ptatnik sktadek
przyjat wynagrodzenie z 11 miesiecy, ktore podzielone zostato przez 10 miesiecy.

Dowody: _
Wydruk kart wynagrodzen Pani — akta kontroli str. 475.
Wydruk karty zasitkowej Pani — akta kontroli str. 477

Kserokopia pisma przyznajgcego nagrode — akta kontroli str. 479 .
Kserokopia pisma o zmianie warunkéw zatrudnienia — akta kontroli str. 481.
Kserokopia wyliczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego — akta kontroli str. 483.

Ubezpieczona [ NN otrzymata zasitek opiekuriczy za dzien 29.10.2015 r.
Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjete zostato wynagrodzenie pracownicy za
okres od 10/2014 — 09/2015. Do podstawy wymiaru zasitku opiekuficzego nagroda z
okazji , Dnia Pracownika Socjalnego” i wynikajgcy z umowy o prace dodatek
funkcyjny, przyznany bezterminowo.

Dowody:

Wydruk karty wynagrodzen Pani=— akta kontroli str. 485.
Kserokopia umowy o prace Pani — akta kontroli str. 487.
Kserokopia pisma przyznajgcego nagrode — akta kontroli str. 489.

Wykaz zasitkéw wyptaconych w okresie 0d dnia 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r — akta
kontroli str. 491 — 492.

Ubezpieczona N ot 2y mata zasilek chorobowy za okres od 09.08.2015
r.do 31.12.2015 r. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjete zostato
wynagrodzenie pracownicy za okres od 07/2014 — 09/2015. Do podstawy wymiaru
zasitku opiekuniczego nie zostata wliczona nagroda a okazji , Dnia Pracownika
Socjalnego”. W podstawie wymiaru zasitku chorobowego nie zostat uwzgledniony
staty, wynikajgcy z umowy o prace dodatek za prace w terenie przyznany
bezterminowo.
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Dowody:

Wydruk karty wynagrodzen Panij — akta kontroli str. 493.
Wydruk karty zasitkowej Pani — akta kontroli str. 495.
Kserokopia umowy o prace Pani — akta kontroli str. 497.

Kserokopia pisma przyznajgcego nagrode — akta kontroli str. 499.

Ubezpieczona motrzymala zasitek chorobowy za okres od.
13.05.2013 r. do 27.010.2013 r. i Swiadczenie rehabilitacyjne za okres od 28.10.2013
r.do 22.10.2014 r. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjete
zostato wynagrodzenie pracownicy za okres 04/2012 — 03/2013. W miesigcu 12/2013
Pani“ otrzymata nagrode pieniezna, ktéra nie zostata wliczona do
podstawy wymiaru zasitku a kwota nagrody rocznej — trzynastki przyjeta zostata w

wysokosci hie zgodnej z obowigzujgcymi przepisami. Ponadto, ptatnik sktadek popetnit
btad rachunkowy w sumowaniu podstaw wymiaru zasitku.

Dowody:

Wydruk karty wynagrodzen Pani m—- akta kontroli str. 501.
Wydruk karty zasitkowej Pani (| | j Y- 2kt kontroli str. 503
Kserokopia pisma przyznajgcego nagrode — akta kontroli str. 505 .

Kserokopia wyliczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego — akta kontroli str. 507.

Ubezpieczona—otrzyma’fa zasitek chorobowy za okres od.

07.06.2014 r. do 30.11.2014 r. i zasitek macierzyniski za okres od 01.12.2014 r. do
29.11.2015 r. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjete zostato
wynagrodzenie pracownicy za okres 05/2013 — 04/2014. W miesigcach 11/2013 i
12/2013 Pani* otrzymata nagrode roczng i nagrode z okazji , Dnia
Pracownika Socjalnego”. Nagrody te nie zostaly uwzglednione w podstawie wymiaru
zasitkow. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego przyjeta zostata
podstawa wymiaru zasitku chorobowego , do ktorej zostat dodany w wysokosci brutto
dodatek za staz pracy wyptacony za miesigc 04/2015 r. w wysokosci 347,50 zt. ( bez

potrgcenia sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych
przez ubezpieczonego).

Dowody:

¥

‘Wydruk karty wynagrodzen Pan“—— akta kontroli str 509 .

122044 r—aktakontrolh————
str 511 512.

Wykaz zasitkéw wyptaconych w okresie 0d dnia 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r — akta
kontroli str. 491 — 492.

Kserokopie pism przyznajgcych nagrody — akta kontroli str. 513 - 515.
Zgodnie z:

Art. 36 i art. 47 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyristwa ( Dz. U. z 2014 r., poz.
159 z pdzn. zm.), Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego
ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
miesigc, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy.

Nadptata zasitkéw wynosi: 3 009,16 zt
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Niedoptata zasitkéw wynosi: 7 899,69 z

Zestawienie réznic stanowi zalqdznik nr 5 do protokotu kontroli:

o Zestawienie réznic pomiedzy kwotami wyptaconych a naleznych
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych

2.2, Prawidiowos¢ dokonywania rozliczen z tytulu wyptaconych swiadczen i
zasitkow

Kontrolg objeto okres: styczen 2000 r. - grudzien 2015 r.; z tego okresu do badania
kontrolnego wytypowano:

Okres od 01 pazdziernika 2012 r. do 31 grudnia 2015 r.

W okresie objetym kontrolg ptatnik sktadek wykazywat w miesiecznych raportach
imiennych ZUS RSA i rozliczat w deklaracjach ZUS DRA kwoty zasitkéw
chorobowych, zasitkéw opiekunczych i $wiadczenia rehabilitacyjnego w wysokosciach
nie zgodnych z listami ptac. Do kwoty naleznego $wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego i ubezpieczenia wypadkowego doliczana byla kwota wyptaconego
dodatku stazowego przystugujacego za czas choroby i opieki nad chorym czionkiem
rodziny. Powyzsze dotyczyto ubezpieczonych:

1. W miesigcu 10/2012 — G NENNNNNY - z2\yzenie na kwote 39,12 zt,,

2. W miesiagcu 11/2012 —m zawyzenie na kwote 84,00 zt. |
3. W miesiacu 12/2012 — (SN - z-\y:cnie n a kwote 242,00 zt.

— zawyzenie na kwote 169,40 zt.,

4. W miesiacu 01/2013 — (SEEEENENNR - zawyzenie na kwote 72,16 zt. (NP
— zawyzenie na kwote 35,67 zt.,

5. W miesigcu 02/2013 — (NN - 22y z<nie na kwote 20,34 zt.,

- zawyzenie na Kwote 24,97 zi.,
zawyzenie na kwote 192,60 zt., (i IP- zawyzenie na kwotg 14,53 zt.

7. W miesigcu 04/2013 — I - za\vyzenie na kwote 192,60 zt.,
* zawyzenie na kwote 57,48 zt.

8. W miesiacu 05/2013 — (NN - zayzenie na kwote 274,13 z4.
— zawyzenie na kwote 16,13 zt.

9. W miesigcu 06/2013 — NN - zawyzenie na kwote 255,40 4., (NN
— zawyzenie na kwote 514,00 z,

D
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10. W miesigcu 07/2013 — (NN - z=\vyzenie na kwote 188,45 1.,
— zawyzenie na kwote 514,00 zt.,

zawyzenie na kwote 177,47 zt., (- zawyzenie na kwote 42,80 zt,

11. W miesigcu 08/2013 —Wza;enie na kwote 514,00zt
QN - zawyzenie na kwote 109,90 zt. — zawyZzenie na kwote

39,00 zt.,

12. W miesigcu 09/2013 —m zawyzenie na kwote 514,00 zt.,
— zawyzenie na kwote 94,20 zt.,

13. W miesigcu 10/2013 — (Y - z2\vyzenie na kwote 514,00 zt.,
14. W miesigcu 11/2013 -SSR - za\wyzenle na kwote 514,00 z.
15. W miesigcu 12/2013 ——— zawyzenie na kwote 514,00 zt.
16. W miesigcu 01/2014 ——— zawyzenie na kwote 514,00 zt.
17. W miesigcu 02/2014 —~— zawyzenie na kwote 514,00 zt.
18. W miesigcu 03/2014 - QiSRRI - zovvycnic na kwote 514,00 z4.

19. W miesigcu 04/2014 —w— zawyzenie na kwote 514,00 zt.,
S - 2= vy zenie na kwote 26,28 zt.

20. W miesigcu 05/2014 -Wwote 514,00 zt.,
G - 2=y zcnie na kwote 24,40 zt., _ zawyzenie na

kwote 73,45 zi. SN — zaWyZenie na kwote 39,42 zt.

———
L7

zawyzenie na kwote 44,33 zi.

21. W miesigcu 06/2014 -ﬂ— zawyzenie na kwote 514,00 zt.,

zawyzenie na kwote 198,00 zt.,
zawyzenie na kwote 110,40 zt.

22. W miesigcu 07/2014 - - --

wyzenie na kwote 514,00 z,,
— zawyzZenie na kwote 247,50 zt., “—

23. W miesigcu 08/2014
— zawyzenie na kwote 36,80 zt.,
— zawyzenie na kwote 514,00 zt.,

— zawyzenie na kwote 247,50 zi,,

112,53 .,

-~ Zawyzenie na kwote 43,80 zi.,
zt.

— zawyzenie na kwote

— zawyzenie na kwote - 329,33
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24. W miesigcu 09/2014 - (NI - z=\yzcnie na kwote 514,00 zt,
“ — zawyzenie na kwote 247,50 zt.

25. W miesigcu 10/2014 - — zawyzenie na kwote 247,50 zt.
, — zawyzenie na kwote 376,86 zt., SSEENEEEG_——N -
zawyzenie na kwote 28,80 zt.

26. W miesiacu 11/2014 — (NN - zawyzenie na kwote 357,50 zt., - SIS
— zawyzenie na kwote 247,50 zi. ,

27. W miesiacu 12/2014 — GENEENEY - zawyzenie na kwote 39,47 zt., Gl

_— zawyzenie na kwote 357,50 zt.,

28. W miesigcu 01/2015 - j — zawyzenie na kwote 357,50 zt.,

” — zawyzenie na kwote 174,00 zt.,

29. W miesigcu 02/2015 - z2\vyzenie na kwote 357,50 zt.,
— zawyzenie na kwote 620,00 zt. "‘ — zawyzenie na

kwote 19,73 2,

30. W miesigcu 03/2015 - — zawyzenie na kwote 357,50 zt.,
*) — zawyzenie na kwote 454,67 z’r.* -

zawyzenia na kwote 51,50 zt.,

31. W miesigcu 04/2015 — zawyzenie na kwote 202,58 zt,
zenie na kwote 124,00 zt., — zawyzenie na

zawyzenie na kwote 386,67 zt., SiNEGW

kwote 1 Z

za'\;vyzenie na kwote

zt,

32. W miii'licu 05/2015 AN - 2 \y:enie na kwote 53,33 zt.,

— zawyzenie na kwote 21,47 zi.,

33. W miesigcu 06/2015 - (NN - zawyzenie na kwote 21,47 zt.,
34. W miesigcu 08/2015 —( NN - za\yzenie na kwote 128,33 zt.,

35. W miesigcu 09/2015 — (IR - zawyzenie na kwote 402,00 zt., W
" zawyzenie na kwote 175,00 zt.,

36. W miesiacu 10/2015 -
— zawyzenie na kwote 175,00 zt.,

zawyzenie na kwote 410,00 zt,,

Dowody:
Wydruki list ptac za miesigce: 10/2012 — 10/2015 — akta kontroli str. 87 — 275.
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Raporty miesieczne ZUS RSA ziozone za w.w. ubezpieczonych za okres 10/2012 -
10/2015 — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Ubezpieczona _trzyma’{a zasitek chorobowy za okres od
08.10.2015 r. do 30.12.2015 r. w wysokosci 4 401,33 zt. Zgodnie z ustaleniami kontroli
zawartymi w zatgczniku nr 5 w.w. winna otrzymaé zasitek chorobowy w wysokosci 4
238,20 zt.

Ubezpieczona (NN ot zymata zasitek chorobowy za okres od.
13.05.2013 r. do 27.10.2013 r. w wysokosci 12 423,93 zt. Zgodnie z ustaleniami
kontroli zawartymi w zatgczniku nr 5 w.w winna otrzymaé zasitek chorobowy w
wysokosci 11 600,40 zt.

Ubezpieczona_otrzyma&a Swiadczenie rehabilitacyjne za okres
od 28.10.2013 r. do 22.10.2014 r. w wysokosci 26 493,50 zt. Zgodnie z ustaleniami

kontroli zawartymi w zatgczniku nr 5 w.w winna otrzyma¢ zasitek chorobowy w
wysokosci 24 471,00 zt.

Dowody:

Wydruki list ptac za miesigce: 03/2013 — 10/2014, 10/2015 — akta kontroli str. 109 —
203, 272.

Wydruki list ptac za miesigce: 11 — 12/2015 — akta kontroli str. 313 — 316.

Zatacznik nr 5 do protokotu kontroli.
Zgodnie z:

» art.46 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych ( Dz. U. z 2015 poz 121 z p6zniejszymi zmianami) rozliczenie
wyptaconych zasitkéw nastepuje w deklaracji rozliczeniowej wedtug ustalonego wzoru.
Nie podlegaja rozliczeniu w deklaracji rozliczeniowej zasitki wyptacone przez ptatnika
bezpodstawnie.

Ubezpieczonal okresie od 05.05.2015 r. do 31.12.2015 r.
wykonywata prace na podstawie umowy zlecenie i z tego tytutu zgtoszona zostata do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. W okresie od 17.08.2015 r. do

N

21.08.2015 r. Pani przebywata na zwolnieniu lekarskim. Za te okres
ptatnik sktadek wyptacit w.w wynagrodzenie za czas choroby w wysokosci 277,32 zt.
Ptatnik sktadek nie ztozyt za Panig Paule Muszynskg imiennego raportu miesiecznego
ZUS RSA za miesigc 08/2015. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w.w. winna
otrzymacd zasitek chorobowy w wysokosci 239,30 zt. (tj. 2 x 2080 -13,71 % : 2 : 30 x
80%), ktory winien by¢ rozliczony w deklaracji rozliczeniowej za miesigc 08/2015,

Dowody:

Kserokopia zwolnienia lekarskiego Pan — akta kontroli str. 309.
Kserokopia listy ptac za miesigc 08/ 2015 Pan akta kontroli str.
311.

Zgodnie z:
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Art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa ( Dz. U. z 2014 r., poz.
159 z péZn. zm.) ubezpieczony podiegajacy dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie 180 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego.

Roéznica w rozliczeniu wypfaconych $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego wynosi
20 979,53 zt - zawyzenie rozliczenia.

Roéznica w rozliczeniu wyptaconych $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego wynosi
110,97 zt - zanizenie rozliczenia.

Réznica w rozliczeniu wyptaconych $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego wynosi
1 067,20 zt - zawyzenie rozliczenia.

Zestawienie réznic stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu kontroli:

o Zestawienie miesieczne roznic w rozliczeniu $wiadczen z ubezpieczen
spofecznych i budzetu panstwa

3. Prawidlowos¢ i terminowos$¢ opracowywania wnioskow o swiadczenia
emerytalne i rentowe.

Kontrolg objeto od 01 pazdziernika 2012 r. do 24 lutego 2016 r.

Ptatnik sktadek nie opracowywat wnioskéw o $wiadczenia emerytalno — rentowe.

4. Wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen
spotecznych.

Kontrolg objeto od 01 pazdziernika 2012 r. do 24 lutego 2016 r.

W okresie objetym kontrolg ptatnik skfadek wystawiat Zaswiadczenia platnika skiadek
na drukach ZUS Z — 3.

Kontroli poddano Zaswiadczenia ptatnika sktadek ZUS Z — 3 wystawione
nastepujacym ubezpieczonym:

. PESEL — zaséwiadczenie z dnia 14.05.2015 r.,
. PESELﬂiadczenie z dnia 21.05.2015 .

. PESEL — zaswiadczenie z dnia 22.12.2015 1.
. PESEL SN - 725 wiadczenie z dnia 22.12.2015 .

PESEL SSNEEN - zaswiadczenie z dnia 13.01.2016 1.

Ptatnik sktadek wystawit zaswiadczenia ptatnika sktadek ZUS Z - 3 zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrstwa ( Dz. U. z 2014 r., poz.
159 z pézn. zm.) i na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z 27.07.1999r. w sprawie okreslenia dowodoéw stanowigcych
podstawe przyznania i wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyfstwa (Dz. U. z 2014 r., poz.1594 z p62n. zmian).
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W okresie objetym kontrolg ptatnik skiadek nie zatrudniat oséb pobierajacych
Swiadczenia emerytalno — rentowe z ZUS.

W okresie objetym kontrolg dnia 23.07.2015 r. ptatnik sktadek wystawit Zagwiadczenie
o zatrudnien'li I wynagrodzeniu ZUS Rp- 7 ubezpieczonej PESEL

Zgodnie z art.5 ust.1, art.6 ust.1, art.125a ust.1 i 3 ustawy z dnia 17.12.1998r. o
emeryturach i rentach z FUS / Dz. U z 2013r. poz.1440 ze zmian) § 20
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983r. w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno- rentowe i zasad wypfaty tych $wiadczen /Dz. U. Nr 10,
poz.49 z pézn. zmian./ ptatnik sktadek j wystawit zaswiadczenia o wysokosci
przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
wyptaconego za okresy, za ktére przychod ten przystuguije.

W wyjasnieniu Pani mpodata, ze , ...W Miejsko Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudniona jestem od dnia 10.12.2016 r. W zwigzku z
powyzszym nie potrafie wyjasni¢ przyczyny powstatych nieprawidtowosci w zgtaszaniu
do ubezpieczen, naliczaniu sktadek, ustalaniu podstaw wymiaru zasitkdw, rozliczaniu
wyptaconych zasitkéw oraz przekazywaniu do ZUS innych danych. Osoba, ktora
zajmowata si¢ rozliczaniem z ZUS z dniem 10.11.2015 r. zostata zwolniona z pracy. W
okresie objetym kontrolg MGOPS nie zatrudniat os6b pobierajacych $wiadczenia
emerytalno — rentowe z ZUS. W okresie objetym kontrolg wystawione zostato
ZasSwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp- 7 Pani

Dowadd:

Protokét przyjecia wyjasnier od Pani (SN - 2kta kontroli str. 517 .

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
doreczono ptatnikowi skiadek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spofecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pozn. zm.), ptatnik
sktadek ma prawo ztozy¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania protokotu pisemne
zastrzezenia do jego ustalen, wskazujac réwnoczesnie stosowne $rodki dowodowe,
na adres: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Wydziat Kontroli Ptatnikéw Skitadek w

Stupsku;Pt-Zwyciostwa 8, 76-200 SIUpsK.

Kontrole zakoriczono w dniu 15 marca 2016 r. i fakt ten wpisano do ksigzki kontroli.

Czersk , dnia 15 marca 2016 r.

(data, pieczec¢ i podpis ptatnika sktadek)
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CZE

UMOWA O DZIELO nr 38/2015/MGOPS
zawarta w dniu 07.12.2015 roku

pomiedzy:

Miejsko — Gminnym Oérodkiem Pomocy Spotecznej
z siedzibg w Czersku, przy ul. Przytorowej 22,

zwanym dalej Zamawiajacym

reprezentowanym przez:

Aling Kaszkiel-Suskg — Dyrektora

a

) .-zam. 89-650 Czersk, przy ulicy ., PESEL
legitymujgca sie dowodem osobistym nr
zwang dalej Wykonawca

§1
1.Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania dzieto polegajgce na
przygotowaniu zamodwienia na: Uslugi opiekuncze: gospodarcze i pielegnacyjne dla
podopiecznych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku w miejscu ich
zamieszkania w 2016 roku.

2.Szczegdblowy zakres dzieta obejmuje m.in.:

a) przygotowanie ogloszenia o zamowieniu

b) przygotowanie SIwz

C) przygotowanie innych dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia procedury
zamoéwienia publicznego

3. Zamawiajgcy zleca a Wykonawca zobowigzuje si¢ do dotaczenia wydrukéw z
dokumentagiji przetargowe;j.

§2
Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé dzieto osobi§cie, bez powierzania zadan
wymienionych w § 1 osobom trzecim

§3
Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé dzieto od dnia 07.12.2015r. do dnia 18.12.2015r..

§4
1. Za wykonanie dziela okreslonego w § 1 Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 900,00 zt brutto (dziewigéset ztotych 00/1 00).

2. Zamawiajgcy przekaze wynagrodzenie na rachunek Wykonawcy
nr ~ ciggu 14 dni od przediozenia rachunku w siedzibie
Zamawiajgcego.

3. Z okreslonego w punkcie 1 wynagrodzenia Zamawiajgcy dokona potrgcen, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i na podstawie danych zawartych w stanowigcym integraing
cze$¢ umowy kwestionariuszu osobowym:.




4.Wszystkie podejmowane dziatania muszg by¢ zgodne z przepisami prawa | wewnetrznymi
procedurami MGOPS w Czersku.

§5
W przypadku niewykonania dzieta w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposochb
nienalezyty Zamawiajgcy ma prawo do pomniejszenia wynagrodzenia lub anulowania
umowy bez odszkodowania.

§6

Zmiany umowy lub wypowiedzenie umowy, przez kazdg ze stron, wymagajg formy pisemne;j,
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

§8
Umowa zostata spisana w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Y / . "
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Zamawiajgcy Wykonawca
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Umowy cywilno — prawne w 2015 roku

Lp. Imie i nazwisko od do ZaKkres czynnosci Kwota brutto
miesiecznie
7.01.2015 30.06.2015 Prowadzenie terapii logopedycznej w SDS Czersk |~ 320,00
7.01.2015 30.06.2015 Psycholog w SDS Czersk o 800,00
7.01.2015 31.12.2015 Obstuga informatyczna "administracja systemu | 600,00
$wiadczenia rodzinne"
7.01.2015 31.12.2015 Obstuga informatyczna "administracja systemu |, 650,00
’ pomost", obstuga strony internetowej oraz domeny ’
16.02.2015 | 26.06.2015 Prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniow | 512,00
78S wCzersku
16.02.2015 | 26.06.2015 Prowadzenie zajgé socjoterapeutycznych dla uczniéw | 512,00
1.04.2015 31.12.2015 Asystent rodziny J 2.080,00
1.04.2015 31.12.2015 Asystent rodziny 9 2.080,00
1.04.2015 31.12.2015 Asystent rodziny ¢ 2.080,00
1.04.2015 31.12.2015 - Asystent rodziny 2.080,00
4.05.2015 19.06.2015 Prowadzenie zajeé profilaktycznych — program 400,00

"Spdjrz inaczej" w grupie dzieci z SP nr 1 w Czersku




4.05.2015 19.06.2015 Prowadzenie zajg¢ profilaktycznych — program 400,00
"Spéjrz inaczej" w grupie dzieci z SP nr 1 w Czersku
4.05.2015 19.06.2015 Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych — program ,‘ 400,00
3 "Spoirz inaczej" w grupie dzieci z SP nr 1 w Czersku |
4.05.2015 19.06.2015 Prowadzenie zajg¢ profilaktycznych — program | 400,00
"Spojrz inacze]" w grupie dzieci z SP nr 1 w Czersku
12.07.2015 | 16.07.2015 Wykonanie obowigzkéw wychowawcy na koloniach, |- 600,00
w Pogorzelicy
6.07.2015 16.07.2015 Wykonanie obowigzkéw wychowawcy na koloniach ) 1.300,00
w Pogorzelicy Y '
31.12.2015 Realizcja rzgdowego programu dla rodzin /| Wgrachunku
wielodzietnych
3.08.2015 31.12.2015 Psycholog OpiRPA, MGOPS 270,00
, 1 3.082015 |31.12.2015 Psycholog SDS 720,00
3.08.2015 31.12.2015 Asystent rodziny N 2.080,00
11.08.2015 | 31.12.2015 Asystent rodziny N 2.080,00
31.07.2015 | 15.08.2015 Projekt logo MGOPS i papieru firmowego Y 370,00
1.10.2015 31.12.2015 Zajecia terapeutyczne w zakresie profilkatyki 45,00 zt/h
uzaleznien
1.10.2015 31.12.2015 Zajgcia terapeutyczne w zakresie profilkatyki | 45,00 zt/h
uzaleznien
1.10.2015 31.12.2015 Zajgcia terapeutyczne w zakresie profilkatyki J 45,00 zt/h
uzaleznien
8.10.2015 31.12.2015 Przeprowadzenie zaje¢ reedukacyjnych N 40,00 zt/h
23.10.2015 | 31.12.2015 Prowadzenie zajeé terapeutycznych § 45,00 zi/h
27.10.2015 | 31.12.2015 Obstuga $wiadczen rodzinnych 1 2.000,00




127.10.2015 | 30.11.2015 ) ‘Asys‘téntufagswobohi ﬁiepehibsprawnym - i// ~2.000,00
17.11.2015 | 31.12.2015 Pehienie roli ABI w MGOPS Czersk W 50,00 zt/h
18.11.2015 | 31.11.2015 Pomoc w obstudze ksiggowej MGOPS Czersk /" 1.200,00
23.11.2015 Zastgpstwo prawne w sprawie przed Sagdem 180,00 netto

rejonowym sygn. Akt. IVP72/15 v
26.11.2015 | 30.11.2015 Weryfikacja list wyplat pracownikow MGOPS oraz 500,00
sporzadzenie drukow Z-3 do ZUS
1.12.2015 15.12.2015 Asystentura osobom niepelnosprawnym N 1.000,00
1.12.2015 18.12.2015 Pomoc w obstudze ksiggowej MGOPS Czersk | 2.500,00
1.12.2015 15.12.2015 Sporzqdzenie’ miesigcznego sprawozdania. 5.000,00
- finansowego : o
3.12.2015 18.12.2015 Pomoc w obs}udZé ksiggowej MGOPS Czersk 1.920,00
7.12.2015 | 18.12.2015 Przygotowanie zaméwienia publicznego B 900,00
15.12.2015 | 30.12.2015 Weryfikacja list wyp1at pracownikéw MGOPS ’ 500,00
21.12.2015 | 31.12.2015 Pomoc w obstudze ksiggowej MGOPS Czersk 1.000,00
16.12.2015 | 31.12.2015 Pomoc w obstudze ksiggowej MGOPS Czersk 1.000,00
23.12.2015 | 31.12.2015 Pomoc w obstudze ksiegowej MGOPS Czersk |/ 2.000,00




2016

2580.00 |

7012016 T29.002016 | Obshuga Osrodka Profilakyki i Rozwiazywania
| Problemow Alkoholowych wCzersku
1.01.2016 29.02.2016 Obstuga O$rodka Profilaktyki i Rozwigzywania 2.360,00
Problemoéw Alkoholowych w Czersku
1.01.2016 31.03.2016 Obstuga $wiadczen rodzinnych 2.000,00
1.01.2016 31.01.2016 Pomoc w obstudze ksiegowej MGOPS Czersk 2.500,00
11.01.2016 29.02.2016 Asystent rodziny 2.550,00
1.01.2016 29.02.2016 I Asystent rodziny 2.080,00
1.01.2016 31.03.2016 Asystent rodziny 2.080,00
1.01.2016 31.032016 | Asystent rodziny 2.080,00
1.01.2016 31.03.2016 Asystent rodziny 2.080,00
1.01.2016 29.02.2016 Obstuga informatyczna "administracja systemu 600,00
$wiadczenia rodzinne"
1.01.2016 29.02.2016 Obstuga informatyczna "administracja systemu 650,00
pomost", obstuga strony internetowej oraz domeny
1.01.2016 29.02.2016 Pemienie roli ABI w MGOPS Czersk ,f] b’/f\ 0
1.01.2016 31.01.2016 Pomoc w obstudze ksiegowej MGOPS Czersk 2.500,00
1.01.2016 29.02.2016 Opracowanie indywidualnych planow wspierajaco 720,00
aktywizacyjnych SDS

=




2016

Lp. Imie i nazwisko od do Zakres czynnos$ci Kwota brutto

miesiecznie
1.02.2016 5.02.2016 Pomoc w obstudze ksiggowej MGOPS Czersk 625,00
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