-
QE

6200 SpS LG //@' Czersk, dnia 12.07.2023 .
PRI S U(}/"”ﬂ

Nrrej. 030208-53-K008-Ws01/23 @
AR 1

23071212461734303020

URZAD MIEJ$KI W CZERSKU
UL. KOSCIUSZKI 27 W Cze
89-650 CZERSK

WYSTAPIENIE il 5(380 [l 0%

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 -ustawyz dnia 13 kwietnia 2007 K

o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroti-w-dniu(ach):-
15.06; 6,12.07.2023 r.

WNosze o:

1. Doprecyzowanie zasad postepowania przy zgtaszaniu nieprawidtowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen, w szczegolnosci procedury antymobbingowe;

Podstawa prawna:

- art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. oraz z
2023r. poz. 641),

Uzasadnienie:
Uchybienia w zakresie tresci zarzadzenia dotyczacego procedury zgtaszania przypadkow
nieprawidfowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen wskazano w protokole kontroli.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomié¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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