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Nrrej. 030208-53-K008-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI .. 8319 ?] 1015

EI O D przedsueblor(c_:)y nlebedacego--D FreaeaoamioE
pracodawcyg

przedsiebiorcy niebedacego
pracodawcg‘’

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy()

REGON: 00052889900000 NIP: 5551004060

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

nadinspektor pracy - Tadeusz Juren
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W CZERSKU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

89-650 CZERSK, UL. KOSCIUSZKI 27

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ("
Przemystaw Biesek-Talewski
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Czerska
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) (")

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.11.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15.06; 6,12.07.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 78, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 8,
e 0sbb prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 70, w tym kobiet: 38,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: kwiecien 2023
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku uprzedniej kontroli inspektor pracy wydata w nakazie z dnia 27.04.2023 nr re;j.
030338-53-K014-Nk01/23- 3 decyzje, ktére zostaly przyjete do realizacji: decyzje nr 1i 3-
zostaty wykonane, decyzja nr 2 - termin realizacji do 31.07.2023-Zabezpieczy¢
pomieszczenie pracy-biuro nr 10 oraz ich stanowiska pracy przed naptywem chodnego
powietrza z zewnatrz. Wg informacji Burmistrza i Sekretarza- przy wejSciu zostanie
zainstalowana kurtyna powietrzna; zaawansowanie dziatan w tym zakresie umozliwia
terminowe zrealizowanie decyzji (informacja z dnia 12.07.2023 przekazana przez
Przemystawa Blocha-naczelnika wydziatu). W wystgpieniu z 27.04.2023- nr rej. 030338-53-
K014-Ws01/23- zawarto 9 wnioskéw- przyjeto do realizacji.

Kontrole przeprowadzono w zakresie sprawdzenia uprzednio wydanych decyzji i wnioskoéw oraz
biezgcego przestrzegania przepiséw prawa pracy w tym bezpieczeristwa i higieny pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

1)
2)

W Urzedzie nie dziatajg zwigzki zawodowe, Nie powotywano spotecznego inspektora
pracy.

Zarzadzenie nr 809/21 z dnia 20.12.2021 w sprawie wdrozenia w Urzedzie Miejskim w
Czersku procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb
dokonujgcych zgtoszen zawiera m.in.:

W § 2 zarzadzenia wskazano, ze przedmiotem zgtoszenia moga by¢, w szczegdlnosci:

3) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy
naduzyé stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych

W § 3. Za wykonanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada pkt 2 Biuro Obstugi
Interesanta, ktére realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegélnosci poprzez:

a)przyjmowanie zgtoszen

b)prowadzenie rejestru zgtoszen

C) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajgcych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotdw, ktorych
sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy

d) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia,
w szczegolnosci udzielenie odpowiedzi

e)zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgtoszenia

f)zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan

3) W powyzszym zarzadzeniu wskazano, ze Biuro Obstugi Interesanta prowadzi

4)

5)

postepowania a wczesniej powotuje zespoty, ktorych skitad umozliwi kompleksowe
wyjasnienie sprawy.
Nie okreslono jednoznacznie zasad powotywania takiego zespotu, natomiast Sekretarz
Gminy sprawuje bezposredni nadzor, zgodnie z § 3 ust. 2 pkt 2 powyzszego zarzadzenia,
w tym przypadkéw szczegdlnych- np. takich, w ktérych postepowanie dotyczytoby
pracownikow zatrudnionych w biurze obstugi Interesanta.
Od wprowadzenia w/w zarzadzenia nie odnotowano zadnych przypadkéw —w rejestrze ani
innych zgtoszen do rozpatrzenia we wskazanym zakresie zarzgdzenia
Zarzadzenie nr 1147/23 Burmistrza Czerska z dnia 12 maja 2023 w sprawie Regulaminu
Pracy Urzedu Miejskiego w Czersku z moca obowigzujacg od 01.06.2023 — emailem do
wszystkich pracownikéw i na tablicy ogtoszen, zachowany zostat wymagany termin podania
do wiadomos&ci w/w zarzgdzenia
Inne ustalenia.

» Stanowiska pracy.
Ustalono, ze Biuro Obstugi Interesanta znajdujace sie na poziomie ,0" znajduje sie w
sasiedztwie biura nr 11 (kasa Urzedu).Do kasy tej prowadzi dojscie dla interesantow obok
stanowiska  Biura Obstugi Interesanta. ( 2 osoby obstugujgce). Nie zachowano
odpowiedniego dojécia do stanowiska pracy pracownikéw Biura Obstugi Interesanta.
W obecnosci Joanny Blumowskiej-Hatta (z-ca,kijer.USC) kontrolujgcy inspektor pracy
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zmierzyt, ze po dosunieciu do blatu biurka fotela pracownika zewnetrznego- w dniu
12.07.2023- N ( bez mozliwosci pracy-tj. obstugi klawiatury komputera) w
praktyce jest jedynie odleglos¢ 40 cm na przejscie pracownika wewnetrznego- w dniu
12.07.2023- I ( odlegios¢ od szafy znajdujacej sie za fotelem pracownika,
we wnece).Odlegtosé od Sciany- mierzona we wnece do fotela z wysunietg klawiaturg do
pracy przy komputerze -to 67cm.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: —_—

b/ polecen: .——

4. W czasie kontroli sprawedzono/nie sprawdzano(”) tozsamosé:
nie sprawdzano
(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrare/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano prébek

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietene®*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sie/nie—zatacza—siet”) zatgcznikow: 1, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. zarzgdzenie nr 809/21

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Przemysta Biesek-Talewski-Burmistrz Czerska, Grzegorz Zabrocki- sekretarz, Matgorzata
Damrat-kier. USC, kadry,Joanna Blumowska-Hatta -z-ca kier.USC, Przemystaw Bloch-naczelnik
wydziatu

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoniczono.

Czersk. dnia 12.07.2023 = sssesessvesnes e oo e
(podpis i pieczechinsp



JBlumowska-Hatta
Prostokąt

JBlumowska-Hatta
Prostokąt
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(podpis i pieczet osoby re, zéntuch dmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zozene-wniosek/nie ztozono wniosku. (7
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnissieno/nie wniesiono/zostang wresione**)
dodnia.....cccoeeeeennnnnn.
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracowmka lub y protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwi 007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).t**)

SPEKTA

NADINSPEKT( OB BRACY

(podpis i pieczec insp

Caeoysh, 12:3F-2023

(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢

(1]



