Stupsk, dnia 27.04.2023 r.

76-200 StUPSK, ul.

tel.: 59 84 56 061, fax: 59 6 097

(pieczec nagiowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 030338-53-K014-Ws01/23

BTN 1

230406135343800030338

URZAD MIEJSKI W CZERSKU
UL. KOSCIUSZKI 27
89-650 CZERSK

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
21,30.03; 6,27.04.2023 1.

wnosze o:

1. Wskazywanie pracownikom w umowie o prace na czas okreslony prawidtowa date zakonczenia
tej umowy.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

2. Niewskazywanie konkretnego sadu pracy w pouczeniu do $wiadectwa pracy.

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),

- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

- § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r.
w sprawie swiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862),

- Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862),

Uzasadnienie:
Od 7 wrzesnia 2019 r. w Swiadectwie pracy pracodawca nie wskazuje pracownikowi sadu pracy
wiasciwego do wniesienia zadania o sprostowanie $wiadectwa pracy. Decyzja taka nalezy do
powoda, ktéry moze wytoczyC powddztwo w zakresie prawa pracy do sadu pracy, zgodnie z jego
miejscem zamieszkania lub miejscem wykonywania pracy, lub miejscem siedziby zaktadu pracy.

3. Okreslenie w regulaminie pracy:

- czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia za prace,

- obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze
sposo6b informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywana praca.



Podstawa prawna:
- 104" § 1 pkt 5 i 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze
zm. z 2022r. poz. 2140),

4. Zaktualizowanie obowigzujgcego w Spétce regulaminu pracy w zakresie wyptaty wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

- art. 86 § 3, 104" § 1 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

Uzasadnienie:
Zgodnie z obowigzujgcymi od 01.01.2019 r. przepisami prawa pracy wyptata wynagrodzenia jest
dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w
postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

5. Ustalenie w regulaminie pracy statego, konkretnego terminu wyptaty wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3oraz art. 85 § 2i § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r.
poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

Uzasadnienie:

W Regulaminie pracy wskazano, ze wynagrodzenie dokonuje sie do 28-go dnia kazdego
miesigc.

Przepisy prawa pracy nie wskazujg doktadnej daty, w ktorej powinno nastepowaé wyptacanie
pracownikom naleznych im wynagrodzen za prace. Wskazujg jedynie, iz wyptaty wynagrodzenia
za prace dokonuje sig¢ co najmniej raz w miesigcu, w statym i ustalonym z géry terminie.
Wynagrodzenie za prace ptatne raz w miesigcu pracodawca powinien wyptacaé z dotuy,
niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pézniej jednak niz w ciggu pierwszych 10
dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

6. Wskazywanie przez zespét powypadkowy, w protokole ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku, faktycznej daty przystapienia do czynnosci zwigzanych z ustaleniem okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy.

Podstawa prawna:

- art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

- §7ust 1i§9ust 1rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

7. Wskazywanie w protokole powypadkowym faktycznye przyczyny niemozliwiajace sporzadzenie
protokotu w wymaganym terminie 14 dni.

Podstawa prawna:

- art. 237 § 7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

- §9ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
W Protokole Nr 001/2022 r. ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jako
przeszkodg lub trudnosci, ktére uniemozliwity sporzadzenie protokotu w wymaganym terminie 14
dni wskazano cyt. ,poszkodowany zgtosit wypadek po zakonczeniu leczenia”. Fakt zgloszenia
wypadku przy pracy przez poszkodowanego w pdzniejszym terminie nie jest przyczyna
uzasadniajgca niesporzgdzenie protokotu w terminie 14 dni, gdyz bieg ww. terminu zaczyna sie
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w momencie przystapienia zespotu powypadkowego do ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy.

8. Wskazywanie w rejestrze wypadkow przy pracy:

- daty wypadku,

- stwierdzenia, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

- wnioskow i zalecen profilaktycznych zespotu powypadkowego.

Podstawa prawna:

- art. 234 § 3 oraz art. 237 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r.
poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

- § 16 ust. 2 pkt 4,5,8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

9. Przechowywanie w aktach osobowych pracownikéw uméw o prace.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
z 2022r. poz. 2140),

- § 3 pkt 2b rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji Pracy).

[AU]

(podpis i pieczec inspektora pracy)
(*) — niepotrzebne skreslic



