PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarisku
......... Qddzial.w.Siupsku...ooiviniannnas
(pietz@eé nagldwkowalinspektora pracy)

tel.: 59 84 56 061, fax: 59 84 56 097

Nrrej. 030338-53-K014-Pt/23
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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"” D gz(e:gzztggy hiebedgcego D innego podmiotu”

. - . : o ™ przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca’”

REGON: 00052889900000 NIP: 5551004060

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panistwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

inspektor pracy - Aleksandra Ulatowska
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W CZERSKU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
89-650 CZERSK, UL. KOSCIUSZKI 27

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
PRZEMYSLAW BIESEK-TALEWSKI
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
BURMISTRZ CZERSKA

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;

data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 19.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
21,30.03; 6,27.04.2023 r.

' (oznaczenig dpi, w ktérych przeprowadzono kontrolg)
LN
), 4 & \J
Liczba:pracujgcych: 72, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilnoprawnych: 8,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 72, w tym kobiet: 40,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2021
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas uprzednio przeprowadzonej kontroli inspektor pracy skierowat wystgpienie nr rej..
030338-53-K075-Ws01/20 z dnia 26.11.2020 r. — wniosek zostat zrealizowany.

Na podstawie informacji uzyskanych od | S - inspektor ds. kadr ustalono, ze
organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy nie wydawaty wnioskow, zalecen i decyzji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel i zakres kontroli:

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez kontrolowanego przepisow
prawa pracy w zakresie m.in.:

e nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy;

e szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

e profilaktycznych badan lekarskich;

e Cczasu pracy,

e wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy;

e ryzyka zawodowego;

e pomieszczen i stanowisk pracy;

e mobbingu;

e wyptacenia minimalnej stawki godzinowej zleceniobiorcy i ewidencjonowania godzin

wykonywania zlecenia.

Kontrole przeprowadzono na podstawie Konwencji nr 81 Migdzynarodowej Organizacii Pracy
dotyczacej inspekcji pracy w przemysle i handlu z dnia 11.07.1947 r. (Dz. U. Nr 72, poz.450).
Powyzsze uprawnia organ kontroli do prowadzenia kontroli bez zawiadomienia o zamiarze
wszczecia kontroli - art. 48 ust. 11 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw
(Dz.U. z 2018 r. poz. 646 ze zmianami oraz z 2022r. poz. 1570).

Charakterystyka zakfadu pracy:

Kontrolowany podmiot zajmuje sie wg PKD 8411Z kierowaniem podstawowymi rodzajami
dziatalnosci publicznej.

Wewnatrzzaktadowe zrédta pracy:

W obowigzujgcym Regulaminie pracy:

o wskazano w § 9 ust. 1f, ze Urzad jest zobowigzany do m.in.: cyt.: dokonywania wyptaty
wynagrodzenia do 28 dnia kazdego miesigca gotdwka w kasie Urzedu lub przelewem na konto
bankowe pracownika, ktéry wyrazi pisemna zgodg na taki sposob zaptaty.”

e nie wskazano
- czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia
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- obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w
tym takze sposéb informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywang praca.

Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy:

Na podstawie okazanej dokumentacji w siedzibie kontrolowanego podmiotu stwierdzono, ze:

1) I

od 25.09.2020 r. zostata zatrudniona na podstawie pisemnej umowy o prace na czas
okreslony do 24.10.2020 r. w wymiarze czasu pracy %2 etatu na stanowisku pomocy
administracyjnej;

umowa o prace rozwigzata sie z uptywam czasu, na ktéry zostata zawarta;

w pouczeniu wydanego $wiadectwa pracy wskazano, ze pracownik moze wystapi¢
z zgdaniem o sprostowanie $wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy
w Cztuchowie ul. Szczecinska 1;

od 01.03.2021 r. zostata zatrudniona na podstawie pisemnej umowy o prace na czas
zastepstwa na czas nieobecnosci zastepowanego pracownika w petnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku mtodszego referenta ds. zamowien publicznych i funduszy
zewnetrznych, za wynagrodzeniem zasadniczym 2800,00 zt brutto/miesiac;

od 02.01.2023 r. zostata zatrudniona na podstawie pisemnej umowy o prace na czas
okreslony do 30.06.2023 r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
podinspektora ds. funduszy zewnetrznych, za wynagrodzeniem zasadniczym 3800,00 zt
brutto/miesiac;

2) I

od 04.04.1991 r. zostat zatrudniony na podstawie pisemnej umowy o praceg na czas
okreslony do 04.10.1991 r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
podinspektora;

z dniem 04.10.1991 r. nastgpito rozwigzanie stosunku pracy;

od 01.11.1991 r. zostat zatrudniony na podstawie pisemnej umowy o prace na czas
okreslony do 31.10.1992 r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku inkasent;

w aktach osobowych brak byto dokumentu potwierdzajgcego okres zatrudnienia od
01.11.1992r. do 18.04.1995 r;

z dniem 18.04.1995 r. nastapito rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia
stron;

od 02.09.1996 r. zostat zatrudniony na podstawie pisemnej umowy O pracg na czas
okreslony do 31.10.1996 r. w wymiarze czasu pracy % etatu na stanowisku
podinspektora;

pismem z dnia 29.10.1996 r. zatrudniony na czas okreslony do 31.12.1996 r;

od 01.01.1997 r. zatrudniony na czas nieokreslony w wymiarze czasu pracy % etatu na
stanowisku podinspektora;

z dniem 01.01.1998 r. zatrudniony na stanowisku inspektora; z dniem 01.01.2013 r.
zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. zarzgdzania kryzysowego w wymiarze
czasu pracy % etatu oraz inspektora ds. kontroli podatkowej w wymiarze czasu pracy Ya
etatu;

od 01.03.2018 r. zatrudniony na stanowisku inspektora ds. zarzgdzania kryzysowego w
Wydziale Bezpieczenstwa i Srodowiska w petnym wymiarze czasu pracy;

w okresie od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 r. pracownik zostat tymczasowo przeniesiony
do wykonywania innej pracy niz okreslonej w umowie o pracg, zgodnie z kwalifikacjami

M
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pracownika w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku; powyzsze przeniesienie nastgpito
na podstawie art. 3a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19;

e z dniem 01.01.2023 r. zatrudniony za wynagrodzeniem zasadniczym 452760 zt
brutto/miesiac;

e pismem z dnia 31.01.2023 r. pracownik zostat poinformowany o likwidacji zajmowanego
przez pracownika stanowisku pracy w zwiazku z reorganizacjig UM w Czerskuy;
powyzsze pismo zostalo wystane do pracownika Pocztg Polska w zwigzku z jego
usprawiedliwiong nieobecnoscia;

e od 01.03.2023 r. pracownik zostat przeniesiony na stanowisko zastepcy kierownika Biura
Obstugi Interesanta w zwigzku z reorganizacjia UM w Czersku dokonang na mocy
zarzgdzenia nr 1082/23 Burmistrza Czerska z dnia 30.01.2023 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Czersku oraz zarzadzenia 1083/23
Burmistrza Czerska z dnia 30.01.2023 r. w sprawie podziatu UM na stanowiska pracy;

e Burmistrz Czerska os$wiadczyt na pismie, ze w zwigzku z likwidacja stanowiska
inspektora ds. zarzadzania kryzysowego obowigzki wynikajgce z zakresu czynnosci
okreslonych na ww. stanowisku realizowane sg przez pracownikéw Wydziatu
Bezpieczenstwa i Srodowiska. Powyzsze pismo stanowi zatacznik nr 1 do Protokotu
kontroli); podczas kontroli || G oswiadczyta, ze:

- ww. obowigzki wykonuje 5 pracownikdw, w tym Naczelnik ww. Wydziatu,

- od dnia likwidacji stanowiska inspektora ds. zarzadzania kryzysowego do dnia
zakonczenia czynnosci kontrolnych nie zostata zatrudniona nowa osoba wykonujaca
zakres czynnosci okreslonych dla zlikwidowanego stanowiska pracy; tabelaryczne
zestawienie pracownikow UM w Czersku wraz z podaniem daty zatrudnienia oraz
stanowiskiem pracy stanowi zatgcznik nr 2 do Protokotu kontroli;

3) I

e od 08.09.2021 r. zostata zatrudniona na podstawie pisemnej umowy 0 prace na czas
okreslony do 31.12.2021 r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
podinspektora ds. planowania przestrzennego, za wynagrodzeniem zasadniczym
3600,00 zt brutto/miesigc;

e z dniem 01.01.2022 r. zatrudniona na czas nieokreslony, za wynagrodzeniem
zasadniczym 3900,00 zt brutto/miesiac;

e od 01.01.2023 r. =zatrudniona za wynagrodzeniem zasadniczym 4204,20 zt
brutto/miesiac;

4) I

e od 01.06.2016 r. zostat zatrudniony na podstawie pisemnej umowy o prace na czas
okreslony do 30.11.2016 r. w wymiarze czasy pracy 0,9 etatu na stanowisku
podinspektora ds. kontroli;

e od 01.12.2016 r. zatrudniony na czas nieokreslony w wymiarze czasy pracy 0,9 etatu na
stanowisku gtéwnego specjalisty ds. kontroli, za wynagrodzeniem zasadniczym 3400,00
zt brutto/miesiac;

e w zwigzku z reorganizacjs UM w Czersku z dniem 01.04.2019 r. zatrudniony na
stanowisku inspektora ochrony danych;

e z dniem 01.10.2019 r. porozumieniem stron zatrudniony na czas nieokreslony na
stanowisku inspektora ochrony danych osobowych: w UM w Czersku w wymiarze czasu
pracy /5 etatu, w O$rodku Pomocy Spotecznej w wymiarze czasu pracy '/s etatu oraz w
Zespole Obstugi Finansowej wwymiarze 2 etatu;
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od 01.01.2022 r. =zatrudniony za wynagrodzeniem zasadniczym 1000,00 zt
brutto/miesiac; od 01.01.2023 r. zatrudniony za wynagrodzeniem zasadniczym 1078,00
zt brutto/miesiac;

5) I

od 11.01.2021 r. zostata zatrudniona na podstawie pisemnej umowy O pracg na czas
okreslony do 31.03.2021 r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku inspektora
ds. podatku od $rodkdéw transportowych, ewidenciji;

z dniem 29.03.2021 r. zatrudniona na czas nieokreslony;

z dniem 01.01.2023 r. zatrudniona za wynagrodzeniem zasadniczym 4244,63 zi
brutto/miesigc;

6) I

[ ]

od 11.01.2005 r. zostata zatrudniona na podstawie pisemnej umowy o prace na okres
prébny do dnia 28.02.2005 r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku referenta;
od 01.03.2005 r. zostata zatrudniona na podstawie pisemnej umowy O pracg na czas
okreslony do cyt. ,205.04.30" w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
podinspektora;

od 11.01.2005 r. zatrudniona na stanowisku inspektor ds. podatkéw i egzekucji
naleznosci podatkowych;

pismem z dnia 05.05.2005 r. zatrudniona do dnia 30.06.2005 r.;

od 01.07.2005 r. zatrudniona na czas nieokreslony;

od 01.01.2023 r. zatrudniona za wynagrodzeniem zasadniczym 4527,60 zt
brutto/miesiac;

7) I

od 27.12.2021 r. zostata zatrudniona na podstawie pisemnej umowy O pracy na czas
zastepstwa na czas nieobecnosci pracownika w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku miodszego referenta ds. infrastruktury drogowej;

z dniem 01.11.2022 r. nastapito rozwiagzanie stosunku pracy na mocy porozumienia
stron;

od dnia 02.11.2022 r. zostata zatrudniona na podstawie pisemnej umowy o pracy na
czas zastepstwa na podstawie pisemnej umowy o pracy na czas zastgpstwa na czas
nieobecnosci pracownika w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku referenta ds.
planowania przestrzennego, za wynagrodzeniem 3010,00 zt brutto/miesiac;

od 01.01.2023 r. =zatrudniona za wynagrodzeniem zasadniczym 3600,00 zt
brutto/miesiac;

8) I

od 01.03.2019 r. zostata zatrudniona na podstawie pisemnej umowy O pracg na czas
zastepstwa w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku podinspektora ds.
przedsiebiorczosci, rolnictwa i planowania przestrzennego;
z dniem 03.07.2020 r. nastgpito rozwigzanie stosunku pracy;
w pouczeniu wydanego $wiadectwa pracy wskazano, ze pracownik moze wystgpi¢ z
zadaniem o sprostowanie $wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w
Cztuchowie ul. Szczecinska 1; '
od 01.10.2020 r. zatrudniona na podstawie pisemnej umowy 0 prace na czas zastepstwa
w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku podinspektora ds. spotecznych;
od 01.01.2023 r. zatrudniona za wynagrodzeniem zasadniczym 4204,20 z
brutto/miesiac; -‘

Arf
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e od 01.04.2019 r. zostat zatrudniony na podstawie pisemnej umowy o prace na czas
okreslony do 30.06.2019 r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku podinspektor
ds. inwestycji w Wydziale Inwencji i Infrastruktury Urzedu Miejskiego w Czersku;
e z dniem 01.05.2019 r. zatrudniony na stanowisku inspektora;
e od 01.01.2023 r. =zatrudniony za wynagrodzeniem zasadniczym 5267,50 zi
brutto/miesiac;

o]

e od 01.04.2009 r. zostata zatrudniona na podstawie pisemnej umowy o prace na czas
okreslony do 30.09.2009 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
podinspektora;

e zdniem 11.01.2021 r. zatrudniona na stanowisku inspektora ds. ptac;

e od dnia 01.01.2023 r. zatrudniona za wynagrodzeniem zasadniczym 4980,00 zt
brutto/miesigc;

)
od 16.05.2022 r. zostata zatrudniona na podstawie pisemnej umowy o prace na czas
zastepstwa w wymiarze czasu pracy 2 etatu na stanowisku sprzataczka, za
wynagrodzeniem zasadniczym 1505,00 zt brutto/miesigc;

e od 01.11.2022 r. zostata zatrudniona na podstawie pisemnej umowy o prace na czas
zastepstwa na czas okreslony do 30.11.2022 r. w wymiarze czasu pracy % etatu na
stanowisku sprzataczka, za wynagrodzeniem zasadniczym 1505,00 zt brutto/miesiac;

e umowa o prace rozwigzata sie z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta;

e W pouczeniu wydanego swiadectwa pracy wskazano, ze pracownik moze wystgpi¢ z
zadaniem o sprostowanie $wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w
Cztuchowie ul. Szczecinska 1;

e od 05.12.2022 r. zostata zatrudniona na podstawie pisemnej umowy o prace na czas
zastepstwa na czas okreslony do 28.02.2023 r. w wymiarze czasu pracy ' etatu na
stanowisku sprzataczka, za wynagrodzeniem zasadniczym 1800,00 zt brutto/miesiac;

e umowa o prace rozwigzata sie z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta;

e W pouczeniu wydanego Swiadectwa pracy wskazano, ze pracownik moze wystgpié¢ z
zgdaniem o sprostowanie $wiadectwa pracy do Sgdu Rejonowego — Sgdu Pracy w
Cztuchowie ul. Szczecinska 1.

Czas pracy:

Kontrolg w ww. zakresie objeto w szczegolnosci dokumenty zwigzane z rejestracjg czasu pracy, {j.
ewidencje czasu pracy za okres rozliczeniowy pazdziernik 2022 r. — grudzien 2022 r.

Systemy, rozkfady i okresy rozliczeniowe czasu pracy:

W kontrolowanym Urzedzie wydano Regulamin pracy, w ktérym okreslono:
- tzw. podstawowy, réwnowazny oraz zadaniowy system czasu pracy

- rozktady czasu pracy

- 3-miesieczny okres rozliczeniowy.

Ewidencja czasu pracy:
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W Urzedzie zaprowadzono oddzielnie dla kazdego pracownika ewidencje czasu pracy w wersji
elektronicznej.

Wynagrodzenie i inne $wiadczenia zwiazane ze stosunkiem pracy:

Kontrola w ww. zakresie objeto w szczegdlnosci ewidencje czasu pracy oraz listy ptac
pracownikéw, ktérych dokumentacje objeto kontrolg za okres rozliczeniowy pazdziernik 2022 r. -
grudzien 2022 r.

Pracownicy otrzymywali wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci zgodnej z ustaleniami zawartymi
w umowach o prace, jednakze nie nizsze niz obowigzujace minimalne wynagrodzenie za prace,
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Mobbing:

W kontrolowanym Urzedzie wprowadzono, Zarzadzeniem nr 809/21 Burmistrza Czerska, m.in.
procedury antymobbingowe, w ktérym wskazano adres poczty elektronicznej do dokonywania
zgtoszen m.in. dot. mobbingu. Wzér formularza zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do ww.
zarzadzenia.

Profilaktyczne badania lekarskie i szkolenia bhp:

Podczas kontroli stwierdzono, ze wszyscy pracownicy, ktorych dokumentacje objeto kontrolg
posiadali aktualne orzeczenia z profilaktycznych badan lekarskich oraz zostali przeszkoleni w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ryzyko zawodowe:

Podczas kontroli okazano m.in. wydruki ze strony internetowej Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego ryzyka zawodowego wystepujacego na stanowisku
pracownik administracyjno — biurowy, kierowca samochodu cigzarowego oraz strazak.

Ryzyko zawodowe zostato zaktualizowane o czynnik biologiczny Sars-Cov-2.

Pomieszczenia i stanowiska pracy:

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono:

- na podstawie tabelarycznego zestawienia objetosci i powierzchni pomieszczen statej pracy
(zatacznik nr 3 do Protokotu kontroli) - na kazdego z pracownikow jednocze$nie zatrudnionych w
pomieszczeniach statej pracy przypadato co najmniej 13 m® wolnej objetosci pomieszczenia oraz
co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podtogi (niezajetej przez urzgdzenia techniczne, sprzet itp.),

- pomieszczenie pracy - biuro nr 10 oraz ich stanowiska pracy nie zostato zabezpieczone przed
naptywem chtodnego powietrza z zewnatrz,

- szeroko$¢ korytarza w biurze 10 to 125 cm.




ZUS P IWA:

Na podstawie okazanej informacji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
ZUS P IWA za 2022 rok stwierdzono, ze:

- zgtoszono do ubezpieczenia wypadkowego 75 osdb,

- rodzaj dziatalnosci wedtug PKD 8411Z,

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem 1,

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy smiertelnych i ciezkich 0,

- liczba pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia wynosita 0.

Kontrolowany podmiot przekazat do ZUS informacje ZUS P IWA w dniu 10.01.2023 r.

Kopia dokumentu stanowi zatgcznik nr 4 do Protokotu kontroli.

Wypadki przy pracy:

Na podstawie okazanej dokumentacji stwierdzono, ze w 2022 r. wystgpit 1 lekki wypadek przy
pracy. Wypadkowi temu ulegt w dniu 18.09.2022 r. |G

W Protokole Nr 001/2022 r. ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wskazano, ze
poszkodowany zgtosit wypadek w dniu 09.11.2022 r. Jednakze na podstawie wyjasnien

28.12.2022 r. stwierdzono, ze poszkodowany zgtosit telefonicznie wypadek w dniu 19.09.2022 r.
swojemu przetozonemu - | GGG

W Protokole Nr 001/2022 r. ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wskazano, ze
powotany zespot powypadkowy w dniach 09.11.2022 r. — 28.12.2022 r. sporzadzit ww. protokét.
Jako przeszkode lub trudnosci, ktére uniemozliwity sporzadzenie protokotu w wymaganym terminie
14 dni wskazano, ze cyt. ,poszkodowany zgtosit wypadek po zakonczeniu leczenia”.

W dniu 09.12.2022 r. poszkodowany wystgpit do pracodawcy o sporzadzenie protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy. Podczas kontroli oswiadczono, ze w Protokole Nr
001/2022 r. ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy nastgpita omytka pisarska dot.
daty rozpoczecia podjetych czynnosci. Jako prawidiowa date wskazano 09.12.2022 r.

W okazanym rejestrze wypadkéw przy pracy za 2022 r. nie wskazano:
- daty wypadku,

- stwierdzenia, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

- wnioskéw i zalecen profilaktycznych zespotu powypadkowego.

Wynagrodzenie minimalne zleceniobiorcéw, w tym dokumentowania czasu pracy:

W kontrolowanym Urzedzie nawigzano stosunek cywilnoprawny na podstawie zawartych na piémie
umow zlecenia i umowy o dzieto. Nie zawierano umoéw $wiadczenia ustug. Ponadto nie zawierano
umodw cywilnoprawnych z samozatrudnionymi.

Umowy zlecenia:
Kontrola w dniu objeto umowy zlecenia zawarte z

oraz wyptacenie wynagrodzenia minimalnego i
dokumentowanie czasu pracy ww. zleceniobiorcy.

Zleceniobiorcy zlecono prace zarobkowa w zaleznosci od zapotrzebowania:

~
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- pisemna umowa zlecenie na okres 16.01.2023 — 26.06.2023 r. i 01.09.2023 r. — 20.12.2023 r.
wykonywat zadania Sekretarza Szkolnego Zwigzku Sportowego, za wynagrodzeniem 35,00 zt
brutto/h

- I
- pisemna umowa zlecenie na okres 02.01.2023 r. 29.12.2023 r, wykonywat zadania polegajace na
utrzymaniu porzgdku oraz wykonywaniu w sezonie grzewczym czynnoéci palacza w $wietlicy OSP
w BedzZmierowicach, za wynagrodzeniem 700,00 zt brutto/miesiac

- pisemna umowa zlecenie na okres 01.01.2023 r. — 31.01.2023 r., wykonywat zadania pomocy
realizacji zadan Wydziatu Bezpieczenstwa i Srodowiska Urzedu Miejskiego w Czersku poprzez
dozorowanie gminnego monitoringu, za wynagrodzeniem 3050,00 zt brutto/miesigc;
- pisemna umowa zlecenie na okres 01.02.2023 r. — 28.02.2023 r., wykonywat zadania pomocy
realizacji zadan Wydziatu Bezpieczenstwa i Srodowiska Urzedu Miejskiego w Czersku poprzez
dozorowanie gminnego monitoringu, za wynagrodzeniem 2380,00 zt brutto/miesiac;
- pisemna umowa zlecenie na okres 01.03.2023 r. — 31.03.2023 r., wykonywat zadania pomocy
realizacji zadan Wydziatu Bezpieczenstwa i Srodowiska Urzedu Miejskiego w Czersku poprzez
dozorowanie gminnego monitoringu, za wynagrodzeniem 2531,00 zt brutto/miesigc;

- pisemna umowa zlecenie na okres 02.01.2023 r. — 28.02.2023 r., wykonywat zadania polegajace
na organizacji i koordynacji zaje¢ sportowych 24,00 zt brutto/h;

- pisemna umowa zlecenie na okres 01.03.2023 r. — 31.03.2023 r., wykonywat zadania animatora
sportu, za wynagrodzeniem 600,00 zt brutto/miesiac;

pisemna umowa
zlecenie zawarta na okres od 01.01.2023 r. do 31.01.2023; wykonywata zadania polegajace na
sprzedazy towaréw promocyjnych, za wynagrodzeniem 3420 zt brutto/miesiac;

- pisemna umowa zlecenie zawarta na okres od 01.02.2023 r. do 28.02.2023 r.; wykonywata
zadania polegajgce na sprzedazy towaréw promocyjnych, za wynagrodzeniem 22,80 zt
brutto/godzineg;

- pisemna umowa zlecenie zawarta na okres od 01.03.2023 r. do 31.03.2023 r.; wykonywata
zadania polegajace na sprzedazy towaréw promocyjnych, za wynagrodzeniem 22,80 zt
brutto/godzine.

Umowa zlecenia podlega przepisom ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Zasady
wynagradzania ustalone w umowach zlecenia gwarantowato co najmniej wyptate minimalnego
wynagrodzenia w formie pienieznej — 19,70 zt brutto/godzine w 2022 r. i 22,80 zt brutto/godzine w
2023 r.

W umowach zlecenia nie przewidziano mozliwosci zrzeczenia sie prawa do wynagrodzenia lub
przeniesienia prawa do wynagrodzenia na osobe trzecig oraz wyptaty w formie niepienieznej.

Na podstawie ewidencji przepracowanych godzin oraz rachunkéw stwierdzono, ze zleceniobiorcy
za prace w styczniu, lutym i marcu 2023 r. wyptacano wynagrodzenie nie nizsze niz obowigzujgce
w danym roku minimalne wynagrodzenie.

Pozostale ustalenia:
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Podczas kontroli stwierdzono, ze schody w budynku Urzedu prowadzgce:

- z poziomu 0 na poziom |,

- z poziomu | na poziom II,

- z poziomu |l na poziom I,

- z poziomu Il na poziom IV

nie zostaty oznakowane widocznymi barwami lub znakami bezpieczenstwa.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!™” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca iprzyczyhy legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano!™ probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzietero/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatgeza—sie!” zatgcznikéw: 4, stanowigcych sktadowa czescé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wyjasnienia

Zatgcznik nr 2. Zestawienie pracownikow
Zatgcznik nr 3. Powierzchnie i objetosci pomieszczen pracy
Zatacznik nr 4. ZUS P IWA

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawgk, skreslen i uzupeinien g
.............. oA s AAL’tf’?:\VLL«AG?%ﬁW)jC LT e
................ \/’\P%‘f\;_} s s s e st D s A T SR R SR
Na tym protokét zakonczono. P‘f

Ceer I —
Stupsk, dnia A 4.00LLOLEI. e,

(podpis i pieczeé inspektora pracy)
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W dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgdej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o0 objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu-ztezone-wniesek/nie ztozono wniosku.
Whniosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wrniesieno/nie wniesiono/zostang wniesione™*
Ao A s
Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®**

o b o N . ¥ il - MO

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podimiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

e 42.01.99205¢

(miejsce i data podpisania protokofu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
™ — niepotrzebne skresli¢
[AU]





