(pieczeC nagho

Nrrej. 030338-53-K075-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

*) przedsigbiorcy niebedacego : I
@ pracodawcy D pracodawca’” innego podmiotu

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy'’ D ggﬁﬂgf@fﬁ’ niebadarego

REGON: 00052889900000 NIP: 5551004060

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

inspektor pracy - Aleksandra Ulatowska

(tytut stuzbowy oraz imie | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarisku

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W CZERSKU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

89-650 CZERSK, UL. KOSCIUSZKI 27

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanegoy)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

PRZEMYSLAW BIESEK - TALEWSKI

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

BURMISTRZ CZERSKA

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powolfania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 19.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15.10; 26.11.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 76, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 10,
* 0s6b prowadzacych jednoosobows dziatalnogé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 66, w tym kobiet: 0,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2017



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekgcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas uprzednio przeprowadzonej kontroli inspektor pracy nie wydat rodkéw prawnych.
Wedtug uzyskanych informacji — inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy w okresie 12
miesigcy nie wydawaty wnioskéw, zalecen i decyzji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

2.1. Cel i zakres kontroli

Kontrole przeprowadzono w zakresie wybranych zagadniefi dotyczacych prawa pracy i
bezpieczenstwa i higieny pracy opisanych ponizej w protokole. Ustalenia zawarte w protokole
oparto o stanowiska pracy oraz dokumenty sporzadzone dla: Burmistrza Czerska, Zastepcy
Burmistrza Czerska i Sekretarza Gminy oraz wypfacenie wynagrodzenia minimalnego i
dokumentowanie czasu pracy zleceniobiorcom: Pawlowi Strelke, Piotrowi Fryca, Jarostawowi

Schumacher, Grzegorzowi Szynwelskiemu, Jarostawowi Paurowskiemu, Zbigniewowi Krzoska i
Romanowi Erwardt.

2.2. Charakterystyka zaktadu

Kontrolowany podmiot zajmuje sie wg PKD 8411Z kierowaniem podstawowymi rodzajami
dziatalno$ci publiczne;.

2.3. Nawigzywanie stosunku pracy

Na podstawie przestanej dokumentacji w dniach 22.10.2020 r. i 18.11.2020 r. drogg elektroniczng
ustalono, ze:

- Pan Przemystaw Biesek - Talewski petni obowigzki Burmistrza Czerska od 19.11.2018 r.

- Pani Bogumita Ropinska zostata powotana na Zastepce Burmistrza Czerska od 19.11.2018 r.
(Zarzadzenie nr 1/18 Burmistrza Czerska z dnia 19.11.2018 r.) na czas nieokre$lony w peinym
wymiarze czasu pracy.

- Pan Grzegorz Zabrocki zostat zatrudniony na podstawie pisemnej umowy o prace od 02.01.2019
r. na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Sekretarz Gminy.

2.4. Urlopy wypoczynkowe
Na podstawie przestanych, drogag elektroniczng w dniach 22.10.2020 r. i 10.11.2020 r., zestawien
czasu pracy Burmistrza Czerska, Zastepcy Burmistrza Czerska i Sekretarza Gminy ustalono, ze:

e Pan Przemystaw Biesek - Talewski posiadat prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
26 dni,
- w roku 2018 r. (w okresie od 19.11.2018 do 31 .12.2018) nie korzystat urlopu wypoczynkowego,
- w roku 2019 r. wykorzystat 13 dni urlopu wypoczynkowego, w tym 5 za 2018 r.,
- w roku 2020 r. (w okresie od 01.01.2020 do 30.09.2020 r.) wykorzystat 22 dni urlopu
wypoczynkowego, w tym 18 za 2019 r.

e Pani Bogumita Ropinska posiadata prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni,
- w roku 2018 r. (w okresie od 19.11.2018 do 31 .12.2018) nie korzystata urlopu wypoczynkowego,
- w roku 2019 r. wykorzystata 19 dni urlopu wypoczynkowego, w tym 5 za 2018 r.,
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- W roku 2020 r. (w okresie od 01.01.2020 do 30.09.2020 r.) wykorzystata 22 dni urlopu
wypoczynkowego, w tym 12 za 2019 r.

 Pan Grzegorz Zabrocki posiadat prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni,
- w roku 2019 wykorzystat 21 dni urlopu wypoczynkowego,
- W roku 2020 (w okresie od 01.01.2020 do 30.09.2020 r.) wykorzystat 26 dni urlopu
wypoczynkowego, w tym 5 dni za 2019 .

Zestawienie tabelaryczne wykorzystanego urlopu wypoczynkowego (stan na dzier 30.09.2020 r.)

liczba dni przystugujacego urlopu liczba dni : ;
wypoczynkowego korzystanego lczBe. dni
imie¢ i nazwisko YROSZY. 9 wy urli = 9 zalegtego urlopu
2018 2019 2020 tacznie wypoczynkowego wypoczynkowego
Przemys_’faw Biesek — 5 26 26 57 35 Bty
Talewski
Bogumita Ropinska 5 26 26 27 41 brak
Grzegorz Zabrocki - 26 26 52 47 brak

Pracodawca nie tworzyt plany urlopdw wypoczynkowych.
Urlopy wypoczynkowe udzielane byty na pisemny wniosek pracownika.

Kontrola w zakresie udzielania urlopéw wypoczynkowych wykazata, ze:

- w 2019 r. Panu Przemystawowi Biesek - Talewskiemu nie zapewniono, aby jedna czes$¢
wypoczynku trwata co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych — najdtuzszy wypoczynek trwat
12 dni.

2.5. Profilaktyczne badania lekarskie oraz szkolenia bhp

Na podstawie dokumentacji przestanej w dniach 22.10.2020 r. i 10.11.2020 . drogg elektroniczng
stwierdzono, ze Burmistrz Czerska, Zastepca Burmistrza Czerska oraz Sekretarz posiadali
aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanych
stanowiskach oraz posiadali aktualne zaswiadczenia ze wstepnych/okresowych szkolenk w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.6. Ryzyko zawodowe

W Urzedzie Miejskim w Czersku dokonano oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk: pracownik
biurowy, konserwator, kierowca, sprzataczka, kierowca-mechanik OSP, operator sprzetu
komputerowego. Pracownicy zostali poinformowani o ryzyku zawodowym wystepujacym na
okreslonych stanowiskach.

Ocena ryzyka zawodowego zostata zaktualizowana o czynnik biologiczny SARS-CoV-2.

2.7. Informacja ZUS P IWA

Na podstawie przestanej, drogg elektroniczng w dniu 22.10.2020 r., informacji o danych do
ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS P IWA za 2019 rok stwierdzono, ze:

- zgtoszono do ubezpieczenia wypadkowego 77 oséb,

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem 0 oséb,

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich 0,

- liczba pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia wynosita 0.

Urzad przekazat do ZUS informacje ZUS P IWA w dniu 10.01.2020 r.

Kopia dokumentu stanowi zatgcznik nr 1 do Protokotu kontroli.
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2.8. Wynagrodzenie minimalne zleceniobiorcéw, w tym dokumentowania czasu pracy
Na podstawie przestanych, w dniach 12,17,18.11.2020 r. droga elektroniczng, dokumentagii
stwierdzono, ze w Urzedzie Miejskim w Czersku nawigzano stosunek cywilnoprawny na podstawie
zawartych na pi$mie uméw zlecenia. Nie zawierano uméw $wiadczenia ustug i uméw o dzieto.
Ponadto nie zawierano uméw cywilnoprawnych z samozatrudnionymi.
Kontrola objeto umowy zlecenia zawarte z Pawiem Strelke, Piotrem Fryca, Jarostawem
Schumacher, Grzegorzem Szynwelskim, Jarostawem Paurowskim, Zbigniewem Krzoska i
Romanem Erwardt oraz wyptacenie wynagrodzenia minimalnego i dokumentowanie czasu pracy
ww. zleceniobiorcom.
Umowa zlecenia nie naruszajg art. 22 Kodeksu pracy. Zleceniobiorcy nie wykonujg pracy w
warunkach przewidzianych dla stosunku pracy. Zleceniobiorcom zlecono pracg zarobkowg w
zaleznosci od zapotrzebowania. | tak:

e Pawet Strelke
- Umowa zawarta na okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.; wykonywat zadania polegajace na
utrzymywaniu porzadku oraz wykonywaniu w sezonie grzewczym czynnosci palacza w Swietlicy
OSP w Bedzmierowicach, za wynagrodzeniem 8400,00 za zlecenie;

e Piotr Fryca
- umowa zawarta na okres od 02.01.2020 r. do 26.06.2020 r. oraz od 01.09.2020 r. do 20.12.2020
r., wykonywat zadania polegajace na organizacji i koordynacji zawodéw, imprez sportowych i
rekreacyjnych w szkotach na terenie miasta i gminy Czersk, za wynagrodzeniem 20 zi
brutto/godzine;

e Jarostaw Schumacher
- umowa zawarta na okres od 01.03.2020 r. do 30.11.2020 r.; wykonywat zadania polegajace na
prowadzeniu zaje¢ sportowo-rekreacyjnych na boisku ,Orlik” w Czersku lub innych obiektach
sportowych, za wynagrodzeniem 600,00 zt brutto/miesigc (20 zt brutto/godzineg);

e Grzegorz Szynwelski
- umowa zawarta na okres od 01.03.2020 r. do 30.11.2020 r.; wykonywat zadania polegajace na
prowadzeniu zajeé¢ sportowo-rekreacyjnych na boisku ,Orlik” w Czersku lub innych obiektach
sportowych, za wynagrodzeniem 600,00 zt brutto/miesiac (20 zt brutto/godzine);

e Jarostaw Paurowski
- umowa zawarta na okres od 01.01.2004 r. na czas nieokreslony; wykonywat zadania inkasenta
optaty targowej na targowisku miejskim przy ul. Gen. Hallera w Czersku, za wynagrodzeniem
prowizyjnym w wysokosci 8% zebranych i wptaconych do kasy optat targowych;

e Zbigniew Krzoska
- umowa zawarta na okres od 30.08.2020 r. na czas nieokreslony; wykonywat zadania inkasenta
optaty targowej w miejscu prowadzenia handlu obwoznego w Gutowcu przy $wietlicy, na dziatce nr
305/5 potozonej w obrgbie ewidencyjnym Krzyz, za wynagrodzeniem prowizyjnym w wysoko$ci
50% zebranych i wptaconych do kasy optat targowych;

e Roman Erwardt
- umowa zawarta na okres od 01.09.2020 r. do 31.12.2020 r.; wykonywat zadania kierowcy
pojazdu uprzywilejowanego w OSP Wieck, za wynagrodzeniem 1600,00 zt brutto za zlecenie.
Umowa zlecenia podlega przepisom ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zasady
wynagradzania ustalone w umowach zlecenia gwarantowato co najmniej wyptate minimalnego
wynagrodzenia w formie pienieznej — 17,00 zt brutto na godzine.
W umowie zlecenia nie przewidziano mozliwosci zrzeczenia si¢ prawa do wynagrodzenia lub
przeniesienia prawa do wynagrodzenia na osobe trzecig oraz wyptaty w formie niepienigzne;.

Zleceniobiorcom, za prace wyptacano wynagrodzenie, po przedtoZeniu ewidencji czasu pracy. |
tak:
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- Pawet Strelke przepracowat we wrzeéniu 2020 r. 41h i otrzymat wynagrodzenie w wysokosci
700,00 zt brutto, w pazdzierniku 2020 . przepracowat 40 h i otrzymat wynagrodzenie w wysokoéci
700,00 zt brutto;

- Piotr Fryca przepracowat we wrze$niu 2020 r. 28 h i otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 560,00
zt brutto, w pazdzierniku 2020 r. przepracowat 28 h i otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 560,00
zt brutto;

- Jarostaw Schumacher przepracowat we wrzesniu 2020 r. 30 h i otrzymat wynagrodzenie w
wysokosci 600,00 zt brutto, w pazdzierniku 2020 r. przepracowat 30h i otrzymat wynagrodzenie w
wysokos$ci 600,00 zt brutto;

- Grzegorz Szynwelski przepracowat we wrzeéniu 2020 r. 30 h i otrzymat wynagrodzenie w
wysokosci 600,00 zt brutto, w pazdzierniku 2020 r. przepracowat 30h i otrzymat wynagrodzenie w
wysokosci 600,00 zt brutto;

- Jarostaw Paurowski przepracowat we wrzeéniu 2020 r. 45h | otrzymat wynagrodzenie w
wysokosci 1115,60 zt brutto, w pazdzierniku 2020 r. przepracowat 44 h i otrzymat wynagrodzenie
w wysoko$ci 1234,80 zt brutto.

- Zbigniew Krzoska we wrzesniu 2020 r. i w pazdzierniku 2020 r. nie $wiadczyt ustug;

- Roman Erwardt przepracowat we wrzeéniu 2020 r. 8h i otrzymat wynagrodzenie w wysokosci
400,00 zt brutto, w pazdzierniku 2020 r. przepracowat 8h i otrzymat wynagrodzenie w wysoko$ci
400,00 z brutto.

2.9. Pozostate ustalenia

Podczas kontroli w dniu 15.10.2020 r. w Urzedzie Miejskim w Czersku stwierdzono, ze
pracownikom zapewniono ptyn do dezynfekgji rak, rekawiczki i maseczki.

Dla interesantéw zapewniono:

- ptyn do dezynfekgji rgk

- dystans spoteczny min. 1,5m.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano’™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli ~pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli-udzielore/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:
7. Do protokotu zatacza sie/nie—zataeza-sig’™ zalacznikow: ‘I
protokotu:

LWPINA

, stanowigcych skladowg cze$é

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:



9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

INSPEKTOR PRACY

Na tym protokét zakornczono. 0

Stupsk, dnia

W dniu otrzymate

Aleksandra Ulatowska

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozono wriesek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesione/nie whniesiono/zostang whiesione**)
(oo Ko [ 1= AU
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 . o Panstwowej Inspekc;ji
Pracy).™*

INSPEKTOR PRACY
.................................. i A P

Aleksandra Ulatowska

(podpis i pieczg¢ inspektora pracy)

Cee, ,16.M.1000

(miejsce i data podpisania protokof)

O _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skregli¢
[AU]



Asseco Poland S.A., Platnik, 10.02.002

o ZUS P IWA 1002002 |NFORMACJA O DANYCH DO USTALENIA SKLADKI
NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE

. DANE 01, IDENTYFIKATOR INFORMAC JI 02 KOD TERYTORIALNY
77777 OR,GAT\”,Z'A,, ISR BT 91.2019 JEDNOSTKI TERENOWEJ 370200
R EERSEER _ ESe sEEEEANRS B NEREY
05 DATA WPEYWU (WYPEENIA ZUS) [] f l ; l f ] I POLA: 03 - DATA NADANIA (WYPELNIA ZUS)

04. - NALEPKA R (WYPELNIA ZUS)

06 ZNAK I NUMER DECYZJI POKONTROLNEJ

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK
04. RODZAJ

01NUMER NIP 5551004060 02 NUMER REGON 000528899 03.NUMER PESEL DOKUMENTU
05, SERIA | NUMER DOKUMENTU 06. NAZWA SKROCONA UM CZERSK
07 NAZWISKO 08. IMIE PIERW
09 DATA URODZENIA
1. DANE O LICZBIE UBEZPIECZONYCH ZGLOSZONYCH DO UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO
01 LICZBA
UBEZPIECZONYCH 77
IV. ZESTAWIENIE DANYCH DO USTALENIA KATEGORII RYZYKA DLA PLATNIKA SKLADKI
01 RODZAJ DZIALALNOSCI 84117 02. LICZBA POSZKODOWANYCH 0
WEDLUG PKD W WYPADKACH PRZY PRACY OGOLEM
03 LICZBA POSZKODOWANYCH 0 04, LICZBA ZATRUDNIONYCH 0
W WYPADKACH PRZY PRACY W WARUNKACH ZAGROZENIA
SMIERTELNYCH I CIEZKICH
V. ADRES DO KORESPONDENCJI PLATNIKA SKEADEK
01 KOD 89-650 02 miesscow. CZERSK
03 UL KOSCIUSZKI 04. NR DOMU 27 05 NR LOKALU
08 NR
06 NR TEL DO TELETRANSMISJI 07. SKR. PCCZT TELEFONU 52 3954817
09 ZAGR KOD
POCZT 10. ADRES POCZTY ELEKTRONICZNE.

VI OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK
01 DATAWYPEENIENIA  10.01.2020

OSWIADCZAM, ZE DANE ZAWARTE W FORMULARZU SA ZGODNE ZE STANEM PRAWNYM | FAKTYCZNYM JESTEM SWIADOMY{-MA) ODPOWIEDZIALNOSCI
KARNLJ ZA ZEZNANIE NIEPRAWDY LUB ZATAJENIE PRAWDY

PPODPIS PEATNIKA LUB OSOBY UPOWAZNIONEJ ORAZ PIECZATKE PLATNIKA POTWIERDZAJACE DANE ZAWARTE NA PIERWSZEJ STRONIE DOKUMENTU
NALEZY UMIESCIC NA GORZE DRUGIES STRONY DOKUMENTU

200720701 Miuleld 'S puBjod 009ssy



Informacja o wysylce i potwierdzeniu 2020-01-10

Identyfikator platnika: NIP: 5551004066 REGON: 000528899
Nazwa skrocona: UM CZERSK

Informacja o wysylce
Sposéb przekazania do ZUS: Wysytka automatyczna na adres: WWW.EWD2. WARSZAWA.ZUS.PL

Kanat komunikaciji: EWD

Numer zestawu: 1289

Osoba przekazujgea: CHYREK, DANUTA CHYREK

Sygnatura pliku KEDU: PHL2KOEO1HqBGTog54Qx6K pldhcEdwef18kEpnEMbio=

Opis zestawu:

Informacja o potwierdze niu
ldentyfikator potwierdzenia: PW-+000009468+20200110080629+0Y

Osoba potwierdzajgca: CHYREK, DANUTA CHYREK
Tresé potwierdzenia

Data nadania potwierdzenia: 2020-01-10 09:06:30

Data przyjecia przesytki: 2020-01-10 09:06:29

Status przetwarzania: Przesylka przyjeta do ZUS
Rodzaj bledu:
*_ roét pliku KEDU: KF1P49YHOr2um7n0owxwiicOXDmiptraaGem8MQeMi=

Informacja o przetworzeniu w 2US
Status przetworzenia zestawu w ZUS:  Oczekujacy na przetworzenie w ZUS
1- Dokument zostal przetworzony w ZUS.

2 - Dokument zostal odrzucony w ZUS,

3 - Dokument zostal czgéciowo przetworzony w ZUS.
4 - Dokument oczekuje na przetworzenie w ZUS.

5 - Dokument oczekuje na wyjasnienie w ZUS.

Lista dokumentéw

Typ dokumentu Ildentyfikator Data wypetnienia  Status przstw. w ZUS

ZUS IWA 01 20-19 10-01-2020 Oczskujacy na przetworzenie w ZUS




Paristwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdarisku

Oddziat w Stupsku
o ul. 11 Listopada 2

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie: 76-200 Stupsk
030338-53-K075-Ws01/20
Z dnia: 26.11.2020 .

Nr Liczba Wyptacona kwota (w
wniosku | 2 cownikéw Data wykonania przypadku Opis sposobu realizaciji i uwagi *

$wiadczen)
1 2 3 = 2 [
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* - Opis sposobu realizacji moze zostaé dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zalgczyé go do
niniejszej informacii, za§ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zatacznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2012 . poz 404 ze zmianami) podmiot
kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym

w wystapieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, zawiadomié odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Odpowiedz. Data wydruku: 24.11.2020 12:40



