 Uchwała Nr XXXI/348/02 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 28 lutego 2002 r.

w sprawie : uchwalenia lokalnego programu pomocy

Na podstawie art.46 ust 6 i 7 ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy społecznej (tj.Dz.U. Nr 64 po. 414 z 1998 roku z późn. zm.) , art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku)

Rada Miejska uchwala , co następuje

§ 1

Na podstawie sprawozdania dyrektora MGOPS w Czersku i zgłoszonych potrzeb w zakresie pomocy społecznej, przyjmuje się do realizacji lokalny program pomocy na lata 2002-2004, określony w załączniku Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierzyć Zarządowi Miejskiemu.

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń i wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2002 roku.

Przewodniczący Rady Krzysztof Sękielewski

Uzasadnienie

Uchwalenie lokalnego programu pomocy społecznej jest obowiązkiem Rady Gminy nałożonym przez ustawodawcę. Istnieją, lokalne potrzeby opracowania i uchwalenia takiego programu co uzasadnia podjęcie niniejszej uchwały.

Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XXXI/348/02 Rady Miejskiej w Czersku 

z dnia 28 lutego 2002 r.



Koszt realizacji w

Lp.
Nazwa zadania
poszczeg6lnych latach



2002
2003
2004
2005

1.
Utworzenie placówki

45.000,-
52.000,-
54.000,​


opiekunczo wychowawczej





2.
Utworzenie mieszkań

6.000,-
2.000,-
2.000,​


chronionych





3.
Współpraca z organizacjami
15.000,-
16.000,-
17.000,-
18.000,​


pozarządowymi





4.
Organizowanie społeczności


4.000,-
3.000,​


lokalnej





5.
Stworzenie systemu wsparcia
100.000,-
10.000,-
5.000,-
6.000,​


dla osób w kryzysie





6.
Utworzenie funduszu na






pomoc osobom, kt6re poniosły
15_000,-
16.000,-
17.000,-
18.000,​


straty w wyniku zdarzenia






losowego





7.
Rozszerzenie działalności






Środowiskowego Domu

45.000,-
57.000,-
60.000,​


Samopomocy





8.
Realizacja opracowanych przez

5.000,-
6.000,-
7.000,​


MGOPS planow pomocy





9.
Szkolenie pracowników -






realizacja specjalistycznych

3.000,-
3.000,-
4.000,​


program6w i metod pracy





Część opisowa do załącznika Nr 1

W związku ze złożonym sprawozdaniem z działalności ośrodka pomocy za 2000 rok I p6lrocze 2001 przedstawiam zakres potrzeb w ramach pomocy społecznej , w celu opracowania lokalnego programu pomocy.

Przedstawiona w sprawozdaniach analiza problemów społecznych pozwala jednoznacznie stwierdzić, że na terenie miasta i gminy Czersk dominującymi problemami społecznymi są ubóstwo, bezrobocie, długotrwała choroba, niepełnosprawność, bezradność w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego wynikająca z braku środków finansowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych.

Główne problemy i potrzeby klientów pomocy społecznej od kilku lat są niezmienne. Różnica polega jedynie na tym. ze następuje wzrost osób uprawnionych do korzystania z pomocy społecznej oraz zwiększa się skala nie zaspakajanych potrzeb społecznych.

Zadania do realizacji dla MGOPS w Czersku

1/ utworzenie placówki opiekuńczo - wychowawczej                  2/ utworzenie mieszkań chronionych

3/ współpraca z organizacjami pozarządowymi

4/ opracowanie i wdrożenie programu - organizowanie społeczności lokalnej            5/ stworzenie systemu wsparcia dla osób w kryzysie

6/ utworzenie funduszu na pomoc osobom, które poniosły straty w wyniku zdarzenia losowego.

7/ rozszerzenie działalności ŚDS

8/ umożliwienie realizowania opracowanych przez ośrodek planów pomocy              9/ szkolenie pracowników dla podniesienia skuteczności pracy socjalnej.

Ad. 1 Utworzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej - na podstawie art. 10.1. pkt. 2 ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym należy organizowanie i prowadzenie tego typu placówki.

Tworzenie takiej placówki reguluje rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01 września 2000 roku w sprawie placówek opiekuńczo - wychowawczych.

W przypadku naszej gminy winna być to placówka typu wsparcia dziennego, która działałaby w najbliższym otoczeniu dziecka. Zadaniem placówki jest : 1/ wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji, 2/ zapewnienie pomocy rodzinie i dzieciom sprawiającym problemy wychowawcze , zagrożonym demoralizacja, przestępczością lub uzależnieniem, 3/ współpraca ze szkołą, ośrodkiem pomocy społecznej i innymi instytucjami w rozwiązywaniu problem6w- wychowawczych. Placówka wsparcia dziennego , o której mowa prowadzi następujące formy pracy środowiskowej : 1/ pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, osobistych, 2/ zajęcia socjoterapeutyczne, 3/zajęcia korekcyjne, kompensacyjne i logopedyczne, 4/ indywidualne programy korekcyjne, 5/ pomoc w nauce, 6/pomoc socjalną i dożywianie, 7/ organizacja czasu wolnego, rozwój zainteresowań, organizację zabaw i zajęć sportowych, 8/ stałą pracę z rodziną dziecka, 9/ stałą współprace z ośrodkiem pomocy, szkołą, oraz sądem. Placówka wsparcia dziennego pracuje przez cały rok, we wszystkie dni robocze , co najmniej 4 godziny dziennie. Czas pracy placówki dostosowany jest do potrzeb dzieci i rodziców. W placówce zatrudnieni są wychowawcy, terapeuci, opiekunowie , oraz pedagog, psycholog, pracownik socjalny. Działalność placówki może być uzupełniona o pracę  wolontariuszy. W placówce wskaźnik zatrudnienia pracownikowi w przeliczeniu na pełne etaty powinien wynosić : 1 etat wychowawcy na 10 dzieci, 1 etat psychologa , pedagoga i terapeuty. Specjaliści stosownie do potrzeb placówki. Miejscem dla utworzenia takiej placówki mogą być : szkoły , pomieszczenia po salkach katechetycznych, ośrodki kultury, wolne lub nie zagospodarowane pomieszczenia blokowe, inne pomieszczenia wskazane przez gminę. Na koszty utworzenia placówki wsparcia dziennego składają się; koszty związane z zatrudnieniem, dożywianiem, czynszem, zakupem materiałów dydaktycznych itp. Placówka mogłaby działać w strukturze MGOPS dla 50 dzieci z terenu miasta oraz w Łęgu i Rytlu dla 20 dzieci w placówce.

Koszt związany z funkcjonowaniem plac6wki dla 90 dzieci w roku 2003 okolo 45.000,- zł., 2004 r. około 52.000,-zl., 2005 r. - 54.000,- zł.

Ad. 2
Utworzenie mieszkań chronionych - mieszkanie chronione oznacza takie mieszkanie, które przeznacza się dla osób mogących przy odpowiednim wsparciu, samodzielnie żyć w środowisku, w szczególności dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz osób opuszczających placówki opiekuńczo - wychowawcze, resocjalizacyjne, zakłady dla nieletnich i rodziny zastępcze.

Mieszkanie chronione przeznaczone będzie dla jednej osoby. Powinno składać się z pokoju, kuchni i łazienki, wyposażonych w podstawowy sprzęt. Koszt wyposażenia mieszkania - około 6.000 ,- zł. / istnieje możliwość wyposażenia mieszkania w sprzęt używany /. W latach 2004-2005 koszt kształtuje się w wysokości 2.000 ,-z1 i przeznaczony będzie na bieżące utrzymanie mieszkania

Ad. 3 Współpraca z organizacjami pozarządowymi

W systemie zabezpieczenia społecznego organizacje pozarządowe uznane są za podstawowy filar działania społeczeństwa. Samorząd i organizacje pozarządowe łączy wspólny cel, którym jest służenie ludziom i zaspakajanie potrzeb społecznych. Organizacje pozarządowe są dla samorządu partnerem w trzech płaszczyznach

1/ organizacje są reprezentantem społeczności, wyrazicielem potrzeb, dążeń i oczekiwań, co powoduje, że dla samorządu organizacje stanowią pomost, którym przepływają informacje zarówno od ludzi do samorządu, jak i od samorządu do społeczeństwa,

2/ organizacje świadczą pomoc bezpośrednią, dysponują potencjałem wiedzy i doświadczenia, mogą wykonywać zadania publiczne, których zakres i sposób realizacji określa samorząd,
. 3/organizacje stanowią źródło niekonwencjonalnych, nowatorskich sposobów rozwiązywania problemów.

Zadanie to reguluje
rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 czerwca 2000 roku w sprawie szczegółowych zasad i form współdziałania administracji publicznej z innymi podmiotami oraz wzorów ofert, umów i sprawozdań z realizacji zadań pomocy społecznej.

Współpraca opierałaby się na współdziałaniu z Caritasem, Związkiem Niewidomych „Pomorze", Związkiem Emerytów i Rencistów, Stowarzyszeniem Rodzin Katolickich, Civitas Cristiana, Stowarzyszeniem Sportowym dla Osób z Upośledzeniem Umysłowym „Olimpiady Specjale", Stowarzyszeniem „ Sprawni Razem „ oraz innymi po przedstawieniu odpowiedniego programu realizacji zadań własnych gminy w zakresie pomocy społecznej. Środki finansowe na realizację zadania - od 15.000,- zł. w roku 2002 do 18.000,- w roku 2005. Środki finansowe przeznaczone będą na organizacje letniego i zimowego wypoczynku dzieci i młodzieży, organizowanie spotkań okolicznościowych i integracyjnych / np. z okazji świąt , rocznic/, zakup sprzętu rehabilitacyjnego, dofinansowanie do imprez sportowych itp.

Ad. 4 Organizowanie społeczności lokalnej - celem organizowania społeczności lokalnej jest przyczynianie się do trwałego rozwiązywania problemów doświadczanych przez ludzi w sytuacjach pojawienia się w ich życiu codziennym pewnych braków czy niedostatków. Dokonują się tego przez wspieranie grup pragnących działać oraz i organizować się w celu rozwiązywania problemów i rozwijania odpowiednich struktur i usług. W tym przypadku pracuje się trzecią metodą pracy socjalnej to znaczy z niewielką zbiorowością terytorialną, obejmującą ogół ludzi z pobliskiego miejsca zamieszkania.

Zadaniem osoby organizującej społeczność lokalną jest w pierwszym rzędzie zidentyfikowanie rzeczywistych potrzeb i problemów ludzi zamieszkujących dany teren. Działanie pracownika socjalnego wdrażającego projekt jest działaniem mającym na celu wspomaganie ludzi w tym, aby nauczyli się pomagać samym sobie.

Tematy , problemy dla którego organizuje się daną społeczność lokalną mogą być bardzo rożne od organizacji festynu, imprezy okolicznościowej, zagospodarowania terenu na danym osiedlu, walki z wandalizmem na klatkach schodowych do pomocy dla osób starszych i niepełnosprawnych , bezrobotnych , dzieci z rodzin wielodzietnych i innych.

Rozpoczęcie zadania w roku 2004 . Kwotę 4.000,- przeznacza się na rozpoczęcie zadania tj. zorganizowanie pierwszych spotkań osób biorących udział w projekcie, zakup materiałów biurowych, druk ulotek i plakatów promujących projekt.

W roku 2005 koszt zadania - 3.000,- zł.

Ad.5 Stworzenie systemu wsparcia dla osób w kryzysie

Celem tego programu jest udzielanie członkom rodzin, w których występuje przemoc pomocy w zaspakajaniu niezbędnych potrzeb życiowych, umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka. Pomoc w rozwiązywaniu konfliktów i przezwyciężaniu kryzysu w rodzinie. Odizolowanie ofiar od sprawcy. Zadaniem programu jest zbudowanie hotelu dla ofiar przemocy na bazie Ośrodka Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Czersku, rozszerzenie systemu pomocy psychologicznej, socjalnej i prawnej dla ofiar przemocy.

Metody realizacji zadań : zapewnienie schronienia ofiarom przemocy. organizowanie indywidualnej pomocy rodzinie, pomoc psychologiczną i prawną, uruchomienie całodobowego telefonu zaufania.

Planowana jest rozbudowa OPiRPA związana z koniecznością wymiany dachu na starej części budynku, a tym samym rozbudowa w celu utworzenia pomieszczeń kryzysowych dla ofiar przemocy i pomieszczeń terapeutycznych. Posiadamy projekt rozbudowy.

Pozostałe formy pomocy takie jak : terapia grupowa, grupy wsparcia, grupy samopomocowe dla ofiar przemocy są obecnie przez OPiRPA już realizowane.

Koszt utworzenia hotelu w roku bieżącym szacuje się na 100.000,- zł. Natomiast w latach następnych 5.000,- zł. - 6.000,-zł.na bieżące utrzymanie : woda, energia, gaz, śr. czystości, odzież , pościel itp.

Ad. 6 Utworzenie funduszu na pomoc osobom, które poniosły straty w wyniku zdarzenia losowego - pomoc skierowane będzie dla osób i rodzin, które poniosły straty w wyniku zdarzenia losowego np. pożaru, zalania. Dotychczasowa pomoc udzielana w takich sytuacjach jest niewielka, wobec powyższego rezerwuje się w budżecie ok. 15.000,- zł. w roku 2002, W latach następnych zgodnie z tabelą.

Ad.7 Rozszerzenie działalności ŚDS - wprowadzanie nowych programów dla osób niepełnosprawnych we współpracy z PFRON / np. dla osób niewidomych i niedowidzących/ oraz tworzenie nowych pracowni w celu maksymalnego wykorzystania bazy lokalowej oraz

doposażenie sali rehabilitacyjnej również o sprzęt dla dzieci, utworzenie na bazie domu jadłodajni dla klient6w pomocy społecznej, szczególnie w okresie zimowym.

Ponadto rozszerzenie działalności SDS związane jest ze zmianą przepisów i standardów , które umożliwiają uczestnictwo w domu nie tylko osób upośledzonych umysłowo i chorych psychicznie , ale osób z lekką niepełnosprawnością intelektualną gdy jest ona sprzężona z trudnościami życia codziennego.

Istnieją szerokie możliwości rozszerzenia działalności także do prowadzenia zając w formie klubowej czy współpracy z Zespołem Szkół Specjalnych w Czersku i Stowarzyszeniem Rodziców i Opiekunów Działających na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w realizacji programu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w wieku od 1-6 roku życia.

W roku 2003 szacuje się , że kwota potrzebna na realizację tego zadania wynosi 45.000,​z przeznaczeniem na : utworzenie nowych pracowni terapeutycznych i rehabilitacyjnej, utworzenie jadłodajni, zatrudnienie kadry, zakup materiałów dydaktycznych.

W następnych latach zapewnienie ciągłości realizacji zadania, a koszty przedstawiono w tabeli.

Ad.8 Umożliwienie realizowania przez ośrodek planów pomocy - ośrodek pomocy posiada opracowane dwa projekty dla osób niewidomych i niedowidzących oraz osób starszych , których realizację przewiduje się w latach 2003 - 2005.

Projekty te  mają na celu uaktywnienie osób, integrację ze środowiskiem lokalnym, poprzez organizowanie spotkań, imprez okolicznościowych. Na realizację,  zadania w roku 2003 przeznacza się 5.000,-zl. , w roku 2004 - 6.000,- zł., w roku 2005 - 7.000,- zł.

Ad.9 Szkolenie pracowników w celu podniesienia skuteczności pracy socjalnej - W ramach zaplanowanych środków w latach 2003 - 2005 zostanie przeszkolonych 3 pracowników MGOPS , którzy między innymi będą realizować zadania z punktu 4 i 8 oraz interwencji kryzysowej, budowania i realizacji strategii, projektów socjalnych np. z rodziną wieloproblemową. Koszty realizacji zadania przedstawia tabela.

