- projekt -
Uchwała Nr IV/40/03
Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 27 lutego  2003 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Czerska


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), art. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U  z 2001 r. nr 142 poz. 1593 z późn. zm.), § 7 ust. 1 a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. nr 61 poz. 707 z późn. zm.)

Rada Miejska

uchwala, co następuje:

§  1

Ustalić Burmistrzowi wynagrodzenie miesięczne w wysokości:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie  4.530 zł,
b) dodatek funkcyjny w kwocie 1.800 zł,
c) dodatek za staż pracy w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego,
d) dodatek specjalny w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
§  2

Wykonanie uchwały powierzyć Przewodniczącemu Rady.

§  3

Traci moc uchwała Nr II/12/02 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza.

§  4
Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń i wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą od 1 grudnia 2002 r.

Wnoszący:

Przewodniczący Rady                                                                  Przewodniczący Rady

Krzysztof Sękielewski                                                                  Krzysztof Sękielewski
Uzasadnienie
             W związku z nowelizacją rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich, która ukazała się w Dz. U. nr 210 z dnia 13 grudnia 2002 r. pod poz.1784, konieczne jest ponowne ustalenie wynagrodzenie Burmistrza Czerska. Zgodnie z nowymi przepisami burmistrzowi przysługuje dodatek specjalny w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nie przekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W przyjętej przez Radę Miejską w dniu 5 grudnia 2002 r. uchwale Burmistrzowi przyznano dodatek specjalny w wysokości 7 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Po zwiększeniu dodatku specjalnego do minimalnego zakładanego w rozporządzeniu poziomu – przy pozostawieniu na tym samym poziomie pozostałych składników wynagrodzenia – jego łączna wysokość wynosić będzie 8502 zł.  
             Nowe przepisy mają zastosowanie od 27 października 2002 r. ( § 2 Rozporządzenia).   





















