RADA MIEJSKA W CZERSKU

BR.0012.5.5.2019

Protokét Nr 6/19
spisany z posiedzenia Komisji Zdrowia i Probleméw Spotecznych
odbytego w dniu 27 maja 2019 roku
w sali narad Urzedu Miejskiego w Czersku

Posiedzeniu przewodniczyta: Przewodniczaca Komisji
Lidia Kroplewska

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 13:00, a zakoniczono o godz. 14:00.
W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie komisji zgodnie z zataczong listg obecnosci.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyla:

Komendant Komisariatu Policji w Czersku — Sebastian Pastucha
Dyrektor Dziennego Domu Senior+ — Joanna Ossowska
Zastepca Burmistrza — Bogumita Ropinska
Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Informacje dotyczace funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior+” w Czersku.
3. Bezpieczenstwo w Czersku, w Gminie Czersk i na tle powiatu.

4. Zakonczenie posiedzenia.

Szczegdfowy przebieg posiedzenia zawarty jest w nagraniu glosowym, ktoéry znajduje sie w Biurze
Obstugi Rady Miejskiej.

Przebieg posiedzenia
Do pkt. 1

(0:13-0:52) — plik I

Otwarcia posiedzenia dokonata Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Probleméw Spotecznych Lidia
Kroplewska. Powitata Zastepce Burmistrza Bogumite Ropiriska, Dyrektor Dziennego Domu ,Senior+”
w Czersku Joanng Ossowska, Komendanta Policji w Czersku Sebastiana Pastucha oraz przybylego
cztonka komisji. Stwierdzita, ze posiedzenie nie jest prawomocne, poniewaz w posiedzeniu bierze udziat
dwoch czionkéw komisji, co nie daje quorum do podejmowania prawomocnych opinii oraz wnioskoéw,
totez nie bedg omawiane na posiedzeniu materialy na IX sesje Rady Miejskiej w Czersku.

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 385 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
839-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www, czersk.pl
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Do pkt. 2

(0:55 ~9:47) — plik I ; (0:13 — 9:51) - plik Il

Dyrektor Dziennego Domu ,Senior+” Joanna Ossowska przedstawita informacje dotyczaca
funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior+” w Czersku, ktéra to stanowi zatgcznik do niniejszego
protokotu

(9:53 — 12:12)

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska stwierdzita, ze Pani dyrektor radzi sobie z budzetem,
z osobami starszymi, bo wiedzg jak to bywa, zwlaszcza, ze $rednia wieku jest powyzej 70 lat, ale miedzy
soba integrujg sie te osoby.

Dyrektor Dziennego Domu ,Senior+” Joanna Ossowska powiedziata, ze duzo daje to, ze jest
psycholog | jest ta terapia, bo powie szczerze, ze gdyby tego nie bylo, to rzeczywiscie te konflikty
wybuchajg, to jest normalne, bo wiadomo, w pewnym wieku tez sie rézne charaktery zaostrzaja, to jest
naturaine, ale te spotkania w grupie naprawde duzo dajg i nacisk z jej strony i ze strony pracownikéw,
zeby te wszystkie konflikty na biezgco rozwiazywad.

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska zapytata czy Rada Domu tez w tym pomaga.

Dyrektor Dziennego Domu ,Senior+” Joanna Ossowska odpowiedziata, ze Rada Domu pomaga,
a terapie grupowe sg juz na takim poziomie fajnym, bo ufajg sobie i sie otwierajg i duzo rzeczy méwig
i Rada Domu sie przydaje. Zaprosita do odwiedzin domu seniora.

Do pkt. 3

(12:30 - 24:20)

Komendant Komisariatu Policji Sebastian Pastucha powiedziat, ze jesli chodzi o kwestie zwigzane
z bezpieczenstwem, to dane statystyczne sg podane w materiatach na sesje. Nastepnie przedstawit
informacje nt. przestgpstw, poziomu pracy funkcjonariuszy, stuzby prewencyjnej, sposobu pracy
dzielnicowych, krajowej mapy zagrozen bezpieczenstwa, dziatalnosci profilaktycznej, kwestii
bezpieczenstwa w ruchu drogowym m.in. wykorzystanie narkotesteréw, zmian w Komisariacie Policji
w Czersku, pojazdéw policyjnych.

(24:27 - 35:25)

Dyskutowano nt. stanu bezpieczenstwa | porzadku na terenie miasta i gminy Czersk.
Poruszono m.in. temat samochodu policyjnego marki Kia oraz zachowania osoby bezdomne;.
Przekazano prosbe mieszkancéw o interwencje na ul. 21 Lutego w Czersku przy sklepie spozywczym
obok stadionu, gdzie na podworku podczas przerwy w meczu zbiera sie gruba oséb i zatatwia swoje
potrzeby fizjologiczne po spozyciu alkoholu. Zwrécono uwage, Ze tam nie ma ogrédka piwnego.
Zgfoszono rowniez lezgce strzykawki przy dworcu w Czersku. Poruszono temat zerwania flagi
przy Dziennym Domu ,Senior+” w Czersku, obsfugi monitoringu miejskiego oraz dyskoteki przy blokach
w Czersku.

(35:26 — 39:22)

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska stwierdzita, ze bezpieczenstwo w gminie sie poprawito,
bo pamigta pierwsze lata jako radna to zawsze byly problemu typu brak samochodu, wakaty, brak
narkotestow i tych wszystkich innych, a w tej chwili przestepczo$¢ narkotykowa jest co chwile wykrywana.
Komendant Komisariatu Policji Sebastian Pastucha powiedzial, ze nie wie czy to dobrze, czy zle,
bo duzo takich rzeczy wykrywajg i ze one sg, bo mozna powiedzie¢, ze u nas sie nie wykrywa, bo u nas
nie ma, ale no niestety trzeba powiedzie¢, ze sg wszedzie. Dodat, Ze najgorsze jest to, ze ci mtodzi ludzie
jak nawet w takich bezposrednich rozmowach, bo to nie jest tylko tak zawsze, ze musimy rozmawiaé
z nimi, ze takie zarzuty stawiamy i tyle, to oni sami czesto nie wiedzg co oni tak naprawde zazywajg,

—



a potem sg takie komentarze ze strony szpitala, ze jezeli oni nie powiedzg, to w takim krétkim czasie,
gdzie nastepuje juz taki naprawde duzy problem zdrowotny, jezeli oni nie powiedzg sami co zazyli
to moze sie naprawde ciezko skonczyé, bo to przeprowadzenie na szybko takich badan a te substancje
tak szybko sie zmieniajg, no czasami konczy sie naprawde tragicznie. Dodat, ze mieli juz przykiady,
ze temperatura sie pojawia ponad 40 stopni i nic nie mozna zrobi¢ tak naprawde. Wypowiedziat sie
nt. wykrywalnosci narkotykéw, nieletnich spozywajacych alkohol oraz orzekania za posiadania srodkow
odurzajgcych.

Do pkt. 4

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska podziekowala za dyskusje i zakofAczyia posiedzenie.

Protokolant Przewodniczaca Komisji

Paulina Dembek Lidi rop’ﬂ.‘%&ka



Informacja°® dotyczaca funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior+” w Czersku
na posiedzenie Komisji Zdrowia i Probleméw Spolecznych w dniu 27.05.2019r.
w Urzedzie Miejskim w Czersku.

Dzienny Dom Senior+ w Czersku

Dom dziata od 31.12.2015 w oparciu o Rzagdowy Wieloletni Program Senior+ na lata 2015-2020
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

Corocznie skladamy ofert¢ na dotacj¢ z w/w programu tj. Modut II- na funkcjonowanie juz
istniejacych placoéwek. Na rok 2019 otrzymali$my pozytywna ocen¢ wniosku i otrzymamy peina
kwote dotacji o ktora wnioskowalismy tj. 72 000

Gléwne zalozenia rzadowego programu:

« Wsparcie senioréw poprzez dofinansowanie dziatan jednostek samorzadu terytorialnego
w rozwoju na ich terenie, sieci Dziennych Domoéw ,,Senior+”

» Zapewnienie wsparcia seniorom, poprzez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz
spolecznej aktywizacji- oferty prozdrowotnej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej 1
opiekuncze;j

Adresaci Programu : osoby nieaktywne zawodowo w wieku 60+, zamieszkujacy na terenie danej
gminy Realizatorzy programu: jednostki samorzadu terytorialnego

Dzialalno$¢ i uczestnicy Dziennego Domu ..Senior-Wigor” w Czersku
Pt —t= - = —

Dom miesci si¢ w budynku SPZOZ przy ul. Krélowej Jadwigi 4, w wyremontowanych
pomieszczeniach o powierzchni 213 m2, facznie znajduje si¢ 9 pomieszczet.

Obecnie laczna ilosé 0s6b objetych wsparciem- 39 osé6b w tym 34 kobiet i 5 mezcezyzn. Dom
dysonuje 20 miejscami dziennie Wiek uczestnikéw od 62 lat do 90 lat (Srednia wieku 75 lata).

Wszyscy Seniorzy sa nieaktywni zawodowo w wieku 60+, mieszkaja na terenie miasta i gminy
Czersk. Z poza terenu miasta 7 senioréw: 2 osoby Kamionka, 1 osoba Kaliska, 1 osoba Zapedowo,
1 osoba BedZmierowice, 1 osoba Mosna, 1 osoba Ztotowo

Terapie i zajecia odbywaja si¢ w trybie dziennym, od poniedziatku do piatku w godz. 7.00-15.00.

Podczas pobytu w placéwce, seniorzy otrzymujg wspolnie przygotowywane S$niadanie oraz obiad
(firma cateringowa- HOTEL ROAL — firma Silver). 13 senioréw jest dowozonych.

Oferta zajeciowa naszego domu :

* Psychologia- psychoaktywne zajecia warsztatowe oraz poradnictwo indywidualne,



Aktywizacja ruchowa- laseroterapia rehabilitacja, gimnastyka

Masaz- usprawniajacy, relaksacyjny, leczniczy

Warsztaty artystyczne - Rekodzielnictwo i papieroplastyka, muzykoterapia, warsztaty
teatralne, kabaret

Klub gier planszowych, karcianych, koto fortuny, warsztaty kulinarne. z elementami
edukacji zdrowego zywienia, porady dietetyczne

Zajgcia komputerowe- nauka obstugi komputera i sieci Internet od podstaw

Prowadzona jest szeroko rozumiana praca socjalna- pomoc w sprawach urzedowych oraz
innych.

Funkcja pielegnacyjno-opiekuncza- (pielegnacja dloni, stép, w zaleznosci od stanu
zdrowotnego pomoc w czynnosciach higienicznych, pranie, zakupy itp.)

Oprocz regularnych zaj¢é, odbywaja si¢ spotkania, wyjazdy, wycieczki, imprezy:

Dni okolicznosciowe, $wigta np. Dzien babci i dziadka, Dziefi Kobiet Spotkanie Koledowe,
itp.

Spotkania informacyjne z policjantem, z CPR

Wyjazdy na basen 1 raz w miesigcu- do Fojutowa

Spotkania i wspdlne warsztaty ze innymi placowkami (domy seniora, SDS, WTZ,DPS,
szkoty, przedszkola)

W okresie wiosenno-letnim pikniki, biesiady

Spotkania urodzinowe 1-2 razy w miesigcu. Kazdy senior obchodzi urodziny w placowee.
Wycieczki poza Czersk, Gdansk, Bydgoszcz, Starogard Gdanski, wycieczki krajoznawcze
po okolicy- Kaszuby, Bory Tucholskie.

Co roku organizujemy w Czersku imprez¢ spotkanie z seniorami z Doméw Senior-Wigor i
Senior+, goscimy okoto 120 o0s6b z — z naszego wojewddztwa oraz z woj. kujawsko-
pomorskiego.

Dziala Rada Domu, ktéra sklada sie z 3 uczestnikoéw oraz dyrektora, Rada ma bezposredni
wplyw na dziatalno$¢ Domu.

Co miesigc odbywa si¢ spotkanie calej spolecznosci Domu tj. Seniorzy, pracownicy,
stazySci, omawiane s biezace sprawy, przedstawiane jest sprawozdanie z poprzedniego
miesigca oraz plan na kolejny miesigca.

Program i zajecia dostosowywane sg na biezaco, zgodnie z potrzebami seniordw.

Dziatania naszej placoéwki maja glownie cel aktywizacyjny: Aktywizujemy senioréw, organizujemy

spotkania migdzypokoleniowe, spotkania sieciujgce, integracyjne z roéznymi $rodowiskami.
Aktywizujemy pod wzgledem artystycznym, rekodzieto, teatr, kabaret.

Rozwijamy strefe psychiczna, $wiadomos¢ samych siebie, swojego stanu fizyczno-psychicznego.

Aktywizujemy senioréw w rozne formy pomocy innym np. kartki dla dzieci do szpitali

onkologicznych, na rzecz hospicjum, kiermasze stowarzyszen itp.

Prowadzimy szeroko rozumiana prace socjalna, pomoc przy dokumentach MGOPS, pomoc w
odbiorze zywnosci z Banku Zywnosci, pomoc w wypelnianiu formularzy PCPR, ZUS, MGOPS,
ENEA, Spoélki Gazownicze itd.



Zatrudnienie:

Umowy o prace: 3 osoby - facznie 2,5 etatu — tj. Dyrektor 1 etat, psycholog 0,5 etatu, pomoc
administracyjna 0,5 etatu, pomoc kuchenna- 0,5 etatu

Umowy zlecenie: 3 osoby, doraznie 1 (wystepy artystyczne)

Pielggniarka 8 h w miesiacu (2 razy w tyg.)

Fizjoterapeuta/rehabilitantka- zajgcia ruchowe (ok. 35 h w miesiacu), codzienne ¢wiczenia w grupie
i indywidualne na sali rehabilitacyjnej, nordic walking, sporadycznie basen w Fojutowie w tym
aqua aerobik

Specjalista zaje€ artystycznych- 8h/m-c (zajecia teatralne)

Masazystka (30 godzin w miesiacu tj. masazy po 20 min)

Inne:

1 umowa stazowa do 24 kwietnia 2019 r.- na 12 miesigcy (terapeuta zajeciowy)

Dowo6z i 0odwoéz uczestnikéw; Firma p. Jacek Jablonski- ryczalt 800km/m-c,

Catering- jednodaniowy obiad- Hotel Roal z Czerska

Umowa z SPZOZ- refaktura za ogrzewanie gazowe (obliczana od metrazu) oraz optaty wod-
kanalizayjne i prad (oddzielne liczniki)

Odplatnos¢ za pobyt w DDSW w Czersku:
Odptatnos¢ za pobyt w Domu reguluje uchwala Rady Miasta Czersk, wynosi: 15% dochodu
uczestnika jednak nie wigcej niz 350 zi. Istnieje mozliwos$é zapisania sie do Dziennego Domu

Senior+ w wybrane dni tygodnia, np. poniedziatek, $roda, czwartek. W przypadku jesli senior
zapisze si¢ np. na dwa dni w tygodniu to odptatno$é wyliczana jest stosunkowo do dni pobytu.

Odptatnos¢ za pobyt dla seniora wynosi w zaleznosci od dochodu seniora: od 7 zt do 17 zV/ za
dzien.

BieZgce sprawy
Remonty:

W trakcie dziatalno$ci zostaly wymienione wentylatory na grawitacyjne (elektroniczne),
osuszano pomieszczenia, wstawiono nawiewniki w okna.

Pomieszczenia sa zostaly ponownie wyremontowane. Polozony zostat tynk zywiczny oraz
kafelki w kuchni. Pomalowano wszystkie pomieszczenia.

Konieczne jest jak najszybsze zabezpieczenie budynku przed kolejnym zalaniem z zewnatrz,

Podczas opadéw deszczu wyczuwalna jest wilgoé.

Inne:

W maju 2018r. zmiana nazwy placowki na ,,Dzienny Dom Senior+ w Czersku”. Wobec Zmiany
nazewnictwa programu Senior — Wigor, wprowadzonego Uchwala nr 157 Rady Ministrow z 20
grudnia 2016 r. zmieniajacej uchwate w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior —
WIGOR” na lata 2015 — 2020 (M.P.2016.1254) oraz rekomendacji Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej, zmiana nazewnictwa placowki jest uzasadniona.



24.03.2018r. zostala podpisana umowa partnerska ze Stowarzyszeniem Instytut Rozwoju
Zrownowazonego z Koszalina na realizacj¢ projektu w ramach programu rzadowego ASOS. Projekt
byt realizowany od kwietnia do grudnia 2018r. w ramach Rzadowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spofecznej Osob Starszych na lata 2014-2020 —~ASOS- edycja 2018. Projekt mial na
celu tworzenie warunkéw dla integracji wewnatrz- i migdzypokoleniowej 0séb starszych przy
wykorzystaniu istniejacej infrastruktury spofecznej oraz potencjatu intelektualnego senioréw. Grupa
liczyta 20 senioréw. Zajgcia odbywaty si¢ 2 razy w tygodniu w godzinach popotudniowych. W
wyniku projektu powstato stowarzyszenie pod nazwa ,Mlodzi Duchem”, ktorego czlonkami sg

seniorzy z Czerska i Rytla.

W marcu br. zwrécitam si¢ z wnioskiem o zatwierdzenie naszego zakladu do rejestru zakladow
zbiorowego zywienia. Odbyly si¢ kontrole Inspekcji samitarnej, dokonalismy uzupelnien
wskazanych przez kontrolujacych i zostala wydana decyzja o zatwierdzeniu zaktadu i wpisie do

rejestru zaktadow zbiorowego zywienia.

W maju br. podpisaliSmy umowg partnerska z fundacja Pomorskim Instytutem Kariery i
Doradztwa Zawodowego w Chojnicach, ktéra otrzymata dofinansowanie na projekt aktywizacyjny
senioréw z Programu Rzadowego ASOS. Nasz Dom ma braé udziat w spotkaniach sieciujgcych
oraz stuzy¢ dobra praktyka naszej placowki. Planujemy w ramach projektu 3 spotkania

integracyjno-edukacyjne, w Chojnicach, w Czersku oraz w Brdzie k. Rytla.

Problemem jest brak mozliwosci odpowiedzi na zapotrzebowanie na pobyt w naszej placowce.
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