i i i | RADA MIEJSKA W CZERSKU

BR.0012.5.5.2019

Protokot Nr 7/19
spisany z posiedzenia Komisji Budzetu i Finansow
odbytego w dniu 27 maja 2019 roku
w sali narad Urzedu Miejskiego w Czersku

Posiedzeniu przewodniczyta: Przewodniczaca Komisji
Zofia Lacka

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 15:00, a zakoriczono o godz. 16:00.
W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie komisji zgodnie z zatgczona listg obecnosci.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Burmistrz — Pan Przemystaw Biesek-Talewski
2. Dyrektor M — GOPS — Pani Anna Bielawska-Jutrzenka
3. Koordynator — Pani Anna Welter

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie jego prawomocnosci.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Analiza realizacji projektu ,Zatrudnijczerszczan.pl” wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, w tym oferta projektu oraz informacja kto moze wzigé udziat
w projekcie.

Analiza materiatdw na IX sesje Rady Miejskiej w Czersku.

Wolne wnioski.

Przyjecie protokotéw z posiedzen Komisiji.

Zakoriczenie posiedzenia.

N ook

Szczegotowy przebieg posiedzenia zawarty jest w nagraniu glosowym, ktory znajduje sie w Biurze
Obstugi Rady Miejskiej.

Przebieg posiedzenia

Do pkt. 1

(00:00-00:26)

Otwarcia posiedzenia dokonata Przewodniczaca Komisji Budzetu i Finanséw Zofia tacka.
Powitata Burmistrza Przemystawa Bieska-Talewskiego, Dyrektor M-GOPS w Czersku Anne Bielawska-
Jutrzenka, koordynator Anng Welter oraz przybylych czlonkéw komisji. Stwierdzita prawomocnosé

b Koscisszk 27 ' 315 4 Erob
59650 Czersk [CEEE 354 W zersk
) a4



HNsssESSRaREs o

posiedzenia i nadmienita, ze w posiedzeniu biorg udziat wszyscy cztonkowie komisji, co daje quorum
do podejmowania prawomocnych opinii oraz wnioskow.

Do pkt. 2

(00:27-1:02)
Przedstawiony przez Przewodniczacg porzgdek posiedzenia Komisja przyjeta jednogtosnie w wersji jak
wyzej.

Do pkt. 3

(1:04 — 4:05)

Dyrektor M-GOPS Anna Bielawska-Jutrzenka podziekowala za zaproszenie. Powiedziata, ze jest z nig
Pani Anna Welter, ktéra od poczatku projektu jest jego koordynatorem. Projekt ,Zatrudnijczerszczan.pl”
na lata 2017-2019 skiada sig z trzech etapéw, z ktérych juz dwa etapy sg zrealizowane tj. rok 2017
| 2018, a teraz sg w trakcie realizacji trzeciego ostatniego etapu projektu, ktéry obejmuje rok 2019.
Powiedziata, ze projekt jest skierowany przede wszystkim do oséb, ktére na dzien rekrutacji sg osobami
biernymi zawodowo bezrobotnymi, osobami ktére sg zagrozone wykluczeniem spotecznym szeroko
rozumianym, osobami, ktére w 50% sg osobami niepetnosprawnymi oraz osoby, ktére na ta chwile
korzystajg z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, realizowanego przez M-GOPS w Czersku,
Przedstawita zatozenia projektu, ktory sklada sie z czterech etapéw dziatan projektowych: 1) rekrutacja,
2) realizacja indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym oraz psychologiem jak i realizacja zaje¢
warsztatowych z doradcg zawodowym i psychologiem, 3) realizacja szkolenia zawodowego, 4) realizacja
stazu zawodowego u pracodawcy zgodnie z ukoriczonym wczesniej szkoleniem zawodowym.
Program rowniez zaklada, iz potowe z tych oséb rekrutowanych, jezeli majg za soba dwa etapy,
to 40 os6b, bo w jednym etapie bierze udziat max. 20 oséb, czyli potowa co najmniej musi podjaé
i zrealizowac staze zawodowe i tak tez udato sie to do tej pory zrealizowaé. W tym momencie jesli chodzi
o trzecig edycje tegoz programu, to majg zakwalifikowane faktycznie 20 oséb z matymi problemami,
bo juz na tg chwilg, to jest informacja z dnia dzisiejszego jedna Pani, z przyczyn niezaleznych od MGOPS
musiata zrezygnowac, ale juz na to miejsce bedzie inna osoba i na tym etapie sg w tej chwili sg na tym
drugim etapie czyli spotkan indywidualnych wiasciwie warsztatowych z psychologiem i doradca
zawodowym.

(4:11-14:18)

Dyskutowano nt. realizacji projektu ,Zatrudnijczerszczan.pl” wspéifinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, w tym o ofercie projektu oraz informacji kto moze wzigé¢ udziat

w projekcie, ktora fo informacja stanowi zatacznik do niniejszeqo protokotu.
Do pkt. 4

Analiza materiatéw na IX sesje Rady Miejskiej w Czersku
. Sprawozdanie z pracy Burmistrza w okresie miedzy sesjami.

(15:36-21:55)

Radny Grzegorz Kobierowski zapytat o spotkanie w dniu 14 maja br. z przedstawicielami Starostwa
Powiatowego w Chojnicach. Zapytat, czy sg jakie§ ustalenia i wnioski do starostwa.
Zawnioskowat o przycinke trawy, pielegnacje zieleni wzdiuz drogi powiatowej tj. od ul. Wielewskigj
do Malachina, ktéra to powinna $wieci¢ przyktadem dla miodziezy. Zgtosit uwage dot. czerskiej majowki,
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ktéra odbyta sie na Placu harcmistrza Jozefa Piekarka. Wskazal, ze jest powielany biad, ktory probuje
od poczgtku sprostowac tj. targowisko miejskie Rada Miejska w Czersku nazwata Placem harcmistrza
Jozefa Piekarka. Interpelowat ws. wymiany tablicy w zwigzku z bledem, ktéry tam jest. Dodal, ze byc
moze dla wiekszosci mieszkaricéw to nie ma znaczenia, ale uwaza, ze Urzad nie powinien powielaé
bfedow w nazewnictwie placow i ulic tj. btednie wskazano, ze to jest Plac imienia harcmistrza Jozefa
Piekarka i tak w materiatach przygotowanych przez Urzad czy osrodek kultury ten plac jest nazywany
Wskazal, ze w uchwale Rady Miejskiej w Czersku nie bylo stowa ,mienia", to byl po prostu
Plac harcmistrza Jozefa Piekarka. Uwaza, ze jak to tak zostawia, to ten biad bedzie powielany
w nazewnictwie albo trzeba podjg¢ uchwate zmieniajaca nazwe tego placu.

Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski odpowiedzial, ze spotkanie w dn. 14 maja br.
z przedstawicielami starostwa byto spotkaniem dotyczacym biezgcych problemoéw i zadan, kiore sg
w trakcie realizacji, bo pytano go np. dlaczego nie mowiono o drodze do Pustek czy o drodze
do Klaskawy, bo takie rzeczy omawia z Zarzadem Powiatu Chojnickiego i Starosta, natomiast Dyrektor
Wydziatu Inwestycji i Infrastruktury Drogowej Pan Maciej Kempinski jest od wykonywania.
Giéwnie méwiono o biezacych sprawach, pismach, wnioskach, ktére sktadali mieszkancy na zebraniach,
a takze ktdre skiadajg radni i soltysi i takie rzeczy omawiali, dlatego nie ma tutaj na pewno w tej relacji
z tego spotkania wszystkich tematow ktére tgczg powiat i gmine. Dodat, ze o zieleni byla mowa, bo juz
2 tyg. temu trawy na ul. Wielewskiej byty bardzo wyrosniete. Dyrektor mowit, ze starostwo jest na takim
wstepnym etapie wylaniania wykonawcy, dlatego do dzis, mimo ze deklarowat, ze do konca maja
to pierwsze koszenie na drogach powiatowych bedzie miato miejsce, to do dzisiaj tego nie udalo sie
zrobic. Wskazat, ze generalnie to jest taki problem ogoéiny, co zrobi¢ z drogami nie naszymi, czyli z droga
krajowg, wojewddzka i powiatowymi, bo i tak ten obraz rzutuje na wiadze gminy — pewnie gmina bedzie
musiata wigczac sig w takie tematy, i tak to juz robig przy zamiataniu czy przy jakim$ sprzataniu i pewnie
nie unikng takich sytuacji, ze beda musieli wyreczy¢ przy koszeniu. Z tego co mowi dyrektor, to maja tylko
2,3 koszenia przewidziane w calym sezonie. Wskazal, ze sie przypomng sie panu dyrektorowi
i to pierwsze koszenie zgodnie z deklaracjg wykonaja, a gmina bedzie w przerwach migdzy
ich koszeniami to tez robi¢. Odnidést sie do nazwy Placu harcmistrza Jozefa Piekarka.
Powiedzial, ze rzeczywiscie tutaj przyznaje racje radnemu, Panie napisaly druha Joézefa Piekarka.
Stwierdzit, ze generalnie z tymi nazwami ulic, placow uzywanymi powszechnie nawet przez urzednikow,
a oficjalnymi jest problem np. ul. Generata Jozefa Hallera a wszyscy mowia ul. Hallera, no niektorzy
Gen. Hallera, albo ul. Kosciuszki a to jest ul. Tadeusza Kosciuszki, wiec gdyby chcie¢ uzywac takich
prawidiowych nazw, to one by nieco inaczej brzmiaty, by raczej to poszio w takim kierunku potocznym,
wiec tutaj tez pewnie z czasem sie stanie plac Piekarka, w sensie takie] potocznej nazwy, ale zgadza sie
z Panem radnym, Ze powinna ta nazwa uzywana przez gmine i jednostki by¢ poprawna, a na pewno
nie wprowadzajgca w biad, wiec tutaj to ,im. druha” na pewno nie powinno sie znalezé.

Radny Grzegorz Kobierowski powiedziat, ze tutaj byta kwestia konsultowana, czy to ,im. druha’ ma sie
znalez¢, dlatego moze zwraca na to uwage na etapie przygotowania tego projektu uchwaly.
Dla przecietnego mieszkarica nie ma to znaczenia, ale dla nas powinno miec to znaczenie.

Burmistrz Przemyslaw Biesek-Talewski powiedzial, ze zwr6ci uwage i tutaj albo do sprostowania
w jedng albo w drugg strong trzeba doprowadzic tj. albo zmieni¢ uchwate rady, albo zmieni¢ nazewnictwo
stosowane na tablicach i przy innych okazjach.

(22:04 - 24:12)

Radna Beata Pyzewska zapytata o spotkanie w dniu 24 kwietnia br. ws. systemu monitorowania jakosci
powietrza.

Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski odpowiedzial, ze chcg wprowadzié system i maja na
to pienigdze w budzecie, system oceny czy monitoringu stanu powietrza w catej gminie i taka firma
wiodacg pod tym wzgledem jest firma Airly, ktéra w wielu miastach ma zainstalowane swoje czujniki i jest
tez taka aplikacja gdzie mozna ze tak powie ,$ledzi¢” biezgcy stan powietrza, czyli np. wchodzi sie
np. w system miasto Czersk, na jakg$ lokalizacje i bedzie podane co ten czujnik w danym momencie



odnotowuje, jaki stan powietrza i wiaénie z przedstawicielem firmy Airly rozmawiano o szczegétach,
w jakiej odleglosci od siebie te czujniki powinny sie znalezé zeby ich pomiar byt taki reprezentatywny
dla wigkszego obszaru. Dodat, ze ustalili lokalizacje i w sierpniu zostanie zainstalowane ok. 10 czujnikow
na terenie catej gminy, wiekszo$¢ w Czersku, ale tez w Rytlu, w tegu i bodajze w Odrach — w réznych
miejscach, tak wiasnie zeby byt obraz z réznych zakatkow Czerska. Nie wykorzystajg tej catej puli
srodkow, ktérg majg, ale powiedzmy te 10 czujnikow to bedzie rzut na pierwszy etap wystarczajacy.
Od nowego roku bedzie trzeba ptaci¢ abonament za utrzymania tych punktéw tj. ok. 500 zt za utrzymania
od sztuki na miesigc i system bedzie zainstalowany w sierpniu i od nowego sezonu grzewczego juz beda
mogli sledzi¢ na biezgco jaki jest stan powietrza w Czersku i w catej gminie.

Radna Beata Pyzewska zapytata czy te wyniki pomiarow bedg online na biezgco i kazdy bedzie sobie
mogt wejsc?

Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski odpowiedziat, ze tak, kazdy bedzie moégt wejsé sobie na strone
Airly, albo $ciggna¢ aplikacje i $ledzié.

(24:14 - 27:16)

Radny Grzegorz Kobierowski zapytat o spotkanie z projektantem Danielem Folehrem w dn. 15 maja br.
Burmistrz Przemyslaw Biesek-Talewski odpowiedzial, ze Pan Daniel Folehr jest autorem wielu
projektow drogowych na terenie gminy i omawiali stan zaawansowania m. in. chodzi o projekt dla
ul. Dr. Zielinskiego i Gen. Hallera wraz z Placem harcmistrza Jozefa Piekarka, bo taki maja zakres i tam
jest kwestia wod opadowych, ktére majg byé¢ podtgczone do drogi krajowej, a jeszcze ciggle z GDDKIA
wymieniaja si¢ pismami co do tego rozwigzania — giéwnie o tym rozmawiali. Drugi projekt to jest
tu po drugiej stronie ulicy, jest to w budzecie tj. skrzyzowanie Al. 1000lecia i ul. Browarowe] —
zagospodarowanie tego placu na potrzeby parkingowe. Rozmawiano réwniez o drodze Ziotowo
wyb. pod tag. Generalnie o projektach ktére juz wezesniej zlecili do opracowania, a ktére sa na jakim$
etapie przygotowania, zeby sobie omowié biezace sprawy.

Radny Grzegorz Kobierowski zapytat na jakim etapie jestesmy ze zjazdem do przedszkola?

Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski odpowiedzial, ze byla wystana koncepcja do GDDKIA jakies
1,5/2 miesiaca temu | przedstawiciele generalnej dyrekciji zgtosili swoje uwagi. Gmina wystata ponownie
z uwzglednieniem ich uwag w dwéch wariantach 2/3 tyg. temu i czekaja na opinig. Jak bedzie pozytywna,
to zostanie zlecona dokumentacja. Ta koncepcje tez robit Pan Folehr i tez o tym byta rozmowa.

Radny Grzegorz Kobierowski zapytat o spotkanie w dn. 17 maja br. z postem Mréwczyriskim

Burmistrz Przemyslaw Biesek-Talewski odpowiedziat, ze Pan poset Mrowczynski jest mocno
Zaangazowany w sprawy naszego regionu, powiatu i Gminy Czersk, m. in. dzieki niemu jest to dosc
znaczne dofinansowanie do zakupu samochodu pozarniczego dla OSP w Rytlu - duzo ponad 50%,
bo na 760 tys zt (zakladany koszt tego samochodu) 200 tys zt to $rodki gminy + OSP a 560 tys zt
to sg srodki z budzetu Panstwa i z NFOS, wiec m. in. o tym samochodzie rozmawiano, a takze
o funduszu drég samorzgdowych - o potrzebach — zglosili tam 7 wnioskéw, wiadomo, Ze nie ma szans,
zeby dosta¢ na wszystkie pienigdze, prawdopodobnie, jako ze tych wnioskow jest duzo, to jeden w tym
roku, wiec rozmawiali o tym jak dalej ten fundusz bedzie dziataé i o sprawach dot. gminy. Gtéwnie te dwie
sprawy poruszali dot. Gminy Czersk.

(27:45 - 30:54)

Radny Grzegorz Kobierowski zapytat o monitoring, ktéry dziata od 1 maja br.

Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski odpowiedzial, ze monitoring dziata w maju w weekendy,
aod 1 czerwca br. bedzie codziennie popotudniami i pét nocy.

Radny Grzegorz Kobierowski zapytat jak Pan Burmistrz ocenia stan czerskiego monitoringu i jakie
naktady trzeba jeszcze poniesé, zeby to funkcjonowato dobrze.

Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski odpowiedziat, ze pierwsze co zrobili, to przeniesli odbior
z kamer w jedno miejsce czyli do Urzedu, bo kiedy$ tylko w Urzedzie bylo takie centrum monitoringu,
a w ostatniej kadencji tak sie stato, ze obraz z czes$ci kamer byt odczytywany w szkole nr 2, nie wie



dlaczego tak. Trzeba byto wykona¢ Swiatlowod, ktéry obraz z tamtych kamer skierowat do Urzedu,
wigec wszystko jest w jednym miejscu. Natomiast nasz rejestrator juz nie ma wieksze| pojemnosci, wiece
dodatkowych kamer juz nie przylgczymy, zeby mozna je obserwowaé, a same kamery sg w réznym
stanie, sg lepsze, gorsze, sg punkty, ktére tym monitoringiem nie sa objete, wiec na pewno wymaga
on caty czas nakltadow. W budzecie jest na to 80 tys zi. 30 tys zt wydali na $wiatlowdd | wymiane czesci
kamer, wiec za te pozostate 30 tys z, na pewno jeszcze w tym roku bedg dalsze prace zwiazane
z manitoringiem, ale jeszcze co chwile gdzies$ styszg o dodatkowych miejscach ktére nalezy nim objaé
np. dworzec kolejowy, a sg tam rozne sytuacje, rolkowisko, gdzie dochodzi ciggle do aktow wandalizmu,
a ostatnio byto nawet wtamanie do jednego z kontenerow, ale tam akurat Pan Mirostaw Moga, kiéry w tej
branzy pracuje i jest pasjonatem rolkowiska zadeklarowat sie, ze w pewien sposéb sie dotozy do tego
i pomoze te kamery zalozy¢. Ostatnio byta mowa o Ostrowitem, tam jest jakaé kamera, ale obraz
nie dochodzi do Czerska — muszg sprawdzi¢ czy jest taka mozliwos¢ zeby przesytaé sygnal, zeby na tym
stanowisku byto to do zrobienia. Powiedzial, ze najblizsze lata to bedzie caty czas kwestia rozwoju tego
monitoringu. Natomiast troche jest zdziwiony, ze tak mato interwencji tzn. chyba tylko jedna byta
sytuacja, gdzie pracownik monitoringu co$ zaobserwowat i wezwat policje, a tak nic na razie takiego sie
nie dzieje, bo caly czas sig mowilo, ze w Czersku jest niebezpiecznie, ze dochodzi do réznych scesji, byc
moze w jakis sposob ta swiadomos¢, ze juz jest monitoring, bo gdzies to by¢ moze sie rozeszio, tonuje
nastroje. Mysli, ze lepiej tak, niz co chwile trzeba bylo wzywacé policje.

Radna Beata Pyzewska zapytata czy kamery z Parku Borowiackiego tez sa podiaczone do Urzedu?
Burmistrz Przemyslaw Biesek-Talewski odpowiedziat, ze tak, ale jakoéé obrazu jest staba.

Czfonkowie Komisji przyjeli sprawozdanie do wiadomosci.

Il. Informacja o dziatalno$ci Mlodziezowej Rady Miejskiej w Czersku.
Czlonkowie Komisji przyjeli sprawozdanie do wiadomosci.

lil. Informacja o wykonaniu budzetu za | kwartat 2019 r.

(32:40 — 34:40)

Przewodniczaca Komisji Zofia Lacka powiedziata, ze obrazuje nam to sprawozdanie Rb-NDS na dzien
31 marca 2018 r. dochody planowane 99 min zi, wykonanie za | kwartat 28 min zi, w sumie wiekszy
procent wykonania jest dochodéw biezgcych — plan 93 min z, wykonanie 27,7 min zi, z uwagi na to,
ze w | kwartale pewnie dochody biezace, czyli optaty lokalne tj. podatek od nieruchomosci. drogowy,
lesny itd. wptywajg w | kwartale, w zwigzku z tym, pewnie mamy ponad 30% zrealizowanych dochodéw.
Dochody majatkowe wiadomo jest to druga polowa roku, tak samo z tym sa zwigzane wydatki,
wigc wydatki majatkowe wykonanie znikome w poréwnaniu do planu 12 min zi, wydatki biezgce
wykonanie w wysokosci 23,8 min zi. Wolne érodki w pozycji D15 to s pokazane wykonane z dnia
31 grudnia 2018 r., bo je sig wykazuje w sprawozdaniu Rb-NDS za | kwartat, czyli wykonanie wolnych
srodkéw na dziert 31 grudnia 2018 r. bylo 4 min 799 tys zt, w zwigzku z tym mielismy nadwyzke
budzetows. Powiedziata, ze wida¢, ze gmina ma zaptacone juz spiaty kredytow w wysokosci 2,3 min zt,
wiec samorzad zaoszczedzi na obstudze dtugu. Podsumowala, ze po sprawozdaniu za | kwartat wynika,
ze dochody i wydatki realizowane sg w zasadzie w 30% w | pétroczu jezeli chodzi o dochody, wydatki
W nizszym - poniesiemy je raczej na koniec roku — sa zawarte umowy, wiec realizacja w ostatnim
kwartale IV bedzie zwyzkowa.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja informacje przyjefa do wiadomosci.

IV. Informacja o dziatalnosci stuzb porzadkowych na terenie Gminy.

—




Zadnych uwag nie zgfoszono. Komisja informacje przyjeta do wiadomosci.
V. Oméwienie projektow uchwat w sprawie:

5.1. okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spofecznych budzetu
obywatelskiego z mieszkaricami Gminy Czersk — 1X/102/19

(35:12 — 37:13)

Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski powiedziat, ze ideg bylo uproszczenie systemu, bo on sie
stawat coraz mniej czytelny i niejasny. Zatozenie jest takie, skoro to budzet obywatelski, to nie ma
zadnych ograniczen co do tego jakie projekty moga by¢ zgtaszane, oczywiscie wyczerpujace ten katalog,
ktdre tam sg, ale chodzi mu o to, ze nie wykluczajg ani projektéw migkkich, ani np. projektow drogowych,
naszych instytucji typu szkoly i przedszkola, bo jezeli mieszkancy przegtosujg taki projekt, to dlaczego
miatby nie by¢ on realizowany, wigc wszystkie rodzaje projektow moga by¢ zgtaszane i by¢ uwzgledniane
przy realizacji budzetu. Podziat na okregi konsultacyjne zostat uproszczone — 3 okregi. Jednym jest
miasto Czersk, drugim teren gminy podzielony tak jak sg okregi w wyborach do Rady Miejskiej.
Powiedziat, ze wedtug propozycji w uchwale budzetowe] $rodki podzielono proporcjonalnie do liczby
mieszkancow przyjmujagc w zaokragleniu, ze na 1000 mieszkafcow to jest 35 000 z, albo inaczej,
ze tacznie jest ok. 21 tys. mieszkaricow w gminie i tyluz radnych, to tak tez mozna powiedzie¢ umownie,
ze na jednego radnego jest 35 tys zt. i stad te kwoty, ktore tu sg — 350 tys zt w Czersku, 210 tys zt
w okregu tega i 175 tys z w okregu Rytla i maksymalne warto$ci projektéw tez takie, zeby
ta maksymalna warto§¢ razy krotno$¢ dawata $rodki ktorymi dysponujg — 70 tys zt w Czersku,
a na terenach wiejskich 35 tys zt. Powiedzial, ze reszta to jest strona formaina, ktéra moéwi o zespole,
0 sposobie zgtaszania, oceny wnioskéw, przeprowadzeniu gtosowania i upowaznienia dla Burmistrza
do tych wszystkich czynnosci.

(37:16 — 38:23)

Radny Grzegorz Kobierowski powiedzial, ze w biezacym roku na Osiedlu Chojnickim miat byé
realizowany z CzBO ul. Transportowcow w Czersku, a wie, ze Pan Burmistrz na razie to wstrzymuje.
Zapytat jakie sg plany z tymi $rodkami, ogdlnie z tg inwestycjg.

Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski odpowiedziat, ze na pewno chcg, zeby te pieniadze, te 80 tys
zt, byly wykorzystane — jezeli nie uda sig zrobi¢ tego w tym roku, bo muszg skorygowaé dokumentacje,
bo tam w tej chwili jest projektowany budynek komunalny i trzeba skorygowaé m.in. chodnikéw i miejsc
parkingowych, a drugie to czekajg na jaki$ sygnat co do dofinansowania projektu rewitalizacji, ktérego
czescig jest ul. Transportowcow, wigc jezeli by sig nie udato w tym roku tych pieniedzy wyda¢, a beda
na pewno robic¢ przetarg na cate zadanie — kompleksowg przebudowe ul. Transportowcéw, to przejdg one
jako wydatki niewygasajgce i najpdzniej w przyszltym roku zostang wydane. Dodal, ze na pewno
te pienigdze na ul. Transportowcéw pozostana.

Wigcej pytan nie zgloszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.
5.2. ustalenia dopfat do grup taryfowych — IX/103/19

(39:00 — 42:02)

Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski powiedziat, ze w zeszlej kadencji skofczyto sie zatwierdzanie
taryf przez Rade Miejskg, w tej chwili przejety to Wody Polskie. Poinformowat, ze w zesztym roku ZUK
Ztozyt wniosek o zatwierdzenie taryfy na 3 lata i ta nowa taryfa weszta w zycie 11 czerwca 2018 r.
i przewiduje co 12 miesiecy zmiang stawek. Powiedziatl, ze te nowe stawki wejdg w zycie 11 czerwca br.
na drugi rok, czyli od 13 — 24 miesigca obowigzywania taryfy. Dodat, Ze réwniez uchwata Rady Miejskiej
o doptatach do okreslonych grup taryfowych jest do 10 czerwca, wiec na drugi rok obowigzywania taryfy



takiej uchwaty o dopfatach nie ma, stad jej projekt zostal przediozony i tak jak dotychczas przewiduje sie
doptate zasadniczo dla dwoch grup taryfowych tj. do wody w Zapedowie, ktdra to woda jest dostarczana
z gminy Tuchola i wedtug taryfy jest zdecydowanie drozsza niz w reszcie gminy, bo to jest 10,83 do 2,68,
wigc tutaj zeby zrownac cene wody w catej gminie to do tej grupy taryfowej jest doptata, a druga to scieki
w aglomeracji Czersk, czyli dla zlewni i oczyszczalni sciekéw w Czersku, gdzie z taryfy wynika,
ze ta stawka jest wyzsza niz dla aglomeracji Rytel i jeszcze ta rdznica sie powieksza. Natomiast gmina
proponuje nieco zmniejszy¢ doptaty dostosowujac ja do tego co mamy w budzecie, a w budzecie mamy
200 tys zt., a w zesztym roku bylo to 250 tys zt przeznaczone na doptaty. Przedstawit tabelke ze strony
66 materiatow. Powiedziat, ze woda dla mieszkarica bedzie kosztowala 2,47 zt, a do tej pory byto to 2,42
zt, czyli o 5 groszy wzroécie cena wody i to wprost wynika z taryfy, bez zadnych doptat. Zapedowu czyli
te grupy WU 4A i WU 4B wyrownujg do tego samego poziomu, a jezeli chodzi o Scieki to mieszkarncy
zlewni Czersk do tej pory z doptatami piacili 7,69 zi, a bedg ptacili 7,86 zi, a w Rytlu placili 6,53 zI, a beda
ptacili 6,54 zt.

Zadnych uwag nie zgloszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

5.3. udzielenia dotacji na roboty budowlane przy zabytku — Kosciele Parafialnym p.w. Sw. Marii
Magdaleny w Czersku — I1X/104/19

(42:28 — 42:40)
Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski powiedzial, ze parafia zlozyta wniosek, zostat zweryfikowany
i jest ok, gmina ma 300 tys zt w budzecie i teraz juz jest imienna uchwata dla parafii przyznanej dotacji.

Zadnych uwag nie zgloszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

5.4. przystapienia do sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego czesci Gminy Czersk w obrebie geodezyjnym Rytel — IX/105/19

(42:54 — 43:27)

Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski powiedziat, ze wniosek zlozyt wiasciciel tego terenu bytej stajni
Baraniewo w Rytlu przy drodze krajowej. Wskazat, ze sg w planie przewidziane ustugi, natomiast nie jest
imienne powiedziane w tym handlu, a tam tez ma byc¢ prowadzona dziatalno$é handlowa, wiec zmiana
praktycznie sig¢ sprowadza do dopisania tego handlu do katalogu rodzajéw dziatalnosci, ktére tam beda
mogty byé prowadzone.

Zadnych uwag nie zgloszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

5.5. przysigpienia do sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego czesci Gminy Czersk we wsi tag — IX/106/19

(43:39 — 44:20)

Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski powiedzial, Ze na mapce wida¢ teren ktoérego to dotyczy
i to jest na wprost szkoly, a po drugiej stronie jest kompleks dziatek, ktérego wtascicielem jest jedna
osoba i te dziatki w planie sg mieszkaniowe z ustugami, natomiast tam generatnie ma by¢ przeznaczenie
w wigkszym stopniu na dziatalno$¢ ustugowo-handlowa — wiasciciel ma projekt na wybudowanie takiego
obiektu magazynowo-warsztatowo-handlowego, ale zgodnie z obecnym planem nie moze uzyskaé
pozwolenia na budowe, wiec zeby to umozliwi¢, to jest zmiana przeznaczenia tego terenu.

Zadnych uwag nie zgloszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.
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5.6. przystapienia do sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenéw zabudowy rzemiesiniczej i usfugowej we wsi Ziotowo — IX/107/19

(44:30 - 45:10)

Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski powiedzial, ze zaraz za wiaduktem kolejowym jak sie
wyjezdza z Czerska jest w budowie taki warsztat samochodowy z czescig mieszkalng i wedtug planu
w tej linii zabudowy w jakiej stoi ten budynek jest tylko mozliwe przeznaczenie budynku ustugowe,
a budynek mieszkalny linia zabudowy jest bardziej z tylu, natomiast z tytu jest podmokiy teren, ktéry
uniemozliwia wybudowanie tego budynku. Wiasciciel chce adaptowaé czeéé tego istniejacego budynku
na cele mieszkaine, zeby to umozliwi¢ trzeba zmieni¢ zapis o linii zabudowy.

Zadnych uwag nie zgloszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

5.7. przystapienia do sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenu zabudowy mieszkaniowej i ustug w rejonie ulic Kilinskiego, Tucholskiej
i 21 Lutego w Czersku — ze zmiang ,,2007 - [X/108/19

(45:26 — 47:14)

Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski powiedzial, Ze ten teren, ktéry jest zaznaczony na mapie jest
wiasnoscia firmy Broker, tam funkcjonuje hurtownia materiatow budowlanych, natomiast firma Broker
w najblizszym czasie rozpocznie duza inwestycje przy stacji paliw Lotos w Zlotowie, gdzie na terenie,
ktory jest wiasnoscig firmy Broker ma powsta¢ kompleks handlowy, ktérego pierwszym etapem jest
budowa marketu budowlanego, ktéra rozpocznie si¢ w najblizszym czasie i w tym roku ma stanaé jako
obiekt zamkniety, a w przysztym roku wiosng ma by¢ otwarcie i firma Broker tu przeniesie swojg
dziatalnosc. W zwigzku z tym, Zzeby umozliwi¢ w przysztym roku jakies plany inwestycyjne dla tego
obszaru, konieczna jest zmiana planu. Powiedziat, Zze przewiduja w tej tyinej czesci budownictwo
wielorodzinne. Mysli, ze firma Broker sama bedzie w to inwestowata, bo juz takie rozmowy byly,
ze cheieliby w Czersku jakis blok mieszkalny postawi¢. Dodal, ze tutaj pozostanie jako cze$é ustugowa,
moze z matym handlem, ale generalnie jako cze$c mieszkalna i ustugowa.

Zadnych uwag nie zgfoszono. Komisja projekt uchwaly przyjeta do wiadomosci.

5.8. uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dia terenu dziatki o nr
ewid. 118/1 oraz cze$ci dziatki o nr ewid. 117 pofozonych w obrebie tag — Lipki — IX/109/19

(47:27 — 47:58)

Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski powiedziat, ze dotyczy do remizy w Ztym Miesie, ktéra ma byé
rozbudowana o garaz, bo ten kiéry jest nie pomiesci zadnego wiekszego samochodu gasniczego, a zeby
ta rozbudowa byta mozliwa trzeba bylo zmieni¢ plany zmieniajac linie zabudowy, zblizajgc sie do drég —
od dotu jest droga powiatowa, a ta sko$na to droga gminna, wiec tak defacto dotyczy to linii zabudowy,
ktére umozliwig zaprojektowanie, uzyskanie pozwolenia na rozbudowe tego obiektu.

Zadnych uwag nie zgloszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.
5.9. wysokosci i zasad ustalania oraz rozliczania dotacji celowej dla podmiotéw niepublicznych

prowadzacych zfobki lub kluby dzieciece, zatrudniajacych dziennych opiekunéw lub dziennego
opiekuna prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza na wilasny rachunek na terenie Gminy

Czersk - IX/110/19

(49:24 — 51:00)
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Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski powiedzial, ze podobna uchwata zostata przyjeta w czerwcu
2018 r. i w tamtej uchwale tak naprawde wprowadza sie dwie zmiany, o ktérych mowa w uzasadnieniu,
ale ze wzgledu, zeby mie¢ jednolity tekst w pelnym brzmieniu to jest to nowa uchwata i uchylenie starej.
Powiedziat, ze chodzi o dwie rzeczy tj. o termin sktadania wnioskow — w tamte] sie méwito, ze tylko
do korica wrze$nia mozna sktada¢ na Kkolejny rok, a w tej chwili mamy taka sytuacje, ze dwa takie punkty
niedtugo bedg otwierane w Czersku — jeden Zlobek, jeden klub dzieciecy i zeby w trakcie roku réwniez
mozna bylo sktadaé wniosek, dlatego jest ta zmiana i wykreslenie tego terminu skiadania, a drugie
dotyczy wykreslenie stowa ,kazde”, bo chodzi o dziecko z gminy Czersk, a nie na kazde.

Radny Grzgorz Kobierowski zapytat, jakie mamy $rodki zabezpieczone w budzecie.

Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski odpowiedzial, ze niestety nie i beda musieli to zrobic.
Zatozyt, ze skoro do 30 wrzeénia zesztego roku nie byto takich wnioskow, to nikt do projektu budzetu
takiej kwoty nie zapisal. Dodat, ze w tych dwoch punktach 65 dzieci — jeden 45 dzieci, drugi 20,
zakfadajac, ze od wrzesnia zostatyby uruchomione i mieliby udziela¢ tej dotacji w wysokosci okreslonej
w uchwale przez 4 miesiace, to okolo 60 tys zt bedzie trzeba w tym roku przeznaczyc, gdyby byta petna
obsada.

Wiecej pytan nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

5.10. wskazania dwoéch przedstawicieli Rady Miejskiej w Czersku do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku — IX/111/19

Zadnych uwag nie zgloszono. Komisja projekt uchwaly przyjeta do wiadomosci.
5.11. wniesienia skargi na rozstrzygniecie nadzorcze — IX/112/19

(53:32 - 54:08)

Burmistrz Przemystaw Biesek-Talewski powiedziat, ze to jest nasza skarga na rozstrzygniecie
nadzorcze Wojewody Pomorskiego dotyczgce konsultacji spotecznych w Rytlu. Powiedziat, ze wiadomym
jest, ze one sie¢ nie odbyly, bo byly wyznaczone wg uchwaty Rady Miejskiej na dzien 26 maja br.,
wigc nie chodzi o to, zeby je w trybie tamtej uchwaty przeprowadzi¢, ale o to, zeby stwierdzié, czy racje
miat Wojewoda uchylajgc ta uchwate, czy racje miata Rada jg przyjmujac.

Zadnych uwag nie zgloszono. Komisja projekt uchwaly przyjeta do wiadomosci
Do pkt. 5

Brak wolnych wnioskéw.

Do pkt. 6

(55:12 — 55:45)

Przewodniczaca Komisji Zofia tacka nadmienita, ze protokédt z posiedzenia Komisji Budzetu i Finanséw
przestano drogg mailowg, z ktérym kazdy miat mozliwo$¢ zapoznania sie. W zwigzku z tym,
Przewodniczgca poddata pod gtosowanie bez odczytania przyjecie Protokotu Nr 5/19 z dnia 21 marca
2019 r., ktéry w wyniku glosowania Komisja przyjeta 4 gtosami ,za".

(55:52 — 56:12)

Przewodniczgaca Komisji Zofia tgcka nadmienita, ze protokédt z posiedzenia Komisji Budzetu i Finanséw
przestano drogg mailowg, z ktérym kazdy miat mozliwo$¢ zapoznania sie. W zwigzku z tym,
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Przewodniczgca poddata pod gtosowanie bez odczytania przyjecie Protokolu Nr 6/19 z dnia 25 kwietnia
2019 ., ktory w wyniku glosowania Komisja przyjeta 4 gtosami ,za”.

Do pkt. 7

Przewodniczaca Komisji Zofia Lacka podzigkowata za dyskusje i zakonczyta posiedzenie.

Protokolant Przewodniczaca Komisji
/MY
Paulina Dembek Zofia Lacka
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" F””dus.zek. ¢ URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
"M Europejskie Y WOIEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Evropejski Fundusz Sonteczny

Program Regionalny

Projekt ,,Zatrudnijczerszczan.pl"
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku rozpoczat realizacje projektu
»~Zatrudnijczerszczan.pl” z dniem 01.01.2017r. i zakonczy z dniem 31.12.2019r.
Realizacja projektu zostata podzielona na trzy edycje — w ramach ktérych zakwalifikowane
do projektu zostanie 20 beneficjentow w edycji, facznie 60 uczestnikow projektu.
Realizacja I edycji — 01.01.2017r. do 31.12.2017r.
Realizacja IT edycji — 01.01.2018r. do 31.12.2018r.
Realizacja IIT edycji — 01.01.2019r. do 31.12.2019r.

I etap dzialan projektowych- Rekrutacja

Proces rekrutacja w kazdej edycjt skladal sie¢ z dwéch etapoéw. Etap pierwszy polegal na
zbieraniu zarOwno przez pracownikow socjalnych jak i koordynatora projektu formularzy
zgloszeniowych. II etap rekrutacji polegal na skierowaniu kandydatow do projektu na
indywidualne spotkania rekrutacyjne ze specjalistami tj. psychologiem, doradcg zawodowym
oraz pracownikiem socjalnym. Opinie tychze specjalistow postuzyly do wytypowania

ostatecznej grupy docelowe;.

Tak wige w ramach trzech edycji projektu zakwalifikowano 60 beneficjentow. ktdrzy w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami nieaktywnymi zawodowo, mieszkajgcymi na
terenie miasta i gminy Czersk, bedacymi uczestnikami Programu Operacyjnego Pomoc

Zywnosciowa.

Informacja o trwajacej rekrutacji do projektu kazdorazowo byla zamieszczona na stronie
internetowej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku, Urzedu Gminy,

na tablicy ogloszen MGOPS Czersk, na stronie portalu v wizjalokalna pl.

7 zakwalifikowanymi uczestnikami projektu podpisywano umowy uczestnictwa w projekcie,
kontrakt socjalny oraz indywidualna $ciezke reintegracji. W ramach projektu w kazdej edycji
projektu zaangazowano dwoch pracownikéw socjalnych do oceny realizacji dziatan
ustalonych w  kontrakcie socjalnym uczestnika projektu. Pracownicy ci spotykali sie z
beneficjentami raz w miesigcu na indywidualnym spotkaniu. Wynagrodzenie tychze
pracownikow socjalnych za powierzone zadania w projekcie nastepowato na podstawie

comiesiecznego dodatku specjalnego.

Reglonalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Il etap dzialan projektowych — realizacja indywidualnych konsultacji z doradcy
zawodowym oraz psychologiem jak i realizacja zaje¢ warsztatowych z doradcg
zawodowym i psychologiem.

Uczestnicy projektu bardzo czgsto borykajg si¢ z problemami natury psychicznej, ktore
obnizajg poziom motywacji beneficjentow do zmian i doskonalenia wiasnych kompetencji
spotecznych i zawodowych. Dlatego tez osrodek w ramach projektu w kazdej edycji objat
grupe docelowa wsparciem w postaci zaje¢ warsztatowych z psychologiem pn. ,,Jaki jestem ,
Jaki moge by¢” w liczbie godzin 60, ., Trening kompetencji wychowawczych” w liczbie
godzin 24, oraz indywidualnych konsultacji z psychologiem w liczbie 3 godzin na
beneficjenta.

Beneficjenci projektu poza objeciem wsparciem psychologicznym uzyskali wsparcie
W postaci wyposazenie w nowe kompetencje zawodowe. Uczestniczyli w zajeciach
warsztatowych z doradca zawodowym w liczbie godzin 60 oraz indywidualnych konsultacji

z doradca zawodowym w liczbie godzin 3 na kazdego uczestnika. Celem w/w zajeé byto
motywowanie uczestnikow do $wiadomego wyboru i planowania kariery zawodowej oraz
wytypowanie rodzaju szkolenia zawodowego.

Aktualnie w ramach realizacji Il edycji projektu beneficjenci projektu uczestnicza
w zajeciach warsztatowych i indywidualnych z psychologiem.

Natomiast realizacja zaje¢ z doradcg zawodowym planowana jest na miesigc lipiec i sierpien

20109r.

III etap dzialan projektowych — realizacja szkolenia zawodowego

Szkolenia zawodowe uczestnicy wybierali w trakcie indywidulanych konsultacji z doradca
zawodowym i byly dobrane indywidualnie do potrzeb, predyspozycji uczestnikow jak tez do
potrzeb rynku pracy.

W T edycji projektu beneficjentow skierowano na szkolenia zawodowe skladajace sie z czesci
teoretycznej oraz praktycznej u pracodawcy. Uczestnicy zrealizowali nastepujace szkolenia:

Pomoc kuchenna + uprawnienia elektryczne SEP do 1kV — 3 osoby,
Kucharz + uprawnienia elektryczne SEP do 1 kV- 2 osoby,
Opiekun oséb starszych i niepelnosprawnych - 1 osoba,

Pracownik biurowy ze specjalizacja kadry i ptace - 1 osoba,
Fryzjer — 2 osoby,

Florysta — 3 osoby,
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7. Drukarz sitodruku i tampodruku — 2 osoby,
8. Wézki widlowe — 3 osoby,
9. Uprawnienia elektryczne SEP powyzej 6 kV — 1 osoba.

Cata grupa docelowa ukonczyla szkolenia z sukcesem i1 100% frekwencja na zajeciach.
Beneficjenci. ktorzy realizowali szkolenie z zakresu uprawnien elektrycznych SEP do 1 kV i
powyzej 6 kV zdali egzamin przed okregowa komisja egzaminacyjng i uzyskali certyfikaty. Z
posrad trzech uczestnikow realizujacych szkolenie na wozki widlowe jeden zdal pozytywnie
egzamin Urzedu Dozoru Technicznego.

W 1II edycji projektu beneficjentéw skierowano na szkolenia zawodowe skladajace si¢ z
czesei teoretycznej oraz praktycznej u pracodawcy. Uczestnicy zrealizowali nastepujace
szkolenia:

1. pomoc kuchenna + uprawnienia elektryczne SEP ponizej 1kV — 6 0sob

2. grafik komputerowy — 2 osoby

3. drukarz sitodruku i tampodruku + uprawnienia elektryczne SEP ponizej 1kV- 3 osoby
4. florysta— 2 osoby

5. opiekun oséb starszych 1 niepelnosprawnych — 4 osoby

6. wozki widlowego — 2 osoby
Cata grupa docelowa ukonczyta szkolenia z sukcesem i 100% frekwencja na zajeciach.
Beneficjenci. ktorzy realizowali szkolenie z zakresu uprawnien elektrycznych SEP do | kV

zdali egzamin przed okregowa komisja egzaminacyjna i uzyskali certyfikaty.

Wszyscy beneficjenci, ktérzy uczestniczyli w szkoleniu zawodowym i ukonczyli je

z sukcesem otrzymalo (zgodnie z budzetem projektu) stypendium szkoleniowe w wysokosci

997,00 zt. brutto.

IV etap dzialan projektowych — realizacja stazu zawodowego u pracodawcy zgodnie z

ukonczonym wcze$niej szkoleniem zawodowym.

W czasie realizacji dwéch edycji projektu skierowano tgcznie na staz zawodowy 20 uczestnikow
projektu co stanowi 50% grupy docelowej. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie

projektu polowa uczestnikow zostaje skierowana na staz zawodowy. Uczestnicy realizujacy staz
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po zakonczeniu kazdego miesigca otrzymywali stypendium stazowe w wysokosci 1750,00 z1.
brutto brutto.

Nadmieni¢ trzeba, iz zanim uczestnicy projektu rozpoczeli szkolenie zawodowe odbyli badania
lekarza medycyny pracy upowazniajace do rozpoczecia szkolenia. Poza tym beneficjenci, ktorzy
dokonali wyboru szkolenia: pomoc kuchenna, kucharz oraz opiekun o0sob starszych

1 niepelnosprawnych skierowano na wykonania badar sanepidowskich.

Pozostale dzialania projektowe

1. Podczas realizacji zaje¢ warsztatowych z doradcg zawodowym i psychologiem
uczestnikom projektu zapewniono poczestunek w postaci jednodaniowego obiadu oraz
suszu konferencyjnego (kawa, herbata, ciastka).

2. Zgodnie z budzetem projektu cata grupa docelowa zostala na czas udzialu w projekcie
ubezpieczana od niebezpiecznych wypadkow.

3. W celu zminimalizowania barier udzialu w projekcie uczestnikéw zamieszkatych poza
miastem Czersk objeto wsparciem w postaci zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia
odbywajace si¢ w ramach projektu na postawie comiesiecznej karty zwrotow dojazdu.
Wysokos¢ zwrotu kosztu dojazdu okreslono na poziomie kosztu najtanszego srodka
transportu  ( beneficjenci przekladali osrodkowi zaswiadczenia od przewoznika
o wysokosci biletu jednorazowego i miesigcznego na danej trasie).

4. Zgodnie z wymogiem regulaminu konkursu w ramach, ktérego MGOPS otrzymato
dofinansowanie projektu wnioskodawca zapewni¢c ma 15% wkladu wlasnego
w postaci zasitkow celowych wyplacanych uczestnikom projektu co miesiac.

5. Poza tym uczestniczkom projektu, ktére zawnioskowaly o zapewnienie opieki nad
dzie¢mi do lat 7 na czas udzialu w zajgciach projektowych osrodek optacat pobyt
I wyzywienia dziecka w przedszkolu badz zatrudnil opiekunke do dziecka na

podstawie umowy zlecenie.

REASUMUJAC:
1. Na chwil¢ obecng w calodci zrealizowano 2 edycje projektu, trzecia edycja jest

w trakcie.
2. Do dnia dzisiejszego zakwalifikowano do udzialu w projekcie tj. do trzech edycji

60 beneficjentéw, zamieszkalych na terenie miasta i gminy Czersk, biernych
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zawodowo, korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,
znajdujacych sie w bardzo trudnej sytuacji na rynku pracy.

3. 40 beneficjentow w ramach dwoch edycji uczestniczylo w zajeciach warsztatowych
i indywidualnych konsultacjach z psychologiem i doradca zawodowym. Aktualna
20 osobowa grupa docelowa jest w trakcie uczestniczenia w tejze formie wsparcia.

4. 37 beneficjentow w ramach dwdch edycji realizowato szkolenie zawodowe skladajace
sie z czesci teoretycznej oraz czesci praktycznej u pracodawcy. Cala grupa ukonczyta
szkolenia zawodowe z sukcesem i w zwigzku z tym uzyskala certyfikat ukonczenia
szkolenia zawodowego.

5. 20 beneficjentow z dwodch edycji zostalo skierowanych na staz zawodowy
u pracodawcy zgodnie z ukonczonym szkoleniem zawodowym. Cata grupa odbyta
staz zawodowy zgodnie z umowa realizacji stazu i zdobyla cenne doswiadczenie
zawodowe.

6. 7 posrod uczestnikow dwoch edycji projektu 13 — tu podjeto zatrudnienie po

zakonczeniu udzialu w projekcie.

CO JESZCZE PRZED NAMI?

1. Realizacja zaje¢ warsztatowych i indywidualnych z doradca zawodowym i
psychologiem.

2. Wybdr szkolenia zawodowego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
beneficjentéw.

3. Skierowanie 20 uczestnikow na szkolenie zawodowe pozwalajgc w ten sposob na
zdobycie kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

4. Skierowanie 10 uczestnikéw projektu do odbycia stazu zawodowego u pracodawcy, a

co za tym idzie zwigkszenie mozliwosci beneficjentow na znalezienie zatrudnienia.
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Wydatki - Projekt ,,Zatrudnijczerszczan.pl”

i Wykonanie od
01.01.2017 do
Lp. | Zadanie Plan 2017-2019 22.05.2019
| 1. | Przeprowadzenie wstepnej diagnozy uczestnikow projektu 39 600,00 28 500,32
| Dodatek specjalny dla 2 pracownikéw socjalnych MGOPS
sporzadzajacych $ciezke reintegracji, prowadzacych kontrakty
I. |socjalne i rozmowy wstepne 24 000,00 15 820,34
Wynagrodzenie doradcy zawodowego przeprowadzajacego
2. | wstepne rozmowy 7 200,00 7199.98
Wynagrodzenie  psychologa  przeprowadzajacego  wstepne
3. | rozmowy _ 8 400,00 5 480,00
2. | Trening kompetencji spolecznych 225 179,54 140 815,81
Wynagrodzenie psychologa prowadzacego zajecia warsztatowe
4. | "Jaki jestem, jaki moge by¢" 12 600,00 7 620,00
Wynagrodzenie  psychologa  realizujacego  indywidualne
5. | konsultacje 12 600,00 9513,00
Wynagrodzenia psychologa prowadzacego zajecia warsztatowe
6. | "Trening kompetencji wychowawczych" 5 040,00 3 048,00
Koszt cieplego positku oraz suszu konferencyjnego na czas
realizacji zaje¢ "Jaki jestem, jaki moge by¢" i treningu
7. | kompetencji wychowawczych 10 920,00 7 209,99
Pomoc finansowa dla 60 BO w postaci zasitkéw
| 8. | okresowych/celowych B 133 997,54 86 825,00
9. | Refundacja kosztéw opieki nad osoba zalezna 40 000,00 16 606,70
10. | Ubezpieczenie NNW dla 20 BO _ 3 000,00 1 693.08
Zwrot kosztow dojazdu na zajgcia "Jaki jestem, jaki moge by¢" i
11. | na zajecia treningu kompetencji wychowawczych 3 822,00 1 989,60
12. | Ubezpieczenie zdrowotne BO 3 200,00 6 310,44
3. | Trening kompetencji zawodowych 32 130,00 20 519,51
Wynagrodzenie doradcy zawodowego prowadzacego zajecia
| 13. | warsztatowe ) 10 800,00 7200.00
Wynagrodzenie doradcy zawodowego prowadzacego
14. | indywidualne konsultacje 10 800,00 6 750,00
Koszt cieplego positku oraz suszu konferencyjnego na czas
15. | realizacji zaje¢¢ warsztatowych z doradca zawodowym 7 800,00 4 998,51
Zwrot kosztéw dojazdu beneficjentom zamieszkalym poza
16. | miastem Czersk _ 2 730,00 1571,00
4. | Aktywne przeciwdzialanie bezrobociu 417 744,00 272 850,94
| 17. | Szkolenie zawodowe dla 20 BO w edycji 144 000,00 96 000,00
18. | Zwrot kosztdw dojazdu na szkolenie zawodowe 4 200,00 4 732,20
Badanie lekarza medycyny pracy upowazniajace do realizacji
19. | szkolen zawodowych dla calej gr. docelowej 6 000,00 4 760,00
Stypendium szkoleniowe dla calej gr. docelowej w okresie
20. | realizacji szkolenia zawodowego 59 844,00 36 893,72
21. | Stypendium stazowe dla 10 BO w kazdej edycji 157 500,00 106 772.41
Wynagrodzenie dla opiekunéw stazu - 30 opiekunow w okresie
22. | realizacji projektu x 3 m-ce stazu x 400 zt 36 000,00 18 878,07
23. | Badania lekarza medycyny pracy upowazniajace do realizacji stazu 3 000,00 500,00

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




zawodowego dla 10 BO w edycji

Zwrot kosztéw dojazdu na staz zawodowy dla BO zamieszkatych
24. | poza miejscem realizacji stazu zawodowego

7 200,00 4 314,54
5. | Koszty posrednie 178 663,39 133 825,78
Razem 893 316,93 596 512,36
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