





AAA CUS
w Czersku

Sprawozdanie z dziatalnosci
Centrum Ustug Spotecznych w Czersku
za 2021 rok

kwiecien 2022



1. Zatrudnienie (wg. stanu na dzien 31.12.2021r.)

Umowy o prace
Stan zatrudnienia na 01.01.2021r.: 42 pracownikéw — 40,70 etatéw (2 osoby na zasitku macierzynskim, 3
osoby na zwolnieniu lekarskim).

Zmiany zatrudnienia w trakcie roku:

Dziat Stanowisko Etaty Osoby

Kadra kierownicza Dyrektor 1 1
Z-ca Dyrektora zmiana stanowiska od 1 1
01.02.2021 z Koordynatora SPSIWR

Inspektor Ochrony Danych Inspektor Ochrony Danych 0,20 1

(I0OD)

Samodzielne stanowisko ds. Inspektor 1 1

dodatkéw mieszkaniowych i Pomoc administracyjna 0,50etatu — 0,50 1

energetycznych (DMIE) zatrudnienie po stazu 01.10.2021-30.11.2021

Sekcja Kadr i Administracji Koordynator Sekcji Kadr i Administracji 1 1

(SKiA) Pomoc administracyjna/pracownik 1 1

gospodarczy zmiana stanowiska od
01.02.2021 z pracownika gospodarczego

Pomoc administracyjna

(od 01.07.2021r. - przeniesienie z SFS) 1 1
Sekcja Finansowo- Gtéwny Ksiegowy 1 1
Sprawozdawcza (SFS) Starszy ksiegowy od 26.08.2019-L-4, 1 1

zasitek macierzynski, rodzicielski, urlop do

30.06.2021

Pomoc administracyjna - od 01.01.2020- 1 1

30.06.2021 (przeniesienie z SSR)

Ksiegowy 1 1
Sekcja Pracy Socjalnej i Koordynator zmiana stanowiska od 1 1
Wspierania Rodziny (SPSIWR) 10.02.2021 z Gtéwnego specjalisty

Gléwny specjalista 2 2

Starszy pracownik socjalny w tym: 5 6

- 1 osoba opieka,L-4, urlop od 16.03.2020-
29.01.2021- koniecznos¢ zatrudnienia nowej
osoby od 29.10.2020-31.01.2021.

Pracownik socjalny w tym: 3 4
- 1 osoba przeniesiona z Asystenta rodziny
od 01.01.2021,

-1 osoba zatrudnienie od 19.08.2020-
28.02.2021-koniecznosc zatrudnienia nowej
osoby od 01.04.2021-31.10.2021-aspirant
pracy socjalnej.

Organizator Spotecznosci Lokalnej od 1 1
02.08.2021
Opiekunki swiadczace ustugi 6 7

specjalistyczne w tym:

-1 osoba na L-4 od 10.08.2020r.-26.03.2021 i
zakonczenie pracy.

Koniecznos¢ zawarcia nowej umowy od
22.02.2021-16.09.2021 gdzie L-4 od
22.06.2021-16.09.2021 i zakoriczenie pracy
Asystent rodziny 2 etaty w tym: 2 5
- 1 osoba L-4 od 30.10.2020-13.06.2022;

- 1 osoba L-4, macierzynski i rodzicielski od
24.06.2021-16.12.2022;

Konieczno$¢ zawarcia umowy na zastepstwo
3szt. z czego:




- 1 umowa 01.02.2021-13.06.2022 gdzie L4-
od 21.07.2021-16.11.2021;

-1 umowa 01.09.2021-16.11.2021;

-1 umowa 01.08.2021-11.01.2022

Sekcja Swiadczen Rodzinnych
(S$R)

Koordynator

[E

Starszy inspektor ds. $wiadczen
rodzinnych i Swiadczen 500+ w tym:

- losoba L-4, zasitek macierzynski i
rodzicielski od 23.11.2020-08.09.2022;

- 1osoba zasitek macierz. i rodzicielski, urlop
od 22.12.2020-31.12.2021.

Konieczno$¢ zawarcia umowy na zastepstwo
2szt. 04.01.202- 31.12.2021.

Inspektor ds. Swiadczen rodzinnych i
swiadczen 500+ w tym:

- 1 osoba chorobowe i macierzynski od
17.03.2021 do 31.10.2022.

Koniecznos¢ zawarcia umowy na zastepstwo
1s2t.01.04.2021-31.12.2021.

Samodzielny referent ds. $wiadczen
rodzinnych i swiadczen 500+

Sekcja Funduszu
Alimentacyjnego
(SFA)

Koordynator

Starszy referent ds. funduszu
alimentacyjnego

Osrodek Profilaktyki
Rodzinnej (OPR)

Koordynator

Referent ds. profilaktyki uzaleznien

Dzienny Dom Senior+ (DDS+)
- z dniem 01.01.2021 wigczenie
do struktur CUS

Kierownik (zatrudnienie od 01.01.2021.)

Terapeuta zajeciowy/pomoc
administracyjna (zatrudnienie od
01.02.2022r)

Terapeuta zajeciowy 0,5 etatu (zatrudnienie
01.02.2021r.)

0,5

Pracownik gospodarczy 0,50 etatu
(zatrudnienie od 01.01.2021r)

0,5

Placéwka Wsparcia Dziennego i
Centrum Reaktywacja

Kierownik Placéwki wsparcia Dziennego i
Centrum Reaktywacja — zatrudnienie od
10.11.2021-31.12.2021

Razem

44,7

56

Stan zatrudnienia na 31.12.2021r.:
- 48 os6b co stanowi 46,20 etatéw gdzie 5 0sdb na zasitku macierzyhskim/rodzicielskim.

W CUS funkcjonuje podziat na Jednostki organizacyjne i Sekcje, ktére bezposrednio podlegajg Dyrektorowi;
wyrdznia sie:

1.

Z-ce Dyrektora — nadzorowanie dziatalnosci i reprezentowanie CUS w czasie nieobecnosci Dyrektora,
dziatan zespotu ds. Organizowania Ustug Spotecznych, SSR, SFA i DMIE, wspétpraca z koordynatorem
SPSIWR, SKiA w zakresie obstugi programu PLATNIK, Stowarzyszeniem Bank Zywnosci, PUP
w zakresie prac spotecznie uzytecznych.

Osrodek Profilaktyki Rodzinnej, w sktad ktdérego wchodza: koordynator, referent ds. profilaktyki
uzaleznien. Jednostka zajmuje sie zapewnieniem organizacyjnej, kancelaryjnej, technicznej
i administracyjno-gospodarczej obstugi OPR, realizacjg kampanii profilaktycznych, organizacjg zajec
Swietlicowych.

Placowke Wsparcia Dziennego i Centrum Reaktywacja (w strukturach CUS zgodnie
Z Zatgcznikiem nr 1 do uchwaty nr XXI1V/266/20 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 wrzesnia 2020, od
10.11.2021r. — pierwsze zatrudnienie), w sktad ktérej wchodzi Kierownik. Jednostka zajmuje sie (na ten
moment) rekrutacjg uczestnikbw oraz zapewnieniem organizacyjnej, kancelaryjnej, technicznej,



10.

11.

administracyjno-gospodarczej obstugi, jak tez realizowaniem zadan ujetych w umowie o dofinansowanie
/ wniosku grantowym.

Dzienny Dom Senior+ (w strukturach CUS od 01.01.2021), w skitad ktérego wchodzg: Kierownik,
pracownik gospodarczy, terapeuta zajeciowy, terapeuta zajeciowy/pomoc administracyjna. Jednostka
zajmuje sie zapewnieniem organizacyjnej, kancelaryjnej, technicznej i administracyjno-gospodarczej
obstugi DDS+, realizowaniem zadan ujetych w programach rzgdowych, statucie.

Sekcje Kadr i Administracji, w sktad ktérej wchodza: koordynator, pomoc administracyjna/pracownik
gospodarczy i od 01.07.2022r. pomoc administracyjna. Do gtéwnych zadan sekcji nalezy zapewnienie
organizacyjnej, kancelaryjnej i technicznej obstugi sekretariatu, obstuga administracyjno-gospodarcza,
rekrutacja, zatrudnienie i zwalnianie pracownikéw, prowadzenie akt osobowych pracownikéw, ewidenc;ji
czasu pracy, rozliczanie wynagrodzen, chorobowych, potrgcen z wynagrodzen, sporzgdzaniem uméw
cywilnoprawnych i ich wynagrodzen, sporzadzaniem rocznych rozliczen PIT-11, PIT4r, sprawozdan
PEFRON , GUS, organizowanie stazy i praktyk.

Sekcje Finansowo - Sprawozdawcza, w skfad ktérej wchodzg pracownicy ksiegowosci: gtéwny
ksiegowy, starszy ksiegowy, ksiegowy oraz pomoc administracyjna do 01.06.2021r. Sekcja zajmuje sie
obstugg finansowg Centrum.

Sekcje Pracy Socjalnej i Wspierania Rodziny, w sktad ktérej wchodza: koordynator, 10 pracownikow
socjalnych, 6 opiekunek SUO oraz 2 asystentéw rodziny. Do gtéwnych zadan sekcji zalicza sie prace
socjalng swiadczong na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich srodowisku spotecznym,
pomoc w zaspokojeniu potrzeb w ramach $wiadczonych specjalistycznych ustug opiekunczych
przyznawanych rodzinie lub osobie wymagajgcej wsparcia oraz wsparcie udzielane rodzinom przez
asystentéw rodzin.

Sekcje Swiadczen Rodzinnych, w skiad ktérej wchodza: koordynator, 3 starszych inspektoréw ds.
swiadczen rodzinnych, inspektor ds. $wiadczen rodzinnych, samodzielny referent ds. Swiadczen
rodzinnych. Do gidwnych zadan zaliczamy przyznawanie i realizacje wyptat swiadczen rodzinnych oraz
Swiadczenia ,500+” dla 0s6b uprawnionych do otrzymania tego typu pomocy.

Sekcje Funduszu Alimentacyjnego, w skiad ktérej wchodzg: koordynator, starszy referent ds.
funduszu alimentacyjnego. Do gtéwnych zadan zaliczamy przyznawanie i realizacje wyptat Swiadczen
alimentacyjnych.

Samodzielne stanowisko ds. dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych gdzie jest zatrudniony
Inspektor oraz od 01.10.2021-30.11.2021 pomoc administracyjna (wczesniej staz od 01.04.2021-
30.09.202). Do gtéwnych zadah nalezy przyznawanie dodatkow mieszkaniowych i energetycznych dla
oséb uprawnionych do otrzymania tego typu pomocy oraz Karty Duzej Rodziny, prowadzenie sktadnicy
akt.

Inspektor Ochrony Danych — prowadzenie spraw z zakresu ochrony danych.

Umowy cywilnoprawne
Dodatkowo dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan CUS w 2021 roku zawarto 35 uméw zlecen na
Swiadczenie nastepujgcych ustug:

Swiadczenie ustug masazu leczniczego dla uczestnikéw DDS+ — 1 umowa, 1 osoba,

Porady pielegniarskie dla uczestnikow DDS+ - 1 umowa, 1 osoba,

Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych dla uczestnikéw DDS+ - 1 umowa, 1 osoba

Realizacja programu ,Opieka wytchnieniowa — edycja 2021” — 9 uméw, 9 0sdb,

Realizacja programu ,, Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej edycja 2021” — 14 umdw, 13 0sdb,
Przygotowanie zestawien podatku dochodowego, naliczenie i sporzgdzenie list dodatkowego
wynagrodzenia - 1 umowa, 1 osoba,

Wykonywanie czynnosci koordynatora projektu — 3 umowy, 3 osoby,

Prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-edukacyjnych - 1 umowa, 1 osoba,

Prowadzenie zaje¢ grupowych dla rodzicéw w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych — 1
umowa, 1 osoba,

Udzielanie pomocy psychologicznej -1 umowa, 1 osoba,

Prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniéw - 1 umowa, 1 osoba,

Swiadczenie ustugi sprzatania -1 umowa, 1 osoba



Wykres 1. Umowy zlecen w sztukach zawarte na przestrzeni roku 2021

12

10

Doskonalenia zawodowe

W 2021 roku pracownicy CUS systematycznie podnosili swoje kwalifikacje, wiedze i umiejetnosci. Korzystali
z ptatnych oraz bezptatnych szkolen, wyktadéw, warsztatéw i konferencji — skorzystano z 48 szkolen.
Dodatkowo zostaty ztozone 3 wnioski do PUP w Chojnicach o mozliwos¢ finansowania z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw. 4
osoby — studia licencjackie (odptatno$¢ za szkolne formy podnoszenia kwalifikacji sg realizowane ze
srodkow wtasnych pracownikéw).

Warto zaznaczy¢, ze $rodki finansowe zaplanowane w budzecie jednostki na szkolenia pracownicze sag
nieadekwatne do potrzeb szkoleniowych. Zmieniajgce sie wcigz przepisy, wprowadzanie nowych regulaciji
prawnych powoduje wieksze potrzeby w w/w zakresie.

Staze, praktyki, wolontariat

W 2021 roku podobnie jak w latach ubiegtych CUS w ramach uméw zawartych z réznymi podmiotami
realizowat staze i praktyki zawodowe na nastepujgcych stanowiskach:

technik administracji (2 osoby) — w okresie 01.04.2021r. — 30.09.2021r. i 01.04.2021r.-31.03.2022r.
(umowa z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach)

praktyka zawodowa — pracownik socjalny - staz (1 osoba) — 29.03.2021r..- 04.05.2021r. (umowa
z Uniwersytetem Gdanskim).

2. Wydatki

Forma pomocy Wydatki w z}

Zadania wiasne gminy
Zwalczanie narkomanii 14 999,60
Przeciwdziatanie alkoholizmowi 321 570,60
Domy pomocy spotecznej 1631421,10
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 11 999,00
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 79 832,45




w tym dotacja 79 832,45
Zasitki celowe 147 997,91
Zasitki okresowe 172 355,55
w tym dotacja 172 355,55
Dodatki mieszkaniowe 637 623,63
Zasitki stale 924 360,41
w tym dotacja 924 360,41
Utrzymanie Centrum 1716 042,09
w tym dotacja 364 912,54
Bank Zywnosci 34 810,06
Ustugi opiekuncze 766 300,30
w tym dotacja ,,Opieka 75+” 273 551,10
Dozywianie dzieci - program ,,Posilek w szkole i w domu” 109 918,00
w tym dotacja 65 000,00
Fundusz alimentacyjny 91 995,31
Wspieranie rodziny 120 952,19
w tym dotacja 3 700,00
Rodziny zastepcze 264 050,60
Dzienny Dom Senior + 387 898,75
w tym dotacja 84 440,00
Prace spotecznie uzyteczne 18 270,00

Razem 7 452 397,55

Zadania zlecone gmini

Koszty wydania decyzji z zakresu opieki zdrowotnej 739,00
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 279 700,00
Dodatki energetyczne 3516,11
\Cl)\ggzigrodzenle nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania 80 954,99
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 352 102,04
Swiadczenia rodzicielskie 804 923,90

Swiadczenia wychowawcze

25477 764,38

Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, utrzymanie
swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

17 844 907,15

Swiadczenia "Za zyciem" 16 494,84
Karta Duzej Rodziny 1 240,74
Swiadczenia ,,Dobry start” 4 550,90

Razem

44 866 894,05

Srodki Fundusz przeciwdziatania COVID-19

Doptaty do czynszu 14 870,24

Wspieraj seniora 5716,48
Razem 20 586,72

Srodki EFS

Projekt EFS ,,Rozwéj ustug opiekunczych i

specjalistycznych dla oséb niesamodzielnych, senioréw, 80 950 64

osob z niepetnosprawnosciami oraz rodzin na terenie '

miasta Czersk”

Prol_ekt EFS ,,S”W|adczen|e ustug door-to-door na terenie 149 500,01

Gminy Czersk

Projekt EFS ,,.Swiadczenie ustug door-to-door na terenie 30 199,99

Gminy Czersk” — $rodki wiasne




Razem

260 650,64

tacznie

52 600 528,96

Srodki Fundusz Solidarnosciowy

Opieka wytchnieniowa 63 769,41
Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej 107 129,80
Razem 170899,21
3. Realizacja ustawy o pomocy spotecznej
1. Swiadczenia z zakresu zadan wlasnych gminy
. . Liczba Kwota swiadczen
Formy pomocy Liczba os6b - .
sSwiadczen w zt
Zasitki state 173 1739 924 360
Zasitki okresowe 128 477 172 356
Schronienie 6 59 85 641
Ustugi opiekuncze (w tym Opieka 75+) 96 28 487 766 300
Zasitki celowe 166 205 62 357
specjalne zasitki celowe 25 33 8 415
£ | produkty zywnosciowe (izolacja Covid-19) 5 13 2 155
; ﬁ)ass()lill\(&cr;nelowe w zwigzku ze zdarzeniem 6 6 13 400
Odptatnos$¢ gminy za dps 46 493 1631421
2. Swiadczenia z zakresu zadan zleconych gminie
. , Liczba Kwota $wiadczen
Formy pomocy Liczba oséb - .
swiadczen w zt
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 24 6 010,5 352 102
Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu
sprawowania opieki przyznane przez sad (w tym 15 192 80 955
koszty 1,5% )
3. Skitadki na ubezpieczenie zdrowotne
Liczba 0s6b ’ L_iczba ] Kwota swiadczen
swiadczen w zt
Osoby pobierajgce zasitek staty 160 1607 79 832
Dzieci do czasu rozpoczecia realizacji 0 0 0

obowigzku szkolnego

4. Realizacja programoéw

Positek w szkole i w domu — program zaktada wsparcie finansowe gminy w realizacji zadania wlasnego
o charakterze obowigzkowym 2z zakresu dozywiania dzieci oraz zapewnienia positku osobom go
pozbawionym. Dofinansowanie zgodnie z umowg do 60% kosztéw realizacji zadania.

. . Liczba Kwota swiadczen
Formy pomocy Liczba oséb - .
swiadczen w zt
Positki 20 1033 6 061
dowdz positku 2 X 657
zasitki celowe na zakup zywnosci 157 604 103 200
Dofinansowanie X X 65 000




Opieka 75+ — celem programu jest poprawa dostepnosci do ustug opiekunczych dla oséb w wieku 75 lat
i wiecej. Program stanowi wsparcie finansowe gmin w wypetnianiu zadan wilasnych o charakterze
obowigzkowym. W ramach programu gmina mogta uzyska¢ dofinansowanie do wysokosci 50% kosztow
realizacji zadania.

. . Liczba Koszt
Liczba os6b . L . .
swiadczen swiadczen w zt
Ustugi opiekuncze dla osob 75+ 58 20 378,50 548 182
w ramach dofinansowania 20 338,50 273 551

Opieka wytchnieniowa — celem programu jest dorazne wsparcie czionkédw rodzin lub opiekunéw
sprawujgcych bezposrednig opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi lub osobami ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. W ramach ustalonych w programie limitbw gmina mogta uzyska¢ wsparcie finansowe
do 100% kosztéw realizacji zadania.

. . Liczba Koszt

Liczba oséb . , _ ,
swiadczen swiadczen w zt
Ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych 16 1694 62 519
Koszty obstugi X X 1250

Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej — celem programu jest wprowadzenie ustugi asystenta jako
formy ogdlnodostepnego wsparcia dla dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz
0s6b niepetnosprawnych, posiadajacych orzeczenie o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Program zaktada wsparcie asystenta przy wykonywaniu codziennych czynnosci i
funkcjonowaniu w zyciu spotecznym. W ramach ustalonych w programie limitbw gmina mogta uzyskac
wsparcie finansowe do 100% kosztéw realizacji zadania.

. . Liczba Koszt
Liczba oséb - . - .
sSwiadczen Swiadczen w zt
Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej 16 2624 98 398
o§oby ze znacznw‘nl stopniem 11 1844 N
niepetnosprawnosci
g — P -
2 dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o
. e 5 780 X
2 niepetnosprawnosci
Koszty obstugi X X 2098
Koszty transportu (ryczatt samochodowy) X X 5 406
Koszty zakupu srodkdéw ochrony osobistej X X 1228

Wspieraj Seniora — celem programu jest wsparcie osob powyzej 70 roku zycia w okresie epidemii.
Seniorom, ktérzy zdecydowali sie pozosta¢ w domu a nie mieli mozliwosci zabezpieczenia sobie artykutow
podstawowej potrzeby w szczegdlnosci zywnosci, lekarstw i sSrodkow higieny osobistej, pracownicy socjalni
dostarczyli niezbedne produkty. Wsparciem objeto 17 osdb.

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa
Umowe na realizacje programu podpisano w dniu 15 stycznia 2021 roku. Dystrybucja zywnos$ci w ramach
Podprogramu 2020 obejmowata okres od 20 stycznia do 30 wrzesnia 2021 roku.

Liczba osob Liczba paczek llo$¢ zywnosci w tonach

Podprogram 2020 1612 16 951 75,23

Celem programu jest zapewnienie osobom i rodzinom o niskich dochodach, znajdujgcych sie w trudnej

sytuacji zyciowej (okreslonej przestankami z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej) pomocy zywnosciowej oraz

uczestnictwa w dziataniach towarzyszacych.

Pomoc zywnosciowa jest przekazywana jako zestaw artykutdw spozywczych w formie paczek

zywnosciowych. Osoby potrzebujgce otrzymaty bezptatnie artykuty spozywcze:

— warzywne i owocowe (groszek z marchewka, koncentrat pomidorowy, buraczki wiérki, mus jabtkowy,
powidta sliwkowe, fasolka po bretorisku);



— skrobiowe (makaron jajeczny, ptatki owsiane, ryz biaty, kasza jeczmienna, herbatniki maslane, kawa
zbozowa);

— mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajgcy);

— miesne (szynka drobiowa, szynka wieprzowa, pasztet wieprzowy, filet z makreli w oleju);

— cukier (cukier biaty, miod wielokwiatowy);

— tluszcze (olej rzepakowy).

Dziatania towarzyszace realizowane przez Bank Zywnosci, przy wspétpracy z CUS w Czersku obejmowaty:

— 2 warsztaty edukacji ekonomicznej — forma zdalna on-line (11 uczestnikow);

— 2 warsztaty zywieniowo dietetyczne — indywidualne konsultacje telefoniczne (2 uczestnikéw);

— 2 warsztaty zywieniowo dietetyczne — forma zdalna on-line (10 uczestnikéw);

— 4 warsztaty kulinarne — indywidualne konsultacje telefoniczne (4 uczestnikow);

— 52 osoby otrzymaty Poradnik o niemarnowaniu zywnosci.

4, Potwierdzenie prawa do swiadczen opieki zdrowotnej

W mysl art. 54 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych decyzje
potwierdzajgcg prawo do swiadczen opieki zdrowotnej wydaje sie po:
— przediozeniu przez swiadczeniobiorce dokumentéw potwierdzajgcych
a) posiadanie obywatelstwa polskiego
b) zamieszkiwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
— przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego
— spetnienia kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej
— stwierdzeniu braku okolicznosci, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, w wyniku przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego, o ktérym mowa w pkt 2.
Decyzje wydaje sie na wniosek s$Swiadczeniobiorcy, a w przypadku stanu nagtego na wniosek
Swiadczeniodawcy udzielajgcego swiadczenia opieki zdrowotne;j.
Prawo do swiadczenh opieki zdrowotnej przystuguje przez okres 90 dni od dnia okreslonego w decyzji, ktérym
jest dzien ztozenia wniosku lub w przypadku stanu nagtego — dzien udzielenia swiadczen.
W 2021 roku wptynety 24 wnioski o potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej:
— wnioski $wiadczeniobiorcy 11
— wnioski $wiadczeniodawcy 13
tacznie wydano 23 decyzje:

— potwierdzajgce prawo do $wiadczen 21
— odmawiajgcych prawa do swiadczen 1
— stwierdzajgce wygasniecie 1

Umorzono jedno postepowanie wszczete na wniosek osoby z uwagi na jej zgon.

W ramach dotacji sfinansowano koszty wydania decyzji w wysoko$ci 739,00 zt.

5. Swiadczenia rodzinne

Rodzaje swiadczen:

1. Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

2. Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy oraz $wiadczenie
pielegnacyjne;

Zapomoga wyptacana przez gminy, na podstawie art. 22a;

Swiadczenia wyptacane przez gminy na podstawie art.22b;

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka;

Swiadczenia rodzicielskie.

I

1. Zasitek rodzinny

Zasitek rodzinny na dziecko przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby
uczacej sie nie przekracza kwoty 674,00 zt. W przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujgce
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu



niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo
dochdéd osoby uczacej sie nie przekracza kwoty 764,00 zt.
Kwoty zasitku rodzinnego obowigzujgce w 2021roku:

- 95,00 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;
- 124,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

- 135,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia i do 21 lub 24 lat w przypadku kontynuacji nauki
w szkole i posiadania orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Do zasitku rodzinnego przystugujg dodatki w wysokosSci obowigzujgcej w 2021roku:

- urodzenia dziecka 1000 zt;

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 400,00zt;

- samotnego wychowywania dziecka 193,00 zt lub 273,00 zt (gdy dziecko legitymuje sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci);

- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 95,00 z;

- ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego do 5 lat 90,00 zt i pow. 5r.z 110,00 z;

- rozpoczecia roku szkolnego 100,00 zt;

- podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - dojazdy 69,00 zt,
zamieszkania np. internat 113,00 z.

2. Swiadczenia opiekuncze

Zasitek pielegnacyjny

Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia wydatkéw wynikajgcych z koniecznosci
zapewnienia osobie niepetnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscig do
samodzielnej egzystencji.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

- niepetnosprawnemu dziecku;

- osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

- osobie, ktdra ukonczyta 75 lat:

- osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujgcej sie orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21
roku zycia.

Kwota zasitku pielegnacyjnego stanowi 215,84 zi. Zasitek pielegnacyjny ptatny jest niezaleznie od
wysokosci dochodéw rodziny.

Specjalny zasitek opiekunczy

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego
i opiekuhczego cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkom jezeli rezygnuja lub nie podejmuja
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig sprawowania statej opieki nad osobg
legitymujgcg sie orzeczeniem o znacznym stopniu  niepetnosprawnosci albo  orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:

- koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji,

- koniecznosci statego wspoétudziatlu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli tgczny dochdd rodziny osoby sprawujgcej opieke oraz
rodziny osoby wymagajgcej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekraczat kwoty 764,00 zi.

Kwota specjalnego zasitku opiekunczego stanowi 620,00 zi.

Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje: matce
albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie bedgcej rodzing zastepczg spokrewniong, innym
osobom, na ktorych zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego cigzy obowigzek
alimentacyjny, z wyjgtkiem oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci jezeli nie podejmuijg lub rezygnuijg
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujgcg sie




orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawno$é osoby wymagajacej opieki powstata:

- nie pozniej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub:

- w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia 25 roku zycia.
Od stycznia 2021 roku swiadczenie jest ptatne w kwocie 1971,00 zt, a od stycznia 2022 roku w kwocie
2119,00 zh.

W przypadku tego swiadczenia nie stosujemy kryterium dochodowego!

3. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka

Jednorazowa zapomoga przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu dziecka, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1922,00 zi.

W 2021 roku 201 oséb uzyskato prawo do wyzej wymienionego swiadczenia.

4. Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie to adresowane jest przede wszystkim do oséb, ktére nie s uprawnione do zasitku
macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyhskiego lub okres urlopu rodzicielskiego, t;.
oséb bezrobotnych, studentéw, oséb zatrudnionych na umowach o dzieto. Swiadczenie przystuguje
w wysokosci 1000 zt miesiecznie, a w razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajgcg zasitek dla
bezrobotnych - w wysokosci réznicy miedzy kwotg $wiadczenia rodzicielskiego a kwotg pobieranego przez
kobiete zasitku dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

Nie bierzemy pod uwage kryterium dochodowego.

Calkowity koszt realizacji w roku 2021 oraz liczba swiadczen

Wvszczedélnienie Catkowity koszt realizacji w Liczba
y g 2021r. w zt swiadczen
1. Zasitki rodzinne 2 249 789,00 19 224
2. DodaFkl do zasitkéw rodzinnych, w tym z 1184 608,00 10 487
tytutu:
2.1. urodzenia dziecka 92 000,00 92
29 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania 144 111,00 370
z urlopu wychowawczego
2.3. samotnego wychowywania dziecka 79 075,00 402
24 k_szta’rcenia i rehabilitacji dziecka 167 250,00 1563
niepetnosprawnego
2.5. rozpoczecia roku szkolnego 107 500,00 1075
26 po_djecia przez_dzieckq nauki w szkole poza 201 942,00 2 851
miejscem zamieszkania
27 w.ychovyama.dmecka w rodzinie 392 730,00 4134
wielodzietnej
3 Z.aSI’ka rodzinne z dodatkami (wiersz 1 + 3 434 397,00 29 711
wiersz 2)
4 Zasitki pielegnacyjne 2 832 380,00 13138
5 Swiadczenia pielegnacyjne 8 322 063,00 4 265
6 Specjalny zasitek opiekunczy 8 680,00 14
7 Zasitek dla opiekuna 37 200,00 60
8 Swiadczenie rodzicielskie 802 675,00 876
9 Jefdnorazowa zapomoga z tytutu urodzenia 201 000,00 201
dziecka
10 Ziotdbwka za ztotéwke 148 529,74
1" Jednorazowe $wiadczenie ,Za zyciem” 16 000,00




Razem 15 802924,74 48 269
zrédto: opracowanie wtasne

Wydatki na sktadki na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od $wiadczeniobiorcéw: SP.
SZ0iZDO w 2021 roku:

e . Liczba odprowadzonych
Wyszczegdlnienie Wydatki w zt skladek
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 1332 000 2663
rentowe
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 279 700 1619

zrédto: opracowanie wtasne

Liczba zlozonych wnioskéw oraz wydanych decyzji administracyjnych w sprawach s$wiadczen
rodzinnych oraz zasitku dla opiekuna w roku 2021.

Liczba ztozonych wnioskéw 1763

Liczba wydanych decyzji /przyznajgce, uchylajgce, zmieniajgce itp./ 2985

zrédto: opracowanie wtasne

6. Zasitek dla opiekuna

Prawo do zasitku dla opiekuna przystuguje osobom, ktére utracity prawo do swiadczenia pielegnacyjnego
z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa decyzji przyznajgcej prawo do swiadczenia
pielegnacyjnego.

Zasitek dla opiekuna przystuguje:

- rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;

- matzonkom rolnikéw lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich
gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.

Prawo do =zasitku dla opiekuna ustalane jest na czas nieokre$lony, chyba Zze orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostato wydane na czas okreslony.
Kwota zasitku dla opiekuna stanowi 620,00 zt.

Nie bierzemy pod uwage kryterium dochodowego.

7. Jednorazowe swiadczenie ,,Za zyciem”, swiadczenie dla rodzicéw dzieci
nieuleczalnie chorych lub ciezko uposledzonych.

Od 1 stycznia 2017r., z tytutu urodzenia sie zywego dziecka z ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo
nieuleczalng chorobg zagrazajgcg zyciu, przystuguje prawo do jednorazowego $wiadczenia w wysokosci
4000 zt, przyznawanego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”. W roku 2021r. czterem osobom przyznano w/w jednorazowe $wiadczenie.
Jednorazowe swiadczenie przystuguje bez wzgledu na wysokos$¢ osiaganych dochodéw.

8. Swiadczenia wychowawcze 500




Swiadczenie wychowawcze w ramach programu "Rodzina 500+" przystuguje na wszystkie dzieci do
18. roku zycia, bez wzgledu na dochody uzyskiwane przez rodzine.

Obecny okres $wiadczeniowy 2021/2022, na ktéry ustalane jest prawo do $wiadczenia
wychowawczego trwa od 1 czerwca 2021 r. i zakonczy si¢ 31 maja 2022 r.

Informacje dotyczgce realizacji ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci w 2021 r.:

Lp. Wyszczegélnienie wartosci liczbal/ kwota w zt

1 | Liczba ztozonych wnioskow 2750

2 Liczba wydanych decyzji w sprawie swiadczenia 3017
wychowawczego
Liczba rodzin ktérym wyptacono swiadczenia

3 2672
wychowawcze

4 Wydatki poniesione na wypfate swiadczen 25 261 206,00
wychowawczych

zrédto: opracowanie wtasne

9. Swiadczenia ,,DOBRY START”

Od lipca 2021 roku realizacja swiadczenia ,Dobry Start” zostala przekazana do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Swiadczenie ,Dobry Start” przystuguje: rodzicom, opiekunom faktycznym, opiekunom prawnym oraz
osobom uczacym sie (osobom petnoletnim niepozostajgcym na utrzymaniu rodzicow w zwigzku z ich
Smiercig lub zasgdzeniem alimentow).

Swiadczenie to przystuguje osobom, o ktérych mowa powyzej, w wysokosci 300 zt raz w roku
na dziecko.

Swiadczenie ,Dobry Start” przystuguje w zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego do
ukonczenia:

- przez dziecko lub osobe uczgcy sie 20. roku zycia;

- przez dziecko lub osobe uczacy sie 24. roku zycia — w przypadku dzieci lub os6b uczacych
sie legitymujgcych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Od sierpnia 2019 r. swiadczenie przystuguje réwniez na dziecko uczace sie w szkole dla dorostych lub
w szkole policealne;.

Swiadczenie "Dobry Start" przystuguje niezaleznie od posiadanego dochodu.

Informacje dotyczace realizacji Programu " Dobry Start' w 2021 r.:

Lp. Wyszczegélnienie wartosci liczba/ kwota w zt
1 | Liczba ztozonych wnioskéw 0
2 | Liczba wyptaconych $wiadczen 1
3 | Wydatki poniesione na wyptate swiadczen 300,00

zrodto: opracowanie wiasne

10. Program ,,Czyste powietrze”

Od pazdziernika 2020r. w ramach Programu "Czyste Powietrze" przystgpiliSmy do realizacji nowego
zadania, a mianowicie wydawania zaswiadczen o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu
przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego.

Obowigzek wydania w/w zaswiadczenia nakfada ustawa z dnia 27 kwietnia 2021r. Prawo ochrony
Srodowiska, ktéra zostata zmieniona ustawg z dnia 14 sierpnia 2020r. o zmianie ustawy
0 biokomponentach i biopaliwach ciektych oraz zmianie innych ustaw.

W 2021 roku Organ przeprowadzit 68 postepowan w celu wydania zaswiadczehh o wysokosci
przecietnego miesiecznego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego.


https://www.gov.pl/web/rodzina/program-rodzina-500-od-1-lipca-2019-bez-kryterium-dochodowego2
https://www.gov.pl/web/rodzina/program-rodzina-500-od-1-lipca-2019-bez-kryterium-dochodowego2

11. Dodatek mieszkaniowy

Wyptata dodatkéw mieszkaniowych nalezy do zadan witasnych gminy. Realizowana jest zgodnie
z ustawg z dnia 21 czerwca 2001r o dodatkach mieszkaniowych, Uchwatg Rady Miejskiej w Czersku
nr XV/183/04 z dnia 15 stycznia 2004r. w sprawie przyjecia wskaznikow procentowych wydatkéw
mieszkaniowych dla ustalenia wysokosci dodatkéw mieszkaniowych oraz Zarzadzenia nr 528/20
Burmistrza Czerska z dnia 9 listopada 2020r. w sprawie ustalenia stawki czynszu najmu lokali
wchodzacych w skfad mieszkaniowego zasobu Gminy Czersk.

W Swietle przepiséw ustawy o dodatkach mieszkaniowych, dodatek mieszkaniowy jest Swiadczeniem
pienieznym wyptacanym przez gmine na rzecz wskazanych w ustawie os6b o niskich dochodach
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, ktéorym przystuguje tytut prawny do zajmowanego lokalu.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o dodatkach mieszkaniowych, wysokos¢ dodatku mieszkaniowego
stanowi réznice miedzy wydatkami przypadajacymi na normatywng powierzchnie uzytkowg lokalu
a kwotg stanowigca odpowiedni % miesiecznych dochodéw gospodarstwa domowego.

Przyznany dodatek mieszkaniowy wyptacany jest zarzadcy domu lub osobie uprawnionej do
pobierania naleznosci za zajmowany lokal mieszkalny.

Od 1 lipca 2021r. w zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach
mieszkaniowych wprowadzonych ustawg z dnia 10 grudnia 2020r. o zmianie niektérych ustaw
wspierajgcych rozwoj mieszkalnictwa obowigzujg nowe regulacje prawne dotyczgce zasad przyznania
dodatku mieszkaniowego. Gtdwna zmiana zakfada wprowadzenie nowej definicji dochodu oraz
nowego kryterium dochodowego.

Za dochdd zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o dodatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001r.
uwaza sie dochdéd w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach
rodzinnych, cyt.. ,przychody podlegajgce opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30b,
art. 30c, art. 30e i art.30f ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 138, z pdézn. zm.), pomniejszone o0 koszty uzyskania przychodu, nalezny
podatek dochodowy od o0so6b fizycznych, skiadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do
kosztéw uzyskania przychodu oraz skfadki na ubezpieczenie zdrowotne.”

Dodatek mieszkaniowy przystuguje, jezeli $redni miesieczny dochdéd na jednego cztonka
gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy — poprzedzajgcych date ztozenia wniosku nie
przekroczy:

— w gospodarstwie jednoosobowym 40% przecietnego wynagrodzenia

— w gospodarstwie wieloosobowym 30% przecietnego wynagrodzenia

Dodatku mieszkaniowego nie przyznaje sie, jezeli jego kwota bytaby nizsza niz 0,5% kwoty
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu wydania decyz;ji.

Liczba przyjetych wnioskéw i decyzji o ustalenie prawa do dodatku mieszkaniowego 2021r.

wszystkie wnioski 451
decyzje pozytywne 431
decyzje negatywne 7
umorzone na wniosek strony (art. 105. § 2 — kpa) 11
pozostawione bez rozpoznania (art. 64. § 2 — kpa) 2




Analiza wyptat dodatkéw mieszkaniowych z podziatem na miasto i gmine

Miasto Liczba wyptaconych dodatkéw Kwota
w zasobie gminnym 667 162.358,93
w zasobie spétdzielczym 211 45.175,31
w zasobie wspdlnot mieszkaniowych 240 48.108,98
w zasobie prywatnym 923 240.768,64
inne 0 0
Razem: 2041 496.411,86
Gmina Liczba wyptaconych dodatkow Kwota
w zasobie gminnym 171 43.235,52
w zasobie spotdzielczym 0 0
w zasobie wspdlnot mieszkaniowych 18 5.329,88
w zasobie prywatnym 345 92.646,37
inne 0 0
Razem: 534 141.211,77

tacznie:

Liczba wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych 2.575

Kwota wyptacona na dodatki mieszkaniowe 637.623,63 zt

Wysokos¢ sredniego dodatku mieszkaniowego 247,62 zt

Dodatek mieszkaniowy z mocg wsteczng

W zwigzku z trescig art. 15zzzib ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych wnioskodawcy mogg ubiegac sie o przyznanie dodatku
mieszkaniowego z mocg wsteczng za okres stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogtoszonych z powodu COVID-19.

Dodatek mieszkaniowy moze zostaC przyznany z mocg wsteczng wylgcznie w przypadku wniosku
0 przyznanie dodatku mieszkaniowego ztozonego nie poézniej niz po uptywie 30 dni od dnia
zakonczenia obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonych
z powodu COVID-19.

W zwigzku z powyzszym liczba przyjetych wnioskéw o ustalenie prawa do dodatku mieszkaniowego
z mocg wsteczng w 2021r. wyniosta 93.

Doptaty do czynszu finansowane z Funduszu Przeciwdzialania COVID-19

Ustawa z dnia 10 grudnia 2020 r. o zmianie niektorych ustaw wspierajgcych rozwdéj mieszkalnictwa
wprowadzita nowy instrument wsparcia najemcow lokali mieszkalnych dotknietych ekonomicznymi
skutkami epidemii COVID-19, polegajacy na mozliwosci przyznawania dodatkéw mieszkaniowych
powiekszonych o tzw. ,dopfate do czynszu’. (Regulacje dotyczagce nowego instrumentu wprowadzane
zostaty poprzez dodanie art. 15zzzic — 15zzzii do ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych).

Doptata do czynszu stanowita sktadnik dodatku mieszkaniowego i byta finansowana ze
srodkéw Funduszu Przeciwdziatania COVID-19.

Dodatek mieszkaniowy powiekszony o doptate do czynszu stanowit 75% miesiecznego czynszu
optacanego przez najemce, jednak nie wiecej niz 1.500 zi. Wysokos$¢ doptaty do czynszu stanowita
réznice miedzy wysokoscig dodatku mieszkaniowego powiekszonego o te doptate a wysokoscig
~ZWyktego” dodatku mieszkaniowego.



Dodatek mieszkaniowy powiekszony o doptate do czynszu przystugiwat wytgcznie najemcy lub
podnajemcy lokalu mieszkalnego (nie byt przyznawany osobom zamieszkujgcym wtasne mieszkanie).
Wymagane byto aby:

— $redni miesieczny dochdéd na jednego czionka gospodarstwa domowego wnioskodawcy w okresie
3 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wniosku byt co najmniej o 25% nizszy niz Sredni
miesieczny dochdd na jednego czionka tego gospodarstwa domowego osiggniety w 2019 r.,

— wnioskodawca najmowat albo podnajmowat lokal mieszkalny przed dniem 14 marca 2020 r.,

— wnioskodawcy nie przystugiwat wczesniej powiekszony dodatek mieszkaniowy.

Whniosek o dodatek mieszkaniowy powiekszony o dopfate do czynszu mozna byto sktadaé¢ w terminie
do 31 marca 2021 r.

Liczba przyjetych wnioskow i decyzji o ustalenie prawa do dodatku mieszkaniowego
powiekszonego o doptate z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19, zwang dalej ,,dopfata do
czynszu” wyniosia:

liczba ztozonych wnioskéw 10
liczba wydanych decyzji pozytywnych 9
liczba wydanych decyzji negatywnych 1

taczna kwota na realizacje ww. wyniosta: 14.870,24 zt

12. Dodatek energetyczny

Zgodnie z przepisami Prawa energetycznego - odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej przystuguje
zryczattowany dodatek energetyczny. Odbiorca wrazliwy energii elektrycznej to osoba, ktorej
przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r.
o dodatkach mieszkaniowych, ktdra jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii
elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania
energii elektrycznej.

Liczba przyjetych wnioskéw i decyzji o ustalenie prawa do dodatku energetycznego

— liczba ztozonych wnioskéw 64
— liczba wydanych decyzji pozytywnych 59
— liczba wydanych decyzji negatywnych 0
— liczba wydanych decyzji o umorzeniu postepowania 4
— liczba wnioskdéw pozostawionych bez rozpoznania (art. 64. § 2 — kpa) 1

Do 30 kwietnia kazdego roku minister wiasciwy ogtasza w drodze obwieszczenia w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, wysokos¢ dodatku energetycznego na kolejne
12 miesiecy, biorgc pod uwage srodki przewidziane na ten cel w ustawie budzetowe;j.

Wysokos¢ dodatku energetycznego od 1 maja 2020 r. do 30 kwietnia 2021r.

— dla gospodarstw prowadzonych przez osobe samotng - 10,94 zt miesiecznie: 3 decyzje
— dla gospodarstw sktadajgcych sie z 2 do 4 oséb - 15,19 zt miesiecznie: 9 decyzji
— dla gospodarstw sktadajgcych sie z co najmniej 5 oséb - 18,23 zt miesiecznie: 3 decyzje

Wysokos¢ dodatku energetycznego od 1 maja 2021 r. do 30 kwietnia 2022r.

— dla gospodarstw prowadzonych przez osobe samotng — 12,09 zt miesiecznie: 9 decyzji
— dla gospodarstw sktadajgcych sie z 2 do 4 oséb — 16,79 zt miesiecznie: 29 decyzji
— dla gospodarstw sktadajgcych sie z co najmniej 5 oséb — 20,15 zt miesiecznie: 6 decyzji

taczna kwota na realizacje wyptat dodatku energetycznego w 2021r. wyniosta: 3.516,11 zt

Gtéwng przeszkodg sygnalizowang przez osoby chcgce ziozy¢ wniosek o przyznanie dodatku
energetycznego jest brak umowy z dostawcg energii, a takze wysokosé ww. dodatku.



13. Karta Duzej Rodziny

Karty Duzej Rodziny realizowana jest zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej
Rodziny, jest to system znizek dla rodzin wielodzietnych. Posiadacze majg mozliwo$¢ korzystania
z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju.
Karta przystuguje niezaleznie od uzyskiwanych dochoddéw rodzinom z co najmniej trojkg dzieci oraz
odpowiednio ich dzieciom:
—  w wieku do ukonczenia 18 roku zycia,
—  w wieku do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadku gdy dziecko uczy sie w:
a) szkole —do dnia 30 wrzesnia nastepujgcego po koncu roku szkolnego
b) szkole wyzszej — do konca roku akademickiego w ktérym jest planowane ukonczenie nauki
— bez ograniczen wiekowych, w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym
albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W dniu 1 stycznia 2019 r. weszla w zycie istotna zmiana w ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie
Duzej Rodziny — od tego dnia o przyznanie Karty Duzej Rodziny mogg ubiegaé sie nie tylko
cztonkowie rodzin, w ktérych w chwili sktadania wniosku co najmniej troje dzieci spetnia warunki
ustawy, ale rowniez rodzice i matzonkowie rodzicow, ktérzy mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej
troje dzieci, bez wzgledu na wiek tych dzieci w chwili sktadania wniosku. Zmiana ta, ma znaczacy
wptyw na wzrost zainteresowania systemem.

Analiza wnioskow o przyznanie Karty Duzej Rodziny

Whioski Liczba Kwota za rozpatrzenie
zgtoszenie nowej rodziny 44 711,54
jvgi/i%sczzi?éezngv(\jlgclgxmny dla rodzin sktadajgcych sie 35 459 48
uzupetnienie rodziny 0 0,00
dodanie nowego cztonka rodziny 13 41,40
Sgcsiiaar:jlgcgz\;vn);ch kart dla osoéb, ktore juz byty 6 20,88
duplikat karty 3 5,44
przyznanie drugiej formy karty 1 2
utrata prawa do posiadania karty 0 0

Koszty realizacji ustawy o Karcie Duzej Rodziny w 2021r. wyniosly tacznie: 1.240,74 zi.

tacznie do konca 2021r. do programu przystgpito 1123 rodzin z terenu miasta i gminy Czersk. 3999
osobom przyznano karte tradycyjng lub elektroniczna.

Zmiany w obszarze przyznawania Karty Duzej Rodziny

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2021 r. 0 zmianie ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o informatyzac;ji
dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne oraz ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, wprowadzono szereg zmian w ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny. Gtéwna
zmiana zaklada, ze kazdy posiadacz aktywnej Karty (niezaleznie czy posiadat Karte w formie
tradycyjnej, elektronicznej, czy obu) — bedzie mogt wyswietli¢ jg w aplikacji mObywatel. Rodzice
i matzonkowie rodzicow beda mogli rowniez wyswietla¢ Karty pozostatych cztonkdéw rodziny (tak jak
bylo to w aplikacji mKDR). Dotychczasowa aplikacja mKDR zostata zamknigeta z kornicem czerwca
2021r.

14. Fundusz alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania oséb, uprawnionych do alimentéw na podstawie
tytutu wykonawczego, ktérego egzekucja jest bezskuteczna.

Osobg uprawniong do $swiadczen z funduszu alimentacyjnego jest dziecko, ktére ma zasgdzone od
rodzica alimenty, jezeli egzekucja alimentow jest bezskuteczna.



Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg osobie uprawnionej do ukonczenia przez nig 18
roku zycia albo w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25
roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, bez
wzgledu na wiek.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona zostata
umieszczona w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie lub w pieczy zastepczej, i gdy
zawarta zwigzek matzenski.

Prawo do swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguije, jezeli przecietny miesieczny dochdd
netto na osobe w rodzinie nie przekracza 900,00 zt. Przy ustalaniu prawa do swiadczeh z funduszu
alimentacyjnego do dochodu nie wlicza sie kwoty otrzymywanych swiadczen z tego funduszu.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg w kwocie biezgco zasgdzonych alimentéw, ale
nie mogg wynies¢ wiecej niz po 500 zt na kazde z uprawnionych do alimentéw dzieci.

W przypadku gdy dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie przekracza kwote 900,00 zt
o kwote nie wyzszg niz kwota $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujgcego danej osobie
uprawnionej w okresie Swiadczeniowym, na ktory jest ustalane prawo do tego $wiadczenia,
swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przystuguje w wysokosci réznicy miedzy kwotg $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego przystugujgcego danej osobie uprawnionej a kwota, o ktérg zostat
przekroczony dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie.

Prawo do swiadczen z funduszu alimentacyjnego ustala sie na okres $wiadczeniowy poczgwszy od
miesigca, w ktorym wplyngt wniosek do organu witasciwego wierzyciela. Poczatek okresu
Swiadczeniowego przypada od 1 pazdziernika, koniec tego okresu przypada 30 wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego.

Lp. Wyszczegdlnienie Kwoty
1 |Wypftacone $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 993.530,00
Kwoty zwrdcone przez diuznikéw z tytutu wyptaconych swiadczen
2 i . 477.861,18
z funduszu alimentacyjnego, z tego przekazane
dochody budzetu panstwa 381.679,91
g
2 |ztego ustawowe odsetki 237.408,00
=
dochody wtasne gminy wierzyciela 96.181,27

W 2021 roku kwota wyptaconych swiadczen byta nizsza o 98.144,00,00 zt w poréwnaniu z rokiem
2020 oraz wyegzekwowane od dtuznikéw zwroty bylty mniejsze o 18.785,59 z}.

Wyszczegoélnienie Wykonanie
Liczba ztozonych wnioskéw 147
Liczba decyzji wydanych przez organ wiasciwy w sprawach dotyczacych 193
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego
Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 117

Informacja na temat podejmowanych dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

e Liczba podjetych

Wyszczegdlnienie Dziatan
Whioski do komornikéw sgdowych o przytaczenie do postepowania 126
egzekucyjnego
Przekazanie komornikowi sgdowemu informacji, pochodzgcych z wywiadu 89
alimentacyjnego oraz oswiadczenia majgtkowego oraz na podstawie art. 5a
Zobowigzanie diuznika do zarejestrowania sie w urzedzie pracy jako bezrobotny 16
albo poszukujgcy pracy
Poinformowanie powiatowego urzedu pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej 21
dtuznika alimentacyjnego




Wydanie decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od 1
zobowigzan alimentacyjnych

Ztozenie wniosku o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu 8
karnego

Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy 1
Zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa 130

15. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne moze wykonywac¢ osoba bezrobotna bez prawa do zasitku korzystajgca
ze $wiadczeh z pomocy spotecznej, na terenie gminy, w ktérej zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu, maksymalnie 40 godzin w miesigcu.

Warunkiem skierowania osoby do wykonywania prac spofecznie uzytecznych jest posiadanie przez
nig statusu osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku oraz korzystanie ze s$wiadczen z pomocy
spofeczne;.

Podpisano w trakcie 2021 roku 5 porozumien z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach, na mocy
ktérych tutejszy organ optacat 40% swiadczenia z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych
przez osoby bezrobotne korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej, a 60% tego Swiadczenia
refundowat PUP.

Prace spotecznie uzyteczne realizowane byty w okresie od 10.03.2021 r. do 28.12.2021 r.

Prace spotecznie uzyteczne w 2021 roku $wiadczyto 12 osdb.

16. Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny

Asystenci rodzin

Zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz.U.
z 2015 r., poz. 332 oraz Ustawg z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem” obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawg spoczywa na
jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowe;j.

W roku 2021 tgcznie prace na rzecz rodziny wykonywato tgcznie 5 asystentow rodziny.

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w roku 2021

Liczba rodzin Liczba dzieci w tych rodzinach

34 108

Po zakonczeniu wspoétpracy z rodzing asystent rodziny jest zobligowany do monitorowania sytuaciji
rodziny przez okres do p6t roku. Monitoring polega na niezapowiedzianych spotkaniach odbywajgcych
sie przynajmniej raz w miesigcu. Ma to na celu sprawdzenie, jak rodzina radzi sobie bez wsparcia
asystenta rodziny. W roku 2021 asystenci rodzin monitorowali sytuacje w 4 rodzinach.

Piecza zastepcza

Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, system pieczy
zastepczej to zespdt osob, instytucji i dziatan majgcych na celu zapewnienie czasowej opieki
i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw.
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej natozyta na gminy witasciwe ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej
obowigzek wspdéifinansowania pobytu kazdego dziecka w wysokosci:

— 10% wydatkdw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

— 30% wydatkdw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,


http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2016/1860/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2016/1860/1

— 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej i latach nastepnych.
W 2021 roku wydatkowano na pobyt dzieci w pieczy zastepczej tagcznie 264 050,60 zt.

17. Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii

Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu — wspieranie placowek leczenia uzaleznien od alkoholu.
1. Ustugi terapeutyczne i wspierajgce realizowane byty w 2021 roku poprzez:
— psychoterapia dla oséb uzaleznionych — terapia indywidualna i grupowa - 153 godziny;
— wsparcie dla oséb wspétuzaleznionych - 137 godzin.
Wysokos¢ srodkow: 29 080,00 zt
2. Udzielanie wsparcia psychologicznego osobom uzaleznionym, wspoétuzaleznionym, uwiklanym
w przemoc domowg i osobom zagrozonym uzaleznieniem.
Psycholog pemit dyzur 2 razy w tygodniu (wtorek, czwartek) przez 6 godzin.
taczna liczba godzin — 434. Realizowane przez dwéch psychologéw. Pomocy i wsparcia uzyskato
258 os6b. W okresie wzrostu zachorowan na COVID-19 udzielano porad w formie telefonicznej.
taczna liczba udzielonych porad — 171.
Wysokosé¢é srodkow: 21 700 zt.
3. Przekazano materiaty edukacyjne i broszury dla pacjentéw i terapeutéw w naktadzie 40 sztuk.

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuje problem alkoholowy pomocy psychospotecznej,

a w szczegolnosci pomoc w zakresie ochrony przed przemoca w rodzinie.

1. Od wrzesnia do grudnia w Osrodku Profilaktyki Rodzinnej w Czersku odbywaty sie
,,Profilaktyczno-edukacyjne zajecia pozaszkolne dla dzieci i miodziezy” realizowane zgodnie
z planem pracy. tacznie w zajeciach mogto uczestniczy¢ maksymalnie 20 dzieci. Zajecia
odbywaly sie dwa razy w tygodniu (w poniedziatki i czwartki) przez cztery godziny zegarowe.
W godzinach od 13.00-17.00. Wysokosc¢ srodkow: 5 225 zt.

2. Prowadzono jedng grupe socjoterapeutyczng w okresie wrzesien-listopad. tgcznie w zajeciach
mogto uczestniczy¢é maksymalnie 12 dzieci. Zajecia odbywaly sie jeden raz w tygodniu. Kazde
dziecko uczestniczgce w zajeciach socjoterapeutycznych wyposazono w pakiet materiatow
papierniczych niezbednych do udziatu w zajeciach. Prowadzono spotkania konsultacyjne dla
rodzicow dzieci przejawiajgcych zachowania ryzykowne w okresie od wrzesnia do grudnia.
Wysokos¢ srodkow: 2 640 zt.

3. Zakupiono $rodki zywnosci dla dzieci objetych wsparciem OPR w Czersku. Wysokos¢ Ssrodkow:
2 682,38 zt.

4. Organizowano imprezy okolicznosciowe dla dzieci uczestniczacych w pozaszkolnych zajeciach
profilaktycznych, zajeciach socjoterapeutycznych.

Boze Narodzenie — zorganizowano spotkanie Bozonarodzeniowe, podczas ktérego Swiety Mikotaj
obdarowat upominkami dzieci biorgce udziat w zajeciach organizowanych przez OPR. Wysokos¢é
Srodkow: 847,72 zt.

5. Podczas stanu epidemii upowszechniano informacje w mediach na temat darmowych miejsc
wsparcia dla mieszkancéw Gminy Czersk, w ktérych istnieje mozliwos¢ otrzymania wsparcia
w formie online. Promowano platforme wsparcia.

6. Zrealizowano warsztaty doskonalgce umiejetnosci wychowawcze w ramach projektu ,Rodzic — To
Brzmi Dumnie”. Warsztaty odbywaty sie w okresie: wrzesien-listopad. tgcznie odbyto sie 10
spotkan o tgcznej liczbie 20 h. Wysokos$¢ srodkow: 1839,71 zt.

7. Upowszechniano informacje dotyczace zjawiska przemocy w rodzinie i mozliwosci
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

8. Czlonkom rodzin, w ktérych wystepuje problem alkoholowy oraz problem przemocy w rodzinie
proponowano wsparcie psychologiczne oraz terapeutyczne. Wspodtpracowano z Poradnig
Leczenia Uzaleznien w Czersku.




10.

11.

12.

Udzielano wsparcia w zakresie podjecia leczenia stacjonarnego w zwigzku z naduzywaniem
alkoholu.

Pracownicy CUS w Czersku czynnie uczestniczyli w spotkaniach grup roboczych Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Dzieci pochodzace z rodzin, w ktorych istniato podejrzenie wystepowania przemocy miaty
mozliwos$¢ uczestnictwa w pozaszkolnych zajeciach profilaktyczno-edukacyjnych.

Pracownicy OPR uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje. Wysoko$¢ Srodkow:
2044 zi.

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych

1.

w

Prowadzenie kampanii edukacyjnych:

1) Kampania Narkotyki? To mnie nie kreci!

Zrealizowano kampanie , Narkotyki? To mnie nie kreci!”. Kazda szkota z terenu Gminy Czersk
otrzymata materiaty w postaci: kart pracy dla uczniéw, ulotki edukacyjne dla rodzicow, scenariusze
i karty pracy dla nauczycieli, ptyty CD z audycjami edukacyjnymi, plakaty edukacyjne oraz dostep
do platformy. Kampanie promowano w mediach lokalnych.

2) Zajecia profilaktyczne z uczniami LO w Czersku

Przeprowadzono spotkania z uczniami Liceum Ogolnoksztatcgcego poprzez wykorzystanie
platformy internetowej z uwagi na sytuacje epidemiologiczng. Prelekcje dotyczyly profilaktyki
uzaleznienn oraz zapoznania ucznibw z oferta pomocowg Osrodka Profilaktyki Rodzinnej.
W zajeciach udziat wzieto 50 ucznidéw klas o profilu pedagogiczno-psychologicznym.

3) Swiatowy Dzien Trzezwosci

Przeprowadzono kampanie profilaktyczng przy wspétpracy z Komisariatem Policji w Czersku.
Celem byto promowanie postaw trzezwosciowych, uswiadamianie o szkodliwo$ci uzaleznienia na
nasze zdrowie i zycie. W ramach dziatan prowadzono wraz z funkcjonariuszami Policji kontrole
trzezwosci oraz apelowano o czujnos¢ i rozwage podczas prowadzenia pojazdow mechanicznych
w stanie trzezwosci. Wreczano materiaty profilaktyczne. Wysokos$¢ srodkéw: 186,96 zt

4) ,,0twoérz sie na pomoc! Zadecyduj o losach bohatera filmu”

Gmina Czersk wigczyta sie do projektu ,,Otworz sie na pomoc” - interaktywnego projektu
0 zdrowiu psychicznym i uzaleznieniu od Internetu. Otworz sie na pomoc to interaktywny film,
w ktérym mozemy pokierowaé losami bohatera. Celem projektu byto ksztattowanie inteligenc;ji
emocjonalnej, postawy asertywnej i swiadomosci siebie. W ramach projektu przekazano
placéwkom oswiatowym dostep do platformy oraz zrealizowano warsztaty w Szkole Podstawowej
nr 2, w ktérych udziat wzieto 60 uczniéw. Wysokos¢ srodkéw: 3 075,00 zt.

5) Kampania ,,Postaw na Rodzine”
Zrealizowano kampanie ,Postaw na Rodzine” przekazano kampanie do placowek o$wiatowych.

Celem udzialu w kampanii byto promowanie warto$ci rodzinnych. Kampania miata na celu
podkreslanie wazno$ci rodziny w dziataniach dotyczgcych profilaktyki uzaleznien. Gtéwne
zatozenia kampanii:

- wspieranie pozytywnego wizerunku rodziny,

- edukacja na temat znaczenia bliskich relacji w rozwoju dzieci i mtodziezy,

- upowszechnianie wiedzy, w jaki sposob poprawi¢ wzajemng komunikacje, wzmacnia¢ wiezi,
wspierac sie nawzajem,

- promowanie pomystéw na organizowanie i spedzanie czasu wolnego.

Zwienczeniem kampanii byta organizacja przy wspétpracy z GCK w Czersku Pikniku Rodzinnego.
Wysokos$¢ Srodkow: 5 641,52 zt.

6) ,,Targi Czasu Wolnego” — wydarzenie z uwagi na sytuacje epidemiologiczng oraz wzrost
zachorowan spowodowanych wirusem SARS- CoV-2 nie odbylo sie. Skierowano zaproszenia
do podmiotéw i organizacji promujgcych zajecia pozaszkolne dla dzieci, niestety z uwagi
na obostrzenia podjeto decyzje o odwotaniu wydarzenia.

Wspotpracowano z lokalnymi mediami w celu upowszechniania informaciji.

Zakupiono kampanie ,Postaw na Rodzine”. Wysokos$¢ srodkéw: 4 920 zt.

Zakupiono ulotki, broszury oraz materiaty profilaktyczne oraz przygotowano materiaty promocyjne,
ktére rozpowszechniano w trakcie dziatan profilaktycznych. Wysokos¢ srodkéw: 3 583,58 zt.




5. Zakupiono maseczki dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, Grup Roboczych oraz GKRPA,
w zwigzku z epidemig koronawirusa Wysokos¢ srodkéw: 120,54

6. Ponoszono wydatki zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw (miedzy innymi: wydatki osobowe
niezaliczane do wynagrodzen, wynagrodzenia, sktadki, wptaty na PFRON, opieka profilaktyczna
pracownikéw, odpisy na ZFSS, podréze stuzbowe). Wysokosé srodkow: 127 677,81 zt.

7. Przeprowadzono szkolenie dla oséb pracujagcych w obszarze przeciwdziatania alkoholizmowi i
narkomanii.

w Gminie Czersk ,Smutek czy depresja — gdzie jest granica? Zdrowie Psychiczne dzieci
i mfodziezy.” —30 oséb. Wysokos¢ srodkow: 1 548,35zt

8. Dofinansowano w kwestiach organizacyjnych szkolenie ,Skuteczna realizacja procedury
Niebieskie Karty” Wysokos¢ srodkow: 299,94 zi

9. Zrealizowano film promocyjny z miodziezg Liceum Ogoélnoksztatcgcego w Czersku, Szkotg
Podstawowg
nr 1 oraz Szkotg Podstawowg nr 2 ,Smutek czy depresja — gdzie jest granica?” promujgcy
zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy. Wysokos$¢ srodkow: 1 003,80

10. Przeprowadzono remont w celu adaptacji pomieszczenia na tazienke, odswiezono $ciany
pomieszczen, zrealizowano prace naprawcze oraz wyposazano budynek w niezbedne
przedmioty. Wysokos$c¢ srodkéw: 17 691,96 zt.

11. Doposazono Osrodek Profilaktyki Rodzinnej w Czersku do potrzeb realizacji programu (miedzy
innymi: wyposazenie, materiaty papiernicze, srodki czystosci, tonery, materiaty biurowe, zamki
meblowe, zestaw komputerowy, materiaty do zaje¢). Wysokosc¢ srodkéw: 14 137,32 zt.

12. Ponoszono koszty utrzymania budynku (miedzy innymi: zakup energii, wyw6z nieczystosci, ustugi
pocztowe, monitorowanie obiektu, przeglad i konserwacja gasnic, instalacja i uruchomienie
systemu Wi-Fl, przeglady budynku, montaz systemu monitoringu, opfaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych, optata z tytutu trwatego zarzadu). Wysoko$¢ srodkow: 34 577,71 zt.

13. Dofinansowywano szkolne dziatania, wspierano realizacje programéw rekomendowanych
i programow profilaktycznych:

—  Zespot Szkot w Malachinie — Wysokos¢ srodkow: 2 400 zt.
— Liceum Ogolnoksztatcgce - Wysokos¢ srodkow: 499,60 zt.
— Zespot Szkét Specjalnych w Czersku —\Wysokos¢ srodkow: 1 841,04

— Szkota Podstawowa w Odrach - Wysokos¢ srodkow: 292,63

Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych stuzacych rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych

Uzyczano lokale mieszczace sie w Osrodku Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
dziatalnosé:

— grupy samopomocowej ,AA z Borow”,

— grupy samopomocowej ,Al-Atenn”,

— Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Instytucja zobowigzania do leczenia odwykowego Dzialalno§¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania

Problemoéw Alkoholowych w Czersku

W ramach dziatalnosci GKRPA dziataty 2 podzespoty problemowe:

—  Zespot opiniujgcy wnioski o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych (art. 18 ust.
3a ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi),

Zespot dokonujgcy kontroli przestrzegania zasad i warunkoéw korzystania z zezwolenia.

1. Kontrola przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwoleh na sprzedaz i podawanie
napojow alkoholowych. GKRPA przeprowadzita kontrole 44 punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych.

2. Komisja wydata 43 opinie w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych.

3. Prowadzenie dziatan wobec oséb uzaleznionych od alkoholu, narkomanii i oséb pijgcych
w sposoéb szkodliwy.



— Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych liczyta 6 oséb,

— w trakcie roku odbyto sie 12 posiedzen, na ktére zapraszano osoby zgtoszone poprzez
wczesniejsze ztozenie wnioskdow o wszczecie postepowania celem skierowania na leczenie
odwykowe lub cztonkdéw rodziny,

— uruchomiono 50 spraw 0 wszczecie postepowania celem skierowania na leczenie odwykowe
lub cztonkdw rodziny

— przeprowadzono rozmowe z 33 osobami uzaleznionymi od alkoholu oraz 7 cztonkami rodzin,

— podejmowano prace w ramach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego. Przedstawiciel
GKRPA zostat powotany do pracy w ramach 68 grup roboczych.,

4. Motywowanie do podjecia leczenia badz kierowanie wnioskéw do Sadu.

— wystgpiono z wnioskiem do sgdu o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego
w stosunku do 23 oséb.

5. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie Gminnej Komisji

Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych:

— wynagrodzenie cztonkéw GKRPA (posiedzenia oraz przeprowadzenie kontroli). Wysokosc
Srodkow: 17 820 zt

— Przeprowadzono szkolenie dla czionkow GKRPA ,Funkcjonowanie GKRPA w Praktyce”
(niebedacy pracownikami CUS) Wysokosc¢ srodkow: 946,00 zt

— optaty za wydanie opinii przez biegtego w przedmiocie stwierdzenia uzaleznienia od alkoholu
i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego. Wysokos¢ srodkow: 11 085,88 zt

— optaty za zlozenie wniosku do sadu o zobowigzanie osoby uzaleznionej od alkoholu do
poddania sie leczeniu w stacjonarnym lub niestacjonarnym zakfadzie lecznictwa odwykowego
wyniosty: Wysokosc¢ srodkow: 2 100 zt.

—  Doreczenia komornicze (w zwigzku z art. 139" Kodeksu postepowania cywilnego, dodanego
przez art. 1 pkt 45 Ustawy z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania
cywilnego. Wysokos¢ srodkow: 737,50 zt

— Szkolenie sprzedawcow napojéw alkoholowych wraz z zakupem kontrolowanym ,Pakiet 4S —
Sprawdzone, Skuteczne, Szkolenie Sprzedawcéw” — 30 punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych. Wysokos¢ srodkow: 3 000,00 zt

— Inne: zwrot kosztéw przejazdu za przeprowadzenie kontroli punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych, susz konferencyjny. Wysokosc¢ srodkow: 324,65 zt

Kwota wykorzystana na realizacje zadan zwigzanych z przeciwdziataniem alkoholizmowi:
321 570,60 zt.

Podniesienie poziomu wiedzy spoteczenstwa na temat probleméw zwigzanych z uzywaniem

srodkéw psychoaktywnych

1. Zakupiono kampanie ,Narkotyki Kradng zycie — Nie daj sie wcigagngc”’. Wysokos¢ srodkow:
1 722,60 zt.

2. Przeprowadzono szkolenie dla nauczycieli i wychowawcow z gminy Czersk dajgcego uprawnienia
do realizacji programu rekomendowanego ,PRZYJCIELE ZIPPIEGO” -11  o0sd6b.
Wysokos$¢ Srodkow: 5 000 zt

3. Prowadzono punkt informacyjno-konsultacyjny dla indywidualnych oséb i cztonkéw ich rodzin —
udzielano pomocy terapeutycznej, psychologicznej i prawnej osobom zagrozonym narkomanig
i eksperymentujgcym z narkotykami - 35 dyzuréw — 70 godzin. Wysokos¢ srodkow: 5 600 zt.

4. W ramach projektu ,Otwoérz sie na pomoc! Zadecyduj o losach bohatera filmu” zrealizowano
warsztaty w Szkole Podstawowej nr 2, w ktérych udziat wzieto 60 uczniéw. Wysokos¢ srodkow:
320 zt

5. Dofinansowywano szkolne dziatania, wspierano realizacje programéw rekomendowanych
i programow profilaktycznych:

— Liceum Ogolnoksztatcgce. Wysokos¢ srodkow: 2000 zt.
—  Zespot Szkot Specjalnych w Czersku. Wysokos¢ srodkow: 357,00 zt

Kwota wykorzystana na realizacje zadan zwigzanych z przeciwdziataniem narkomanii: 14 999,60 zt.



18. Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
1. Budowa skutecznego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Na terenie Gminy Czersk w roku 2021 wszczeto 68 Procedur Niebieskie Karty.

Podmioty zaktadajgce Niebieskg Karte poprzez wypetnienie oraz dostarczenie do

Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie formularz

.Niebieska Karta cz. A”:

Policja —50,

Pomoc Spoteczna — 11,

— GKRPA -4,

Oswiata — 3.

Liczba zakonczonych procedur w roku 2021:

— z powodu ustania przemocy — 43,
—  z powodu braku zasadnosci — 25.

W zwigzku z realizacjg procedury Niebieska Karta w roku 2021 odbyty sie 73 posiedzenia Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W 2021 roku utworzono 68 grup roboczych, ktére pracowaty z czionkami rodzin dotknietymi

problemem przemocy w rodzinie oraz realizowaty plan pomocy.

taczna liczba posiedzeh grup roboczych — 350.

taczna liczba zawiadomieh do Prokuratury — 9.

Zakupiono materiaty biurowe do realizacji procedury ,Niebieskie Karty”. Wysokos¢ srodkow:

302,80 z

Uwrazliwienie srodowiska lokalnego na problemy zwigzane z przemoca w rodzinie

— opracowano materialty o charakterze informacyjnym, ktoére rozpowszechniano w trakcie
dziatan profilaktycznych oraz rozpowszechniano informacje w mediach lokalnych,

— zakupiono kampanie ,Reaguj na przemoc”. Wysokos$c¢ srodkéw: 2 460,00 zt.

— zakupiono materiaty edukacyjne, ktére rozpowszechniano takze w trakcie realizacji dziatah
profilaktycznych oraz przekazywano je czionkom rodzin, z ktérymi pracowano w ramach
procedury Niebieska Karta. Wysokos¢ srodkow: 1 499,20 zt.

Zwiekszenie Skutecznosci i dostepnosci pomocy rodzinom, w ktérych jest stosowana

przemoc

— Udzielanie pomocy osobom doswiadczajgcym przemocy w rodzinie i cztonkom ich rodzin.
Odbyto sie 29 dyzurdow. Wysokos¢ srodkow: 4 640,00 zt.

— zorganizowano szkolenia dla osob pracujgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie:

— LAnaliza pranych aspektéw funkcjonowania ZI. Dokumentacje i narzedzia dla oséb
i instytucji realizujgcych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie”
— 13 oséb. Wysokos¢ srodkow: 900 zt.

— ,Skuteczna realizacja procedury Niebieskie Karty” — 16 osob. Wysokos¢ srodkow: 1500 zt

— ,Procedura Niebieskiej Karty krok po kroku” — 3 osoby. Wysokos¢ srodkow: 697,00 zt.

Kwota wykorzystana na realizacje zadan zawartych w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy: 11 999 zt.

19.

Dzienny Dom ,,Senior+”

Przedmiot dziatalnosci:

Dom dziata od 31.12.2015 r. w oparciu o rzgdowy Program Wieloletni Senior+ na lata 2021-2025
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Jest on kontynuacjg programu wieloletniego Senior+ na
lata 2015-2020. Od 1 stycznia 2021r. — w strukturach Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.
Placowka miesci sie w budynku SPZOZ przy ul. Krélowej Jadwigi 4 w Czersku. Gidwnym



przedmiotem jej dziatalnosci jest realizacja zatozeh wyzej wspomnianego programu, a wiec: wsparcie
senioréw poprzez umozliwienie im korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji — oferty
prozdrowotnej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej. Adresatami programu, a wiec
uczestnikami Dziennego Domu ,Senior+” w Czersku sg osoby nieaktywne zawodowo w wieku 60+,
zamieszkujgcy na terenie gminy Czersk. Dzienna liczba miejsc w DDS+ w Czersku wynosi 20.

Ograniczenia w funkcjonowaniu jednostki z powodu pandemii:

Zmiany w organizacji funkcjonowania placéwki w minionym roku ze wzgledu na stan epidemii dotknety
zarowno pracownikow jak i uczestnikow Dziennego Domu ,Senior+” w Czersku, zwazyé bowiem
nalezy, iz na skutek wspomnianej epidemii stacjonarna dziatalnos¢ jednostki zostata zawieszona na
okres kilku miesiecy zgodnie z rekomendacjami Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego i Ministerstwa.
W tym czasie zajecia prowadzone byty w formie zdalnej. W ramach zaje¢ zdalnych seniorom
udostepniane i dostarczane byty materiaty do samodzielnej pracy: ¢wiczenia pamieci krétkotrwatej,
¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz usprawniajgce funkcje jezykowe i poznawcze, treningi
pamieci, kolorowanki antystresowe, sudoku, krzyzéwki; biblioterapia: wypozyczanie gier planszowych,
puzzli, ksigzek; materiaty kreatywne — terapia zajeciowa, rekodzieto i inne kreatywne prace. Postepy
pracy byly caly czas monitorowane. Udostepniono sprzet do rehabilitacji: gumy, pitki, kijki do nordic
walking itp. Pracownicy odwiedzali senioréw w ich domach z zajeciami, prezentami z okazji swigt
i urodzin, dostarczali maseczki i rekawiczki jednorazowe, a takze pomagali w zatatwianiu spraw
urzedowych, czynnos$ciach higienicznych, umawiali teleporady, rejestrowali do szpitala, odbierali
recepty/skierowania, robili i dostarczali zakupy, lekarstwa, codziennie rozwozili seniorom obiady,
a dwa razy w tygodniu zywnos$¢ charytatywng. Prowadzone byty zajecia kulinarne on-line. W ramach
zaje¢ psychologicznych odbywaty sie psychologiczne porady osobiste i telefoniczne oraz rozmowy
wspierajgce wg potrzeb/ psychoedukacja Dostarczano takze materiaty/prezentacje edukacyjne
i prozdrowotne przygotowywane przez pielegniarke dotyczace postepowania w czasach pandemii.
Prowadzone byly rowniez masaze lecznicze i relaksacyjne w miejscu zamieszkania seniora — zgodnie
ze zgloszonym zapotrzebowaniem oraz domowa rehabilitacja. Kazdego dnia od poniedziatku do
pigtku seniorzy/uczestnicy DDS+ otrzymywali do swych doméw ciepte positki, a takze dwukrotnie
w ciggu tygodnia otrzymywali tez Zzywno$¢é. Wykonywane im byty zakupy, $wiadczono pomoc
w zatatwieniu drobnych spraw urzedowych czy umdwieniu wizyty lekarskiej. W formie stacjonarnej,
regularnie prowadzone byly zajecia artystyczne: biblioterapia, muzykoterapia, grupa kabaretowa;
zajecia edukacyjno-warsztatowe, w tym: warsztaty psychologiczne w grupie i indywidualne, warsztaty
z rekodzieta, zajecia kulinarne; dziatat klub gier karcianych, planszowych i komputerowych, odbywata
sie rehabilitacja, porady pielegniarskie, masaze. Pomimo ogodlnoswiatowej pandemii oraz
.zawieszenia" dziatalnosci, jednostce udato sie zorganizowac i wdrozy¢ w zycie szereg cennych
inicjatyw, takich jak: wyjazdy i wycieczki kulturoznawcze i krajoznawcze (w tym Kkilkudniowg do
Warszawy), spotkania i pikniki integracyjne, dzien azjatycki, spotkania okolicznosciowe, wystawy
rekodzieta i wiele innych. Dzienny Dom ,Senior+” w Czersku wzigt udziat w organizowaniu spotkan
integracyjnych. Poza tym kazdy uczestnik otrzymywat obiad i Il $niadanie. Placéwka dokonata
wszelkich staran, by — cho¢ w formie zdalnej — jak najdoktadniej i z nalezytg staranno$cig realizowaé
zatozenia programowe. Zatem, pomimo czasowego zawieszenia dziatalnosci stacjonarnej placowki,
Swiadczyta ona swe ustugi w szerokim zakresie.

Polityka senioralna:

Dzienny Dom ,Senior+” w Czersku bierze czynny udziat w realizacji zatozehn Strategii Polityki
Senioralnej Gminy Czersk do roku 2030. £gcznie w 2021 roku z oferty DDS+ w Czersku skorzystato
43 senioréw. Placéwka pozwolita osobom starszym z terenu gminy Czersk na korzystanie z oferty
aktywizujgcej, opiekunczej, edukacyjnej, kulturalnej, integracyjnej, rekreacyjnej, aktywnosci ruchowej
i kinezyterapii. Seniorzy byli objeci dziataniami: socjalnymi, edukacyjnymi, kulturalno-oswiatowymi,
sportowo-rekreacyjnymi, aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, aktywizujgcymi spotecznie oraz
terapig zajeciowg. W 2021 roku zajecia dla senioréw odbyty sie w nastepujgcym wymiarze godzin:

1) rehabilitacja i kinezyterapia — 384 h,



2) porady pielegniarskie — 108 h,

3) masaz — 432 h.

Ponadto w placowce odbywaty sie zajecia artystyczne: biblioterapia, muzykoterapia, grupa
kabaretowa, edukacyjno-warsztatowe, w tym: warsztaty psychologiczne w grupie i indywidualne,
warsztaty z rekodzieta, zajecia kulinarne oraz dziatat klub gier karcianych, planszowych
i komputerowych. Pomimo ogdélno$wiatowej pandemii oraz ,zawieszenia" dziatalnosci, jednostce udato
sie zorganizowac i wdrozy¢ w zycie szereg cennych inicjatyw, takich jak: wycieczki, spotkania i pikniki
integracyjne, wolontariat miedzypokoleniowy, dzieh azjatycki, spotkania okoliczno$ciowe, wystawy
rekodzieta i wiele innych.

20. Raport / informacja z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Czersk na lata 2021-2030

Cel strategiczny 1: Zintegrowany system wsparcia rodziny i opieki nad dzieckiem

1. Liczba rodzin objetych pomocg spoteczng ze wzgledu na bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych: 53

2. Liczba asystentow rodziny: 2 etaty

3. Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny: 34

4. Liczba funkcjonujacych grup wsparcia: 0

5. Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej: 9

6. Liczba dzieci, ktére powrdcity z pieczy zastepczej do rodziny biologicznej: 4

Cel strategiczny 2: Wsparcie os6b bezrobotnych

1. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej ze wzgledu na bezrobocie: 138
2. Liczba oso6b skierowanych do prac interwencyjnych: 1

3. Liczba osd6b skierowanych do robot publicznych: 6

4. Liczba os6b skierowanych do prac spotecznie uzytecznych: 12

5. Liczba zawartych kontraktéw socjalnych z osobami bezrobotnymi: 20

Cel strategiczny 3: Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw uzaleznien

1. Liczba oso6b korzystajgcych z konsultacji terapeutycznych: 154

2. Liczba projektow profilaktycznych organizowanych przez organizacje pozarzadowe i jednostki
organizacyjne miasta: 21

3. Liczba wnioskéw do GKRPA: 53

4. Liczba ztozonych wnioskéw do sgdu w sprawie zastosowania obowigzku poddania sie leczeniu
odwykowemu: 34

Cel strategiczny 4: Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz tagodzenie ich skutkéw
1. Liczba wszczetych procedur ,Niebieskie Karty”: 68

2. Liczba projektow organizowanych przez organizacje pozarzgdowe i jednostki organizacyjne
miasta: 5

3. Liczba os6b biorgcych udziat w szkoleniach: 32

4. Liczba zdarzenh edukacyjnych, profilaktycznych i innych zwigzanych z przemocg w rodzinie: 5
5. Liczba os6b korzystajgcych z konsultacji terapeutycznych: 76

6. Liczba nowo powstatych mieszkanh chronionych: 0

7. Liczba funkcjonujgcych mieszkan chronionych: 0

8. Liczba osbb przebywajgcych w mieszkaniach chronionych: 0

9. Liczba nowo powstatych w okresie sprawozdawczym grup roboczych: 68

10. Liczba czionkoéw zespotéw: 19

Cel strategiczny 5: Wspieranie os6b niepetnosprawnych i starszych
1. Liczba osob starszych (powyzej 60 roku zycia) korzystajgcych z pomocy spotecznej: 184
2. Liczba os6b niepetnosprawnych korzystajgcych z pomocy spotecznej: 275



3. Liczba oséb starszych i niepetnosprawnych korzystajgcych z ustug opiekunczych: 90

4. Liczba realizowanych programow rzgdowych na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych: 5
5. Liczba funkcjonujgcych osrodkéw wsparcia na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych: 3
6. Liczba os6b umieszczonych w domach pomocy spotecznej: 46 (5 w 2021r.).



DIAGNOZA POTRZEB
I POTENCJALU WSPOLNOTY
SAMORZADOWE])
W ZAKRESIE USLUG
SPOLECZNYCH

realizowana przez
Centrum Ustug Spotecznych w Czersku

Czersk, 2021

@ Atelier

Centrum Profilaktyki i Reedukacji




Wykaz skrotow:

CUS - Centrum Ustug Spotecznych

DDS+ - Dzienny Dom Senior+

DPS - Dom Pomocy Spotecznej

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

SPZOZ - Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
S$DS - Srodowiskowy Dom Samopomocy

WTZ - Warsztat Terapii Zajeciowej
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I. WPROWADZENIE

Zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych, ustugi spoteczne oznaczaja dzialania podejmowane przez
gmine, S$wiadczone w formie niematerialnej w celu zaspokajania potrzeb wspdlnoty
samorzadowej na rzecz o0sOb, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkancow
o okres$lonych potrzebach lub og6tu mieszkancéw. Ustugi spoteczne obejmujg dziatania
z zakresu: polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania oséb z niepelnosprawno$ciami,
edukacji publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki,
pobudzania aktywnoS$ci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony $rodowiska,
reintegracji zawodowej i spoteczne;.

Centra Ustug Spotecznych sa odpowiedzig na potrzeby spoteczenstwa w zakresie
dostepu do kompleksowych ustug spotecznych. Zwiekszajgce sie zapotrzebowanie na te
ustugi jest nowym wyzwaniem cywilizacyjnym zwigzanym z wydtuzaniem sie Zycia
ludzkiego, przemianami stylow zycia i wzoréw funkcjonowania rodziny. Gtéwnym celem
strategicznym CUS jest integracja, rozw0j i poszerzanie dostepnosci ustug spotecznych.
Centra Ustug Spotecznych nie sg placowkami pomocy spotecznej, a petnig role
koordynatoréw lokalnych systemoéw ustugowych.

W odpowiedzi na mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w zakresie prowadzenia
polityki spotecznej, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku z dniem 1
stycznia 2021 roku, przeksztatcit sie w Centrum Ustug Spotecznych na mocy Uchwaty Nr
XIV/266/20 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 wrze$nia 2020 roku w sprawie
utworzenia i nadania statutu Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.

Jednym z zadan realizowanych przez centrum ustug spotecznych jest
przeprowadzenie diagnozy potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie
ustug spotecznych (art. 21 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych). Diagnoza dostarcza wtadzom gminy
informacji o potrzebach mieszkancow w zakresie ustug spotecznych oraz danych
o potencjale ustugowym Srodowiska lokalnego. Jednym z kluczowych efektow
przeprowadzonej diagnozy jest stworzenie i rozwdj bazy informacji o dostepnych na
obszarze dziatania centrum ustugach spotecznych. Trafna, rzetelna i uzyteczna diagnoza

potrzeb i potencjatu powinna spetnia¢ kilka podstawowych warunkéw:
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% wieloaspektowos¢ - powinna uwzglednia¢ réznorodne uwarunkowania
i przejawy kondycji spotecznosci lokalnej, dostarcza¢ wiedze na temat potrzeb
spotecznych, jak i zakresu oferowanych ustug spotecznych;

% kompleksowos¢ - winna uwzglednia¢ szeroki zakres dziatan ustugowych
organizowanych przez gmine;

%+ zroznicowanie metod badawczych - powinna taczy¢ metody i techniki
badawcze;

%+ partycypacja - winna zapewniac uczestnictwo i wptyw spotecznos$ci na przebieg
i rezultaty procesu;

%+ praktycznos¢ - powinna dostarcza¢ wtadzom gminy informacji o potrzebach

mieszkancow w zakresie ustug spotecznych.

Niniejszy raport jest efektem przeprowadzonej Diagnozy potrzeb i potencjatu
wspolnoty samorzqdowej w zakresie ustug spotecznych na terenie Gminy Czersk
w okresie od listopada do grudnia 2021 roku.

Przeprowadzona diagnoza stanowi podstawe do zaplanowania kompleksowych
dziatan i zapewnienia wysokiej jakos$ci ustug w utworzonym w Gminie Czersk Centrum

Ustug Spotecznych.
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II. METODOLOGIA BADAN
CELE I OGOLNE ZALOZENIA BADANIA

iniejsza diagnoza opracowana na zlecenie Centrum Ustug Spotecznych
w Czersku ma na celu ukazanie potrzeb i potencjalu wspolnoty
samorz3adowej, a wiec lokalnej spolecznosci w zakresie ustug
spotecznych na terenie Gminy. Zakres dzialan badawczych odnosit sie do
zidentyfikowania nastepujacych kwestii bedacych jednoczesnie celami szczegétowymi
przeprowadzonej diagnozy:
+» wskazanie i okreslenie uwarunkowan i mozliwosci spotecznosci lokalnej,
*» ukazanie potrzeb w zakresie ustug spotecznych,

* rozpoznanie zasobéw i potencjalu do poszerzania oferty ustug spotecznych

w Gminie Czersk.

Przeprowadzone badanie diagnozujgce potrzeby i potencjat spotecznosci lokalnej
w zakresie ustug spotecznych sktadato sie z kilku etapdw, ktore zostaty przedstawione
ponizej.

Rysunek 1. Etapy procesu badawczego

I1 ETAP

e okreslenie probleméw
badawczych

e wybo6r metod i technik
badawczych

e opracowanie harmonogramu
e dobor proby

I ETAP

¢ planowanie badania
diagnozujacego problemy

* okreslenie mozliwoSci
realizacji diagnozy

III ETAP IVETAP

e sformutowanie wnioskow
i rekomendacji

e opracowanie raportu
Z badania

e zbieranie danych zastanych
 przeprowadzenie badan

e analiza i interpretacja
danych

Zrédto: opracowanie wtasne
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PROBLEMY I PYTANIA BADAWCZE

Punktem wyjScia badan jest okreslenie problemu badawczego, ktorym jest
istotne pytanie lub zespét pytan, na ktére odpowiedzi ma dostarczy¢ badanie.
Do wyjasnienia problemu badawczego niezbedne s3 pytania szczegétowe, ktorych
sformutowanie utatwia analize catego zagadnienia, pomaga w rozplanowaniu badan,
sprzyja lepszemu doborowi narzedzi badawczych, a takze chroni badacza przed
pominieciem waznych aspektéw badanego problemu.

Przyjmujac powyzsze okreslenie problemu badawczego, w niniejszej diagnozie

sformutowano nastepujacy problem gtowny:
Jakie potrzeby w zakresie ustug spotecznych wystepujq obecnie w Gminie Czersk?

W oparciu o problem gléwny wysunieto nastepujgce pytania badawcze:

1. Jakie grupy mieszkaricéw powinny w szczegdlnosSci zosta¢ objete wsparciem
w ramach ustug spotecznych?

2. Jakie ustugi spoteczne nalezy realizowa¢ na terenie Gminy Czersk w celu
zaspokojenia potrzeb mieszkancow?

3. Jaki potencjat (instytucji, organizacji sektora obywatelskiego i sektora
ekonomii spotecznej oraz podmiotéow prywatnych) mozna wykorzystac
w celu zaspokajania potrzeb spotecznych mieszkaricow oraz poszerzania oferty

ustug spotecznych?
ZASTOSOWANE METODY I TECHNIKI BADAWCZE

Istota badania byto poznanie potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej
w zakresie ustug spotecznych. W tym celu zdecydowano sie na przeprowadzenie
komplementarnych badan, zrealizowanych wsréd dwéch grup spotecznych: dorostych
mieszkancow Gminy Czersk oraz przedstawicieli instytucji $wiadczacych ustugi
spoteczne w Gminie. Wigczanie w proces diagnozy przedstawicieli ré6znych srodowisk
umozliwia przygladanie sie potrzebom w zakresie ustug spotecznych i potencjatom

stuzacym ich zaspokajaniu z réznych perspektyw.

Przez metode badawcza rozumie sie system zatozen i regut pozwalajacych na

takie uporzadkowanie praktycznej lub teoretycznej dziatalnosci, aby mozna byto
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osiggna¢ cel, do jakiego sie $wiadomie zmierzal. Wyrdznia sie metody iloSciowe
i jakosSciowe. Zaréwno jedne, jak i drugie s3a uzyteczne w prowadzeniu badan
socjologicznych. Wszystko zalezy od tego jakich danych potrzebujemy. Badacze
jakoSciowi szukaja odpowiedzi na pytania ,jak?”, ,dlaczego?”, skupiajac sie na
pojedynczych jednostkach lub matych grupach. Badania te majg na celu zrozumienie
glebszych przyczyn zachowan ludzi. Z racji tego, Ze obejmujg niewielkg liczbe badanych,
wynikéw nie mozna uogdlnia¢ do catej populacji. Metody badan ilosciowych postuguja
sie gtownie liczbami i odpowiadajg na pytania ,ile?” i ,jak czesto?”. Ten typ badan
przeprowadzany jest na wieksza skale, niz w metodach jako$ciowych, a jego wyniki
mozna przektadac na catg populacje?.

Badania zostaly wykonane zaréwno zgodnie z metodologia jakosciowa, jak
i iloSciowa. Badania wsrdd dorostych mieszkancéw oraz przedstawicieli instytucji
zostaly przeprowadzone za pomoca techniki CAWI (ang. Computer Assisted Web
Interviews). Technika CAWI polega na przeprowadzeniu ankiety, ktéra jest dostepna
online. Pozwala ona na anonimowos¢, dzieki czemu osoby biorgce udziat w badaniu
czujg sie swobodnie.

W ramach przeprowadzonych badan, wykorzystano réwniez analize danych
zastanych (ang. Desk Research), czyli technike badawczg polegajaca na kompilacji,
analizowaniu oraz przetwarzaniu danych i informacji pochodzacych z istniejgcych
zrodet, a nastepnie formutowaniu na ich podstawie wnioskéw dotyczacych badanego
problemu. Analizie poddane zostaty dane z Gtdwnego Urzedu Statystycznego oraz
wszystkie programy wykonawcze, raporty, sprawozdania i analizy w zakresie polityki

spotecznej prowadzonej na terenie Gminy Czersk.

1 Sztumski J., Wstep do metod i technik badari spotecznych, s. 60.
2 Przewtocka ]., CAWI- specyfika, wykorzystanie, perspektywa rozwoju, s. 97.
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Rysunek 2. Wykorzystane metody i techniki badawcze

Dorosli L ankiety
metody mieszkancy CAWI

iloSciowe
Przedstawiciele
instytucji L ankiety
w Gminie CAWI
Czersk

METODY I TECHNIKI

Analiza
kluczowych
metody dokum en}tléw Analiza danych
jakosciowe e zastanych
Epragwozdar’l _I_ (Desk Research)

i analiz
w zakresie

polityki
spotecznej

Zrodto: opracowanie wtasne

Koncepcja badania uwzglednita zapewnienie trafnosci i rzetelnosci planowanych
dziatan. Wigzata sie z tym przede wszystkim triangulacja zZrodet danych, polegajaca
na pozyskaniu informacji z ré6znych srodowisk. W badaniach zastosowano réznorodne
techniki i metody badawcze. Pozwala to na uzyskanie bardziej wiarygodnych
i pogtebionych wnioskéw. Laczenie jakoSciowych i iloSciowych metod badawczych
pozwala na uzyskanie wszechstronnego opisu i wyjasnienie zjawisk zwigzanych

z potrzebami i potencjatem wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych.
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Rysunek 3. Podsumowanie dotyczace metodologii badawczej

METODOLOGIA

Metody jakosSciowe i iloSciowe

Badanie roznych grup

Rézne Zrédta pozyskanych danych

Zrodto: opracowanie wtasne

DOBOR PROBY BADAWCZE]

Badana przez nas zbiorowo$¢ najczeSciej jest zbyt liczna, aby zbadaé jej
wszystkich cztonkéw, dlatego wybiera sie jej reprezentacje. Wystepuja dwa typy doboru
préby: losowy i nielosowy. Podejmujac decyzje o wyborze doboru préby, kierowano sie
tym, jaki jest cel naszych badan. Wykorzystany w diagnozie celowy i losowy dobor
préoby umozliwit taki dobdr respondentéw, by stanowili oni jak najbardziej warto$ciowe
Zrédto informacji o badanym zjawisku.

Rysunek 4. Wykorzystany dobér proby

LOSOWY Kazdy ma jednako,we
mmmmmmm  SZanse, aby brac

(probabilistyczny)

z udziat w badaniu.
DOBOR

PROBY :
NIELOSOWY Ankieter ma wptyw

: P na doboér os6b do
(nieprobabilistyczny) badania.

Zrédto: opracowanie wtasne

Badania byty przeprowadzane w listopadzie i grudniu 2021 roku. Wzieto w nich
udziat 194 mieszkancow Gminy Czersk oraz 30 przedstawicieli instytucji §wiadczacych

ustugi spoteczne. Ponizej przedstawiona zostalta szczegdétowa struktura préby

badawczej.
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Rysunek 5. Informacje dotyczace proby badawczej

PROBA BADAWCZA

Doro$li mieszkancy Przedstawiciele instytucji

Zrddto: opracowanie wtasne

NARZEDZIA BADAWCZE

Narzedzie badawcze to przedmiot stuzacy do realizacji wybranej techniki badan.
O ile technika badawcza oznacza czynnos$ci, na przyktad obserwowanie, prowadzenie
wywiadu, o tyle narzedzie badawcze to instrument stluzagcy do technicznego
gromadzenia danych z badan. Badacze, ktorzy zajmujg sie tworzeniem narzedzi
badawczych rozr6zniajg dwa typy kwestionariusza:
< kwestionariusz ankiety, czyli gotowy formularz z pytaniami skierowanymi do
respondentow; to wtasnie ten typ kwestionariusza wykorzystywany jest przez
nasza firme w prowadzonych badaniach,
% kwestionariusz wywiadu sktada sie ze schematu pytan zadawanych przez

ankietera, ktéry wczesniej ma zaplanowang ich forme i kolejnos¢.

Kwestionariusz ankiety sktadat sie z pytan zamknietych jednego lub
wielokrotnego wyboru. W niektoérych pytaniach byta mozliwos¢ wpisania wtasnej
odpowiedzi. Kwestionariusz sktadat sie z informacji o instytucji prowadzacej badania,
instrukcji dotyczacej sposobu odpowiedzi na pytania, pytan wtasciwych oraz wzmianki

0 zapewnieniu anonimowosci i podziekowania respondentom za udziat w badaniu.
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ETYKA PROWADZONYCH BADAN

Podczas prowadzenia badan spotecznych wyroéznia sie kilka podstawowych
regul, jakimi powinien kierowac sie badacz, aby badania byty prowadzone w sposob
etyczny. Przeprowadzone badania byty zgodne z nastepujacymi zasadami:
+ Swiadomg zgoda respondenta, ktéry ma peing wiedze, co do charakteru swojego
uczestnictwa w badaniu,

* unikania wprowadzania w btad respondentdw,

% zagwarantowania badanym poufnos$ci oraz uszanowania ich prywatno$ci,

*» niedopuszczenia do sytuacji celowych pominie¢ i manipulacji w trakcie zbierania
i analizy danych,

*» podmiotowym traktowaniu badanych osdb,

¢ nieszkodzeniu w zaden sposéb badanym,

“» jasnym i precyzyjnym informowaniu badanych o korzysciach i obcigzeniach3.

Badane przez nas osoby wypetniaty ankiete samodzielnie, co ma niebagatelng
role w badaniu postaw i opinii wzgledem delikatnych kwestii. Za kazdym razem przed
przystapieniem do badania, uczestnicy byli informowani o peilnej anonimowosci
badania, zostat wyjasniony cel oraz instrukcja wypetniania arkusza ankiety, co sprawito,

ze badania prowadzone byly w sposéb etyczny.

3 Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, s. 515-519.
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III. OPIS OBSZARU OB]E;TEGO DIAGNOZA
POLOZENIE

zersk to gmina zlokalizowana w potudniowo-zachodniej czes$ci wojewddztwa
pomorskiego, w powiecie chojnickim na terenie Boréw Tucholskich. Czersk
graniczy od zachodu z gming Brusy i Chojnice (powiat chojnicki), od po6tnocy
z gming Karsin i Stara Kiszewa (powiat koScierski), od wschodu z gming Kaliska,
Czarna Woda i Osieczna (powiat starogardzki), a od potudnia z gming Tuchola oraz
Sliwice (powiat tucholski). Na sie¢ osadnicza Gminy sktada sie 87 miejscowosci, w tym:
miasto Czersk i 86 miejscowosci wiejskich. Miasto Czersk podzielone jest na 4 osiedla, t;.
,Chojnickie”, ,Centrum”, ,Starogardzkie” oraz ,Tucholskie”, a tereny wiejskie na 18
sotectw: BedZmierowice, Gotelp, Gutowiec, Klaskawa, Krzyz, Kurcze, Lipki, Lag, Lag-
Kolonia, Lubna, Malachin, Mokre, Mosna, Odry, Rytel, Wieck, Zapedowo oraz Ztotowo.

Rysunek 6. PolozZenie Gminy Czersk na mapie wojewddztwa pomorskiego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Bazy Danych Obiektéw Topograficznych (BDOT10k)
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UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

Struktura demograficzna, bedaca rezultatem proceséw demograficznych
w przesztosci, determinuje ksztattowanie sie zjawisk demograficznych i spotecznych
w przysztosci. Rozpoznanie istotnych cech, zjawisk i proceséw spotecznych jest takze
kontekstem dla weryfikacji kierunkéw dotychczasowych dzialan na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych, a co za tym idzie umozliwia wnioskowanie
dotyczace wymaganych w tym zakresie zmian, zar6wno w odniesieniu do skali
interwencji, jak i jej rodzaju.

Gmine Czersk zamieszkuje 21 604 osoby (stan na 31.12.2020 roku).
Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba mieszkanncow ulegata wahaniom, co obrazuje
ponizszy wykres. W stosunku do poprzednich lat ulegta ona zmniejszeniu o 0,2%.

Wykres 1. Liczba mieszkancow Gminy Czersk w latach 2018-2020
24 000
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba mezczyzn zamieszkujagcych Gmine Czersk jest nieco mniejsza od liczby
kobiet, ktére pod koniec 2020 roku stanowity 50,4% ogoélnej liczby ludnosci
(10 890 os6b), natomiast mezczyzni 49,6% (10 714 osob). Wspotczynnik feminizacji
w Gminie wynosi 102, co oznacza, ze na kazdych 100 mezczyzn przypadajg 102 kobiety.
W 2020 roku w powiecie chojnickim wspo6tczynnik ten ksztattowat sie na poziomie 103,

natomiast w wojewddztwie pomorskim - 106.
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WyKkres 2. Liczba kobiet i meZczyzn zamieszkujgacych Gmine Czersk na przestrzeni
lat 2018-2020
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/

Przyrost naturalny, czyli réznica miedzy liczbg urodzen zywych a liczbg zgonéw
jest w Gminie Czersk ujemny i wynosi -24 (stan na koniec 2020 roku), co odpowiada
przyrostowi naturalnemu -1,11 na 1000 mieszkanicow. Jest to warto$¢ znacznie mniejsza
w poréwnaniu do wartosci w catej Polsce, gdzie wynosi -3,18 oraz wieksza
w odniesieniu do wartosci w wojewddztwie pomorskim (-0,50). Na przestrzeni lat
2018-2019 przyrost naturalny w Gminie Czersk przyjmowat warto$ci dodatnie,
jednocze$nie mozna zauwazy¢ negatywna tendencje pogtebiania sie ujemnego
przyrostu naturalnego.

Tabela 1. Przyrost naturalny w Gminie Czersk na przestrzeni lat 2018-2020

018 ] 2019 ] 2020

urodzenia zywe
zgony 182 189 236
przyrost naturalny 91 35 -24
Zrédto: https://bdlstat.gov.pl/

Struktura ludnosci w Gminie Czersk wedtug ekonomicznych grup wieku w 2020
roku przedstawiata sie nastepujaco:
“ 20,7% mieszkancéw byto w wieku przedprodukcyjnym - do 17 roku zycia;
% 60,3% mieszkancow Gminy byto w wieku produkcyjnym - dla kobiet jest to
miedzy 18-59 rokiem Zycia, a dla mezczyzn miedzy 18-64 rokiem Zycia;
% 18,9% mieszkancow bylo w wieku poprodukcyjnym - 65 lat i wiecej dla

mezczyzn oraz 60 lat i wiecej dla kobiet.
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Na przestrzeni lat 2018-2020 dostrzegalny jest stopniowy wzrost udziatu oséb
w wieku poprodukcyjnym w ogolnej liczbie ludno$ci. Odsetek os6b w wieku
przedprodukcyjnym oraz  produkcyjnym ulegt zmniejszeniu. Udziat o0s6b
w poszczegbdlnych ekonomicznych grupach wiekowych w Gminie prezentuje sie nieco
odmiennie od wskaznikéw w catym kraju oraz wojewddztwie. W Polsce jest to 18,2%
0os6b w wieku przedprodukcyjnym, 59,5% w wieku produkcyjnym oraz 22,3% w wieku
poprodukcyjnym, natomiast w wojewddztwie pomorskim 19,8% os6b w wieku
przedprodukcyjnym, 59,3% os6b w wieku produkcyjnym oraz 20,9% os6b w wieku
poprodukcyjnym.

Tabela 2. Udzial ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku w ogélnej liczbie
ludnosci w latach 2018-2020 w Gminie Czersk (w procentach)

2018 | 2019|2020

wiek przedprodukcyjny 21,0 21,0 20,7
wiek produkcyjny 61,1 60,7 60,3
wiek poprodukcyjny 17,9 18,4 18,9

Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/

Kolejng analizowang kwestig jest saldo migracji wewnetrznych i zewnetrznych.
W 2020 roku zarejestrowano 156 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 203
wymeldowania, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych byto ujemne i wynosito
-47. W tym samym roku odnotowano 8 zameldowan z zagranicy oraz zadnego
wymeldowania, co daje dodatnie saldo migracji zagranicznych wynoszace 8.
Na przestrzeni analizowanych lat saldo migracji wewnetrznych zawsze przyjmowato
warto$ci ujemne, natomiast saldo migracji zagranicznych ulegato wahaniom, gdyz
w 2018 roku byto ujemne, w 2019 roku przyjeto warto$¢ zerowg, natomiast w 2020
roku wzrosto.

Tabela 3. Saldo migracji wewnetrznych i zewnetrznych w Gminie Czersk w latach
2018-2020

zameldowania w ruchu wewnetrznym 207

wymeldowanla w ruchu wewnetrznym 241

---

zameldowania z zagranicy

wymeldowama za granlcq 8

-““

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl
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IV. PREZENTACJA WYNIKOW BADAN
W GMINIE CZERSK

niniejszej czesci okreslone zostaty zasoby Gminy Czersk w zakresie ustug
spotecznych wraz z wynikami badan ankietowych w podziale na okreslone

obszary:

1) polityka prorodzinna oraz wspieranie rodziny wraz z systemem pieczy zastepczej
oraz pomocg spoteczng,

2) promocja i ochrona zdrowia,

3) wspieranie 0s6b z niepelnosprawnos$ciami i oséb starszych,

4) edukacja publiczna,

5) przeciwdziatanie bezrobociu,

6) kultura, kultura fizyczna i turystyka,

7) aktywno$¢ obywatelska,

8) priorytetowos$¢ dziatan.

Kazdy z powyzszych podrozdziatéw zostat podzielony na 3 czeSci: analiza danych
zastanych, potrzeby w zakresie ustug spotecznych w opinii mieszkancéw oraz potrzeby
w opinii pracownikow instytuciji.

Ponizsza analiza opierata sie na danych empirycznych pochodzacych z réznego
rodzaju dokumentéw, sprawozdan i raportéw w zakresie polityki spotecznej. Postuzono

sie takze danymi Gtownego Urzedu Statystycznego.
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POLITYKA PRORODZINNA, WSPIERANIE RODZINY, SYSTEM
PIECZY ZASTEPCZE] 1 POMOC SPOLECZNA

Polityka rodzinna definiowana jest jako ,,dziatania rzqdu (wtadz panstwowych) na rzecz
dzieci i ich rodzicéw majqce na celu ksztattowanie, zgodnie z zasadq pomocniczosci,
odpowiednio korzystnej sytuacji zZyciowej rodzin posiadajqcych dzieci lub poszczegdlnych
0s0b spetniajqcych role rodzinne (rodzin zastepczych)*. Wsparcie rodziny polega
w szczeg0lnosci na: wzmocnieniu roli i funkcji rodziny, rozwijaniu umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych, podniesieniu §$wiadomos$ci w zakresie planowania oraz
funkcjonowania rodziny, pomocy w integracji rodziny, przeciwdziataniu marginalizacji
i degradacji spotecznej rodziny, dazeniu do reintegracji rodziny, pracy

z rodzing, pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

ANALIZA DANYCH ZASTANYCH NA PODSTAWIE ZRODELX. WTORNYCH

Analiza obszaru jakim jest polityka prorodzinna oraz wspieranie rodziny zostata
rozpoczeta od przedstawienia wskaznikow dotyczacych matlzenstw mieszkancow
Gminy Czersk, w porownaniu do wartosci w catym wojewddztwie pomorskim.
Jak wynika z zebranych danych w Gminie Czersk liczba matzenstw na 1000 ludnosci
na przestrzeni lat 2018-2020 ulegata wahaniom i ostatecznie w 2020 roku przyjeta
najnizszg wartosSc¢. Na terenie catego wojewodztwa pomorskiego wskaznik matzenstw
w latach 2018-2020 ksztattowat sie na nieco wyzszym poziomie niz w Gminie Czersk.

Tabela 4. Liczba malzenstw na 1000 ludnosci w Gminie Czersk w poréwnaniu do
wojewodztwa pomorskiego w latach 2018-2020

wyszczegOlnienie 2018 2019 2020
matzenstwa na 1000 ludnosci 4,8 4,9 3,7

wyszczegOlnienie 2018 2019 2020
matzenstwa na 1000 ludnosSci 5,4 51 4,0

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

4 Mazur, Pro familia et societate. Wybrane zagadnienia polityki spotecznej, Uniwersytet Papieski Jana
Pawta II w Krakowie, s. 106-107.
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Na terenie Gminy Czersk planuje sie uruchomienie Ztobka Samorzadowego,
ktéry znajduje sie przy ul. Chojnickiej 5 i zapewnia 115 miejsc opieki dla dzieci w wieku
do lat 3. Ponadto, Gmina uzyskata dofinansowanie realizacji projektu ,,Utworzenie klubu
dzieciecego i ztobka w Gminie Czersk szansg na zatrudnienie”, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, ktérego celem
gléwnym jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia i powrotu na rynek pracy 100
osobom opiekujacym sie dziecmi do lat 3 poprzez stworzenie i zapewnienie 100 nowych
miejsc opieki w Klubie dzieciecym w Krzyzu (funkcjonuje) oraz w ztobku w Czersku.

Wszystkie jednostki pomocowe dziatajace na terenie Gminy w okreslony sposéb
zajmujg sie wspieraniem rodziny w rdéznych obszarach jej funkcjonowania, a ich
integralne, holistyczne odzialywania pozwalajg uzyska¢ zamierzone efekty i wprowadzi¢
istotne zmiany w zakresie funkcjonowania instytucji rodziny. Gléwnag jednostka
organizacyjng w Gminie zajmujacy sie szeroko rozumianym wspieraniem rodziny do
22 wrzes$nia 2020 roku (data podjecia Uchwaty), za$ realnie do 31 grudnia 2020 roku
byt Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku, ktéry nastepnie
przeksztatcit sie w Centrum Ustug Spotecznych.

W 2020 roku przyznanych zostalo tgcznie 1 229 Swiadczen rodzinom
posiadajgcym jedno dziecko, 991 Swiadczen rodzinom z dwdjka dzieci, 662 Swiadczenia
rodzinom z tréjka dzieci oraz 141 Swiadczen rodzinom z czworka lub wieksza liczbg
dzieci. Jak mozna zauwazy¢, Swiadczenia niepieniezne stanowig wiekszoS¢ ogotu
udzielonych Swiadczen. Szczegotowe dane w zakresie liczby przyznanych $wiadczen
niepienieznych oraz pienieznych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Rodzaje i liczba $wiadczen, z ktorych korzystaly poszczegdlne typy
rodzin z dzie¢mi w Gminie Czersk w 2020 roku

$wiadczenia $wiadczenia
liczba dzieci ogotem
pieniezne n1ep1en1qzne

jedno dziecko 1229
dwoje dzieci 991 142 849
troje dzieci 662 115 547
czworo i wiecej dzieci 141 52 89

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czersku realizowal program
,Positlek w szkole i w domu”, ktéry zastapit realizowany w latach poprzednich
program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. Celem Programu jest ograniczenie

zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub
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znajdujacych sie trudnej sytuacji materialnej, os6b samotnych, w podesztym wieku
i niepelnosprawnych. W 2020 roku z pomocy w formie positkéw skorzystato 19 oséb,
w tym 7 dzieci i mtodziezy. Dynamika zmian w tym zakresie jest nastepujgca: widoczny
jest wzrost liczby oséb korzystajacych z pomocy w formie positkéw oraz spadek liczby
dzieci korzystajacych z positkow.

Tabela 6. Liczba oséb korzystajacych z pomocy w formie positkOw w Gminie
Czersk w latach 2018- 2020

2018 | 2015 2020

liczba 0s6b korzystajacych z positkow, w tym:
liczba dzieci korzystajacych z positkow 12 6 7

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2018, 2019 i 2020 rok

Gmina Czersk realizuje Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa, ktérego
celem jest zapewnienie osobom i rodzinom o niskich dochodach, znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej pomocy zZywno$ciowej oraz uczestnictwa w dziataniach
towarzyszacych. Pomoc zywno$ciowa jest przekazywana jako zestaw artykutéw
spozywczych w formie paczek zywnos$ciowych, natomiast dziatania towarzyszace
realizowane przez Bank Zywnosci, przy wsp6tpracy z MGOPS w Czersku w 2020 roku
obejmowaty:

“ warsztaty kulinarne,

“» warsztaty edukacji ekonomicznej,
“» warsztaty dietetyczne,
% warsztaty niemarnowania Zywnosci,
¢ inne dziatania o charakterze indywidualnym i zbiorowym charakterze akcyjnym

lub cyklicznym, majace na celu wigczenie spoteczne najbardziej potrzebujgcych.

0d 21 stycznia do 30 wrzesnia 2020 roku z powyzszego Programu skorzystaty
1 774 osoby, ktéorym wydano 19 033 paczki. W poréwnaniu do 2019 roku liczba oséb,
ktérym przyznano pomoc w ramach Programu zmniejszyta sie o 3,6%, natomiast liczba
paczek ulegta zwiekszeniu o 7,7%. [lo$¢ zywnos$ci w 2020 roku wyniosta tgcznie 83,3 ton

- to 0 18,3 ton wiecej niz w 2019 roku.
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Tabela 7. Dane dotyczace Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa w latach
2018-2020

2018|2019 | 2020

liczba oséb 1759 1841 1774
liczba paczek 5656 17674 19033
ilo$¢ zywno$ci w tonach 24,0 65,0 83,3

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku
za 2018,201912020 rok

Karta Duzej Rodziny (KDR) to system znizek i dodatkowych uprawnien dla
rodzin 3+ zaréwno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze
KDR maja mozliwo$¢ tanszego korzystania z oferty podmiotéw m.in. z branzy
spozywczej, paliwowej, bankowej, czy rekreacyjnej. KDR wspiera budzety rodzin
wielodzietnych oraz utatwia dostep do débr i ustug. Rodzice mogg korzysta¢ z karty
dozywotnio, a dzieci do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki (maksymalnie do
osiggniecia 25 roku zycia). W 2020 roku KDR wydano 377 osobom, z czego 236
rodzicom/matzonkom, natomiast 141 - dzieciom. W stosunku do 2019 roku liczba os6b,
ktérym wydano Karty Duzej Rodziny ulegta znacznemu zmniejszeniu.

Tabela 8. Liczba wydanych Kart Duzej Rodziny w latach 2018-2020

2015 2019 | 2020

liczba os6b, ktéorym wydano KDR, w tym: 341 1193 377
liczba dzieci 218 333 141
liczba rodzicéw/matzonkow 123 860 236

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku
za 2018,201912020 rok

Na przestrzeni lat 2018-2020 liczba rodzin, ktérym udzielona zostata pomoc
z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych ulegata wahaniom.
W 2018 roku udzielono pomocy i wsparcia z tego powodu 39 rodzinom, w 2019 roku -
59, natomiast w 2020 roku - 55 rodzinom. Znaczna cze$¢ rodzin, ktérym zostato
udzielone wparcie z powodu bezradnosci opiekunczo-wychowawczej stanowity rodziny
niepeine. W 2018 roku ich udziat ksztattowat sie na poziomie 69%, w 2019 roku - 66%,
natomiast w 2020 roku - 56%. Rodziny wielodzietne stanowity z kolei w 2018 roku

26% ogbtu, w 2019 roku - 34%, natomiast w 2020 roku - 38%.
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Tabela 9. Rodziny, ktorym udzielono pomocy i wsparcia z powodu bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
w latach 2018-2020

2018 | 2015 ] 2020

rodziny niepeine
rodziny wielodzietne 10 20 21
ogotem 39 59 55

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2018, 2019 i 2020 rok

Poprawa cato$ciowego funkcjonowania rodziny oraz udzielanie jej pomocy
w wielu obszarach: socjalnym, psychologicznym, wychowawczym, czy tez
ekonomicznym jest zadaniem asystenta rodziny, ktérego mozliwo$¢ przydzielenia do
danej rodziny wprowadzita ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;.

W 2020 roku prace na rzecz rodzin wykonywato 3 asystentéw rodziny
zatrudnionych na umowie o prace. W 2020 roku w ramach realizacji ustawowego
zadania, asystenci rodziny prowadzili prace w 45 rodzinach przezywajacych trudnos$ci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowaweczej, w ktérych wychowywato sie tgcznie
132 dzieci. Na przestrzeni ostatnich lat liczba zatrudnionych asystentéw rodziny
pozostawata na tym samym poziomie, natomiast liczba rodzin i dzieci objetych ich
wsparciem wahatla sie i ostatecznie w 2020 roku przyjeta najnizszg wartosc.

Tabela 10. Dane dotyczace pracy asystenta rodziny na przestrzeni lat 2018-2020

liczba asystentow
liczba rodzin objetych wsparciem 50 48 45
liczba dzieci w rodzinach 143 149 132

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku
za 2018, 20192020 rok

Po zakonczeniu wspdtpracy z rodzing asystent rodziny jest zobligowany do
monitorowania sytuacji rodziny przez okres do p6t roku. W 2020 roku monitorowali
oni sytuacje 22 rodzin, w 2019 roku - 7, natomiast w 2018 roku - 14 rodzin.

Gtowne dysfunkcje w rodzinach objetych asystentura to:
“* obnizone kompetencje opiekunczo-wychowawcze (niska wiedza o potrzebach
i mozliwos$ciach dziecka, wyznawanie wartos$ci dopuszczajacych przemoc),

“* niepelnosprawnos¢ intelektualna,

Strona | 23



takze:

niskie umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego (brak umiejetnosci
racjonalnego gospodarowania budzetem domowym, zaburzona hierarchia
potrzeb, niska umiejetno$¢ utrzymywania czysto$ci w mieszkaniu, niska
umiejetno$¢ przygotowywania positkow petnowarto$ciowych, brak lub niskie
umiejetnosci w zakresie remontéw i napraw w mieszkaniu),

niskie umiejetnosci samodzielnego realizowania spraw na rzecz domu i rodziny
oraz rozwiazywania trudnych sytuacji zyciowych,

uzalezZnienia,

zadluzenia wynikajgce z zaciggania kredytow,

trudno$ci w utrzymywaniu pozytywnych relacji (niska umiejetnos¢
komunikowania potrzeb i stawiania granic, rozwigzywania konfliktéw, przemoc)
trudna sytuacja socjalno-bytowa (mieszkania o bardzo niskim standardzie, zbyt
mata ilo$¢ mieszkan komunalnych w stosunku do zapotrzebowania rodzin
z dzie¢mi),

brak lub zdezaktualizowane, czesto nieadekwatne do potrzeb rynku pracy
kwalifikacje zawodowe,

uzaleznienie od S$wiadczen pomocowych (Swiadczenie rodzinne, fundusz
alimentacyjny, stypendium, $wiadczenie 500+, dodatek mieszkaniowy) -
cztonkowie rodzin czesto nie podejmujg zatrudnienia z obawy przed utratg
wymienionych Swiadczen,

izolacja spoteczna, brak wsparcia ze strony dalszej rodziny i przyjaciot®.

Dziatania asystentow rodzin w 2020 roku w $rodowisku lokalnym obejmowaty

wspotorganizacje i udziat w kampanii ,Biata Wstazka”, udzial w szkoleniu

pn. ,Nowelizacja ustawy i przeciwdziataniu przemocy”, wspoétudziat w kampanii

»Przegon wirusa” oraz zimowisku dla dzieci uczeszczajacych na zajecia pozaszkolne oraz

dzieci objetych wsparciem asystenta rodziny.

I[stotnym zasobem w zakresie wspierania dzieci i mtodziezy na terenie Gminy

Czersk bedzie Centrum ,Reaktywacja”, w ramach ktérego funkcjonowaé¢ ma placowka

wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy w wieku od 7 do 17 lat. Ma ona za zadanie

pomaga¢ rodzinom  zagrozonym  niewydolnoScia = opiekunczo-wychowawcza.

Organizowac bedzie réznorodne zajecia edukacyjne, rekreacyjne oraz wychowawcze.

5 Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2022-2024 (Uchwata Nr XL/446/21 Rady Miejskiej
w Czersku z dnia 30 listopada 2021 roku).
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W 2020 roku prowadzono zajecia dla dzieci z grup ryzyka z programem
socjoterapeutycznym, w ktérych brato udziat 88 dzieci, w tym 12 z rodzin
z problemem alkoholowym. W poréwnaniu do poprzednich lat liczba dzieci ulegta
wzrostowi, gdyz w 2019 roku z powyzszych zaje¢ korzystato 8 dzieci, a w 2018 roku -
12. Ponadto prowadzono zajecia dla dzieci z grup ryzyka z programem
opiekunczym, z ktérych w 2020 roku skorzystato 25 dzieci, w tym 9 z rodzin
z problemem alkoholowym. W odniesieniu do poprzednich lat liczba ta ulegta
zmniejszeniu. Szczeg6towe dane znajdujg sie w ponizszej tabeli.

Tabela 11. Dane dotyczace zajec dla dzieci z grup ryzyka na przestrzeni lat
2018-2020

2018|2015 | 2020

liczba dzieci korzystajacych z zajec 12 g 38
Z programem socjoterapeutycznym, w tym:

z rodzin z problemem alkoholowym 4 1 12

liczba dzieci korzystajacych z zajec 34 62 25
z programem opiekunczym, w tym:
z rodzin z problemem alkoholowym 9 10 9

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki
i rozwiqzywania probleméw alkoholowych PARPA-G1 za 2018, 2019 i 2020 rok

Na przestrzeni lat 2018-2020 w Gminie Czersk nie bylo rodzin wspierajacych,
to znaczy takich, ktére majgq za zadanie pomoéc rodzinie w przezwyciezaniu trudnych
sytuacji zyciowych (zakres dziatania obejmuje udzielanie wskazowek dotyczacych
sprawowania opieki i wychowania dzieci, ksztattowania i wypetniania podstawowych
rol spotecznych, organizacji czasu rodziny, pomocy w nauce, racjonalnego prowadzenia
budzetu domowego oraz prowadzenia gospodarstwa domowego).

W ramach dziatalno$ci Centrum Ustug Spotecznych funkcjonuje OsSrodek
Profilaktyki Rodzinnej w Czersku, w ramach ktérego wsparcia udzielaja:

% terapeuta ds. przemocy w rodzinie,

% terapeuta dla oséb zagrozonych narkomanig oraz cztonkéw ich rodzin,
% terapeuta dla os6b wspo6tuzaleznionych,

% psycholog,

%+ grupa samopomocowa ,AA z Bor6ow” i ,Al.-Atenn”,

%+ Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
% Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

“+ Punkt nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz mediacji.
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Osrodek Profilaktyki Rodzinnej organizuje pozaszkolne zajecia profilaktyczno-

edukacyjne dla dzieci z Gminy Czersk, a wérdd dziatan na rzecz rodziny nalezy wymieni¢

rowniez:

Kampanie ,Reaguj na Przemoc”,

konsultacje z socjoterapeuta,

warsztaty doskonalgce umiejetnosci wychowawcze dla rodzicow w ramach
projektu ,,Rodzic - To brzmi dumnie!”,

Kampanie , Postaw na Rodzine”,

Piknik Rodzinny w ramach realizacji kampanii ,Postaw na Rodzine”,

szkolenie ,Smutek czy depresja - gdzie jest granica? Zdrowie psychiczne
dzieci i mtodziezy”,

Darmowg Platforme Wsparcia Online prowadzong przez Fundacje ADRA
Polska,

Punkt informacyjno-konsultacyjny ,W sam Punkt”.

Kolejng analizowang kwestig sg dane dotyczace zjawiska przemocy w rodzinie,

korzystajacych z pomocy z tego powodu rodzin oraz zasobéw na terenie Gminy Czersk

umozliwiajgcych pomoc i przeciwdziatanie temu problemowi. W 2018 roku z powodu

przemocy w rodzinie z pomocy spotecznej skorzystaty 4 rodziny, w 2019 roku - 8,

natomiast w 2020 roku - 7.

Wykres 3. Rodziny, ktorym udzielono pomocy i wsparcia z powodu przemocy
w latach 2018-2020
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Zrédio:

2018 2019 2020

Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2018, 2019; dane CUS

Dziataniami majgcymi na celu zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie

oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia dla oséb

zagrozonych badZz uwikltanych w przemoc w rodzinie zajmuje sie Zespot

Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie. Do zadan cztonkéw
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Zespotu nalezy miedzy innymi: uczestnictwo w grupach roboczych w ramach
realizowanych procedur ,Niebieskie Karty”, prowadzenie wywiadéw Srodowiskowych
w rodzinach objetych procedurg, diagnozowanie probleméw wystepujacych w tych
rodzinach, monitorowanie funkcjonowania rodzin dzieki kontaktowi z innymi
instytucjami oraz koordynowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb
stosujgcych przemoc.

W 2020 roku tacznie wszczeto 72 procedury ,Niebieskie Karty”, wérod ktérych
66 wypeili funkcjonariusze Policji, natomiast 6 - pomoc spoteczna. W stosunku do
poprzednich lat jest to wyzsza warto$¢. W 2018 roku wszczeto 56 procedur, z kolei
w 2019 roku - 63. Dane w tym zakresie przedstawia kolejny wykres.

Wykres 4. Liczba wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” w latach 2018-2020
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Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku
za 2018, 201912020 rok

W 2020 roku objetych procedura ,Niebieskie Karty” byto 96 rodzin z Gminy
Czersk. W odniesieniu do poprzednich lat liczba rodzin ulegta zwiekszeniu, gdyz w 2018
roku byty to 83 rodziny, natomiast w 2019 roku - 86 rodzin.

Wykres 5. Liczba rodzin objetych procedura ,Niebieskie Karty” w latach
2018-2020
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Zrédto: dane udostepnione przez Centrum Ustug Spotecznych w Czersku
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W 2020 roku w ramach realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie opracowano materiaty
o charakterze informacyjnym, ktére rozpowszechniono w trakcie dziatan
profilaktycznych, zakupiono materialy profilaktyczne oraz realizowano kampanie
,Biala Wstazka” w ramach miedzynarodowej kampanii ,16 dni dziatan przeciwko
przemocy ze wzgledu na ptec”.

Na terenie Gminy Czersk funkcjonuje Punkt Konsultacyjno-Terapeutyczny dla
0s0b doswiadczajacych przemocy w rodzinie i czlonkéw ich rodzin. W 2020 roku
odbyto sie 29 dyzuréw - to o 6 mniej niz w 2019 roku oraz o 7 mniej niz w 2018 roku.

W Punkcie w 2020 roku udzielono 86 porad 36 osobom dos$wiadczajacym
przemocy w rodzinie oraz 16 porad dla 8 os6b stosujacych przemoc w rodzinie. Dane
Zzrodtowe wykazujg, Ze w poroéwnaniu do poprzednich lat zaréwno liczba oso6b
doznajacych przemocy, jak i stosujacych przemoc w rodzinie korzystajacych z Punktu
ulegta zwiekszeniu.

WyKres 6. Liczba os6b dotknietych przemoca w rodzinie oraz stosujacych
przemoc w rodzinie korzystajacych z pomocy w Punkcie
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M liczba oséb dotknietych przemoca w rodzinie

M liczba os6b stosujacych przemoc w rodzinie

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki
i rozwiqzywania probleméw alkoholowych PARPA-G1 za 2018, 2019 i 2020 rok

W obszarze wspierania rodziny, Centrum Ustug Spotecznych w Czersku Scisle
wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnicach, do zadan
ktorej nalezy w szczeg6lnosci:

% diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

“» udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,
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% realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjna funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

%+ organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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System pieczy zastepczej to zespo6t oséb, instytucji i dziatann majacych na celu
zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadku niemozno$ci
sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw®. Piecza zastepcza jest sprawowana
w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicow.
Formami pieczy zastepczej s3: rodzina zastepcza oraz rodzinny dom dziecka, ktore

zapewniajg dziecku catodobowg opieke i wychowanie.

Rodzinna piecza zastepcza to system, w sktad ktorego wchodza zawodowe,
spokrewnione i niezawodowe rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka. Wedtug
stanu na dzien 31.10.2021 roku umieszczonych w pieczy zastepczej byto 34 dzieci
z Gminy Czersk, w tym: 16 przebywalo w rodzinie spokrewnionej, 8 w rodzinie
niezawodowej, 3 w rodzinie zawodowej, 2 w pogotowiu rodzinnym, natomiast 5 dzieci
w Rodzinnym Domu Dziecka. W poréwnaniu do 2020 roku liczba dzieci, ktére zastaty
umieszczone w pieczy zastepczej utrzymywata sie na takim samym poziomie, natomiast
w stosunku do lat 2018-2019 ulegta zwiekszeniu.

Tabela 12. Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w latach 2018-2021
(dane za 2021 rok na dzien 31.10.2021)

liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, w tym: 29
o S spokrewniona 12 12 16 16
_§ E‘; niezawodowa 6 5 8 8
2 E zawodowa 3 6 3 3
rodzinny dom dziecka 4 4 4 5
pogotowie rodzinne 2 2 2 2
placéwki opiekunczo-wychowawcze 2 1 0 0

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku
za 2018, 20191 2020 rok i Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2022-2024

6 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j.Dz.U.z 2020 r. poz. 821 z p6zn. zm.),
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Centrum Ustug Spotecznych w Czersku w ramach pieczy zastepczej wspotpracuje

miedzy innymi z:
+» Sadem Rejonowym w Chojnicach,

¢+ Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Chojnicach,

+» Komendg Powiatowg Policji w Chojnicach,

“» osrodkami adopcyjnymi, placéwkami opiekunczo-wychowawczymi,
regionalnymi  placéwkami opiekunczo-terapeutycznymi, interwencyjnymi
oSrodkami preadopcyjnymi,

% organizacjami pozarzadowymi.
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Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa majgca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Pomoc spoteczna wspiera rodziny i osoby w formie finansowej, rzeczowej oraz w formie
ustug w celu zaspokojenia niezbednych potrzeb umozliwiajacych zycie w godnych

warunkach?.

Gminne zadania z zakresu pomocy spotecznej okreslone w ustawie o pomocy
spotecznej oraz innych przepisach realizuje Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.
Jednym z dziatan majacych na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi jest
praca socjalna. Planowana jest ona w oparciu o wywiad Srodowiskowy i dokonang
ocene. Praca socjalna z osobami chorymi psychicznie, starszymi lub rodzinami z dzie¢mi
polegata nie tylko na wsparciu finansowym, ale takze na monitoringu Srodowiska,
pomocy w Kontakcie ze stuzbg zdrowia czy rodzing w celu zapewnienia wtasciwej
opieki, a takze wsparciu przy zatatwianiu spraw urzedowych.

W 2020 roku objete praca socjalng byty zaledwie 34 rodziny, co oznacza, ze od
2018 roku liczba rodzin ulegta znacznemu zmniejszeniu. Wskaznik pracy socjalnej,
tj. stosunek liczby rodzin objetych pracg socjalng do rodzin oséb, ktéorym przyznano
Swiadczenie pomnozony przez 100% w 2020 roku ksztattowal sie na poziomie 6,84%
i na przestrzeni ostatnich kilku lat systematycznie malat.

Wykres 7. Liczba rodzin objetych praca socjalng w latach 2018-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok

Kontrakt socjalny jest umowa zawartg przez pracownika socjalnego z rodzing

lub osoba ubiegajaca sie o pomoc. Jego celem jest przezwyciezenie trudnej sytuacji

7 https://www.gov.pl/web/rodzina/zasady-pomocy-spolecznej
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zyciowej i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Jak obrazuje ponizszy wyKres,
w latach 2018-2020 wystepuje tendencja spadkowa w zakresie liczby mieszkancéow
Gminy, z ktéorymi zawarto Kkontrakt socjalny. W odniesieniu do 2018 roku
zaobserwowano spadek o 74,5%, natomiast w stosunku do 2019 roku o 60%.

WyKres 8. Liczba osdb, z ktorymi zawarto kontrakt socjalny w latach 2018-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok

Do zadan witasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy udzielanie
schronienia. Nastepuje to poprzez przyznanie tymczasowego schronienia
w noclegowni, schronisku dla oséb bezdomnych albo schronisku dla os6b bezdomnych
z ustugami opiekunczymi. W 2020 roku ze schronienia skorzystato 11 osob z terenu
Gminy Czersk. Na przestrzeni ostatnich trzech lat widoczne jest wahanie sie liczby os6b
w tym zakresie, przy czym w 2020 roku przyjeta ona najwyzszg wartos¢.

Tabela 13. Liczba os6b bezdomnych korzystajacych ze schronienia w latach
2018-2020

liczba 0s6b korzystajacych ze schronienia
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 i 2020 rok

Do zdiagnozowanych probleméw w zakresie mieszkalnictwa nalezy
niewystarczajaca liczba mieszkan komunalnych w stosunku do potrzeb
mieszkaniowych spotecznosci lokalnej. Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba
mieszkan komunalnych zmniejszyta sie. Na terenie Gminy w latach 2018-2020
znajdowaty sie 4 lokale socjalne, natomiast na mieszkanie socjalne w 2020 roku

oczekiwato 16 rodzin. Szczegétowe dane w tym zakresie przedstawia kolejna tabela.
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Tabela 14. Dane dotyczace infrastruktury spotecznej w Gminie Czersk w latach
2018-2020

liczba mieszkan komunalnych w zasobie 271 260 258
Gminy
liczba lokali socjalnych 4 4 4
liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne 18 15 16

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019, dane Urzedu Miejskiego w Czersku

POTRZEBY W ZAKRESIE USEUG SPOLECZNYCH NA TERENIE
GMINY CZERSK W OPINII JE] MIESZKANCOW

W niniejszej czesci diagnozy przedstawione zostaty wyniki badan ankietowych
wsrod dorostych mieszkanicow Gminy. Pytania zawarte w kwestionariuszu miaty na celu
wskazanie potrzeb mieszkancéw Gminy Czersk w zakresie ustug spotecznych w sferze

wspierania rodziny oraz wszelkich dziatan na jej rzecz.

STRUKTURA BADANE] PROBY

W badaniu diagnozujacym potrzeby mieszkanncow Gminy Czersk w zakresie ustug
spotecznych wzieto udzial 194 mieszkancéw majacych powyzej 18 lat. Ponizej
przedstawiona zostata struktura badanej préby ze wzgledu na pte¢. Mozemy zauwazy¢,
ze pod wzgledem liczby wypetnionych ankiet w badaniu zdecydowang przewage miaty
kobiety - stanowity one 86% og6tu, natomiast mezczyzni 14%.

Rysunek 7. Pte¢ badanych oséb.

Kobiety - 86%

Mezczyzni - 14%

Analiza struktury badanej grupy pokazuje, iz respondenci s3 mocno zréznicowani
pod wzgledem wieku. Najliczniejsza grupe stanowili ankietowani majacy 26-35 lat
(39%) oraz 36-45 lat (33%). WSrdd osob biorgcych udzial w badaniu byli rowniez
mieszkancy do 25 roku zycia (10%), majacy 46-55 lat (9%) oraz 56-65 lat (6%).
Najmniejszy udziat w badaniu mieli badani w wieku powyzej 65 lat (3%).
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Wykres 9. Wiek badanych osdéb.
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Na ponizszym wykresie zaprezentowane zostato wyksztatcenie respondentéw.
Najwiekszy udziat w badaniu mieli dorosli mieszkarncy legitymujacy sie wyksztatceniem
wyzszym (42%) oraz Srednim lub pomaturalnym (39%). Blisko co szdsty badany
posiada wyksztatcenie zawodowe (16%), 2% mieszkancow zakonczyto swojg edukacje
na poziomie gimnazjalnym, natomiast 1% os6b na szkole podstawowe;j.

Wykres 10. Wyksztalcenie badanych osdb.
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Analiza sytuacji materialnej badanej grupy pokazuje, Ze ponad potowa
respondentéw okreslita swoja sytuacje materialng pozytywnie (46% - dobrze, 5% -
bardzo dobrze). 43% mieszkancéw bioracych udzial w badaniu ocenito swojg sytuacje
materialng jako ani dobrg, ani ztg. 5% respondentéw okreslito jg jako ztg, a 1% jako

bardzo z1a.
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WyKkres 11. Jak ocenia Pan/i swojg sytuacje materialng?

45%

40%
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30%
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bardzo dobrze dobrze ani dobrze, ani zle bardzo Zle
7le

Stan cywilny oséb biorgcych udziat w badaniu przedstawia sie nastepujgco:
wiekszo$¢ respondentéw jest zameznych/Zonatych (71%), co pigty badany to panna/
kawaler (20%), a 7% stanowig osoby rozwiedzione. Najmniejszy udziat w badaniu maja
wdowy/wdowcy (3%).

Wykres 12. Stan cywilny badanych oséb.

wdowa/wdowiec h 3%

rozwiedziona/rozwiedziony - 7%

panna/kawaler _ 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Najwieksza cze$¢ respondentéw zatrudniona jest w instytucji publicznej
(rzadowej lub samorzadowej) - 28% oraz w przedsiebiorstwie prywatnym (27%).
Blisko co si6dmy mieszkaniec biorgcy udziat w badaniu jest osobg bezrobotng (14%),
a co dziesigty prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza (10%). Najmniejszy odsetek

stanowig rolnicy (8%), uczniowie/studenci (7%) oraz emeryci/rencisci (5%).
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Wykres 13. Miejsce zatrudnienia badanych oséb.

|
emeryt/rencista H 5%

uczen/student ﬁ 7%
rolnik * 8%
wlasna dziatalnos$¢ gospodarcza ﬁ 10%

osoba bezrobotna
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|

przedsiebiorstwo prywatne (jako

0
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|

instytucja publiczna (rzadowa lub

samorzadowa) WZB%
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POTRZEBY W ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH

W pierwszym pytaniu mieszkancy mieli wskaza¢ na gtéwne problemy, ktére ich
zdaniem dotykajg rodziny w Gminie Czersk. Najczesciej badani wskazywali na
nadmierne Korzystanie z urzadzen elektronicznych (44%), uzaleZznienie od
alkoholu, narkotykéw i dopalaczy wsrod dorostych (38%), problemy opiekunczo-
wychowawcze z dzieémi (36%), zaniedbanie wychowawcze dzieci (34%) oraz
niewystarczajace srodki finansowe (32%). W dalszej kolejnosci pod wzgledem liczby
wskazan znalazly sie takie problemy jak: niewystarczajace kompetencje opiekunczo-
wychowawcze rodzicow (30%), uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw i dopalaczy
wsrod dzieci i mtodziezy (29%), bezradnos¢ i niesamodzielno$¢ os6b starszych (28%)
oraz rozpad wiezi rodzinnych (25%). Znacznie mniej os6b wskazalo na zaburzenia
psychiczne (16%), samotne rodzicielstwo (15%), przemoc w rodzinie (14%) oraz
niepetnosprawnos$¢ (13%). WsSrdd najmniej zauwazalnych problemoéw, respondenci
wyroznili dlugotrwatg chorobe i problemy zwigzane z wielodzietno$¢ rodziny
(po 11%) oraz hazard (1%). Zaledwie 3% badanych nie dostrzega zadnych problemdw,
natomiast 5% trudno byto odpowiedzie¢ na to pytanie. Wérod innych odpowiedzi

wskazano na brak zaje¢ dodatkowych dla mtodziezy.
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WyKres 14. Ktdre z nizej wymienionych problemow w Pana/i opinii najczesciej
dotykaja rodziny w miescie i gminie Czersk?

hazard 1%

inne 2%

nie dostrzegam zadnych problemoéow . 3%

nie wiem - 5%

problemy zwiazane z wielodzietnoscia rodziny - 11%

dtugotrwata choroba _ 11%

niepetnosprawno$é _ 13%

przemoc w rodzinie _ 14%
samotne rodzicielstwo _ 15%
zaburzenia psychiczne _ 16%
rozpad wiezi rodzinnych _ 25%
bezradno$c¢ i niesamodzielno$¢ oséb starszych — 28%
uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw, dopalaczy _ 299
wsréd dzieci i mtodziezy 0
niewystarczajgce kompetencje opiekunczo- — 30%
wychowawcze rodzicéw 0
niewystarczajace Srodki finansowe _ 32%
zaniedbanie wychowawcze dzieci — 34%
problemy opiekunczo-wychowawcze z dzie¢mi _ 36%

uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw, dopalaczy — 38%
wsrod dorostych 0

nadmierne korzystanie z urzadzen elektronicznych ﬁ 44%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%
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W dalszej kolejnosci poproszono o wskazanie potrzeb poszerzenia ustug
spotecznych w obszarze wspierania rodzin na terenie Gminy Czersk. Najcze$ciej badani
wskazywali na organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla
dzieci i mlodziezy (54%), specjalistyczng pomoc np. psychologa, pedagoga, logopedy
(48%), organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla rodzin
z dziec¢mi (44%) oraz poradnictwo specjalistyczne np. prawne, psychologiczne,
rodzinne (42%). Co trzeci badany mieszkaniec Gminy widzi potrzebe organizowania
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania (35%), zwiekszenia dziatan profilaktycznych
dotyczacych uzaleznien i przemocy wsrod dzieci i rodzin (34%) oraz zapewnienia opieki
nad dzie¢mi do lat 3 (31%). Co czwarty respondent wskazat na organizowanie ustug dla
0osOb starszych i niesamodzielnych (27%), zwiekszenie dziatan profilaktycznych
dotyczacych uzaleznien u przemocy wsrdd oséb dorostych (27%), organizowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla os6b dorostych (26%), prowadzenie
grup wsparcia dla rodzin majacych problemy opiekunczo-wychowawcze (25%) oraz
organizowanie wiekszej ilo$ci imprez sprzyjajacych integracji rodzin (23%). W dalszej
kolejnosci mieszkancy wskazali na rozpowszechnianie informacji o dostepnych formach
pomocy (21%), rozwijanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow (20%),
a takze zwiekszenie bazy placowek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego
(19%). Blisko co piagty respondent bioracy udziat w badaniu wyro6znit organizowanie
grup wsparcia dla os6b doznajacych przemocy w rodzinie (18%), prowadzenie terapii
dla os6b stosujacych przemoc (17%) oraz wsparcie asystenta rodziny (16%).
Najmniejszy odsetek mieszkancéw Gminy Czersk wskazat na organizowanie grup
wsparcia dla osd6b uzaleznionych/dorostych cztonkéw rodziny osoby uzaleznionej
(11%) oraz prowadzenie kampanii spotecznych (7%). Ws$réd innych odpowiedzi
wyrozniono: organizacje prac spotecznych dla os6b korzystajacych z pomocy spotecznej,
zwiekszenie liczby miejsc dla dzieci w przedszkolach oraz zapewnienie pracy dla osob

z niepetnosprawno$ciami.
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Tabela 15. W jakich obszarach widzi Pan/i potrzebe poszerzenia oferty
wspierania rodzin na terenie miasta i gminy Czersk?

OdpowiedZ %

organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego 54%
dla dzieci i mtodziezy

specjalistyczna pomoc (psycholog, pedagog, logopeda, itp.) 48%
organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego 449,
dla rodzin z dzie¢mi
poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne, rodzinne) 42%
organizowanie zajec¢ rozwijajacych zainteresowania 35%
profilaktyka uzaleznien i przemocy wsréd dzieci i mtodziezy 34%
zapewnienie opieki nad dzieé¢mi do lat 3 31%
organizowanie ustug dla os6b starszych i niesamodzielnych 27%
profilaktyka uzaleznien i przemocy wsréd osob dorostych 27%
organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego 26%
dla os6b dorostych
organizowanie grup wsparcia dla rodzin majgcych problemy 25%
opiekunczo-wychowawcze
organizowanie imprez sprzyjajacych integracji rodzin 23%
rozpowszechnianie informacji o dostepnych formach pomocy 21%
rozwijanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicéow 20%

zwiekszenie bazy placéwek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego 19%

organizowanie grup wsparcia dla os6b doznajacych przemocy w rodzinie 18%

prowadzenie terapii dla osob stosujacych przemoc 17%

wsparcie asystenta rodziny 16%

organizowanie grup wsparcia dla osob uzaleznionych/dorostych cztonkéw 11%
rodziny osoby uzaleznionej

prowadzenie kampanii spotecznych 7%

nie mam zdania 2%

inne 2%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

W nastepnym pytaniu mieszkancy Gminy Czersk mieli okres$li¢, czy byliby
zainteresowani skorzystaniem z wymienionych ustug spotecznych skierowanych do
rodzin. Mieszkancy najchetniej wzieliby udziat w zajeciach Klubu Rodzica, ktéry
organizowalby prelekcje ze specjalistami, zajecia z animatorem dla dzieci, czy
zatrudniatby pedagoga podworkowego (43%). W dalszej kolejno$ci badani wskazali na

terapie dla dzieci/mtodziezy (26%) oraz mediacje rodzinne np. partnerskie, matzenskie,
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miedzypokoleniowe (18%). Blisko co czwarty mieszkaniec biorgcy udzial w badaniu nie
bytby zainteresowany skorzystaniem z powyzszych ustug (23%), natomiast na terapie
dla par/matzenstw oraz szkote rodzenia wskazato po 15% oséb. Najmniej badanych
bytoby zainteresowanych skorzystaniem ze szkoty dla matzonkéw/narzeczonych (6%),
a 14% nie ma zdania w tym zakresie. Wér6d innych odpowiedzi mieszkancy wskazywali
na pomoc w poszukiwaniu pracy dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, zajecia rozwijajace,
kursy doksztatcajace dla os6b z niepetnosprawnos$ciami oraz organizowanie kot, ktére
mialyby na celu rozwijanie zainteresowan dla dzieci i mtodziezy.

Wykres 15. Czy bylby/aby Pan/i zainteresowany/a skorzystaniem, z ktorys
z wymienionych ponizej ustug spotecznych skierowanych do rodzin?

inne L 1%

szkota dla matzonkéw/ narzeczonych | | 6%

nie mam zdania | 14%

szkotarodzenia | 15%

terapia dla par/malzenstw | 150

mediacje rodzinne (partnerskie, matzenskie,
- : L (18%
miedzypokoleniowe)

nie byt/abym zainteresowany/a skorzystaniem
z powyzszych ustug

terapia dla dzieci/miodziezy | 126%

Klub Rodzica (prelekcje ze specjalistami,

0
animator dla dzieci, pedagog podworkowy) W 43%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%
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PRIORYTETYZACJA DZIALAN W OPINII MIESZKANCOW
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POTRZEBY W ZAKRESIE USEUG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY
CZERSK W OPINII PRZEDSTAWICIELI INSTYTUC]I

W niniejszej czesci diagnozy przedstawione zostaty wyniki badan ankietowych
wsrod pracownikow instytucjonalnych. Pytania zawarte w kwestionariuszu miaty na
celu wskazanie potrzeb mieszkancow Gminy Czersk w zakresie ustug spotecznych

w sferze wspierania rodziny oraz wszelkich dziatan na jej rzecz.

STRUKTURA BADANE] PROBY

W badaniu diagnozujgcym potrzeby mieszkancéw Gminy Czersk w zakresie ustug
spotecznych wzieto udziat 30 pracownikéw instytucjonalnych. Ponizej przedstawiona
zostata struktura badanej proby ze wzgledu na pteé. Mozemy zauwazy¢, Ze pod
wzgledem liczby wypetnionych ankiet w badaniu zdecydowang przewage miaty kobiety
- stanowity one 97% og6tu, natomiast mezczyzni 3%.

Rysunek 8. Pte¢ badanych oséb.

Kobiety - 97%

Mezczyzni - 3%

Analiza struktury badanej grupy pokazuje, iz respondenci s3 mocno zréznicowani
pod wzgledem wieku. Najliczniejsza grupe stanowili ankietowani majacy 36-45 lat
(37%) oraz 26-35 lat (30%). WSrdd osoéb bioracych udziat w badaniu byli réwniez
pracownicy majacy 46-55 lat (20%), do 25 roku zycia (10%) oraz w wieku 56-65 lat
(3%).

Strona | 45



Wykres 16. Wiek badanych os6b.
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W kolejnym pytaniu pracownicy mieli odpowiedzie¢ od ilu lat pracuja
w instytucji. Wiekszo$¢ respondentéw wskazato na przedziat 1-5 lat (40%). Mniejsza
aktywnos$cig w badaniu wykazali sie pracownicy, ktérzy pracuja ponizej roku (20%),
od 11 do 20 lat (17%), powyzej 21 lat (13%) oraz od 6 do 10 lat (10%).
Wykres 17. 0d ilu lat pracuje Pan/i w instytucji?

powyzej 21 lat H 13%

od11do20lat [ 17%

od 6 do 10 lat - 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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POTRZEBY W ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH

W pierwszej kolejnosci badani pracownicy instytucjonalni zostali poproszeni
o wskazanie, jakie dziatania na terenie Gminy nalezy podejmowac w szerszym zakresie
w celu wyeliminowania lub ograniczenia probleméw wystepujacych wsrdd rodzin.

Podobnie jak w przypadku dorostych mieszkancéw pracownicy instytucjonalni
najczesciej wskazywali na organizowanie alternatywnych form spedzania czasu
wolnego dla dzieci i mlodziezy (60%). Na drugim miejscu znalazto sie poradnictwo
specjalistyczne (47%), natomiast na trzecim - prowadzenie terapii dla oséb
stosujacych przemoc (43%). W dalszej kolejnosci wskazywano na specjalistyczna
pomoc w ztobkach, przedszkolach oraz szkotach np. psychologa, pedagoga, logopedy
(40%), podejmowanie dziatan profilaktycznych dotyczacych uzaleznien i przemocy
wsrod dzieci i mtodziezy (40%), organizowanie warsztatéw/zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania (33%), zapewnienie opieki nad dzie¢mi do lat 3 (33%), wsparcie
asystenta rodziny (30%), organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego
dla os6b dorostych (30%) oraz rozpowszechnianie informacji o dostepnych formach
pomocy (30%). Co czwarty pracownik widzi potrzebe organizowania zajec
profilaktycznych dotyczacych uzaleznien i przemocy wsrdéd dorostych mieszkancow,
alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla rodzin z dzie¢mi oraz grup wsparcia/
grup samopomocowych dla rodzin majacych problemy opiekunczo-wychowawcze
(po 27%). Najmniejszy odsetek respondentéw wskazat na prowadzenie kampanii
spotecznych/edukacji  spotecznej (7%), organizowanie grup wsparcia/grup
samopomocowych dla o0s6b uzaleznionych/dorostych cztonkéw rodziny osoby
uzaleznionej (17%), zwiekszenie bazy placowek opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego (20%), rozwijanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow (20%)
oraz organizowanie grup wsparcia/grup samopomocowych dla os6b doznajgcych

przemocy w rodzinie (20%).
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Tabela 16. Jakie dziatania nalezy podejmowac w szerszym zakresie na terenie
miasta i gminy Czersk w celu wyeliminowania lub ograniczenia problemow
wystepujacych wsrod rodzin?

Odpowiedz %

organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci 60%
i mtodziezy

poradnictwo specjalistyczne (np. prawne, psychologiczne, rodzinne) 47%
prowadzenie terapii dla oséb stosujacych przemoc 43%
specjalistyczna pomoc w ztobkach, przedszkolach, szkotach 40%

(np. psychologa, pedagoga, logopedy, itp.)
profilaktyka uzaleznien i przemocy wsréd dzieci i mtodziezy 40%
organizowanie warsztatéw/zajec rozwijajacych zainteresowania 33%
zapewnienie opieki nad dzie¢mi do lat 3 33%
wsparcie asystenta rodziny 30%

organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla os6b dorostych ~ 30%

rozpowszechnianie informacji o dostepnych formach pomocy 30%
profilaktyka uzaleznien i przemocy wsrdd osob dorostych 27%
organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla rodzin 27%
z dzieCmi
organizowanie grup wsparcia/grup samopomocowych dla rodzin majacych 27%
problemy opiekunczo-wychowawcze
organizowanie wydarzen/imprez sprzyjajacych integracji rodzin 23%
organizowanie grup wsparcia/grup samopomocowych dla oséb doznajacych 20%
przemocy w rodzinie

rozwijanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow 20%
zwiekszenie bazy placdwek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego 20%
organizowanie grup wsparcia/grup samopomocowych dla oséb 17%

uzaleznionych/dorostych cztonkéw rodziny osoby uzaleznionej
prowadzenie kampanii spotecznych/edukacji spotecznej 7%
inne 7%
nie mam zdania 0%
nie dostrzegam potrzeby podejmowania dziatan 0%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

Wsréd potrzeb mieszkancow Gminy Czersk w zakresie ustug spotecznych
i dziatan wspierajacych w obszarze wspierania rodziny respondenci zwrdcili uwage
na to, aby utworzy¢ placdwke wsparcia dziennego, organizowa¢ bezptatne zajecia

dodatkowe dla dzieci i mtodziezy, rozwija¢ kompetencje opiekunczo-wychowawcze
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rodzicow, rozszerzy¢ wsparcie psychiatry, psychoterapeuty, logopedy, zapewni¢ pomoc
prawng, specjalistyczng pomoc psychoonkologa dla chorych oséb i ich rodzin, zwiekszy¢
ilos¢ ztobkéw i przedszkoli, prowadzi¢ terapie dla rodzin, matzenstw i zwigzkéw
partnerskich, utworzy¢ miejsca, w ktérych rodziny beda mogty spedza¢ aktywnie czas
z rodzing, organizowal zajecia terapeutyczne, warsztaty i rehabilitacje dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami oraz zapewni¢ pomoc w zakresie uzaleznien i przemocy.

W nastepnym pytaniu pracownicy mieli okresli¢, ktére z wymienionych ustug
spotecznych dla rodzin nalezy utworzy¢ na terenie Gminy. Respondenci najczes$ciej
opowiadali sie za prowadzeniem terapii dla dzieci i mlodziezy (73%), utworzeniem
Klubu Rodzica (57%) oraz prowadzeniem mediacji rodzinnych (43%). Blisko
co trzeci pracownik instytucjonalny biorgcy udziat w badaniu wskazat na prowadzenie
terapii dla par/matzenstw (30%), natomiast co czwarty wyrdznit szkote rodzenia
(23%). Najmniej badanych opowiedziato sie za utworzeniem szkoty dla matzonkow/
narzeczonych (7%).

Wykres 18. Ktdre z ponizszych ustug spotecznych dla rodzin uwaza Pan/i za
potrzebne do utworzenia na terenie miasta i gminy Czersk?

inne | 0%

nie mam zdania | 0%

szkota dla matzonkow/ narzeczonych | 7%

o

szkota rodzenia R 239

prowadzenie terapia dla par/matzenstw L 30%

prowadzenie mediacji rodzinnych (partnerskie,

0
matzeniskie, miedzypokoleniowe) I— 3

[=)

utworzenie klubu rodzica (prelekcje ze

specjalistami, animator dla dzieci, pedagog e 57%
podwoérkowy)

prowadzenie terapii dla dzieci/mtodziezy W 73%
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*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%
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PRIORYTETYZACJA DZIALAN W OPINII PRACOWNIKOW
INSTYTUCJONALNYCH
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PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA

Zgodnie z definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) pojecie zdrowia oznacza stan
Jfizycznego, psychicznego i spotecznego dobrostanu bedqcego wynikiem interakcji
jednostki i Srodowiska”®. Ochrona zdrowia wigze sie w szczegélnosci z opiekg zdrowotna,

dziatalnoScig prewencyjng, informacyjng oraz promocja zdrowia.

ANALIZA DANYCH ZASTANYCH NA PODSTAWIE ZRODEL WTORNYCH

W Gminie Czersk na 10 tys. mieszkancow przypadaja 3 przychodnie (stan na
koniec 2020 roku). Jest to mniejsza warto$¢ w poréwnaniu do catego wojewoddztwa
pomorskiego, ktéra ksztattuje sie na poziomie 5 przychodni. W 2020 roku na 1 apteke
w Gminie Czersk przypadato 7 201 mieszkancow, a wiec znacznie wiecej niz na terenie
wojewddztwa pomorskiego (3 529 oso6b).

Tabela 17. Dane dotyczace ochrony zdrowia w Gminie Czersk w poréwnaniu
do wojewodztwa pomorskiego w latach 2018-2020

wyszczegOlnienie
2018 2019 2020 2018 2019 2020

przychodnie na 10 tys. mieszkancéw 3 3 3 5 5 5
ludno$¢ na 1 apteke 5410 7215 7201 3223 3514 3529
Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/

W 2020 r. na podstawie art. 9b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych Gmina
Czersk sfinansowata dla swoich mieszkancéw Swiadczenia gwarantowane w zakresie:
rehabilitacji, Swiadczen kardiologii i ginekologii o 1gczonej wartosci 245.419,22 zi.
Problem dtugotrwatej choroby dotyczy osob, ktore z powodu posiadanego schorzenia
pozostajg przez dtugi czas pod opieka lekarska, a choroba, na ktérg cierpia, czesto nie
jest mozliwa do catkowitego wyleczenia, a jedynie minimalizowane s3 jej objawy. Ciezka
choroba jest definiowana jako taka, ktéra zagraza zyciu cztowieka. Diugotrwata lub
ciezka choroba byta w 2020 roku gléwnym powodem przyznawania pomocy
spotecznej mieszkanncom Gminy. W 2020 roku z tego powodu wsparcie otrzymato 316

rodzin - to o 31 mniej niz w 2019 roku oraz o 36 wiecej niz w 2018 roku.

8 http://eregion.wzp.pl/obszary/ochrona-zdrowia
Strona | 52



WyKkres 19. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy z spotecznej z powodu
dlugotrwatej lub ciezkiej choroby na przestrzeni lat 2018-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2018, 2019 i 2020 rok

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez gmine
nalezy organizacja i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Ustugi te przeznaczone sg dla os6b dorostych,
wykazujgcych zaburzenia wymienione w art. 3 wustawy o ochronie zdrowia
psychicznego: chorych psychicznie (wykazujgcych zaburzenia psychotyczne),
uposledzonych umystowo, oséb wykazujacych inne powazne zaklécenia czynnosci
psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sa do zaburzen
psychicznych, a osoba ta wymaga formy pomocy i opieki niezbednej do zycia
w $rodowisku rodzinnym lub spotecznym, a w wyjatkowych przypadkach dla dzieci
i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi.

W 2020 roku specjalistycznymi ustugami opiekunczymi objeto 27 mieszkancow
Gminy Czersk. Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba os6b objetych tego typu
ustugami ulegta niewielkiemu zwiekszeniu.

Wykres 20. Liczba 0séb korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych
dla osdb z zaburzeniami psychicznymi w latach 2018-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok
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[stotnym zasobem w zakresie ochrony zdrowia psychicznego jest na terenie
Gminy Srodowiskowy Dom Samopomocy, ktéry zapewnia dzienne wsparcie dla
30 os6b z niepetlnosprawnoscig intelektualng. Celem dziatalnosci jednostki jest
osiggniecie przez podopiecznych jak najwiekszej samodzielno$ci, zaradno$ci Zyciowej,
utrzymanie ich prawidtowej kondycji psychofizycznej poprzez prowadzenie treningéow
terapeutycznych. W ramach terapii zajeciowej w SDS prowadzone sa nastepujace
pracownie:

“ rekodzielnicza,

“ plastyczna,

< kulinarna,

% stolarska,

“* socjoterapeutyczna,
“ komputerowa,

“ sala rehabilitacyjna.

Ponizsza analiza opiera sie na danych dotyczacych problemu uzaleznien.
W 2020 roku z powodu alkoholizmu pomoc spoteczng otrzymato 38 rodzin, natomiast
z powodu narkomanii - 2. Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia z powodu
omawianych przyczyn w ostatnich latach utrzymuje sie na wzglednie statym poziomie.

Wykres 21. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu
alkoholizmu i narkomanii na przestrzeni lat 2018-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2018, 2019 i 2020 rok

Osoby uzaleznione od $rodkéw psychoaktywnych otrzymaja pomoc w Osrodku
Profilaktyki Rodzinnej, w ktérym wsparcia udziela terapeuta dla os6b zagrozonych
narkomania oraz czlonkow ich rodzin (w kazda $rode w godzinach 16:00-18:00),
terapeuta dla os6b wspotuzaleznionych (w kazda $rode w godzinach 13:00-16:00),
psycholog (w kazdy wtorek w godzinach 14:00-20:00 oraz czwartek w godzinach
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9:00-15:00), grupa samopomocowa ,AA z Borow”, ktorej spotkania odbywaja sie
w kazdy pigtek w godzinach 18.00-21.00 oraz grupa samopomocowa ,Al-Atenn”.

W 2020 roku ustugi terapeutyczne realizowane byty przez Osrodek Terapii
Uzaleznien BOROWIKOWA. Finansowano psychoterapie dla oséb uzaleznionych oraz
wspotuzaleznionych. W 2020 roku terapia indywidualna i grupowa dla oséb
uzaleznionych obejmowata 204 godziny, natomiast dla os6b wspoétuzaleznionych -
53 godziny. W poréwnaniu do 2019 roku zaréwno liczba godzin psychoterapii dla os6b
uzaleznionych, jak i wspétuzaleznionych ulegta zmniejszeniu.

Tabela 18. Liczba godzin psychoterapii dla os6b uzaleznionych
i wspétuzaleznionych w latach 2018-2020

2018 | 2015 | 2020

psychoterapia dla oséb uzaleznionych 264
psychoterapia dla oséb wspétuzaleznionych b.d. 88 53

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku
za 2018,20191i 2020 rok

Wsparcie psychologiczne w Gminie petni psycholog, ktéry w 2020 roku miat
dyzur raz w tygodniu 7 godzin. W miesigcach kwiecien, maj, listopad i grudzien wsparcie
udzielano takze w postaci telefonicznej z uwagi na pandemie koronawirusa. W 2020
roku przeprowadzono 54 konsultacje telefoniczne, a taczna liczba udzielonych porad
wyniosta 171.

Dodatkowo funkcjonuje Punkt Informacyjno-Konsultacyjny. W 2020 roku
w Punkcie udzielono 135 porad dla 35 oséb z problemem alkoholowym oraz 80 porad
26 dorostym cztonkom rodziny osoby z problemem alkoholowym. Dane zZrodiowe
wykazuja, ze w porodwnaniu do poprzednich lat liczba udzielonych porad osobom
z problemem alkoholowym oraz dorostym cztonkom rodziny osoby z problemem
alkoholowym ulegta zwiekszeniu.

Tabela 19. Liczba osdb oraz udzielonych im porad w Punkcie Informacyjno-
Konsultacyjnym w latach 2018-2020

2018 2019 2020

wyszczegolnienie liczba liczba liczba liczba liczba liczba

0os6b porad os6b porad oséb porad

osoby z problemem alkoholowym 0 0 0 0 35 135

dorosli cztonkowie rodziny osoby
z problemem alkoholowym 0 0 40 71 26 80
(w tym wspdétuzaleznione i DDA)

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych PARPA-G1 za 2018, 2019 i 2020 rok
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W zakresie profilaktyki uzaleznien na terenie Gminy Czersk w 2020 roku
prowadzono Kampanie Przeciw Pijanym Kierowcom oraz Kampanie ,Przegon Wirusa”,
ktéra miata na celu wzrost $wiadomo$ci mieszkancow na temat szkodliwosci
spozywania alkoholu, obalenie mitéw na temat ,odkazania organizmu”,
upowszechnianie informacji na temat mozliwo$ci uzyskania wsparcia psychologicznego
i terapeutycznego oraz zwiekszenie Swiadomosci na temat zwalczania COVID-19.

Na terenie Gminy funkcjonuje Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, ktdéra zajmuje sie profilaktyka zachowan ryzykownych. Na przestrzeni
lat 2018-2020 zostaty przeprowadzone programy rekomendowane w ramach Systemu
Rekomendacji Programéw Profilaktycznych i Promocji Zdrowia Psychicznego
prowadzonych przez PARPA, ORE, KBdsPN, IPiN, tj. ,Spojrz Inaczej” dla klas I-III,
»Spojrz Inaczej” dla klas IV-VI, ,Unplugged” oraz ,Szkola dla Rodzicow
i Wychowankow”. W 2020 roku programami z obszaru profilaktyki uniwersalnej objeto
210 ucznidéw, 11 nauczycieli oraz 12 rodzicow. W poréwnaniu do 2019 roku liczba
uczniéw i nauczycieli uczestniczacych w programach zwiekszyta sie prawie dwukrotnie,
natomiast liczba rodzicéw zmalata czterokrotnie.

Tabela 20. Liczba dzieci, nauczycieli i rodzicow objetych programami
rekomendowanymi w latach 2018-2020

2018|2019 |~ 2020

liczba uczniow
liczba nauczycieli 1 6 11
liczba rodzicow 0 48 12

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki
i rozwiqzywania probleméw alkoholowych PARPA-G1 za 2018, 2019 i 2020 rok

Dziatalno$¢ profilaktyczna w zakresie promocji i ochrony zdrowia
prowadzona jest zar6wno przez instytucje publiczne, placowki oswiatowe jak
i organizacje pozarzadowe. Wymienione podmioty realizujg wiele projektéw, zajec

i kampanii profilaktycznych dotyczacych omawianego obszaru.
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POTRZEBY W ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY
CZERSK W OPINII JE] MIESZKANCOW

W niniejszej czeSci diagnozy przedstawione zostaty potrzeby dorostych
mieszkancow Gminy Czersk w zakresie ustug spotecznych w sferze promocji i ochrony
zdrowia.

W pierwszym pytaniu zapytano badanych, czy na terenie Gminy Czersk jest
potrzeba poszerzenia dziatan zwigzanych z promocja zdrowia (edukacja zdrowotna,
profilaktyka, ksztaltowanie odpowiednich postaw zdrowotnych, promowanie zdrowego
stylu zycia). Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych odpowiedziata twierdzaco na
to pytanie, bo az 81%. Co dziesiagty badany jest zdania, Ze powyzsze dzialania na terenie
Gminy nie sg potrzebne (10%), natomiast brak wiedzy w tym zakresie wykazato 9%
respondentow.

Wykres 22. Czy na terenie miasta i gminy Czersk jest potrzeba poszerzenia dziatan
zwigzanych z promocjq zdrowia (edukacja zdrowotna, profilaktyka, ksztaltowanie
odpowiednich postaw zdrowotnych, promowanie zdrowego stylu zycia)?

tak
M nie

H nie wiem

81%

W dalszej kolejnosci mieszkancy biorgcy udziat w badaniu mieli odpowiedzie¢ na
pytanie dotyczace checi udziatu w badaniach profilaktycznych. Najwiecej, bo po 54%
ankietowanych chcialoby wzig¢ wudziat w badaniu wzroku oraz badaniu
stomatologicznym. Na drugim miejscu znalazta sie mammografia (43%), natomiast na
trzecim - badanie poziomu cukru (38%). Che¢ udziatu w badaniu stuchu wyrazito

38% badanych, natomiast w badaniu cholesterolu - 37%. Co czwarty mieszkaniec
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wzigtby udziat w badaniu czynno$ciowym uktadu oddechowego, jakim jest spirometria
(25%), natomiast blisko co pigty w badaniu prostaty (18%). 4% respondentoéw nie
chciatoby bra¢ udziatu w badaniach profilaktycznych, natomiast 6% nie wie, czy
wzietoby w nich udziat.
Wykres 23. W ktorych z ponizszych badan profilaktycznych chetnie wzial(eta)by
Pan/i udzial?

inne L 1%

nie chciat(a)bym braé udziatu w powyzszych

0
badaniach profilaktycznych A%

niewiem | 6%

badanie prostaty * 18%
spirometria _ﬂ 25%
badanie cholesterolu _ﬁ 37%
badanie stuchu _ﬁ 38%

badanie poziomu cukru _ﬁ 40%
mammografia _ﬁ 43%
badanie stomatologiczne _ﬁ 549%

badanie wzroku W 54%
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*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

W kolejnym pytaniu mieszkanicy Gminy Czersk mieli oceni¢ obecny poziom
dostepnos$ci do opieki psychologicznej, psychiatrycznej i terapeutycznej. Opinia
respondentow dotyczaca poziomu dostepnosci do wyzej wymienionych form opieki
przedstawia sie nastepujaco:

*» Opieke psychologiczna bardzo dobrze lub dobrze ocenia tgcznie 12%
badanych, a o jej Srednim poziomie ma przekonanie co czwarty mieszkaniec
Gminy (27%). Blisko co drugi respondent ocenit poziom dostepnosci jako
bardzo zty lub zty (46%), natomiast brak wiedzy w tym zakresie wykazato 15%
badanych oséb.

% Na bardzo dobry lub dobry poziom dostepnosci do opieki psychiatrycznej

wskazato zaledwie 6% respondentéw, o jej Srednim poziomie ma przekonanie
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co siodmy badany (15%), a o jej ztym lub bardzo ztym poziomie az 49% osob.
Blisko co trzeci ankietowany miat trudno$ci w ocenie poziomu dostepnosci do
opieki psychiatrycznej w Gminie (30%).

¢ Opieke terapeutyczng bardzo dobrze lub dobrze ocenia tgcznie 9% badanych,
a o jej $Srednim poziomie ma przekonanie co czwarty mieszkaniec Gminy
(25%). Co drugi respondent ocenit poziom dostepnosci jako bardzo zty lub zty

(51%), natomiast brak wiedzy w tym zakresie wykazato 16% badanych oséb.

Tabela 21. Prosze oceni¢ obecny poziom dostepnosci do opieki psychologicznej/
psychiatrycznej/terapeutycznej na terenie miasta i gminy Czersk. W kazdym
wierszu nalezy zaznaczy¢ maksymalnie jedna odpowiedz. Prosze postuzy¢ sie
szeSciopunktowa skalg, na ktorej 0 oznacza ,nie wiem”, 1 - ,bardzo zly”, 2 -,zly”,
3 - ,$redni”, 4 - ,dobry”, 5 - ,bardzo dobry”.

yszczegiinienie ]~ 0] 1 |2 "5 4 |5

opieka psychologiczna 15% 27% 19% 27% 10% 2%
opieka psychiatryczna 30% 35% 14% 15% 5% 1%
opieka terapeutyczna 16% 26% 25% 25% 6% 3%

W obszarze promocji i ochrony zdrowia, mieszkancy Gminy Czersk zostali
poproszeni o wskazanie dziatan, ktore ich zdaniem powinny zosta¢ podjete na szersza
skale w celu wyeliminowania lub ograniczenia zjawiska uzaleznien. Ankietowani
najcze$ciej wskazywali na pomoc psychologiczno-terapeutyczna (64%) oraz
profilaktyke dzieci i milodziezy (57%). Srednio co trzeci respondent wyréznit
prowadzenie dziatan profilaktycznych dla oséb dorostych (39%), pomoc medyczng
(37%), organizowanie grup wsparcia (36%), rozwdj alternatywnych form spedzania
czasu wolnego (34%) oraz pomoc prawng (32%). Co czwarty badany opowiedziat sie za
upowszechnianiem informacji na temat dostepnych form pomocy (28%), natomiast co
piaty za prowadzeniem kampanii spotecznych (22%) i organizowaniem grup
samopomocowych (19%). Najmniejszy odsetek odpowiedzi dotyczyt pomocy
materialnej (11%), natomiast 4% respondentéw nie wie, jakie dzialania nalezatoby

podejmowac w celu wyeliminowania lub ograniczenia problemu uzaleznien.
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WyKres 24. Jakie dzialania nalezy podejmowac w szerszym zakresie na terenie
miasta i gminy Czersk w celu wyeliminowania lub ograniczenia problemu
uzaleznien?

inne
nie wiem
pomoc materialna

organizowanie grup samopomocowych

kampanie spoteczne

upowszechnianie informacji na temat dostepnych
form pomocy

pomoc prawna

rozwoj alternatywnych form spedzania czasu
wolnego

organizowanie grup wsparcia
pomoc medyczna

profilaktyka os6b dorostych

profilaktyka dzieci i mtodziezy 57%

64%

pomoc psychologiczno-terapeutyczna
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*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

PRIORYTETYZACJA DZIALAN W OPINII MIESZKANCOW

POTRZEBY W ZAKRESIE USEUG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY
CZERSK W OPINII PRZEDSTAWICIELI INSTYTUC]I

W niniejszym rozdziale przedstawione zostaty potrzeby poszerzenia dziatan
w zakresie promocji i ochrony zdrowia z perspektywy pracownikéw instytucjonalnych

oraz trudnosci, jakie napotykajg mieszkancy podczas korzystania z ustug zdrowotnych.
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W pierwszej kolejnos$ci poproszono respondentéw o wskazanie trudnosci, jakie
napotykaja mieszkancy Gminy Czersk przy korzystaniu z ustug zdrowotnych. Najczesciej
wskazywano na dlugi okres oczekiwania na wizyte oraz na zabiegi lub badania
(po 80%). Blisko potowa badanych pracownikéw wyréznita brak specjalistéw, w tym
gléwnie: logopedy dla dzieci, fizjoterapeutéw, ortodontéw, kardiologdw, dermatologdw,
diabetologéw, psychologéw, neurologéw, ginekologéw, endekrynologéw, psychiatréw
oraz laryngologéw, trudnosci z uzyskaniem skierowania na badania oraz niewtasciwy
stosunek personelu medycznego do pacjenta (po 47%). Ponadto, ankietowani zwrdcili
uwage na ograniczong liczbe wizyt domowych lekarza u oséb przewlekle chorych
i z niepelnosprawnosciami (40%) oraz trudnosci z uzyskaniem skierowania do lekarza
specjalisty (33%). Najmniejszy odsetek badanych opowiedzial sie za domowymi
wizytami lekarza psychiatry (10%).
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Wykres 25. Jakie trudnosci napotykaja mieszkancy miasta i gminy Czersk przy
korzystaniu z ustug zdrowotnych?

nie wiem | 0%

moim zdaniem nie napotykajg zadnych trudnosci | 0%

inne . 39

[=)
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dtugi okres oczekiwania na wizyte W 80%
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*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

W kolejnym pytaniu pracownicy instytucjonalni mieli oceni¢ obecny poziom
dostepnosci do opieki psychologicznej, psychiatrycznej i terapeutycznej. Opinia
respondentéw dotyczaca poziomu dostepnosci do wyzej wymienionych form opieki
przedstawia sie nastepujaco:

+» Opieke psychologiczna bardzo dobrze lub dobrze ocenia tgcznie 30%
badanych, a o jej Srednim poziomie ma przekonanie co czwarty pracownik
Gminy (27%). Co trzeci respondent ocenit poziom dostepnosci jako bardzo zty
lub zty (33%), natomiast brak wiedzy w tym zakresie wykazato 10% badanych
0so6b.

¢ Na bardzo dobry lub dobry poziom dostepnosci do opieki psychiatrycznej nie
wskazal zaden z respondentéw, o jej Srednim poziomie ma przekonanie co
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szosty badany (17%), a o jej ztym lub bardzo ztym poziomie az 53% oséb.
Blisko co trzeci ankietowany miat trudnosci w ocenie poziomu dostepnosci do
opieki psychiatrycznej w Gminie (30%).

*» Opieke terapeutyczng bardzo dobrze lub dobrze ocenia 13cznie 27%
badanych, a o jej Srednim poziomie ma przekonanie 40% respondentéw.
Co trzeci respondent ocenit poziom dostepnosci jako bardzo zty lub zty (30%),
natomiast brak wiedzy w tym zakresie wykazato 3% badanych oséb.

Tabela 22. Prosze oceni¢ obecny poziom dostepnosci do opieki psychologicznej/
psychiatrycznej/terapeutycznej na terenie miasta i gminy Czersk. W kazdym
wierszu nalezy zaznaczy¢ maksymalnie jedng odpowiedz. Prosze postuzyc sie
szesciopunktowa skalg, na ktérej 0 oznacza ,nie wiem”, 1 - ,bardzo zty”, 2 -,zly”,
3 - ,$redni”, 4 - ,dobry”, 5 - ,bardzo dobry”.

- J o] 1] 2 ] 3 ] 4 ] 5

opieka psychologiczna 10% 13% 20% 27% 27% 3%
opieka psychiatryczna 30% 20% 33% 17% 0% 0%
opieka terapeutyczna 3% 10% 20% 40% 27% 0%

W nastepnym pytaniu badani pracownicy instytucjonalni zostali poproszeni
o okreslenie skali problemu uzaleznien od substancji psychoaktywnych ws$réd
dorostych mieszkancéow Gminy. Odpowiedzi pokazuja, zZe wedtug pracownikéw
instytucji problem ten jest widoczny. Wiekszos¢ ocenia jego skale na wysoka (37%),
30% pracownikow uznaje ten problem za S$redni, a 20% za bardzo wysoki.
13% ankietowanych miato problem z udzieleniem odpowiedzi na to pytanie.

Wykres 26. Jaka jest Pana/i zdaniem skala problemu uzaleznien (od alkoholu,
papierosow, narkotykow i dopalaczy) wsréd dorostych mieszkancow miasta
i gminy Czersk?

13%

trudno powiedzie¢

bardzo niska | 0%

niska | 0%
Srednia W 30%

wysoka 37%
bardzo wysoka m
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W dalszej kolejnosci badani mieli oceni¢ skale problemu uzaleznien wsréd dzieci
i mtodziezy. Wedlug 40% respondentow jest ona wysoka, 17% pracownikow jest
zdania, iz jest ona S$rednia, a kolejnych 17% uznaje ja za bardzo wysoka. Tylko 3%
uwaza, ze skala problemu uzaleznien wsréd dzieci i mtodziezy jest niska, natomiast
blisko co czwartemu respondentowi trudno byto odpowiedzie¢ na to pytanie (23%).

WyKkres 27. Jaka jest Pana/i zdaniem skala problemu uzaleznien (od alkoholu,
papierosow, narkotykow i dopalaczy) wsrod dzieci i mlodziezy z miasta i gminy

Czersk?
| |
trudno powiedzie¢ 23%

bardzo niska | 0%
niska | 3%
Srednia [ 17%

wysoka [ 40%

bardzo wysoka # 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

W kolejnym pytaniu dotyczacym obszaru probleméw uzaleznien, pracownicy
mieli wskazac¢ jakie dzialania wedtug nich powinny by¢ podejmowane na szersza skale
na rzecz osOb uzaleznionych i ich rodzin. Zdecydowana wiekszo$¢ osob wskazata na
pomoc psychologiczno-terapeutyczna (87%) oraz dziatania z zakresu profilaktyki
dzieci i mlodziezy szkolnej (83%). Co drugi ankietowany wskazat na profilaktyke
dorostych (57%), natomiast 40% opowiedziato sie za tworzeniem warunkéw dla
rozwoju klubéw abstynenckich, grup wsparcia oraz pomocy prawnej. Co trzeci
pracownik wyrdznit pomoc prawng oraz medyczng (po 33%), natomiast zaledwie 3% -

pomoc finansowa.
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Wykres 28. Jakie dzialania na terenie miasta i gminy Czersk powinny by¢
podejmowane na szerszg skale na rzecz oséb uzaleznionych i ich rodzin?

inne | 0%

nie wiem | 0%

pomoc finansowa || 3%

pomoc medyczna

pomoc prawna

tworzenie warunkéw do rozwoju klubow
abstynenckich, grup wsparcia itp.

profilaktyka dorostych

83%

profilaktyka dzieci i mtodziezy szkolnej

pomoc psychologiczno-terapeutyczna 87%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

W dalszej kolejnosci zapytaliSmy naszych respondentéw o to, czy ich zdaniem na
terenie Gminy Czersk wystepuje zjawisko przemocy w rodzinie. 27% ankietowanych
zna kilka takich rodzin, 33% badanych - wiele rodzin, natomiast 37% respondentow

o nich styszato. 3% badanym trudno byto odpowiedzie¢ na to pytanie.

Wykres 29. Czy Pana/i zdaniem na terenie miasta i gminy Czersk wystepuje
zjawisko przemocy w rodzinie?

trudno powiedzie¢ h 300

nie, nie styszatem/a o takich rodzinach | 0%

w

N
=)

S

tak, styszatem/am o takich rodzinach

tak, znam kilka takich rodzin (S S L 27%

tak, znam wiele takich rodzin m 33%
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W nastepnym pytaniu respondenci zostali poproszeni o wyrdznienie
najskuteczniejszych dziatan wobec ofiar przemocy domowej. Najczesciej wskazywano
na tworzenie placowek specjalizujacych sie w pomocy ofiarom przemocy,
izolowanie ofiar od oso6b stosujacych przemoc (po 73%) oraz tworzenie mieszkan
chronionych (70%). Na zwiekszenie dostepnosci do poradnictwa prawnego, socjalnego
i terapeutycznego wskazato 57% pracownikéw, a na umozliwienie uczestnictwa
w grupach wsparcia i organizowanie ogélnodostepnych akcji spotecznych po 37%
badanych.

Wykres 30. Jakie dzialania wedlug Pana/i bylyby najskuteczniejsze wobec ofiar
przemocy domowej?

nie wiem | 0%

inne || 39

organizowanie ogdlnodostepnych akcji

270,
spotecznych ﬁ 37%

umozliwienie uczestnictwa w grupach

270,
wsparciach ﬁ 37%

zwiekszenie dostepnos$ci do poradnictwa

. 57%

prawnego, socjalnego, terapeutycznego w
tworzenie mieszkan chronionych W 70%
izolowanie ofiar od 0s6b stosujacych przemoc W 73%

tworzenie placéwek specjalizujgcych sie w

. 73%
pomocy ofiarom przemocy W
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*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

W ostatnim pytaniu respondenci zostali poproszeni o wskazanie potrzeb
w zakresie dziatan zwigzanych z promocjg zdrowia, w tym: edukacji zdrowotnej,
profilaktyki, promowania zdrowego stylu zycia i ksztattowania odpowiednich postaw
prozdrowotnych. W opinii pracownikéw instytucjonalnych na terenie Gminy Czersk
nalezy:
< organizowac roznorodne dziatania profilaktyczne, w tym warsztaty dotyczace
uzaleznien, festyny, cykliczne spotkania edukacyjne, zajecia ruchowe, pikniki,
podczas ktéorych mozna by byto spotka¢ sie z lekarzami, pielegniarkami,
dietetykami;
< ksztattowac postawy prozdrowotne wsrod uczniow szkét;
< promowac zdrowy styl zycia i profilaktyke onkologiczng;
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zapewnic specjalistow, w tym: dietetykow, terapeutow;
organizowa¢ akcje zdrowotne, w tym zwigzane z otyloScia wsrod dzieci,
przyjazdy krwiobuséw, organizowanie imprez sportowych o tematyce

zdrowotnej oraz spotkan z lekarzem specjalistg.

PRIORYTETYZACJA DZIALAN W OPINII PRACOWNIKOW
INSTYTUCJONALNYCH
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WSPIERANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
1 0SOB STARSZYCH

Osoby z niepelnosprawnosciami dzieli sie wedtug réznych kryteridw: rodzaju
niepelnosprawnosci, okresu zycia, w ktérym ona wystgpita oraz stopnia
niepelnosprawnosci. Wartym podkres$lenia jest fakt, Ze osoby z niepetnosprawnos$ciami
tworzg bardzo niejednorodng grupe, w zwigzku z czym dziatania na ich rzecz powinny

by¢ adresowane z uwzglednieniem specyfiki wystepujacych schorzen i dysfunkcji.

Procesy zwigzane z wydtuzajacym sie czasem trwania zycia oraz cigglte zmiany
w strukturze demograficznej ludnosci stawiajg przed spoteczenistwem nowe wyzwania
spoteczne, tj. projektowanie polityki spotecznej wobec osdb starszych oraz wdrozenie

rozwigzan, ktére zapewnia godna, bezpieczng, aktywng starosc¢.

ANALIZA DANYCH ZASTANYCH NA PODSTAWIE ZRODEEL WTORNYCH

W pierwszej kolejnosci zostata zaprezentowana liczba rodzin, ktérym udzielono
pomocy i wsparcia z powodu niepelnosprawnosci. W 2020 roku ogdlna liczba rodzin
korzystajacych ze wsparcia z powodu niepetnosprawnosci ksztattowata sie na poziomie
293. Na przestrzeni lat 2018-2020 liczba rodzin, ktérym udzielono pomocy z tego
powodu ulegata wahaniom - w 2018 roku byto to 295 rodzin, a w 2019 roku -
302 rodziny. Warto réwniez doda¢, ze w Gminie Czersk niepelnosprawnos¢ jest jednym
z gléwnym powodoéw przyznawania pomocy spotecznej i w 2020 roku znalazta sie na
drugim miejscu pod wzgledem liczby rodzin, ktérym udzielono wsparcia.

Wykres 31. Rodziny, ktorym udzielono pomocy i wsparcia z powodu
niepelnosprawnosci w latach 2018-2020

350
300
250 ~
200 ~
150 -
100 -
50 -

0 -

295 302 293

2018 2019 2020
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2018, 2019 i 2020 rok
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Gmina oferuje ustugi opiekuncze dla oséb z niepelnosprawnosciami, ktérych
celem jest wsparcie w formie ustug opiekunczych oséb z niepetnosprawnos$ciami
w wieku do 75 roku zZycia z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz
dzieci do 16 roku zZycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci. W 2020 roku z ustug
opiekunczych dla oséb z niepetnosprawnos$ciami korzystato 19 oséb, w 2019 roku -
26 0s6Ob, natomiast w 2018 roku - 81 oséb.

Wykres 32. Liczba 0sé6b korzystajacych z ustug opiekunczych dla os6b
z niepelnosprawnos$ciami w latach 2018-2020
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26 19
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2018 2019 2020

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku
za 2018,201912020 rok

Ponadto na terenie Gminy realizowana jest opieka wytchnieniowa, ktorej celem
jest wsparcie cztonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednia opieka nad
dzie¢mi z niepetnosprawnosciami z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. W 2020 roku
z powyzszej formy wsparcia korzystato 17 osob, natomiast w 2019 roku - 14 oséb.

Na terenie Gminy Czersk osoby z niepelnosprawnoscia moga skorzystac¢ ze
wsparcia w formie asystenta osobistego osoby niepeilnosprawnej. Program zaktada
wsparcie petnoletnich o0séb z niepelnosprawno$ciami, posiadajacych orzeczenie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci przy wykonywaniu
codziennych czynnoSci, funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, ograniczeniu skutkéw
niepetnosprawnosci, stymulowaniu do podejmowania aktywnoS$ci i umozliwieniu
realizowania prawa do niezaleznego zycia, przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ oraz wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnos$ciami,
umozliwienie im uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznos$ci np. poprzez udziat
w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych, rozrywkowych czy sportowych. W 2020
roku z ustug asystenta osobistego korzystaty 3 osoby, w tym 2 ze znacznym stopniem

niepelnosprawnosci, natomiast 1 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
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W ramach rehabilitacji spotecznej osoby z niepelnosprawnoscig biora udziat
w Warsztatach Terapii Zajeciowej. W Gminie Czersk dziata 1 WTZ. Organizatorem
i jednoczesnie jednostka zatrudniajaca kadre WTZ oraz przyjmujaca uczestnikow na
zajecia do Warsztatu jest Stowarzyszenie Rodzicow i Opiekunéw na Rzecz Dzieci
Niepelnosprawnych. W ramach prowadzonych zaje¢ dziatajag nastepujace pracownie:
plastyczna, krawiecko-rekodzielnicza, gospodarstwa domowego, ekologiczno-
turystyczna, stolarska oraz artystyczno-teatralna. W zajeciach WTZ uczestniczy 30 oséb.

Rehabilitacja ~ zawodowa  majaca na  celu  ulatwienie  osobie
z niepetnosprawnos$cia uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu
zawodowego, prowadzona jest w Gminie Czersk przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach oraz Urzad Miejski w Czersku.

Ze sprawozdan z dziatalno$ci PUP w Chojnicach wynika, Ze w ostatnich latach
udzial os6b z niepelnosprawnosciami zarejestrowanych jako bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy, w ogélnej liczbie bezrobotnych mieszkancéw Gminy
Czersk ulegat wahaniom. W 2018 roku stanowili oni 6,3%, w 2019 roku - 6,4%,
natomiast w 2020 roku ponownie 6,3%.

Tabela 23. Liczba osdb z niepelnosprawnosciami zarejestrowanych jako
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz ich udzial w ogélnej liczbie
bezrobotnych mieszkancow Gminy Czersk w latach 2018-2020

liczba 59 55 58
udziat (%) 6,3 6,4 6,3
Zrédto: Rynek pracy powiatu chojnickiego za 2018, 2019 i 2020 rok
Waznym  zadaniem,  ktére jest realizowane na  rzecz  0séb
z niepetnosprawnosciami to dowoz uczniow do szkol. W 2020 roku dowéz uczniow
z niepetnosprawno$ciami zapewniaty 2 firmy, tj.: Terapia Dzieci, Natalia Ignaciuk -
Pakmur oraz Firma PHU Jabtonski.
0d 2022 roku na terenie Gminy realizowany jest projekt pn. Swiadczenie ustug
door-to-door dla mieszkancéow Gminy Czersk. Ustuga ta polega na dowozie
mieszkancow do wybranego przez siebie punktu (wizyta lekarska, szpital, spotkanie
kulturalne, itp.). W ramach projektu, zakupiony zostat samochéd w petni dostosowany
do potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami, w tym poruszajacych sie na wézkach

inwalidzkich.
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0d 2015 roku na terenie Gminy Czersk funkcjonuje Dzienny Dom Senior+, ktory
powstat w ramach realizacji Wieloletniego Programu ,Senior+” na lata 2015-2020. Dom
miescie sie w budynku SPZ0Z, a jego gtdbwnym przedmiotem dziatalnos$ci jest wsparcie
senioré6w, umozliwienie im korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji. W 2020
roku z oferty DDS+ skorzystato 41 senioréw.

W 2020 roku w Domach Pomocy Spolecznej przebywato 48 mieszkancow
Gminy Czersk. W poréwnaniu do poprzednich lat liczba ta ulegta zmniejszeniu, gdyz
w 2018 roku byty to 52 osoby, aw 2019 roku - 51.

Tabela 24. Liczba osdéb przebywajacych w domach pomocy spotecznej w latach
2018-2020

2018 ] 2019|2020

liczba oséb przebywajacych w DPS
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2018, 2019 i 2020 rok

Do programdéw wsparcia na rzecz os0b starszych nalezy Czerska Karta Seniora.
Program ma na celu: poprawe warunkéw zycia senioréw, zachecanie ich do aktywnosci
i sprawnoSci, wzmocnienie kondycji ekonomicznej, utatwienie dostepu do ustug, débr
kultury itp., ksztattowanie pozytywnego wizerunku senioré6w oraz podniesienie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Od poczatku programu do konca 2020 roku
tacznie wydano 1 514 kart i podpisano porozumienia z 21 partnerami.

W 2018 roku zostala powotana Czerska Gminna Rada Seniorow. Celem
dziatania Rady jest stuzenie spotecznoSci seniorow oraz wspieranie i reprezentowanie
ich zbiorowych interesow poprzez Scisty wspotprace z wiadzami Gminy oraz
organizacjami i instytucjami, ktore zajmujg sie problemami seniorow.

Na terenie Gminy Czersk organizowanych jest szereg dziatan w zakresie kultury,
sportu i rekreacji na rzecz osob starszych. Zadania te realizowane s3 przez Gminne
Centrum Kultury w Czersku, jego filie: Dom Kultury w Rytlu i Dom Kultury w Legu,
Biblioteke Publiczng wraz z filiami w Rytlu i Ltegu. W ramach prowadzonej polityki
senioralnej Gminy organizowane s3 cykliczne imprezy Kkulturalne, m.in.: bal
karnawatowy dla senioréw, liczne wycieczki krajoznawcze, rekreacyjne i edukacyjne,
corocznie obchodzony jest Dzien Seniora, w ramach ktérego odbywaja sie liczne
wystepy artystyczne, porady zdrowotne i zywieniowe, poczestunek oraz koncerty
zaproszonych gwiazd.

Seniorzy moga uczestniczy¢ rowniez w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego

Wieku, Polskiego Zwiazku Emerytow, Rencistow i Inwalidow Kota Terenowego w
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Czersku oraz korzysta¢ z nastepujacych Klubow Seniora: Klub Seniora ,Bratek”, Klub
Seniora ,Belferki”, Klub Seniora ,Jesienna R6za” oraz Klub Seniora ,Wiktoria”.
Do gtéwnych zadan realizowanych przez Centrum Ustug Spotecznych na rzecz
seniordéw naleza w szczegdlnosci takie programy rzadowe jak:
% ,Wspieraj Seniora”, ktérego celem jest zapewnienie ustugi wsparcia senioréow
w wieku 70 lat i wiecej, ktérzy w obowigzujacym stanie epidemii zdecyduja sie na
pozostanie w domu i nie s3 w stanie np. poprzez wsparcie rodziny zabezpieczy¢
sobie artykutéw podstawowej potrzeby.

% ,Opieka 75+”, ktorego celem jest poprawa dostepnosci do ustug opiekunczych,
w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, dla osé6b w wieku 75 lat i wiece;j.

% ,Senior+”, ktérego celem jest zapewnienie wsparcia osobom nieaktywnym
zawodowo w wieku 60 lat i wiecej poprzez umozliwienie im korzystania z oferty
na rzecz spotecznej aktywnos$ci, a takze obejmujgcej ustugi w zakresie
aktywnos$ci ruchowej lub kinezyterapii, oferty edukacyjnej, kulturalnej,

rekreacyjnej i opiekunczej.

POTRZEBY W ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH NA TERENIE
GMINY CZERSK W OPINII JE] MIESZKANCOW

W niniejszy podrozdziale przedstawione zostaty potrzeby poszerzenia oferty
wspierania os6b z niepelnosprawnoscig oraz osdb starszych z Gminy Czersk.

W pierwszym pytaniu mieszkancy mieli wskaza¢ na gtéwne problemy, ktore
najczesciej dotykaja osoby starsze oraz z niepelnosprawnos$ciami w Gminie Czersk.
Najczesciej badani wskazywali na ograniczony dostep do rehabilitacji (56%),
samotnos¢ i izolacje (54%), utrudniony dostep do specjalistycznej opieki
zdrowotnej (54%) oraz bariery architektoniczne w miejscach publicznych (40%).
Na brak wsparcia ze strony rodziny, niewystarczajace srodki finansowe na zaspokojenie
podstawowych potrzeb oraz ograniczony dostep do placéwek zapewniajacych
catodobowg opieke wskazato po 39% respondentéw, natomiast 38% wyro6znito niski
poziom wrazliwoéci spotecznej. Srednio co trzeci badany wskazat na bariery
architektoniczne w miejscu zamieszkania (35%), natomiast co czwarty wyr6znit
niewystarczajaca ilo$¢ $wiadczonych ustug opiekunczych (27%), brak miejsc pracy dla
0s0b z niepetnosprawnos$ciami (26%) oraz niewystarczajgcy zakres Swiadczonych ustug

opiekunczych (23%). W dalszej kolejnosci pod wzgledem liczby wskazan znalazty sie
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problemy psychiczne i emocjonalne (21%), niewystarczajaca ilo$¢ form spedzania czasu
wolnego (17%) oraz brak wydarzen sprzyjajacych integracji spotecznej (14%).

Tabela 25. Ktdre z niZzej wymienionych problemow w Pana/i opinii najczesciej
dotykaja osoby niepelnosprawne i starsze w miescie i gminie Czersk?

Odpowiedz %

ograniczony dostep do rehabilitacji 56%

samotno$¢, izolacja 549%

utrudniony dostep do specjalistycznej opieki zdrowotne;j 54%
bariery architektoniczne w miejscach publicznych 40%

brak wsparcia ze strony rodziny 39%

niewystarczajace Srodki finansowe na zaspokojenie podstawowych potrzeb 39%
ograniczony dostep do placowek zapewniajgcych catodobowg opieke 39%
niski poziom wrazliwo$ci spotecznej 38%

bariery architektoniczne w miejscu zamieszkania 35%
niewystarczajaca ilo$¢ swiadczonych ustug opiekunczych 27%

brak miejsc pracy dla os6b z niepetnosprawnoscia 26%
niewystarczajacy zakres Swiadczonych ustug opiekunczych 23%
problemy psychiczne, emocjonalne 21%
niewystarczajgca ilo$¢ form spedzania czasu wolnego 17%

brak wydarzen sprzyjajacych integracji spotecznej 14%

nie wiem 2%

Inne 1%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

W ramach badan uzyskano rowniez informacje o ofercie ustug opiekunczych dla
0sOb starszych i z niepetnosprawnos$ciami, ktére nalezy poszerzy¢ na terenie Gminy
Czersk. Na podstawie deklaracji badanych mozna stwierdzi¢, ze ankietowani najczesSciej
wskazywali na pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych (55%), kontakt z lekarzem
(47%), pomoc w postaci zakupu artykuldw spozywczych (47%), pomoc
w przygotowaniu lub dostarczeniu positkow (45%) oraz pomoc w postaci
sprzatania pomieszczen (44%). Srednio co trzeci mieszkaniec bioracy udziat
w badaniu opowiedziat sie za pomocg w postaci zamawiania wizyt lekarskich (38%),
utrzymania higieny osobistej (34%) oraz realizacji recept w aptece (30%), natomiast
zdaniem co czwartego z nich na terenie Gminy nalezy rozwing¢ pomoc w postaci
podawania lekéw (26%) oraz w zakresie kontaktu ze spoteczno$cig lokalng (26%).

Co piaty badany opowiedziat sie za pomocg w karmieniu podopiecznego (20%) oraz
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dbaniem o sprzety codziennego uzytku (19%). 10% trudno byto odpowiedzie¢ na to
pytanie, natomiast 2% nie widzi potrzeby poszerzania oferty ustug opiekunczych dla
0s6b z niepetnosprawnos$ciami oraz oséb starszych.

Wykres 33. 0 jaka mozliwos$¢ Pana/i zdaniem naleZy poszerzy¢ oferte ustug
opiekunczych dla os6b starszych i niepelnosprawnych na terenie miasta i gminy
Czersk?

inne

nie widze potrzeby poszerzania oferty ustug
opiekunczych

trudno powiedziec
dbanie o sprzety codziennego uzytku

pomoc w karmieniu podopiecznego

pomoc w kontaktach ze spotecznoscia lokalna

pomoc w postaci podawania lekow

pomoc w postaci realizacji recept w aptece
pomoc w utrzymaniu higieny osobistej

pomoc w postaci zamawiania wizyt lekarskich

pomoc w postaci sprzatania pomieszczen

pomoc w przygotowaniu lub dostarczeniu
positkow
pomoc w postaci zakupu artykutéw
spozywczych

kontakt z lekarzem

55%

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

Kolejne pytanie zadane mieszkancom odnosito sie do poszerzenia oferty
doraznego wsparcia ustugowego na rzecz osob starszych i z niepelnosprawnosciami
w Gminie. Analiza materialu badawczego pokazata, Ze mieszkancy widza potrzebe
wprowadzenia ustug zapewniajacych transport (66%) oraz ustug porzadkowych
w postaci mycia okien, podlog itp. (64%). W dalszej kolejnosci respondenci
wskazywali na pomoc przy naprawie rzeczy codziennego uzytku (39%), a Srednio
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co pigty badany mieszkaniec wyré6znit pomoc w postaci ustug pralniczych (20%) oraz
ustug fryzjerskich (19%). Zaledwie 10% badanych opowiedziato sie za pomoca
w pielegnacji paznokci. 13% trudno byto odpowiedzie¢ na to pytanie, a 1%
ankietowanych odpowiedzial, Ze nie widzi potrzeby poszerzania oferty dorazZnego
wsparcia ustugowego na terenie Gminy.

Wykres 34. O jaka mozliwos¢ Pana/i zdaniem nalezy poszerzy¢ oferte doraznego
wsparcia ustugowego na rzecz osob starszych i niepelnosprawnych na terenie
miasta i gminy Czersk?

nie widze potrzeby poszerzania oferty
doraznego wsparcia ustugowego

1%
inne || 2%

pomoc w pielegnacji paznokci __ 10%
trudno powiedzie¢ | 13%

pomoc w postaci ustug fryzjerskich || 19%

pomoc w postaci ustug pralniczych || 20%

pomoc przy naprawie rzeczy codziennego

0
ustugi porzadkowe w postaci mycia okien,
L 64%
podtég itp. __’_’_r

zapewnienie transportu I I | 66%

0% 20% 40% 60% 80%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

Analizujgc wyniki uzyskane w trakcie badania mieszkancéw pod katem potrzeb
0sOb z niepetnosprawnos$ciami oraz oséb starszych mozna zauwazy¢, Ze najwyzszy
odsetek respondentéw uwaza, ze na terenie Gminy Czersk nalezy prowadzi¢ placowki
wsparcia dziennego (50%), zapewni¢ calodobowa opieke (45%), organizowac
roznorodne formy spedzania czasu wolnego (39%) oraz organizowac szkolenia dla
opiekunow faktycznych (33%). W dalszej kolejno$ci mieszkancy wskazywali na
rozpowszechnianie informacji o dostepnych formach pomocy (29%), organizowanie
zajeC rozwijajacych zainteresowania (27%), wspieranie dziatalnoSci organizacji
pozarzadowych oferujacych wsparcie dla os6éb z niepelnosprawnos$ciami i o0so6b
starszych (25%) oraz organizowanie kurséw i warsztatéw podnoszacych wiedze (23%).
18% respondentéw opowiedzialo sie za organizowaniem imprez integracyjnych,
natomiast 15% za organizowaniem kampanii spotecznych podnoszacych $wiadomos¢

w zakresie potrzeb i probleméw oséb starszych i os6b z niepelnosprawnos$ciami oraz
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inicjowaniem powstawania nowych organizacji pozarzadowych oferujacych wsparcie
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i os6b starszych. Brak zdania w zakresie poszerzenia
oferty wspierania os6b z niepetlnosprawno$ciami i os6b starszych wykazato 7%
respondentéw, natomiast 4% trudno byto odpowiedzie¢ na to pytanie.

Tabela 26. W jakich obszarach widzi Pan/i potrzebe poszerzenia oferty
wspierania os6b z niepelnosprawnoscia i os6b starszych na terenie miasta i gminy

Czersk?

Odpowiedz %

prowadzenie placéwek wsparcia dziennego 50%

zapewnianie catodobowej opieki 45%

organizowanie roznorodnych form spedzania czasu wolnego 39%

organizowanie szkolen dla opiekunéw faktycznych 33%

rozpowszechnianie informacji o dostepnych formach pomocy 29%

organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 27%

wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych oferujacych wsparcie 25%

dla 0s6b z niepelnosprawnos$ciami i oséb starszych

organizowanie kurséw, warsztatéw podnoszacych wiedze 23%

organizowanie imprez integracyjnych 18%

organizowanie kampanii spotecznych podnoszacych §wiadomos$¢ w zakresie 15%

potrzeb i problemdw oso6b starszych i 0sob z niepelnosprawnosciami

inicjowanie powstawania nowych organizacji pozarzadowych oferujacych 15%
wsparcie dla oséb z niepetnosprawnos$ciami i os6b starszych

nie mam zdania 7%

trudno powiedzie¢ 4%

inne 0%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

W kolejnym pytaniu mieszkancy mieli wskaza¢ na zajecia, ktére ich zdaniem
powinny zosta poszerzone badZz utworzone na rzecz oséb starszych. Najwiecej
badanych opowiedziato sie za zajeciami edukacyjnymi i komputerowymi (po 38%),
sportowymi oraz tanecznymi (po 34%). Zdaniem Srednio co czwartego mieszkanca na
terenie Gminy Czersk nalezy poszerzy¢ liczbe zaje¢ plastycznych (28%) oraz
technicznych (27%). W opinii 20% badanych w Gminie brakuje zaje¢ muzycznych,
natomiast zdaniem 18% - zaje¢ jezykowych. Co pigty respondent nie wie, jakie zajecia

dla senioro6w powinny zosta¢ poszerzone badz utworzone na terenie Gminy (21%).
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WyKres 35. Ktdre z nizej wymienionych zajec¢ skierowanych do osdb starszych
w Pana/i opinii powinny zosta¢ poszerzone badz utworzone na terenie miasta

i gminy Czersk?

inne
zajecia jezykowe

zajecia muzyczne

nie wiem

zajecia techniczne
zajecia plastyczne
zajecia taneczne
zajecie sportowe
zajecia komputerowe

zajecia edukacyjne

3%
8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

PRIORYTETYZACJA DZIALAN W OPINII MIESZKANCOW
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POTRZEBY W ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY
CZERSK W OPINII PRZEDSTAWICIELI INSTYTUC]I

Kolejny blok tematyczny dotyczyt kwestii wspierania 0s6b
z niepelnosprawnos$ciami oraz senior6w na terenie Gminy Czersk. W trakcie badania
przedstawiciele instytucji wskazali gléwne potrzeby w zakresie poszerzania ustug
$Swiadczonych na rzecz tych grup mieszkancow.

W opinii pracownikéw instytucjonalnych na terenie Gminy Czersk w celu
wyeliminowania lub ograniczenia probleméw wystepujacych wsréd osob starszych oraz
z niepelnosprawnos$ciami nalezy zapewni¢ rehabilitacje (80%), prowadzi¢ placowki
wsparcia dziennego (73%), ustugi opiekuncze (60%) oraz organizowa¢ dowdéz/
transport dla oso6b z niepelnosprawnosciami (60%). Ponad potowa badanych
wskazata roéwniez na likwidacje barier architektonicznych (57%), mozliwos¢
wypozyczenia sprzetu rehabilitacyjnego (57%) oraz pomoc w czynno$ciach domowych
i zapewnienie towarzystwa (53%). W dalszej kolejnosci respondenci wskazywali na
zapewnienie catodobowej opieki (43%), udzielanie specjalistycznej pomocy
np. psychiatry, psychologa itp. (40%) oraz organizowanie réznorodnych form spedzania
czasu wolnego (33%). Srednio co czwarty badany wyréznit organizowanie kurséw,
warsztatoéw, zaje¢ podnoszacych wiedze i rozwijajacych zainteresowania (27%) oraz
organizowanie wydarzen i imprez integrujgcych (27%), natomiast co pigty wskazat na
rozpowszechnianie informacji o dostepnych formach pomocy (20%). Najmniejszy
odsetek ankietowanych uwaza, Ze na terenie Gminy Czersk nalezy organizowacé
kampanie spoteczne podnoszace swiadomos$¢ w zakresie potrzeb i probleméw osob
starszych i z niepetnosprawnos$ciami (3%), wspiera¢ dziatalno$¢/inicjowanie
powstawania nowych organizacji pozarzadowych oferujacych wsparcie dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami i oséb starszych oraz organizowaé grupy wsparcia/grupy

samopomocowe (po 10%).
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Tabela 27. Jakie dziatania nalezy podejmowac w szerszym zaKkresie na terenie
miasta i gminy Czersk w celu wyeliminowania lub ograniczenia problemow
wystepujacych wsrod osob z niepelnosprawnosciami i oso6b starszych?

OdpowiedZ %

zapewnienie rehabilitacji 80%

prowadzenie placéwek wsparcia dziennego 73%

prowadzenie ustug opiekunczych 60%

organizowanie dowozu/transportu dla oséb niepetnosprawnych 60%

likwidacja barier architektonicznych 57%

mozliwo$¢ wypozyczenia sprzetu rehabilitacyjnego 57%

pomoc w czynnos$ciach domowych, zapewnianie towarzystwa 530
(wolontariat/ustugi sasiedzkie)

zapewnianie catodobowej opieki 43%

specjalistyczna pomoc (np. psychologa, psychiatry, itp.) 40%

organizowanie réznorodnych form spedzania czasu wolnego 33%

organizowanie kursow, warsztatow, zaje¢ podnoszacych wiedze, rozwijajacych 27%

zainteresowania
organizowanie wydarzen/imprez integracyjnych 27%
rozpowszechnianie informacji o dostepnych formach pomocy 20%
organizowanie szkolen dla opiekunéw faktycznych, 13%
organizowanie grup wsparcia/grup samopomocowych 10%
wspieranie dziatalno$ci/inicjowanie powstawania nowych organizacji 10%

pozarzadowych oferujacych wsparcie dla os6b niepetnosprawnych i starszych
inne 7%
organizowanie kampanii spotecznych podnoszacych §wiadomo$¢ w zakresie 304
potrzeb i probleméw 0s6b starszych i niepetnosprawnych

nie mam zdania 0%
nie dostrzegam potrzeby podejmowania dziatan 0%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

W kolejnym pytaniu, pracownicy instytucjonalni mieli wskaza¢, czy na terenie
Gminy Czersk istnieje zapotrzebowanie na pomoc spoteczng w formie ustug
opiekunczych. Wszyscy ankietowani odpowiedzieli twierdzaco na to pytanie, przy czym
73% z nich zdecydowanie sie z tym zgadza, natomiast 27% wskazato na odpowiedz

Jraczej tak”.
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WyKkres 36. Czy Pana/i zdaniem na terenie miasta i gminy Czersk istnieje
zapotrzebowanie na pomoc spoteczna w formie ustug opiekunczych?

trudno powiedzie¢ | 0%
zdecydowanie nie | 0%

raczejnie | 0%

raczej tak | 27 %

zdecydowanie tak W 73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

W ramach badan uzyskano réwniez informacje o ofercie ustug opiekunczych dla
0sOb starszych i z niepetnosprawnos$ciami, ktére nalezy poszerzy¢ na terenie Gminy
Czersk. Na podstawie deklaracji badanych mozna stwierdzi¢, Ze najczeSciej wskazywano
na pomoc w przygotowaniu lub dostarczeniu positkéw (70%), pomoc w postaci
sprzatania pomieszczen (60%), zalatwiania spraw urzedowych (57%), zakupu
artykuléw spozywczych oraz zamawiania wizyt lekarskich (po 53%). Na pomoc
w formie kontaktu z lekarzem wskazato 50% os6b, w postaci realizacji recept w aptece -
43%, podawania lekow - 40%, utrzymania higieny osobistej — 37%, natomiast pomoc
w kontaktach ze spotecznoscig lokalng wyro6znit co trzeci ankietowany (33%).
Najrzadziej wskazywano na dbanie o sprzety codziennego uzytku (17%) oraz pomoc
w karmieniu podopiecznego (20%). 7% badanym trudno byto odpowiedzie¢ na to

pytanie.
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Wykres 37. 0 jaka mozliwos$¢ Pana/i zdaniem naleZy poszerzy¢ oferte ustug
opiekunczych dla osdb starszych i z niepelnosprawnosciami na terenie miasta
i gminy Czersk?

nie widze potrzeby poszerzania oferty ustug
opiekunczych

0%
inne || 3%

trudno powiedzie¢ [ 7%

dbanie o sprzety codziennego uzytku ? 17%

pomoc w karmieniu podopiecznego _ﬂ 20%

pomoc w kontaktach ze spotecznoscia lokalng _ﬁ 33%
pomoc w utrzymaniu higieny osobiste;j _w 37 %
pomoc w postaci podawania lekéw _w 409

pomoc w postaci realizacji recept w aptece _w 43%
kontakt z lekarzem W 509

pomoc w postaci zamawiania wizyt lekarskich 53%

0
spozywczych 53%

pomoc w postaci zakupu artykutéw |

57%

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

pomoc w postaci sprzgtania pomieszczen W 609

pomoc w przygotowaniu lub dostarczeniu 700
positkow W

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

Kolejne pytanie zadane pracownikom instytucjonalnym odnosito sie do
poszerzenia oferty doraznego wsparcia ustugowego na rzecz os6b starszych oraz
z niepelnosprawnosciami w Gminie Czersk. Analiza materiatu badawczego pokazata,
ze respondenci najczeSciej widza potrzebe wprowadzenia ustug transportu (80%),
ustug porzadkowych w postaci mycia okien, podlég itp. (70%) oraz pomocy przy
naprawie rzeczy codziennego uzytku (50%). Srednio co czwarty badany wyréznit
ustugi fryzjerskie (27%), pomoc w pielegnacji paznokci oraz ustugi pralnicze (po 23%).
3% ankietowanym trudno byto odpowiedzie¢ na to pytanie, natomiast wsrdd innych
odpowiedzi jeden z pracownikow wskazal na organizowanie ustug sezonowych

np. mycie pomnikow, okien, czy sprzatanie mieszkania.

Strona | 82



Wykres 38. O jaka mozliwos¢ Pana/i zdaniem nalezy poszerzy¢ oferte doraznego
wsparcia ustugowego na rzecz osdb starszych i niepelnosprawnych na terenie
miasta i gminy Czersk?

nie widze potrzeby poszerzania oferty
doraznego wsparcia ustugowego

0%
inne || 3%

trudno powiedzie¢ | 3%

pomoc w postaci ustug pralniczych T 23%

pomoc w pielegnacji paznokci
pomoc w postaci ustug fryzjerskich ? 27%
pomoc przy naprawie rzeczy codziennego |
. 50%
uzytku W
ustugi porzadkowe w postaci mycia okien, 70%
podh')g itp. W (i

zapewnienie transportu W 80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

W ostatnim pytaniu tego bloku tematycznego, pracownicy instytucjonalni mieli
wskaza¢, czy na terenie Gminy Czersk istnieje zapotrzebowanie na pomoc spoteczng w
formie specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym psychiatrycznych ustug
opiekunczych. Wszyscy ankietowani odpowiedzieli twierdzaco na to pytanie, przy czym
77% z nich zdecydowanie sie z tym zgadza, natomiast 23% wskazato na odpowiedz
Jraczej tak”.

Wykres 39. Czy Pana/i zdaniem na terenie miasta i gminy Czersk istnieje
zapotrzebowanie na pomoc spoteczng w formie specjalistycznych ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych psychiatrycznych ustug opiekunczych?

trudno powiedzie¢ | 0%
zdecydowanie nie | 0%

raczejnie | 0%

raczej tak ﬁ 23%

zdecydowanie tak W 77%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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PRIORYTETYZACJA DZIALAN W OPINII PRACOWNIKOW
INSTYTUCJONALNYCH
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EDUKACJA PUBLICZNA

Edukacja odgrywa bardzo wazna role w zyciu kazdego mtodego cztowieka.
Gtowna jej funkcja jest przygotowanie go do Zycia w ciggle zmieniajgcym sie Swiecie.
Ksztattuje ona jego osobowos$¢, pozwala na rozwdj zainteresowan oraz nabycie

umiejetno$ci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

ANALIZA DANYCH ZASTANYCH NA PODSTAWIE ZRODELX. WTORNYCH

Publiczne szkoty i placéwki, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Czersk to:

“» Przedszkole Samorzadowe nr 1 im. Kubusia Puchatka w Czersku,

“* Przedszkole Samorzadowe nr 2 im. Jana Brzechwy w Czersku,
+» Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku,

“» Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta Il w Czersku,
“» Szkota Podstawowa w Gotelpiu,
%+ Zespo6t Szkot w Rytluy,

% Zespo6t Szkot w Legu.

Na terenie Gminy dziala rowniez publiczna Szkota Podstawowa w Odrach, ktérej
prowadzenie Gmina Czersk przekazata na podstawie umowy Stowarzyszeniu na Rzecz
Szkoty w Odrach i Rozwoju Lokalnego; Akademia Sukcesu ,Nasza Szkota” Spoteczna
Szkota Podstawowa w Czersku prowadzona przez Spoteczne Towarzystwo Edukacyjne
w Bydgoszczy oraz Niepubliczne Przedszkole Aniota Str6za w Czersku prowadzone

przez Niepubliczne Przedszkole Aniota Stréza sp. z o.0.

Publiczne szkoty ponadpodstawowe na terenie Gminy, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Chojnicki to:
“ Liceum Ogo6lnoksztatcgce im. Wincentego Pola w Czersku,
“» Zespot Szkot w Malachinie,

% Zespot Szkét Specjalnych w Czersku.

Niepubliczne szkoty ponadpodstawowe, ktére funkcjonujg na terenie Gminy to:
“ Prestige Liceum Ogo6lnoksztatcace w Czersku,
“» Prestige Szkota Policealna w Czersku,

“+ Czerska Szkota Realna - Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w Malachinie,
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«» Czerska Szkota Realna - Policealne Studium Zawodowe w Malachinie,

+“* Zaoczne Liceum Ogdlnoksztatcace w Legu.

W 2021 roku taczna liczba dzieci w szkotach podstawowych i przedszkolach, dla
ktérych Gmina jest organem prowadzacym lub rejestrowym ksztattowata sie na
poziomie 2 634 osob. W stosunku do lat poprzednich widoczny jest wzrost liczby
uczniéow.

WyKkres 40. Liczba dzieci uczeszczajacych do placowek oswiatowych, dla ktérych
Gmina jest organem prowadzacym lub rejestrowym w latach 2019-2021
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Zrédto: dane udostepnione przez Centrum Ustug Spotecznych w Czersku

Wspotczynnik skolaryzacji brutto dla szkét podstawowych w 2020 roku
ksztattowat sie na poziomie 95,6%, a wiec w stosunku do poprzednich lat ulegt
zwiekszeniu.

Wykres 41. Wspotczynnik skolaryzacji brutto dla szkél podstawowych w latach
2018-2020
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Zrédto: https://bdlstat.gov.pl/

Kolejng analizowang kwestig sg dane dotyczace liczby dzieci w wieku 3-5 lat
objetych wychowaniem przedszkolnym. Na przestrzeni lat 2018-2020 dostrzegalne

jest wahanie sie odsetka dzieci uczeszczajacych do przedszkoli na terenie Gminy.
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W 2018 roku wskaznik ten przyjat warto$¢ 71,3%, w 2019 roku - 68,4%, natomiast
w 2020 roku - 68,9%.

Wykres 42. Odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w wieku 3-5 lat
w latach 2018-2020
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Zrddto: https://bdlstat.gov.pl/

Na ponizszym wykresie przedstawione zostaty Srednie wyniki egzaminu
osmoklasisty uczniéw z Gminy Czersk, w poréwnaniu do wynikéw uczniéw
z wojewddztwa pomorskiego oraz powiatu chojnickiego. Z zebranych danych wynika,
ze uczniowie z Gminy uzyskali ze wszystkich omawianych przedmiotéw nieco gorsze
wyniki, niz uczniowie z catego wojewddztwa i powiatu. Najwieksza przewaga widoczna
jest w przypadku jezyka angielskiego, a najmniejsza z matematyki.

Wykres 43. Srednie wyniki egzaminu ésmoklasisty w 2021 roku uczniéw z terenu
Gminy Czersk, wojewddztwa pomorskiego i calej Polski
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Zrédto: https://mapa.wyniki.edu.pl/MapaEgzaminow/
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Na terenie Gminy funkcjonuje Miodziezowa Rada Miejska, ktérej celem jest:

“* reprezentowanie postaw i potrzeb srodowiska dzieci i mtodziezy wobec witadz
panstwowych i samorzadowych,

%+ zapewnienie uczestnictwa mtodego pokolenia w procesie podejmowania decyzji
bezposrednio wptywajacych na sposoéb i jakos$¢ jego Zycia,

% ochrona praw i godnosci ucznia,

“* wspoOtpraca z organizacjami dziatajagcymi na rzecz kulturowego rozwoju dzieci
i mtodziezy,

*+ dziatania na rzecz rozwoju idei samorzadnosci wsrdd dzieci i mtodziezy,

*+ dziatania na rzecz ograniczenia zjawisk patologicznych wsrod dzieci i mtodziezy,

% dziatania na rzecz przestrzegania obowigzkéw uczniéw wynikajacych

z przepiséw prawa i standardéw wspotzycia spotecznego®.

POTRZEBY W ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY
CZERSK W OPINII JEJ MIESZKANCOW

POTRZEBY W ZAKRESIE USEUG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY
CZERSK W OPINII PRZEDSTAWICIELI INSTYTUC]I

9 Statut Mtodziezowej Rady Miejskiej w Czersku (Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XXXI1/372/21 Rady
Miejskiej w Czersku z dnia 27 kwietnia 2021 r.).
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PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

Wsrdd gtéwnych zjawisk kryzysowych zachodzacych w sferze spotecznej jest
bezrobocie. Bezrobocie, w szczegélnosci dtugotrwate (przekraczajace 12 miesiecy),
jest bardzo niekorzystne spotecznie, gdyz wptywa negatywnie zaré6wno na warunki

bytowe jednostki lub rodziny (dtugotrwaty brak statego wynagrodzenia, uzaleznienie
od wsparcia z systemu pomocy spotecznej), jak rowniez kondycje psychofizyczna
(zaburzenia zdrowia psychicznego, dolegliwosci psychosomatyczne) oraz spoteczna

(pogtebiajaca sie izolacja spoteczna, spadek aktywnos$ci osoby pozostajacej bez pracy).
ANALIZA DANYCH ZASTANYCH NA PODSTAWIE ZRODEL. WTORNYCH

Waznym wskaznikiem w ocenie rynku pracy jest stopa bezrobocia
rejestrowanego, ktora jest wyrazonym w procentach stosunkiem liczby oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedach pracy do liczby ludnosci aktywnej
zawodowo (zasobu sity roboczej danej populacji).

Dane dotyczace stopy bezrobocia na poziomie gmin nie s3 dostepne,
przedstawiona zostata wiec stopa bezrobocia w powiecie chojnickim. W 2020 roku
wyniosta 8,2% i tym samym byla znacznie wyzsza niz stopa bezrobocia rejestrowana
w wojewddztwie pomorskim oraz Polsce. Na przestrzeni lat 2018-2019 stopa
bezrobocia w powiecie chojnickim ulegta zmniejszeniu, a nastepnie w 2020 roku
zwiekszyta sie o 0,6 pp. Wzrost mozna zaobserwowaé roéwniez w zakresie stopy
bezrobocia dla wojewddztwa, jak i Polski. Moze to mie¢ zwigzek z pandemig
koronawirusa SARS-CoV-2 oraz wprowadzonymi obostrzeniami.

Wykres 44. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim na przestrzeni lat 2018-2020
w poréwnaniu do wojewddztwa pomorskiego i calej Polski (stan na koniec roku,
w procentach)

10
8,6

7,6 8,2

2018 2019 2020
B powiat chojnicki B wojewddztwo pomorskie m Polska

Zrédto: Rynek pracy powiatu chojnickiego za 2018, 2019 i 2020 rok
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Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego za 2020 rok, w Gminie Czersk
na 1000 mieszkancéw pracowato 160 oséb10. Wszystkich pracujacych w 2020 roku byto
3 614 oso6b. Analizujac te kwestie z podzialem na pte¢ mozemy zauwazy¢, ze odsetek
pracujacych mezczyzn byt nieco wiekszy od odsetka kobiet o 6,2 pp. Kobiety stanowity
bowiem 46,9% wszystkich pracujacych (1 706 os6b), natomiast mezczyzni 53,1%
(1 935 0s6b). Liczba 0s6b pracujacych na 1000 ludnos$ci byta w Gminie Czersk nizsza niz
w calym wojewddztwie pomorskim.

Wykres 45. Liczba 0s6b pracujacych na 1000 ludnos$ci w Gminie Czersk
i wojewddztwie pomorskim na przestrzeni lat 2018-2020
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Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

W 2020 roku liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia z powodu bezrobocia
ksztattowata sie na poziomie 161. W poréwnaniu do 2018 roku liczba rodzin spadta o 7,
a w stosunku do 2019 roku zauwazy¢ mozna wzrost o 5 rodzin. W 2020 roku bezrobocie
jako powod udzielania pomocy i wsparcia znalazto sie na 4 miejscu pod wzgledem liczby

rodzin otrzymujacych pomoc.

10 Bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenistwa publicznego, oséb pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie,
duchownych oraz pracujacych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 oso6b, wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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WyKres 46. Liczba rodzin, ktéorym zostato udzielone pomoc i wsparcie z powodu
bezrobocia w latach 2018-2020
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Dostrzegalna jest pozytywna tendencja, je$li chodzi o zmiane wskaznika

bezrobocia wsrod beneficjentow pomocy spotecznej. Wskaznik ten obliczany jest

jako stosunek liczby os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu

bezrobocia do liczby 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy ogétem. W poréwnaniu

do 2018 roku obserwowany jest jego niewielki spadek - z 41% do 38% w 2020 roku,

natomiast w stosunku do 2019 roku wzrést on o 1 pp.

Wykres 47. Wskaznik bezrobocia wsrod beneficjentow pomocy spotecznej na
przestrzeni 2018-2020
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Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2018, 20191 2020 rok

Pod koniec 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach

zarejestrowanych byto tacznie 918 mieszkancéw Gminy Czersk. Oznacza to wzrost

w stosunku do roku poprzedniego o 60 oséb (tj. 7,0%), natomiast w poréwnaniu do

2018

roku zmalata o 19 oséb (tj. 2,0%). Pod wzgledem ptci wystepuje znaczna

dysproporcja - pozostajgcych bez pracy kobiet w 2020 roku byto 593 (64,6%),

natomiast mezczyzn - 325 (35,4%).
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WyKkres 48. Mieszkancy Gminy Czersk zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy z podziatem na pte¢ na przestrzeni lat 2018-2020

1200

937 918

-----------.EEEi.--II-"--------

555 593

1000

800

616

600 -

400 -

200 -

0 .
2018 2019 2020

I kobiety =~ W mezczyzni — e=smogdtem

Zrédto: Rynek pracy powiatu chojnickiego za 2018, 2019 i 2020 rok

Ponizsza tabela przedstawia liczbe zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw
Gminy Czersk ze wzgledu na ich dlugotrwate bezrobocie oraz brak kwalifikacji
zawodowych na przestrzeni lat 2018-2020. Ze zjawiskiem dtugotrwatego bezrobocia
mamy do czynienia w przypadku osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy jako
bezrobotnej przez okres powyzej 12 miesiecy. Jest to zjawisko niekorzystne z punktu
widzenia rynku pracy, poniewaZ najczeSciej Swiadczy o tym, Ze bezrobotny nie ma
zamiaru, czy mozliwo$ci podjecia zatrudnienia badz uzyskuje dochody z nielegalnych
Zzrédet. Pod koniec 2020 roku dtugotrwale bezrobotni mieszkancy Gminy stanowili
60,5% wszystkich mieszkancéw zarejestrowanych w PUP. Dynamika zmian
w omawianych latach prezentuje sie nastepujaco: w poréwnaniu do poprzednich lat
nastapit wzrost udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych. Bez kwalifikacji zawodowych
pod koniec 2020 roku byto 342 mieszkancow Gminy, tj. 37,3% wszystkich
zarejestrowanych w PUP. W stosunku do poprzednich lat rowniez zauwazalny jest

wzrost w tym zakresie.
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Tabela 28. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw Gminy Czersk
w podziale na poszczegodlne kategorie oraz ich udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych w PUP mieszkancow Gminy w latach 2018-2020

31 grudnia 2018 31 grudnia 2019 31 grudnia 2020

liczba % liczba % liczba %
os6b os6b osOb
dtugotrwale bezrobotni 56,7 494 57,6 555 60,5
bez kwalifikacji 310 33,1 312 36,4 342 37,3

zawodowych
Zrédto: Rynek pracy powiatu chojnickiego za 2018, 2019 i 2020 rok

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizuje liczne projekty i programy
majace na celu aktywizacje zawodowa o0s6b bezrobotnych. Dostrzegalna jest
efektywnos$¢ realizowanych dziatan. Ponadto w strukturze PUP funkcjonuje Centrum

Aktywizacji Zawodowe;j.

POTRZEBY W ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY
CZERSK W OPINII JE] MIESZKANCOW

Niniejszy podrozdziat przedstawia potrzeby wskazane przez dorostych
mieszkancoéw Gminy Czersk w zakresie rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej.

W pierwszej kolejnosci zapytaliSmy respondentéw o to, jakie ich zdaniem
problemy najczeSciej dotykaja osoby bezrobotne w Gminie Czersk. Badani mieszkancy
zaliczyli do nich gtéwnie: problemy finansowe, niechec¢ do podjecia pracy (po 62%),
nieumiejetnos¢ poszukiwania pracy (49%) oraz niewystarczajace kompetencje
zawodowe (45%). Srednio co czwarty respondent wskazat na niewystarczajacy ilosé
miejsc pracy (29%) oraz kurséw podnoszacych kompetencje zawodowe (25%),
natomiast co pigty wyroznit problemy psychiczne zwigzane z poczuciem bezsilnosci
(22%), brak dostosowania oferty pracy do kompetencji i kwalifikacji mieszkancow
(22%) oraz ograniczony dostep do poradnictwa zawodowego (21%). Najmniejszy
odsetek badanych wskazat na brak zaktadéw aktywno$ci zawodowej (13%) oraz miejsc

pracy chronionej (8%).

Strona | 95



Tabela 29. Ktdre z niZzej wymienionych problemow w Pana/i opinii najczesciej
dotykaja osoby bezrobotne w miescie i gminie Czersk?

Odpowiedz %

problemy finansowe 62%

nieche¢ do podjecia pracy 62%

nieumiejetno$¢ poszukiwania pracy 49%
niewystarczajace kompetencje zawodowe 45%
niewystarczajaca ilos¢ miejsc pracy 29%

niewystarczajaca liczba kurs6w podnoszacych kompetencje zawodowe 25%
problemy psychiczne zwigzane z poczuciem bezsilnosci 22%

brak dostosowania ofert pracy do kompetencji i kwalifikacji mieszkancow 22%
ograniczony dostep do poradnictwa zawodowego 21%

brak zaktadow aktywnos$ci zawodowej 13%

brak miejsc pracy chronionej 8%

inne 3%

nie wiem 1%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

Nastepnie respondenci zostali poproszeni o wskazanie dziatan, jakie ich zdaniem
powinny zosta¢ podjete, aby ograniczy¢ problemy wystepujace wsrod bezrobotnych
mieszkancow Gminy Czersk. NajczeSciej ankietowani wskazywali na potrzebe
organizowania szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe (57%), pomoc
w poszukiwaniu pracy (56%), organizowanie doradztwa zawodowego wsrod os6b
dorostych (48%) oraz mtodziezy (46%), jak réwniez inicjowanie powstawania
nowych miejsc pracy (44%). Co trzeci mieszkaniec Gminy wskazat na aktywizacje
zawodowa o0sOb miodych (38%), oséb z niepelnosprawnosciami (37%) oraz osob
starszych (30%). W dalszej kolejnosci respondenci wyro6znili inicjowanie powstawania
spotdzielni socjalnych (19%), wspieranie dziatalnoSci organizacji pozarzadowych
oferujgcych wsparcie dla osob bezrobotnych (15%), wsparcie finansowe (14%) oraz
inicjowanie powstawania nowych organizacji pozarzadowych oferujacych wsparcie dla

0s0b bezrobotnych (11%).
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Tabela 30. Jakie dziatania nalezy podejmowac w szerszym zakresie na terenie
miasta i gminy Czersk w celu wyeliminowania lub ograniczenia problemow
wystepujacych wsrod osob bezrobotnych?

Odpowiedz %

organizowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe 57%

pomoc w poszukiwaniu pracy 56%

organizowanie doradztwa zawodowego wsrod osob dorostych 48%

organizowanie doradztwa zawodowego wsrod mtodziezy 46%

inicjowanie powstawania nowych miejsc pracy 44%

aktywizacja zawodowa os6b mtodych 38%

aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami 37%

aktywizacja zawodowa oséb starszych 30%

inicjowanie powstawania spétdzielni socjalnych 19%

wspieranie dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych oferujacych wsparcie dla 15%
0s0b bezrobotnych

wsparcie finansowe 14%

inicjowanie powstawania nowych organizacji pozarzagdowych oferujgcych 11%

wsparcie dla os6b bezrobotnych
nie mam zdania 3%
inne 2%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%

PRIORYTETYZACJA DZIALAN W OPINII MIESZKANCOW
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POTRZEBY W ZAKRESIE USEUG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY
CZERSK W OPINII PRZEDSTAWICIELI INSTYTUC]I

W niniejszym rozdziale przedstawione zostaty potrzeby poszerzenia dziatan
w zakresie wyeliminowania lub ograniczenia probleméw wystepujacych wsréd oséb
bezrobotnych w Gminie Czersk z perspektywy pracownikéw instytucjonalnych.

W pierwszym pytaniu respondenci zostali poproszeni o wskazanie dziatan, jakie
ich zdaniem powinny zosta¢ podjete, aby ograniczy¢ problemy wystepujace wsréd
bezrobotnych mieszkancéw Gminy Czersk. Najcze$ciej ankietowani wskazywali na
potrzebe organizowania Kkursow, stazy, szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe oraz inicjowania powstawania nowych miejsc pracy (po 70%).
W dalszej kolejno$ci wskazywano na inicjowanie powstawania spoétdzielni socjalnych
(43%), aktywizacje zawodowa os6b miodych (40%), natomiast co trzeci badany
wyroznit organizowanie doradztwa zawodowego ws$réd oséb dorostych (37%) oraz
pomoc w poszukiwaniu pracy (30%). Nieco mniej popularne w wyborze respondentéw
byto organizowanie doradztwa zawodowego wsrdd mtodziezy, aktywizacja zawodowa
0s6b z niepetnosprawnosciami (po 27%) oraz aktywizacja zawodowa oséb starszych
(20%). Najmniej os6b wskazato wsparcie finansowe oraz wspieranie dziatalnosci
powstawania nowych organizacji pozarzadowych oferujacych wsparcie dla oso6b

bezrobotnych (po 7%).
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WyKres 49. Jakie dzialania nalezy podejmowac w szerszym zakresie na terenie
miasta i gminy Czersk w celu wyeliminowania lub ograniczenia problemow
wystepujacych wsrod oséb bezrobotnych?
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W kolejnym pytaniu pracownicy mieli okresli¢, jakie potrzeby w zakresie ustug
spotecznych i dziatan wspierajacych w obszarze bezrobocia majg mieszkancy Gminy
Czersk. Respondenci najczes$ciej podkreslali, ze nalezy tworzy¢ nowe miejsca pracy,
organizowa¢ kursy, szkolenia, dzieki ktérym mieszkancy mogliby podnie$¢ swoje
kwalifikacje lub sie przekwalifikowa¢ oraz prowadzi¢ doradztwo zawodowe dla dzieci
i mtodziezy, jak réwniez dla dorostych, wykluczonych z rynku pracy mieszkancow

Gminy. Jedna z oséb wskazata na uruchomienie na terenie Gminy spo6tdzielni socjalne;j.

PRIORYTETYZACJA DZIALAN W OPINII PRACOWNIKOW
INSTYTUCJONALNYCH
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KULTURA, KULTURA FIZYCZNA ORAZ TURYSTYKA

Kultura, sport i rekreacja to niezwykle wazne elementy zycia mieszkancéw kazdej
gminy. Wedtug badan z 2018 roku Polacy najchetniej spedzaja swoj czas wolny
przegladajac Internet (75%) oraz ogladajac telewizje (66%). Kobiety czeSciej niz
mezczyzni uczestniczg w kulturze. Do najczestszych aktywnosci kulturalnych jakie
minimum jeden raz w ciggu ostatniego roku podejmowali Polacy nalezy czytanie ksigzek

(48%), udziat w wydarzeniach plenerowych (37%) i seansach kinowych (37%)11.

ANALIZA DANYCH ZASTANYCH NA PODSTAWIE ZRODEL WTORNYCH

Dziatalno$¢ kulturalng na terenie Gminy prowadzi miedzy innymi Gminne
Centrum Kultury w Czersku wraz z Filia GCK - Domem Kultury w Rytlu i Filig GCK -
Domem Kultury w kegu, ktore zapewniajg szeroka oferte zaje¢ edukacyjnych i
rozwojowych dla mieszkancéw w réznym wieku. W 2020 roku ws$réd form dziatalnosci
GCK mozna byto wyrézni¢: Chér ,Lutnia”, zajecia wokalne, ognisko muzyczne, taniec
towarzyszki dla dzieci i dorostych, zajecia baletowe, zesp6t folklorystyczny ,Ziemia
Czerska”, warsztaty kulinarne Bombowa Kuchnia Kuby, Orkiestra deta Mini Band, koto
szachowe dla dzieci i dorostych, ,Dzikie Druzyny”, zajecia plastyczne, zajecia teatralne
,Grupa M”, zajecia taneczne - hip hop i zumba, zajecia wokalno-instrumentalne, zajecia
taneczne Salsation, Letnia Fabryka Zabaw - zajecia wakacyjne oraz Uniwersytet
Trzeciego Wieku, nauka gry na instrumentach, zajecia wokalne, w tym réwniez dla
seniorow, warsztaty kulinarne, zajecia
z akompaniamentem, przedszkole tenisowe oraz nauka gry na ukulele i pianinie.

W 2020 roku zorganizowano 79 wydarzen kulturalnych, w ktérych
uczestniczyty tacznie 2 342 osoby. Z analizowanych danych wynika, Ze liczba wydarzen
kulturalnych oraz ich uczestnikéw ulegta znacznemu zmniejszeniu, czego przyczyna jest
pandemia koronawirusa COVID-19.

Tabela 31. Liczba uczestnikow i wydarzen kulturalnych w Gminie Czersk
na przestrzenilat 2018-2020

liczba wydarzen kulturalnych
liczba uczestnikow wydarzen kulturalnych 25965 58 145 2342
Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/

11 https://ciekaweliczby.pl/zycie-kulturalne-sposoby-spedzania-czasu-wolnego-polakow/
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Upowszechnianie wiedzy i kultury w Gminie Czersk jest réwniez zadaniem

Biblioteki Publicznej i jej Filii w Rytlu oraz Legu, ktére w 2020 roku organizowaty lub

wspotorganizowaty nastepujace przedsiewziecia:

0
%

Dyskusyjny Klub Ksigzki dla dorostych,

Dyskusyjny Klub Ksigzki dla dzieci,

stoisko biblioteczne z atrakcjami plastycznymi dla dzieci,
Warsztaty ,,S.0.S. dla séw”,

lekcje biblioteczne,

Quiz ,,Swieta majowe i symbole narodowe Polski”,

atrakcje dla dzieci,

udziat w projekcie VI Noc Bibliotek,

projekt kierowany do dzieci pn. ,Mata ksigzka - wielki cztowiek”,

Narodowe Czytanie.

W 2020 roku odnotowano 1 166 czytelnikéw bibliotek - to zaledwie o 4 osoby
mniej niz w 2019 roku (tj. 0,3%) oraz o 230 mniej niz w 2018 roku (tj. 16,5%).

Wykres 50. Liczba czytelnikow bibliotek na terenie Gminy Czersk w latach
2018-2020
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Gminie Czersk w 2020 roku

na 1 placowke biblioteczng przypadato 7 201 os6b - liczba ta w poréwnaniu do

poprzednich lat ulegta zmniejszeniu. Na terenie catego wojewddztwa pomorskiego

liczba mieszkancow przypadajacych na 1 placoéwke biblioteczng byta nizsza i wyniosta

6 412. Jak wynika z ponizszych danych w Gminie Czersk ksiegozbior bibliotek na 1000

ludnosci w 2020 roku wyniost 2023,5 i tym samym byt nieco nizszy niz

w wojewddztwie pomorskim (2 117,3). Wskaznik czytelnikéw bibliotek publicznych na

1000 ludnosci w Gminie Czersk w 2020 roku wynidst 54 - w stosunku do poprzednich
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lat ulegt zmniejszeniu. Na terenie catego wojewddztwa pomorskiego powyzszy

wskaznik przybiera wyzsza wartos¢ (132).

Tabela 32. Dane dotyczace bibliotek na terenie Gminy Czersk w poréwnaniu do
wojewodztwa pomorskiego na przestrzeni lat 2018-2020

wyszczegolnienie 2018 2019 2020
ludnos¢ na 1 placowke biblioteczng 7214 7 215 7201
ksiegozbior bibliotek na 1000 ludnosci 22422 22663 20235
czytelnicy bibliotek publicznych na 1000 ludnoSci 64 54 54
wyszczegOlnienie 2018 2019 2020
ludno$¢ na 1 placéwke biblioteczng 6206 6318 6412
ksiegozbior bibliotek na 1000 ludnosci 21789 21480 2117,3
czytelnicy bibliotek publicznych na 1000 ludnoSci 161 164 132

Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/

Na infrastrukture sportowo-rekreacyjng Gminy Czersk sktadaja sie:

przystanie kajakowe (Odry, Wojtal, Wojtal-zwirownia, Klonowice, Zte Mieso),
Centrum Rekreacji i kgpielisko w Ostrowitem,

obiekty w Rytlu - promenada, plaza,

obiekt turystyczny w Fojutowie - wieza widokowa,

Kaszubska Marszruta - Sciezka rowerowa,

wiejskie boiska sportowe - 8,

Stadion wielofunkcyjny - 3,

Orlik - 2,

sitownie zewnetrzne i place zabaw - 40, w tym 6 sitlowni zewnetrznych,
25 placow zabaw i 9 placéw zabaw z sitowniami,

boiska wielofunkcyjne przy szkotach - 3,

sale sportowe przy szkotach - 3,

Hala sportowa - 1,

parki - 3 w Czersku.

Gminie organizowane s3 nastepujace imprezy sportowe, m.in.. Memoriat

w Pitce Recznej im. R. Bruskiego, Integracyjne Regaty Zeglarskie o Puchar Burmistrza

Czerska w Ostrowitem, Borowiacka Dycha (impreza biegowa), Turniej Pitki NozZnej

o Puchar Przewodniczacego Rady Miejskiej, Czerska Liga Halowa, Turniej Tenisa
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Stotowego o Puchar Burmistrza Czerska oraz Turniej Siatkowki Plazowej oraz imprezy
kulturalne, m.in.: Festiwal Borowiackich Smakéw, Mtynskie Kota - uroczysta gala i
gminne dokonania roku, Urodziny Miasta, Dni Rytla, Leskie Kapusniaki, Swieto Pstraga
oraz Majowka. Ponadto dla dzieci organizowane s3a coroczne Regaty o Puchar
Burmistrza Czerska, w ktorych biorg udziat uczniowie ze Szkoty Podstawowej nr 1 w
Czersku z klasy zeglarskiej. Obchodzony jest rowniez Dzien Dziecka, w ramach ktorego
odbywajg sie liczne atrakcje dla najmtodszych, a dodatkowo sottysi odrebnie organizujg
Dzien Dziecka w ramach swojego sotectwa. Organizowane s3 liczne warsztaty oraz
konkursy tematyczne dla dzieci, a duza popularnoécig cieszy sie Swieto latawca, czyli
zawody w puszczaniu latawcéw dla dzieci i rodzicdw. Organizowane sg réwniez
cykliczne pikniki rodzinne, Jasetka BoZonarodzeniowe oraz Mikotajki.

W 2020 roku dtugos¢ sciezek rowerowych w Gminie Czersk wyniosta 32,8 km
i tym samym warto$¢ ta w poréwnaniu do poprzednich lat utrzymywata sie na tym
samym poziomie. Sciezki rowerowe w Gminie Czersk stanowily zaledwie 2,2%
wszystkich Sciezek z terenu wojewddztwa pomorskiego. Wskaznik $ciezek rowerowych
na 100 km? w Gminie w 2020 roku wyniést 8,63, natomiast w wojewddztwie przyjat
on wartos¢ 8,07.

Tabela 33. Dlugosc¢ sciezek rowerowych w Gminie Czersk w poréwnaniu do
wojewodztwa pomorskiego w latach 2018-2020

wyszczegOlnienie 2018 2019 2020
dtugosc Sciezek rowerowych (km) 32,8 32,8 32,8
Sciezki rowerowe na 100 km? 8,63 8,63 8,63
wyszczegollnienie 2018 2019 2020
dtugosc Sciezek rowerowych (km) 1243,2 13476 14793
Sciezki rowerowe na 100 km? 6,79 7,35 8,07

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl/
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POTRZEBY W ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY
CZERSK W OPINII JE] MIESZKANCOW

W niniejszy podrozdziale przedstawione zostaly potrzeby dorostych
mieszkancow Gminy Czersk w zakresie aktywnos$ci kulturalnej, sportowej oraz
rekreacyjnej.

W pierwszym pytaniu mieszkancy Gminy Czersk mieli oceni¢ obecny poziom
dostepnosci do aktywnoSci kulturalnej, sportowej, jak i rekreacyjnej. Opinia
respondentéw dotyczaca poziomu dostepnosci do wyzej wymienionych aktywnosci
przedstawia sie nastepujaco:

< Aktywnos¢ kulturalng (zajecia plastyczne, taneczne, muzyczne, wernisaze,

Kluby czytelnikéw itp.) bardzo dobrze lub dobrze ocenito 26% badanych, o jej

Srednim poziomie ma przekonanie co czwarty mieszkaniec Gminy (28%),

natomiast 40% respondentéw ocenito poziom dostepnosci jako bardzo zty lub

zty. Brak wiedzy w tym zakresie wykazato 6% ankietowanych.

<,

» Bardzo dobry lub dobry poziom dostepnosci do aktywnosci sportowej (klubow
sportowych, zaje¢ sportowych, turniejow, sekcji sportowych itp.) ocenito tagcznie
32% respondentéw. O jej Srednim poziomie ma przekonanie co trzeci badany
(34%), natomiast jej zty lub bardzo zlty poziom ocenito 30% o0séb.
6% respondentow miato trudnosSci w ocenieniu poziomu dostepnosci do
aktywno$ci sportowej w Gminie.

< Aktywnosc¢ rekreacyjna (baseny, place zabaw, parki, sitownie zewnetrzne),

bardzo dobrze lub dobrze ocenito 20% badanych, o jej Srednim poziomie ma

przekonanie co czwarty mieszkaniec Gminy (29%), natomiast 44%

respondentéw ocenito poziom dostepnosci jako bardzo zly lub zlty. Brak wiedzy

w tym zakresie wykazato 6% ankietowanych.
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Tabela 34. Prosze oceni¢ obecny poziom dostepnosci do nizej wymienionych form
aktywnosci na terenie miasta i gminy Czersk. W kazdym wierszu nalezy zaznaczy¢
maksymalnie 1 odpowiedz. Prosze postuzyc sie szesciopunktowa skala, na ktorej
0 oznacza ,nie wiem”, 1 - ,bardzo zty”, 2 - ,zly”, 3 - ,$redni”, 4 - ,,dobry”,

5 - ,bardzo dobry”.

- J o]+ ] 2 ]3] 4]

aktywno$¢ kulturalna (zajecia
plastyczne, taneczne, muzyczne, 6% 16% 24% 28%  22% 4%

wernisaze, kluby czytelnikow, itp.)

aktywno$¢ sportowa (kluby
sportowe, zajecia sportowe, turnieje, 5% 14% 16% 34%  25% 7%

sekcje sportowe, itp.)

aktywno$c¢ rekreacyjna (baseny,
place zabaw, parki, sitfownie 6%  24%  20%  29% 15% 5%

zewnetrzne, itp.)

W nastepnym pytaniu respondenci mieli okresli¢, czy na terenie Gminy Czersk
jest potrzeba poszerzania alternatywnych form spedzania czasu wolnego np. zajec
edukacyjnych, piknikow, wydarzen i matych akcji osiedlowych. Zdecydowana
wiekszos¢, tj. 90% osob (suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”) uwaza,
ze takie dziatania powinny by¢ podejmowane. 8% badanych jest zdania, ze nie ma
potrzeby poszerzania alternatywnych form spedzania czasu wolnego (suma odpowiedzi
s,Zdecydowanie nie” i ,raczej nie”), natomiast 2% respondentéow trudno byto

odpowiedzie¢ na to pytanie.
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Wykres 51. Czy Pana/i zdaniem na terenie miasta i gminy Czersk jest potrzeba
poszerzenia alternatywnych form spedzania czasu wolnego (np. zajecia
edukacyjne, pikniki, wydarzenia, mate akcje osiedlowe)?

trudno powiedzieé¢ h 2%
zdecydowanie nie _l 2%
raczej nie _- 69
raczej tak __ 32%

eyt [ S S 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
PRIORYTETYZACJA DZIALAN W OPINII MIESZKANCOW

POTRZEBY W ZAKRESIE USEUG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY
CZERSK W OPINII PRZEDSTAWICIELI INSTYTUC]I
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AKTYWNOSC OBYWATELSKA

Aktywno$¢ obywatelska to wszelkie dziatania na rzecz dobra wspélnego mieszkancéw.
Lokalna aktywnos$¢ obywatelska moze obejmowac takie dziatania jak: gtosowanie
w wyborach, czy budzecie obywatelskim, bycie cztonkiem organizacji pozarzadowej,
wypetnienie ankiety dotyczacej spraw lokalnych, udziat w konsultacjach spotecznych,

bycie wolontariuszem, jak r6wniez organizowanie lokalnej inicjatywy.

ANALIZA DANYCH ZASTANYCH NA PODSTAWIE ZRODEL. WTORNYCH

Organizacje pozarzadowe to wszystkie podmioty, ktére nie sg organami lub
jednostkami podleglymi administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej) oraz
ktérych dziatalno$¢ nie jest nastawiona na osigganie zyskul!2. Do roli organizacji
pozarzadowych mozna zaliczy¢: budowe kapitatu spotecznego przez tworzenie sieci
powigzan miedzyludzkich, mobilizacja grup spotecznych i jednostek do wiekszej
aktywnosci ,obywatelskiej, politycznej, kulturalnej, artystycznej czy religijnej”13. Oprocz
wspomnianych, wazng rolg omawianych instytucji jest dostawa ustug nieoptacalnych
z punktu widzenia sektora prywatnego oraz takich, ktérych nie jest w stanie, z racji
braku odpowiednich narzedzi, dostarczy¢ panstwo. Zadaniem takich grup jest miedzy
innymi zapewnienie débr i ustug w dazeniu do poprawy warunkéw ekologicznych,
opieki zdrowotnej, przeciwdziatanie tamaniu praw cztowieka, a takze walka z gtodem14.

Obszary, kierunki i formy realizacji wspolnych zadan i wspoétpracy Gminy
z organizacjami pozarzagdowymi okreSlone zostaty w Programie wspodtpracy Gminy
Czersk z organizacjami pozarzqgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok zatwierdzonym
uchwatg Nr XL/445/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 listopada 2021 roku.

Gtownym celem programu jest: ,ksztattowanie tadu spotecznego w srodowisku
lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracjq publiczng
i organizacjami pozarzqgdowymi dziatajgcymi na obszarze gminy poprzez wspieranie tych
organizacji w realizacji waznych celéw spotecznych oraz stwarzanie warunkéw dla
powstawania rdéznorodnych inicjatyw i struktur dziatajgcych na rzecz lokalnej

spotecznosci, a takze integrowanie réznych podmiotéw polityki lokalnej obejmujqcej swym

12 https:/ /poradnik.ngo.pl/
13 ], Oniszczuk, Wspétczesne panstwo w teorii i praktyce. Wybrane elementy, s. 269.
14 M. Yaziji, ]. Doh, Organizacje pozarzgdowe a korporacje, s. 15.
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zasiegiem sfere zadan publicznych oraz zwiekszenie integracji i aktywizacji spotecznej
w procesie tworzenia spoteczeristwa obywatelskiego 5.

Na terenie Gminy Czersk dziata 57 organizacji pozarzadowych, w tym: 8 két
gospodyn wiejskich (w tym 2 nieformalne), 10 klubéw sportowych, 1 Uniwersytet
Trzeciego Wieku, 13 Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz 25 innych stowarzyszen.

Wskaznik fundacji, stowarzyszen i organizacji spoltecznych na 1000
mieszkancoOw w Gminie Czersk w 2020 roku wyniést 2,55 i tym samym byt wyzszy niz
w poprzednich latach. W odniesieniu do danych wojewddzkich powyzszy wskaznik na
przestrzeni analizowanych lat zawsze przyjmowatl wyzsze warto$ci niz w Gminie Czersk.

Wykres 52. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 1000
mieszkancow w Gminie Czersk i wojewddztwie pomorskim na przestrzeni lat
2018-2020
4,5
4 3,80
3,55 3,69
3,5 —
3 2,54 [
2,5 -
2 -
1,5 -
1 -
0,5 -
0 -

2018 2019 2020

B Gmina Czersk wojewddztwo pomorskie

Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/

Czerski Budzet Obywatelski pozwala mieszkancom Gminy decydowac
o wydatkach publicznych w perspektywie kolejnego roku budzZetowego. Mieszkancy
zglaszaja propozycje zadan, ktére sg analizowane przez urzednikow pod katem
mozliwoSci realizacji, a nastepnie poddaje sie je pod powszechne i bezposrednie
gltosowanie. Ogolna pula sSrodkéw na Czerski Budzet Obywatelski w 2020 roku wyniosta
740 000 zl. Lacznie w 2020 roku oddano 8 219 waznych gtosow, a frekwencja byta na

poziomie 40%.

5 Program wspotpracy Gminy Czersk z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022 (uchwata
Nr XL/445/2021 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 listopada 2021 roku).
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POTRZEBY W ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY
CZERSK W OPINII JE] MIESZKANCOW

Przedmiotem prowadzonej diagnozy byto takze okre$lenie poziomu aktywnosci
mieszkancow w Srodowisku lokalnym. Z analizy materiatu badawczego wynika, Ze
w czasie ostatnich dwdch lat poprzedzajacych badanie:
* czlonkiem jakiej$ organizacji pozarzadowej (fundacji, stowarzyszenia) byto 18%
mieszkancow;

% 23% respondentow wspoétpracowato w formie wolontariatu z jaka$ organizacja
lub instytucja;

*» w glosowaniu nad budzetem obywatelskim brato udziat 51% badanych
mieszkancow;

% 38% badanych angazowato sie w dziatalno$¢ na rzecz swojego osiedla (udziat

w festynach, piknikach, akcjach osiedlowych).

Z ponizszej tabeli wynika, ze wiekszos¢ badanych mieszkancow Gminy Czersk
nie bierze czynnego udzialu w aktywno$ci obywatelskiej i nie angazuje sie
w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Wyjatek stanowi gtosowanie w budzecie
obywatelskim, w ktérym brata udziat ponad potowa badanych. Zauwazalne sa przyktady
wigczania sie mieszkancéw w zycie spotecznosci.

Tabela 35. Czy w czasie ostatnich dwdch lat poprzedzajacego badanie:

TAK NIE
% odp. Liczba odp. % odp. Liczba odp.

wyszczegOlnienie

byl/a Pan/i cztonkiem jakiej$ organizacji

18% 35 82% 159
pozarzadowej (fundacje, stowarzyszenia)?
wspotpracowat/a Pan/i w formie
wolontariatu z jaka$ organizacja lub 23% 45 77% 149
instytucjg?
brat/a Pan/i udziat w glosowaniu nad 51% 99 49%, 95

budzetem obywatelskim?

angazowat/a sie Pan/i w dziatalno$¢ na
rzecz swojego osiedla (udziat w festynach, 38% 74 62% 120
piknikach, akcjach osiedlowych)?
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W dalszej kolejnoSci poproszono badanych mieszkancéw o okreslenie, czy
zdecydowaliby sie na dziatalno$¢ spoteczng w organizacjach na rzecz mieszkancéw lub
pomoc w formie wolontariatu. Twierdzaco na to pytanie odpowiedzialo 55%
mieszkancow, w tym 17% zdecydowanie zgadza sie z tym stwierdzeniem, a 38%
zaznaczylo odpowiedZ ,raczej tak”. Raczej nie zdecydowaloby sie na dzialalnosc¢
spoteczna 14% respondentow, natomiast zdecydowanie nie 5% badanych.
Jednoczes$nie mozemy zauwazy¢, ze co czwarty ankietowany miat trudno$¢ w okresleniu
tego, czy zdecydowatby sie na spoteczng dziatalno$¢ lub pomoc w formie wolontariatu
(26%).

WyKkres 53. Czy zdecydowalby/aby sie Pan/i na dziatalnos¢ spoteczna
w organizacjach na rzecz mieszkancow lub pomoc w formie wolontariatu?

zdecydowanie nie - 5%

e R

zdecydowanie tak 17%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

PRIORYTETYZACJA DZIALAN W OPINII MIESZKANCOW
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POTRZEBY W ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH NA TERENIE GMINY
CZERSK W OPINII PRZEDSTAWICIELI INSTYTUC]JI
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PRIORYTETOWOSC DZIALAN

Priorytetyzacja to niezwykle istotny proces pozwalajacy na uporzadkowanie dziatan
w kolejnosci ich waznos$ci wzgledem siebie. Stanowi kluczowa procedure, pozwalajaca

na osiggniecie zatoZonego celu.

PRIORYTETOWOSC DZIALAN W ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH
NA TERENIE GMINY CZERSK W OPINII JE] MIESZKANCOW

Diagnoza wskazata obszary w zakresie ustug spotecznych, ktére zdaniem
badanych powinny by¢ priorytetowo rozwijane i usprawniane na terenie Gminy Czersk.
Zdaniem badanych w pierwszej kolejnosci nalezy rozwija¢ i usprawnia¢ ustugi
spoteczne w zakresie wspierania rodziny (43%) oraz promocji i ochrony zdrowia
(38%). W dalszej kolejnosci pod wzgledem wskazan znalazio sie wspieranie oséb
z niepelnosprawnos$ciami (37%), wspieranie o0s0b starszych (27%) oraz
przeciwdziatanie bezrobociu (23%). 15% respondentéw wskazato na pomoc spoteczng,
rozwo6j mieszkalnictwa np. socjalnego i komunalnego oraz reintegracje zawodowa
i spoteczng. Najmniejszy odsetek respondentéw wyro6znil rozwijanie i usprawnianie
ustug spotecznych z zakresu kultury, kultury fizycznej, turystyki (13%), edukacji
publicznej (12%), pobudzania aktywnos$ci obywatelskiej (11%), ochrony srodowiska
(8%) oraz systemu pieczy zastepczej (5%).
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Wykres 54. Ktore z nizej wymienionych obszaréw w zakresie ustug spotecznych
powinny by¢ priorytetowo rozwijane i usprawniane na terenie miasta i gminy
Czersk?

inne | 0%

nie mam zdania . 3%

systemu pieczy zastepczej

5%

ochrony srodowiska

8%

pobudzania aktywno$ci obywatelskiej

edukacji publicznej - 12%
kultury, kultury fizycznej, turystyki _ 18%

reintegracji zawodowej i spotecznej _ 15%
mieszkalnictwa (np. mieszkania socjalne,
O 150
komunalne)
pomocy spotecznej _ 159

przeciwdziatania bezrobociu _ 23%

wspierania oséb z niepetnosprawnosciami

37%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%
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PRIORYTETOWOSC DZIALAN W ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH
NA TERENIE GMINY CZERSK W OPINII PRZEDSTAWICIELI INSTYTUCJI

Podobnie, jak w przypadku badanych mieszkancéw zdaniem pracownikéw
instytucjonalnych w pierwszej kolejnosci nalezy rozwija¢ i usprawnia¢ ustugi
spoteczne w zakresie wspierania rodziny (47%). W dalszej kolejnosci pod wzgledem
wskazan znalazto sie wspieranie 0sob z niepetnosprawnosciami (40%), wspieranie os6b
starszych (37%) oraz rozwdj mieszkalnictwa (27%). 23% respondentéw wskazato na
pomoc spoteczng, 20% na przeciwdziatanie bezrobociu, natomiast po 17% na promocje
i ochrone zdrowia oraz pobudzanie aktywnoS$ci obywatelskiej. Najmniejszy odsetek
respondentéw wyro6znit rozwijanie i usprawnianie ustug spotecznych z zakresu ochrony
Srodowiska i systemu pieczy zastepczej (po 7%) oraz edukacji publicznej (10%).

Tabela 36. Ktore z niZej wymienionych obszaréow w zakresie ustug spotecznych
powinny by¢ priorytetowo rozwijane i usprawniane na terenie miasta i gminy
Czersk?

Odpowiedz %

wspierania rodziny 47%
wspierania oséb z niepetnosprawnosciami 40%
wspierania oso6b starszych 37%
mieszkalnictwa (np. mieszkania socjalne, komunalne) 27%
pomocy spotecznej 23%
przeciwdziatania bezrobociu 20%
promocji i ochrony zdrowia 17%
pobudzania aktywnos$ci obywatelskiej 17%
kultury, kultury fizycznej, turystyki 13%
reintegracji zawodowej i spotecznej (dziatania majace na celu wprowadzenie
i utrzymanie osoby wykluczonej spotecznie na rynku pracy np. za poSrednictwem 13%
kursow zawodowych, doradztwa zawodowego itp.)
edukacji publicznej 10%
systemu pieczy zastepczej 7%
ochrony $rodowiska 7%
inne 3%
nie mam zdania 0%

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%
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V.

WNIOSKI

Celem przeprowadzonego badania byto zidentyfikowanie potrzeb i potencjatu
lokalnej spoteczno$ci w zakresie ustug spotecznych na terenie Gminy Czersk.
Cel ten zostat osiggniety w toku weryfikacji zebranego materiatu badawczego, bedacego
podstawa do opracowania wnioskéw i rekomendaciji.

Przeprowadzona diagnoza oraz analiza danych zastanych umozliwita:

wskazanie i okreSlenie rozpoznanie potrzeb
uwarunkowan w zakresie ustug
spotecznosci lokalnej spotecznych

zidentyfikowanie grup
mieszkancow w Gminie Czersk,
ktore powinny w szczegolnosci
zostac objete wsparciem
w ramach ustug spotecznych

W oparciu o dokonang analize wynikéw badan =zostaty sformutowane
rekomendacje. Ponizej znajduja sie wnioski z badania diagnozujacego potrzeby, zasoby
i potencjal w zakresie poszerzania ustug spotecznych na terenie Gminy Czersk wraz

z rekomendacjami.
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POLITYKA PRORODZINNA, WSPIERANIE RODZINY,
SYSTEM PIECZY ZASTEPCZE] I POMOC SPOLECZNA

Mieszkancy

7
¢

O
L X4

Problemy rodzin. Do gtéwnych probleméw rodzin z terenu Gminy zaliczono
nadmierne korzystanie z urzadzen elektronicznych, uzaleznienie od alkoholu,
narkotykow, dopalaczy ws$réd dorostych, problemy opiekunczo-wychowawcze
z dzie¢mi oraz zaniedbanie wychowawcze dzieci.

Oferta dzialan na rzecz wspierania rodziny. Wyniki badan przeprowadzonych
wsrod dorostych mieszkancéw Gminy Czersk wskazujg, Ze najczesciej wymienianymi
potrzebami w zakresie wspierania rodzin zamieszkujagcych Gmine zdaniem
respondentéw s3 kolejno wedtug liczby wskazan: organizowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy, zapewnienie specjalistycznej
pomocy np. psychologa, pedagoga, logopedy itp. organizowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego dla rodzin z dzie¢mi oraz zapewnienie poradnictwa
specjalistycznego np. prawnego, psychologicznego, rodzinnego. W dalszej kolejnosci
wskazywano na organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, prowadzenie
profilaktyki uzaleznien i przemocy ws$rod dzieci i mtodziezy, zapewnienie opieki nad
dziecmi do lat 3, organizowanie ustug dla oséb starszych i niesamodzielnych oraz
prowadzenie profilaktyki uzaleznien i przemocy wsrdd osob dorostych. Zebrane
dane pokazaty, iz w zakresie ustug spotecznych skierowanych do rodzin mieszkancy
najchetniej korzystaliby z Klubu Rodzica. W dalszej kolejnosci respondenci
wskazywali na terapie dla dzieci i mtodziezy. Blisko co czwarta osoba biorgca udziat
w badaniu nie bytaby zainteresowana korzystaniem z zadnych ustug dedykowanych
rodzinie.

Priorytetowos¢ dziatan. Nalezy podkresli¢, ze wspieranie rodziny znalazto sie na
pierwszym miejscu pod wzgledem priorytetowych ustug spotecznych, ktoére zdaniem
badanych nalezy rozwija¢ na terenie Gminy Czersk. Zdaniem co siédmego
mieszkanca Gminy obszarem, ktory powinien by¢ usprawniany jest pomoc

spoteczna, natomiast tylko 5% uwaza, Ze to system pieczy zastepczej.

Strona | 120



Przedstawiciele instytucji

72

% Potrzeby w zakresie ustug spotecznych. Podobnie, jak w przypadku dorostych
mieszkancow, pracownicy instytucjonalni jako gléwng potrzebg wskazali
organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy.
Na drugim miejscu znalazlo sie poradnictwo specjalistyczne np. prawne,
psychologiczne, rodzinne, natomiast na trzecim - prowadzenie terapii dla oséb
stosujacych przemoc. W dalszej kolejnosci zwrécono uwage na specjalistyczng
pomoc w ztobkach, przedszkolach i szkotach, prowadzenie profilaktyki uzaleznien
i przemocy wsrdd dzieci i mtodziezy, organizowanie warsztatow/zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania oraz zapewnienie opieki nad dzie¢cmi do lat 3. Zebrane dane
pokazaty, Ze na terenie Gminy zdaniem pracownikéw instytucjonalnych nalezy
prowadzi¢ terapie dla dzieci i mtodziezy oraz utworzy¢ Klub Rodzica, natomiast
blisko potowa badanych opowiedziata sie za prowadzeniem mediacji rodzinnych.

% Priorytetowos$¢ dzialan. Podobnie, jak w przypadku dorostych mieszkancéw

wspieranie rodziny znalazto sie na pierwszym miejscu pod wzgledem

priorytetowych ustug spotecznych, ktére zdaniem badanych nalezy rozwijac¢
na terenie Gminy Czersk. Zdaniem co pigtego mieszkanca Gminy obszarem, ktory
powinien by¢ usprawniany jest pomoc spoteczna, natomiast tylko 7% uwaza, Ze to

system pieczy zastepczej.
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PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA

Mieszkancy

2

< Potrzeby w zakresie dzialan na rzecz promocji i ochrony zdrowia. Wyniki
badania ankietowego wskazuja, iZ zdecydowana wiekszo$¢ mieszkancow Gminy
Czersk, bo az 81% dostrzega potrzebe poszerzenia dziatan zwigzanych z promocja
zdrowia w zakresie edukacji i profilaktyki zdrowotnej, ksztattowania odpowiednich
postaw prozdrowotnych oraz promowania zdrowego stylu zycia.

+» Dostepnos¢ do opieki psychologicznej, psychiatrycznej i terapeutyczne;j.
Mieszkancy biorgcy udziat w badaniu najnizej ocenili poziom dostepnosci do opieki
psychiatrycznej $wiadczonej na terenie Gminy Czersk, gdyz tylko 6% uwaza, Ze jest
ona na dobrym lub bardzo dobrym poziomie. Najwyzszy poziom dostepnos$ci
w ich opinii wystepuje w przypadku opieki psychologicznej, natomiast opieka
terapeutyczna znalazta sie na drugim miejscu pod wzgledem dobrej lub bardzo
dobrej dostepnosci w Gminie.

+» Badania profilaktyczne. Najwiekszy odsetek badanych mieszkancéow chetnie
wziagtby udziat w badaniu wzroku oraz badaniu stomatologicznym. Wysoki odsetek
respondentéw wskazal rowniez na mammografie, badanie poziomu cukru oraz
badanie stuchu i cholesterolu.

+ Profilaktyka uzaleznien. Najwieksza cze$¢ mieszkancéw Gminy, w zakresie dziatan
podejmowanych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zjawiska uzaleznien
dostrzega konieczno$¢ poszerzenia pomocy psychologiczno-terapeutycznej oraz
dziatan profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy. Wysoki odsetek
badanych wskazal réwniez na profilaktyke osdb dorostych, pomoc medyczng oraz
organizowanie grup wsparcia.

*» Priorytetowo$¢ dzialan. Analiza materialu badawczego wykazala, ze 38%

badanych mieszkancdw Gminy Czersk jest zdania, Ze promocja i ochrona zdrowia

jest priorytetowym obszarem w zakresie ustug spotecznych, ktére powinny by¢

rozwijane i usprawniane. Tym samym obszar ten znalazt sie na 2 miejscu pod

wzgledem liczby wskazan mieszkancow.
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Trudnosci przy korzystaniu z ustug zdrowotnych. Do gtéwnych trudnosci, ktére
napotykajg mieszkancy przy korzystaniu z ustug zdrowotnych zaliczono dtugi okres
oczekiwania na wizyte oraz na zabiegi lub badania, natomiast co drugi badany
wskazat na brak specjalistow z niektérych dziedzin, trudnosci z uzyskaniem
skierowania na badania oraz niewlasciwy stosunek personelu medycznego do
pacjenta.

Dostepnos¢ do opieki psychologicznej, psychiatrycznej i terapeutyczne;j.
Pracownicy instytucji biorgcy udziat w badaniu najnizej ocenili poziom dostepno$ci
do opieki psychiatrycznej swiadczonej na terenie Gminy Czersk, gdyz Zzaden z nich
nie ocenil jej na dobrym lub bardzo dobrym poziomie. Najwyzszy poziom
dostepnosci w ich opinii wystepuje w przypadku opieki psychologicznej, natomiast
opieka terapeutyczna znalazta sie na drugim miejscu pod wzgledem dobrej lub
bardzo dobrej dostepnos$ci w Gminie.

Problem uzaleznien. Analizujac uzyskane wyniki mozna stwierdzi¢, iz na terenie
Gminy problem uzaleznienn wsréd dorostych mieszkancow wystepuje w duzej skali,
gdyZ ponad potowa badanych uwaza, Ze jest ona bardzo wysoka lub wysoka (57%).
Odpowiedzi respondentéw pokazuja, Zze problem uzaleznien ws$réd dzieci
i mtodziezy w Gminie wystepuje rownie czesto, jak w przypadku dorostych
mieszkancow, gdyz taki sam odsetek pracownikéw instytucji uwaza, ze skala
problemu jest wysoka lub bardzo wysoka. Analiza wynikéw badania
przeprowadzonego pod katem uzaleznien pozwala stwierdzi¢, ze w Gminie nalezy
zwiekszy¢ dostep do pomocy psychologiczno-terapeutycznej oraz zwiekszy¢ liczbe
podejmowanych dziatan profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy szkolnej. Co drugi
badany wskazat na profilaktyke dorostych.

Przemoc w rodzinie. W opinii badanych na terenie Gminy wystepuje zjawisko
przemocy w rodzinie, gdyZz co trzeci pracownik zna wiele rodzin, w ktorych
wystepuje ten problem lub o nich styszato, a co czwarty zna ich kilka. Odpowiedzi
przedstawicieli instytucji wskazujg, iZ w Gminie nalezy tworzy¢ placowki
specjalizujace sie w pomocy ofiarom przemocy, izolowac¢ ofiary od oséb stosujacych
przemoc oraz tworzy¢ mieszkania chronione. Ponad potowa badanych wskazata na

zwiekszenie dostepnosci do poradnictwa prawnego, socjalnego i terapeutycznego.
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+» Potrzeby w zakresie dzialan na rzecz promocji i ochrony zdrowia. Wyniki
badania ankietowego pokazuja, Ze na terenie Gminy nalezy organizowac rézne
dziatania profilaktyczne dotyczace uzaleznien oraz promowania zdrowego stylu
zycia. Wskazano roéwniez na rozwijanie profilaktyki onkologicznej oraz
organizowanie akcji zdrowotnych.

*» Priorytetowo$¢ dzialan. Analiza materiatlu badawczego wykazata, ze 17%
badanych pracownikéw instytucjonalnych jest zdania, Ze promocja i ochrona
zdrowia jest priorytetowym obszarem w zakresie ustug spotecznych, ktére powinny

by¢ rozwijane i usprawniane. Tym samym obszar ten znalazt sie na 7 miejscu pod

wzgledem liczby wskazan pracownikdow.
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Problemy osdb starszych i z niepelnosprawnoscia. Analiza wynikéw badania
przeprowadzonego pod katem oso6b starszych i z niepelnosprawnoscia pozwala
stwierdzi¢, ze gtéwnymi problemami powyzszych grup jest ograniczony dostep
do rehabilitacji, samotnos$¢ i izolacja, utrudniony dostep do specjalistycznej opieki
zdrowotnej oraz bariery architektoniczne w miejscach publicznych.

Oferta ustug opiekunczych. Mieszkancy w gléwnej mierze opowiedzieli sie za
rozwojem ustug opiekunczych w postaci pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych,
kontaktu z lekarzem, pomocy w postaci zakupu artykutéw spozywczych, pomocy
w przygotowaniu lub dostarczeniu positkdéw oraz pomocy w postaci sprzatania
pomieszczen.

Oferta doraznego wsparcia uslugowego. Zdaniem mieszkancéw, w ramach
doraznego wsparcia ustugowego na terenie Gminy nalezy zapewni¢ transport oraz
ustugi porzadkowe w postaci mycia okien, podtog itp. Co trzeci badany wyrdznit
pomoc przy naprawie rzeczy codziennego uzytku.

Potrzeby w zakresie oferty dzialan na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami
oraz senioro6w. Wyniki uzyskane w ramach badania ankietowego wykazaty, ze
najwieksza cze$¢ mieszkancow Gminy Czersk dostrzega potrzebe prowadzenia
placéwek wsparcia dziennego, zapewnienia catlodobowej opieki oraz organizowania
réznorodnych form spedzania czasu wolnego. W dalszej kolejnosci respondenci
wyroznili  takze  organizowanie szkolen dla  opiekunéw  faktycznych,
rozpowszechnianie informacji o dostepnych formach pomocy, organizowanie zajec
rozwijajacych  zainteresowania oraz  wspieranie dziatalno$ci  organizacji
pozarzadowych oferujacych wsparcie dla oséb z niepetnosprawnos$ciami i os6b
starszych.

Zajecia dla senioréw. W opinii respondentéw na terenie Gminy nalezy poszerzy¢
gtownie liczbe zaje¢ edukacyjnych, komputerowych, sportowych i tanecznych.
Priorytetowos¢ dzialan. Analiza materialu badawczego wykazata, ze 37%
mieszkancow  Gminy  Czersk  jest  zdania, ze wspieranie 0s6éb

z niepetlnosprawno$ciami jest priorytetowym obszarem w zakresie ustug
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spotecznych, ktére powinny by¢ rozwijane i usprawniane. Tym samym obszar ten
znalazt sie na 3 miejscu pod wzgledem liczby wskazan mieszkancéw. Wspieranie
osOb starszych uplasowato sie na 4 miejscu pod wzgledem liczby wskazan

mieszkancow.

Przedstawiciele instytucji

72

*» Potrzeby seniorow i osob z niepelnosprawnosciami. Wséréd potrzeb wskazanych
przez respondentéw biorgcych udziat w badaniu znalazto sie zapewnienie
rehabilitacji, prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz ustug opiekunczych,
organizowanie dowozu/transportu dla oséb z niepetnosprawnosciami, likwidacja
barier architektonicznych oraz mozliwo$¢ wypozyczenia sprzetu rehabilitacyjnego.
Badani wyrdéznili takze pomoc w czynnos$ciach domowych i zapewnienie
towarzystwa poprzez wolontariat i ustugi sgsiedzkie.

+» Uslugi opiekuncze. W opinii wszystkich badanych na terenie Gminy Czersk istnieje
zapotrzebowanie na pomoc spoteczng w formie ustug opiekunczych oraz w formie
specjalistycznych ustug opiekunczych. Zdaniem pracownikoéw instytucji na terenie
Gminy nalezatoby zapewni¢ pomoc w przygotowaniu lub dostarczeniu positkéw,
pomoc w postaci sprzatania pomieszczen oraz w zatatwianiu spraw urzedowych.
Potowa badanych wskazata takze na pomoc w postaci zakupu artykutéw
spozywczych, zamawiania wizyt lekarskich oraz kontaktu z lekarzem.

+ Oferta doraznego wsparcia ustugowego. Podobnie, jak w przypadku dorostych
mieszkancéw zdaniem pracownikéw, w ramach doraznego wsparcia ustugowego na
terenie Gminy nalezy zapewni¢ transport oraz ustugi porzadkowe w postaci mycia
okien, podtég itp. Co drugi badany wyréznit pomoc przy naprawie rzeczy
codziennego uzytku.

*» Priorytetowo$¢ dzialan. Analiza materialu badawczego wykazala, ze 40%

badanych pracownikéow instytucjonalnych jest zdania, Ze wspieranie o0séb

z niepetlnosprawno$ciami jest priorytetowym obszarem w zakresie ustug

spotecznych, ktére powinny by¢ rozwijane i usprawniane. Tym samym obszar ten

znalazt sie na 2 miejscu pod wzgledem liczby wskazan pracownikéw. Wspieranie

osOb starszych uplasowato sie na 3 miejscu pod wzgledem liczby wskazan

pracownikow.
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EDUKACJA PUBLICZNA

Mieszkancy

% Analiza materiatu badawczego wykazata, Ze 12% badanych mieszkancéw jest zdania,
ze edukacja publiczna jest priorytetowym obszarem w zakresie ustug spotecznych,
ktére powinny by¢ rozwijane i usprawniane. Tym samym obszar ten znalazl sie

dopiero na 8 miejscu pod wzgledem liczby wskazan mieszkancéw.
Przedstawiciele instytucji

% W opinii 10% pracownikéw instytucjonalnych edukacja publiczna jest
priorytetowym obszarem w zakresie ustug spotecznych, ktére powinny by¢
rozwijane i usprawniane. Tym samym obszar ten znalazl sie dopiero na 9 miejscu

pod wzgledem liczby wskazan pracownikéw.

EDUKACJA PUBLICZNA

Biorgc pod uwage powyzsze podsumowanie wynikéw badan
mozemy stwierdzié, ze wiekszoéé badanych mieszkarcéw oraz
pracownikéw instytucjonalnych nie uwaza, aby obszar edukacji

publicznej byt priorytetem w zakresie rozwijania ustug spotecznych.
W przypadku mieszkarncéw znalazt sie on dopiero na 8 miejscu,
natomiast w opinii pracownikéw instytucjcndnych up|qsow::1’f sie

na 9 miejscu.
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Problemy osdb bezrobotnych. Do gléwnych probleméw mieszkancy zaliczyli:
problemy finansowe, nieche¢ do podjecia pracy, nieumiejetno$¢ poszukiwania pracy
oraz niewystarczajace kompetencje zawodowe.

Dzialania na rzecz wyeliminowania lub ograniczenia problemu bezrobocia.
Wyniki uzyskane w badaniu wskazuja, iZ najwiekszy odsetek respondentow
dostrzega potrzebe organizowania szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
zapewnienie pomocy w poszukiwaniu pracy, organizowania doradztwa zawodowego
wsérod dorostych oraz mtodziezy oraz inicjowania powstawania nowych miejsc
pracy.

Priorytetowos$¢ dzialan. Analiza materiatu badawczego wykazata, ze 23%
badanych mieszkancéw Gminy Czersk jest zdania, Zze przeciwdziatanie bezrobociu
jest priorytetowym obszarem w zakresie ustug spotecznych, ktéry powinien by¢
rozwijany i usprawniany. Tym samym obszar ten znalazl sie na 5 miejscu pod
wzgledem liczby wskazan mieszkancow. W przypadku reintegracji zawodowej
i spotecznej mieszkancy Gminy uplasowali ten obszar na 6 miejscu pod wzgledem

priorytetow, ktére powinny by¢ rozwijane i usprawniane.

Przedstawiciele instytucji

Y/
L X4

Potrzeby w zakresie przeciwdzialania bezrobociu. W opinii respondentéw na
terenie Gminy nalezy organizowac kursy, staze i szkolenia podnoszace kwalifikacje
zawodowe oraz inicjowa¢ powstawanie nowych miejsc pracy. W dalszej kolejnosci
wskazywano na inicjowanie powstawania spotdzielni socjalnych oraz aktywizacje
zawodowa os6b mtodych.

Priorytetowos¢ dzialan. Analiza materiatlu badawczego wykazata, ze 20%
badanych pracownikéw instytucjonalnych jest zdania, Ze przeciwdziatanie
bezrobociu jest priorytetowym obszarem w zakresie ustug spotecznych, ktére
powinny by¢ rozwijane i usprawniane. Tym samym obszar ten znalazt sie
na 6 miejscu pod wzgledem liczby wskazan pracownikoéw. Reintegracja zawodowa

i spoteczna uplasowata sie na 8 miejscu pod wzgledem liczby wskazan pracownikdéw.
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PRZECIWDZIALENIE BEZROBOCIU

Biorgc pod uwage powyisze podsumowanie wynikéw badan
mozemy stwierdzié, ze gtéwnym problemem oséb bezrobotnych jest
niecheé¢ do podjecia zatrudnienia oraz problemy finansowe.
Zdaniem respondentéw na terenie Gminy Czersk nalezy
organizowac¢ szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe,
zapewnié pomoc w poszukiwaniu pracy oraz organizowaé
doradztwo zawodowe wsrod mlodziezy i osob dorostych. Ponadto,
pracownicy instytucjonahi zwrécili uwage na pctrzebq.- tworzenia
spotdzielni socjalnych.

Obszar przeciwdziatanie bezrobociu znalazt sie na 5 miejscu pod
wzgledem liczby wskazan mieszkancdéw, natomiast w przypadku
pracownikéw instytucjonalnych uplasowat sie na miejscu 6.
Reintegracja spo’feczna i zawodowa znalazto sie na 6 miejscu
pod wzgledem wskazan mieszkancéw, natomiast w przypadku
pracownikéw uplasowata sie na miejscu 8.

KULTURA, KULTURA FIZYCZNA ORAZ TURYSTYKA

Mieszkancy

+» Dostepnos¢ do aktywnoSci kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej. Bazujac na
uzyskanych wynikach mozna stwierdzi¢, Ze badani mieszkancy najlepiej ocenili
dostep do aktywnos$ci sportowej (tj. basendéw, placow zabaw, parkéw, sitowni
zewnetrznych itp.), ktéra w opinii 32% mieszkancow jest dobra lub bardzo dobra.
Dostep do aktywnoSci kulturalnej (tj. zaje¢ plastycznych, tanecznych, muzycznych,
wernisazy, klubow czytelniczych itp.) jest dobry lub bardzo dobry zdaniem co
czwartego respondenta (26%). W opinii co pigtego badanego dostepnos$¢ do
aktywnos$ci rekreacyjnej w Gminie (tj. klubow sportowych, zaje¢ sportowych,

turniejow, sekcji sportowych itp.) jest bardzo dobra lub dobra (20%).
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% Oferta alternatywnych form spedzania czasu wolnego. Zebrany materiat
badawczy wskazuje, iz zdecydowana wiekszo$¢ badanych mieszkancéw Gminy
Czersk (90%) dostrzega potrzebe rozwoju oferty alternatywnych form spedzania
czasu wolnego.

¢ Priorytetowos$¢ dzialan. Analiza materialu badawczego wykazata, ze tylko 13%

badanych mieszkancéw Gminy Czersk jest zdania, ze kultura, kultura fizyczna

i turystyka jest priorytetowym obszarem w zakresie ustug spotecznych, ktére

powinny by¢ rozwijane i usprawniane. Tym samym obszar ten znalazt sie na

7 miejscu pod wzgledem liczby wskazan mieszkancow.

Przedstawiciele instytucji

*» Priorytetowo$¢ dziatan. Analiza materialu badawczego wykazata, ze tylko 13%
badanych pracownikéw instytucjonalnych jest zdania, ze kultura, kultura fizyczna
i turystyka jest priorytetowym obszarem w zakresie ustug spotecznych, ktére
powinny by¢ rozwijane i usprawniane. Tym samym obszar ten znalazt sie na

8 miejscu pod wzgledem liczby wskazan pracownikéw.

KULTURA, KULTURA FIZYCZNA
ORAZ TURYSTYKA

Analizujgc odpowiedzi mieszkaricéw Gminy Czersk mozna
stwierdzi¢, ze najlepiej zostat oceniony dostep do aktywnosci
sportowej, natomiast nagjmniej przychy|nie do qktywnoéci
rekreacyjnej. Zdecydowana wigkszoéé badanych opowiedziata
sie réwniez za potrzebqg rozwoju owcerty a|ternc1tywnych form
spedzania czasu wolnego. Nalezy podkredlié, ze obszar ten nie
jest zdaniem mieszkancow, jak pracownikc’:w instytuc:jona|nych
priorytetem w zakresie rozwoju, gdyz w przypad ku mieszkancéw
znalazt sie dopiero na miejscu 7, natomiast u pracownikéw

uplascwa’f sie dopiero na miejscu 8.
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Mieszkancy

Y
L %4

Dziatalnos¢ spoteczna. Z przeprowadzonych badan wynika, iz tylko 18%
mieszkancow Gminy Czersk byto cztonkiem organizacji pozarzadowej, 23%
badanych wspotpracowato w formie wolontariatu z jaka$ organizacjg lub instytucja,
51% brato udzial w gtosowaniu nad budzetem obywatelskim, natomiast 38% o0s6b
angazowato sie w dziatalno$¢ na rzecz swojego osiedla. Wéréd ankietowanych,
ktérzy zostali zapytali o zdecydowanie sie na dziatalno$¢ spoteczng w organizacjach
na rzecz mieszkancow lub pomoc w formie wolontariatu, 55% udzielito twierdzacej
odpowiedzi.

Priorytetowos$¢ dziatan. Analiza materiatu badawczego wykazata, ze tylko 11%
mieszkancéw Gminy Czersk jest zdania, ze pobudzanie aktywno$ci obywatelskiej jest
priorytetowym obszarem w zakresie ustug spotecznych, ktére powinno by¢
rozwijane i usprawniane. Tym samym obszar ten znalazt sie na 9 miejscu pod

wzgledem liczby wskazan mieszkancow.

Przedstawiciele instytucji i organizacji pozarzadowych

Y/
L X4

Priorytetowos$¢ dzialan. Analiza materiatu badawczego wykazata, ze 17%
pracownikéw instytucjonalnych jest zdania, ze pobudzanie aktywnoSci
obywatelskiej jest priorytetowym obszarem w zakresie ustug spotecznych, ktore
powinno by¢ rozwijane i usprawniane. Tym samym obszar ten znalazl sie

na 7 miejscu pod wzgledem liczby wskazan pracownikow.
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AKTYWNOSC OBYWATELSKA
| WSPOLPRACA INSTYTUCJONALNA

Opracowane wyniki badan pozwalajq stwierdzié, ze spofecznosé
Gminy Czersk charakteryzuje sie $rednim poziomem aktywnosci
spotecznej, gdyz tylko co piaty badany jest cztonkiem jakiejs
organizacji pozarzqdcwej lub wspé’fpracowa’f w formie wolontariatu
z jakqs’ organizacja lub instytucja. Co trzeci mieszkaniec |::>ic:rc1::yr
udziat w badaniv angazowat sie w dziatalnoéé na rzecz swojego
osied|c1, a pcnad po’fowa brata udziat w g}osowaniu nad budzetem
obywute|s|<im. Nieco ponud pdowa respondentéw przyzncﬂa,. ze
zdecydowataby sie na dziatalnoié spoteczng w Gminie.
Nalezy podkresli¢, ze obszar ten nie jest zdaniem mieszkancdw,
jq|< pracownikc’aw Tnstytucjondnych priorytetem w zakresie rOZWoju,
gdyz w przypadku mieszkancéw znalazt sie dopiero na miejscu 9,
natomiast u pracownikéw up|asowcﬂ sie dopiero na miejscu 7.

PRIORYTETYZACJA DZIALAN

Mieszkancy

+ Opinia dotyczaca priorytetowo rozwijanych ustug spotecznych. Zebrany
materiat badawczy pozwolit wskaza¢, ktore z ustug spotecznych prowadzonych
na terenie Gminy Czersk powinny by¢ usprawniane i poszerzane w pierwszej
kolejnosci. W opinii ankietowanych nalezy rozwija¢ ustugi spoteczne w zakresie
wspierania rodziny, nastepnie w zakresie promocji i ochrony zdrowia, natomiast
na trzecim miejscu znalazlo sie wspieranie 0s6b z niepelnosprawnosSciami.
Do obszaréw, ktére zdaniem mieszkancow nie sg priorytetem zaliczono system

pieczy zastepczej oraz ochrona Srodowiska.
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Przedstawiciele instytucji

72

% Opinia dotyczaca priorytetowo rozwijanych ustug spotecznych. Podobnie, jak
wsrod dorostych mieszkancéw, pracownicy instytucjonalni w pierwszej kolejnosci
wskazali na obszar wspierania rodziny. Na drugim miejscu znalazto sie wspieranie
0s6b z niepetnosprawnosciami, natomiast na trzecim - wspieranie oséb starszych.
Najrzadziej wskazywano na rozwijanie i usprawnianie obszaru ochrony srodowiska,

system pieczy zastepczej oraz edukacji publiczne;j.

PRIORYTETOWOSC DZIAEAN

Badani mieszkarcy oraz pracownicy instytucjonalni dostrzegaja
potrzebe rozwijania ustug spotecznych gféwnie w zakresie
wspierania rodziny, promocji i ochrony zdrowia, wsparcia oséb
z niepefnosprawnosciami oraz oséb starszych. Najrzadziej obie
grupy badawcze wskazywaly na system pieczy zastepczej, ochrone
érodowiska oraz edukacje publiczna.
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VI.

REKOMENDAC]JE

W oparciu o dokonang analize potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej

w zakresie ustug spotecznych zostaly sformutowane rekomendacje. Ponizej znajdujg sie

rekomendacje co do dalszych dziatan na terenie Gminy Czersk.

Y
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Rekomendowane dzialania

Glownym problemem rodzin zdaniem mieszkancéw jest nadmierne Kkorzystanie
z urzadzen elektronicznych. Zaleca sie prowadzenie warsztatéw poruszajacych
problematyke uzytkowania oraz wykorzystywania wspoétczesnych mediow. Warsztat
powinien uczy¢ dzieci, jak bezpiecznie poruszaé sie po Swiecie cyberprzestrzeni.
Proponuje sie rowniez przeprowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej
dotyczacej uzaleznienia od urzadzen elektronicznych, majacej na celu poszerzenie
Swiadomo$¢ wszystkich mieszkancéw na temat nadmiernego korzystania z nowych
medidw i zagrozen za tym idacych.

Wsréd problemoéw wyrdzniono réwniez uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw,
dopalaczy wsréd dorostych mieszkancéow Gminy. Rekomenduje sie w szczegdlnosci
przeprowadzenie kampanii informacyjnej dotyczacej negatywnych skutkéw
zdrowotnych, spotecznych i prawnych wynikajagcych z naduzywania alkoholu,
a takze mechanizmdw uzaleznienia.

Konieczne jest inicjowanie i rozwijanie wspotpracy pomiedzy instytucjami oraz
organizacjami dziatajgcymi w obszarze uzaleznien.

Rozpowszechnianie ulotek na temat mozliwych form pomocy w przypadku
doswiadczania probleméw z uzaleznieniem od alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych. Ulotki powinny by¢ pozostawione w miejscach publicznych takich
jak: koScioty, przychodnie, sklepy, instytucje itp.

Organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy
oraz rodzin. Rozwijanie dziatalnosci Centrum ,Reaktywacja”, w tym placéwki
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.

Zaleca sie prowadzenie zaje¢ integracyjnych dla dzieci i mtodziezy majacych na celu
budowanie wiezi pomiedzy uczniami oraz poczucie bezpieczenistwa i zaufania,
stanowi to bowiem czynnik chronigcy podejmowania zachowan ryzykownych przez

mtodych ludzi.
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Kontynuowanie prowadzenia zaje¢ dla dzieci i z grup ryzyka z programem
socjoterapeutycznym oraz opiekunczym wiaczajac w nie dzieci z rodzin
z problemem alkoholowym, bowiem na przestrzeni lat 2018-2020 obserwuje sie
wzrost liczby dzieci korzystajacych z zaje¢ z programem socjoterapeutycznym,
w tym réwniez z rodzin z problemem alkoholowym.

Wsréd wymienionych dziatan na rzecz rodziny mieszkancy wyréznili podejmowanie
dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy wsréd dzieci
i mtodziezy. Zaleca sie w szczegdlnoSci przeprowadzenie zaje¢, majacych na celu
poszerzenie wiedzy z zakresu problematyki przemocy. Zakres kierowanej do
uczniow informacji, oprécz konsekwencji stosowania przemocy, powinien zawierac
réwniez tresci na temat szerokiego spektrum rodzajéw przemocy oraz réznych grup
spotecznych jej doswiadczajacych. Wazne jest réwniez, aby przekazywaé uczniom
wiedze na temat mozliwych form pomocy w przypadku doswiadczania przez nich
przemocy zaréwno w szkole jak i w domu, a takze w jaki sposéb moga reagowac, jesli
bed3 jej Swiadkiem.

Zapewnienie specjalistycznej pomocy np. psychologa, pedagoga, logopedy oraz
poradnictwa specjalistycznego np. prawnego, psychologicznego i rodzinnego dla
rodzin z terenu Gminy. Zaleca sie rozwijanie dziatalno$ci Osrodka Profilaktyki
Rodzinnej w Czersku, ktéra zapewnia szeroki wachlarz specjalistow w zakresie
przemocy i uzaleznien.

Prowadzenie terapii dla dzieci/mtodziezy oraz mediacji rodzinnych np. partnerskich,
matzenskich, miedzypokoleniowych.

Zapewnienie wsparcia asystenta rodziny w rodzinach przezywajacych trudnosSci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Do gtéwnych dysfunkcji rodzin
objetych asystenturg zaliczy¢ mozna: obnizone kompetencje wychowawcze, niskie
umiejetno$ci prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia, zadtuZenia,
niepelnosprawnos¢ intelektualng, trudna sytuacja socjalno-bytowa, brak kwalifikacji
zawodowych, itp.

Utworzenie Klubu Rodzica lub innej grupy wsparcia skierowanej do rodzicow dzieci,
ktérej celem bedzie zwiekszenie kompetencji opiekunczo-wychowawczych oraz
zapobieganie negatywnym zjawiskom spotecznym (przemoc, uzaleznienia,
umiejetnosci spoteczne i emocjonalne, itp.) poprzez organizowanie prelekcji ze

specjalistami oraz innych dziatan na rzecz rodzin z Gminy.
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Zwiekszenie $wiadomosci dorostych mieszkancow na temat negatywnych
konsekwencji stosowania przemocy w procesie wychowania, poprzez warsztaty
i zajecia organizowane dla rodzicow oraz przy wykorzystaniu kampanii
informacyjnej, zar6wno w $rodkach masowego przekazu, jak i w spotecznosci
lokalne;j.

Ksztattowanie i wspotpraca miedzyinstytucjonalna w zakresie promowania
zdrowego stylu zycia i zdrowia.

Poszerzenie dziatan zwigzanych z promocja zdrowia w zakresie edukacji
i profilaktyki zdrowotnej, ksztattowanie odpowiednich postaw prozdrowotnych oraz
promowania zdrowego stylu zycia wsréd wszystkich mieszkancow.

Zwiekszenie dostepnosci do opieki psychiatrycznej, psychologicznej oraz
terapeutycznej na terenie Gminy Czersk z naciskiem na opieke psychiatryczng, gdyz
to wtasnie ona zostata najnizej oceniona zaréwno przez dorostych mieszkancow, jak
i pracownikoéw instytucjonalnych.

Wsréd najszkuteczniejszych dziatan wobec ofiar przemocy domowej wyrézniono
réwniez tworzenie placowek specjalizujgcych sie w pomocy osobom
doswiadczajgcym przemocy, izolowanie ofiar od osdb stosujacyc h przemoc oraz
tworzenie mieszkan chronionych, ktore sg forma pomocy spotecznej przygotowujaca
pod opieka specjalistow osoby w nim przebywajgce do prowadzenia samodzielnego
zycia lub wspomagajgce te osoby w codziennym funkcjonowaniu.

Zapewnienie rehabilitacji oraz dostepu do specjalistycznej opieki zdrowotnej dla
0s0b starszych oraz z niepelnosprawnosciami.

Zaleca sie organizowanie spotkan dla senioréw, ktore postuza zapobieganiu poczucia
osamotnienia lub wykluczenia spotecznego, a takze podtrzymywaniu kontaktéw
miedzyludzkich oraz aktywizacji spoteczenstwa lokalnego w rozwijaniu dziatan na
rzecz senioréw.

Sukcesywne rozszerzanie dziatalno$ci w zakresie zagospodarowania czasu wolnego
seniorom poprzez tworzenie nowych miejsc spotkan np. placéwek wsparcia
dziennego.

Rekomenduje sie poszerzenie oferty ustug opiekunczych dla os6b starszych oraz
z niepelnosprawnos$ciami o pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, kontakt
z lekarzem, pomoc w postaci zakupu artykutéw spozywczych, przygotowaniu lub

dostarczeniu positkow oraz sprzatania pomieszczen.
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Likwidowanie barier architektonicznych w miejscach publicznych na terenie Gminy.
Zaleca sie poszerzenie doraZnego wsparcia ustugowego na rzecz oséb starszych oraz
z niepetnosprawno$ciami o zapewnienie transportu poprzez prowadzenie projektu
pn. door-to-door oraz ustugi porzadkowe np. w postaci mycia okien, czy podtdg.
Kontynuowanie prowadzenia opieki wytchnieniowej, ktérej celem jest wsparcie
cztonkow rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednia opieke nad dzie¢mi
z niepetnosprawnos$ciami z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz ustug asystenta
osobistego osoby niepetnosprawne;j.

Zaleca sie dalsze kontynuowanie dziatan na rzecz senioréw z terenu Gminy Czersk,
w tym: Czerskiej Karty Seniora, Czerskiej Gminnej Rady Senioréw, Uniwersytetu
Trzeciego Wieku oraz Klubéw Seniora.

Rekomenduje sie aktywizacje zawodowa poprzez organizowanie szkolen
podnoszacych kwalifikacje zawodowe mieszkancow oraz pomoc w poszukiwaniu
pracy.

Zaleca sie organizowanie doradztwa zawodowego wsréd osob dorostych, mtodziezy
oraz os6b z niepetnosprawno$ciami. Korzystne moga okazal sie takze szkolenia
skierowane do potencjalnych pracodawcéw pod katem korzysci ptynacych
z zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia.

Zwiekszenie dostepnosSci do aktywnosci kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej na
terenie Gminy Czersk.

Upowszechnienie wolontariatu - przygotowywanie wolontariuszy i zapewnianie im
mozliwosci pracy w zakresie Swiadczenia pomocy mieszkancom Gminy Czersk.
Podjecie dziatan integracyjnych ws$réd mieszkanicow Gminy, budowanie relacji
miedzy nimi, jak i zaproponowanie szerokiej oferty spedzania czasu wolnego
w atrakcyjny sposéb. Umozliwienie mieszkaricom oddolnych inicjatyw w zakresie
wolontariatu, realizacji dziatann w klubach osiedlowych, czy samopomocy sagsiedzkie;.
Rekomenduje sie rozszerzenie dzialan na rzecz wspotpracy instytucji i organizacji
pozarzadowych dzialajagcych w Gminie pod katem budowania partnerskiej
wspotpracy.

Gwarantem ustug spotecznych bedzie wspoétpraca, szczeg6lnie miedzysektorowa,
rozwijana w oparciu o zasade partnerstwa. Partnerstwo miedzysektorowe
rozumiane jest jako forma wspdtdziatania na rzecz wspdélnego celu, w ktorej wszyscy

uczestnicy dziatajg na rownych prawach, korzystaja ze wspoélnych zasobéw oraz
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wspolnie ponoszg odpowiedzialno$¢. Rekomendowane jest partnerstwo JST i NGO.
Partnerstwo powinno mie¢ charakter staty, budowane na zasadzie wieloletniej
wspotpracy. Wspoétpraca na zasadach partnerstwa daje mozliwo$¢é kompleksowego i
innowacyjnego podejscia do problemu, a takze angazuje do dziatania przedstawicieli
kilku réznych grup. Powinna uwzglednia¢ najwazniejsze zasady: réwnorzednos$¢
parterow wobec siebie, wspdlne rozwigzywanie probleméw, planowanie

i podejmowanie decyzji.
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 1

UCHWALA Nr XLV/.../22
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.
w sprawie przyjecia Programu Ustug Spolecznych w Gminie Czersk na lata 2022 — 2023

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. —
Dz. U. z 2022 r., poz. 559) w zwiazku z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ushug spolecznych przez centrum ustug spolecznych (t. j. — Dz. U. 22019 r., poz. 1818)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Uchwala si¢ Program Ustug Spotecznych w Gminie Czersk na lata 2022 — 2023, stanowiacy zatacznik
do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.

§3.
1. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego.
2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski
Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl

9¢2977b9-21b7-ec11-8516-4cd98t80e889  Projekt Strona 1
Sporzadzit(a): Barbara Papierowska



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych, rada gminy moze przyja¢ w drodze uchwaty, program ushug spolecznych, okreslajacy
ustugi spoleczne wynikajace z potrzeb wspolnoty samorzadowe;.

Program opracowany zostat na podstawie przeprowadzonej w 2021 r. ,,Diagnozy potrzeb i potencjalu
wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych” i realizowany bedzie przez Centrum Ustug
Spotecznych w Czersku.

Konsultacje Programu Ustug Spotecznych w Gminie Czersk na lata 2022 — 2023, w celu poznania
opinii organizacji pozarzgdowych i podmiotdow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na temat projektu, zostaly
przeprowadzone w dniach 30.03 — 06.04.2022 r.

Na podstawie zarzadzenia nr 890/22 Burmistrza Czerska z dnia 28 marca 2022 r. w sprawie w sprawie
przeprowadzenia konsultacji spotecznych dotyczacych Programu Ushug Spolecznych w Gminie
Czersk na lata 2022 — 2023 zostaly przeprowadzone konsultacje z mieszkancami gminy Czersk
w dniach 04 — 11.04.2022 r.

W wyznaczonym terminie nie zgloszono zadnych uwag do projektu.

—]

9¢2977b9-2fb7-ec11-8516-4cd98f80e889  Projekt
Sporzadzit(a): Barbara Papierowska
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Zakacznik
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Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.
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Wstep

Zgodnie z Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ushug spotecznych (t. j. — Dz. U. 2019, poz. 1818), ,rada gminy moze przyja¢ w drodze
uchwaly, program ustug spolecznych, okreslajacy wuslugi spoteczne wynikajace z potrzeb
wspolnoty  samorzadowej. Opracowanie programu ustug spotecznych nie jest zatem
zadaniem obligatoryjnym, lecz fakultatywnym gminy”. Niezaleznie od powyzszego zapisu,
opracowanie i przyjecie przez Radg, a nastgpnie wdrozenie Programu jest jednym z wazniejszych
i podstawowych etapéow do budowy lokalnego systemu ustug spotecznych, ktory co do zasady
zapewni ogotowi spoteczenstwa dostep do kompleksowych ustug. Zatem, uchwalajac Program Ustug
Spotecznych w Gminie Czersk na lata 2022 — 2023 pozwoli na wprowadzenie nowych oraz
usprawnienie oferowanych juz ustug spotecznych, skierowanych do — zgodnie z zapisami cytowanej
juz ustawy — 0sob, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkancoéw o okreslonych potrzebach czy ogdtu
mieszkancéw. Dla usprawnienia systemu wdrazania zapisow Programu, jak tez zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, przyznawanie ushug spotecznych nie wymaga wydawania decyzji
administracyjnych. Wracajac do watku powszechnosci proponowanych ustug, a wiec zapewnienia
0 mozliwosci skorzystania z danej ustugi/ustug przez kazdego mieszkanca gminy, stanowi wazny
element w ksztattowaniu si¢ nowych mysli polityki spotecznej — tutaj odstepuje si¢ od okreslenia
»klient pomocy spotecznej”. Uczestnikiem Programu jest mieszkaniec, bez konieczno$ci spetniania
wymogow okreslonych m.in. w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Przedstawiony Panstwu Program Ustug Spotecznych w Gminie Czersk na lata 2022 — 2023 jest
dokumentem, z ktéorego wynika wazna cecha, jaka jest kompleksowos¢ oferowanych ustug —
podzielonych na swego rodzaju pakiety dostosowane do potencjalnych grup odbiorcow i ich potrzeb.
Ustugi te swiadczone sa/beda przed doswiadczonych w tym zakresie specjalistow (m.in. terapeuci,
pedagogowie, psychologowie, asystenci 0sob niepelnosprawnych, opiekunowie, rehabilitanci), ale tez
przez innych cztonkéw lokalnej spotecznosci (mieszkancow) jako np. wolontariat, pomoc sasiedzka,
asystentura.

Opracowanie Programu Ustug Spotecznych w Gminie Czersk na lata 2022 — 2023 zostato
poprzedzone Diagnoza Potrzeb i Potencjalu Wspolnoty Samorzadowej w Zakresie Ustug
Spotecznych, ktora wskazata na rzeczywiste potrzeby mieszkancow Gminy Czersk.
Dokument ten zostal przedstawiony do konsultacji spotecznych, ktore odbyly sie w dniach
od 25 stycznia do 8 lutego 2022 roku. Majac na uwadze zachodzace zmiany (jak m.in. pandemia czy
dzialania wojenne), Program zostat przygotowany na lata 2022 — 2023.
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CUS/Centrum — Centrum Ustug Spotecznych w Czersku.

Program — Program Ustug Spotecznych w Gminie Czersk na lata 2022 — 2023.

Ustawa — ustawa o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych.
Mieszkaniec — mieszkaniec Gminy Czersk.

Uczestnik/osoba korzystajaca/odbiorca — osoba spetniajaca kryteria i warunki
kwalifikowania, okreslone w Programie.

Whnioskodawca — osoba sktadajaca wniosek o zakwalifikowanie do korzystania z ushug
spolecznych (sama =zainteresowana, badz przez opiekuna faktycznego, przedstawiciela
ustawowego).

KIPUS — koordynator indywidualnych planow ustug spolecznych (pracownik CUS).

OSL - organizator spotecznosci lokalnej (pracownik CUS).

Dyrektor — dyrektor CUS.

. Usluga — ustuga spoteczna w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych.

SUO - Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.
JST — jednostka samorzadu terytorialnego.

PES — podmiot ekonomii spoteczne;j.

NGO - organizacje pozarzagdowe.

IPUS — indywidualny plan ustug spotecznych.

OPR - Os$rodek Profilaktyki Rodzinne;.

DDS+ — Dzienny Dom ,,Senior+”.

Diagnoza — Diagnoza Potrzeb i Potencjatu Wspdlnoty Samorzadowej w Zakresie Ustug
Spotecznych.

SDS — Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku.

CzCW - Czerskie Centrum Wolontariatu.

GCK — Gminne Centrum Kultury w Czersku.

SPZ0OZ — Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Czersku.

PLU — Poradnia Leczenia Uzaleznien.

UM — Urzad Miejski.
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Nazwa i cel programu

Nazwa: Program Ustug Spotecznych w Gminie Czersk na lata 2022 — 2023

Cel: okreslenie rodzaju i =zakresu ustug spotecznych wynikajacych z potrzeb wspolnoty
samorzadowej, ktore, zgodnie z art. 10 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych, bedzie realizowac
Centrum Ushlug Spotecznych w Czersku.

Ponadto, Program przyczyni si¢ do zwigkszenia dostgpu do zintegrowanych ustug spotecznych
odpowiadajacych na potrzeby mieszkancow gminy. Integracja wszelkich ustug spotecznych umozliwi
bardziej efektywne wykorzystanie lokalnego potencjatu uslugowego oraz skuteczniejsze zaspokajanie
potrzeb mieszkancow gminy w zakresie uslug spolecznych. Takie podejscie pozwala na okreslenie
Celu gtownego i przypisanych mu celow szczegdlowych, j/n.

Cel glowny: wzrost jakosci zycia mieszkancow Gminy Czersk poprzez zapewnienie §wiadczenia
i zwigkszenia dostgpu do ustug spotecznych.

Cel szczegolowy 1: Zwigkszenie dostepu do ustug spotecznych (poprzez wprowadzenie nowych ustug
bedacych odpowiedzia na potrzeby mieszkancéw, jak tez wzrost ustug juz $wiadczonych).

Cel szczegolowy 2: Zapewnienie wysokiej jakosci ustug spolecznych (ustugi $wiadczone sa/beda
przez dos$wiadczonych, wyspecjalizowanych w swej dziedzinie specjalistow).

Cel szczegélowy 3: Rozwoj wspolpracy migdzysektorowej (nawigzanie i utrzymanie wspotpracy
zZPES, organizacjami pozarzadowymi, jednostkami organizacyjnymi gminy, podmiotami
komercyjnymi i innymi).

Okres realizacji programu

Program zostat opracowany w odniesieniu do wynikéw Diagnozy i przygotowany do realizacji na lata
2022 — 2023. Zgodnie z art. 6 Ustawy, po zakonczeniu realizacji programu ustug spotecznych, gmina
sporzadza informacj¢ z realizacji programu uslug spolecznych. W imieniu gminy informacj¢
przygotuje CUS jako glowny realizator Programu.

Opis potrzeb uzasadniajacych realizacje programu

Podstawe opracowania Programu stanowi Diagnoza. Przeprowadzenie diagnozy jest bowiem
Jednym z zadan realizowanych przez Centrum (art. 21 Ustawy). Diagnoza dostarcza wtadzom gminy
informacji o potrzebach mieszkancow w zakresie uslug spotecznych oraz danych o potencjale
ustlugowym $rodowiska lokalnego. Stanowi tez niejako grunt do zaplanowania kompleksowych
dziatan 1 zapewnienia wysokiej jakosci uslug w utworzonym w Gminie Czersk Centrum Ustug
Spotecznych.
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Raport z badania

W oparciu o dokonang analizg potrzeb i1 potencjalu spotecznos$ci lokalnej w zakresie ustug

spolecznych zostaty sformutowane rekomendacje, ktore przedstawiono ponizej.

1.

Zdaniem mieszkancow gldwnym problemem rodzin jest nadmierne korzystanie z urzadzen
elektronicznych. Zaleca si¢ prowadzenie warsztatbw poruszajacych problematyke
uzytkowania oraz wykorzystywania wspolczesnych mediow. Warsztat powinien uczy¢ dzieci,
jak bezpiecznie porusza¢ si¢ po S$wiecie cyberprzestrzeni. Proponuje si¢ rdwniez
przeprowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej dotyczacej uzaleznienia od urzadzen
elektronicznych, majacej na celu poszerzenie $wiadomos$ci wszystkich mieszkancéw na temat
nadmiernego korzystania z nowych mediow i zagrozen za tym idacych.

Wsrdd probleméw wyrdzniono réwniez uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, dopalaczy
wsrod dorostych mieszkancow gminy. Rekomenduje si¢ w szczegolnosci przeprowadzenie
kampanii informacyjnej dotyczacej negatywnych skutkéw zdrowotnych, spotecznych
i prawnych wynikajacych z naduzywania alkoholu, a takze mechanizméw uzaleznienia.
Konieczne jest inicjowanie i rozwijanie wspolpracy pomiedzy instytucjami oraz
organizacjami dziatajgcymi w obszarze uzaleznien.

Rozpowszechnianie ulotek na temat mozliwych form pomocy w przypadku do$wiadczania
probleméw z uzaleznieniem od alkoholu Iub innych substancji psychoaktywnych. Ulotki
powinny by¢ pozostawione w miejscach publicznych takich jak: koscioty, przychodnie, sklepy,
instytucje itp.

Organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy oraz
rodzin. Rozwijanie dziatalnoéci Centrum ,,Reaktywacja”, w tym placowki wsparcia dziennego
dla dzieci i mtodziezy.

Zaleca si¢ prowadzenie zajeé¢ integracyjnych dla dzieci i mlodziezy majacych na celu
budowanie wiezi pomigdzy uczniami oraz poczucie bezpieczefnstwa i zaufania, stanowi 0No
bowiem czynnik chronigcy przed podejmowaniem zachowan ryzykownych przez miodych
ludzi.

Kontynuowanie prowadzenia zaje¢ dla dzieci i z grup ryzyka 2z programem
socjoterapeutycznym oraz opiekunczym, wiaczajac w nie dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym, bowiem na przestrzeni lat 2018 — 2020 obserwuje si¢ wzrost liczby dzieci
korzystajacych z zaje¢ zprogramem socjoterapeutycznym, w tym roéwniez z rodzin
z problemem alkoholowym.

Wsrod wymienionych dzialan na rzecz rodziny mieszkancy wyroznili podejmowanie dzialan
profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania przemocy wsrod dzieci i mlodziezy. Zaleca
si¢ w szczegblnosci przeprowadzanie zaje¢ majacych na celu poszerzenie wiedzy z zakresu
problematyki przemocy. Zakres kierowanej do uczniéw informacji, oprocz konsekwencji
stosowania przemocy, powinien zawiera¢ roéwniez tresci na temat szerokiego spektrum
rodzajow przemocy oraz roznych grup spotecznych jej doswiadczajacych. Wazne jest rowniez,
aby przekazywa¢ uczniom wiedze¢ na temat mozliwych form pomocy w przypadku
doswiadczania przez nich przemocy zaré6wno w szkole jak i w domu, a takze w jaki sposob
moga reagowac, jesli bedg jej $wiadkiem.

Zapewnienie specjalistycznej pomocy np. psychologa, pedagoga, logopedy oraz poradnictwa
specjalistycznego np. prawnego, psychologicznego i rodzinnego dla rodzin z terenu gminy.
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Zaleca si¢ rozwijanie dziatalnos$ci Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w Czersku, ktory zapewnia
szeroki wachlarz specjalistow w zakresie przemocy i uzaleznien.

Prowadzenie terapii dla dzieci/mlodziezy oraz mediacji rodzinnych np. partnerskich,
malzenskich, migdzypokoleniowych.

Zapewnienie wsparcia asystenta rodziny w rodzinach przezywajacych trudnosci
w wypeianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Do gtownych dysfunkcji rodzin objgtych
asystenturg zaliczy¢ mozna: obnizone kompetencje wychowawcze, niskie umiejetnosci
prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia, zadluzenia, niepelnosprawnosé
intelektualna, trudng sytuacje socjalno-bytowa, brak kwalifikacji zawodowych, itp.

Utworzenie Klubu Rodzica lub innej grupy wsparcia skierowanej do rodzicow dzieci, ktorej
celem bedzie zwigkszenie kompetencji opiekunczo-wychowawczych oraz zapobieganie
negatywnym zjawiskom spolecznym (przemoc, uzaleznienia, umiej¢tnosci spoleczne
i emocjonalne, itp.) poprzez organizowanie prelekcji ze specjalistami oraz innych dziatan na
rzecz rodzin z gminy.

Zwigkszenie $wiadomosci doroslych mieszkancow na temat negatywnych konsekwencji
stosowania przemocy w procesie wychowania poprzez warsztaty i zajecia organizowane dla
rodzicéw oraz przy wykorzystaniu kampanii informacyjnej, zarowno w $rodkach masowego
przekazu, jak i w spotecznosci lokalne;.

Ksztaltowanie i wspoélpraca miedzyinstytucjonalna w zakresie promowania zdrowego stylu
zycia i zdrowia.

Poszerzenie dzialan zwigzanych z promocja zdrowia w zakresie edukacji i profilaktyki
zdrowotnej, ksztaltowanie odpowiednich postaw prozdrowotnych oraz promowania zdrowego
stylu zycia wsrod wszystkich mieszkancow.

Zwig¢kszenie dostepnosci do opieki psychiatrycznej, psychologicznej oraz terapeutycznej
na terenie gminy Czersk, z naciskiem na opieke psychiatryczng, gdyz to wlasnie ona zostata
najnizej oceniona zaréwno przez dorostych mieszkancow, jak i pracownikow instytucjonalnych.
Wsérdd najszkuteczniejszych dziatan wobec ofiar przemocy domowej wyrdzniono roéwniez
tworzenie placowek specjalizujacych si¢ w pomocy osobom do§wiadczajacym przemocy,
izolowanie ofiar od 0s6b stosujacych przemoc oraz tworzenie mieszkan chronionych, ktore sg
forma pomocy spotecznej przygotowujgca pod opieka specjalistow osoby w nim przebywajace
do prowadzenia samodzielnego zycia lub wspomagajace te osoby w codziennym
funkcjonowaniu.

Zapewnienie rehabilitacji oraz dostgpu do specjalistycznej opieki zdrowotnej dla o0sob
starszych oraz z niepetnosprawnos$ciami.

Zaleca si¢ organizowanie spotkan dla senioréw, ktére postuza zapobieganiu poczucia
osamotnienia lub wykluczenia spolecznego, a takze podtrzymywaniu kontaktéw
miedzyludzkich oraz aktywizacji spoleczenstwa lokalnego w rozwijaniu dzialan na rzecz
Seniorow.

Sukcesywne rozszerzanie dziatalnosci w zakresie zagospodarowania czasu wolnego seniorom
poprzez tworzenie nowych miejsc spotkan np. placowek wsparcia dziennego.

Rekomenduje si¢ poszerzenie oferty ustug opiekunczych dla oséb starszych oraz
z niepelnosprawnosciami o pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, kontakt z lekarzem,
pomoc w postaci zakupu artykutow spozywczych, przygotowaniu lub dostarczeniu positkow
oraz sprzatanil pomieszczen.

Likwidowanie barier architektonicznych w miejscach publicznych na terenie gminy.

Zaleca si¢ poszerzenie doraznego wsparcia uslugowego na rzecz osOb starszych oraz
Z niepetnosprawno$ciami o zapewnienie transportu poprzez prowadzenie projektu pn. door-to-
door oraz ustugi porzadkowe np. w postaci mycia okien, czy podtog.
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Kontynuowanie prowadzenia opieki wytchnieniowej, ktorej celem jest wsparcie cztonkow
rodzin lub opiekundéw sprawujacych bezposrednig opieke nad dzieémi z niepelnosprawnosciami
Z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci oraz ustug asystenta osobistego osoby niepelnosprawne;j.
Zaleca si¢ dalsze kontynuowanie dzialan na rzecz senioréw z terenu gminy Czersk, w tym:
Czerskiej Karty Seniora, Czerskiej Gminnej Rady Seniorow, Uniwersytetu Trzeciego Wieku
oraz Kluboéw Seniora.

Rekomenduje si¢ aktywizacje zawodowag poprzez organizowanie szkolen podnoszacych
kwalifikacje zawodowe mieszkancow oraz pomoc w poszukiwaniu pracy.

Zaleca si¢ organizowanie doradztwa zawodowego wsrod oséb doroslych, mlodziezy oraz
os6b z niepelnosprawnos$ciami. Korzystne moga okaza¢ si¢ takze szkolenia skierowane do
potencjalnych pracodawcow pod katem korzySci plynacych z zatrudnienia o0sob
Z niepelnosprawnoscia.

Zwi¢kszenie dostepnosci do aktywnosci kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej na terenie gminy
Czersk.

Upowszechnienie wolontariatu — przygotowywanie wolontariuszy i zapewnianie im
mozliwosci pracy w zakresie §wiadczenia pomocy mieszkancom Gminy Czersk.

Podjecie dzialan integracyjnych wsréd mieszkancow gminy, budowanie relacji miedzy nimi,
jak 1 zaproponowanie szerokiej oferty spedzania czasu wolnego w atrakcyjny sposob.
Umozliwienie mieszkancom podejmowanie oddolnych inicjatyw w zakresie wolontariatu,
realizacji dziatan w klubach osiedlowych czy samopomocy sasiedzkiej.

Rekomenduje si¢ rozszerzenie dzialan na rzecz wspélpracy instytucji i organizacji
pozarzadowych dziatajacych w gminie pod katem budowania partnerskiej wspotpracy.
Gwarantem ustug spotecznych bedzie wspélpraca, szczegblnie miedzysektorowa, rozwijana
W oparciu o zasad¢ partnerstwa. Partnerstwo migdzysektorowe rozumiane jest jako forma
wspotdziatania na rzecz wspolnego celu, w ktorej wszyscy uczestnicy dzialaja na réwnych
prawach, korzystaja ze wspolnych zasobéw oraz wspdlnie ponosza odpowiedzialnosc.
Rekomendowane jest partnerstwo JST i NGO. Partnerstwo powinno mie¢ charakter staty, by¢
budowane na zasadzie wieloletniej wspotpracy. Wspolpraca na zasadach partnerstwa daje
mozliwo$¢ kompleksowego i innowacyjnego podej$cia do problemu, a takze angazuje do
dziatania przedstawicieli kilku roéznych grup. Powinna uwzglednia¢ najwazniejsze zasady:
rownorzgdno§¢ parterow wobec siebie, wspdlne rozwigzywanie problemow, planowanie
i podejmowanie decyzji.

Wobec przedstawionych powyzej rekomendacji, stwierdzi¢ mozna, iz najczg¢éciej wskazywane

obszary wsrod respondentow, to: wspieranie rodziny, wspieranie 0sob starszych/niepetnosprawnych,

aktywizacja spoteczno-zawodowa, promocja zdrowia. Majac na uwadze przede wszystkim zasade

powszechnosci, zaproponowane w dalszej czgsci ustugi, cho¢ w znacznej wigkszoSci wpisane

W powyzsze obszary, skierowane sg do ogdtu mieszkancoéw gminy.
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Okreslenie uslug oferowanych w programie

Ustugi spoleczne okre§lone w niniejszym Programie odpowiadaja na potrzeby i1 wyzwania
wynikajace ze wspominanej juz Diagnozy.

Program realizowany bedzie na rzecz wszystkich mieszkancow, a gtdwnym organizatorem ustug
bedzie CUS w Czersku, do ktérego zadan w tym aspekcie naleze¢ beda w szczegolnosci:

1) opracowanie wszelkich niezbednych dokumentow stuzacych realizacji zatozen Programu,
2) koordynacja, ewaluacja, monitoring $wiadczonych ustug,
3) rozwdj wspotpracy migdzysektorowe;.

Katalog ustug spotecznych okreslonych w Programie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1: Katalog ustug spolecznych

Nazwa ushugi

Planowany zakres ustugi

Grupa docelowa

Preferowany
realizator

Asystent rodziny

Zapewnienie wsparcia w postaci
osoby asystenta rodziny rodzinom,
ktére przezywaja trudnosci
W wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Rodziny przezywajace
chwilowo trudnosci
W wypetnianiu funkcji
opiekunczo-
wychowawczych.

JST (CUS)

Asystent osobisty
osoby
niepetnosprawne;j

Pomoc w codziennym
funkcjonowaniu, w zatatwieniu
spraw urzedowych, organizacji

czasu wolnego, podtrzymywaniu
kontaktéw ze srodowiskiem,
zZ najblizszym otoczeniem, pomoc
w robieniu zakupow, itp.

Osoby starsze, niezaradne
zyciowo, niepetnosprawne

JST (CUS), PES

Opieka

Wsparcie czasowe dla opiekunow

Rodziny i najblizsi os6b

JST (CUS), PES

wytchnieniowa 0s0b niepetnosprawnych starszych,
niepetnosprawnych
SUO Zapewnienie wysokiej jako$ci Osoby doroste i dzieci JST (CUS)
specjalistycznej pomocy osobom z zaburzeniami
samotnym psychicznymi
z zaburzeniami psychicznymi,
w przypadkach gdy sa jej
pozbawione oraz osobom, ktore
wymagaja takiej pomocy,
arodzina nie moze jej zapewnic
(ustuga — pomoc w uzyskaniu
stosownych dokumentow — lekarz
psychiatra)
Zajecia Zapewnienie wsparcia dla dzieci Dzieci zagrozone JST (CUS/OPR);
profilaktyczno- zagrozonych niedostosowaniem niedostosowaniem NGO, PES
edukacyjne spotecznym, majacych trudnosci spotecznym
z adaptacja poprzez organizacj¢
zajec Swietlicowych
DDS+ Zapewnienie wsparcia seniorom, Seniorzy (60+) JST (CUS/DDS+)
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poprzez umozliwienie korzystania
z oferty na rzecz spotecznej
aktywizacji — oferty
prozdrowotnej, edukacyjnej,
kulturalnej, rekreacyjnej
i opiekunczej.

Door-to-door

Zapewnienie dowozu z miejsca
wskazanego na miejsce docelowe,
celem: wizyty w szpitalu,
Urzgdzie Pracy,
zebraniach/spotkaniach, itp.

Osoby petnoletnie,

Z ograniczong mobilnoscia

JST (CUS)

Poradnictwo
terapeutyczno-
psychologiczne

Zapewnienie pomocy
terapeutycznej dla os6b
uzaleznionych i
wspoétuzaleznionych, pomocy
psychologa i psychoterapeuty

Wszyscy mieszkancy

JST (CUSIOPRY);
NGO, PES

Poradnictwo prawne
i obywatelskie

Zapewnienie pomocy prawnej
(sporzadzenie projektow pism,
wskazanie osobie uprawnionej
sposobu rozwigzania jej problemu
prawnego, poinformowanie
0 obowigzujacym stanie prawnym
oraz przyshugujacych jej
uprawnieniach lub
spoczywajacych na niej
obowiazkach), pomocy
obywatelskiej (obejmuje dziatania
dostosowane do indywidualnej
sytuacji osoby uprawnionej,
zmierzajace do podniesienia
$wiadomosci tej osoby
0 przystugujacych jej
uprawnieniach lub
spoczywajacych na niej
obowigzkach oraz wsparcia
W samodzielnym rozwiazywaniu
problemu)

Wszyscy mieszkancy

JST (CUS/OPR);
NGO, PES

Punkt mediacji

Alternatywny sposob
rozwigzywania wszelkich
sporoéw/konfliktow, pomocny we
wszelkich problemach i sporach
mig¢dzy ludzmi. Mediacja
prowadzona jest zar6wno
w sprawach sadowych, jak
i prywatnych — zgloszona przez
strony, ktore nie radzg sobie juz
z problemami i konfliktami.
Miedzy innymi w sporach
rodzinnych, pracowniczych,
réwiesniczych, sasiedzkich,
gospodarczych, szkolnych czy
o$wiatowych

Wszyscy mieszkancy

JST (CUS/OPRY);
NGO, PES

Program Ushlug Spolecznych w Gminie Czersk na lata 2022 — 2023




Prace

Drobne naprawy konserwatorskie, Osoby samotne — PES
konserwatorskie, zwlaszcza na rzecz osob niesamodzielne,
tzw. ,,Ztota raczka” samotnych, starszych, niepelnosprawne, seniorzy
niepelnosprawnych,
niesamodzielnych
Ustugi porzadkowe Prace porzadkowe, sprzatanie, Wszyscy mieszkancy PES
czyszczenie mieszkan, biur
i innych obiektow
Wypozyczalnia Mozliwos$¢ wypozyczenia sprzgtu Wszyscy mieszkancy — PES
sprzetu medyczno-rehab., jak np. kule, chorzy, po wypadkach
rehabilitacyjnego balkoniki, wozki inwalidzkie, komunikacyjnych,
materace p/odlezynowe, ale tez urazach, udarach, COVID-
gotowe 10zka, podnos$niki, itp. 19, itp.

Placowka wsparcia Placowka oferuje pomoc Dzieci i mtodziez (7-17 JST (CUS/
dziennego dla dzieci rodzinom w realizacji funkcji r.z.), majgce trudnosci »,Reaktywacja”/
i mtodziezy opiekunczo-wychowawczych na W przystosowaniu si¢ do OPR)

rzecz dziecka, realizuje zajgcia: m.in. norm, spoteczenstwa
integracyjne, muzykoterapie, (teren tzw. rewitalizacji,
sportowe, terapeutyczne, jak tez pozostata czesé
z doradca zawodowym, organizuje | miasta, obszary wiejskie)
czas wolny, itp.
Punkt opieki Zaspokajanie potrzeb animowania, Seniorzy (teren tzw. JST (CUS/
dziennej/Kluby organizowania czasu wolnego rewitalizacji oraz obszary »-Reaktywacja”/
Seniora seniorow, upowszechniania wiejskie) OPR)
kultury, o$wiaty, oraz integracji
i aktywizacji spoteczne;j
SDS Zapewnienie uczestnikom oparcia Osoby peholetnie JST (CUS — SDS)
spotecznego pozwalajacego na niepetnosprawne
zaspokojenie ich potrzeb (zaburzenia psychiczne)
zyciowych, usamodzielnienie
i integracje spoteczng (ustuga —
pomoc w uzyskaniu stosownych
dokumentéw — lekarz psychiatra)
Koperta zycia Zapewnienie , koperty”, w ktorej Osoby przewlekle chore, JST (CUS)
umieszcza si¢ najwazniejsze starsze, samotne
informacije o stanie zdrowia,
przyjmowanych lekach, alergiach
na leki, kontaktach do
najblizszych, danych osobowych,
w tym nr pesel.
CzCw Formacja skupiajaca Wszyscy mieszkancy JST (CUS —
wolontariuszy — dzieci, mtodziez, OSL/OPR)

dorostych, senioréw —
odpowiadajgca za aktywizacje
spoleczng mieszkancow,
organizujaca lub
wspotorganizujaca wydarzenia
takie, jak min.: Czerska Paczka
Swiateczna, Eko-konferencja,
Dzien Wolontariusza, itp.,
organizujgca lub
wspotorganizujgca szkolenia,

pogadanki, biorgca czynny udziat

Program Ushlug Spolecznych w Gminie Czersk na lata 2022 — 2023




w cyklicznych czy tematycznych
wydarzeniach organizowanych
przez OPR, jak np. ,,Targi Czasu
Wolnego”, ,,Piknik Rodzinny”,
,,Biala Wstazka” i wiele innych,

a takie kampanie informacyjne

Psychologowie, psychoterapeuci

Dzieci i mtodziez, ktore nie SPZ0OZ
~ Ofrodek i terapeuci $rodowiskowi O$rodka | Wymagaja opieki psychiatry,
Srodowiskowej oferuja: porade psychologiczna, .a n.p.: odczuwajz% lek )

Opieki dla Dzieci diagnostyczng, porade Wyn?kaJ@C).’ z obecnej sytuacji
i Mlodziezy psychologiczng, psychoterapie: zwigzancj 2 COVID-19 lub
. . s ) wprowadzenia nauki zdalnej,
indywidualn, rodzinng, grupowa, maja trudnosci w kontaktach
wsparcie psychospoteczne, spotecznych, réwiesniczych,
wizytg, porad¢ domowg lub rodzinnych, doswiadczaja
srodowiskowa sytuacji kryzysowych,
problemoéw rodzinnych,
doswiadczaja zaburzen
lekowych, depresyjnych,
adaptacyjnych, cierpig
z powodu zaburzen
odzywiania,
psychosomatycznych sa
ofiarami przemocy
psychicznej, fizycznej,
seksualnej, majg poczucie
samotno$ci, izolacji,
bezradnosci, doswiadczaja
trudnosci w radzeniu sobie
z emocjami, wykazuja
zachowania aspoleczne,
gresywne, autodestrukcyjne,
opozycyjno-buntownicze
iinne
Rehabilitacja/ Oferowane zabiegi: tensy, Wszyscy mieszkancy SPz0z
fizjoterapia diadynamik, pole magnetyczne, wymagajacy wsparcia
krioterapia miejscowa, masaz, w podanym zakresie (na
gimnastyka indywidualna, podstawie pisemnego
korekcyjna skierowania od lekarza
ubezpieczenia
zdrowotnego lub
komercyjnie)
PLU Poradnia oferuje zajgcia Mieszkancy wymagajacy SPz0Oz
psychoterapeutyczne wsparcia w podanym
indywidualne oraz grupowe zakresie
zarOwno w zakresie
podstawowego oraz poglebionego
procesu psychoterapii
Zajecia dodatkowe Zajecia oferowane dla dzieci

kotka zainteresowan, balet, nauka

i mtodziezy, jak tez dorostych:

tanca, zajecia wokalno-
instrumentalne, warsztaty

plastyczne, karaoke, szachy,

Wszyscy mieszkancy

JST (GCK), NGO
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Rodzic — to brzmi

zajecia biblioteczne
Warsztaty doskonalace

dumnie

Razem z Ukraing

umiejetnosci wychowawecze,

rodzice, opi
obejmujace cykl 10 spotkan

itp.)

Wszyscy mieszkancy —

pragnacy wzbogaci¢ swe
umiejetnosci
wychowawcze
(komunikacja z dzieckiem,
umiejetnos¢ stuchania,

JST (CUS/OPR)
ekunowie

Teleopieka

Zapewnienie pomocy
psychologicznej dla uchodzcow
z Ukrainy, wspotpraca w zakresie

organizacji czasu wolnego dla
dzieci i mtodziezy przybytych
z Ukrainy, organizacja pomocy
rzeczowej dla uchodzcow, pomoc
w zatatwianiu spraw urzgdowych,

itp.

teren Gminy

Osoby/uchodzcy, ktore na
skutek dziatan wojennych
w Ukrainie, zamieszkuja

JST (CUS, GCK),
NGO, PES, SPZOZ

Czersk

Czerska Karta

Oferowanie systemu (Opaski
zycia) polegajacego na
reagowaniu na sytuacje

zagrozenia, a w przypadku ich

wystapienia wezwanie pomocy
lub przekazywanie wiadomosci
opiekunowi

Osoby starsze, samotne,
niepetnosprawne,
niesamodzielne

JST (CUS)

Seniora

Ztobek/Klubik

obnizek dla senioréw; posiadacze
Karty moga skorzysta¢ z rabatow
w wielu lokalnych sklepach

i zaktadach ustugowych, a takze
Banku

Seniorzy (60+) JST - UM
Lokalny program cenowych

Zapewnienie opieki nad dzie¢mi
do lat 3 — ztobek samorzadowy,
instytucje niepubliczne

Rodzice dzieci do

lat. 3 JST (UM), NGO

Charakterystyka i

Tabela nr 2: Charakterystyka i przewidywana liczba odbiorcow

Nazwa ushugi

przewidywana liczba oséb objetych programem

Charakterystyka grupy docelowej

Planowana liczba oséb
objetych programem
Asystent rodziny Rodziny przezywajace chwilowo trudnosci 50
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Asystent osoby Osoby starsze, niezaradne zyciowo, niepetnosprawne 40

niepelnosprawne;j

Opieka Rodziny i najblizsi 0sob starszych, 40
wytchnieniowa niepelnosprawnych
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SUO Osoby doroste i dzieci z zaburzeniami psychicznymi 30
Zajecia Dzieci zagrozone niedostosowaniem spotecznym 40
profilaktyczno-
edukacyjne
DDS+ Seniorzy (60+) 10
Door-to-door Osoby petnoletnie, z ograniczong mobilnoscia 1000
Poradnictwo Wszyscy mieszkancy 50
terapeutyczno-
psychologiczne
Poradnictwo prawne Wszyscy mieszkancy 30
i obywatelskie
Punkt mediacji Wszyscy mieszkancy 10
Prace Osoby samotne — niesamodzielne, niepelnosprawne, 20
konserwatorskie, seniorzy
tzw. ,,Ztota raczka”
Ushugi porzadkowe Wszyscy mieszkancy 20
Wypozyczalnia Wszyscy mieszkancy — chorzy, po wypadkach 20
sprzetu komunikacyjnych, urazach, udarach, COVID-19, itp.
rehabilitacyjnego
Placéwka wsparcia Dzieci i mlodziez (7-17 r.z.), majace trudnosci 40
dziennego dla dzieci | w przystosowaniu si¢ do m.in. norm, spoteczenstwa
i mlodziezy (teren tzw. rewitalizacji, jak tez pozostata czgs¢
miasta, obszary wiejskie)
Punkt opieki Seniorzy (teren tzw. rewitalizacji oraz obszary 40
dziennej/Kluby wiejskie)
Seniora
SDS Osoby petnoletnie niepetnosprawne (zaburzenia 10
psychiczne)
Koperta zycia Osoby przewlekle chore, starsze, samotne 50
CzCW Wszyscy mieszkancy 200
Dzieci i mlodziez, ktére nie wymagaja opieki 20
) Osrodek psychiatry, a np.: odczuwaja lek wynikajacy
Srodowiskowej Z obecnej sytuacji zwigzanej z COVID-19 lub
Opieki dla Dzieci wprowadzenia nauki zdalnej, maja trudnoci
i Mlodziezy w kontaktach spotecznych, rowiesniczych,
rodzinnych, do§wiadczaja sytuacji kryzysowych,
probleméw rodzinnych, doswiadczaja zaburzen
Igkowych, depresyjnych, adaptacyjnych, cierpig
z powodu zaburzen odzywiania,
psychosomatycznych, sg ofiarami przemocy
psychicznej, fizycznej, seksualnej, maja poczucie
samotnosci, izolacji, bezradnos$ci, do§wiadczaja
trudnos$ci w radzeniu sobie z emocjami, wykazuja
zachowania aspoteczne, agresywne,
autodestrukcyjne, opozycyjno-buntownicze i inne
Rehabilitacja/ Wszyscy mieszkancy wymagajacy wsparcia 20
fizjoterapia w podanym zakresie (na podstawie pisemnego
skierowania od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego
lub komercyjnie)
PLU Mieszkancy wymagajacy wsparcia w podanym 10

zakresie
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Zajecia dodatkowe Wszyscy mieszkancy 30
Rodzic — to brzmi Wszyscy mieszkancy — rodzice, opiekunowie 30

dumnie pragnacy wzbogaci¢ swe umiejetnosci wychowawcze

(komunikacja z dzieckiem, umiej¢tnos$¢ stuchania,
itp.)
Razem z Ukraing Osoby/uchodzcy, ktore na skutek dziatan wojennych 200
w Ukrainie, zamieszkuja teren gminy Czersk
Teleopieka Osoby starsze, samotne, niepetnosprawne, 30
niesamodzielne
Czerska Karta Seniorzy (60+) 20
Seniora

Ztobek/Klubik Rodzice dzieci do lat. 3 10

Warunki i tryb kwalifikowania osob zainteresowanych do korzystania
Z ushug spolecznych okreslonych w programie

Zgodnie z art. 35 Ustawy, kwalifikowanie osob zainteresowanych do korzystania z ustug spotecznych

okreslonych w Programie bedzie si¢ odbywato za posrednictwem CUS, na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego. Kwalifikowanie osob
zainteresowanych/mieszkancow do korzystania z ustug, ktore zostaty ujete w Programie, realizowane
bedzie przez Centrum, zgodnie z Rozdzialem 5 cytowanej Ustawy, pn. Zasady realizowania
programow ustug spolecznych. Niemniej, podstawowym warunkiem kwalifikowania oséb do
korzystania z ustug spotecznych ujetych w Programie jest miejsce zamieszkania na terenie gminy

Czersk, za$ szczegotowe warunki i tryb kwalifikowania osob do korzystania z ustug zostang okreslone
w Regulaminach niektorych z nich.

Tabela nr 3: Przykiadowe warunki i tryb kwalifikowania z podziatem na typy ustugobiorcow

Grupa odbiorcow

Warunki kwalifikowania os6b
zainteresowanych do skorzystania z
ustugi

Tryb kwalifikowania

Seniorzy/osoby
niepelnosprawne

Ukonczony 60 rok zycia/posiadanie
stosowanego orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, zaswiadczenia,
spetienie tzw. szczegdlnej potrzeby do
korzystania z ustug ujetych

1. Ztozenie
whniosku/formularza
zgloszeniowego
2. Rozmowa przeprowadzona
przez KIPUS celem rozeznania

w Programie, jak np. potrzeb
samotne gospodarowanie, 3. Sformutowanie i opracowanie
cigzka choroba czy niemozno$¢ IPUS
samodzielnego wykonywania danej
czynno$ci dnia
codziennego (w zalezno$ci od ustugi)
Rodziny z dzie¢mi Wystapienie sytuacji trudnej, kryzysowej 1. Ztozenie

W rodzinie (zgloszona/rozeznanie
potrzeb/opinia pracownika socjalnego
o trudnej sytuacji rodziny/opinia
nauczyciela czy pedagoga szkolnego),
dotychczasowa wspolpraca z asystentem

whniosku/formularza
zgloszeniowego ze wszelkimi
wymaganymi dokumentami, w tym
m.in. zgody rodzica/opiekuna
prawnego na udziat dziecka
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rodziny

W zajgciach
2. Rozmowa przeprowadzona
przez KIPUS celem rozeznania
potrzeb
3. Sformulowanie i opracowanie
IPUS

Spotecznosé lokalna

Mieszkancy/osoby czy poszczegdlne
grupy mieszkancow, ktore charakteryzuja
si¢ koncentracja negatywnych zjawisk
spotecznych, jak np. bezrobocie, ubostwo,
niski poziom edukacji i kapitatu
spotecznego, niski
poziom uczestnictwa w zyciu kulturalnym
i spotecznym, zagrozone wykluczeniem
spotecznym, ale tez osoby chcace
dobrowolnie skorzysta¢ z danego pakietu
ustug

1. Wyboru dokonywac¢ bedzie
OSL, w tym poprzez ztozenie
whniosku/formularza
zgloszeniowego, jezeli jest to
wymagane
2. Rozmowa przeprowadzona
przez KIPUS celem rozeznania
potrzeb
3. Sformutowanie i opracowanie
IPUS

Uchodzcy

Osoby opuszczajace teren Ukrainy po
24 lutego 2022 r., posiadajace stosowny
wpis o przekroczeniu granicy lub
zaswiadczenie, a W sytuacji tego
wymagajacej: PESEL

1. Zgtoszenia od samych
zainteresowanych lub
osob/instytucji postronnych do
KIPUS poprzez ztozenie
whniosku/formularza
zgloszeniowego, jezeli jest to
wymagane
2. Rozmowa przeprowadzona
przez KIPUS celem rozeznania
potrzeb
3. Sformutowanie i opracowanie
IPUS

Wysokos¢ oplaty za ustugi spoleczne, osoby uprawnione do uzyskania ulg
w oplacie (jezeli usluga wymaga oplat)

Znaczna wigkszo$¢ ushug realizowanych przez Centrum w ramach przedstawianego Programu
$wiadczona jest/bedzie nieodptatnie. Sg one bowiem w czeSci finansowane ze zrodet zewnetrznych
(takze unijnych), gdzie nie zaklada si¢ pobierania oplat od mieszkancoéw, odbiorcow ustug. Czgsé¢
Znich ma juz ustalong odptatno$¢ na zasadach ujetych w poszczegdlnych aktach prawa. Wobec
oferowanych niektérych ustug ujetych w niniejszym dokumencie, przewiduje si¢ czeSciowag
odptatnos¢, ktora szczegdlowo zostanie okreslona w Regulaminach tych ushug (tam, gdzie bedzie to
konieczne), badz na podstawie innych dokumentoéw, np. uchwalg. Rowniez warunki ewentualnych ulg
badz zwolnien zostang okreslone w przywotanych dokumentach. Kazdy mieszkaniec zainteresowany
dang ustugg otrzyma szczegdlowe informacje dotyczace odptatnosci w trakcie rozeznania
przeprowadzanego przez KIPUS.
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Sposob dokumentowania spelniania warunkow do zakwalifikowania do
ustug spolecznych oraz uprawnien do korzystania z ulg w oplacie

Kwalifikowanie os6b do korzystania z ustug okreslonych w Programie, po wstepnym rozeznaniu
dokonanym przez KIPUS, bedzie odbywalo si¢ na podstawie zlozonych przez wnioskodawcow
o$wiadczen o spelnieniu warunkéow do korzystania z ustug okreslonych w Programie lub
Regulaminach ustug spotecznych. Os$wiadczenia te sktadane beda pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen. Wnioskodawca winien tez bedzie zapoznaé si¢ z ogdlng
Klauzulg dot. RODO. Ponadto Centrum moze zwréci¢ si¢ do wnioskodawcy o udokumentowanie
spetnienia warunkoéw uprawniajacych do skorzystania z ushug okreslonych w Programie, w tym takze
podania informacji o sytuacji zyciowej, zdrowotnej, dochodowej badZz innej. Informacje te moga
okaza¢ sie niezbedne do ustalenia wysoko$ci optat za dana ustuge, jak tez zastosowania ulg/zwolnien.

Dane osobowe niezbedne do kwalifikowania osob zainteresowanych do
korzystana z ushug spolecznych okreslonych w programie

Zgodnie z art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych, Centrum przetwarza okreslone w Programie dane osobowe, w tym
dane osobowe, o ktérych mowa w art. 9 wust. 1 i art. 10 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych):

1) wnioskodawcow,

2) o0s0b korzystajacych z ushug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych oraz

cztonkéw ich rodzin

w zakresie niezbednym do realizacji zadan Centrum wynikajacych z ustawy. W dokumentacji CUS
beda gromadzone i przetwarzane dane osobowe niezbedne do kwalifikowania osob do korzystania
z ushug spotecznych, w szczegélnosci: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, adres miejsca zamieszkania,
pobytu lub zameldowania na pobyt staty, data urodzenia, numer PESEL, nr telefonu, stan cywilny,
dane opiekuna prawnego i osoby do kontaktu (imi¢ i nazwisko, nr telefonu), aktywno$¢ zawodowa,
liczba 0s6b w gospodarstwie domowym, relacje w rodzinie, stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢, liczba,
rodzaj, zakres, warto$¢ i miejsce przyznanych ustug. Warunkiem korzystania z ustug spotecznych jest
podpisanie o$wiadczenia z zakresu przetwarzania danych osobowych wynikajacego z art. 9 ust. 1 1 art.
10 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
0 ochronie danych), uwzgledniajacego obowigzek informacyjny realizowany w zwiazku i Rady (UE)
2016/679.
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Organizacja programu, etapy jego realizacji

Zgodnie z art. 7 Ustawy, realizatorem Programu jest Centrum, za$ wykonawcg ustug okreslonych
W Programie mogg by¢:

1) ,,urzqd gminy lub inna niz urzqd gminy jednostka organizacyjna gminy, w tym centrum”,
a zatem, np.: Urzad Miejski w Czersku, Gminne Centrum Kultury w Czersku, Biblioteka
Publiczna, CUS, Administracja Zasobé6w Komunalnych i inne,

2) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wyltoniony na podstawie tej
ustawy, dziatajacy na terenie gminy (np. Spotdzielnia Socjalna ,,Razem Mozna Wigcej”),

3) inne podmioty wylonione na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych,

4) podmioty wykonujace dziatalno$¢ leczniczag w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej (np. SPZOZ).

Tabela nr 4: Etapy realizacji

Etap Opis dzialania Termin realizacji
| Podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia Programu 1V 2022
Ushug Spotecznych w Gminie Czersk na lata 2022 —
2023
1 Realizacja Programu V 2022 - XI11 2023
11 Monitoring, ewaluacja Programu V 2022 — XI11 2023
v Informacja z realizacji Programu 1V 2024

Za przebieg realizacji ustug zawartych w Programie, jak tez monitoring, analiz¢ i wnioski (ewaluacje¢)
odpowiedzialne jest Centrum.

Sposob monitorowania i oceny Programu raz mierniki efektywnosci jego
realizacji

Za monitorowanie realizacji Programu odpowiedzialne jest Centrum. W odniesieniu do
opracowanego Programu, gléwnym celem monitorowania jest dostarczenie informacji, na podstawie
ktorych mozna dokonaé rzetelnej oceny postgpu prowadzonych dziatan, jak tez zweryfikowaé
zasadno$¢ oferowanych ustug w odniesieniu do zachodzacych zmian. Proces monitoringu opierac¢ si¢
bedzie na systematycznym sprawdzaniu, czy Program jest realizowany zgodnie z przyjetymi na
samym wstepie zatozeniami. Waznymi etapami bgda, nastepujace po sobie: zbieranie danych, analiza,
opracowanie wnioskow.

Ponadto, wybrany uczestnik po zakonczeniu Kkorzystania z ustug(i) bedzie poproszony
o wypetnienie i dostarczenie anonimowej ankiety okreslajacej poziom zadowolenia z ustug(i). Planuje
sie tez dokonywanie analizy sporzadzonych TPUS. To dziatanie ma z kolei stuzy¢ ewentualnemu
wprowadzaniu zmian, alternatywnych rozwigzan i innych dzialan stuzacych poprawnemu
I zaktadanemu zrealizowaniu przyjetych rezultatow.

Mierniki efektywnosci, definiowane jako wyznaczniki poziomu realizacji Programu, podzielono na
ilosciowe (oddajace skale zainteresowania odbiorcow dang ustuga) i jakoSciowe (rozumiane jako
poziom zadowolenia, satysfakcji z jakosci ustug(i), z wykonawcy, z osiggnigtych rezultatdow, itp.).
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Mierniki ilosciowe odpowiada¢ begda liczbie 0sob objetych dang ustuga, zgodnie z prognozowanymi
danymi (patrz: Tabela nr 2).

Mierniki jako$ciowe ujete zostang jako srednia wybranych losowo uzytkownikdéw danej ustugi,
w skali 1-10, przy czym 1 to najnizszy, a 10 najwyzszy stopien zadowolenia.

Uzyskane rezultaty zostang poréwnane do okreslonych w Programie celow.

Budzet programu oraz zrodla jego finansowania

Centrum Ustug Spotecznych w Czersku powstato poprzez przeksztatcenie dotychczasowego Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, bez udziatu (wsparcia) srodkow zewngtrznych. Oferowane
przez CUS ustlugi finansowane s3 z roéznych zrodel: srodkéw wiasnych, unijnych (poprzez udziat
W réznych projektach), rzadowych (jak np. Fundusz Solidarno$ciowy) i inne. Szczegdlowy,
zrealizowany budzet zawiera kazdorazowo roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Centrum.

Podsumowanie

Niniejszy Program jest waznym spolecznie dokumentem, bowiem odpowiada na najwazniejsze
potrzeby i wyzwania mieszkancéw naszej gminy, ktore zostaly okreSlone w Diagnozie. Potrzeby
mieszkancéw zmieniajg si¢ w czasie, tak samo, jak zmienia si¢ $wiat. JesteSmy obecnie $swiadkami
tragicznych wydarzen (dzialania wojenne w Ukrainie), ktore beda mialy zapewne istotny wptyw na
dane demograficzne Polski, ale tez naszego regionu. Nie nalezy zapominaé¢ takze o czasie
pandemicznym, ktory — cho¢ w mniejszym stopniu — nadal budzi niepewno$¢ i strach. Ponadto, przed
nami kolejne wyzwania zwigzane m.in. z nowg perspektywa unijng. Stad, przedstawiany Program
opracowany zostal na niespetna dwa lata, po ktorych zostanie dokonana weryfikacja zasadno$ci
proponowanych ustug, aby w nastepnych latach opracowaé¢ Program, na miare przysztych potrzeb
wszystkich mieszkancéw. To one sa bowiem wyznacznikiem naszych dziatan. Liczymy zatem na
wspotprace, zarowno wszelkich formacji, instytucji, placowek gminnych, jak tez samych
mieszkancow.
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 2

UCHWALA Nr XLV/.../22

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.
w sprawie zmiany uchwaly budzetowej na rok 2022

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. —
Dz. U.z2022r., poz. 559) art. 211 ust. 1, 2,314, art. 212 ust. 1 i ust. 2 pkt 2, art. 235 ust. 1, 2 i ust. 3
pkt 112 oraz art. 236 ust. 1 i ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.
j-—Dz. U. 22021 r., poz. 305 ze zm.)

Rada Miejska, uchwala co nastepuje:

§1.
W uchwale nr XL1/463/21 Rady Miejskiej w Czersku w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Czersk
na rok 2022 zmienione;j:
— zarzadzeniem nr 825/22 Burmistrza Czerska z dnia 10 stycznia 2022 roku,
— uchwatlg nr XLI1/474/22 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 stycznia 2022 roku,
— zarzadzeniem nr 855/22 Burmistrza Czerska z dnia 28 stycznia 2022 roku,
— zarzadzeniem nr 862/22 Burmistrza Czerska z dnia 11 lutego 2022 roku,
— zarzadzeniem nr 868/22 Burmistrza Czerska z dnia 28 lutego 2022 roku,
— zarzadzeniem nr 875/22 Burmistrza Czerska z dnia 15 marca 2022 roku,
— uchwatlg nr XLIV/500/22 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 marca 2022 roku,
— zarzadzeniem nr 895/22 Burmistrza Czerska z dnia 30 marca 2022 roku
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 1 kwote dochodow budzetu 123.557.148 zt zastepuje si¢ kwotg 123.853.556 zt, zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do uchwaty, w tym:
1) kwotg dochodéw biezacych 102.812.289 zt zastepuje sie¢ kwotg 103.088.697 zi,
2) kwote dochodow majatkowych 20.744.859 zt zastepuje si¢ kwotg 20.764.859 zi,
2) w § 2ust. 1 kwote wydatkow budzetu 139.506.676 zt zastepuje sie kwotg 141.003.084 zt, zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do uchwaty, w tym:
1) kwote wydatkow biezacych 102.409.457 zt zastepuje si¢ kwotag 102.685.865 zt,
2) kwote wydatkéw majatkowych 37.097.219 zt zastepuje si¢ kwotg 38.317.219 zi,
3) zalacznik nr 3 zastepuje si¢ zatgcznikiem nr 3 do uchwaty,
4) w § 3 ust. 1 kwote deficytu budzetu 15.949.528 zt zastepuje sie kwota 17.149.528 zl, ktoéra
zostanie pokryta przychodami z tytutu:
1) kredytow w kwocie 5.000.000 zi,
2) wolnych $rodkéw z lat poprzednich, o ktéorych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy
o finansach publicznych, w wysokos$ci 7.537.678 zt,
3) wolnych $rodkow, o ktorych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 8 ustawy o finansach publicznych,
w wysokos$ci 4.611.850 zt,
5) w § 3 ust. 2 kwote przychodu budzetu 19.489.528 zt zastgpuje si¢ kwota 20.689.528 z1,
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zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do uchwaty, w tym z tytutu:

1) z kredytow w wysokosci 8.540.000 zt,

2) wolnych $rodkow, o ktorych mowa w art. 217 ust. 2 pkt. 6 ustawy o finansach publicznych,
w wysokos$ci 7.537.678 zi,

3) wolnych $rodkow, o ktoérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt. 8 ustawy o finansach publicznych,
w wysokos$ci 4.611.850 zt,

6) w § 4 ust. 2 kwote rezerw celowych w wysokosci 1.833.775 zt zastepuje si¢ kwotg 1.328.998 zi,
w tym: kwote rezerwy celowej na inwestycje w wysokosci 950.775 zl, zastepuje si¢ kwota
445.998 zt.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski
Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

S—
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UZASADNIENIE

Zalacznik nr 1

Dochody zwieksza sie 0 kwote 296.408 z1 z tytutu:

— pomocy finansowej z Gminy Karsin na zakup todzi o kwotg 20.000 z1,

— dotacji celowej z Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego z przeznaczeniem na dofinansowanie
$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw o kwote 276.408 zt.

Ponadto dokonuje si¢ przesuni¢¢ planu finansowego dochodéw migdzy paragrafami na odpowiednie
pozycje klasyfikacji budzetowej w UM w Czersku.

Zalacznik nr 2 Wydatki

Dzial 758 Rézne rozliczenia
1. Rezerwa celowa na inwestycje - (-)504.777

Dzial 854 Edukacyjna opieka wychowawcza

1. Stypendia dla uczniéw — ZOF (dotacja) - 276.408
Dzial 855 Rodzina
1.Budowa zlobka w Czersku - 499.777

(zwigkszenie srodkow na realizacje zadania w zwiazku z waloryzacja warto$ci
wynagrodzenia umownego, wynikajaca z naglego i nieprzewidywalnego duzego
wzrostu cen materiatéw budowlanych)

Dzial 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
1. Inwestycja w kulture poprzez modernizacj¢ budynkéw Domow Kultury
w Czersku i Rytlu, budowe muszli koncertowej i stworzenie
nowoczesnej powierzchni wystawowej - 825.000
(zwickszenie warto$ci zadania w zwigzku z przeprowadzeniem postgpowania
przetargowego i brakiem zabezpieczenia §rodkéw finansowych niezbgdnych
do wyboru wykonawcy (50% kosztéw — 750.000 zt) i podpisania umowy na
realizacj¢ zadania, a takze zabezpieczenia §rodkow finansowych niezbednych
do wyboru inspektora nadzoru (50% kosztéw 75.000 zt). Druga potowa
brakujacych srodkow finansowych zostanie ujeta w WPF na 2023 rok.

Dzial 926 Kultura fizyczna i sport

1. Modernizacja boiska pitkarskiego oraz boisk Orlik na stadionie w Czersku - 400.000
(zwigkszenie wartosci zadania w zwigzku z przeprowadzeniem postgpowania
przetargowego i brakujacym zabezpieczeniem $rodkéw finansowych niezbgdnych
do wyboru wykonawcy i podpisania umowy na realizacj¢ zadania)

Zalacznik nr 3

Plan wydatkéw majatkowych w 2022 roku
Zwigkszono plan wydatkéw majatkowych o kwote 1.220.000 zt.

—]
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Zalacznik nr 4

Plan przychodoéw i rozchodéw na 2022 rok
Przychody zwieksza si¢ o kwote 2.000.000 zt

w zt
L.p Wyszczegolnienie Przed zmiana Zmiana Po zmianie §
1 2 3 4 5 6
1. Optaty za wydawanie zezwolen na 145276 145 276 905
sprzedaz napojow alkoholowych
2. Projekt ,,Laboratoria Przysztosci” 166 086 166 086 905
3. Pomorskie Zagle Wiedzy - partnerstwo 69 399 69 399 906
Gminy Czersk
4. Rozwdj ustug opiekunczych i 315397 315397 906

specjalistycznych dla os6b
niesamodzielnych, senioréw, osob z
niepetnosprawnosciami oraz rodzin na
terenie miasta Czersk (RPO)

5. Swiadczenie ustug door - to -door na 24 927 24 927 906
terenie Gminy Czersk(RPO) - utatwienie
integracji spoteczno-zawodowej 0sob z
potrzebami wsparcia w zakresie
mobilnosci poprzez zapewnienie przez
jednostki samorzadu terytorialnego ushug
indywidualnego transportu door-to-door.

6. Budowa sieci wodociggowo - 2413 528 2413 528 905
kanalizacyjnych na terenie gminy
Czersk - etap I(RFIL)

7. Budowa przedszkola w Legu - etap I 1200 000 1200 000 905
(RFIL)

8. Poprawa bezpieczenstwa na przejsciu dla
pieszych poprzez budowe o$wietlenia 51556 51 556 905

drogowego w ciagu ul. St. Urzedu w m.
Czersk - RzZFRD

9. Poprawa bezpieczenstwa na przej$ciu dla 54727 54727 905
pieszych na ul. Szkolnej w Czersku -
RzFRD

10. | Poprawa bezpieczenstwa na przejsciu dla 51861 51861 905

pieszych poprzez budowg o$wietlenia
drogowego w ciggu ul. Pomorskiej w m.
Czersk - RFRD

11. | Poprawa bezpieczenstwa na przejsciu dla 56712 56 712 905
pieszych poprzez budowg os$wietlenia
drogowego w ciagu ul. Piotra Ferensa w
m. Czersk - RFRD

12. | Przebudowa drogi gminnej Lubna - 62 381 62 381 905
Malachin wraz z budowa kanalizacji
deszczowej 1 o$wietleniem ulicznym

(RFRD)
Niewykorzystane $rodki pieni¢zne o 4611 850 4611 850, 905/906
ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 8

1. Wolne s$rodki, o ktéorych mowa w art. 6337678 1200 000 7 537 678 950
217, ust. 2 pkt 6 u.f.p
Ogétem 10 949 528 1200 000 12 149 528 X

RFIL - Rzadowy Fundusz Inwestycji Lokalnych
RFRD - Rzadowy Fundusz Rozwoju Drog
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Dochody zatgcznik nr 1 do uchwaty nr XLV/.../22 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 kwietnia 2022 roku

w ziotych

Plan po zmianach

Dziat Rozdziat 8§ Nazwa Plan przed zmiang Zmniejszenie Zwigkszenie (5+6+7)
1 2 3 4 5 6 7 8
biezace
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 0,00 0,00 276 408,00 276 408,00
w tym z tytutu dotacji i $rodkéw na finansowanie wydatkéw
na realizacjg zadan finansowanych z udziatem $rodkéw, o 0,00 0,00 0,00 0,00
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2i 3
85415 Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym 0,00 0,00 276 408,00 276 408,00
w tym z tytutu dotacji i $rodkéw na finansowanie wydatkéw
na realizacje zadan finansowanych z udziatem $rodkéw, o 0,00 0,00 0,00 0,00
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2i 3
Dotacja celowa otrzymana z budzetu panstwa na realizacje
2030 wiasnych zadan biezacych gmin (zwigzkéw gmin, 0,00 0,00 276 408,00 276 408,00
zwigzkéw powiatowo-gminnych)
biezace razem: 102 812 289,00 0,00 276 408,00 103 088 697,00
w tym z tytutu dotacji i $rodkéw na finansowanie wydatkéw
na realizacje zadan finansowanych z udziatem $rodkéw, o 4 471 685,00 0,00 0,00 4 471 685,00
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt2i 3
majatkowe
630 Turystyka 128 275,00 0,00 20 000,00 148 275,00
w tym z tytutu dotacji i $rodkéw na finansowanie wydatkow
na realizacje zadan finansowanych z udziatem $rodkéw, o 128 275,00 0,00 0,00 128 275,00
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt2i 3
63095 Pozostata dziatalno$¢ 128 275,00 0,00 20 000,00 148 275,00
w tym z tytutu dotacji i $rodkéw na finansowanie wydatkéw
na realizacjg zadan finansowanych z udziatem $rodkéw, o 128 275,00 0,00 0,00 128 275,00
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2i 3
Dotacja celowa otrzymana z tytutu pomocy finansowej
6300 udzielanej mledzy jednostkami samqmadu terytorlalrjego 0,00 0,00 20 000,00 20 000,00
na dofinansowanie wtasnych zadan inwestycyjnych i
zakupow inwestycyjnych
750 Administracja publiczna 146 459,00 -146 459,00 146 459,00 146 459,00
w tym z tytutu dotacji i Srodkéw na finansowanie wydatkéw
na realizacje zadan finansowanych z udziatem $rodkéw, o 146 459,00 -146 459,00 146 459,00 146 459,00
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt2i 3
75095 Pozostata dziatalnos¢ 146 459,00 -146 459,00 146 459,00 146 459,00
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w tym z tytutu dotacji i $Srodkéw na finansowanie wydatkéw
na realizacje zadan finansowanych z udziatem $rodkéw, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2i 3

146 459,00

-146 459,00

146 459,00

146 459,00

6207

Dotacja celowa w ramach programéw finansowanych z
udziatem $rodkéw europejskich oraz srodkéw, o ktorych
mowa w art.5 ust.1 pkt. 3 oraz ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy, lub
ptatnosci w ramach budzetu $rodkéw europejskich, z
wytaczeniem dochodéw klasyfikowanych w paragrafie 625

146 459,00

-146 459,00

0,00

6257

Dotacja celowa w ramach programéw finansowych z
udziatem $rodkéw europejskich oraz srodkéw, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 3 pkt 5 lit. a i b ustawy, lub ptatnosci w
ramach budzetu $rodkéw europejskich, realizowanych
przez jednostki samorzgdu terytorialnego

0,00

0,00

146 459,00

146 459,00

majatkowe razem:

20 744 859,00

-146 459,00

166 459,00

20 764 859,00

w tym z tytutu dotacji i $rodkéw na finansowanie wydatkow
na realizacje zadan finansowanych z udziatem $rodkéw, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2i 3

3 847 495,00

-146 459,00

146 459,00

3 847 495,00

Ogotem:

123 557 148,00

-146 459,00

442 867,00

123 853 556,00

w tym z tytutu dotacji i Srodkéw na finansowanie
wydatkow na realizacje zadan finansowanych z udziatem
Ssrodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt2i 3

8319 180,00

-146 459,00

146 459,00

8319 180,00

(* kol 2 do wykorzystania fakultatywnego)
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Wydatki zatagcznik nr 2 do uchwaly nr XLV/.../22 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 kwietnia 2022 roku

Z tego:
z tego: z tego:
z tego: wydatki na w tym:
. ‘ § _programy na programy o
Dziat | Rozdziat / Nazwa Plan Wydatki wydatki ) wydatki dotacje na $wiadczenia fu;arész?:{:;e W)"p‘a.ty z Wydatki inwestycje i | finansowane z zakup i V‘c{(?;zz:["éi
grupa biezace jednostek wynagrodzenia | - zwigzane z zadania na rzecz oséb z uczle Vit obstuga diugu majatkowe zakupy udziatem objecie akcji i <
budzetowych i skladki od realizacjg ich biezace fizycznych; srodkéw, o porgezen | inwestycyjne $rodkow, o udziatéw spofek prawa
nich naliczane statutowych ’ ktérych mowa gwarancji ktérych mowa handlowego
zadan; wart. 5ust. 1 wart. 5 ust. 1
pkt2i3 pkt2i3,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
przed zmiang 2111 187,00 1160412,00 | 1160 412,00 0,00 1160 412,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 950 775,00 950 775,00 0,00 0,00 0,00
758 Ro2 y zmniejszenie -504 777,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -504 777,00 -504 777,00 0,00 0,00 0,00
ozne rozliczenia
2zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 1606 410,00 1160412,00 | 1160 412,00 0,00 1160 412,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 445 998,00 445 998,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 2111 187,00 1160412,00 | 1160 412,00 0,00 1160 412,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 950 775,00 950 775,00 0,00 0,00 0,00
zmniejszenie -504 777,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -504 777,00 -504 777,00 0,00 0,00 0,00
75818 R o I
ezerwy ogolne | celowe
v od 2zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 1606 410,00 1160412,00 | 1160 412,00 0,00 1160 412,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 445 998,00 445 998,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 179 599,00 179 599,00 15 000,00 2000,00 13 000,00 0,00 164 599,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i i zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
854 Edukacyjna opieka
2zwigkszenie 276 408,00 276 408,00 0,00 0,00 0,00 0,00 276 408,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wychowawcza e
po zmianach 456 007,00 456 007,00 15 000,00 2000,00 13 000,00 0,00 441 007,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 130 000,00 130 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e5415 Pomoc matiria'"l: dia zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uczniow o charakterze
socjalnym 2zwigkszenie 276 408,00 276 408,00 0,00 0,00 0,00 0,00 276 408,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 406 408,00 406 408,00 0,00 0,00 0,00 0,00 406 408,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 30 237 619,00 27 253 368,00 | 279950500 | 2076 767,00 722 738,00 45 000,00 22 628 270,00 | 1780 593,00 0,00 0,00 2 984 251,00 2 984 251,00 0,00 0,00 0,00
oss Rodzi zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oazina
2zwigkszenie 499 777,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 499 777,00 499 777,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 30 737 396,00 27 253 368,00 | 279950500 | 2076 767,00 722 738,00 45 000,00 22628 270,00 | 1780 593,00 0,00 0,00 3484 028,00 3 484 028,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiana 4 850 699,00 1866 448,00 38 855,00 0,00 38 855,00 45 000,00 2000,00 1780 593,00 0,00 0,00 2 984 251,00 2 984 251,00 0,00 0,00 0,00
ieki ieémiw | Zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85516 System opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 2zwigkszenie 499 777,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 499 777,00 499 777,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 5 350 476,00 1866 448,00 38 855,00 0,00 38 855,00 45 000,00 2000,00 1780 593,00 0,00 0,00 3 484 028,00 3484 028,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 8 485 338,00 2 849 523,00 238 523,00 7 500,00 231 023,00 2611 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 635 815,00 5635 815,00 0,00 0,00 0,00
1 Kultura i ochrona zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dziedzictwa narodowego 2zwigkszenie 825 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 825 000,00 825 000,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 9 310 338,00 2 849 523,00 238 523,00 7 500,00 231 023,00 2611 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 460 815,00 6 460 815,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 7 771 000,00 2 271 000,00 0,00 0,00 0,00 2271 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5500 000,00 5500 000,00 0,00 0,00 0,00
02109 Domy i osrodki kultury, zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swietlice i kluby 2wigkszenie 825 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 825 000,00 825 000,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 8 596 000,00 2 271 000,00 0,00 0,00 0,00 2271 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 325 000,00 6 325 000,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 3312 902,00 852 902,00 373 280,00 77 384,00 295 896,00 424 000,00 55 622,00 0,00 0,00 0,00 2 460 000,00 2 460 000,00 0,00 0,00 0,00
26 Kultura f zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ultura fizyczna
Y 2zwigkszenie 400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400 000,00 400 000,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 3712 902,00 852 902,00 373 280,00 77 384,00 295 896,00 424 000,00 55 622,00 0,00 0,00 0,00 2860 000,00 2860 000,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiana 2712 000,00 252 000,00 251 378,00 40 984,00 210 394,00 0,00 622,00 0,00 0,00 0,00 2 460 000,00 2 460 000,00 0,00 0,00 0,00
02601 Obiekty sport zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e sportowe
Y P 2zwigkszenie 400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400 000,00 400 000,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 3112 000,00 252 000,00 251 378,00 40 984,00 210 394,00 0,00 622,00 0,00 0,00 0,00 2860 000,00 2860 000,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 139 506 676,00 | 102409 457,00 | 63 554 166,00 | 38 506 256,00 | 25047 910,00 | 5317204,00 | 26 880 805,00 | 5450 289,00 | 206 993,00 | 1000 000,00 37097 219,00 | 37097 219,00 | 6471 709,00 0,00 0,00
Wydatki zmniejszenie -504 777,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -504 777,00 -504 777,00 0,00 0,00 0,00
atki razem:
4 2zwigkszenie 2001 185,00 276 408,00 0,00 0,00 0,00 0,00 276 408,00 0,00 0,00 0,00 1724 777,00 1724 777,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 141003 084,00 | 10268586500 | 63 554 166,00 | 38 506 256,00 | 25047 910,00 | 5317204,00 | 27 157 213,00 | 5450 289,00 | 206 993,00 | 1000 000,00 38317219,00 | 38317219,00 | 6471 709,00 0,00 0,00
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Zatacznik nr 3

do uchwaty nr XLV/.../22
Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 26 kwietnia 2022 roku

Wydatki majatkowe w roku 2022
1. Plan wydatkéw inwestycyjnych w roku 2022

Dzial Rozdzial Nazwa zadania Zmiana (-) / + Plan 2022
1 2 3 4 5
010 Rolnictwo i lowiectwo 5 474 955,00
01043 [Infrastruktura wodociagowa wsi 3037 711,00
1.|Budowa sieci wodociagowej Rytel - Zapora (PROW) 1 059 608,00
2.|Budowa sieci wodociaggowej na terenie gminy Czersk - etap I (RFIL) 1 965 528,00
3.|Budowa sieci wodociagowej na terenach wiejskich 250,00
4.|Odptatne przejecie odcinkow sieci wodociggowej na terenie gminy Czersk 12 325,00
01044 [Infrastruktura sanitacyjna wsi 2 437 244,00
1.|Budowa sieci kanalizacyjnej Rytel - Zapora (PROW) 1484 994,00
2.|Budowa sieci kanalizacyjnej na terenie gminy Czersk - etap | (RFIL) 952 000,00
3.|Budowa sieci kanalizacyjnej na terenach wiejskich 250,00
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode 150 000,00
40001 |Deostarczanie ciepla 150 000,00
1.|Budowa kotlowni dla budynkéw komunalnych przy ul. Transportowcoéw i ul.
Wojska Polskiego 150 000,00
600 Transport i lacznosé 8 049 940,00
60016 [Drogi publiczne gminne 7 949 940,00
1.|Budowa i modernizacja drog 1104 990,00
2.|Modernizacja drog - fundusz osiedlowy 127 500,00
3.|Modernizacja drog - fundusz sotecki 209 422,00
4.|Budowa chodnikow - fundusz osiedlowy 14 000,00
5.|Budowa chodnika w Zaporze - fundusz drogowy sotectwa Rytel 125 439,00
6.|Budowa ulic na Osiedlu Piastowskim w Czersku (RFRD i wkiad wiasny) 2 000 000,00
7.|Budowa drogi Gotelp-Pustki (PROW) 2904 648,00
8.|Przebudowa drogi gminnej nr 224271G Czersk-Klaskawa-Mosna na odcinkach
Zlotowo-BedZmierowice oraz Klaskawa-Mosna (RFRD) 1 306 000,00
9.|Poprawa bezpieczenstwa na przejsciu dla pieszych na ul. Szkolnej w Czersku
(RFRD) 78 634,00
10.|Dokumentacja projektowa rurociggu przesytowego wod deszczowych i opadowych
w miejscowosci Lubna 15 000,00
11.|Utwardzenie plytami YOMB ul. Gajowej w Ztotowie - fundusz drogowy sotectwa
Zlotowo 6 307,00
12.[Poprawa bezpieczenistwa na przejéciu dla pieszych- dokumentacja 20 000,00
13.|Dokumentacja projektowa przebudowy drogi wojewodzkiej nr 237 ulicy
Tucholskiej na odcinku od ulicy Wyzwolenia do ulicy Starego Urzgdu przebudowy
ul. Starego Urzgdu na odcinku od ul. Tucholskiej do skrzyzowania z ulicg Losinska i
ulica Czerwonych Makow wraz z budowa kanalizacji deszczowej w miejscowosci
Czersk 38 000,00
60017 [Drogi wewnetrzne 100 000,00
1.[Budowa drég transportu rolnego 100 000,00
630 Turystyka 136 125,00
63095 |Pozostala dzialalno$é 136 125,00
1.[Pomorskie szlaki kajakowe - szlakiem Zbrzycy i Brdy (RPO) 50 000,00
2.|Projekt "Rowerem przez Bory Tucholskie" 46 125,00
3.|Zakup todzi motorowej 40 000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 8 104 546,00
70004 [Rézne jednostki obstugi gospodarki miewszkaniowej 150 000,00
1.|Modernizacja budynku administracyjnego przy ul. Tucholskiej 150 000,00




70005 [Gospodarka gruntami i nieruchomo$ciami 1 684 546,00
1.[Nabywanie nieruchomosci 722 000,00
2.|Rewitalizacja czg$ci miasta Czersk (RPO) 600 000,00
3.|Rozbudowa i przebudowa budynku remizy OSP w Ztym Migsie 300 000,00
Opracowanie dokumentacji przetargowej wyposazenia i umeblowania budynku
4.|Domu Kultury w Czersku 12 300,00
Opracowanie dokumentacji przetargowej wyposazenia 1 umeblowania budynku
5.|Domu Kultury w Rytlu 12 300,00
Aktualizacja dokumentacji projektowej dla przebudowy i rozbudowy budynku
6.|Domu Kultury w Czersku 13 530,00
Aktualizacja dokumentacji projektowej dla przebudowy 1 rozbudowy budynku
7.|Domu Kultury w Rytlu 17 958,00
Opracowanie dokumentacji przetargowej dla przebudowy czesci budynku dworca
8. |kolejowego w Czersku 6 458,00
70007 [Gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy 6 270 000,00
1.|Budowa budynku komunalnego przy ul. Transportowcow w Czersku 50 000,00
2.|Budowa budynkow mieszkalnych przy ul. Diugiej w Czersku 6 000 000,00
Przebudowa napowietrznej linit SN w zwigzku z budowa budynkdéw mieszkalnych
3.|przy ulicy Dtugiej w Czersku 220 000,00
750 Administracja publiczna 316 459,00
75023 [Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 170 000,00
1.|Montaz klimatyzatorow w Urzedzie Miejskim 20 000,00
2.|Modernizacja elewacji budynku Urzedu Miejskiego w Czersku 150 000,00
75095 |Pozostala dzialalno§é 146 459,00
1.|Cyfrowa Gmina ($rodki z EFRR PO - Polska Cyfrowa) 146 459,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 127 252,00
75404 |(Komendy wojewddzkie Policji 65 000,00
1.|Dofinansowanie zakupu samochodu dla KPP w Chojnicach 65 000,00
75412 |Ochotnicze straze pozarne 36 000,00
1.|Zakup pralki dla OSP w Czersku 36 000,00
75495 |Pozostala dzialalno$é 26 252,00
1.|Budowa monitringu miejskiego - fundusz osiedlowy 26 252,00
758 Rozne rozliczenia (-) 504 777,00 445 998,00
75818 [Rezerwy ogoélne i celowe (-) 504 777,00 445 998,00
1.|Rezerwa celowa na inwestycje (-) 504 777,00 445 998,00
801 Oswiata i wychowanie 1444 760,00
80101 [Szkoly podstawowe 230 000,00
1.[Poprawa akustyki matej sali sportowej w Szkole Podstawowej nr 1 w Czersku 80 000,00
2.|Odnowienie elewacji frontowej Szkoty Podstawowej nr 1 w Czersku 50 000,00
3.|Modernizacja rolkowiska przy Szkole Podstawowej nr 1 w Czersku 100 000,00
80104 |Przedszkola 1214 760,00
1.|Budowa przedszkola w Legu - etap I (RFIL) 1200 000,00
Opracowanie dokumentacji przetargowej wyposazenia i umeblowania budynku
2.|przedszkola w Legu 14 760,00
855 Rodzina 499 777,00 3484 028,00
85516 [System opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 499 777,00 3484 028,00
1.|Budowa ztobka w Czersku 499 777,00 3469 268,00
Opracowanie dokumentacji przetargowej wyposazenia i umeblowania budynku
2.|ztobka w Czersku wraz z petnieniem nadzoru nad realizacja dostaw i montazu 14 760,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 1002 885,00
90001 [Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 5 000,00
1.
Odptatne przejecie odcinka sieci kanalizacyjnej w miejscowosci Czersk ul. Lakowa 5000,00
90015 [Oswietlenie ulic, placow i drég 812 271,00
1.|Budowa punktéw $wietlnych - fundusz sotecki 71 088,00
2.|Budowa nowych punktéw $wietlnych - funusz osiedlowy 41 000,00
3.|Budowa linii oéwietlenia ulicznego 220 000,00
4.|[Montaz lamp hybrydowych na terenie gminy Czersk - etap II (PO RiM) 226 000,00
5.|Poprawa bezpieczenstwa na przejsciu dla pieszych poprzez budowe oswietlenia
drogowego w ciagu ul. Starego Urzedu w Czersku (RFRD) 77 434,00




6.|Poprawa bezpieczenstwa na przejéciu dla pieszych poprzez budowe o$wietlenia
drogowego w ciagu ul. Piotra Ferensa w Czersku (RFRD) 81 734,00
7.|Poprawa bezpieczenstwa na przejsciu dla pieszych poprzez budowe o$wietlenia
drogowego w ciagu ul. Pomorskiej w Czersku (RFRD) 66 835,00
8.|Doswietlenie terenow rekreacyjnych w sotectwach - fundusz sotecki 8 500,00
9.[Poprawa bezpieczenstwa na przejsciu dla pieszych poprzez budowe oSwietlenia
drogowego przejscia dla pieszych w Alei 1000-lecia w Czersku - dokumentacja
projektowa 9 840,00
10.|Poprawa bezpieczenstwa na przejsciu dla pieszych poprzez budowe o$wietlenia
drogowego przy skrzyzowaniu ulic Starego Urzegdu i Lakowej w Czersku -
dokumentacja projektowa 9 840,00
90095 |Pozostala dziallano§é 185 614,00
1.[Poprawa atrakcyjnosci turystycznej w Parku Borowiackim w Czersku - wktad
wlasny 50 000,00
2.|Zagospodarowanie terenu rekreacyjnego w Gotelpiu 35 000,00
3.|Wyposazenie placow zabaw - fundusz sotecki 38 614,00
4.
Utwardzenie terenu przy wiacie biesiadnej w sotectwie Zapedowo - fundusz sotecki 19 000,00
5.|Utworzenie placu zabaw w Olszynach 23 000,00
6.|Doposazenie sitowni zewnetrznych w Lubnej, Mosnej i Lukowie 20 000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 825 000,00 6 325 000,00
92109 [Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 825 000,00 6 325 000,00
1.|Inwestycja w kultur¢ poprzez modernizacj¢ budynkow Doméw Kultury w Czersku i
Rytlu, budowe¢ muszli koncertowej i stworzenie nowoczesnej powierzchni
wystawowej 825 000,00 6 325 000,00
926 Kultura fizyczna i sport 400 000,00 2 860 000,00
92601 [Obiekty sportowe 400 000,00 2 860 000,00
1.|Zakup pitkochwytow na boisko treningowe w Rytlu 60 000,00
2.|Modernizacja boiska pitkarskiego oraz boisk Orlik na stadionie w Czersku 400 000,00 2 800 000,00
Ogolem 1220 000,00 37 921 948,00
2. Dotacje na inwestycje w roku 2022
Dzial Rozdzial Nazwa zadania Zmiana (-) / + Plan 2022
1 2 3 4 5
010 Rolnictwo i lowiectwo 60 000,00
01043  |Infrastruktura wodociagowa wsi 60 000,00
1.|Program budowy lub modernizacji indywidualnych uje¢ wody - dotacja 60 000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 0,00
70005 [Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 0,00
1.[Dotacja na inwestycje z zakresu fadu przestrzennego (elewacje budynkow) 0,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 130 000,00
90001 [Gospodarka $ciekowa i ochrona wéod 90 000,00
1.[Program budowy przydomowych oczyszczalni $ciekow i szczelnych zbiornikow
bezodptywowych 50 000,00
2.|Program budowy przydomowych przepompowni $ciekow 40 000,00
90026 [Gospodarka odpadami 40 000,00
1.{Program usuwania azbestu z terenu Gminy Czersk 40 000,00
921 Kulyura i ochrona dziedzictwa narodowego 135 815,00
92120 [Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 135 815,00
1.|Dotacja na zabytki 35 815,00
z Dotacje celowe na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
elewacjach budynkow wpisanych do Gminnej Ewidencji Zabytkow 100 000,00
Ogodtem 325 815,00




3. Pomoc finansowa w roku 2022

Dzial Rozdzial Nazwa zadania Zmiana (-) / + Plan 2022
1 2 3 4 5
600 Transport i Iacznosé 39 456,00
60014 [Drogi publicznepowiatowe 39 456,00
.|Pomoc finansowa dla Powiatu Chojnickiego na przebudowg przejscia dla

pieszychna ul. Lipowej w Czersku 39 456,00
900 Gospodarka mieszkaniowa 30 000,00
90015 [OsSwietlenie ulic, placéw i drég 30 000,00

. Pomoc finansowa dla Gminy Czarna Woda z przeznaczeniem na kontynuacje
budowy oswietlenia drogi w Szyszkowcu (droga na granicy gmin) - fundusz sotecki 30 000,00
Ogoélem 69 456,00
1220 000,00 38 317 219,00




Zatacznik nr 4
do uchwaty nr XLV/.../22
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 roku

Przychody w roku 2022

w zt
§ Wyszczegolnienie Plan przed Zmiana Plan po
zZmiana zZmianie
1 2 3 4 5
905 | Przychody jednostek samorzadu 4202 127 0| 4202127
terytorialnego z niewykorzystanych
srodkdw pienigznych na rachunku
biezacym budzetu, wynikajacych z
rozliczenia dochodow 1 wydatkow
nimi finansowanych zwigzanych ze
szczegllnymi zasadami
wykonywania budzetu okreslonymi w
odrgbnych ustawach
906 | Przychody jednostek samorzadu 409 723 0 409 723
terytorialnego z wynikajacych
Z rozliczenia $srodkéw okreslonych
w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy i dotacji
na realizacj¢ programu, projektu lub
zadania finansowanego z udziatem
tych srodkéw
950 | Wolne $rodki, o ktorych mowa w art. 217 6 337678 1200000| 7537678
us. 2 pkt 6 ustawy
Ogétem 10 949 528 1200000| 12149528
952 | Przychody z zaciagnigtych pozyczek i 8 540 000 0| 8540000
kredytéw na rynku krajowym
w tym :
z tytutu zaciagnigtych kredytow 8 540 000 0| 8540000
Razem 19 489 528 1200000 | 20689528
Rozchody w roku 2022
w zt
§ Wyszczegolnienie Plan
1 2 3
992 | Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 3540 000
Razem 3540 000




RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 3

UCHWALA Nr XLV/.../22

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.
w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej Gminy Czersk na lata 2022 — 2039

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. —
Dz. U. z 2022 r., poz. 559) oraz art. 226 i art. 227 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t. j. — Dz. U. 22021 r., poz. 305)

Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1.
W uchwale nr XLI1/462/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie wieloletniej

prognozy finansowej Gminy Czersk na lata 2022 — 2039 zmienione;j:
— uchwala nr XLI1/475/22 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 stycznia 2022 roku,
— uchwatg nr XLIV/501/22 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 marca 2022 roku
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) zalacznik nr 1 zastepuje si¢ zatgcznikiem nr 1 do uchwaty,

2) zalacznik nr 2 zastgpuje si¢ zatacznikiem nr 2 do uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski
Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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Sporzadzit(a): Wiestawa Modrzejewska



UZASADNIENIE
W zalaczniku nr 1 :
1) 2022 r.— Zgodnie ze zmianami w budzecie na 2022 rok, dokonano zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Czersk na lata 2022 — 2039:

Zwiekszenie dochodéw w 2022 r. 1 319 345,00 zk
w tym:

zwickszenie dochodow biezacych 1299 345,00 zk
zwickszenie dochodow majatkowych 20 000,00 z*
Zwiekszenie wydatkow w 2022 r. 2 519 345,00 zk
w tym:

zwickszenie wydatkow biezacych 1299 345,00 zk
zwickszenie wydatkow majatkowych 1 220 000,00 z4
Deficyt (plan) po zmianach 17 149 528,00 z4
Zwiekszenie przychodow 1 200 000,00 z4

2) 2023 r.—zmniejszono dochody i wydatki o kwote 973.492 zt. W przychodach zaplanowano kredyt w kwocie 7.000.000 zt,

3) 2024 r. — zaplanowano kredyt w kwocie 500.000 zt,

4) 2025 r. — zaplanowano kredyt w kwocie 500.000 zt,

3) relacje wskaznikow zostaly zachowane i spetniajg wymogi ustawowe.

W zalaczniku nr 2:

Dokonano zmian w zakresie nastepujacych przedsiewzig¢:

1) Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostale:
a) wydatki majatkowe
1.3.2.5 Budowa ztobka w Czersku — zwigkszenie dostepu do ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3. Zwigkszono warto$¢ zadania o kwote 499.777 zt, w zwigzku
z waloryzacja wynagrodzenia umownego. Limit wydatkéw w 2022 r. wynosi 3.484.028 zt.
1.3.2.19 Inwestycja w kultur¢ poprzez modernizacj¢ budynkéw Doméw Kultury w Czersku i Rytlu, budowe muszli koncertowej i stworzenie nowoczesnej
powierzchni wystawowej — zadanie z limitem wydatkéw w 2022 r. — 6.325.000 zt., w 2023 r. — 6.325.000 zt. W zwigzku z postepowaniem przetargowym
zwiekszono limity wydatkow w latach 2022 1 2023 o kwote 825.000 zt, w celu zabezpieczenia srodkéw niezbednych do wyboru wykonawcy oraz inspektora
nadzoru. Gmina otrzymata dofinansowanie ze srodkéw Rzadowego Funduszu Polski L.ad (Program Inwestycji Strategicznych).
1.3.2.20 Budowa ulic na Osiedlu Piastowskim w Czersku (RzFRD) — zadanie z limitem wydatkow w 2022 r. — 2.000.000 zt i w 2023 r. — 1.540.000 zt.
W zwigzku z przeprowadzonym postepowaniem przetargowym i wylonieniem najkorzystniejszej oferty zmniejszono warto$¢ zadania o 1.946.984 zt. Gmina
otrzymata dofinansowanie ze srodkow Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog.

Peten zakres zmian obrazujg zataczniki nr 1 i 2 do uchwaly.



Dochody majatkowe z dotacji na zadania dofinansowywane z Unii Europejskiej w zl

Dochody 2022 Dochody 2023
Lp. Projekt Rozdzial ™ iona ™ | Planpo | zmiana | Plan po
zmianie zmainie
1 2 3 4 5 6 7
1) Regionalny Program Operacyjny
1 Pomorskie Szlaki Kajakowe — Szlakiem Zbrzycy i Brdy 63095 0,00 203 775
(RPO)
2 | Pomorskie Szlaki Kajakowe — z nurtem Wdy (RPO) 63095 128 275 0
3 Rewitalizacja cze$ci miasta Czersk (RPO), w tym: 20005 257 290 0
— budzet panstwa 38 887
,Poprawa efektywnos$ci energetycznej oraz rozwoj
4 OZE w ChOjniCIfO-Czluchowskim Miej sk.im . 20005 275 356
Obszarze Funkcjonalnym — termomodernizacja
budynkdéw uzytecznosci publicznej”
Razem, w tym: 0,00| 660921|0,00 703 775
— budzet panstwa 38 887
2) Program Rozwoju Obszarow Wiejskich
Budowa sieci wodno-kanalizacyjnej Rytel — Zapora
1 (PROW) 01043 1517 480
2 | Budowa drogi Gotelp — Pustki (PROW) 60016 1362414
Razem, w tym: 2879894 0
— budzet panstwa 0 0
3) Program Operacyjny Rybactwo i Morze
Montaz lamp hybrydowych na terenie gminy Czersk,
160 221
1 |wtym: 90004
— budzet panstwa 24 034
Razem, w tym: 160 221 0




— budzet panstwa

24 034

Razem dochody majatkowe, w tym: 3701036 0,00 703775
— budzet panstwa 62 921 0
Zrodto: opracowano na podstawie planéw opracowanych przez Wydziat Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miejskiego.
Dochody biezace z dotacji na zadania dofinansowywane z Unii Europejskiej w zt
Dochody | Dochody | Dochody
L.p. Projekt Rozdzial| 2022 2023 2024
plan plan plan
1 2 3 4 5 6
1) Regionalny Program Operacyjny
Rozwoj ustug opiekunczych i specjalistycznych
dla.osob nlesamodzrle?lnyf:h, semoro.w, 0s0b - 714036| 281 327
Z niepetnosprawnos$ciami oraz rodzin na terenie | 85395
i k (RP ;
miasta Czersk (RPO), w tym 75 162 29 014
— budzet panstwa
Rewitalizacja czes$ci miasta Czersk (RPO), 79 780
2| wtym: 70005
— budzet panstwa 11 000
3 Utw01.rz?n1e klubu dziecigcego i1 ztobka 85516 1366 472
w gminie Czersk
SW}adczenle ustug door — to — door na terenie 116 286
4 | gminy Czersk, w tym: 85395
. , 18 431
— budzet panstwa
Pomorskie zagle wiedzy — partnerstwo gminy 149 495
5 | Czersk (EFS), w tym: 80101
. , 16 095
— budzet panstwa
P da Malucha” - utworzenie nowych
g | ryBoda Maticnd WY o101 | 1202144| 997700

miejsc przedszkolnych na terenie gminy




Czersk
Razem, w tym: 3711213 1279027
— budzet panstwa 120 688 29014
Razem dochody biezace 3711213 1279027
— budzet panstwa 120 688 29014

Zrodto: opracowano na podstawie planéw opracowanych przez Wydziat Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miejskiego.

Dochody majatkowe pozostale w zt

Dochody 2022 Dochody
_ 2023
L.p. Projekt Rozdzial - - —
zmiana Plan po zmiana Plan po zmianie
zmianie

1 2 3 4 5 6 7
Budowa drogi gminnej nr 224271G Czersk —

1 |Klaskawa — Mosna na odcinkach Ztotowo — 60016 555 873
Bedzmierowice oraz Klaskawa — Mosna (RFRD)

5 Budowa budynkéw mieszkalnych przy ul Diugiej 20007 5 000 000 4173 116
w Czersku (Fundusz Doptat)
Budowa budynku komunalnego przy ul.

3 70007 0 5471493
Transportowcow w Czersku (Fundusz Doptat)
Modernizacja boiska pitkarskiego oraz boisk

4 | Orlik na stadionie w Czersku (Program Sportowa | 92601 1199 800
Polska)

5 Budowa ztobka w Czersku ,,Maluch+ 85516 5 569 491

6 Budowa ulic na Osiedlu Piastowskim w Czersku 60016 1 000 000 (1) 973 492 770 000
(RzFRD)
Inwestycje w kulture poprzez modernizacje

7. | budynkéw domoéw kultury w Czersku i Rytlu, 92109 4 400 000 5500 000
budowe muszli koncertowej i stworzenie




nowoczesnej powierzchni wystawowej —
Rzadowy Fundusz Polski t.ad: Program
Inwestycji Strategicznych

Razem

5400 000

14725164| (-) 973 492

15914 609

Zrodto: opracowano na podstawie podpisanych umoéw o dofinansowanie.

Tabela nr 10. Dochody biezace z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Dochody
L.p. Projekt Rozdzial| 2022
plan
1 2 3 4
1) Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
Prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego
1 W ramach realizacji porozumienia programu ,,Czyste 90005 21 000
powietrze”
Razem 21 000

Zrodlo: opracowano na podstawie plandéw opracowanych przez Wydziat Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miejskiego.




Wieloletnia Prognoza Finansowa na lata 2022 - 2039

Lp. Wyszczegélnienie 2015 2016 2017 2018
1 Dochody ogétem 74 998 418,88 91585341,04 | 101399584,25 | 102053 042,91
11 Dochody biezace, z tego: 70 920 455,49 89 436 125,03 99 796 403,21 99 555 764,92
111 dochody z tytulu udziatu we wptywach z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 9136 515,00 10 120 336,00 11 315 721,00 12 827 362,00
112 dochody z tytutu udziatu we wptywach z podatku dochodowego od 0séb prawnych 199 230,86 179 613,32 177 114,31 234 993,86
113 z subwencji ogélnej 28503 474,00 30261 878,00 29 861 663,00 30211 070,00
114 z tytutu dotacji i srodkow przeznaczonych na cele biezace 18 352 448,38 34 345 329,45 42986 209,19 40 498 969,05
115 pozostate dochody biezace, w tym: 14728 787,25 14 528 968,26 15 455 695,71 15 783 370,01
1151 z podatku od nieruchomosci 5232 148,66 5579 325,90 5822 468,80 6 007 466,18
1.2 Dochody majatkowe, w tym: 4077 963,39 2149 216,01 1603 181,04 2497 277,99
121 ze sprzedazy majatku 272 108,29 497 025,56 569 202,09 1195 453,25
122 z tytutu dotacji oraz srodkdéw przeznaczonych na inwestycje 3805 855,10 1285 000,40 1002 561,95 1179 218,22
2 Wydatki ogotem 71702 222,38 90124 837,09 | 104 342304,82 | 108908 216,38
21 Wydatki biezace, w tym: 61 674 904,46 79708 291,19 92 640 116,15 93 152 093,03
2.1.1 na wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 25970 798,40 27 180 063,22 28938 531,08 30931 687,69
212 z tytutu poreczen i gwarancji, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00
2121 ﬁ;::x;lcjc i porgczenia podlegajace wytgczeniu z limitu splaty zobowiazan, o ktorym mowa w art. 243 0,00 0,00 0,00 0,00
213 wydatki na obstuge dtugu, w tym: 610 418,37 519 375,51 480 089,05 550 054,99
odsetki i dyskonto podlegajace wyltaczeniu z limitu splaty zobowiazan, o ktorym mowa w art. 243 ustawy,
2131 w terminie nie dtuzszym niz 90 dni po zakoficzeniu programu, projektu lub zadania i otrzymaniu 0,00 0,00 0,00 0,00
refundacji z tych srodkow (bez odsetek i dyskonta od zobowiazan na wktad krajowy)
2132 odsetki i dyskO}lto Podlc.gajq.cc wylaczeniu z lim.itu splaty zobowiazan, o ktorym mowa w art. 243 ustawy, 0,00 0,00 0,00 0,00
z tytutu zobowiazan zaciagnigtych na wktad krajowy
2133 pozostate odsetki i dyskonto podlegajace wylaczeniu z limitu sptaty zobowiazan, o ktorym mowa w art. 0,00 0,00 0,00 0,00
243 ustawy
2.2 Wydatki majatkowe, w tym: 10 027 317,92 10 416 545,90 11702 188,67 15756 123,35
221 Inwestycje i zakupy inwestycyjne, o ktorych mowa w art. 236 ust. 4 pkt 1 ustawy, w tym: 10027 317,92 10 416 545,90 11702 188,67 15756 123,35
2211 wydatki o charakterze dotacyjnym na inwestycje i zakupy inwestycyjne 959 708,00 1053 952,74 1097 328,31 1453 919,62
3 Wynik budzetu 3296 196,50 1460 503,95 -2942 720,57 -6 855 173,47
31 Kwota? Prognozowancj nadwyzki budzetu przeznaczana na splate kredytow, pozyczek i wykup papierow 0,00 0,00 0,00 0,00
warto$ciowych
4 Przychody budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1 Kredyty, pozyczki, emisja papierow wartosciowych, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.1 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2 Nadwyzka budzetowa z lat ubiegtych, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00
421 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3 Wolne srodki, o ktorych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00
431 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4 Sptaty udzielonych pozyczek w latach ubiegtych, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.1 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5 Inne przychody niezwigzane z zaciagni¢ciem diugu, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00
451 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00

zatgcznik nr 1

do uchwaty nr.../22
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.



Lp. Wyszczegélnienie 2015 2016 2017 2018
5 Rozchody budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Splaty rat kapitatowych kredytow i pozyczek oraz wykup papierow warto$ciowych, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00
511 taczna kwota przypadajacych na dany rok kwot ustawowych wylaczen z limitu splaty zobowiazan, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00
5111 kwota przypadajacych na dany rok kwot wylaczen okreslonych w art. 243 ust. 3 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00
5112 kwota przypadajacych na dany rok kwot wylaczen okreslonych w art. 243 ust. 3a ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00
5113 kwota wylaczen z tytutu wezesniejszej splaty zobowiazan, okre$lonych w art. 243 ust. 3b ustawy, z tego: 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1.1.3.1 $rodkami nowego zobowigzania 0,00 0,00 0,00 0,00
51132 wolnymi $rodkami, o ktorych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00
51133 innymi $rodkami 0,00 0,00 0,00 0,00
5114 kwota przypadajacych na dany rok kwot pozostatych ustawowych wylaczen z limitu sptaty zobowigzan 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Inne rozchody niezwiazane ze sptata dtugu 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Kwota dlugu, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1 kwota diugu, ktorego planowana splata dokona si¢ z wydatkow 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Relacja zréwnowazenia wydatkow biezacych, o ktérej mowa w art. 242 ustawy X X X X
7.1 Roéznica migdzy dochodami biezacymi a wydatkami biezacymi 9 245 551,03 9727 833,84 7 156 287,06 6403 671,89
72 Roéznica migedzy dochodami biezacymi, skorygowanymi o $rodki a wydatkami biezacymi 9 245 551,03 9727 833,84 7 156 287,06 6403 671,89
8 Wskaznik splaty zobowigzan X X X X
Relacja okreslona po lewej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktorym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy (po
8.1 uwzglednieniu zobowigzan zwigzku wspoltworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po X X X X
uwzglednieniu ustawowych wylaczen przypadajacych na dany rok)
8.1_VROL 8.1_vROD_2020 X X X X
8.1_VROL 8.1_VvROD_2026 X X X X
8.2 Relacja okreslona po prawej stronie nierdwnoéci we wzorze, o ktorym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy, ustalona 18.82% 18.64% 1354% 11.63%
dla danego roku (wskaznik jednoroczny)
8.2_v202( 8.2_v2020 19,33% 19,54% 14,54% 13,66%
8.2_v2026 8.2_v2026 18,82% 18,64% 13,54% 11,63%
Dopuszczalny limit splaty zobowigzan okre§lony po prawej stronie nierownosci we wzorze, o ktorym mowa w
8.3 art. 243 ustawy, po uwzglednieniu ustawowych wylaczen, obliczony w oparciu o plan 3 kwartatu roku . . . .
: poprzedzajacego pierwszy rok prognozy (wskaznik ustalony w oparciu o $rednig arytmetyczng z poprzednich
lat)
Dopuszczalny limit sptaty zobowigzan okreslony po prawej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa
831 w art. 243 ustawy, po uwzglgdnieniu ustawowych wylaczen, obliczony w oparciu o wykonanie roku M M M .
o poprzedzajacego pierwszy rok prognozy (wskaznik ustalony w oparciu o $rednig arytmetyczng z poprzednich
lat)
Informacja o spelieniu wskaznika sptaty zobowiazan okre§lonego w art. 243 ustawy, po uwzglgdnieniu
8.4 zobowigzan zwigzku wspottworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglednieniu X X X X
ustawowych wylaczen, obliczonego w oparciu o plan 3 kwartaloéw roku poprzedzajacego rok budzetowy
Informacja o spelieniu wskaznika sptaty zobowiazan okre§lonego w art. 243 ustawy, po uwzglgdnieniu
84.1 zobowiazan zwigzku wspottworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglgdnieniu X X X X
ustawowych wylaczen, obliczonego w oparciu 0 wykonanie roku poprzedzajacego rok budzetowy
artl5zoc_j|  Relacja kwoty dtugu do dochodow ogotem X X X X
Relacja okreslona po lewej stronie nierdwno$ci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy (po
artl5zoc_{  uwzglednieniu zobowiazan zwigzku wspottworzonego przez jednostkg samorzadu terytorialnego oraz po X X X X

uwzglednieniu ustawowych wylaczen pez art. 15zob ust. 1 przypadajacych na dany rok)




Lp. Wyszczegélnienie 2015 2016 2017 2018
Informacja o spelieniu wskaznika splaty zobowiagzan okreslonego w art. 243 ustawy, po uwzglednieniu
zobowigzan zwiazku wspottworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglednieniu
art15zoc_{ . . - X . X X X X
- ustawowych wylaczen bez art. 15zob ust. 1, obliczonego w oparciu o plan 3 kwartaléw roku poprzedzajacego
rok budzetowy
Informacja o spelnieniu wskaznika sptaty zobowigzaf okreslonego w art. 243 ustawy, po uwzglednieniu
zobowigzan zwigzku wspottworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglednieniu
artl5zoc_{ , . . . . X X X X
- ustawowych wylaczen bez art. 15z0b ust. 1, obliczonego w oparciu o wykonanie roku poprzedzajacego rok
budzetowy
Finansowanie programéw, projektow lub zadan realizowanych z udzialem srodkéw, o ktérych mowa w art. 5
9 R N X X X X
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
9.1 Dochody bl_ezqce na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 2045270 20 910,00 214.196,36 410 432,94
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
911 Dot.aqc i S;l”OdklyO charayktcrzc biezacym na realizacj¢ programu, projektu lub zadania finansowanego z 2045270 20 910,00 214196,36 410 432,94
udziatem $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.1.1.1 $rodki okre$lone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 20 452,70 20910,00 214 196,36 403 363,26
9.2 Dochody majz_gtkowc na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkow, o ktérych mowa w art. 253411871 388 607,85 0,00 902 668,22
5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
9.2.1 Dochody majatkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkéw, o ktorych mowa w 253411871 388 607,85 0,00 902 668,22
art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.211 $rodki okreslone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 2534118,71 388 607,85 0,00 902 668,22
93 Wydatki blc,tzqcc na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 55 490,00 40 362,09 269 674,62 327 488,61
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
931 Wydatki biezace na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem $rodkow, o ktorych mowa w art. 55 490,00 40362,09 269 674,62 327 488,61
5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.3.1.1 finansowane $rodkami okreslonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 20910,00 30 876,87 224 143,86 283 138,61
9.4 Wydatki majq_tkowc na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem $rodkow, o ktorych mowa w art. 191952291 705,56 43993,00 167397264
5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
9.41 Wydatki majatkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem srodkow, o ktérych mowa w 191952291 705,56 43993,00 167397264
art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.4.1.1 finansowane $rodkami okreslonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 1358 305,69 0,00 0,00 1341 549,95
10 Informacje uzupelniajace o wybranych kategoriach finansowych X X X X
10.1 Wydatki objete limitem, o ktorym mowa w art. 226 ust. 3 pkt 4 ustawy, z tego: 0,00 0,00 0,00 0,00
10.11 biezace 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.2 majatkowe 0,00 0,00 0,00 0,00
102 Wydatki b{chcc na pokrycie ujemnego wyniku finansowego samodzielnego publicznego zaktadu opieki 0,00 0,00 0,00 0,00
zdrowotnej
103 Wyd.atkl na splate zobowlq?an przqm(fwanych w zwigzku z likwidacja lub przeksztalceniem samodzielnego 0,00 0,00 0,00 0,00
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
104 Kwota zobowigzan zw1qzlku wspohworzon?go przez jedI.lOStkg sa‘morzqdu terytorialnego przypadajacych do 0,00 0,00 0,00 0,00
splaty w danym roku budzetowym, podlegajaca doliczeniu zgodnie z art. 244 ustawy
105 Kwota zobowiazan wynikajacych z przejgcia przez jednostke samorzadu terytorialnego zobowigzaf po 0,00 0,00 0,00 0,00

likwidowanych i przeksztalcanych samorzadowych osobach prawnych




Lp. Wyszczegélnienie 2015 2016 2017 2018
10.6 Splaty, o ktorych mowa w pkt. 5.1., wynikajace wylacznie z tytutu zobowiazan juz zaciagnigtych 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7 Wydatki zmniejszajace dtug, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.1 splata zobowigzan wymagalnych z lat poprzednich, innych niz w pkt 10.7.3. 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.2 splata zobowigzan zaliczanych do tytutu dluznego — kredyt i pozyczka, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.21 zobowigzan zaciagnigtych po dniu 1 stycznia 2019 r. ,w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.2.1.1 dokonywana w formie wydatku biezacego 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.3 wyplaty z tytutlu wymagalnych porgczen i gwarancji 0,00 0,00 0,00 0,00
108 Kwota wzrostu(+)/spadku(-) kwoty dlugu wynikajaca z operacji nieckasowych (m.in. umorzenia, réznice 0,00 0,00 0,00 0,00
kursowe)
10.9 Wc;eéniejsza splata zobowigzaf, wylaczona z limitu sptaty zobowiazan, dokonywana w formie wydatkow 0,00 0,00 0,00 0,00
budzetowych
Wykup papierow wartosciowych, splaty rat kredytow i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami i dyskontem,
10.10 odpowiednio emitowanych lub zaciagnigtych do rownowartosci kwoty ubytku w wykonanych dochodach 0,00 0,00 0,00 0,00
jednostki samorzadu terytorialnego bedacego skutkiem wystgpienia COVID-19
10.11 Wydatki biezace podlegajace ustawowemu wylaczeniu z limitu splaty zobowiazan 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Dane dotyczace emitowanych obligacji przychodowych X X X X
111 Srodki z przedsigwziecia gromadzone na rachunku bankowym, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00
1111 $rodki na zaspokojenie roszczen obligatariuszy 0,00 0,00 0,00 0,00
11.2 Wydatlfi bif:iqcc z tytutu $wiadczenia emitenta naleznego obligatariuszom, nieuwzgledniane w limicie splaty 0,00 0,00 0,00 0,00
zobowigzan
12 Stopnie niezachowania relacji okreslonych w art. 242-244 w przypadku okreslonym w ... ustawy X X X X
12.1 Stopien niezachowania relacji zrOwnowazenia wydatkow biezacych, o ktorej mowa w poz. 7.2. 0,00 0,00 0,00 0,00
12.2 Stopien niezachowania wskaznika splaty zobowigzan, o ktorym mowa w poz. 8.4. X X X X
12.3 Stopien niezachowania wskaznika splaty zobowiazan, o ktorym mowa w poz. 8.4.1. X X X X




Wykonanie Plan 3 kw. Wykonanie
Lp. Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021 2021 2022 2023 2024 2025

1 Dochody ogotem 117 435819,23 | 128745567,54 | 135567 827,00 | 142630 925,82 123 853 556,00 121 198 345,00 107 725 473,00 110 540 487,00
11 Dochody biezace, z tego: 10990334329 | 117205749,51 | 116134270,00 | 126 010 714,10 103 088 697,00 104 279 961,00 107 425 473,00 110 240 487,00
111 dochody z tytutu udziatu we wptywach z podatku dochodowego od 0sob fizycznych 15 099 465,00 15 031 506,00 15 229 460,00 16 484 862,00 14 499 679,00 15 036 167,00 15 562 433,00 16 107 118,00
112 dochody z tytutu udziatu we wptywach z podatku dochodowego od 0sob prawnych 289 019,01 263 071,38 310 000,00 660 895,13 370 163,00 383 859,00 397 294,00 411 199,00
113 z subwencji ogélnej 31731759,00 32317 122,00 33222 044,00 35930 901,00 32769 379,00 34034 123,00 35725 317,00 36 458 203,00
114 z tytutu dotacji i $rodkoéw przeznaczonych na cele biezace 45 967 798,56 50991 231,59 48 078 492,00 52 442 550,32 34 566 056,00 33367 441,00 33602 682,00 34 675 276,00
115 pozostate dochody biezace, w tym: 16 815 301,72 18 602 818,54 19 294 274,00 20 491 505,65 20 883 420,00 21458 371,00 22137 747,00 22588 691,00
1151 z podatku od nieruchomosci 6 085 385,43 6 954 689,29 7 060 000,00 7693 963,38 7700 000,00 7931 000,00 8145 137,00 8348 765,00
12 Dochody majatkowe, w tym: 7532 475,94 11539 818,03 19 433 557,00 16 620 211,72 20 764 859,00 16 918 384,00 300 000,00 300 000,00
121 ze sprzedazy majatku 502 760,00 1357 376,54 2552 000,00 1990 846,18 1922 000,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00
122 z tytutu dotacji oraz §rodkow przeznaczonych na inwestycje 6713 284,89 9588 757,45 16 509 753,00 14 258 648,18 18 842 659,00 16 618 384,00 0,00 0,00
2 Wydatki ogotem 115744 869,67 | 128475723,36 | 146783381,00 | 143126 188,80 141 003 084,00 124 628 345,00 104 685 473,00 107 550 487,00
21 Wydatki biezace, w tym: 103 137818,79 | 109134 096,57 | 112807 038,00 | 115294 084,36 102 685 865,00 103 361 892,00 104 467 453,00 107 282 232,00
211 na wynagrodzenia i skladki od nich naliczane 33975 228,29 35497 786,88 37778 226,00 38222 108,46 38 506 256,00 38 546 243,00 39136 133,00 40 695 363,00
212 z tytutu porgczen i gwarancji, w tym: 0,00 0,00 196 099,00 0,00 206 993,00 206 993,00 495 423,00 366 115,00
2121 ﬁ:\;:x;lcjc i porgczenia podlegajace wylaczeniu z limitu splaty zobowiazan, o ktorym mowa w art. 243 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
213 wydatki na obstuge dugu, w tym: 707 905,84 436 716,66 460 000,00 437 763,31 1000 000,00 2855173,00 2683991,00 2515 050,00

odsetki i dyskonto podlegajace wyltaczeniu z limitu splaty zobowiazan, o ktorym mowa w art. 243 ustawy,
2131 w terminie nie dluzszym niz 90 dni po zakoficzeniu programu, projektu lub zadania i otrzymaniu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

refundacji z tych srodkow (bez odsetek i dyskonta od zobowiazan na wklad krajowy)
2132 odsetki i dysko'nto ;')odlc.gaje}.cc wylaczeniu z limitu splaty zobowiazan, o ktorym mowa w art. 243 ustawy, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

z tytutu zobowiazan zaciagnigtych na wktad krajowy
2133 gz;e:;?;cwi;dsctki i dyskonto podlegajace wytaczeniu z limitu sptaty zobowiaza, o ktérym mowa w art. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 Wydatki majatkowe, w tym: 12 607 050,88 19 341 626,79 33976 343,00 27832 104,44 38317 219,00 21 266 453,00 218 020,00 268 255,00
221 Inwestycje i zakupy inwestycyjne, o ktorych mowa w art. 236 ust. 4 pkt 1 ustawy, w tym: 12 607 050,88 19 341 626,79 30 976 343,00 24 832 104,44 38317 219,00 21 266 453,00 218 020,00 268 255,00
2211 wydatki o charakterze dotacyjnym na inwestycje i zakupy inwestycyjne 1131 346,35 410 015,06 3303 332,00 3257 037,33 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Wynik budzetu 1690 949,56 269 844,18 -11 215 554,00 -495 262,98 -17 149 528,00 -3 430 000,00 3040 000,00 2990 000,00
31 Eziézcﬁztf;fhzowancj nadwyzki budzetu przeznaczana na splate kredytow, pozyczek i wykup papierow 1690 949,56 269 844,18 0,00 0,00 0,00 0,00 3040 000,00 2 990 000,00
4 Przychody budzetu 7299 297,49 13940 247,05 14 975 554,00 19780 091,23 20 689 528,00 7000 000,00 500 000,00 500 000,00
41 Kredyty, pozyczki, emisja papierdw warto§ciowych, w tym: 2500 000,00 8500 000,00 9120 000,00 9120 000,00 8540 000,00 7000 000,00 500 000,00 500 000,00
411 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 5360 000,00 0,00 5000 000,00 3430 000,00 0,00 0,00
4.2 Nadwyzka budzetowa z lat ubiegtych, w tym: 0,00 89 936,00 4055 551,00 2642 023,00 4611 850,00 0,00 0,00 0,00
421 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 4055 551,00 0,00 4611 850,00 0,00 0,00 0,00
4.3 Wolne srodki, o ktorych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy, w tym: 4799 297,49 5350 311,05 1800 003,00 8018 068,23 7 537 678,00 0,00 0,00 0,00
431 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 1800 003,00 495 262,98 7537 678,00 0,00 0,00 0,00
4.4 Sptaty udzielonych pozyczek w latach ubiegltych, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.1 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5 Inne przychody niezwigzane z zaciagni¢ciem diugu, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
451 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




uwzglednieniu ustawowych wylaczen pez art. 15z0b ust. 1 przypadajacych na dany rok)

Wykonanie Plan 3 kw. Wykonanie
Lp. Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021 2021 2022 2023 2024 2025
5 Rozchody budzetu 3550 000,00 3550 000,00 3760 000,00 3760 000,00 3540 000,00 3570 000,00 3540 000,00 3490 000,00
51 Splaty rat kapitatowych kredytow i pozyczek oraz wykup papieréw warto$ciowych, w tym: 3550 000,00 3550 000,00 3760 000,00 3760 000,00 3540 000,00 3570 000,00 3540 000,00 3490 000,00
511 aczna kwota przypadajacych na dany rok kwot ustawowych wylaczen z limitu splaty zobowiazan, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5111 kwota przypadajacych na dany rok kwot wylaczen okreslonych w art. 243 ust. 3 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5112 kwota przypadajacych na dany rok kwot wylaczen okreslonych w art. 243 ust. 3a ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5113 kwota wylaczen z tytulu weze$niejszej splaty zobowiazan, okreslonych w art. 243 ust. 3b ustawy, z tego: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51131 $rodkami nowego zobowigzania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51132 wolnymi $rodkami, o ktorych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51133 innymi $rodkami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5114 kwota przypadajacych na dany rok kwot pozostatych ustawowych wylaczen z limitu sptaty zobowigzan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Inne rozchody niezwiazane ze sptata dtugu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Kwota dlugu, w tym: 30430 000,00 35380 000,00 40 740 000,00 40 740 000,00 45 740 000,00 49 170 000,00 46 130 000,00 43 140 000,00
6.1 kwota diugu, ktorego planowana splata dokona si¢ z wydatkow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Relacja zréwnowazenia wydatkow biezacych, o ktérej mowa w art. 242 ustawy X X X X X X X X
7.1 Roznica migdzy dochodami biezacymi a wydatkami biezacymi 6 765 524,50 8071 652,94 3327 232,00 10 716 629,74 402 832,00 918 069,00 2958 020,00 2958 255,00
7.2 Roéznica migdzy dochodami biezacymi, skorygowanymi o $rodki a wydatkami biezacymi 11 564 821,99 13511 899,99 9182 786,00 21376 720,97 12 552 360,00 918 069,00 2958 020,00 2958 255,00
8 Wskaznik splaty zobowigzan X X X X X X X X
Relacja okreslona po lewej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktorym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy (po
8.1 uwzglednieniu zobowigzan zwigzku wspoltworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po X X X X 6,93% 9,35% 9,10% 8,43%
uwzglednieniu ustawowych wylaczen przypadajacych na dany rok)
8.1_VROL 8.1_vROD_2020 X X X X 6,93% 9,35% 9,10% 8,43%
8.1_VROL 8.1_vROD_2026 X X X X 6,93% 9,35% 9,10% 8,43%
8.2 Relacja okreslona po prawej stronie nierdwnosci we wzorze, o ktorym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy, ustalona 11,89% 12,09% 5,89% 15.01% 3,48% 6,90% 7.64% 7.24%
dla danego roku (wskaznik jednoroczny)
8.2_v202( 8.2_v2020 12,68% 15,04% 9,64% 17,72% 6,28% 7,32% 8,05% 0,00%
8.2_v2026 8.2_v2026 11,89% 12,99% 5,89% 15,01% 3,48% 6,90% 7,64% 7,24%
Dopuszczalny limit splaty zobowigzan okre§lony po prawej stronie nierownosci we wzorze, 0 ktorym mowa w
8.3 art. 243 usFawy, po‘uwzgledmemu ustawowychrwiyla(czen, obliczony w op’arcm‘o plan 3 kwartatu roku ) N . . . 14.92% 13.05% 1131% 10.38%
poprzedzajacego pierwszy rok prognozy (wskaznik ustalony w oparciu o $rednia arytmetyczng z poprzednich
lat)
Dopuszczalny limit sptaty zobowigzan okreslony po prawej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa
831 w art. 243 Pstawy, po uwzglednieniu ustawowy,chl wylgczen, obllczor%y w f)par({lu o wykonanie roku i M M M M 16,07% 1421% 12.46% 1154%
poprzedzajacego pierwszy rok prognozy (wskaznik ustalony w oparciu o $rednig arytmetyczng z poprzednich
lat)
Informacja o spelnieniu wskaznika sptaty zobowigzan okre§lonego w art. 243 ustawy, po uwzglgdnieniu
8.4 zobowigzan zwigzku wspolttworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglgdnieniu X X X X Spemiona Spetiona Spetiona Speiona
ustawowych wylaczef, obliczonego w oparciu o plan 3 kwartaléw roku poprzedzajacego rok budzetowy
Informacja o spelnieniu wskaznika sptaty zobowigzan okre§lonego w art. 243 ustawy, po uwzglgdnieniu
841 zobowigzan zwigzku wspottworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglednieniu X X X X Spemiona Spetiona Spetiona Speiona
ustawowych wylaczen, obliczonego w oparciu 0 wykonanie roku poprzedzajacego rok budzetowy
artl5zoc_| Relacja kwoty dlugu do dochodéw ogdtem X X X X 36,93% 40,57% 42,82% 39,03%
Relacja okreslona po lewej stronie nierdwno$ci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy (po
artl5zoc_{  uwzglednieniu zobowiazan zwigzku wspottworzonego przez jednostke¢ samorzadu terytorialnego oraz po X X X X 6,93% 9,35% 9,10% 8,43%




Wykonanie Plan 3 kw. Wykonanie
Lp. Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021 2021 2022 2023 2024 2025
Informacja o spelieniu wskaznika splaty zobowiazan okreslonego w art. 243 ustawy, po uwzglednieniu
art15z0c_t zobowigzan zwiazku }Vspohworzonego przemed_noslkg samorza‘du. terytorialnego orayz po uwzglgdmeml.l N N N N Spelniona Spelniona Spelniona Spelniona
ustawowych wylaczen bez art. 15zob ust. 1, obliczonego w oparciu o plan 3 kwartalow roku poprzedzajacego
rok budzetowy
Informacja o spelieniu wskaznika sptaty zobowiazan okreslonego w art. 243 ustawy, po uwzglednieniu
art15z0c_t zobowigzan zwiazku ?)vspohworzonego przez Jed.nostkc; samorzqu.l terytorlalnego oraz po uwzgl¢fimen1u M M M M Spelniona Spelniona Spelniona Spelniona
ustawowych wylaczen pez art. 15z0b ust. 1, obliczonego w oparciu 0 wykonanie roku poprzedzajacego rok
budzetowy
Finansowanie programéw, projektow lub zadan realizowanych z udzialem srodkéw, o ktérych mowa w art. 5
9 . X X X X X X X X
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
91 Dochody bl_ezqce na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 2912 240,64 942 091,34 972 133,00 585 049,12 4471 685,00 1279 027,00 0,00 0,00
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
911 Dot‘aqc i S:l”OdklyO charayktcrzc biezacym na realizacj¢ programu, projektu lub zadania finansowanego z 2889 446,51 942 091,34 972 133,00 585 049,12 4 471 685,00 1279 027,00 0,00 0,00
udziatem $rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9111 $rodki okreslone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 2 889 446,51 929 868,27 901 261,00 520 301,23 4350 163,00 1250 013,00 0,00 0,00
9.2 Dochody majz}tkowc na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatlem $rodkow, o ktorych mowa w art. 3183 570,89 1235 752,65 3035 607,00 233597814 3847 495,00 703 775,00 0,00 0,00
5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
9.2.1 Dochody majatkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkéw, o ktorych mowa w 3183 570,89 1235 752,65 3035 607,00 233597814 3847 495,00 703 775,00 0,00 0,00
art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.2.1.1 $rodki okreslone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 2639 157,35 1088 988,21 2644 051,00 1994 159,22 3784 574,00 703 775,00 0,00 0,00
9.3 Wydatki blc_chc na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 301803512 103353279 1196 101,00 476 421,40 5 450 289,00 2 395 624,00 0,00 0,00
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
931 Wydatki biezace na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem $rodkow, o ktorych mowa w art. 301803512 103353279 1196 101,00 476 421,40 5 450 289,00 2 395 624,00 0,00 0,00
5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.3.1.1 finansowane $rodkami okreslonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 2972 335,12 994 203,98 988 146,00 324 600,85 4699 074,00 1985 047,00 0,00 0,00
9.4 Wydatki majq_tkowc na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem $rodkow, o ktorych mowa w art. 4199 115,11 164953611 4798 075,00 4413 520,06 6 471 709,00 780 431,00 0,00 0,00
5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
9.41 Wydatki majatkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem srodkow, o ktérych mowa w 4199 115,11 164953611 4798 075,00 4413 520,06 6 471 709,00 780 431,00 0,00 0,00
art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
94.1.1 finansowane $rodkami okreslonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 3002 490,50 871 321,87 2 495 942,00 2204 192,06 3058 738,00 663 366,00 0,00 0,00
10 Informacje uzupelniajace o wybranych kategoriach finansowych X X X X X X X X
10.1 Wydatki objete limitem, o ktorym mowa w art. 226 ust. 3 pkt 4 ustawy, z tego: 9729 052,95 15928 323,83 12 669 365,00 12 306 841,77 34901 087,00 22987 322,00 100 000,00 0,00
10.1.1 biezace 4713 025,37 4898 747,79 1160 290,00 480 465,23 4703 403,00 2395 624,00 0,00 0,00
10.1.2 majatkowe 5016 027,58 11 029 576,04 11509 075,00 11826 376,54 30 197 684,00 20591 698,00 100 000,00 0,00
102 Wydatki bl_chcc na pokrycie ujemnego wyniku finansowego samodzielnego publicznego zaktadu opieki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zdrowotnej
103 Wyd.atkl na splate zobow.)vu;lzan prZCJm(?wanych w zwigzku z likwidacja lub przeksztalceniem samodzielnego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publicznego zakladu opieki zdrowotnej
104 Kwota zobowigzan zw1a%ku Wspohworzo@go przez Jedpostkq sa‘morzqdu terytorialnego przypadajacych do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
splaty w danym roku budzetowym, podlegajaca doliczeniu zgodnie z art. 244 ustawy
105 Kwota zobowiazan wynikajacych z przejgcia przez jednostke samorzadu terytorialnego zobowigzan po 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

likwidowanych i przeksztalcanych samorzadowych osobach prawnych




Wykonanie Plan 3 kw. Wykonanie
Lp. Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021 2021 2022 2023 2024 2025
10.6 Splaty, o ktorych mowa w pkt. 5.1., wynikajace wylacznie z tytulu zobowigzan juz zaciaggnigtych 3550 000,00 3550 000,00 3760 000,00 3760 000,00 3540 000,00 3520 000,00 3460 000,00 3410 000,00
10.7 Wydatki zmniejszajace dtug, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.1 splata zobowigzan wymagalnych z lat poprzednich, innych niz w pkt 10.7.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.2 splata zobowigzan zaliczanych do tytutu dluznego — kredyt i pozyczka, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.2.1 zobowigzan zaciagnigtych po dniu 1 stycznia 2019 r. ,w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.2.1.1 dokonywana w formie wydatku biezacego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.3 wyplaty z tytulu wymagalnych porgczen i gwarancji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
108 I;;::;:Igzrostu(ﬂ/spadku(-) kwoty dlugu wynikajaca z operacji niekasowych (m.in. umorzenia, réznice 31 480 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.9 Wc;eéniejsza splata zobowigzan, wylaczona z limitu splaty zobowiazan, dokonywana w formie wydatkow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
budzetowych
Wykup papieréw wartosciowych, splaty rat kredytow i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami i dyskontem,
10.10 odpowiednio emitowanych lub zaciagnigtych do rownowartosci kwoty ubytku w wykonanych dochodach 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jednostki samorzadu terytorialnego bedacego skutkiem wystapienia COVID-19
10.11 Wydatki biezace podlegajace ustawowemu wylaczeniu z limitu spaty zobowigzan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Dane dotyczace emitowanych obligacji przychodowych X X X X X X X X
111 Srodki z przedsiewzigcia gromadzone na rachunku bankowym, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.1.1 $rodki na zaspokojenie roszczen obligatariuszy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112 Wydatl.(i biFchc z tytutu $wiadczenia emitenta naleznego obligatariuszom, nieuwzgledniane w limicie splaty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zobowigzan
12 Stopnie niezachowania relacji okreslonych w art. 242-244 w przypadku okres§lonym w ... ustawy X X X X X X X X
121 Stopien niezachowania relacji zrOwnowazenia wydatkow biezacych, o ktorej mowa w poz. 7.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.2 Stopien niezachowania wskaznika splaty zobowigzan, o ktorym mowa w poz. 8.4. X X X X 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12.3 Stopien niezachowania wskaznika splaty zobowigzan, o ktorym mowa w poz. 8.4.1. X X X X 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




Lp. Wyszczegdlnienie 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
1 Dochody ogélem 113 699 574,00 117 184 363,00 120 690 064,00 124 120 651,00 127 462 851,00 130 799 922,00 134 126 520,00
11 Dochody biezace, z tego: 113699 574,00 117 184 363,00 120 690 064,00 124 120 651,00 127 462 851,00 130 799 922,00 134 126 520,00
111 dochody z tytutu udziatu we wptywach z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 16 501 742,00 16 894 483,00 17 284 746,00 17 659 825,00 18 018 319,00 18 371 478,00 18 718 699,00
112 dochody z tytutu udziatu we wptywach z podatku dochodowego od 0séb prawnych 421 273,00 431 299,00 441 262,00 450 837,00 459 989,00 469 005,00 477 869,00
113 z subwencji ogolnej 37 734 240,00 39 017 204,00 40304 772,00 41 554 220,00 42 759 292,00 43 956 552,00 45143 379,00
114 z tytutu dotacji i srodkéw przeznaczonych na cele biezace 35888 911,00 37 109 134,00 38 333 735,00 39 522 081,00 40 668 221,00 41 806 931,00 42 935 718,00
115 pozostate dochody biezace, w tym: 23 153 408,00 23732 243,00 24 325 549,00 24 933 688,00 25 557 030,00 26 195 956,00 26 850 855,00
1151 z podatku od nieruchomosci 8 557 484,00 8771421,00 8990 707,00 9 215 475,00 9 445 862,00 9 682 009,00 9 924 059,00
12 Dochody majatkowe, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121 ze sprzedazy majatku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 z tytutu dotacji oraz srodkdéw przeznaczonych na inwestycje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Wydatki ogotem 110 619 574,00 114 104 363,00 117 640 064,00 120 970 651,00 123 762 851,00 127 299 922,00 130 526 520,00
2.1 Wydatki biezace, w tym: 109 562 427,00 111 959 571,00 114 419 478,00 116 923 266,00 119 473 009,00 122 078 654,00 124 754 389,00
211 na wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 41 611 985,00 42 549 253,00 43507 632,00 44 470 021,00 45 453 698,00 46 459 134,00 47 486 810,00
212 z tytutu poreczen i gwarancji, w tym: 321 113,00 321 113,00 321 113,00 321 113,00 321 113,00 321 113,00 321 113,00
2121 ﬁ;::x;lcjc i por¢czenia podlegajace wylaczeniu z limitu splaty zobowigzan, o ktorym mowa w art. 243 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
213 wydatki na obstuge dlugu, w tym: 2330 982,00 2158 399,00 1986 657,00 1812 954,00 1621 041,00 1419 321,00 1220 403,00
odsetki i dyskonto podlegajace wyltaczeniu z limitu splaty zobowiazan, o ktorym mowa w art. 243 ustawy,
2131 w terminie nie dluzszym niz 90 dni po zakonczeniu programu, projektu lub zadania i otrzymaniu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
refundacji z tych srodkow (bez odsetek i dyskonta od zobowigzan na wkiad krajowy)
2132 odsetki i dyskO}lto Podlc.gajq.cc wylaczeniu z lim.itu splaty zobowiazan, o ktorym mowa w art. 243 ustawy, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z tytutu zobowiazan zaciagnigtych na wktad krajowy
2133 pozostate odsetki i dyskonto podlegajace wylaczeniu z limitu sptaty zobowiazan, o ktorym mowa w art. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 ustawy
2.2 Wydatki majatkowe, w tym: 1057 147,00 2144 792,00 3220 586,00 4047 385,00 4289 842,00 5221 268,00 5772 131,00
221 Inwestycje i zakupy inwestycyjne, o ktorych mowa w art. 236 ust. 4 pkt 1 ustawy, w tym: 1057 147,00 2144792,00 3220 586,00 4047 385,00 4289 842,00 5221 268,00 5772 131,00
2211 wydatki o charakterze dotacyjnym na inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Wynik budzetu 3080 000,00 3080 000,00 3050 000,00 3150 000,00 3700 000,00 3500 000,00 3600 000,00
31 Ezvr‘t’;:c'?;‘;g;:f’wa““ nadwyzki budzetu przeznaczana na splatg kredytow, pozyezek i wykup papierow 3080 000,00 3080 000,00 3050 000,00 3150 000,00 3700 000,00 3500 000,00 3600 000,00
4 Przychody budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1 Kredyty, pozyczki, emisja papierdw warto$ciowych, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.1 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2 Nadwyzka budzetowa z lat ubiegtych, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
421 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3 Wolne srodki, o ktorych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43.1 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4 Sptaty udzielonych pozyczek w latach ubiegltych, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.1 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5 Inne przychody niezwigzane z zaciagni¢ciem diugu, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
451 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




uwzglednieniu ustawowych wylaczen pez art. 15z0b ust. 1 przypadajacych na dany rok)

Lp. Wyszczegdlnienie 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
5 Rozchody budzetu 3080 000,00 3080 000,00 3050 000,00 3150 000,00 3700 000,00 3500 000,00 3600 000,00
51 Sptaty rat kapitatowych kredytow i pozyczek oraz wykup papieréw wartosciowych, w tym: 3080 000,00 3080 000,00 3050 000,00 3150 000,00 3700 000,00 3500 000,00 3600 000,00
511 taczna kwota przypadajacych na dany rok kwot ustawowych wylaczen z limitu splaty zobowiazan, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5111 kwota przypadajacych na dany rok kwot wylaczen okreslonych w art. 243 ust. 3 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5112 kwota przypadajacych na dany rok kwot wylaczen okreslonych w art. 243 ust. 3a ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5113 kwota wylaczen z tytutu wezesniejszej splaty zobowiazan, okre$lonych w art. 243 ust. 3b ustawy, z tego: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51131 $rodkami nowego zobowigzania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51132 wolnymi $rodkami, o ktorych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51133 innymi $rodkami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5114 kwota przypadajacych na dany rok kwot pozostatych ustawowych wylaczen z limitu sptaty zobowigzan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Inne rozchody niezwiazane ze sptata dtugu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Kwota dlugu, w tym: 40 060 000,00 36 980 000,00 33930 000,00 30 780 000,00 27 080 000,00 23580 000,00 19 980 000,00
6.1 kwota diugu, ktorego planowana splata dokona si¢ z wydatkow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Relacja zréwnowazenia wydatkow biezacych, o ktérej mowa w art. 242 ustawy X X X X X X X
7.1 Roznica migdzy dochodami biezacymi a wydatkami biezacymi 4137 147,00 5224 792,00 6270 586,00 7197 385,00 7989 842,00 8721 268,00 9372131,00
7.2 Roéznica migdzy dochodami biezacymi, skorygowanymi o $rodki a wydatkami biezacymi 4137 147,00 5224 792,00 6 270 586,00 7197 385,00 7989 842,00 8721 268,00 9372 131,00
8 Wskaznik splaty zobowigzan X X X X X X X
Relacja okreslona po lewej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktorym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy (po
8.1 uwzglednieniu zobowigzan zwigzku wspoltworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po 7,37% 6,94% 6,51% 6,25% 6,50% 5,89% 5,64%
uwzglednieniu ustawowych wylaczen przypadajacych na dany rok)
8.1_VvROL| 8.1_vROD_2020 7,371% 6,94% 6,51% 6,25% 6,50% 5,89% 5,64%
8.1_VvROL| 8.1_vROD_2026 7,371% 6,94% 6,51% 6,25% 6,50% 5,89% 5,64%
8.2 Relacja okreslona po prawej stronie nierdwnoéci we wzorze, o ktorym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy, ustalona 8,31% 9,22% 10,03% 10,.65% 11.07% 11.39% 11.62%
dla danego roku (wskaznik jednoroczny)
8.2_v202( 8.2_v2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8.2_v2026 8.2_v2026 8,31% 9,22% 10,03% 10,65% 11,07% 11,39% 11,62%
Dopuszczalny limit splaty zobowigzan okre§lony po prawej stronie nierownosci we wzorze, 0 ktorym mowa w
8.3 art. 243 usFawy, po‘uwzgledmemu ustawowychrwiyla(czen, obliczony w op’arcm‘o plan 3 kwartatu roku ) 8,00% 7.49% 6,95% 7.55% 8,57% 9,17% 9,70%
poprzedzajacego pierwszy rok prognozy (wskaznik ustalony w oparciu o $rednia arytmetyczng z poprzednich
lat)
Dopuszczalny limit sptaty zobowigzan okreslony po prawej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa
831 w art. 243 4ustawy, po uwzglednieniu ustawowy,chl wylgczen, obllczor}y w ,oparc.lu o wykonanie roku , 9,31% 8,80% 8,26% 7.55% 8,57% 9,17% 9,70%
poprzedzajacego pierwszy rok prognozy (wskaznik ustalony w oparciu o $rednig arytmetyczng z poprzednich
lat)
Informacja o spelieniu wskaznika sptaty zobowigzan okre§lonego w art. 243 ustawy, po uwzglgdnieniu
8.4 zobowigzan zwigzku wspolttworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglgdnieniu Spemiona Spemiona Spemiona Spemiona Spetiona Speiona Speiona
ustawowych wylaczef, obliczonego w oparciu o plan 3 kwartaldéw roku poprzedzajacego rok budzetowy
Informacja o spelieniu wskaznika sptaty zobowigzan okreslonego w art. 243 ustawy, po uwzglednieniu
841 zobowiazan zwigzku wspottworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglgdnieniu Spemiona Spemiona Spemiona Spetiona Spetiona Speiona Speiona
ustawowych wylaczen, obliczonego w oparciu o wykonanie roku poprzedzajacego rok budzetowy
artl5zoc_| Relacja kwoty dlugu do dochodéw ogdtem 35,23% 31,56% 28,11% 24,80% 21,25% 18,03% 14,90%
Relacja okreslona po lewej stronie nierdwno$ci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy (po
artl5zoc_{  uwzglednieniu zobowiazan zwiazku wspottworzonego przez jednostkeg samorzadu terytorialnego oraz po 7,37% 6,94% 6,51% 6,25% 6,50% 5,89% 5,64%




Lp. Wyszczegdlnienie 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Informacja o spelieniu wskaznika splaty zobowiazan okreslonego w art. 243 ustawy, po uwzglednieniu
zobowigzan zwigzku wspoltworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglednieniu . . . . . . .
{
art15zoc | ustawowych wylaczen bez art. 15zob ust. 1, obliczonego w oparciu o plan 3 kwartalow roku poprzedzajacego Spetniona Spetniona Spetniona Spetniona Spetiona Spetiona Spetiona
rok budzetowy
Informacja o spelieniu wskaznika sptaty zobowiazan okreslonego w art. 243 ustawy, po uwzglednieniu
art15z0c_t zobowigzan zwiazku 'wspohworzonego przez Je@nostkc; samorzqdl,.l terytornalnego oraz po uwzglefinlemu Spelniona Spelniona Spelniona Spelniona Spelniona Spelniona Spelniona
ustawowych wylaczen pez art. 15z0b ust. 1, obliczonego w oparciu 0 wykonanie roku poprzedzajacego rok
budzetowy
Finansowanie programéw, projektow lub zadan realizowanych z udzialem srodkéw, o ktérych mowa w art. 5
9 . X X X X X X X
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
91 Dochody bl_ezqce na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
911 Dot.aqc i S;l”()dkl' o charayktcrzc biezacym na realizacj¢ programu, projektu lub zadania finansowanego z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
udziatem $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9111 $rodki okreslone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.2 Dochody majz}tkowc na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatlem $rodkow, o ktorych mowa w art. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
9.2.1 Dochody majatkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkéw, o ktorych mowa w 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.2.1.1 $rodki okreslone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.3 Wydatki blc_zqcc na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
931 Wydatki biezace na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem $rodkow, o ktérych mowa w art. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.3.1.1 finansowane $rodkami okreslonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.4 Wydatki majq_tkowc na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem $rodkow, o ktorych mowa w art. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
9.41 Wydatki majatkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem srodkow, o ktérych mowa w 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
94.1.1 finansowane $rodkami okreslonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Informacje uzupelniajace o wybranych kategoriach finansowych X X X X X X X
10.1 Wydatki objete limitem, o ktorym mowa w art. 226 ust. 3 pkt 4 ustawy, z tego: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.11 biezace 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.2 majatkowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102 Wydatki bl_chcc na pokrycie ujemnego wyniku finansowego samodzielnego publicznego zaktadu opieki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zdrowotnej
103 Wyd.atkl na splate zobow.)vu;lzan prZCJm(?wanych w zwigzku z likwidacja lub przeksztalceniem samodzielnego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publicznego zakladu opieki zdrowotnej
104 Kwota zobowigzan zw1a%ku Wspohworzo@go przez Jedpostkq sa‘morzqdu terytorialnego przypadajacych do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
splaty w danym roku budzetowym, podlegajaca doliczeniu zgodnie z art. 244 ustawy
105 Kwota zobowiazan wynikajacych z przejgcia przez jednostke samorzadu terytorialnego zobowigzan po 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

likwidowanych i przeksztalcanych samorzadowych osobach prawnych




Lp. Wyszczegdlnienie 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
10.6 Sptaty, o ktorych mowa w pkt. 5.1., wynikajace wylacznie z tytutu zobowiazan juz zaciggnigtych 2150 000,00 2150 000,00 2150 000,00 2300 000,00 2300 000,00 2200 000,00 2300 000,00
10.7 Wydatki zmniejszajace dtug, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.1 splata zobowigzan wymagalnych z lat poprzednich, innych niz w pkt 10.7.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.2 splata zobowigzan zaliczanych do tytutu dluznego — kredyt i pozyczka, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.2.1 zobowigzan zaciagnigtych po dniu 1 stycznia 2019 r. ,w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.2.1.1 dokonywana w formie wydatku biezacego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.3 wyplaty z tytutlu wymagalnych porgczen i gwarancji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
108 I;;::;:Igzrostu(ﬂ/spadku(-) kwoty dtugu wynikajaca z operacji niekasowych (m.in. umorzenia, réznice 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.9 Wc;eéniejsza splata zobowigzan, wylaczona z limitu splaty zobowiazan, dokonywana w formie wydatkow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
budzetowych
Wykup papierow wartosciowych, splaty rat kredytow i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami i dyskontem,
10.10 odpowiednio emitowanych lub zaciagnigtych do rownowartosci kwoty ubytku w wykonanych dochodach 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jednostki samorzadu terytorialnego bedacego skutkiem wystgpienia COVID-19
10.11 Wydatki biezace podlegajace ustawowemu wylaczeniu z limitu spaty zobowiazan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Dane dotyczace emitowanych obligacji przychodowych X X X X X X X
111 Srodki z przedsiewzigcia gromadzone na rachunku bankowym, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1111 $rodki na zaspokojenie roszczen obligatariuszy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112 Wydatl.(i biFchc z tytutu $wiadczenia emitenta naleznego obligatariuszom, nieuwzgledniane w limicie splaty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zobowigzan
12 Stopnie niezachowania relacji okreslonych w art. 242-244 w przypadku okres§lonym w ... ustawy X X X X X X X
12.1 Stopien niezachowania relacji zrOwnowazenia wydatkow biezacych, o ktorej mowa w poz. 7.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.2 Stopien niezachowania wskaznika splaty zobowigzan, o ktorym mowa w poz. 8.4. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12.3 Stopien niezachowania wskaznika splaty zobowigzan, o ktorym mowa w poz. 8.4.1. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




Lp. Wyszczegdlnienie 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039
1 Dochody ogélem 137 437 225,00 140 726 561,00 144 095 565,00 147 437 075,00 150 745 430,00 154 014 979,00 157 240 104,00
11 Dochody biezace, z tego: 137 437 225,00 140 726 561,00 144 095 565,00 147 437 075,00 150 745 430,00 154 014 979,00 157 240 104,00
111 dochody z tytutu udziatu we wptywach z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 19 059 379,00 19 392 918,00 19 732 294,00 20063 797,00 20 386 824,00 20700 781,00 21 005 082,00
112 dochody z tytutu udziatu we wptywach z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 486 566,00 495 081,00 503 745,00 512 208,00 520 455,00 528 470,00 536 239,00
113 z subwencji ogolnej 46 317 107,00 47 475 035,00 48 661 911,00 49 829 797,00 50 975 882,00 52 097 351,00 53191 395,00
114 z tytutu dotacji i srodkow przeznaczonych na cele biezace 44 052 047,00 45153 348,00 46 282 182,00 47 392 954,00 48 482 992,00 49 549 618,00 50 590 160,00
115 pozostate dochody biezace, w tym: 27522 126,00 28 210 179,00 28 915 433,00 29 638 319,00 30379 277,00 31138 759,00 31917 228,00
1151 z podatku od nieruchomosci 10172 160,00 10 426 464,00 10 687 126,00 10 954 304,00 11228 162,00 11 508 866,00 11 796 588,00
12 Dochody majatkowe, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121 ze sprzedazy majatku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 z tytutu dotacji oraz srodkdéw przeznaczonych na inwestycje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Wydatki ogotem 134 037 225,00 137 626 561,00 141 345 565,00 144 707 075,00 148 095 430,00 151 684 979,00 154 220 104,00
2.1 Wydatki biezace, w tym: 127 483 117,00 129 973 526,00 132 875 118,00 135860 179,00 138 922 895,00 142 052 103,00 145 248 507,00
211 na wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 48 518 034,00 49571 652,00 50 648 150,00 51 748 025,00 52 871 785,00 53998 588,00 55 149 406,00
212 z tytutu poreczen i gwarancji, w tym: 321 582,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2121 ﬁ;::x;lcjc i por¢czenia podlegajace wylaczeniu z limitu splaty zobowigzan, o ktorym mowa w art. 243 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
213 wydatki na obstuge dlugu, w tym: 1024 286,00 842 179,00 678 281,00 524 750,00 374 021,00 234 499,00 84 610,00
odsetki i dyskonto podlegajace wyltaczeniu z limitu splaty zobowiazan, o ktorym mowa w art. 243 ustawy,
2131 w terminie nie dluzszym niz 90 dni po zakonczeniu programu, projektu lub zadania i otrzymaniu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
refundacji z tych srodkow (bez odsetek i dyskonta od zobowigzan na wkiad krajowy)
2132 odsetki i dyskO}lto Podlc.gajq.cc wylaczeniu z lim.itu splaty zobowiazan, o ktorym mowa w art. 243 ustawy, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z tytutu zobowiazan zaciagnigtych na wktad krajowy
2133 pozostate odsetki i dyskonto podlegajace wylaczeniu z limitu sptaty zobowiazan, o ktorym mowa w art. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 ustawy
2.2 Wydatki majatkowe, w tym: 6554 108,00 7 653 035,00 8 470 447,00 8 846 896,00 9172 535,00 9632 876,00 8971 597,00
221 Inwestycje i zakupy inwestycyjne, o ktorych mowa w art. 236 ust. 4 pkt 1 ustawy, w tym: 6 554 108,00 7653 035,00 8470 447,00 8 846 896,00 9172 535,00 9632 876,00 8971597,00
2211 wydatki o charakterze dotacyjnym na inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Wynik budzetu 3400 000,00 3100 000,00 2750 000,00 2730 000,00 2650 000,00 2330 000,00 3020 000,00
31 Ezvr‘t’;:c'?;‘;g;:f’wa““ nadwyzki budzetu przeznaczana na splatg kredytow, pozyezek i wykup papierow 3400 000,00 3100 000,00 2750 000,00 2730 000,00 2 650 000,00 2330 000,00 3020 000,00
4 Przychody budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1 Kredyty, pozyczki, emisja papierdw warto$ciowych, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.1 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2 Nadwyzka budzetowa z lat ubiegtych, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
421 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3 Wolne srodki, o ktorych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43.1 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4 Sptaty udzielonych pozyczek w latach ubiegltych, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.1 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5 Inne przychody niezwigzane z zaciagni¢ciem diugu, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
451 na pokrycie deficytu budzetu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




uwzglednieniu ustawowych wylaczen pez art. 15z0b ust. 1 przypadajacych na dany rok)

Lp. Wyszczegdlnienie 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039
5 Rozchody budzetu 3400 000,00 3100 000,00 2750 000,00 2730 000,00 2650 000,00 2330 000,00 3020 000,00
51 Splaty rat kapitatowych kredytow i pozyczek oraz wykup papierow wartosciowych, w tym: 3400 000,00 3100 000,00 2750 000,00 2730 000,00 2 650 000,00 2330 000,00 3020 000,00
511 taczna kwota przypadajacych na dany rok kwot ustawowych wylaczen z limitu splaty zobowiazan, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5111 kwota przypadajacych na dany rok kwot wylaczen okreslonych w art. 243 ust. 3 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5112 kwota przypadajacych na dany rok kwot wylaczen okreslonych w art. 243 ust. 3a ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5113 kwota wylaczen z tytutu wezesniejszej splaty zobowiazan, okreslonych w art. 243 ust. 3b ustawy, z tego: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51131 $rodkami nowego zobowigzania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51132 wolnymi $rodkami, o ktorych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51133 innymi $rodkami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5114 kwota przypadajacych na dany rok kwot pozostatych ustawowych wylaczen z limitu sptaty zobowigzan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Inne rozchody niezwiazane ze sptata dtugu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Kwota dlugu, w tym: 16 580 000,00 13 480 000,00 10 730 000,00 8000 000,00 5350 000,00 3020 000,00 0,00
6.1 kwota diugu, ktorego planowana splata dokona si¢ z wydatkow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Relacja zréwnowazenia wydatkow biezacych, o ktérej mowa w art. 242 ustawy X X X X X X X
7.1 Roznica migdzy dochodami biezacymi a wydatkami biezacymi 9954 108,00 10 753 035,00 11 220 447,00 11 576 896,00 11 822 535,00 11 962 876,00 11 991 597,00
7.2 Roéznica migdzy dochodami biezacymi, skorygowanymi o $rodki a wydatkami biezacymi 9954 108,00 10 753 035,00 11 220 447,00 11576 896,00 11 822 535,00 11 962 876,00 11 991 597,00
8 Wskaznik splaty zobowigzan X X X X X X X
Relacja okreslona po lewej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktorym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy (po
8.1 uwzglednieniu zobowigzan zwigzku wspoltworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po 5,08% 4,12% 3,50% 3,25% 2,96% 2,45% 2,91%
uwzglednieniu ustawowych wylaczen przypadajacych na dany rok)
8.1_VROL 8.1_vROD_2020 5,08% 4,12% 3,50% 3,25% 2,96% 2,45% 2,91%
8.1_VROL 8.1_vROD_2026 5,08% 4,12% 3,50% 3,25% 2,96% 2,45% 2,91%
8.2 Relacja okreslona po prawej stronie nierdwnoéci we wzorze, o ktorym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy, ustalona 11,76% 12.13% 12,16% 12,10% 11.03% 11,68% 11.32%
dla danego roku (wskaznik jednoroczny)
8.2_v202( 8.2_v2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8.2_v2026 8.2_v2026 11,76% 12,13% 12,16% 12,10% 11,93% 11,68% 11,32%
Dopuszczalny limit splaty zobowigzan okre§lony po prawej stronie nierownosci we wzorze, o ktorym mowa w
8.3 art. 243 usFawy, po‘uwzgledmemu ustawowychrwiyla(czen, obliczony w op’arcm‘o plan 3 kwartatu roku ) 10.33% 10.82% 1124% 11,54% 11.75% 11.87% 11.91%
poprzedzajacego pierwszy rok prognozy (wskaznik ustalony w oparciu o $rednia arytmetyczng z poprzednich
lat)
Dopuszczalny limit sptaty zobowigzan okreslony po prawej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa
831 w art. 243 4ustawy, po uwzglednieniu ustawowy,chl wylgczen, obllczor}y w ,oparc.lu o wykonanie roku , 10.33% 10.82% 11,24% 11,54% 11,75% 11.87% 11,91%
poprzedzajacego pierwszy rok prognozy (wskaznik ustalony w oparciu o $rednig arytmetyczng z poprzednich
lat)
Informacja o spelieniu wskaznika sptaty zobowigzan okre§lonego w art. 243 ustawy, po uwzglgdnieniu
8.4 zobowigzan zwigzku wspottworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglgdnieniu Spemiona Spetiona Spemiona Spemiona Spetiona Speiona Speiona
ustawowych wylaczef, obliczonego w oparciu o plan 3 kwartaldéw roku poprzedzajacego rok budzetowy
Informacja o spelieniu wskaznika sptaty zobowigzan okreslonego w art. 243 ustawy, po uwzglednieniu
841 zobowiazan zwigzku wspottworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglgdnieniu Spemiona Spetiona Spemiona Spemiona Spetiona Speiona Speiona
ustawowych wylaczen, obliczonego w oparciu 0 wykonanie roku poprzedzajacego rok budzetowy
artl5zoc_j|  Relacja kwoty dtugu do dochodow ogotem 12,06% 9,58% 7,45% 5,43% 3,55% 1,96% 0,00%
Relacja okreslona po lewej stronie nierdwno$ci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy (po
artl5zoc_{  uwzglednieniu zobowiazan zwiazku wspottworzonego przez jednostke¢ samorzadu terytorialnego oraz po 5,08% 4,12% 3,50% 3,25% 2,96% 2,45% 2,91%




Lp. Wyszczegdlnienie 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039
Informacja o spelieniu wskaznika splaty zobowiagzan okreslonego w art. 243 ustawy, po uwzglednieniu
zobowigzan zwigzku wspoltworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglednieniu . . . . . . .
{
art15zoc | ustawowych wylaczen bez art. 15zob ust. 1, obliczonego w oparciu o plan 3 kwartalow roku poprzedzajacego Spetniona Spetniona Spetniona Spetniona Spetiona Spetiona Spetiona
rok budzetowy
Informacja o spelieniu wskaznika sptaty zobowiazan okreslonego w art. 243 ustawy, po uwzglednieniu
art15z0c_t zobowigzan zwiazku 'wspohworzonego przez Je@nostkc; samorzqdl,.l terytornalnego oraz po uwzglefinlemu Spelniona Spelniona Spelniona Spelniona Spelniona Spelniona Spelniona
ustawowych wylaczen pez art. 15z0b ust. 1, obliczonego w oparciu 0 wykonanie roku poprzedzajacego rok
budzetowy
Finansowanie programéw, projektow lub zadan realizowanych z udzialem srodkéw, o ktérych mowa w art. 5
9 . X X X X X X X
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
91 Dochody bl_ezqce na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
911 Dot.aqc i S;l”()dkl' o charayktcrzc biezacym na realizacj¢ programu, projektu lub zadania finansowanego z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
udziatem $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9111 $rodki okreslone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.2 Dochody majz}tkowc na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatlem $rodkow, o ktorych mowa w art. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
9.2.1 Dochody majatkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkéw, o ktorych mowa w 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.2.1.1 $rodki okreslone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.3 Wydatki blc_zqcc na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
931 Wydatki biezace na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem $rodkow, o ktorych mowa w art. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.3.1.1 finansowane $rodkami okreslonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.4 Wydatki majq_tkowc na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem $rodkow, o ktorych mowa w art. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
9.41 Wydatki majatkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem srodkow, o ktérych mowa w 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
94.1.1 finansowane $rodkami okreslonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Informacje uzupelniajace o wybranych kategoriach finansowych X X X X X X X
10.1 Wydatki objete limitem, o ktorym mowa w art. 226 ust. 3 pkt 4 ustawy, z tego: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.11 biezace 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.2 majatkowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102 Wydatki bl_chcc na pokrycie ujemnego wyniku finansowego samodzielnego publicznego zaktadu opieki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zdrowotnej
103 Wyd.atkl na splate zobow.)vu;lzan prZCJm(?wanych w zwigzku z likwidacja lub przeksztalceniem samodzielnego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publicznego zakladu opieki zdrowotnej
104 Kwota zobowigzan zw1a%ku Wspohworzo@go przez Jedpostkq sa‘morzqdu terytorialnego przypadajacych do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
splaty w danym roku budzetowym, podlegajaca doliczeniu zgodnie z art. 244 ustawy
105 Kwota zobowiazan wynikajacych z przejgcia przez jednostke samorzadu terytorialnego zobowigzan po 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

likwidowanych i przeksztalcanych samorzadowych osobach prawnych
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10.6 Sptaty, o ktorych mowa w pkt. 5.1., wynikajace wylacznie z tytutu zobowiazan juz zaciggnigtych 2100 000,00 1750 000,00 1650 000,00 1600 000,00 1600 000,00 1300 000,00 1260 000,00
10.7 Wydatki zmniejszajace dtug, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.1 splata zobowigzan wymagalnych z lat poprzednich, innych niz w pkt 10.7.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.2 splata zobowigzan zaliczanych do tytutu dluznego — kredyt i pozyczka, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.2.1 zobowigzan zaciagnigtych po dniu 1 stycznia 2019 r. ,w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.2.1.1 dokonywana w formie wydatku biezacego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7.3 wyplaty z tytutlu wymagalnych porgczen i gwarancji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
108 I;;::;:Igzrostu(ﬂ/spadku(-) kwoty dlugu wynikajaca z operacji niekasowych (m.in. umorzenia, réznice 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.9 Wc;eéniejsza splata zobowigzan, wylaczona z limitu splaty zobowiazan, dokonywana w formie wydatkow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
budzetowych
Wykup papierow wartosciowych, splaty rat kredytow i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami i dyskontem,
10.10 odpowiednio emitowanych lub zaciagnigtych do rownowartosci kwoty ubytku w wykonanych dochodach 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jednostki samorzadu terytorialnego bedacego skutkiem wystgpienia COVID-19
10.11 Wydatki biezace podlegajace ustawowemu wylaczeniu z limitu splaty zobowiazan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Dane dotyczace emitowanych obligacji przychodowych X X X X X X X
111 Srodki z przedsiewzigcia gromadzone na rachunku bankowym, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1111 $rodki na zaspokojenie roszczen obligatariuszy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112 Wydatl.(i biFchc z tytutu $wiadczenia emitenta naleznego obligatariuszom, nieuwzgledniane w limicie splaty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zobowigzan
12 Stopnie niezachowania relacji okreslonych w art. 242-244 w przypadku okres§lonym w ... ustawy X X X X X X X
12.1 Stopien niezachowania relacji zrOwnowazenia wydatkow biezacych, o ktorej mowa w poz. 7.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.2 Stopien niezachowania wskaznika splaty zobowigzan, o ktorym mowa w poz. 8.4. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12.3 Stopien niezachowania wskaznika splaty zobowigzan, o ktorym mowa w poz. 8.4.1. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




Wykaz przedsiewziec do WPF

zatgcznik nr 2

do uchwaly nr .../22
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

kwoty w zt
Jednostka Okres realizacji taczne -
L.p. Nazwa i cel odpowiedzialna lub naktady Limit 2022 Limit 2023 Limit 2024 Limit 2025 X .
R . zobowigzan
koordynujgca finansowe
Od Do
1 Wydatki na przedsigwzigcia-ogétem (1.1+1.2+1.3) 68 256 225,00 34901 087,00 22987 322,00 100 000,00 0,00 47 478 798,00
l.a - wydatki biezgce 7 477 461,00 4703 403,00 2 395 624,00 0,00 0,00 7 099 027,00
1.b - wydatki majgtkowe 60 778 764,00 30 197 684,00 20 591 698,00 100 000,00 0,00 40379 771,00
Woydatki na programy, projekty lub zadania zwigzane z programami realizowanymi z udziatem $rodkéw, o ktérych
1.1 mowa w art.5 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009.r. o finansach publicznych (Dz.U.Nr 157, poz.1240,z 20 574 543,00 11 013 008,00 3176 055,00 0,00 0,00 8891 787,00
pdzn.zm.), z tego:
1.1.1 |- wydatki biezgce 7 447 461,00 4 687 758,00 2 395 624,00 0,00 0,00 7 083 382,00
Rozwoj ustug opiekunczych i specjalistycznych dla oséb Centrum Ustug
1.1.1.1 |niesamodzielnych, senioréw, oséb z niepetnosprawnosciami oraz Spotecznych w Czersku 2021 2023 1450 105,00 1073 834,00, 295 320,00 0,00 0,00 1369 154,00
rodzin na terenie miasta Czersk (RPO) - rozwoj ustug spotecznych
1.1.1.2 Ut\{vorzenlg Klubu dz!eC{ecegf) I thbka_w gminie Czler,sk‘(RPO) - Urzad Miejski w Czersku| 2021 2023 2915 807,00 1780 593,00 864 743,00 0,00 0,00 2 645 336,00
zwigkszenie zatrudnienia oséb opiekujgcych sig¢ dzieémi do lat 3
Swiadczenie ustug door - to -door na terenie Gminy Czersk(RPO) -
ufatwienie integracji spoteczno-zawodowej oséb z potrzebami Centrum Ustug
1.1.1.3 |wsparcia w zakresie mobilnos$ci poprzez zapewnienie przez jednostki Spotecznych w Czersku 2021 2022 150 031,00 150 031,00 0,00 0,00 0,00 150 031,00
samorzadu terytorialnego ustug indywidualnego transportu door-to-
door.
Pomorskie Zagle Wiedzy - partnerstwo Gminy Czersk - W ramach
realizacji przedsigwzigcia przewidziano realizacje zaje¢
1.1.1.4 |pozalekcyjnych prowadzonych metodg projektu w obszarze edukacji |Urzad Miejski w Czersku| 2021 2022 237 581,00 224 924,00 0,00 0,00 0,00 224 924,00
morskiej i zeglarskiej z matematyki, biologii, chemii, fizyki, geografii i
informatyki
1115 |PraygodaMalucha (RPO) - utworzenie nowych miejsc Urzad Miejski w Czersku| 2022 | 2023 2 603 937,00 145837600]  1235561,00 0,00 000|  2693937,00
przedszkolnych na terenie Gminy Czersk




1.1.2 |- wydatki majgtkowe 13 127 082,00 6 325 250,00 780 431,00 0,00 0,00 1808 405,00
Pomorskie Szlaki Kajakowe - Szlakiem Zbrzycy i Brdy (RPO) -
1.1.2.1 |Promocja waloréw turystycznych oraz szlakéw wodnych na terenie Urzad Miejski w Czersku| 2016 2023 847 651,00 50 000,00 780 431,00 0,00 0,00 830 431,00
gminy
112 |Rewitalizacja czesci miasta Czersk (RPO) - poprawa warunkow na ;- 4 iejski w Czersku| 2016 | 2022 6161 932,00 600 000,00 0,00 0,00 0,00 504 739,00
terenach zdegradowanych
Budowa sieci wodociggowo-kanalizacyjnej Rytel-Zapora (PROW) -
1.1.2.3 |poprawa warunkéw zycia lokalnej spotecznosci i stanu infrastruktury |Urzad Miejski w Czersku| 2019 2022 2707 687,00 2544 602,00 0,00 0,00 0,00 375 000,00
technicznej
1.1.2.4 [Montazlamp hybrydowych (PO RiM) - wzrost efektywnosci Urzad Miejski w Czersku| 2019 | 2022 231 000,00 226 000,00 0,00 0,00 0,00 3235,00
energetycznej i poprawa bezpieczenstwa mieszkancow
1.1.2,5 [Budowa drogi Gotelp-Pustki (PROW) - poprawa warunkow Urzad Miejski w Czersku| 2020 | 2022 2919 408,00 2 904 648,00 0,00 0,00 0,00 5000,00
drogowych
1.1.2,6 |Vtworzenie Klubu dziecigcego i Zobka w gminie Czersk (RPO) - Urzad Miejski w Czersku| 2021 | 2023 79.704,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zwiekszenie zatrudnienia os6b opiekujgcych sig dzie¢mi do lat 3
Swiadczenie ustug door - fo -door na terenie Gminy CZersk(RPO) -
ufatwienie integracji spoteczno-zawodowej 0séb z potrzebami Centrum Ustug
1.1.2.7 |wsparcia w zakresie mobilnos$ci poprzez zapewnienie przez jednostki Spolecznych w Czersku 2021 2022 179 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzadu terytorialnego ustug indywidualnego transportu door-to-
door
1.2 Wydatki na programy, projekty lub zadania zwigzane z umowami partnerstwa publiczno-prywatnego, z tego: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1 |- wydatki biezgce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 |- wydatki majgtkowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostate (inne niz wymienione w pkt 1.1 1.2),z tego 47 681 682,00 23 888 079,00 19 811 267,00 100 000,00 0,00 38587 011,00




- wydatki biezgce

30 000,00

15 645,00

0,00

0,00

0,00

15 645,00

1311

Prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego w ramach
realizacji porozumienia programu ,Czyste Powietrze”( NFOSIGW) -
Prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego w ramach
realizacji porozumienia programu ,Czyste Powietrze”

Urzad Miejski w Czersku

2021

2022

30 000,00

15 645,00

0,00

0,00

0,00

15 645,00

132

- wydatki majgtkowe

47 651 682,00

23 872 434,00

19 811 267,00

100 000,00

0,00

38571 366,00

1.3.2.1

Rozbudowa i przebudowa budynku remizy OSP w Ztym Migsie -
poprawa poziomu bezpieczenstwa i ochrony przed zagrozeniami
mieszkancow

Urzad Miejski w Czersku

2021

2022

323 370,00

300 000,00

0,00

0,00

0,00

300 000,00

1.3.2.2

Budowa sieci wodociggowej i kanalizacyjnej na terenie gminy Czersk
- etap | (FIL) - Ochrona $rodowiska poprzez zmniejszenie zagrozenia
nieuporzadkowanym pozbywaniem si¢ nieczystosci statych.

Urzad Miejski w Czersku

2021

2022

3004 000,00

2917 528,00

0,00

0,00

0,00

1694 665,00

1.3.23

Budowa przedszkola w egu - etap | (FIL) - Zapewnienie dostepnosci
do przedszkola w Legu w odlegtosci mniejszej niz 1000 m lub 20
min. dojazdu komunikacjg zbiorowg

Urzad Miejski w Czersku

2021

2022

1208 853,00

1200 000,00

0,00

0,00

0,00

1200 000,00

1.3.2.4

Przebudowa drogi gminnej nr 224271G Czersk - Klaskawa - Mosna
na odcinkach Ztotowo - Bedzmierowice oraz Klaskawa - Mosna
(RFRD) - poprawa infrastruktury drogowej

Urzad Miejski w Czersku

2021

2022

2313 481,00

1306 000,00

0,00

0,00

0,00

201 119,00

1.3.25

Budowa ztobka w Czersku - zwigkszenie dostepu do ustug opieki nad
dzieémi do lat 3

Urzad Miejski w Czersku

2021

2022

6111 074,00

3469 269,00

0,00

0,00

0,00

899 777,00

1.3.2.6

Poprawa bezpieczenstwa na przejsciu dla pieszych na ul. Szkolnej w
Czersku - Poprawa bezpieczenstwa na przejsciu dla pieszych -
dofinansowanie z RFRD

Urzad Miejski w Czersku

2021

2022

78 634,00

78 634,00

0,00

0,00

0,00

1 969,00




1.3.2.7

Poprawa bezpieczenstwa na przejsciu dla pieszych poprzez budowe
oswietlenia drogowego w ciggu ul. Piotra Ferensa w m. Czersk -
Poprawa bezpieczenstwa na przejsciu dla pieszych - dofinansowanie
z RFRD

Urzad Miejski w Czersku

2021

2022

81 734,00

81 734,00

0,00

0,00

0,00

1979,00

1.3.2.8

Poprawa bezpieczenstwa na przejsciu dla pieszych poprzez budowe
oswietlenia drogowego w ciggu ul. Pomorskiej w m. Czersk -
Poprawa bezpieczenstwa na przejsciu dla pieszych - dofinansowanie
z RFRD

Urzad Miejski w Czersku

2021

2022

66 835,00

66 835,00

0,00

0,00

0,00

2 008,00

1.3.2.9

Poprawa bezpieczenstwa na przejsciu dla pieszych poprzez budowe
o$wietlenia drogowego w ciggu ul. Starego Urzedu w m. Czersk -
Poprawa bezpieczenstwa na przejsciu dla pieszych - dofinansowanie
z RFRD

Urzad Miejski w Czersku

2021

2022

77 434,00

77 434,00

0,00

0,00

0,00

2 051,00

1.3.2.10

Woykonanie dokumentacji projektowej budowy drogi BedZzmierowice -
Kesza - Poprawa infrastruktury drogowe;j

Urzad Miejski w Czersku

2022

2023

60 000,00

0,00

60 000,00

0,00

0,00

60 000,00

13211

Wykonanie dokumentacji projektowej budowy drogi Krzyz - Sienica -
do drogi powiatowej Czersk - Brusy - Poprawa infrastruktury drogowej

Urzad Miejski w Czersku

2022

2023

100 000,00

0,00

100 000,00

0,00

0,00

100 000,00

1.3.2.12

Wykonanie dokumentacji projektowej przebudowy drogi do centrum
Bedzmierowic od DK22 - Poprawa infrastruktury drogowej

Urzad Miejski w Czersku

2022

2023

40 000,00

0,00

40 000,00

0,00

0,00

40 000,00

1.3.2.13

Projekt budowy o$rodka zdrowia w £egu - Poprawa komfortu
korzystania z ustug medycznych

Urzad Miejski w Czersku

2022

2023

70 000,00

0,00

70 000,00

0,00

0,00

70 000,00

1.3.2.14

Projekt przebudowy Placu Jézefa Ostrowskiego w Czersku - Poprawa
atrakcyjnosci centrum miasta

Urzad Miejski w Czersku

2022

2024

120 000,00

0,00

20 000,00

100 000,00

0,00

120 000,00

1.3.2.15

Budowa budynkéw mieszkalnych przy ul. Dlugiej w Czersku -
Wsparcie w tworzeniu lokali mieszkalnych

Urzad Miejski w Czersku

2021

2023

10 891 901,00

6 000 000,00

4791 901,00

0,00

0,00

10773 432,00




Budowa budynku komunalnego przy ul. Transportowcéw w Czersku -

1.3.2.16 . . 2 Urzad Miejski w Czersku| 2021 2023 6 839 366,00 50 000,00 6 789 366,00, 0,00 0,00 6 839 366,00
Wsparcie w tworzeniu lokali mieszkalnych
Woykonanie dokumentacji projektowej budowy sieci wodociggowo -

1.3.2.17 |kanalizacyjnej w ul. Grzybowej, Borowikowej, Kurkowej i Ziotowej w  |Urzad Miejski w Czersku| 2022 2023 30 000,00 0,00 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00
Czersku - ochrona $rodowiska

13218 Wykonan.|e dokumentacji prOJek.toweJ budowy ul. Dtugiej w Czersku - Urzad Miejski w Czersku| 2022 2023 45 000,00 0,00 45 000,00 0,00 0,00 45 000,00
poprawa infrastruktury drogowej
Inwestycja w kulture poprzez modernizacje budynkéw domoéw Kultury

13219 [V Czersku i Rytlu,' budowg muszl konpertowel i stworzenie . Urzad Miejski w Czersku| 2022 2023 12 650 000,00 6 325 000,00 6 325 000,00, 0,00 0,00 12 650 000,00
nowoczesnej powierzchni wystawowej - Rzgdowy Fundusz Polski
tad: Program Inwestycji Strategicznych

1.3.2.20 |Budowa ulic na OsiedluPistowskim w Czersku - poprawa Urzad Miejski w Czersku| 2022 | 2023 3540 000,00 200000000] 154000000 0,00 000 354000000

infrastruktury drogowej




RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 4

UCHWALA Nr XLV/.../22

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.
sprawie zaciagniecia kredytu dlugoterminowego w 2022 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ¢ i art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. — Dz. U. z 2022 r., poz. 559) oraz art. 89 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t. j. — Dz. U. z 2021 r., poz. 305 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Zaciaga si¢ w 2022 r. kredyt dlugoterminowy w wysokosci 8.540.000 zt (stownie: osiem milionow
piecset czterdziesci tysiecy ztotych) na pokrycie planowanego deficytu w wysokosci 5.000.000 zt
oraz na splate wczesniej zaciagnigtych zobowigzan z tytutu kredytow w wysokosci 3.540.000 zt.

§2.
1. Sptaty rat kredytu nastgpowac beda w latach 2023 — 2039.
2. Przypadajace do splaty w danym roku raty wraz z naleznymi odsetkami beda pokrywane
z wplywow z tytutu podatku od nieruchomosci i podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.
3. Zabezpieczeniem kredytu bedzie weksel ,,In blanco” wraz z deklaracja wekslowa.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi .

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen i w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski
Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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Sporzadzit(a): Wiestawa Modrzejewska



UZASADNIENIE

Do wlasciwosci Rady Miejskiej nalezy podejmowanie uchwal w sprawie zaciagania
dlugoterminowych zobowigzan finansowych. W budzecie na rok 2022 zaplanowano kredyt
w wysokosci 8.540.000 zt. Harmonogram splaty kredytu zostal przedstawiony na str. 73 projektu
uchwaty budzetowej na rok 2022. Splata kredytu nastgpowaé bedzie: w latach 2023 — 2025 po
50.000 zt, w 2026 — 2029 po 600.000 zt, w 2030 r. — 700.000 zt, w 2031 r. — 600.000 zt w latach 2032
—2033 po 700.000 zt, w latach 2034 — 2038 po 550.000 zt oraz w 2039 r. — 540.000 zt.

S—
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 5

UCHWALA Nr XLV/.../22

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia wniosku Burmistrza o wsparcie ze Srodkéw Rzadowego Funduszu
Rozwoju Mieszkalnictwa na sfinansowanie objecia udzialow w Spolecznej Inicjatywie
Mieszkaniowej ,,KZN — Pomorze” Sp. z o.0.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. — Dz. U. z 2022 r., poz. 559) oraz art. 33m ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r.
o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (t. j. — Dz. U. z 2021 r., poz. 2224
ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zatwierdza si¢ wniosek Burmistrza Czerska do ministra wlasciwego do spraw budownictwa,
planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa o wsparcie ze $Srodkow
Rzadowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa o sfinansowanie dziatania polegajacego na objeciu
przez Gmin¢ Czersk udziatéw w istniejgcej, w formie spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia,
Spotecznej Inicjatywie Mieszkaniowej ,,KZN — Pomorze” Sp. z o.0. z siedzibg w Malborku,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektorych formach
popierania budownictwa mieszkaniowego.

2. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§3.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski
Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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Sporzadzit(a): Joanna Pliszka



UZASADNIENIE

Wkiad pieni¢zny Gminy Czersk do istniejgcej Spotecznej Inicjatywy Mieszkaniowej ,,KZN —
Pomorze” Sp. z o.0., ktéry wskazano w punkcie 1 wniosku stanowigcego zatacznik do niniejszej
uchwaty, bedzie pokryty ze srodkow Rzadowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa, o ktore gmina
wnioskuje w wysokos$ci okreslonej w punkcie 2 przywolanego wyzej wniosku. Wsparcie, o ktorym
mowa powyzej, udzielane jest gminie na zatwierdzony przez rad¢ gminy w drodze uchwaly wniosek
Burmistrza Czerska, zgodnie z art. 33 m ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektorych
formach popierania budownictwa mieszkaniowego.

I—
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Zatacznik

do uchwaly nr XLV/.../22
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

Czersk, dnia ....................e.

Burmistrz Czerska

Pan Waldemar Buda
Minister Rozwoju i Technologii

za posrednictwem

Pana Arkadiusza Urbana

Prezesa KZN

na adres: Krajowy Zasob Nieruchomosci
ul. Nowy Swiat 19 00-029 Warszawa

WNIOSEK

Dziatajac na podstawie art. 33m ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektérych formach
popierania budownictwa mieszkaniowego (t. j. — Dz. U. z 2021 r., poz. 2224 ze zm.), zwang dalej
,ustawa” wnosze o udzielnie, na podstawie art. 331 pkt. 2 ustawy, wsparcia ze srodkéw Rzadowego
Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa na sfinansowanie dziatania polegajacego na objeciu przez Gming
Czersk udziatéw w istniejacej Spotecznej Inicjatywie Mieszkaniowej ,,KZN — Pomorze” Sp. z o.0.
z siedzibg w Malborku, zwanej dalej ,,Spotka”.

Stosownie do dyspozycji art. 33m ust. 2 ustawy wskazuje, co nastepuje:

1) wysoko$¢ planowanego wkladu pieni¢znego Gminy Czersk zwigzanego z realizacja opisanego
wyzej dziatania wynosi 732.240,36 zlotych (slownie: siedemset trzydzieSci dwa tysiace
dwiescie czterdziesci ztotych 36/100),

2) wysoko§¢ wnioskowanego wsparcia na realizacj¢ opisanego wyzej dziatania wynosi
732.240,36 zlotych (stownie: siedemset trzydziesci dwa tysigce dwieScie czterdziesci ztotych
36/100),

3) objecie udzialow nastgpi w terminie do sze$ciu miesigcy od otrzymania wnioskowanego
wsparcia,

4) numer rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ wyptacone wsparcie to:

43 8342 0009 5000 2600 2000 0484

Ponadto informuj¢, Zze wnioskowane wsparcie pozwoli zrealizowa¢ inwestycje¢ mieszkaniowa
polegajaca na budowie dwoch budynkéw wielorodzinnych w Czersku. Inwestycja mieszkaniowa po

e1804b6a-96bc-ec11-8516-4cd98f80e889  Projekt Strona 3
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jej zrealizowaniu bedzie eksploatowana na zasadach najmu, zgodnie z przepisami ustawy.
Whnioskowane wsparcie wynosi 732.240,36 zlotych, co stanowi 10% wartosci kosztow
przedsiewzigcia inwestycyjno-budowlanego, w celu realizacji ktéorego obejmowane sg udziaty
w Spolce. Szacunkowa liczba mieszkan planowana do utworzenia w ramach tego przedsigwzigcia
wynosi 18 mieszkan, w tym 11 mieszkan adresowanych do oséb wychowujacych dzieci.

Do niniejszego wniosku, zgodnie z wymogiem art. 33m ust. 4 ustawy, dotgczam uchwale Rady
Miejskiej w Czersku nr....................... z dnia................. w sprawie zatwierdzenia wniosku
Burmistrza o wsparcie ze srodkéow Rzadowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa na sfinansowanie
objecia udziatow w Spolecznej Inicjatywie Mieszkaniowej ,,KZN — Pomorze” Sp. z 0.0.

S—
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 6

UCHWALA Nr XLV/.../22

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie uchylenia uchwaly nr IX/110/19 w sprawie wysokosci i zasad ustalania oraz
rozliczania dotacji celowej dla podmiotéw niepublicznych prowadzacych zlobki lub kluby
dzieciece, zatrudniajacych dziennych opiekunéw lub dziennego opiekuna prowadzacego
dzialalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek na terenie gminy Czersk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. — Dz. U. z 2022 r., poz. 559), w zwiazku z art. 60 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. — Dz. U. 22021 r., poz. 75 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Uchyla si¢ uchwate nr IX/110/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie

wysokosci 1 zasad ustalania oraz rozliczania dotacji celowej dla podmiotow niepublicznych
prowadzacych ztobki lub kluby dzieciece, zatrudniajacych dziennych opiekunéw lub dziennego
opiekuna prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek na terenie gminy Czersk.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 3.

1. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski
Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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UZASADNIENIE

W zwiazku z realizacja projektu pn. ,,Utworzenie klubu dziecigcego i ztobka w Gminie Czersk szansa
na zatrudnienie” z dziatania 05.03. Opieka nad dzie¢mi do lat 3 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020, w publicznych formach opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 powstanie 100 miejsc dla dzieci oraz dodatkowym rzadowym wsparciem rodzin z dzie¢mi
w wieku zlobkowym uzasadnionym jest uchylenie uchwaty.

S—

90133431-20b7-ec11-8516-4cd98f80e889  Projekt
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 7

UCHWALA Nr XLV/.../22

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXVIII/335/21 w sprawie wieloletniego planu rozwoju
i modernizacji urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych na lata 2021 — 2023, realizowanego
przez Zaklad Uslug Komunalnych Sp. z o. 0. w Czersku

Na podstawie art. 21 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wodg 1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekow (t. j. — Dz. U. z 2020 r., poz. 2028) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U. z 2022 r., poz. 559)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Wieloletni plan rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych na lata 2021 —
2023, przyjety uchwatag nr XXVIII/335/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 stycznia 2021 r.
w sprawie wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych na
lata 2021 — 2023, realizowanego przez Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z 0. 0. w Czersku otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§3.
Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski
Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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UZASADNIENIE

Obowiazek opracowania wieloletnich plandéw rozwoju i modernizacji urzgdzen wodociggowych
i kanalizacyjnych naktada na przedsigbiorstwa wodociggowo-kanalizacyjne ustawa z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow — art. 21 ust. 1. Plany
te zgodnie z art. 21 ust. 2 zawiera¢ muszg w szczegdlnosci: planowany zakres uslug wodociggowo-
kanalizacyjnych, przedsiewzigcia racjonalizujace zuzycie wody oraz wprowadzanie $ciekow, naktady
inwestycyjne w poszczegolnych latach i sposoby finansowania planowanych inwestycji. Plany
powinny by¢ zgodne zkierunkami rozwoju gminy. Organem powotanym do zatwierdzania
powyzszych planow zgodnie z powotang ustawg jest rada gminy.

W przedtozonym projekcie planu, obejmujacego jego zmiang w latach 2022 — 2023, zapisy aktualnie
obowigzujacego  wieloletniego planu  rozwoju imodernizacji urzadzen wodociggowych
i kanalizacyjnych na lata 2021 — 2023 zostaly zweryfikowane pod wzgledem rzeczowym, czasowym
oraz przede wszystkim ekonomicznym, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji gospodarczej w kraju,
przektadajacej si¢ na dostepno$¢ towardw i ustug.

Niniejszy plan nadal zachowuje charakter planu postepujacego, adekwatnego do okresu
obowigzywania taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodge i zbiorowe odprowadzanie $ciekow.
Przedlozony przez Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z o.0. w Czersku wieloletni plan rozwoju
i modernizacji urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych na lata 2021 — 2023 jest zgodny
z kierunkami rozwoju gminy okre§lonymi w studium uwarunkowan i kierunkami zagospodarowania
przestrzennego gminy, z ustaleniami miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego oraz
ustaleniami zawartymi w zezwoleniu na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wod¢ 1 zbiorowego
odprowadzania $ciekow.

db961b37-7fbc-ec11-8516-4cd98t80e889  Projekt
Sporzadzit(a): Kamil Galikowski
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Zatacznik

Zakiad dRo ECI;\/}V‘al‘y l?r e c )
ady Miejskiej w Czersku
USI’Ug z dnia 26 kwietnia 2022 r.

s Komunalnych

w Czersku

WIELOLETNI PLAN ROZWOJU I MODERNIACJI URZADZEN
WODOCIAGOWYCH | URZADZEN KANALIZACYJNYCH
ZAKLADU USLUG KOMUNANYCH SP. Z 0.0. W CZERSKU
NA LATA 2021 — 2023

Zaktad Ustug Komunalnych spétka z o. 0. w Czersku, ul. Kilinskiego 15, 89 — 650 Czersk
tel. (052) 398 43 80, fax (052) 395 42 22, NIP 555-18-18-271,
Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc Wydziat VIII Gospodarczy KRS 0000159787
kapitat zaktadowy 19 743 950



1. Wstep.

Zaktad Ustug Komunalnych spotka z o. o. z siedzibg w Czersku ul. Kilinskiego 15, wpisana
do Rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000159787, prowadzi swa
statutowa dziatalno$¢ m.in. w oparciu 0 Ustawe z dnia 7 czerwca 2001r. 0 zbiorowym zaopatrzeniu
w wodg¢ i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz.U. 2020.2028 t..), zwang dalej ustawa.

2. Podstawa prawna.

Obowiazek sporzadzenia wieloletniego planu modernizacji 1 rozwoju urzadzen
wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych wynika z przepisu art. 21 ustawy. Zgodnie z delegacja
ustawowg, plan ten musi by¢ zgodny z kierunkami rozwoju gminy, okreSlonymi w studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, a nastgpnie musi by¢ zatwierdzony
przez rade gminy.

Waga tego planu polega na tym, ze bedzie on mial w przysztosci odzwierciedlenie
w wysokos$ci kalkulowanych przez przedsigbiorstwo cenach i optatach za wodg i $cieki.

Niniejszy wieloletni plan rozwoju i modernizacji urzgdzen wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych bedacych w posiadaniu Spoétki, zwany dalej ,planem" zostal opracowany na
podstawie art. 21 ust. 1-3 ustawy, przy uwzglednieniu aktualnych uwarunkowan technicznych
i ekonomicznych przedsigbiorstwa.

Zakres tematyczny planu zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy okresla w szczegdlnosci:

1) planowany zakres ustug wodociggowo - kanalizacyjnych;

2) przedsigwzigcia rozwojowo - modernizacyjne w poszczegolnych latach;

3) przedsigwzigcia racjonalizujgce zuzycie wody oraz wprowadzanie §ciekow;

4) naktady inwestycyjne w poszczegolnych latach;

5) sposoby finansowania planowanych inwestycji.

Niniejszy dokument stanowi zmiane do planu przyjetego na lata 2021 do 2023 roku, przy
czym zmiana objete sa wylacznie lata 2022 — 2023.

3. Aktualny zakres uslug wodociggowo — kanalizacyjnych.

Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z 0. 0. w Czersku m.in. prowadzi dziatalno$¢ w zakresie
zbiorowego zaopatrzenia w wode¢ i1 zbiorowego odprowadzania $ciekéw. Odbywa si¢ ona na
podstawie zezwolenia, udzielonego decyzjag Burmistrza Czerska nr WR.6324.5.2012 z dnia
25 czerwca 2012 r., ktére wydano na czas nieoznaczony.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz.U. z 2007 r.
nr 251, poz. 1885 z dnia 31 grudnia 2007 r.) przedmiotem dziatalnosci przedsigbiorstwa jest:
o 36 (PKD 2007) — Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody,
e 37 (PKD 2007) — Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekOw.

Ponizej scharakteryzowano aktualny zakres ustlug wodociggowo - kanalizacyjnych i innych
$wiadczonych przez Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z 0. 0. w Czersku na obszarze Gminy Czersk.

Przedsigbiorstwo zapewnia dostawy wody i odbior $ciekéw od mieszkancow, przedsigbiorstw
I instytucji z wykorzystaniem kompletnej infrastruktury sieciowej. Obstuga odbiorcéw tych ustug
zagwarantowana jest w zakresie formalno-prawnym oraz w zakresie rozliczen. W uzgodnieniu


https://pl.wikipedia.org/wiki/Rozporz%C4%85dzenie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rada_Ministr%C3%B3w_w_Polsce
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20072511885
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20072511885

z Burmistrzem Czerska planowane i realizowane sg zadania rozwojowe i modernizacyjne
infrastruktury, stuzacej do $wiadczenia zbiorowych ustug w przedmiotowym zakresie.

Ustlugi w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodg i zbiorowego odprowadzania $ciekow
swiadczone sg przez Zaklad Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Czersku w oparciu o majatek wlasny
i dzierzawiony od gminy.

Od wartosci wtasnych $rodkéw trwalych przedsiebiorstwo zgodnie z odrgbnymi przepisami
nalicza amortyzacje, bedaca jednym ze zrddel finansowania inwestycji ujetych w niniejszym planie.
Zamierzenia te polegaja gtdownie na odtworzeniu i modernizacji istniejagcego majatku oraz budowie
nowej infrastruktury w celu poprawy istniejacych parametréw eksploatacyjnych sieci. Z uwagi na
stopien

4. Planowany zakres ustug wodociagowo — kanalizacyjnych.

W okresie obowigzywania planu nie przewiduje si¢ zmian rodzajowych w zakresie
$wiadczonych ushug wodociggowo kanalizacyjnych i nadal obejmowaé one beda ujmowanie,
uzdatnianie i dostarczanie wody oraz odprowadzenie i oczyszczanie §ciekow.

Poprzez dziatalno$¢ inwestycyjng przede wszystkim gminy sukcesywnie powinna
zwieksza¢ si¢ liczba odbiorcow ustug. W zwiazku z powyzszym, spotka zobowigzana jest do takich
inwestycji, aby stale spelnione byly warunki zawarte w udzielonym zezwoleniu oraz w innych
uwarunkowaniach prawnych. Jednoczesnie nalezy tez mie¢ na uwadze aktualne wzrosty cen towarow
i ustug budowlanych, ktore w perspektywie czasu przetoza si¢ na obnizenie tempa powstawania
nowych obiektow Wymagajacych podtaczenia do sieci, a to z kolei spowoduje diametralnie nizsze
przyrosty liczby odbiorcow, ktore nie beda juz tak znaczace jak w latach ubiegtych.

Plan ten uwzglednia takze zamierzenia gminy w zakresie dalszej rozbudowy sieci
wodociggowych i kanalizacyjnych oraz stopniowa rozbudowe sieci kanalizacyjnych deszczowych,
o przetozy si¢ na odcigzenie hydrauliczne istniejacej kanalizacji ogdlnosptawne;.

Glownymi priorytetami w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa nadal pozostaja: utrzymanie
ciaglosci $wiadczonych ustug poprzez zapobieganie awariom i skrocenie czasu ich usuwania,
ograniczenie obszaré6w wytaczen wody do minimum, obnizenie rzeczywistych i pozornych strat wody,
a takze poprawa jakos$ci dostarczanej wody.

Celem planu jest osiagnigcie standarddw wyznaczonych przez stosowne dyrektywy UE oraz
wymogi krajowe (Polskie ustawy i rozporzadzenia w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej).

Plan nadal ma charakter otwarty i moze by¢ sukcesywnie uzupetniany oraz korygowany
w zaleznosci od biezacej sytuacji przedsiebiorstwa. Dotyczy¢ to moze zwlaszcza zmian rzeczowych,
kosztowych i czasowych planowanych przedsigwzie¢ oraz kierunkéw pozyskiwania srodkdéw na ich
realizacje¢, ktorych wezeéniej nie mozna byto przewidzieé.

Na podstawie planu beda opracowywane takze roczne plany inwestycyjne przedsigbiorstwa.

Plan przewiduje zrealizowanie zadan inwestycyjnych, ktore opisano w dalszej czesci
niniejszego dokumentu.

5. Przedsiewziecia rozwojowo — modernizacyjne, racjonalizujace zuzycie wody oraz
wprowadzanie Sciekow, a takze sposob finansowania inwestycji w poszczegolnych
latach.



Tabela 1. Przedsie wziecia rozwojowo - modernizacyjne wraz ze sposobem finansowania inwestycji w poszczegolnych latach.

LP.| Rodzaj urzadze nia Nazwa zadania / inwestycji. Planowany koszt | Wykonanie zl netto
W - wodociagowe / netto.
K - kanalizacyjne
rok 2021
1 W Modernizacja ujegcia i stacji uzdatniania wody Czersk. 90 000,00 zif 0,00 zif
2 W Modernizacja ujecia i stacji uzdatniania wody Lag. 70 000,00 A 74 984,30 7
3 W Modernizacja ujecia i stacji uzdatniania wody Odry. 350 000,00 4 0,00 z{
4 W Budowa sieci wodociggowej w m. Zawada. 6 000,00 | 4 489,90 le
5 W Budowa sieci wodociggowej w m. Czersk (ul. Przemyslowa - ul. Towarowa). 18 000,00 le 21 076,82 le
6 W Budowa sieci wodociagowej w m. Czersk (ul. Starego Urzedu). 65 000,00 A 0,00 A
7 W Budowa sieci wodociggowej (magistrala i wodociag rozdzielczy) w m. Czersk (ul. Le$na, ul. 500 000,00 4 209 952,84 74
Polna, ul. Kwiatowa i ul. Kosobudzka).

8 W Budowa sieci wodociagowej w m. Rytel (ul. Rynkowa - ul. Chtopowska). 36 000,00 | 1 497,90 |
9 W Budowa sieci wodociggowej w m. Czersk (ul. Mleczarska). 60 000,00 zll 3 347,80 le
10 W Budowa sieci wodociggowej w m. Lag (ul. Chojnicka - ul. Dworcowa). 17 000,00 le 22 709,37 le
11 W Modernizacja sieci wodociggowe;j - punkty regulacyjne opomiarowania strefowego. 90 000,00 z]l 124 631,11 z]l
12 W Budowa hydrantow na potrzeby eksploatacyjne w m. BedZmierowice. 25 000,00 Z| 20 432,82 7]
13 K Modernizacja oczyszczalni §ciekoéw w Czersku. 400 000,00 Zi 0,00 Zi
14 K Modernizacja pompowni gléwnej Sciekow - oczyszczalnia Czersk. 45 000,00 z 42 23248 7
Naklady inwestycyjne na urzadzenia wodociggowe "W" w 2021 r. : 1327 000,00 7 483 122,86 z1

Naklady inwestycyjne na urzadzenia kanalizacyjne "K" w 2021 r. : 445 000,00 zt 42 232,48 7

*Razem naklady inwestycyjne w2021 r. : 1772 000,00 z 525 355,34 71

*Zrodlo finansowania — amortyzacija $rodkéw trwalych zwigzanych z ushigami wodociagowymi i kanalizacyjnymi, kapitat obrotowy spolki, kredyt
komercyjny (pozyczka), dofinansowania, dotacja.

Pozostate $rodki niewykorzystane w 2021 r. na modernizacje ujecia i stacji uzdatniania wody w Odrach (poz. 3) oraz na budowe sieci wodociggowe;j

magistralnej i rozdzielczej (poz. 7) zostang przeznaczone na rozliczenie tych inwestycji w 2022 roku.



LP.| Rodzaj urzadzenia Nazwa zadania / inwestycji. Planowany koszt
wodociagowe / netto.
kanalizacyjne
rok 2022
1 W Modernizacja ujgcia i stacji uzdatniania wody Czersk - zadanie przeniesione z 2021 roku. 90 000,00 Z
2 W Budowa sieci wodociggowej w m. Zawada - kontynuacja zadania z 2021 roku. 50 000,00 Zj
3 W Modernizacja ujecia i stacji uzdatniania wody Odry - kontynuacja zadania z 2021 roku. 480 000,00 i
4 W Budowa sieci wodociaggowej (magistrala i wodociag rozdzielczy) w m. Czersk (ul. Le$na, ul. Polna, ul. 500 000,00 Z
Kwiatowa i ul. Kosobudzka) - kontynuacja zadania z 2021 roku.
5 W Budowa sieci wodociagowej ul. Rynkowa - ul. Chlopowska w m. Rytel - kontynuacja zadania z 2021 34 000,00 zi
6 W Budowa sieci wodociggowej w ul. Mleczarskiej w m. Czersk - kontynuacja zadania z 2021 roku. 50 000,00 7
7 W Budowa sieci wodociaggowej ul. Porzeczkowa - ul. Jagodowa - ul. Losinska w m. Czersk (tzw. spetlenie 15 000,00 Zj
sieci wodociggowej wraz z uzbrojeniem dzialek przyleglych).
8 W Budowa sieci wodociaggowej ul. Mieszka I i ul. Kazimierza Wielkiego w m. Czersk. 30 000,00 7
9 W Budowa sieci wodociggowej w ul. Starego Urzgdu w m. Czersk. 3 000,00 I}
10 W Budowa sieci wodociggowej w ul. Sienkiewicza w m. Czersk. 5 000,00 zi
11 W Budowa sieci wodociagowej ul. Poziomkowa w m. Czersk. 5 000,00 Z
12 W Budowa sieci wodociggowej ul. Racigzska - ul. Wspdlna - ul. Ulafiska w m. Rytel. 10 000,00 Zj
13 W Budowa sieci wodociggowej w m. Klonowice. 10 000,00 Zi
14 W Budowa sieci wodociaggowej w m. Lutom. 15 000,00 7
15 W Budowa sieci wodociggowej ul. Zapora ul. Sloneczna w m. Rytel. 5 000,00 Z}
16 W Budowa sieci wodociggowej ul. Jodlowa - ul. Brzozowa w m. Rytel. 10 000,00 zi
17 W Przebudowa sieci wodociggowej ul. Nagierskiego ul. Malinowa w m. Rytel. 10 000,00 7
18 W Przebudowa sieci wodociggowej w m. Lubna. 25 000,00 Zj
19 W Przebudowa sieci wodociggowej ul. Dworcowa, ul. Dr Zielinskiego, ul. Krolowej Jadwigi w m. Czersk. 20 000,00 Zj
20 K Modernizacja oczyszczalni Czersk. 100 000,00 I}
21 K Budowa sieci kanalizacyjnej ul. Mieszka | i ul. Kazimierza Wielkiego w m. Czersk. 70 000,00 Zi
22 K Budowa sieci kanalizacyjnej w ul. Starego Urzgdu w m. Czersk. 3 000,00 7
23 K Budowa sieci kanalizacyjnej w ul. Sienkiewicza w m. Czersk. 5 000,00 I}
24 K Budowa sieci kanalizacyjnej ul. Poziomkowa w m. Czersk. 5 000,00 Z}
25 K Budowa sieci kanalizacyjnej ul. Racigzska - ul. Wspdlna - ul. Ulanska w m. Rytel. 10 000,00 7
26 K Budowa sieci kanalizacyjnej ul. Porzeczkowa w m. Czersk. 7 000,00 7}
27 K Przebudowa sieci kanalizacyjnej w ul. Ogrodowej w m. Czersk. 10 000,00 zi
28 K Przebudowa sieci kanalizacyjnej w ul. Ko$ciuszki w m. Czersk. 30 000,00 Zif
Zadania zaniechane / odroczone w czasie do realizacji:
Modernizacja ujecia i stacji uzdatniania wody Lag. 0,00
Budowa sieci wodociggowej w m. Czersk (ul. Mleczarska) - etap II. 0,00 Z]I
Budowa sieci wodociagowej ul. Eakowa - ul. Chojnicka w m. Czersk (tzw. spetlenie sieci 0,00 ZII
Modernizacja pompowni glownej $ciekow - oczyszczalnia Czersk. 0,00 7|

Naklady inwestycyjne na urzadzenia wodociggowe "W" w 2022 r. :

1367 000,00 zi

Naklady inwestycyjne na urzadzenia kanalizacyjne "K" w 2022 1. :

240 000,00 zi

*Razem naklady inwestycyjne w2022 r. :

1 607 000,00 zk

*7rédlo finansowania — amortyzacja $rodkéw trwalych zwigzanych z uslugami wodociagowymi i kanalizacyjnymi, kapitat obrotowy spélki, niewykorzystane
$rodki z lat ubieglych, kredyt komercyjny (pozyczka), dofinansowania, dotacja.

LP.| Rodzaj urzadzenia Nazwa zadania / inwestycji. Planowany koszt
wodociggowe / netto.
kanalizacyjne
rok 2023
1 W Budowa / rozbudowa / przebudowa innych sieci wodociaggowych na terenie Gminy Czersk. 750 000,00 Z
2 K Budowa / rozbudowa / przebudowa innych sieci kanalizacyjnych na terenie Gminy Czersk. 750 000,00 Z}

Naklady inwestycyjne na urzadzenia wodociggowe "W" w 2023 r. :

750 000,00 zt

Naklady inwestycyjne na urzadzenia kanalizacyjne "K" w 2023 r. :

750 000,00 z

*Razem naklady inwestycyjne w2023 r. :

1500 000,00 z

*7rodlo finansowania — amortyzacja $rodkéw trwatych zwiazanych z uslugami wodociagowymi i kanalizacyjnymi, kapitat obrotowy spoiki,
niewykorzystane $rodki z lat ubieglych, kredyt komercyjny (pozyczka), dofinansowania, dotacja.

Z uwagi na dynamike zmian cen rynkowych towarow i ustug w 2023 roku ograniczono wydatki
inwestycyjne na budowe urzadzen wodociagowych i kanalizacyjnych, ktore to szczegétowo beda
okreslane w biezacych aktualizacjach planow.



Tabela 2. Podsumowanie / harmonogram nakladéw inwestycyjnych w poszczegoélnych latach.

LP.| Cel nakladéw inwestycyjnych. 2021 2022 2023 Naklady razem w okresie
obowiazywania planu.

1 Urze dze nia wodociagowe 483 122,86 zt| 1367 000,00 zk 750 000,00 ZK 2 600 122,86 7k

2 Urze dzenia kanalizacyjne 42 232,48 7k 240 000,00 zk 750 000,00 zk 1032 232,48 71

Naklady w poszczegdinych latach: 525 355,34 z4{ 1 607 000,00 zt| 1 500 000,00 z 3632 355,34 7

Wigkszos¢ zaplanowanych inwestycji zapewnia mozliwos¢ ich etapowej realizacji
(dokumentacja projektowa / wykonawstwo), co w miar¢ potrzeb nadal pozwoli na bardziej
zracjonalizowane wydatkowanie §rodkow finansowych.

Planowana, !aczna wielko$¢ naktadow inwestycyjnych na urzadzenia wodociggowe
i kanalizacyjne na lata 2022- 2023 wyniesie 3 107 000 zt netto. Pozostate $rodki jakimi dysponowac
bedzie spotka zostang skierowane na inwestycje zwigzane z dzialalno$cig statutowa, ale nie
stanowigce urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych w §wietle obowigzujacej ustawy.

Zarzad Zaktadu Ustlug Komunalnych Sp. z 0.0. w Czersku zaktada, ze wydatki przewidziane
W niniejszym planie bedg finansowane w gtéwnej mierze ze $rodkow pochodzacych z odpisu
amortyzacyjnego. Jednoczesnie przedsigbiorstwo bedzie podejmowaé kroki,
pozyskania innych sposobdéw finansowania inwestycji w postaci kredytéw, pozyczek oraz innych

zmierzajace do

zrédet zewngtrznych. Niniejszy plan nie zaktada wsparcia finansowego z budzetu gminy np. w formie
doptat.

Przedsiewziecia racjonalizujace zuzycie wody i wprowadzanie $ciekow:
Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z o0.0. w Czersku begdzie realizowaé wymogi ustawy m.in.
poprzez ponizsze dziatania:

e budowa nowych sieci wodociaggowych w zalezno$ci od ich lokalizacji wptynie odpowiednio
na: w niewielkim stopniu na zaopatrzenie nowych odbiorcow, uregulowanie stanu prawnego
zwigzanego z ich lokalizacja, poprawe jakosci wody przesytanej na obszarze gminy, obnizenie
strat wody oraz poprawe¢ parametréw hydraulicznych sieci (ci$nienie jej dostaw) w tym dla
zapewnienia warunkéw ochrony p.poz.;

e budowa nowych sieci kanalizacyjnych w zaleznosci od ich lokalizacji wptynie odpowiednio
na: w niewielkim stopniu na mozliwosci podtgczenia nowych odbiorcéw, uregulowanie stanu
prawnego zwiazanego z ich lokalizacja;

e modernizacja oczyszczalni $§ciekdw w zakresie reaktoréw biologicznych pozwoli na poprawe
jakos$ci oczyszczania SciekOw w zakresie usuwania zwigzkow azotu;

e kontynuacja aktualnie realizowanej gospodarki wodomierzowej, w ramach ktorej stosuje si¢

wraz z modutami
przystosowanymi do zdalnych odczytow, pozwoli utrzymaé¢ doktadne opomiarowanie wody

wylacznie wodomierze o klasie doktadnosci pomiarowej min. ,,C”

sprzedawanej przez przedsigbiorstwo 0raz przetozy si¢ na sprawnos¢ realizacji ich odczytow.
Dziatania te jednoczes$nie przektadaja si¢ na bardziej racjonalne korzystanie z wody,
a zarazem ilosci odprowadzanych $ciekow;

e systematyczne kontrole kanalizacji sanitarnej w celu eliminacji zrzutu do niej wod
deszczowych oraz wykrywanie nielegalnych podigczen pozwola zminimalizowac koszty jej
funkcjonowania.

Pawel Garbacki

Dyrektor Spotki



RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 8

UCHWALA Nr XLV/.../22

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie przeksztalcenia Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku poprzez
likwidacje Szkoly Filialnej w Malachinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. — Dz. U. 2 2022 r., poz. 559.) oraz art.. 29 ust 1 pkt 1, art. 88 ust 1 i art. 89 ust. 1, 3 1 9 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. — Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Pomorskiego Kuratora Os$wiaty z dniem 31 sierpnia 2022 r.
przeksztatca si¢ Szkole Podstawowsg nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku poprzez likwidacje Szkoty
Filialnej w Malachinie.

§2.
Uczniom zlikwidowanej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku — Szkoty Filialnej
w Malachinie zapewnia si¢ mozliwo$¢ kontynuowania nauki w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Czersku.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski
Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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UZASADNIENIE

Zgodnie z 89 ust. 1, 3 1 9 ustawy — Prawo oswiatowe szkota publiczna moze zosta¢ przeksztatcona
przez organ prowadzacy poprzez likwidacj¢ szkoty filialnej z koncem roku szkolnego, po zapewnieniu
przez ten organ uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej tego samego
typu oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora o§wiaty.

Organ prowadzacy, pismem z dnia 23 lutego 2022 r. zawiadomit Pomorskiego Kuratora Oswiaty
o zamiarze przeksztalcenia Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku poprzez
likwidacje¢ Szkoty Filialnej w Malachinie i jednocze$nie wystgpit o opini¢ w tej sprawie.

Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku postanowieniem nr 33/2022 z dnia 17 marca 2022 r.
pozytywnie zaopiniowat przeksztalcenie, z dniem 31 sierpnia 2022 r. Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Janusza Korczaka w Czersku poprzez likwidacj¢ Szkoty Filialnej w Malachinie.

Od roku szkolnego 2019/2020 w Szkole Filialnej w Malachinie nie zostal utworzony juz zaden
oddzial. Jest to konsekwencja dokonanej rozbudowy budynku Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Czersku. Ponadto Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku korzystata
z bazy lokalowej w Malachinie na podstawie umowy najmu izb lekcyjnych od Zespotu Szkot
w Malachinie. Umowa przestata obowigzywaé¢ 21 czerwca 2019 r. i nie byto mozliwo$ci przedtuzenia
jej na kolejne lata.

Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe dziatajace w zakresie
o$wiaty.

E—
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 9

UCHWALA Nr XLV/.../22

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie okreslenia wykazu kapielisk i sezonu kapielowego na terenie gminy Czersk na rok
2022

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. —
Dz. U. z 2022 r., poz. 559) oraz art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (t. j —
Dz. U. z 2021 r., poz. 2233), na wniosek Dyrektora Administracji Zasobow Komunalnych

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Na rok 2022 okresla si¢ nastepujacy wykaz kapielisk na terenie gminy Czersk:
1) kapielisko w miejscowosci Ostrowite, z jednym odcinkiem plazy strzezonej, o dhlugosci

38,40 mb, o wspotrzednych:

a) Punkt A: N 53°75” 567, E 18°03” 517,
b) Punkt B: N 53°75° 54”7, E 18° 03’ 46,
c) Punkt C: N 53°75” 517, E 18° 03 49”,
d) Punkt D: N 53°75” 537, E 18° 03" 55”.

§2.

Okresla sie sezon kapielowy na terenie gminy Czersk na okres od 1 lipca do 31 sierpnia 2022 r.
§3.

Wykonanie powierza si¢ Burmistrzowi.
§ 4.

1. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemystaw Biesek-Talewski
Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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UZASADNIENIE

Dyrektor Administracji Zasobow Komunalnych wystapit z wnioskiem z dnia 29 grudnia 2021
roku o wpisanie kapieliska w miejscowosci Ostrowite do rejestru kgpielisk na rok 2022 na terenie
gminy Czersk, z jednym odcinkiem strzezonym o dtugosci 38,40 m.

Sezon kapielowy ma trwa¢ w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia 2022 r.

Biorac powyzsze pod uwagg, Burmistrz Czerska przygotowat projekt uchwaty w sprawie wykazu
kapielisk na rok 2022 na terenie gminy Czersk.

Projekt uchwaly zostal podany do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Czersku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Czersk na
okres 21 dni. Projekt uchwaty wraz z wnioskiem organizatora kapielisk zostal przekazany do
zaopiniowania organom wlasciwym: Wodom Polskim, Inspekcji Ochrony Srodowiska oraz
Panstwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu, gdzie otrzymal opini¢ pozytywna.
Whiesione uwagi uwzgledniono.

——]
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 10

UCHWALA Nr XLV/.../22
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.
w sprawie ogloszenia tekstow jednolitych niektérych uchwal

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych

i niektorych innych aktéw prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

Postanawia si¢ oglosi¢ teksty jednolite nizej wymienionych uchwat Rady Miejskiej w Czersku:

)

2)

uchwaty nr XXIV/266/20 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 wrze$nia 2020 r. w sprawie

utworzenia i nadania statutu Centrum Ustug Spotecznych w Czersku, z uwzglednieniem zmian

wprowadzonych:

a) uchwatg nr XXVIII/332/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 stycznia 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr XXIV/266/20 w sprawie utworzenia inadania statutu Centrum Uslug
Spotecznych w Czersku,

b) uchwala nr XLII/482/22 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXIV/266/20 w sprawie utworzenia inadania statutu Centrum Uslug
Spotecznych w Czersku.

uchwaly nr XXIV/217/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 wrze$nia 2016 r. w sprawie

zapewnienia wspodlnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej niektérych jednostek

organizacyjnych gminy Czersk, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

a) uchwata nr XXXIII/320/17 z dnia 14 lipca 2017 r. zmieniajaca Uchwate nr XXIV/217/16
Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie zapewnienia wspolnej
obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej niektorym jednostkom organizacyjnym
gminy Czersk,

b) uchwala nr 111/44/18 z dnia 18 grudnia 2018 r. zmieniajaca Uchwate nr XXIV/217/16 Rady
Miejskiej w Czersku z dnia 29 wrze$nia 2016 r. w sprawie zapewnienia wspolnej obshugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej niektorym jednostkom organizacyjnym gminy
Czersk,

¢) uchwala nr IV/50/19 z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr XXIV/217/16
Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie zapewnienia wspolnej
obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej niektorym jednostkom organizacyjnym
gminy Czersk,

d) uchwata nr XI/121/19 z 25 czerwca 2019 r. zmieniajagca Uchwate Nr XXIV/217/16 Rady
Miejskiej w Czersku z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie zapewnienia wspolnej obshugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej niektérym jednostkom organizacyjnym gminy
Czersk,
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e) uchwatg nr XIV/182/19 z 26 listopada 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIV/217/16
w sprawie zapewnienia wspdlnej obslugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej
niektorym jednostkom organizacyjnym gminy Czersk,

f) uchwatg nr XVIII/218/20 z dnia 25 lutego 2020 r. w sprawie nadania statutu Zespotowi
Obstugi Finansowej,

g) uchwata nr XXIX/347/21 z dnia 23 lutego 2021 r. w sprawie zmiany uchwaly nr
XXIV/217/16 w sprawie zapewnienia wspodlnej obstugi administracyjnej, finansowe;j
1 organizacyjnej niektéorym jednostkom organizacyjnym gminy Czersk,

h) uchwatg nr XLII/481/22 z 25 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaly nr XXIV/217/16
W sprawie zapewnienia wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej
niektorym jednostkom organizacyjnym gminy Czersk.

3) uchwaly nr VI/87/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie ustalenia planu

sieci publicznych szkot podstawowych prowadzonych przez Gming Czersk oraz okreslenia granic

obwodow publicznych szkot podstawowych, od dnia 1 wrzesnia 2019 roku z uwzglgdnieniem

zmian wprowadzonych:

a) uchwala nr XXX/366/21 z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie zmiany uchwaty nr VI/87/19
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szko6t podstawowych prowadzonych przez Gmine
Czersk oraz okreslenia granic obwodoéw publicznych szkét podstawowych, od dnia 1 wrzes$nia
2019 roku.

4) uchwaly nr XII/145/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 wrze$nia 2019 r. w sprawie okreslenia

przystankow komunikacyjnych oraz warunkéw 1 zasad korzystania z przystankow,

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

a) uchwalg nr XXXIII/377/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XII/145/19 w sprawie okre$lenia przystankéw komunikacyjnych oraz
warunkow i zasad korzystania z przystankow,

b) uchwalg nr XXXVIII/425/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 wrzes$nia 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr XII/145/19 w sprawie okre$lenia przystankow komunikacyjnych oraz
warunkow i zasad korzystania z przystankow,

c) uchwatg nr XL/454/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XII/145/19 w sprawie okreSlenia przystankéw komunikacyjnych oraz
warunkow i zasad korzystania z przystankow.

5) uchwaty nr X1I/149/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie przejecia

6)

dotychczasowych drog powiatowych nr 2679G ulica Lukowska w Czersku, nr 2612 Czersk —

Skrzypowki — Lukowo, nr 2614G Pustki — Gotelp, nr 2608G Czersk — Klaskawa — Mosna,

nr 2677G ulica Bema w Czersku i zaliczenia ich do kategorii drég gminnych, z uwzglednieniem

zmian wprowadzonych:

a) uchwala nr XXXIV/399/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 czerwca 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XII/149/19 w sprawie przejecia dotychczasowych drog powiatowych
nr 2679G ulica Lukowska w Czersku, nr 2612G Czersk — Skrzypowki — Lukowo, nr 2614G
Pustki — Gotelp, nr 2608G Czersk — Klaskawa — Mosna, nr 2677G ulica Bema w Czersku
i zaliczenia ich do kategorii drog gminnych.

uchwaly nr XXXI1/372/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 kwietnia 2021 r. w sprawie
powotania Mtodziezowej Rady Miejskiej w Czersku, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
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7)

8)

9)

10)

a) uchwatag nr XXXVIII/428/21 z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie zmiany uchwaly
nr XXXI1/372/21 w sprawie powotania Mtodziezowej Rady Miejskiej w Czersku.

uchwaly nr XVI/153/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 lutego 2016 r. w sprawie nadania

statutu  Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w  Czersku,

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

a) uchwatg nr XXXI1/315/17 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XVI/153/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 lutego 2016 r. w sprawie
nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Czersku,

b) uchwala nr XLI/377/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XVI/153/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 lutego 2016 r. w sprawie nadania
statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Czersku,

¢) uchwala nr XXXIX/430/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 pazdziernika 2021 r.
W sprawie zmiany statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Czersku.

uchwaly nr XIII/157/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie

szczegblowego sposobu 1 zakresu S$wiadczenia ushlug w zakresie odbierania odpadow

komunalnych od wlascicieli nieruchomosci i zagospodarowania tych odpadéw, w zamian za
uiszczanag przez wiasciciela nieruchomosci optate za gospodarowanie odpadami komunalnymi

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych

a) uchwatg nr XIX/228/20 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XIII/157/19 w sprawie szczegdélowego sposobu i zakresu $wiadczenia ustug
w zakresie  odbierania  odpadow  komunalnych od  wilascicieli  nieruchomosci
i zagospodarowania tych odpadéw, w zamian za uiszczana przez wiasciciela nieruchomosci
optate za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

b) uchwala nr XXXIX/436/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 pazdziernika 2021 r.
w sprawie zmiany uchwaly nr XIII/157/19 w sprawie szczeg6lowego sposobu i zakresu
swiadczenia ustug w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci
i zagospodarowania tych odpadéw, w zamian za uiszczang przez wiasciciela nieruchomosci
oplate za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

uchwaty nr XL1/379/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie utworzenia

Czerskiej Gminnej Rady Senioréw oraz nadania jej statutu, z uwzglednieniem zmian

wprowadzonych:

a) uchwalg nr XLLIV/402/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaly nr XLI/379/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie
utworzenia Czerskiej Gminnej Rady Seniorow oraz nadania jej statutu,

b) uchwatg X1./448/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie zmiany
uchwaly nr XLI/379/18 w sprawie utworzenia Czerskiej Gminnej Rady Senioréw oraz
nadania jej statutu.

uchwatly nr XIX/234/20 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych warunkéw przyznawania i odplatnos$ci za ushugi opiekuncze i specjalistyczne
ushlugi opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz szczegdtowych warunkoéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat,
jak rowniez trybu ich pobierania, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

2de0f1b0-ab7a-ec11-850f-4cd98f80e88d  Projekt
Sporzadzit(a): Anna Sledz
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a) uchwatg nr XXVII/331/20 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 grudnia 2020 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr XIX/234/20 w sprawie okreslenia szczegotowych warunkéw
przyznawania i odptatno$ci za ustugi opiekuncze,

b) uchwala nr XL/451/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr XIX/234/20 w sprawie okreslenia szczegotowych warunkow
przyznawania i odptatnos$ci za ustugi opiekuncze.

§2.

Ogloszenie tekstow jednolitych uchwatl wymienionych w § 1 nastapi w formie obwieszczen Rady
Miejskiej w Czersku, ktore stanowig odpowiednio zataczniki od 1 do 10 do uchwaty.

§ 3.

Obwieszczenia podlegajg ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§5.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz.
W Biuletynie Informacji Publiczne;.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemysltaw Biesek-Talewski
Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

2de0f1b0-ab7a-ec11-850f-4cd98f80e88d  Projekt
Sporzadzit(a): Anna Sledz
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych naktada na organy stanowiace JST obowigzek oglaszania tekstow jednolitych aktow prawa
miejscowego nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy jezeli akt ten byt nowelizowany. Powyzsze ma
prowadzi¢ do usprawnienia poshugiwania si¢ tekstami prawa miejscowego w sytuacji ich wielokrotne;j
nowelizacji.

2de0f1b0-ab7a-ec11-850f-4cd98f80e88d  Projekt
Sporzadzit(a): Anna Sledz
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Zalacznik nr 1
do uchwaty nr XLV/.../22
Rady Miejskiej w Czersku

OBWIESZCZENIE Nr 1/22 z dnia 26 kwietnia 2022 r.
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie w sprawie utworzenia i nadania
statutu Centrum Ushlug Spolecznych w Czersku

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) ogtasza si¢ w zataczniku tekst
jednolity uchwaty nr XXIV/266/20 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 wrze$nia 2020 r. w sprawie
utworzenia i nadania statutu Centrum Uslug Spotecznych w Czersku, z uwzglgdnieniem zmian
wprowadzonych:

1) uchwatg nr XXVIII/332/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 stycznia 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXIV/266/20 w sprawie utworzenia inadania statutu Centrum Uslug
Spotecznych w Czersku,

2) uchwata nr XLII/482/22 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXIV/266/20 w sprawie utworzenia i nadania statutu Centrum Uslug Spotecznych
w Czersku

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski



Zatacznik

do Obwieszczenia nr 1/22
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

UCHWALA NR XXIV/266/20
RADY MIEJSKIEJ W CZERKU
z dnia 22 wrzesnia 2020 .
w sprawie utworzenia i nadania statutu Centrum Uslug Spolecznych w Czersku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U. 22020 r., poz. 713 ze zm.) oraz art. § ust. 112, art. 9 ust. 1 pkt
11ust. 2 pkt 1, art. 10 pkt 1 i art. 12 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1818)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Z dniem 1 stycznia 2021 roku tworzy si¢ jednostke organizacyjng Centrum Ushig Spolecznych
w Czersku, dalej zwane Centrum, poprzez przeksztalcenie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czersku w Centrum.

2. Z dniem 1 stycznia 2021 roku taczy si¢ utworzone Centrum z jednostka budzetowg Dzienny Dom

. Senior+” w Czersku.

Centrum jest jednostka budzetowa Gminy Czersk.

Terenem dziatania Centrum jest obszar miasta i gminy Czersk.

Siedzibg Centrum jest miasto Czersk.

Mienie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czersku oraz Dziennego Domu

»Senior+” w Czersku staje si¢ mieniem Centrum.

§2.
Rodzaj i zakres zadan, w tym ustug spotecznych przekazanych do realizacji Centrum oraz szczegdtowa
organizacj¢ Centrum, okreéla statut Centrum, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§3.
Przejecie przez Centrum mienia oraz zobowigzan i wierzytelno$ci taczonych jednostek organizacyjnych
nastepuje z dniem 1 stycznia 2021 r. na podstawie bilanséw oraz protokotéw zdawczo — odbiorczych
sporzadzonych przez faczone jednostki.

AN

§4.
1. Pracownicy lgczonych jednostek organizacyjnych staja si¢ z dniem potaczenia pracownikami
Centrum.
§5.

Z dniem 1 stycznia 2021 roku traci moc:

1) uchwata nr XXX/293/17 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie nadania
statutu Miejsko-Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Czersku,



2) uchwata nr 111/45/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XXX/293/17 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie
nadania statutu Miejsko-Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Czersku,

3) uchwata nr XI/111/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 pazdziernika 2015 r. w sprawie
utworzenia Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Czersku przy ul. Krolowej Jadwigi 4,

4) uchwata nr XLII/392/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XI/111/15 Rady Miejskiej W Czersku z dnia 27 pazdziernika 2015 r. w sprawie
utworzenia Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Czersku przy ul. Krolowej Jadwigi 4 oraz
niektorych innych uchwat,

5) uchwata nr XIV/177/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie zmiany
statutu Dziennego Domu ,,Senior+” w Czersku.

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§7.

1. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Pomorskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Pomorskiego.



Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XX1V/266/20
Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 22 wrze$nia 2020

STATUT
Centrum Ustug Spotecznych w Czersku

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Centrum swojg dziatalno$cig obejmuje miasto i gming Czersk.

2. Centrum jest samodzielng jednostkg organizacyjng Gminy Czersk, nieposiadajaca osobowosci
prawnej, prowadzong w formie jednostki budzetowe;.

3. Jednostkami wchodzacymi w strukture Centrum s3:
1) Dzienny Dom Senior+ w Czersku,
2) Osrodek Profilaktyki Rodzinnej w Czersku,

3) Centrum ,,Reaktywacja” z placowka wsparcia dziennego i punktem opieki dziennej dla osob
niesamodzielnych.

4. Siedzibg Centrum jest miasto Czersk.

5. Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Burmistrz Czerska.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

1. Celem dziatalnosci Centrum w szczeg6lnosci jest :

1) Podejmowanie dziatan w celu zaspokajania zgtaszanych potrzeb $wiadczonych na rzecz osob,
rodzin, grup spotecznych, grup lub ogétu mieszkancow; dokonywanie analizy i oceny zjawisk,
ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych §wiadczen.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych mieszkancom gminy Czersk samodzielne
funkcjonowanie w miejscu zamieszkania, w szczego6lnosci osobom samotnym, ktore z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob oraz ich integracje ze
spotecznos$cia w stopniu adekwatnym do indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb.

3) Prowadzenie rozeznania potrzeb i potencjalu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug
spolecznych.

4) Podejmowanie dziatan samopomocowych, wolontaryjnych 1 sasiedzkich stanowigcych
uzupetienie ustug spotecznych; udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie
rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Do zadan Centrum nalezg, w szczegdlnoSci:

1) opracowanie, realizacja i koordynacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych

ze szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania



2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)
25)

26)

problemoéw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka,

sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych,

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ci¢zko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujagcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalna,

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu,

pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

utrzymywanie i zapewnienie §rodkéw na wynagrodzenia pracownikoéw zespotu do spraw
realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej w centrum ustug spotecznych,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i o$rodkach wsparcia
o0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki,

opracowanie i realizacja projektow socjalnych,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

35)

36)

37)

38)

39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)

49)

50)

organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczna,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,
przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej,
przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w zakresie $wiadczen rodzinnych,

prowadzenie postgpowan wobec dluznikow alimentacyjnych,

prowadzenie postegpowan i wydawanie decyzji w zakresie $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zobowigzaniu lub
zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutow, o ktorych mowa w ustawie
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

wspieranie rodziny przezywajacej trudno$ci w  wypelnianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych,

prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie potwierdzania
prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych osobom innym
niz ubezpieczeni,

przeprowadzanie wywiadow w zakresie spraw zwigzanych z problematyka dodatkow
mieszkaniowych,

zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego,

prowadzenie Dziennego Domu Senior+,

prowadzenie Osrodka Profilaktyki Rodzinne;j,

prowadzenie Centrum ,,Reaktywacja” z placowka wsparcia dziennego i punktem opieki
dziennej dla os6b niesamodzielnych,

prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w sprawach przyznawania dodatku
mieszkaniowego,

prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w sprawach przyznawania zryczattowanego
dodatku energetycznego dla odbiorcow wrazliwych energii elektrycznej,

prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji dotyczacych zasitkow dla opiekunow,
prowadzenie postgpowan w sprawie przyznawania Karty Duzej Rodziny,

prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji dotyczacych realizacji zadan z zakresu
przyznawania i wyplacania §wiadczen wychowawczych,

prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji dotyczacych realizacji zadan z zakresu wsparcia
rodzin i kobiet w cigzy poprzez przyznawanie i wyptacanie §wiadczen oraz udzielania wsparcia
asystenta rodziny,

realizowanie innych ustug spotecznych,

51) prowadzenie postepowan w sprawach, o ktorych mowa w art. 411 ust. 10g ustawy z dnia 27

kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska, w tym do wydawania w tych sprawach
zaswiadczen,



52) prowadzenie postgpowan w sprawach, o ktorych mowa w art. 2 — 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2021 r. o dodatku ostonowym, w tym do wydawania w tych sprawach decyzji.

3. Centrum moze inicjowac¢ i realizowaé inne zadania, niz wyzej wymienione, gtownie programy
i projekty, wynikajace ze strategii rozwigzywania problemow spotecznych jak tez z diagnozy
problemow spotecznych czy rozeznania potrzeb mieszkancow Gminy Czersk, z uwzglednieniem
potencjatu wlasnego jak tez przy wsparciu srodkéw zewnetrznych (fundusze europejskie, programy
rzadowe i inne).

4. W realizacji zadan, Centrum wspotdziata w szczegodlnosci z organami administracji rzadowej,
samorzadowej, stowarzyszeniami, fundacjami, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, jednostkami
organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz innymi podmiotami
dziatajacymi w obszarze polityki spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotow ekonomii
spoteczne;j.

Rozdzial 3
ZASADY GOSPODARKI MAJATKOWEJ I FINANSOWEJ
1. Majatek Centrum stanowi wiasno$¢ Gminy Czersk.

2. Dyrektor Centrum zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochron¢ i nalezyte
wykorzystanie.

3. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych.

4. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi roczny plan finansowy dochodéw i wydatkow,
zwany planem finansowym Centrum, w ktéorym w ciggu roku mogg by¢ dokonywane zmiany.

5. Centrum prowadzi samodzielnie gospodarke finansowo-ksiggowa, administracyjno-biurowa
irozlicza si¢ na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

6. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Centrum ponosi Dyrektor Centrum.

7. Dyrektor Centrum moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki finansowej
pracownikom Centrum.

8. Centrum w celu realizowania zadan ustawowych posiada wyodrebnione rachunki bankowe.

Rozdzial 4
ZASADY DZIALANIA CENTRUM
1. Centrum kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Centrum.
2. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz Czerska.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Dyrektora jest Burmistrz Czerska.

4. Dyrektor ustala w formie zarzadzenia wewnetrznego regulamin organizacyjny, regulamin pracy,
regulamin wynagradzania.

5. Dyrektor wydaje inne niz w ust. 4 akty wewngtrzne w formie zarzadzen, instrukcji, regulaminéw,
komunikatow.

6. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych w celu realizacji
powierzonych zadan i w zakresie udzielonych upowaznien Burmistrza Czerska.



7. Na podstawie upowaznienia Burmistrza Czerska na wniosek Dyrektora Centrum decyzje
administracyjne, o ktérych mowa w ust. 6 moga wydawac inni pracownicy.

8. Dyrektor podejmuje inne czynnosci prawne w granicach zwyklego zarzadu zwigzane
z prowadzeniem Centrum i w zakresie jego zadan ustawowych.

9. W czasie nieobecnoséci Dyrektora jego obowiazki pelni Zastepca Dyrektora Iub osoba wskazana
przez Dyrektora.

Rozdzial 5

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.



Zalacznik nr 2

do uchwaly nr XLV/.../22

Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 26 kwietnia 2022 r.
OBWIESZCZENIE Nr 2/22

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie zapewnienia wspdlnej obslugi administracyjnej,

finansowej i organizacyjnej niektorym jednostkom organizacyjnym gminy Czersk

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektoérych

innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku tekst jednolity uchwaty nr
XXIV/217/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie zapewnienia wspdlnej obshugi

administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej niektorym jednostkom organizacyjnym gminy Czersk,
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uchwatg nr XXXIII/320/17 z dnia 14 lipca 2017 r. zmieniajgca Uchwate nr XXIV/217/16 Rady
Migjskiej w Czersku z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie zapewnienia wspolnej obshugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej niektérym jednostkom organizacyjnym gminy Czersk,
uchwatg nr 111/44/18 z dnia 18 grudnia 2018 r. zmieniajaca Uchwate nr XXIV/217/16 Rady Miejskiej
w Czersku z dnia 29 wrze$nia 2016 r. w sprawie zapewnienia wspolnej obslugi administracyjne;j,
finansowej i organizacyjnej niektorym jednostkom organizacyjnym gminy Czersk,

uchwatg nr IV/50/19 z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr XXIV/217/16 Rady
Miejskiej w Czersku z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie zapewnienia wspolnej obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej niektorym jednostkom organizacyjnym gminy Czersk,
uchwatg nr X1/121/19 z 25 czerwca 2019 r. zmieniajagca Uchwate Nr XXI1V/217/16 Rady Miejskiej
w Czersku z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie zapewnienia wspolnej obslugi administracyjne;,
finansowej i organizacyjnej niektorym jednostkom organizacyjnym gminy Czersk,

uchwalg nr XIV/182/19 z 26 listopada 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIV/217/16 w sprawie
zapewnienia wspodlnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej niektérym jednostkom
organizacyjnym gminy Czersk,

uchwata nr XVIII/218/20 z dnia 25 lutego 2020 r. w sprawie nadania statutu Zespotowi Obstugi
Finansowej,

uchwala nr XXIX/347/21 z dnia 23 lutego 2021 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXIV/217/16
W sprawie zapewnienia wspolnej obslugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej niektorym
jednostkom organizacyjnym gminy Czersk,

uchwata nr XLII/481/22 z 25 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXIV/217/16 w sprawie
zapewnienia wspoélnej obslugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej niektorym jednostkom
organizacyjnym gminy Czersk.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski



Zatacznik

do Obwieszczenia nr 2/22
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

UCHWALA NR XXIV/217/16

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 29 wrzesnia 2016 r.

w sprawie zapewnienia wspoélnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej niektéorym
jednostkom organizacyjnym gminy Czersk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h oraz art. 10a pkt 1, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 1. roku o samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.), w zwiazku z art. 48 ust. 1
i 3 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 1045) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t. j. — Dz. Uz 2013 r., poz. 885 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Z dniem 1 stycznia 2017 r. Zesp6t Obstugi Finansowej z siedzibg w Czersku zwany dalej jednostka

obstugujaca, prowadzi wspdlng obstuge dla jednostek organizacyjnych gminy wskazanych w § 2.
§2.

Wykaz jednostek obstugiwanych przez Zespot Obstugi Finansowej w Czersku:
1) Zespot Szkot w Legu,
2) Zespot Szkot w Rytlu,
3) Szkota Podstawowa nr 1 w Czersku,
4) Szkota Podstawowa nr 2 w Czersku,
5) Szkota Podstawowa w Gotelpiu,
6) Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Czersku,
7) Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Czersku,
8) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku,
9) Gminny Klub Dziecigcy w Krzyzu,
10)  Ztobek Gminny w Czersku.

§ 3.
1. W ramach wspdlnej obstugi jednostka obstugujaca zapewnia wykonywanie zadan:
1) obshlugi administracyjne;j,
2) obstugi organizacyjnej,
3) obstugi finansowej, w tym rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ jednostek obstugiwanych w catosci.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkdéw powierzonych jednostce obstugujacej tj. .Zespotowi
Obstugi Finansowej w Czersku, a takze organizacj¢ oraz zasady jej funkcjonowania okresla Statut



stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4.
Z dniem 31 grudnia 2016 r. traci moc uchwata nr XXI/114/95 . Rady Miejskiej w Czersku z dnia
27 grudnia 1995 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Zakladu Obstugi O§wiaty Gminnej
Z pozniejszymi zmianami.

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerska

§ 6.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.



Uzasadnienie

Zespdt Obstugi Finansowej w Czersku zostal powotany uchwatg nr XXI/114/95 Rady Miejskiej
w Czersku z dnia 27 grudnia 1995 r. na podstawie ustawy o systemie o$wiaty w celu wspolnej
obstugi placowek oswiatowych. 29 marca 2000 r. uchwalg nr XVI165/2000 Rada Miejska wtaczyta do
obstugi finansowej trzy gminne os$rodki kultury oraz nadano jednostce budzetowej nowy statut.
Kolejne zmiany statutu ZOF, nastgpily uchwatami: nr XXXVII1/420/06, nr V/31 /2011 r. oraz nr
XVII/116/12.

1. Zmiana ustawy o samorzadzie gminnym polegajaca na wprowadzeniu ustawa z dnia
25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektoérych innych ustaw do
ustawy ustrojowej zasad i trybu powotywania samorzadowych centrow ustug wspodlnych tzw.
jednostek obstugujacych (art. 10a - 10d) i zmiana brzmienia art. 5 ust. 9 w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1997 r. o systemie o$wiaty ( z dniem 31 grudnia 2016 r. brak podstaw prawnych do dalszego
funkcjonowania Zespotu Obstugi Finansowe)j , a takze zmiany w ustawie o rachunkowosci
i w ustawie o finansach publicznych powoduja konieczno$¢ dostosowania zasad wykonywania
przez ZOF w Czersku obowiazkow jednostki obstugujacej w zakresie zapewnienia wspolnej
obstugi administracyjnej finansowej i organizacyjnej innych niektérych jednostek organizacyjnych
gminy.

2. Niniejsza uchwatla okresla przede wszystkim jednostke obstugujacg (ZOF) oraz jednostki
objete obstuga (jednostki obslugiwane) i jej zakres w odniesieniu do poszczegodlnych jednostek (art.
10a—10d ustawy o samorzadzie gminnym). Z uwagi na wielokrotne zmiany uchwaty nr XXI/114/95
Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 grudnia 1995 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej
Zaktadu Obstugi Oswiaty Gminnej w Czersku, uchyla si¢ ja nadajac jej nowa tres¢ oraz statut.
Zmiana ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (art. 11 ust. 2) dostosowata wprowadzenie
centrow ustug wspolnych oraz dopuscita powierzenie prowadzenia ksigg rachunkowych
w odniesieniu do jednostek sektora finansow publicznych, innym jednostkom tego sektora na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych..

3. Zakres wspolnej obslugi nie moze obejmowa¢ kompetencji kierownikéw jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych do dysponowania srodkami publicznymi oraz zaciggania
zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien wydatkoéw
w tym planie. Pozostawienie w gestii kierownikdéw jednostek obstugiwanych tych kompetencii,
uwzglednia uksztaltowanie odpowiedzialnosci w jednostkach organizacyjnych sektora finanséw
publicznych. Uprawnienia te jako podstawa odpowiedzialnosci za cato$¢ gospodarki finansowej nie
moga zosta¢ przekazane na inny podmiot np. na kierownika jednostki zapewniajacej wspolna obstuge.

4. Jednostka obstugujaca (ZOF) zaliczana do sektora finanséw publicznych bedzie zapewniaé
realizacj¢ funkcji gtéwnego ksiggowego przez osobe spetniajaca te wymogi (dyrektor lub pracownik),
w jednostce obslugiwanej nie zatrudnia si¢ gtdownego ksiggowego. Z uwagi, na fakt, ze za przejete
zadania odpowiedzialno$¢ na gruncie ustawy o finansach publicznych spoczywa na kierowniku
jednostki obstugiwanej zasadne jest, aby przekazanie obowigzkoéw gldéwnego ksiggowego odbywato
si¢ na poziomie kierownika. Kierownik jednostki obstugiwanej w dalszym ciggu bedzie dokonywat
dyspozycji w odniesieniu do §rodkoéw publicznych, natomiast odpowiedzialnos¢ za realizacje tej
dyspozycji bedzie nalezata do kierownika jednostki obstugujace;.

5. Jednakze podstawa kompetencja kierownika jednostki sektora finanséw publicznych
(jednostki obstugiwane;j) jest:
1) prawo do zaciggania zobowigzan, w tym pieni¢znych, o ktorych mowa w art. 46, art. 258 ust. 1 pkt
3 iart. 261 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
Z pozn. zm.),

2) prawo do dysponowania srodkami publicznymi, ktore to prawo wynika z tresci art. 54 ust. 1 pkt 2
powyZszej ustawy.



Przepisy o finansach publicznych przewidujg rowniez inne kompetencje z zakresu gospodarki
finansowej, ktore dotycza samorzadowych jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowosci prawnej (jednostki obstugiwane). Chodzi tu m.in. o:

3) decyzje o przeniesieniu wydatkdw i zwigzane z tym wprowadzanie odpowiednich zmian
w planach finansowych i informowanie o dokonanych przeniesieniach (por. art. 258 ust. 1 pkt 1
iust. 2 ustawy o finansach publicznych oraz § 12 ust. 3 rozporzadzenia z dnia 7 grudnia 2010
r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych
i samorzadowych zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 241, poz. 1616)),

4) sporzadzanie, zatwierdzanie planow finansowych i przekazanie burmistrzowi (por. § 5 ust. 3 cyt.
rozporzadzenia), na podstawie informacji uzyskanych od burmistrza, a przyjetych w projekcie
uchwaty budzetowej w niepetnej szczegdtowosci klasyfikacji budzetowej,

5) dostosowanie projektu planu finansowego do uchwaly budzetowej (art. 249 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych i § 8 ust. 5 cyt. rozporzadzenia), przy czym rozporzadzenie nazywa
je sporzadzaniem planoéw finansowych przez dostosowanie planéw finansowych,

6) zmiany w planie finansowym bedace konsekwencja zmian w uchwale budzetowej (§ 12 ust. 2 cyt.
rozporzadzenia), po otrzymaniu zawiadomienia przez kierownika.

6. W znowelizowanej ustawie o finansach publicznych (art. 53) wskazano, ze kierownik
jednostki obstugujacej, jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢
1 sprawozdawczo$¢ jednostki obstugiwanej. Wskazane przepisy stanowig novum normatywne.
Ich zadaniem jest uregulowanie w przepisach prawa finansowego zasad odpowiedzialno$ci za
realizowane zadania. Podzial owej odpowiedzialnosci opiera si¢ na zasadzie "tyle
odpowiedzialnos$ci, ile zadan". Nalezy ponownie podkreslic¢, iz proponowany zapis wskazuje wprost
o odpowiedzialno$ci za zadania z zakresu gospodarki finansowej, a nie za$§ o przekazaniu
odpowiedzialno$ci za cato$¢ gospodarki finansowej pomiedzy kierownikami jednostek.

7. W S$wietle powyzszego, na podstawie art. 10a—10d ustawy o samorzadzie gminnym
w zwigzku z 48 wust. 1, ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy
o samorzadzie gminnym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 1045) podjgcie
proponowanej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.



Zalgcznik

do Uchwaty Nr XXIV/217/16
Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 29 wrze$nia 2016 1.

STATUT
ZESPOLU OBSLUGI FINANSOWEJ W CZERSKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Zespot Obstugi Finansowej w Czersku zwany dalej ,,ZOF”, jest jednostka budzetowa utworzong na mocy
Uchwaty Nr XX1/114/95 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 grudnia 1995 roku.

§2.

Zespot Obstugi Finansowej w Czersku dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

A

regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez Burmistrza Czerska.

§3.
Terenem dziatania ZOF jest obszar gminy Czersk, a jego siedziba miesci si¢ w Czersku przy
ul. Dworcowej 31.

ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALALNOSCI ZOF

§ 4.
1. Przedmiotem dziatalnosci ZOF jest prowadzenie wspdlnej obstugi administracyjnej, finansowej
i organizacyjnej jednostek obstugiwanych w szczegdlnosci:
1) zadania w zakresie obstugi finansowe;:
a) rachunkowo$¢, w zakresie:

— przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci;

— prowadzenia, na podstawie dowodow ksiggowych, ksiag rachunkowych, ujmujacych
zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

— okresowego ustalanie lub sprawdzania drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow
1 pasywow,

— wyceny aktywoOw i pasywoOw oraz ustalania wyniku finansowego,

— sporzadzania sprawozdan finansowych i budzetowych,

— gromadzenia i przechowywania dowodow ksiggowych oraz pozostalej dokumentacji
przewidzianej ustawa,



2)

— udostepniania i oglaszania sprawozdan finansowych w przypadkach przewidzianych
ustawa,

b) sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych w calosci, ktérych dane wynikajg z ksiag
rachunkowych,

c¢) ustalania, pobierania i odprowadzania dochoddéw jednostek obstugiwanych na zasadach
i w terminach wynikajacych z obowigzujacych przepisow (w tym rozliczania vat),

d) wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi jednostek obslugiwanych, w granicach kwot
okreslonych w planie finansowym jednostek obstugiwanych i zgodnie z planowanym
przeznaczeniem po zatwierdzeniu dowodéw ksiegowych przez kierownika jednostki
obstlugiwane;j,

e) zapewnienia nalezycie dokonywanej wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczej lub
finansowej z planem finansowym lub kompletno$ci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
takiej operacji, biezacego nadzoru nad realizacjg planu finansowego oraz informacji o sytuacji
finansowej 1 realizacji budzetu, w tym ocena realizacji zatwierdzonych arkuszy
organizacyjnych w danym roku szkolnym w odniesieniu do planu finansowego,

f) zapewnienia obstugi kasowej i bankowej jednostek obstugiwanych,

g) zapewnienia obstugi finansowo ksiggowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

h) zapewnienia obstugi finansowo ksiegowej w zakresie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,

i) zapewnienia obstugi finansowo ksiggowej w zakresie dofinansowania doksztatcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

j) przedktadania propozycji projektu budzetu oraz projektu zmian budzetu na podstawie
materialow i wnioskow przedktadanych przez jednostke obstugiwana,

k) wspotpracy z kierownikami jednostek obslugiwanych w zakresie realizacji programow
rzadowych i innych projektéw pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji.

zadania w zakresie administracyjno-organizacyjnym:

a) zapewnienie obstugi ptacowej jednostek obstugiwanych: sporzadzanie list ptac, dokonywanie
wyplat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym $wiadczen
obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp., wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu, rozliczanie
srednich wynagrodzen nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,

b) przechowywanie i gromadzenie dokumentacji finansowej, ksiegowej i kadrowej oraz
przekazywanie do archiwum zaktadowego,

c) prowadzenie na rzecz pracownikow jednostek obstugiwanych kasy zapomogowo
pozyczkowej,

d) organizowanie, rozliczanie i koordynowanie dowozu uczniéw (w tym niepetnosprawnych) do
placowek o$wiatowych,

e) realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy materialnej dla uczniow zgodnie z art. 90 f
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 ze
zm.), w szczegblno$ci: przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskow, sprawdzanie wnioskoéw
pod katem poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentdéw, przygotowanie decyzji
administracyjnych, terminowe rozliczanie przyznanych $wiadczen,

f) $wiadczenie pomocy prawnej na rzecz jednostek obstugiwanych w zakresie konsultacji oraz
weryfikacji zgodno$ci z prawem catoksztaltu dziatalnosci jednostek obstugiwanych oraz
zastgpstwa procesowego,

g) zapewnienie jednostkom obstugiwanym realizacji zadan Inspektora Ochrony Danych
Osobowych (I0ODO) w rozumieniu i zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich



danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; Dz.
U. UE. L. 2016.119.1 ze zm.).

2. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek obshugiwanych w zakresie
realizacji ustawowych zadan tych jednostek oraz do dysponowania srodkami publicznymi oraz
zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien
wydatkéw w tym planie.

3. Zakres wspolnej obstugi zapewnia realizacje zadan gtownego ksiggowego jednostek obstugiwanych
przez osobe spetniajaca wymogi, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998
roku o finansach publicznych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.). W jednostce obstugiwanej nie
zatrudnia si¢ gldéwnego ksiggowego.

4. Przetwarzanie danych osobowych pomiedzy jednostka obstugujaca a jednostkami obstugiwanymi
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w zataczniku do Statutu.

§5.
1. Dyrektor kieruje dziataniami ZOF i reprezentuje jego jednostke na zewnatrz na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Czerska.
2. Dyrektora ZOF powoluje i odwotuje Burmistrz Czerska.
3. Do wykonywania czynnosci prawnych, przekraczajacych zakres udzielonego upowaznienia potrzebna
jest zgoda Burmistrza Czerska — w formie pelnomocnictwa szczego6lnego.
4. Przetozonym stuzbowym Dyrektora ZOF jest Burmistrz Czerska.

§ 6.
Strukturg organizacyjng, podzial czynnosci, odpowiedzialno§¢ zatrudnionych oséb okre§la regulamin
organizacyjny ZOF.

§7.
1. Dyrektor i pracownicy ZOF powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk
i pelnionych funkcji, okreslone w odrgbnych przepisach.
2. Wynagrodzenie pracownikow ZOF okreslajg odregbne przepisy.

ROZDZIAL 111
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 8.

1. ZOF prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej na podstawie wlasnego planu
finansowego — na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Plan finansowy realizuje Dyrektor ZOF i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie
srodkow.

3. ZOF posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

4. Kontrol¢ prawidlowosci rozliczen z budzetu Gminy prowadzi wlasciwa komodrka organizacyjna
Urzedu Miejskiego w Czersku.

§9.
Odrebne przepisy okreslaja zasady:
1) ewidencji, planowania, sprawozdawczo$ci budzetowej, finansowej i statystyczne;j,
2) finansowania i rozliczen z budzetu Gminy.

§ 10.



Prawa i obowiazki pracownikow ZOF okreslaja:
1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy,
2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,
3) Regulamin pracy,
4) regulamin pracy i rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych,
5) regulamin organizacyjny,
6) zakresy obowiazkow.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11.
Majatek ZOF stanowi wlasno$¢ Gminy Czersk i moze by¢ wykorzystywany dla potrzeb zwigzanych
z jego dziatalno$cia.



Zatacznik
do Statutu ZOF w Czersku

ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorzy danych osobowych jednostek obstugiwanych przez ZOF w Czersku powierzaja
ZOF w Czersku dane osobowe do przetwarzania w trybie art. 28 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych; zwanego RODO), na zasadach, w zakresie i w celu
okreslonym w ust. 2 —22.

ZOF w Czersku przetwarza dane osobowe w zakresie okreslonym realizacja zadan opisanych
w rozdziale Il Przedmiot i zakres dziatalnosci ZOF § 4.

Powierzone przez Administratora danych osobowych jednostki obstugiwanej dane osobowe beda
przetwarzane przez ZOF w Czersku wylacznie w zakresie okre§lonym realizacja zadan, o ktorych
mowa w ust. 2.

ZOF w Czersku jest upowazniony do wykonywania nastepujacych czynnos$ci przetwarzania
powierzonych danych: utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie,
archiwizowanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przeslanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostgpnianie,
dopasowywanie lub laczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie — ktore s3 w minimalnym
zakresie niezbedne do realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 2.

ZOF w Czersku jest zobowigzany przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich s$rodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych zgodnos$¢ z RODO, a takze adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy
ryzyku naruszenia praw lub wolnosci, ktoérych dane dotycza.

ZOF w Czersku jest zobowigzany do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaty powierzone dane osobowe, przy czym beda to
jedynie osoby, ktére posiadaja odpowiednie przeszkolenie z zakresu ochrony danych osobowych
1 sa niezbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 2.

ZOF w Czersku zapewnia, ze osoby, ktore upowaznia do przetwarzania danych osobowych
w celu realizacji zadan okre§lonych w ust. 2, zobowiazg si¢ do zachowania tajemnicy lub beda
podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy, o ktérej] mowa w
art. 28 ust. 3 pkt b) RODO, zarowno w trakcie zatrudnienia ich w ZOF w Czersku, jak i po jego
ustaniu. ZOF w Czersku zapewnia, Zze osoby, o ktérych mowa w niniejszym ustgpie beda
przetwarzaty dane osobowe w niezbednym zakresie.

ZOF w Czersku po zakonczeniu $§wiadczenia ustug zwiazanych z przetwarzaniem danych
osobowych niezwtocznie, nie pdzniej niz po uptywie 14 dni, zwraca Administratorowi danych
osobowych jednostki obstugiwanej wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace
kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego nakazujg przechowywanie tych
danych osobowych.

W miare mozliwosci ZOF w Czersku pomaga Administratorowi danych osobowych jednostki
obstugiwanej w niezbgednym zakresie wywiazywac si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania
osoby, ktorej dane dotycza oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow okreslonych w art. 32 — 36
RODO. W przypadku wplywu do ZOF w Czersku zadania w zakresie realizacji praw osob,
ktorych dotycza powierzone dane, ZOF w Czersku niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7
dni, informuje o tym Administratora danych jednostki obstugiwanej. Udzielajac informacji, ZOF
w Czersku przekazuje dane nadawcy i tres¢ zadania oraz okresla, w jakim zakresie jest w stanie
przyczyni¢ si¢ do realizacji zgdania.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ZOF w Czersku po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwtoki nie
pozniej niz w ciagu 48 godzin, zglasza je Administratorowi danych osobowych jednostki
obslugiwanej. Jednoczesnie przekazuje niezbgdne temu Administratorowi informacje do
zgloszenia naruszenia ochrony danych organowi nadzorczemu, o ktorym mowa w art. 33 ust. 3
RODO.

Administrator danych osobowych jednostki obslugiwanej zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) RODO
ma prawo kontroli majacej na celu weryfikacje prawidtowego spelniania przez ZOF w Czersku
obowigzkow w zakresie przetwarzania danych osobowych wynikajacych z niniejszego Statutu.
Administrator danych osobowych jednostki obstugiwanej realizowaé bedzie prawo kontroli
w godzinach pracy ZOF w Czersku i z minimum 7 dniowym uprzedzeniem.

Prawo do przeprowadzenia kontroli, o ktorej mowa w ust. 12, obejmuje: wstep do pomieszczen
(w ktorych to znajduja si¢ zasoby uczestniczace w operacjach przetwarzania powierzonych
danych osobowych), zadanie ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien od 0s6b upowaznionych
do przetwarzania powierzonych danych osobowych w terminie 7 dni, wglad do wszelkich
dokumentow 1 wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek z celem kontroli oraz
przeprowadzanie ogledzin urzadzen oraz systemow informatycznych stuzacych do przetwarzania
powierzonych danych osobowych.

ZOF w Czersku jest zobowigzany do usunig¢cia uchybien stwierdzonych podczas kontroli,
w terminie nie dluzszym niz 14 dni, o ile sa mozliwe do zrealizowania bez zmiany organizacji,
nadmiernych kosztéw lub naruszenia ciggtosci dziatania.

Na wniosek Administratora danych osobowych jednostki obstugiwanej, ZOF w Czersku
w terminie 14 dni udostgpnia wszelkie informacje niezbgdne do realizacji lub wykazania
spelnienia obowigzkow wynikajacych z RODO.

ZOF w Czersku moze powierzy¢ dane osobowe dotyczace realizacji zadan okreslonych w ust. 2
do dalszego przetwarzania podwykonawcom (dalszym podmiotom przetwarzajacym,
podprocesorom) jedynie w celu wykonania zadan okreslonych w ust. 2. Administrator danych
osobowych jednostki obstugiwanej wyraza ogdlng zgode na korzystanie przez ZOF w Czersku
z innego podwykonawcy, przy spelieniu wymagan okreslonych w ust. 17-19. ZOF w Czersku
zobowiazany jest poinformowac¢ pisemnie o wszelkich zamierzonych dziataniach, dotyczacych
dodania, zmiany lub zastgpienia innych podmiotéw przetwarzajacych, dajac tym samym
Administratorowi danych osobowych jednostki obstugiwanej mozliwo$¢ wyrazenia sprzeciwu
wobec takich zmian. Brak sprzeciwu w ciagu 14 dni od daty skutecznego zawiadomienia uznaje
si¢ jako akceptacje dziatan ZOF w Czersku.

Przekazanie powierzonych danych osobowych do panstwa trzeciego moze nastapi¢ jedynie na
udokumentowane polecenie Administratora danych osobowych jednostki obstugiwanej, chyba ze
obowigzek taki naktada na ZOF w Czersku prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego,
ktoremu podlega ZOF w Czersku. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania ZOF
w Czersku informuje Administratora danych osobowych jednostki obstugiwanej o tym
obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny
interes publiczny.

Podwykonawca, o ktorym mowa w ust. 16 winien spetnia¢ te same gwarancje i obowigzki jakie
zostaty natozone na ZOF w Czersku. ZOF w Czersku odpowiada za dzialania podwykonawcy
(dalszego podmiotu przetwarzajacego, podprocesora), ktoremu powierzyl przetwarzanie danych
osobowych jak za wlasne.

ZOF w Czersku jest odpowiedzialny za udost¢pnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z RODO i trescig niniejszego Statutu, a w szczegdlno$ci za udostgpnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

ZOF w Czersku zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora danych
osobowych jednostki obstugiwanej o jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegodlnosci
administracyjnym lub sgdowym, dotyczacym przetwarzania przez ZOF w Czersku danych
osobowych okreslonych w ust. 2, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu



dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do ZOF w Czersku, a takze o wszelkich
planowanych, o ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych
przetwarzania w ZOF w Czersku tych danych osobowych, w szczegoélnosci prowadzonych przez
inspektorow upowaznionych przez Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy
ustep dotyczy wylacznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych
osobowych jednostki obstugiwane;.

21. ZOF w Czersku jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy danych poufnych. Nie beda one
wykorzystywane, ujawniane ani udostgpniane bez pisemnej zgody Administratora danych
osobowych jednostki obstugiwanej w innym celu niz wykonanie zadan okreslonych w ust. 2,
chyba, ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepisow
prawa.



OBWIESZCZENIE Nr 3/22
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szké}
podstawowych prowadzonych przez Gmine Czersk oraz okreslenia granic obwodow publicznych szkot
podstawowych, od dnia 1 wrzesnia 2019 roku

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktoéw prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku tekst jednolity uchwaty
nr VI/87/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkot
podstawowych prowadzonych przez Gming Czersk oraz okreslenia granic obwodow publicznych szkot
podstawowych, od dnia 1 wrze$nia 2019 roku, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatg nr XXX/366/21
z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie zmiany uchwaly nr VI/87/19 w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkot
podstawowych prowadzonych przez Gming Czersk oraz okreslenia granic obwodow publicznych szkot
podstawowych, od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski



Zatacznik
do Obwieszczenia nr 3/22
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.
UCHWALA NR VI1/87/19
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 marca 2019 r.

w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szk6t podstawowych prowadzonych przez Gming Czersk
oraz okre$lenia granic obwodéw publicznych szkot podstawowych, od dnia 1 wrzesnia 2019 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
—Dz. U. 22018 r., poz. 994 ze zm.) oraz art. 39 ust. 5 i 5a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ plan sieci publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Gming Czersk, na okres
od 1 wrzesnia 2019 r., w brzmieniu stanowigcym Zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§3.
Uchwata podlega ogloszeniu na tablicach informacyjnych publicznych szkét podstawowych, o ktorych

mowa w § 1, na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Pomorskiego.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.



Zatacznik

do uchwaty nr VI/87/19
Rady Migjskiej w Czersku
z dnia 26 marca 2019 r.

Plan sieci publicznych szkol podstawowych prowadzonych przez Gming Czersk, na okres od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Lp.

Nazwa szkoly

Adres siedziby szkoly,
adresy ewentualnych innych
lokalizacji prowadzenia zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

Granice obwodu szkoly

Szkota Podstawowa nr 1 im.
Janusza Korczaka w Czersku

89 — 650 Czersk, ul. Dworcowa 8;

89 — 650 Czersk, Malachin
ul. Gtéwna 11

Czersk ulice: Augustyna Szpregi, Batorego, Blacharska, Cicha,
Cmentarna, Czere$niowa, Dabrowskiego, Derdowskiego, Dr
Zielinskiego, Dworcowa, Gen. Bema, Gen. Hallera, Gen. Maczka,
Gen. Sikorskiego, Gen. Wi. Andersa, J. Ostrowskiego, Kamienna,
Kasztanowa, Kaszubska, Kolejowa, Konstantego Klina, Kpt.
Szczepanskiego, Kreta, Krolowej Jadwigi, Krotka, Ks. Pik.
Wryczy, Leszczynowa, Lubianka, Marszatka Pitsudskiego,
Mleczarska, Morelowa, Okrezna, Orzechowa, Ottona Sabiniarza,
Partyzantéw, Piaskowa, Piotra Ferensa, Plac Kalinowskich,
Pocztowa, Podgorna, Pomorska, Por. Kalinowskiego,
Przemystowa, Rodzinna, Rynkowa, Stowackiego, Spokojna,
Sportowa, Starogardzka, Stolarska, Szkolna, Swierkowa, Targowa,
Towarowa, Wicka Rogali, Wincentego Pola, Wisniowa, Zacisze,
Zbozowa oraz

Miejscowosci: Bedzmierowice, Klaskawa, Koszary, Le$nictwo
Juncza, Lubna, Malachin, Mokre, Rowki, Struga, Ztotowo: ul.
Klaskawska, Wyb. pod Lag, Wyb. pod Lubne, Wyb. pod Malachin,
Wyb. pod Struge.

Szkota Podstawowa nr 2 im.
Jana Pawla II w Czersku

89 — 650 Czersk, ul. Kosciuszki 6

Czersk ulice: 21 Lutego, 60-lecia, Adama Mickiewicza,
Agrestowa, Akacjowa, Al. 1000-lecia, Boczna, Bohaterow
Wrzesnia, Bolestawa Chrobrego, Bolestawa Krzywoustego,




Lp.

Nazwa szkoly

Adres siedziby szkoly,
adresy ewentualnych innych
lokalizacji prowadzenia zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

Granice obwodu szkoly

Browarowa, Brzozowa, Budowlana, Bukowa, Chojnicka, Cisowa,
Czerwonych Makéw, Czestawa Milosza, Debowa, Dluga, Floriana
Ceynowy, Gajowa, Henryka Sienkiewicza, Jagodowa, Jana
Karnowskiego, Jana Kilinskiego, Jana Pawta II, Jarzebinowa,
Jezynowa, Jodlowa, Kazimierza Falkowskiego, Kazimierza
Jasnocha, Kazimierza Odnowiciela, Kazimierza Sprawiedliwego,
Kazimierza Wielkiego, Klonowa, Kosobudzka, Kosciuszki, Ks.
Kazimierza Sprengla, Kwiatowa, Le$na, Lipowa, Ludwika
Zabrockiego, L.akowa, Losinska, L.ukowska, Marii Konopnickiej,
Malinowa, Matejki, Mieszka I, Modrzewiowa, My$liwska,
Ogrodowa, Parkowa, Podlesna, Pogodna, Polna, Porzeczkowa,
Poziomkowa, Przemysta II, Przytorowa, Rzemie$lnicza, Stoneczna,
Sosnowa, Starego Urzgdu, Transportowcow, Truskawkowa,
Tucholska, Wielewska, Wierzbowa, Wiadystawa Lokietka,
Wtadystawa Reymonta, Wojska Polskiego, Wrzosowa, Wydmowa,
Wyzwolenia, Zielona oraz

Miejscowosci: Bagna, Bielawy, Dabki, Konewki, Kurcze, Lukowo,
Mosna, Niezurawa, Ostrowite, Twaroznica, Ustronie, Zlotowo: ul.
Bukowa, ul. Gajowa, ul. Jalowcowa, ul Szyszkowa, ul. Sliwicka,
ul. Ztotowska, Wyb. pod Lukowo, Wyb. pod Tuchole

Szkota Podstawowa im.
Tadeusza Kosciuszki w Legu

89 — 652 Lag, ul. Chojnicka 3

Miejscowosci: Bukowa Gora, Kesza, Klonowice, Lipki Dolne,
Lipki Gorne, Lag, Lag - Kolonia, Stare Prusy, Szatamaje,
Szyszkowiec, Wadoty, Wieck, Zawada, Zte Migso.

Szkota Podstawowa w Rytlu

89 — 642 Rytel,
ul. Ks. A. Kowalkowskiego 6

89 — 642 Rytel, Krzyz 13

Miejscowosci: Blota, Brda, Duza Klonia, Gartki, Gutowiec,
Karolewo, Ktodnia, Konigort, Konigortek, Kosowa Niwa, Krzyz,
Kurkowo, Kwieki, Lesnictwo Jeziorko, Les$nictwo Ostrowy,
Lutom, Mata Klonia, Mate Wedoty, Mtynki, Modrzejewo, Nowy
Mtyn, Olszyny, Plecno, Rytel, Rytel -Dworzec, Rytel -




Adres siedziby szkoly,
adresy ewentualnych innych

Granice obwodu szkoly

89 — 651 Gotelp, Gotelp 12

Lp. Nazwa szkoly lokalizacji prowadzenia zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych
Nadlesnictwo, Sienica, Stodotki, Suszek, Uboga, Zapedowo,
Zapora, Zukowo
5. Szkota Podstawowa w Gotelpiu

Miejscowosci: Gotelp, Kamionka, Le$nictwo Odry, Lesnictwo
Wojtal, Nowa Juncza, Nowe Prusy, Odry, Przyjaznia, Pustki, Stara
Juncza, Uroza, Wojtal.




Zatacznik nr 4
do uchwaty nr XLV/.../22
Rady Miejskiej w Czersku

OBWIESZCZENIE Nr 4/22 7 dnia 26 kwietnia 2022 r.

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie okreslenia przystankow komunikacyjnych oraz
warunkow i zasad korzystania z przystankow

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektoérych
innych aktéow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku tekst jednolity uchwaty
nr XII/145/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreSlenia przystankow
komunikacyjnych oraz warunkow i zasad korzystania z przystankdéw, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg nr XXXIII/377/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XI1/145/19 w sprawie okreS§lenia przystankéw komunikacyjnych oraz warunkéw i zasad korzystania

z przystankow,

2) uchwala nr XXXVIII/425/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 wrzeé$nia 2021 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XII/145/19 w sprawie okre$lenia przystankéw komunikacyjnych oraz warunkow i zasad korzystania

z przystankow,

3) uchwatg nr XL/454/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XII/145/19 w sprawie okreslenia przystankow komunikacyjnych oraz warunkow izasad korzystania

z przystankow.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski



Zalacznik

do Obwieszczenia nr 4/22
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

UCHWALA Nr XI1/145/19
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

w sprawie okreSlenia przystankéw komunikacyjnych oraz warunkéw i zasad korzystania
z przystankow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.—Dz. U. z2019r., poz. 506 ze zmiang poz. 1309) oraz art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2010
0 publicznym transporcie zbiorowym (t. j. — Dz. U. z 2018 r., poz. 2016 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

Okresla si¢ przystanki autobusowe na terenie Gminy Czersk zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do uchwaty.

§ 2.

Ustala si¢ warunki i zasady korzystania z przystankow, ktore okresla zatacznik nr 2 do uchwaty.

§3.
Traci moc Uchwata Nr X1/113/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 pazdziernika 2015 r. w sprawie
okreslenia przystankow komunikacyjnych oraz warunkow i zasad korzystania z przystankow oraz
Uchwata Nr XLVI/431/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 17 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XI/113/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 pazdziernika 2015 r. w sprawie okreslenia
przystankéw komunikacyjnych oraz warunkéw i zasad korzystania z przystankow.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§5.
1. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.
2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.



Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr XI1/145/19
Rady Migjskiej w Czersku
z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

PRZYSTANKI AUTOBUSOWE NA TERENIE GMINY CZERSK

Lp. Stara nazwa Nowa nazwa Lokalizacja dll(':)ngi
1. Mtynki (L) Mtynki (L) Droga krajowa 22 260,4
2. Mtynki (P) Mtiynki (P) Droga krajowa 22 260,4
3. Rytel Nadlesnictwo (L) | Rytel Nadle$nictwo (L) Droga krajowa 22 261,3
4, Rytel Nadlesnictwo (P) | Rytel Nadlesnictwo (P) Droga krajowa 22 261,3
5. Rytel I (L) Rytel I (L) Droga krajowa 22 263
6. Rytel I (P) Rytel I (P) Droga krajowa 22 263,3
7. Rytel I (L) Rytel II (L) Droga krajowa 22 264
8. Rytel II (P) Rytel 1I (P) Droga krajowa 22 264,2
9. éa)liska Wybudowanie Kaliska Wybudowanie (L) Droga krajowa 22 265,8
10. éa)liSka Wybudowanie | . ka Wybudowanie (P) Droga krajowa 22 265.,9
11. | Jeziorko Lesne (L) Jeziorko Lesne (L) Droga krajowa 22 267,1
12. | Jeziorko Lesne (P) Jeziorko Lesne (P) Droga krajowa 22 267,2
13. | Gutowiec (P) Gutowiec (P) Droga krajowa 22 269,5
14. | Gutowiec (L) Gutowiec (L) Droga krajowa 22 269,7
15. ((il;towiec (Kurkowo) Gutowiec (Kurkowo) (L) Droga krajowa 22 270,4
16. g)l;towiec (Kurkowo) Gutowiec (Kurkowo) (P) Droga krajowa 22 270,5
17. | Krzyz (L) Krzyz (L) Droga krajowa 22 271,3
18. | Krzyz (P) Krzyz (P) Droga krajowa 22 271,3
19. | Niezurawka (L) Niezurawka (L) Droga krajowa 22 273,5
20. | Niezurawka (P) Niezurawka (P) Droga krajowa 22 273.,5
21. | Czersk Lakowa (L) Czersk Lakowa (L) Droga krajowa 22 276,2
22. | Czersk Lakowa (P) Czersk Lakowa (P) Droga krajowa 22 276,2
23. | Czersk Kosobudzka (L) | Czersk Kosobudzka (L) Droga krajowa 22 2773
24. | Czersk Kosobudzka (P) | Czersk Kosobudzka (P) Droga krajowa 22 2773
25. | Czersk Cicha (L) Czersk Cicha (L) Droga krajowa 22 279,3
26. | Czersk Cicha (P) Czersk Cicha (P) Droga krajowa 22 279,3




27. | Czersk I (L) Czersk/Z1otowo (L) Droga krajowa 22 280,3
28. | Czersk I (P) Czersk/Z1otowo (P) Droga krajowa 22 280,3
29. | Bedzimierowice (L) Bedzmierowice (L) Droga krajowa 22 281,8
30. | Bedzimierowice (P) Bedzmierowice (P) Droga krajowa 22 282,1
31. | Lag Kolonia (L) Lag Kolonia (L) Droga krajowa 22 283,6
32. | Lag Kolonia (P) Lag Kolonia (P) Droga krajowa 22 283.8
33. | Lag(L) Lag (L) Droga krajowa 22 285,2
34. | Lag (P) Lag (P) Droga krajowa 22 285,3
35. | Szyszkowiec (L) Szyszkowiec (L) Droga krajowa 22 286,6
36. | Szyszkowiec (P) Szyszkowiec (P) Droga krajowa 22 286,6
37. | Czersk Szkolna (P) Czersk Szkolna (P) Droga Wojewodzka 237 | 0,2
38. | Czersk Tucholska (L) Czersk Tucholska (L) Droga Wojewodzka 237 | 1,3
39. | Czersk Tucholska (P) Czersk Tucholska (P) Droga Wojewoddzka 237 | 1,3
40. | Czersk Tucholska (L) Czersk Ulice Owocowe (L) Droga Wojewodzka 237 | 2,5
41. | Czersk Tucholska (P) Czersk Ulice Owocowe (P) Droga Wojewodzka 237 | 2,5
Dabki Skrzyz i .
42. (LQ) I OXIZYZOWARIE | habki Skrzyzowanie (L) Droga Wojewodzka 238 | 5
Dabki Skrzyz i .
43. (PE; 1 Skrzyzowanie |y b ki Skezyzowanie (P) Droga Wojewodzka 239 | 5,1
L. Droga Powiatowa
44. Lag (Koscioh) 621G 0,5
. o . Droga Powiatowa
45. | Lipki (L) Lipki (L) 2621G 1,8
46 Lipki (P) Lipki (P) Droga Powiatowa L8
P P 2621G ’
. . Droga Powiatowa
47. | Zke Migso Z1e Migso 621G 2,7
1. Krol j Jadwigi D Powiat
48. I(JP) olowe) Jadwigl ul. Kroélowej Jadwigi (P) 2;?‘(1%?} owlatowa 1
. . Droga Powiatowa
49. | ul. Lubianka (P) ul. Lubianka (P) 2,1
2611G
50. | Lubna (L) Lubna (L) Droga Powiatowa 3,9
o " 2611G ’
Droga Powiatowa
1. L P
5 ubna (P) 2611G 3,9
Droga Powiatowa
52. | Lubna Szkota (L, P) Lubna Szkota (L, P) 4,4
2611G
. . Droga Powiatowa
53. | Kamionka III Kamionka (L, P) 5,8
2611G
D Powiat
54. | Przyjaznia Przyjaznia (L, P) roga towlatowa 6,7

2611G




Droga Powiatowa

55. | Gotelp Gotelp (L, P) 611G 8
Droga Powiatowa
56. | Gotelp Szkota Gotelp Szkola (L, P) 8,2
2611G
57. | Odry I(L) Odry 1 (L, P) Droga Powiatowa 1
o v 2611G
58. | Odry I Odry II (L, P) Droga Gminna 224125G | 11,8
. ] Droga Powiatowa
59. | ul. Wiclewska ul. Wielewska (P) 410G 0,6
60 Malachin Malachin (L, P) Droga Powiatowa 2,2
' it 2410G ’
61. | Mokre Mokre (L, P) Droga Powiatowa 5,1
' ’ 2410G ’
. Listewka Droga Powiatowa
62. | Listewk 8,3
istewika (L, P) 2410G :
D Powiat
63. | Krzyz (P) Krzyz (P) Zﬁ’g(a} owiatowa
i N Droga Powiatowa
64. | Stodotki (L,P) Stodétki (L, P) 2616G 2,6
D Powiat
65. | Krzyz Krzyi Wies (L, P) 26??2} owatowa 3
D Powi
66. Kwieki 26??2(1} owiatowa 5
Droga Powiatowa
67. | ul. 21 Lutego (L) ul. 21 Lutego (L) 605G 0,2
Droga Powiatowa
68. | ul. 21 Lutego (P) ul. 21 Lutego (P) 605G 0,3
Droga Powiatowa
69. | Ztotowo (L) Ziotowo (L) 605G 1,1
Droga Powiatowa
70. | Ztotowo (P) Ziotowo (P) 605G 1,2
. . Droga Powiatowa
71 Ustronie (L) Ustronie (L) 2605G 2,4
. . Droga Powiatowa
72. | Ustronie (P) Ustronie (P) 605G 2,5
. . Droga Powiatowa
73. | Ostrowite Struga (L) Ostrowite Struga (L) 605G 4,8
. . Droga Powiatowa
74. | Ostrowite Struga (P) Ostrowite Struga (P) 2605G 4.9
Droga Powiatowa
75. | Mosna (L,P) Mosna (L, P) 2605G 6
D Powiat
76. | Zapgedowo Zapedowo 26??21} owlatowa 7,5
77. | Bedzmierowice Bedzmierowice Droga Gminna 224002G | 1,1
73, Zawada Droga Powiatowa 13

2615G




79. | Czersk Dr. Zielinskiego | Czersk Dr. Zielinskiego Droga Gminna 223021G | 2,5
k D
80. Czersk Dworzec Czersk Dworzec Autobusowy Droga Gminna 223020G | 2,5
Autobusowy
81 Klaskawa Klaskawa Droga Powlatowa 5
' 2608G
.. Droga Powiatowa
82. Sienica I 610G 4
L. Droga Powiatowa
. II
83 Sienica 2610G 5
. Droga Powiatowa
84. Bielawy 2610G 8
85. Odry I (L) Droga Gminna 224005G | 0,8
86. Wojtal (P) Droga Gminna 224029G | 0,65
. Droga Powiatowa
87. Szalamaje (L) 2615G 1,5
88. Rytel Ks. A. Kowalkowskiego (P) Droga Gminna 224217G | 0,17
89. BedZmierowice I (L) Droga Gminna 224170G | 0,65
90. Bedzmierowice 11 (L) Droga Gminna 224170G | 1,65
Droga Powiatowa
91. Zapedowo II (L) 636G 6,2
Droga Powiatowa
92. Lutom (L) 2635G 0,6
Droga Powiatowa
93. K P 1,55
esza (P) 2609G ’
94. Odry, Dluga (L) Droga Gminna 224125G | 0,8
Lo Droga Powiatowa
95. Lipki II (L) 261G 1,4
Droga Powiatowa
: K L 4,2
96 urcze (L) 2607G ,
97. Dabki I (P) Droga Gminna 224075G | 0,2
Droga Powiatowa
. Luk P
98 ukowo (P) 2612G 3,85
99. Zapora (Mylof) (L) Droga Gminna 224175G | 0,2
100. Olszyny (P) Droga Gminna 224179G | 0,6
101. Rytel-Nadlesnictwo (Dworcowa) (L) | Droga Gminna 224212G | 1,9
Droga Lesna LP (dziatka
102. Zukowo (L) nr 3251/3 obregb ew.
Lutom)
103. Wieck (L) Droga Gminna 224029G | 2,7
D Powiat
104. Stare Prusy (P) rosa Towlatowa 5,2

2615G




Droga Powiatowa

105. Pustki (P) 614G 0,2
106. Malachin (Podlesna/Cegielniana) (L) | Droga Gminna 224114G | 1,0
D Gmi
107. ELag-Kolonia I (L) ; ;Zﬁg ) Gmmna 1,65
D Gmi
108. Klonowice (P) ; ;ng o Gmmna 1,35
. . e e s Droga Powiatowa
109. Krzyz (skrzyzowanie Sienica) (L) 2616G 3,25
D Powiat
110. | Zawada Odry Lesnictwo (L, P) roga Fowlatowa 9,7
2611G
111. Klonowice (L) Droga gminna 224109G | 1,35
112. Nowe Prusy (L,P) Droga powiatowa 2611G | 6,35
113. Zawada Wies$ (L,P) Droga gminna 22409G 0,1
114. Stare Prusy (L) Droga powiatowa 2615G | 5,2
115. Szalamaje (P) Droga powiatowa 2615G | 1,5
116. Lag Szkola (P) Droga gminna 224161G | 0,1
117. Bagna (P) Droga powiatowa 2607G | 5,5
118. Kurcze (P) Droga powiatowa 2607G | 4,2
119. Dabki I (L) Droga gminna 224075G | 0,2
120. Czersk Szkola nr 1 (zatoka) Droga gminna 223020G | 0,2
121. Czersk Szkola nr 2 (zatoka) Droga gminna 223067G | 0,05
122. Ziotowo ul. Wyb. pod Lubne (L, P) Doga powiatowa 2611G | 2,6
123. Duza Klonia (P) Droga gminna 224176G | 1,0
124. Rytel-Nadlesnictwo (Dworcowa) (P) | Droga gminna 224212G | 1,9
125. Lutom (P) Droga powiatowa 2635G | 0,6
126. Zapedowo 11 (P) Droga powiatowa 2636G | 6,2
127. Kesz,a %9 (ro.zw1dlen1e na Droga powiatowa 2609G | 2,3
Bedzmierowice — przy torach) (L)
128. Kesza 1 (L) Droga powiatowa 2609G | 1,0
129. Z1e Mieso 22 (P) Droga powiatowa 2621G | 3,65
130. Lipki Gorne — Szkota (P) Droga powiatowa 2621G | 2,15
131. Lag — ul. Chojnicka 59a (L) Droga krajowa 22 285,75
132. Lag — ul. Dworcowa (przy ZOZ) (P) | Droga powiatowa 2615G | 0,9
133. Lag-Kolonia 54 (L) Droga powiatowa 2604G | 2,35
134. Lag-Kolonia 43 (przy kaplicy) (P) Droga gminna 224056G | 0,3
135. Lag-Kolonia 10 (przed torami) (L) Droga gminna 224055G | 0,2




136. L.ag — ul. Dluga 100 - 102 (P) Droga powiatowa 2621G | 1,15

137. Lag — ul. Koscielna 22 (L) Droga gminna 224098G | 0,2
Lag-Kolonia 15 (zjzad z E-22 do .

138. D kr 22 283.,0

38 Lag-Kolonia, przy torach) (L) roga krajowa ’

Lag-Kolonia 17 (przy sklepie, przed

139. skrzyzowaniem BedZmierowice- Droga krajowa 22 282,25
Budziska) (L)

140. Zlotowo Wyb. pod Lag 23 (przy Droga gminna 224094G | 0,2
figurze) (P)

141. Niezurawa 6 (przed torami) Teren lesny

142. Ostrowite — ul. Widokowa 15 (L) Droga gminna 224237G | 0,55

143, OstroYVIte - ul. Nadjezm-rna 2 Droga gminna 1.5
(rozwidlenie przy pomniku) (L)
Ostrowite — ul. Nadjeziorna 8 (przy .

. D 1,0
144 sklepie) (L) roga gminna ,
145. Mosna — przy skrzyzowaniu (P) Droga gminna 224271G | 7,2
146. Ziotowo — ul. Szyszkowej (P) Droga gminna 0,006
147. Kurcze 1 (P) Droga powiatowa 2607G | 4,2
148. Wieck 7 (P) Droga gminna 224029G | 1,9
149. Wadoly (P) Droga gminna 224062G | 0,6




Zatacznik nr 2

do uchwaty nr XI1/145/19
Rady Migjskiej w Czersku
z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

Warunki i zasady korzystania z przystankéw komunikacyjnych na terenie Gminy Czersk

1.

Z przystankow komunikacyjnych, zlokalizowanych na terenie Gminy Czersk korzysta¢ moga
wylacznie:

1) operator publiczny transportu zbiorowego,

2) przewoznicy w ramach wykonywania publicznego transportu zbiorowego.
Korzystanie z przystankéw komunikacyjnych stanowigcych wilasnos¢ Gminy Czersk jest
nieodplatne.
Zatrzymywanie pojazdow na przystankach komunikacyjnych:

1) moze odbywac si¢ wylacznie w celu realizacji przewozow o0sob,
2) odbywa si¢ wedtug uzgodnionego rozktadu jazdy,

3) powinno umozliwi¢ pasazerom dogodne i bezpieczne wsiadanie i wysiadanie,
4) nastgpuje wylacznie na czas niezbedny do wsiadania i wysiadania pasazerow

lub sprzedazy biletow przez kierujgcego pojazdem,

5) odbywa si¢ w sposob zgodny z przepisami prawa o ruchu drogowym.
W przypadku prowadzenia jakichkolwiek prac na przystankach autobusowych zastrzega sig¢
mozliwo$¢ zmiany lokalizacji tych obiektow oraz prawo do ich likwidacji badz czasowego
zawieszenia funkcjonowania.
Wiasciciel lub zarzadca moze odmowic¢ zgody na korzystanie z przystanku, jezeli stworzytoby
to zagrozenie dla organizacji lub bezpieczenstwa ruchu drogowego.
Umieszczanie na przystankach reklam lub informacji innych niz te, ktére dotycza rozktadu
jazdy jest niedopuszczalne.
O wszelkich zmianach dotyczacych oznaczenia i adresu przedsigbiorcy, rozktadu jazdy lub
okresu waznosci zezwolenia na wykonanie publicznego transportu zbiorowego przewoznik
zobowigzany jest informowa¢ Burmistrza w terminie 14 dni od ich zaistnienia.
Dla przewozow regularnych specjalnych (dow6z uczniéw do szkot) lokalizacje przystanku
okresla przewoznik w porozumieniu z organizatorem transportu szkolnego z ramienia Gminy
lub wlasciwym dyrektorem szkoty.



Zatgcznik nr 5
do uchwaty nr XLV/.../22

OBWIESZCZENIE Nr 5/22 Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie przejecia dotychczasowych drog powiatowych
nr 2679G ulica Lukowska w Czersku, nr 2612G Czersk - Skrzypowki - Lukowo, nr 2614G Pustki - Gotelp,
nr 2608G Czersk - Klaskawa - Mosna, nr 2677G ulica Bema w Czersku i zaliczenia ich do kategorii drog
gminnych

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektoérych
innych aktéw prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku tekst jednolity uchwaty
nr XII/149/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie przejecia dotychczasowych drog
powiatowych nr 2679G ulica Lukowska w Czersku, nr 2612G Czersk — Skrzypoéwki — Lukowo, nr 2614G Pustki —
Gotelp, nr 2608G Czersk — Klaskawa — Mosna, nr 2677G ulica Bema w Czersku i zaliczenia ich do kategorii drog
gminnych, z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych uchwata nr XXXIV/399/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia
22 czerwca 2021 r. w sprawie zmiany uchwaly nr XII/149/19 w sprawie przejecia dotychczasowych drog
powiatowych nr 2679G ulica Lukowska w Czersku, nr 2612G Czersk — Skrzypowki — Lukowo, nr 2614G Pustki —
Gotelp, nr 2608G Czersk — Klaskawa — Mosna, nr 2677G ulica Bema w Czersku i zaliczenia ich do kategorii drog
gminnych.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski



Zakacznik

do Obwieszczenia nr 5/22
Rady Migjskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

UCHWALA NR XI1/149/19

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

w sprawie przejecia dotychczasowych drog powiatowych nr 2679G ulica Lukowska w Czersku,
nr 2612G Czersk — Skrzypéwki — Lukowo, nr 2614G Pustki - Gotelp, nr 2608G Czersk —
Klaskawa — Mosna, nr 2677G ulica Bema w Czersku i zaliczenia ich do kategorii dr6g gminnych

Na podstawie art. 7 ust. 2 w zwigzku z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(t. j. — Dz. U. z 2018 r., poz. 2068 ze zm.), art. 7 ust. 1 pkt 2 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U. 22019 r., poz. 506 ze zm.), w zwiazku z Uchwata
Nr [X/97/2019 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 27 wrze$nia 2019 roku, w sprawie pozbawienia drog
potozonych na terenie Powiatu Chojnickiego kategorii drog powiatowych, przebiegajacych na terenie
Gminy Czersk dotychczasowej kategorii drogi powiatowej, po zasiggnieciu opinii Zarzadu Powiatu
Chojnickiego.

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Zalicza si¢ do kategorii drog gminnych dotychczasowe drogi powiatowe potozone w granicach
administracyjnych Gminy Czersk:

1) droge 2679G ulica Lukowska w Czersku (dz. nr 976/1 obr. M-Czersk) o dtugosci 0,988 km, ktorej
polozenie i przebieg oznaczono na mapie stanowiacej zatacznik nr 1 do uchwaty,

2) droge 2612G Czersk — Skrzypowki — Lukowo (dz. nr 831/1, 901, 876, 904, 902, 903, 894, 895,
898, 897, 896 obr. Krzyz, dz. nr 22/1, 54/1, 54/2, 53/5, 53/4 obr. Lukowo) o dtugosci 2,873 km,
ktorej potozenie i przebieg oznaczono na mapie stanowiacej zatagcznik nr 2 do uchwaty,

3) droge 2614G Pustki — Gotelp (dz. nr 116, 524 obr. Gotelp) o dlugosci 2,477 km, ktorej potozenie
1 przebieg oznaczono na mapie stanowigcej zatacznik nr 3 do uchwaty,

4) droge 2608G Czersk — Klaskawa — Mosna (dz. nr 92, 61 obr. Ztotowo, dz. nr 121, 116 obr.
Bedzmierowice, dz. nr 410/1 obr. Klaskawa) o dlugosci 7,322 km, ktorej potozenie i przebieg
0znaczono na mapie stanowigcej zatacznik nr 4 do uchwaty,

5) droge 2677G ulica Bema w Czersku (dz. nr 1484/3 obr. M-Czersk) o dtugosci 0,853 km, ktore;j
polozenie i przebieg oznaczono na mapie stanowigcej zatgcznik nr 5 do uchwaty.

2. Polozenie drog wymienionych w ust. 1 jest oznaczone na mapkach podgladowych stanowiagcych
zatgczniki do niniejszej uchwaty.

§2.
Zaliczenie drogi okreslonej w § 1 do kategorii drogi gminnej nastgpi z moca obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2020 r.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.



§ 4.
1. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.



Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XI1/149/19
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 30 wrze$nia 2019 r.



Zatacznik nr 2

do uchwaty nr XI1/149/19
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 30 wrze$nia 2019 r.



Zatgcznik nr 3

do uchwaty nr XI1/149/19
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 30 wrze$nia 2019 r.



Zatacznik nr 4

do uchwaty nr XI1/149/19
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 30 wrze$nia 2019 r.



Zatacznik nr 5

do uchwaty nr XI1/149/19
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 30 wrze$nia 2019 r.



Zalacznik nr 6

do uchwaly nr XLV/.../22
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

OBWIESZCZENIE Nr 6/22
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie powolania Mlodziezowej Rady
Miejskiej w Czersku

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 1., poz. 1461) oglasza si¢
w zatgczniku tekst jednolity uchwaty nr XXXI1/372/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 kwietnia
2021 r. w sprawie powolania Mlodziezowej Rady Miejskiej w Czersku, zuwzglednieniem zmian
wprowadzonych uchwata nr XXXVIII/428/21 z dnia 27 wrze$nia 2021 r. w sprawie zmiany uchwatly
nr XXXI1/372/21 w sprawie powotania Mlodziezowej Rady Miejskiej w Czersku.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski



Zakacznik

do Obwieszczenia nr 6/22
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

UCHWALA Nr XXXI1/372/21

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 27 kwietnia 2021 r.

w sprawie powolania Mlodziezowej Rady Miejskiej w Czersku

Na podstawie art. 5 b ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. —
Dz. U. z2020r., poz. 713 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
W celu wspierania i upowszechniania idei samorzadowej ws$rdd mieszkancow gminy, w tym
w szczegolnosci wérod mlodziezy, powotuje si¢ Mtodziezowa Rade Miejska w Czersku.

§2.
Mtodziezowa Rada Miejska w Czersku stanowi organ konsultacyjny w sprawach majacych znaczenie
dla mtodziezy zamieszkujacej teren gminy Czersk.

§3.
Mtodziezowej Radzie Miejskiej w Czersku nadaje si¢ statut okreslajacy tryb wyboru jej
cztonkow i zasady dzialania, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 5.

Tracg moc:

1) uchwata nr XII/113/03 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 wrze$nia 2003 r. w sprawie
utworzenia Mlodziezowej Rady Miejskiej w Czersku,

2) uchwata nr XXXII/377/05 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 28 listopada 2005 r.
w sprawie zmiany statutu Mtodziezowej Rady Miejskiej w Czersku,

3) uchwata nr VI/56/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 14 maja 2015 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr XII/113/03 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 wrze$nia 2003 r.
w sprawie utworzenia Mtodziezowej Rady Miejskiej w Czersku,

4) uchwata nr IX/87/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 3 wrze$nia 2015 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr VI/56/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 14 maja 2015 r.



)

6)

w sprawie zmiany uchwaty nr XII/113/03 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 wrzesnia
2003 r. w sprawie utworzenia Mlodziezowej Rady Miejskiej w Czersku,

uchwala nr XLVII/437/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 19 pazdziernika 2018 r.
w sprawie zmiany statutu Mtodziezowej Rady Miejskiej w Czersku,

uchwala nr VIII/101/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 kwietnia 2019 r. w sprawie
zmiany statutu Mlodziezowej Rady Miejskiej w Czersku.

§6.

. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Pomorskiego.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego.



Zatacznik

do uchwaty nr XXXI1/372/21
Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 27 kwietnia 2021 .

STATUT
MLODZIEZOWEJ RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o :
1) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowa Rade Miejska w Czersku.
2) Przewodniczacym lub Wiceprzewodniczacym Rady — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego
lub Wiceprzewodniczacego Mlodziezowej Rady Miejskiej w Czersku.
3) Czionku Rady — nalezy przez to rozumie¢ Czlonka Mtodziezowej Rady Miejskiej w Czersku.
4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. — Dz. U. z 2021 r., poz. 1372).

§ 2.
1. Rada jest reprezentacjg mlodziezy zamieszkujacej teren gminy Czersk.
2. Rada liczy 21 cztonkow.

§3.
1. Rada prowadzi swojg dzialalno$¢ na terenie gminy Czersk.
2. Siedzibg Rady jest miasto Czersk.

§ 4.

Rada uzywa pieczeci z napisem ,,Mtodziezowa Rada Miejska w Czersku”.

§ 5.

Kadencja Rady trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia.

Rozdzial IT
CELE RADY

§ 6.
1. Do najwazniejszych celow Rady w zakresie wspierania i upowszechniania idei samorzadowej wsroéd

mieszkancéw Gminy Czersk, w tym w szczegolnosci wérod miodziezy, nalezy:

1) prezentowanie postaw i potrzeb $rodowiska dzieci i mlodziezy wobec organow panstwowych
i samorzadowych,

2) zapewnienie uczestnictwa mtodego pokolenia w procesie podejmowania decyzji bezposrednio
wptywajacych na sposob i jakos¢ jego zycia,

3) ochrona praw i godnos$ci uczniow,



4) wspolpraca z organizacjami dzialajgcymi na rzecz kulturowego rozwoju dzieci i mtodziezy,

5) podejmowanie inicjatyw na rzecz ograniczenia zjawisk patologicznych wsrod dzieci i mtodziezy,

6) dzialania na rzecz przestrzegania przez ucznidow obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa
1 standardow wspotzycia spotecznego,

7) wyrazanie opinii, stanowisk i apeli w sprawach objetych dzialaniami Rady i ich kierowanie do
odpowiednich osob i instytucji,

8) inicjowanie akcji propagandowych wsrod dzieci i mtodziezy,

9) przyblizanie i propagowanie zasad pracy i1 funkcjonowania organdw wladzy panstwowe;j
1 samorzadowe;.

2. Rada swoje cele osiagga przede wszystkim poprzez realizacj¢ zadan przewidzianych w ustawie.

Rozdzial 111
TRYB I KRYTERIA WYBORU CZLONKOW RADY

§7.
W sklad Rady wybierani sg uczniowie w nastepujacych liczbach:
1) Liceum Ogolnoksztatcace w Czersku -2,
2) Zespo6t Szkot w Malachinie -4
3) Szkota Podstawowa nr 1 w Czersku -5,
4) Szkota Podstawowa nr 2 w Czersku -4,
5) Szkota Podstawowa w Gotelpiu -1,
6) Szkota Podstawowa w Legu -2,
7) Szkota Podstawowa w Rytlu -3.
§8.

1. Prawo wybierania cztonkow Rady przystuguje uczniom danej szkoty.

2. Prawo wyboru do Rady przystuguje zamieszkatym na terenie gminy uczniom:
1) klas 7 1 8 szkot podstawowych,
2) klas 11 2 szkot ponadpodstawowych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Prawo wyboru do Rady nie przyshuguje uczniom ukaranym przez dyrektora zgodnie ze statutem
szkoty.

§9.

1. Wybory Cztonkéw Rady przeprowadza si¢ we wrze$niu kazdego roku poprzedzajacego kadencje.

2. Wybory radnych przeprowadzaja Szkolne Komisje Wyborcze powotane przez dyrektorow szkot
wymienionych w § 7 statutu, w sktad ktérych wchodzi po trzech ucznidow wskazanych przez samorzad
uczniowski.

3. Do zadan Komisji Wyborczych nalezy:

1) rejestracja kandydatow,

2) opracowanie i przygotowanie kart do glosowania,

3) przeprowadzenie glosowania,

4) ogloszenie wynikow wyborow na terenie danej szkoty.

4. Zgloszenia kandydatow przyjmuja Komisje Wyborcze.

5. Dla zarejestrowania kandydata potrzebne jest zebranie co najmniej 10 podpisow uczniéw danej szkoty
popierajacych jego kandydature.

6. Listy kandydatéw zamyka si¢ na 7 dni przed ogloszong datg wyborow.

7. Cztonkami Rady z danej szkoty zostajg uczniowie, ktorzy otrzymali kolejno najwicksza liczbe gtosow.
W przypadku, gdy dwoch lub wiecej kandydatow otrzyma takg samg liczbe glosow o tym, kto



zostanie Cztonkiem Rady decyduje losowanie przeprowadzone przez Komisje Wyborcza danej
szkoty. Z wyniku losowania sporzadza si¢ protokot.

8. W przypadku konieczno$ci uzupehnienia sktadu Rady w czasie trwania kadencji mandat uzyskuje
kandydat z najwigksza kolejna liczbg gtosow uzyskanych w ostatnich wyborach.

9. 9. W przypadku, gdy do konca kadencji Rady pozostaje mniej niz 4 miesiace, a liczba cztonkow
Rady jest nie mniejsza niz 14, jej sktadu nie uzupetnia sie.

Rozdzial IV
ZASADY WYGASNIECIA MANDATU I ODWOLANIA CZ1L.ONKA RADY

§ 10.
Wygasnigcie mandatu nastepuje na skutek:
1) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na pi$mie,
2) z dniem ukonczenia nauki w szkole, w ktérej uzyskat mandat,
3) $mierci,
4) uchwaly Rady o samorozwigzaniu.

§ 11.
1. Czlonek Rady moze zosta¢ odwotany na wniosek:
1) Rady, z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci na 2 sesjach Rady,
2) dyrektora szkoly z powodu ukarania ucznia przez dyrektora szkoty zgodnie ze statutem szkoty.
2. Odwotanie nastgpuje odpowiednio w trybie przewidzianym dla wyboru cztonkow Rady,
3. Odwotanie nastgpuje zwykta wickszoscia gtoséw ucznidw bioracych udzial w glosowaniu w sprawie
odwotania cztonka Rady.

Rozdzial V
ZASADY DZIALANIA RADY

§12.
Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego bezwzgledng wiekszoscia gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy ustawowego
sktadu Rady, w glosowaniu tajnym.

§13.
Odwotanie Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego oraz powotanie nowego w trakcie kadencji
nastgpuje w trybie okre§lonym § 12 ust. 1.

§ 14.
1. Rada zbiera si¢ na posiedzeniach zwanych sesjami, ktore odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Sesje zwoluje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, w terminie co
najmniej 7 dni przed dniem odbycia sesji, w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
3. Sesji przewodniczy Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady.
§ 15.
1. Rada dziata w oparciu o plan pracy obejmujacy kadencje.
2. W planie pracy okresla si¢ termin zwotania sesji, jej tematyke oraz grupe cztonkow Rady —
przedstawicieli jednej ze szkot — odpowiedzialnych za przygotowanie materialow na sesje.
3. Na wniosek co najmniej 7 czlonkow Rady Przewodniczacy jest zobowiazany zwolaé sesje
nieprzewidziang w planie pracy.



§ 16.
Rada podejmuje uchwaty w obecnos$ci co najmniej potowy jej statutowego sktadu, zwykla wigkszoscia
glosow, w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem § 12 ust. 11 § 13.

§17.
Uchwaly maja forme pisemnego dokumentu, ktoéry zawiera numer, dat¢ podjecia, tytul oraz tresé
podjetego przez Radg rozstrzygnigcia.

§ 18.
Z inicjatywa uchwatodawczg moze wystapic:
1) Przewodniczacy Rady,
2) grupa co najmniej 3 cztonkow Rady.
§ 19.

1. Cztlonek Rady moze zosta¢ delegowany do reprezentowania Rady na zorganizowanych
wydarzeniach. Delegowanie nastgpuje w drodze odrgbnej uchwaty.

2. Czlonkowi Rady bioragcemu udzial w posiedzeniu Rady Iub reprezentujacemu Rade na
zorganizowanym wydarzeniu, a w przypadku niepetnoletniego Radnego — takze jego rodzicowi lub
opiekunowi prawnemu, przyshuguje zwrot kosztow zwigzanych z przejazdem Zwrotu kosztow
przejazdu na terenie kraju dokonuje si¢ na wniosek ztozony w Urzgdzie Miejskim najpozniej 30 dni
od posiedzenia, wydarzenia lub wyjazdu, na ktérym reprezentowal Rade. Wniosek podparty
powinien zosta¢ faktura, rachunkiem, biletem lub o$wiadczeniem o wysoko$ci poniesionych
kosztoéw przejazdu samochodem.

3. Zwrotu kosztéow dokonuje si¢ na rachunek bankowy wskazany we wniosku lub w gotdwce
w terminie 30 dni od ztozenia wniosku.

Rozdzial VI
WYBOR OPIEKUNA RADY

§ 20.
1. Rada posiada swojego opiekuna, ktory wspiera ja w dzialaniach i zapewnia jej pomoc merytoryczna
oraz organizacyjng.
2. Opiekunem Rady moze zosta¢ osoba spelniajgca nast¢pujace wymagania:
1) posiada wyksztatcenie pedagogiczne,
2) posiada do§wiadczenie w dziatalnoséci samorzadowe;.

§21.
Wyboru opiekuna Rady dokonuje Rada Miejska sposrod kandydatow wskazanych przez Mlodziezowa
Radg, w drodze odrebnej uchwaty.
Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22.
Zmiana niniejszego statutu moze nastapi¢ na wniosek Rady lub z inicjatywy organdw gminy
i wymaga podjecia uchwaly przez Radg Miejska w Czersku.

§ 23.
Koszty zwigzane z realizacja zadan statutowych przez Rade pokrywa Gmina Czersk. Rada moze ubiegac
si¢ o srodki finansowe rowniez z innych Zrodet.



Zalacznik nr 7

do uchwaly nr XLV/.../22
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

OBWIESZCZENIE Nr 7/22
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie w sprawie nadania statutu
Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej w Czersku

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku tekst
jednolity uchwaty nr XVI/153/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 lutego 2016 r. w sprawie
nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Czersku,
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg nr XXXII/315/17 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XVI/153/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 lutego 2016 r.
w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej
w Czersku,

2) uchwatlg nr XLI/377/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XV1/153/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 lutego 2016 r. w sprawie nadania
statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Czersku,

3) uchwatg nr XXXIX/430/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 pazdziernika 2021 r.
w sprawie zmiany statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Czersku.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski



Zakacznik

do Obwieszczenia nr 7/22
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

UCHWALA NR XV//153/16
RADY MIEJSKIEJ W CZERKU
z dnia 25 lutego 2016 1.

w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej w
Czersku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. - Dz.
U. z 2015 r., poz. 1515 ze zm.) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t. j. - Dz. U. 22015 r., poz. 618 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

Nadaje si¢ Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Czersku statut
w brzmieniu stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Traci moc Uchwata nr XX/142/12 Rady Miejskiej w Czersku z 27 wrze$nia 2012 r. w sprawie nadania
statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Czersku wraz z uchwatami ja
zmieniajacymi.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerska.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego 1 wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XVI/153/16
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2016 r.

STATUT

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Czersku

Rozdzial 1
NAZWA 1 SIEDZIBA PODMIOTU

§1.

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Czersku zwany dalej ,,Zaktadem” jest
podmiotem leczniczym niebgedgcym przedsigbiorca, prowadzonym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, zarejestrowanym dnia 5 grudnia 2001 r. w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod numerem 0000068047.

2. Nazwa podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca brzmi: ,,Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Czersku”.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania nazwy skroconej w brzmieniu: ,,SP ZOZ w Czersku”.

§ 2.
1. Podmiotem tworzacym Zaktad jest Gmina Czersk.
2. Siedzibg Zaktadu jest miasto Czersk.
3. Adresem Zaktadu jest ulica Krolowej Jadwigi 4, 89-650 Czersk.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA ZAKLADU

§ 3.
Celem Zaktadu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych, zapobieganie powstawaniu chordb oraz
realizacja zadan stuzacych promocji zdrowia.

§ 4.
Zadaniem Zaktadu jest:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych oraz pielggnacyjnych z zakresu medycyny ogolnej oraz rodzinnej,
udzielanych w ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, a w razie obtoznej choroby w miejscu
zamieszkania lub pobytu chorego (opieka domowa),

2) udzielanie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej z zakresu:

a) ginekologii i poloznictwa,
b) kardiologii,



¢) endokrynologii,
d) diabetologii,
e) ogopedii.
3) leczenie uzaleznien,
4) $wiadczenie rehabilitacji leczniczej,
5) $wiadczenie profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy przedlekarskie;j,
6) udzielanie §wiadczen diagnostyczno-zabiegowych,
7) udzielanie §wiadczen z zakresu fizjoterapii,
8) transport sanitarny udzielany w ramach podstawowej opieki zdrowotnej,
9) szerzenie promocji zdrowia,
10) udzielanie §wiadczen z zakresu opieki psychiatrycznej.

§5.
Zaktad moze prowadzi¢, bez szkody dla jakosci i dostgpnosci realizowanych statutowo §wiadczen
zdrowotnych, wyodrebniong organizacyjnie, odptatng dziatalnos¢ w zakresie:
a) najmu, dzierzawy wolnych powierzchni, lokali i sprzetu medycznego bedacych w jego dyspozycji,
na zasadach okreslonych w odrebnej uchwale Rady Miejskiej w Czersku,
b) ustug udostgpniania wyciagdéw, odpisdéw lub kopii dokumentacji medycznej,
¢) ustug udzielania zaktadom ubezpieczen informacji o stanie zdrowia.

Rozdzial 3
STRUKTURA ORGANIZACYJIJNA ZAKLADU

§ 6.
1. W sktad Zaktadu wchodza:
1) Przychodnia przy ul. Krolowej Jadwigi 4 w Czersku, w ktorej tworzy sig:
a) poradni¢ podstawowej opieki zdrowotne;j,
b) poradni¢ rehabilitacyjna,
¢) poradnie specjalistyczne:
— poradni¢ ginekologiczno-potoznicza,
— poradnig¢ leczenia uzaleznien,
— poradnig¢ kardiologicznag,
— poradni zdrowia psychicznego dla dorostych,
— poradni zdrowia psychicznego dla dzieci,
— poradni¢ psychologiczna,
— poradnig logopedyczna,
d) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j,
e) gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
f) pracownie USG i EKG,
g) dziat (pracownie) fizjoterapii,
h) zespot transportu sanitarnego,
1) dzienny oddzial ogélnopsychiatryczny.
2) Wiejski Osrodek Zdrowia przy ul. Ostrowskiej 18a w Rytlu, w ktorym tworzy si¢ poradni¢
podstawowej opieki zdrowotnej,
3) Wiejski Osrodek Zdrowia przy ul. Dworcowej 11 w Legu, w ktoérym tworzy si¢ poradni¢
podstawowej opieki zdrowotnej.



Rozdzial 4
ORGANY ZAKLADU

§7.
1. Organami Zaktadu s3:
a) Dyrektor Zaktadu,
b) Rada Spoteczna Zaktadu.
2. W przypadku, gdy Dyrektor Zaktadu nie jest lekarzem tworzy si¢ stanowisko Zastepcy
Dyrektora ds. Medycznych.

§8.
1. Dyrektor kieruje Zaktadem i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Duyrektor jest przetozonym pracownikéw Zaktadu.

§9.
1. Rada Spoteczna Zaktadu sktada si¢ z 6 osob.
2. W sktad Rady Spotecznej zaktadu wchodza:
1) Burmistrz Czerska lub osoba przez niego wyznaczona jako Przewodniczacy Rady
Spotecznej Zaktadu,
2) Przedstawiciel Wojewody Pomorskiego,
3) Przedstawiciele wytonieni przez Rad¢ Miejska w Czersku w liczbie 4 0s6b.

§ 10.
1. Kadencja Rady Spotecznej Zaktadu trwa 5 lata liczac od dnia jej powotania.
2. Po uptywie kadencji cztonkowie Rady Spolecznej Zakladu petnig swoje obowiazki do czasu
powotania nowej Rady.

§11.

Przed uptywem kadencji cztonek Rady Spotecznej moze zosta¢ odwotany w przypadku:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji,

2) nieobecnosci na posiedzeniach Rady Spotecznej przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy, bez wzgledu
na przyczyny nieobecnosci,

3) skazania cztonka Rady Spolecznej prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione z
winy umyslnej,

4) uporczywego naruszania postanowien niniejszego statutu.

§12.
Do zadan Rady Spotecznej Zaktadu nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
b) zwiagzanych z przeksztatlceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawaniem Dyrektorowi Zaktadu nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zaktadu,
2) przedstawianie Dyrektorowi Zaktadu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,



b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego,
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez Pacjentow, z wytaczeniem
spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,
5) wykonywanie innych zadan okre§lonych w ustawie i niniejszym Statucie.

Rozdzial 5
FORMA GOSPODARKI FINANSOWE]

§13.

1. Zaktad prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.
U.z2015 1. poz. 618 ze zm.).

2. Roczne sprawozdanie finansowe zaktadu jest zatwierdzane przez Burmistrza Czerska na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

3. Zaklad gospodaruje samodzielnie przekazanym w nieodptatne uzytkowanie majatkiem Gminy
Czersk oraz majatkiem wlasnym (otrzymanym lub zakupionym).



Zalacznik nr 8

do uchwaly nr XLV/.../22

Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 26 kwietnia 2022 r.
OBWIESZCZENIE Nr 8/22

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie szczegélowego sposobu i zakresu Swiadczenia
uslug w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wlascicieli nieruchomosci i zagospodarowania tych
odpadow, w zamian za uiszczana przez wlasciciela nieruchomosci oplate za gospodarowanie odpadami
komunalnymi

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektoérych
innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461). oglasza si¢ w zataczniku tekst jednolity uchwaty nr
XII1/157/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie szczegdlowego sposobu i zakresu
swiadczenia uslug w zakresie odbierania odpadow komunalnych od witascicieli nieruchomosci i zagospodarowania
tych odpaddéw, w zamian za uiszczang przez wilasciciela nieruchomosci optate¢ za gospodarowanie odpadami
komunalnymi, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatg nr XIX/228/20 Rady Miejskiej w Czersku z dnia
24 marca 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XIII/157/19 w sprawie szczegdlowego sposobu i zakresu
$wiadczenia ustlug w zakresie odbierania odpadow komunalnych od wtascicieli nieruchomosci i zagospodarowania
tych odpadéw, w zamian za uiszczang przez wilasciciela nieruchomosci optate za gospodarowanie odpadami
komunalnymi oraz uchwata nr XXXIX/436/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 pazdziernika 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XIII/157/19 w sprawie szczegdlowego sposobu i zakresu $wiadczenia ustug w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci i zagospodarowania tych odpadéw, w zamian za
uiszczang przez wiasciciela nieruchomosci optate za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski



Zatgcznik

do Obwieszczenia nr 8/22

Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 26 kwietnia 2022 r.
UCHWALA Nr XII1/157/19

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie szczegélowego sposobu i zakresu §wiadczenia uslug w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych od wlascicieli nieruchomosci i zagospodarowania tych odpadéw, w zamian za
uiszczang przez wlasciciela nieruchomosci oplate za gospodarowanie odpadami komunalnymi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. —Dz. U. 22021 r., poz. 1372 ze zm.), art. 6 r ust. 3, 3a, 3b, 3c i 3d oraz art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t. j. — Dz. U. z 2021 r., poz.
888 ze zm.), po zasiggnieciu opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Chojnicach

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Okresla sie szczegblowy sposob i zakres $wiadczenia ustug w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wlascicieli nieruchomosci i zagospodarowania tych odpadow, w zamian za
uiszczang przez wlasciciela nieruchomosci optatg za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
a w szczegdlnosci:

1) rodzaje i ilosci odpadow komunalnych odbieranych od wtascicieli nieruchomosci,

2) czestotliwo$¢ odbierania odpadow komunalnych od wlascicieli nieruchomosci,

3) sposob §wiadczenia ustug przez punkt selektywnego zbierania odpadéw komunalnych,

4) tryb i sposob zglaszania przez wlasciciela nieruchomosci przypadku niewlasciwego
$wiadczenia ustug przez przedsiebiorcow odbierajacych odpady komunalne od wlasciciela
nieruchomosci,

5) sposéb wyposazenia nieruchomosci w pojemniki lub worki w zamian za optate za
gospodarowanie odpadami komunalnymi uiszczang przez wtasciciela nieruchomosci.

2. uchylony
3. uchylony
4. W zamian za uiszczona optate za gospodarowanie odpadami komunalnymi, z terenu

nieruchomosci zamieszkatych, odbierane bedg nastepujace rodzaje odpadéw komunalnych:
1) niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne, zwane ,,zmieszane”,
2) odpady ze szkta zebrane w sposob selektywny, zwane ,,szkto”,
3) papier i tektura zebrane w sposob selektywny, zwane ,,papier” ,
4) odpady z tworzywa sztucznego, metalu i opakowania wielomateriatowe zebrane w sposob
selektywny, zwane ,,metale i tworzywa sztuczne”,
5) bioodpady, zwane ,,bio”,
6) popioty, zwane ,,popiot”,
7) meble i inne odpady wielkogabarytowe, zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny, zebrane
W sposob selektywny.



§2.
Odpady komunalne pochodzace z terenu nieruchomosci, na ktorych zamieszkujg mieszkancy, o ktorych
mowa w § 1 ust. 4, odbierane beda bez ograniczen ilosciowych, za wyjatkiem odpadéw wymienionych
w pkt. 5, ktore beda odbierane sprzed posesji kazdorazowo w ilosci nie wickszej niz 1 pojemnik
i 2 worki lub 5 workéw w przypadku nieruchomosci niewyposazonej w pojemnik. Bioodpady
wytworzone w ilo$ci wyzszej, niz wskazana, nalezy dostarczy¢ do Punktu Selektywnego Zbierania
Odpadéw Komunalnych.

§3.

1. Odbieranie od wtascicieli nieruchomosci podstawowych grup odpadéw komunalnych, tzn. bio,
metali
i tworzyw sztucznych, szkla, papieru, popiotéw, zmieszanych, mebli i innych odpadow
wielkogabarytowych, zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego oraz zuzytych opon
z terenu Gminy Czersk, odbywaé si¢ bedzie z czestotliwoscia nie mniejsza, niz okreslona
w regulaminie utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Czersk.

2. Odbieranie odpadow odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym przez przedsiebiorce,
z ktorym Gmina zawarla umowe na podstawie postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego, udostgpnionym wiascicielom nieruchomosci poprzez publikacje na stronie
internetowej Urzgdu Miejskiego w Czersku oraz dostarczonym mieszkancom w formie ulotki.

§4.

1. Gmina Czersk przejmuje, jako czes$¢ ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wilascicieli nieruchomosci, w zamian za uiszczong przez wiasciciela oplate zagospodarowanie
odpadami komunalnymi, obowigzek:

1) wyposazenia nieruchomosci jednorodzinnych objetych zorganizowanym systemem
odbioru odpadow komunalnych w worki stuzace do zbierania odpadéw komunalnych typu:
-METALEI TWORZYWA SZTUCZNE”, ,,SZKLO”, ,,PAPIER”, w pojemniki na odpady
typu: ,,BIO”, ,,POPIOL”, ~ZMIESZANE” 1 utrzymywanie tych pojemnikow
w odpowiednim stanie sanitarnym, porzgdkowym i technicznym,

2) wyposazenia nieruchomos$ci wielorodzinnych objetych zorganizowanym systemem
odbioru odpadéw komunalnych w pojemniki na odpady typu ,,METALE I TWORZYWA
SZTUCZNE”, SZKLO”, ,PAPIER”, ,BIO”, ,,POPIOL”, ,ZMIESZANE” i utrzymywanie
tych pojemnikéw w odpowiednim stanie sanitarnym, porzadkowym i technicznym.

2. Obowigzkiem wlasciciela nieruchomo$ci jest utrzymywanie pojemnikow na odpady
w odpowiednim stanie poprzez:

1) wrzucanie rodzaju i ilosci odpaddéw wytacznie do pojemnikéow do nich przeznaczonych,
w celu niedopuszczenia do ich przeciazenia oraz zapewnienia wlasciwego gromadzenia
odpadow,

2) nie wrzucanie do pojemnikdéw goracego popiotu.

3. Za uszkodzenia pojemnikow wynikajgce z ich normalnej eksploatacji oraz uszkodzenia
powstate podczas odbierania odpadow odpowiada wiasciciel pojemnikow.

§5.

1. W punkcie selektywnego zbierania odpadéw komunalnych, zwanym dalej ,,PSZOK”, poza
ustalonym harmonogramem odbioru, przyjmowane s3 m.in. nastepujace rodzaje selektywnie
zebranych odpadow komunalnych powstatych na nieruchomosciach, na ktorych zamieszkuja
mieszkancy:



1) papier,

2) metale, tworzywa sztuczne, odpady opakowaniowe wielomateriatlowe,

3) szklo,

4) bioodpady,

5) przeterminowane chemikalia, takie jak:

a) resztki farb, lakierow, klejow, zywic, §rodkéw do konserwacji i ochrony drewna oraz
opakowania po nich,

b) rozpuszczalniki, $rodki czyszczace, substancje do wywabiania plam i opakowania po
nich,

c) zbiorniki po aerozolach, pozostatosci po domowych $rodkach do dezynfekcji
1 dezynsekcji,

d) zuzyte oleje,

e) s$rodki ochrony ros$lin oraz opakowania po nich,

6) lampy fluorescencyjne i inne odpady zawierajace rtg¢, w tym $wietlowki, termometry
i przetaczniki,

7) zuzyte baterie i akumulatory,

8) zuzyte pojemniki po tuszach i tonerach,

9) przeterminowane leki,

10) zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny,

11) meble i inne odpady wielkogabarytowe,

12) zuzyte opony od samochodéw osobowych i pojazdow jednosladowych (rowery, motocykle
itd.) w liczbie do 4 sztuk w roku kalendarzowym od nieruchomos$ci lub lokalu
mieszkalnego w zabudowie wielorodzinnej,

13) selektywnie zbierane odpady budowlano-rozbiorkowe stanowigce odpady komunalne
pochodzace z prac, na wykonanie ktorych nie jest wymagane uzyskanie pozwolenia na
budowe lub na wykonanie ktérych nie jest wymagane zgloszenie do administracji
budowlano-architektonicznej w ilosci do 2 Mg w roku kalendarzowym,

14) odpady niekwalifikujace si¢ do odpadéw medycznych, powstale w gospodarstwie
domowym w wyniku przyjmowania produktow leczniczych w formie iniekcji
i prowadzenia monitoringu poziomu substancji we krwi, w szczegdlnosci igiet
i strzykawek,

15) odpady tekstyliow i odziezy.

2. Adres i godziny otwarcia PSZOK Gmina podaje do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej Urzgdu Miejskiego w Czersku oraz na tablicach ogloszen.

3. Transport odpadow do PSZOK mieszkancy zapewniajg we wlasnym zakresie i na wtasny koszt.

4. Obstugujacy PSZOK moze odmoéwi¢ przyjecia odpadow, jezeli odpady wymienione
w ust. 1 dostarczone sg przez wtascicieli nieruchomos$ci nieposegregowane na poszczeg6lne
frakcje.

5. Odpady niebezpieczne typu przeterminowane leki i baterie mozna takze wrzuca¢ do
oznakowanych pojemnikow, rozmieszczonych w o znaczonych punktach na terenie Gminy
Czersk.

§6.
Okresla si¢ tryb i sposob zglaszania przez wlascicieli nieruchomo$ci wszelkich przypadkow
niewlasciwego swiadczenia ustug przez przedsigbiorce odbierajacego odpady komunalne od wilascicieli
nieruchomosci oraz prowadzgcego PSZOK:
1) osobiscie — w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Czersku,



2) telefonicznie,
3) w formie pisemnej:
a) poczta na adres Urzedu Miejskiego w Czersku: ul. Ko$ciuszki 27, 89-650 Czersk,
b) faksem,
¢) napoczte elektroniczna: odpady@czersk.pl, urzad miejski@czersk.pl,
d) dostarczanej osobiscie do siedziby Urzedu Miejskiego w Czersku.

§7.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§8.
Traci moc Uchwata Nr X/125/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie
szczegotowego sposobu i zakresu §wiadczenia ustug w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci 1 zagospodarowania tych odpadow, w zamian za uiszczang przez wiasciciela
nieruchomosci optate za gospodarowanie odpadami komunalnymi.
§9.
1. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.



Zalacznik nr 9

do uchwaly nr XLV/.../22
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

OBWIESZCZENIE Nr 9/22
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie utworzenia Czerskiej Gminnej Rady
Seniorow oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych

i niektorych innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) ogtasza si¢ w zataczniku tekst

jednolity uchwaty nr XLI/379/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie

utworzenia Czerskiej Gminnej Rady Senioréw oraz nadania jej statutu, z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1) uchwata nr XLIV/402/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XLI/379/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie utworzenia
Czerskiej Gminnej Rady Seniorow oraz nadania jej statutu,

2) uchwala XL/448/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XLI/379/18 w sprawie utworzenia Czerskiej Gminnej Rady Senioro6w oraz nadania jej
statutu.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski



Zalacznik

do Obwieszczenia nr 9/22
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

UCHWALA NR XL1/379/18
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 22 lutego 2018 r.

w sprawie utworzenia Czerskiej Gminnej Rady Seniorow oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 5S¢ ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. — Dz.
U. 2017 r., poz. 1875 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

Tworzy si¢ Czerska Gminng Rad¢ Senioréw, zwang dalej Radg Seniorow.

§2.

Nadaje si¢ statut Radzie Seniorow, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerska.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego oraz podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz w Biuletynie Informacji

Publiczne;j.



Zakacznik

do uchwaty nr XLI/379/18
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 22 lutego 2018 r.

STATUT CZERSKIEJ GMINNEJ RADY SENIOROW

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Czersk,

Radzie — nalezy prze to rozumie¢ Czerska Gminng Rad¢ Seniorow,

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Czerska,

Komisji Wyborczej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Wyborcza powotang przez Burmistrza
celem przeprowadzenia wyborow,

Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Czersku,

Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie, ktorego uczestnikami sg kandydaci
prawidtowo zgloszeni do Czerskiej Gminnej Rady Senioréw,

podmiotach dziatajagcych na rzecz osob w wieku senioralnym — nalezy przez to rozumiec
stowarzyszenia oraz instytucje publiczne i niepubliczne dziatajace na rzecz os6b w wieku
senioralnym,

grupie nieformalnej — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ co najmniej 10 seniorow bedacych
mieszkancami Gminy popierajacych kandydature do Rady.

§ 2.

Uniewazniony

Rozdzial 11
Zakres zadan Rady

§3.

Uniewazniony.

Rozdzial 111
Organizacja i tryb dzialania Rady

§ 4.

1. Rada liczy od 9 do 15 czlonkow.
2. Kadencja Rady trwa 3 lata, liczac od dnia powotania.
3. Czlonkowie Rady pelnig swoje funkcje spotecznie, nie pobierajac z tego tytutlu diet ani

wynagrodzenia.
4. Cztonkostwo w Radzie wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji cztonka,

2) skazania go  prawomocnym  wyrokiem sadu za  przestgpstwo  popelnione

umysSlnie,

3) $mierci czlonka,

4) uchwaty Rady o wygasnigciu cztonkostwa z powodu nieusprawiedliwionych 3 nieobecnos$ci

cztonka w posiedzeniach Rady.



. W przypadku, gdy sktad Rady jest mniejszy niz 9 cztonkow, Burmistrz ogtasza w drodze zarzgdzenia
wybory uzupetniajace, zgodnie z zapisami Rozdziatu IV.

. Nie oglasza si¢ wyboréw uzupehiajacych, o ktérych mowa w ust. 5, jezeli do zakonczenia kadencji
Rady pozostato mniej niz 6 miesigcy.

§5.

. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady Miejskiej, wyznaczajac jego termin,
miejsce oraz porzadek obrad.

. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego i Sekretarza, bezwzgledng wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu, w glosowaniu tajnym.

. Do czasu wyboru Przewodniczacego Rady, posiedzenie prowadzi Przewodniczacy Rady Miejskiej.

§ 6.

. Przewodniczacy Rady reprezentuje ja na zewnatrz i kieruje pracami Rady, a w szczego6lnoSci:

1) ustala termin posiedzenia i porzadek obrad,

2) zwoluje posiedzenia,

3) prowadzi obrady,

4) zaprasza na posiedzenia Rady przedstawicieli organizacji i instytucji, ktore nie majg swojej
reprezentacji w Radzie.

. W razie nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczacego.

. Do zadan Sekretarza Rady nalezy w szczegolnosci:

1) przedstawienie propozycji dziatan w sprawach organizacyjnych,

2) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwigzku z dziatalnoécig Rady,

3) przygotowanie dokumentoéw na posiedzenia Rady,

4) zawiadamianie o terminach posiedzen Rady,

5) sporzadzanie protokotow z posiedzen Rady,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Rade.

§7.

. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy, uchwalonym przez Rade, jednak
nie rzadziej niz raz na pét roku.

. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek, co najmnigj
potowy cztonkéow Rady lub na wniosek Burmistrza lub na wniosek Przewodniczacego Rady
Miejskie;j.

. W posiedzeniach Rady mogg bra¢ udziat:

1) Burmistrz,

2) Przewodniczacy Rady Miejskiej,

3) zaproszeni goscie.

. Zawiadomienie o terminie posiedzenia oraz porzadek obrad dostarcza czlonkom Rady
Sekretarz Rady.

. Z przebiegu posiedzenia Sekretarz Rady sporzadza protokot, do ktorego dotacza liste obecnosci.

§8.

. Rada moze tworzy¢ zespoly tematyczne sposrdd swoich cztonkow, seniorow oraz przedstawicieli
podmiotow dziatajacych na rzecz seniorow, w szczegdlnosci organizacji pozarzadowych
oraz podmiotow prowadzacych uniwersytety trzeciego wieku.

. Regulamin funkcjonowania zespotu tematycznego okresla Rada w drodze uchwaty.



. Rada moze powota¢ zespot ekspertow sposrod specjalistbw oraz osob reprezentujacych

organizacje i instytucje zajmujgce si¢ problematyka seniorow, jako cialo doradcze i wspierajace
Radg.

Regulamin zasad wyboru i funkcjonowania oraz wspodtpracy z zespotem ekspertow okresla Rada
w drodze uchwaty.

§9.
Rada wyraza swoje stanowiska w formie uchwat i wnioskow.
Uchwaty podejmuje si¢ zwykta wigkszosciag glosow, w obecnos$ci co najmniej potowy sktadu Rady,
w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem § 10.

. Obstuge administracyjng Rady prowadzi wydzial Urzedu Miejskiego w Czersku wiasciwy

do obstugi Rady Migjskie;.

Rozdzial IV
Tryb wyboru Rady
§ 10.

. Rada wybierana jest przez Zgromadzenie spo$rod osob zgloszonych przez przedstawicieli

podmiotéow o ktdérych mowa w ust. 3.

Burmistrz, w drodze zarzadzenia, oglasza nabor na kandydatow do Rady, okresla wzor formularza
zgloszenia, ustala terminy zglaszania kandydatow do Rady, termin zgromadzenia oraz termin
wyborow.

. Kandydatéw na cztonkéw Rady moga zglasza¢ przedstawiciele:

1) uniwersytetow trzeciego wieku — maksymalnie po 5 0séb,

2) podmiotéw dziatajacych na rzecz 0s6b w wieku senioralnym — maksymalnie po 2 osoby,

3) grup nieformalnych — po jednej osobie.

W przypadku gdy do Rady zgloszono mniej niz 9 kandydatéw Burmistrz wyznacza dodatkowy
termin zgtaszania kandydatow.

. W przypadku gdy liczba prawidlowo zgloszonych kandydatow do Rady wynosi od 9 do 15, nie

zwoluje si¢ Zgromadzenia i nie przeprowadza wyborow, o ktorych mowa w § 12—-13. Wszyscy
prawidlowo zgloszeni kandydaci uzyskujg statut cztonka Rady.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw do Rady przekracza 15, przeprowadza si¢ wybory w trybie
opisanym w § 11-13.

§11.

Burmistrz, w drodze zarzadzenia, powoluje trzyosobowa Komisje Wyborcza, w sktad ktdrej nie moga
wchodzi¢ kandydaci do Rady.

3
4.
5.

§12.
Wybory do Rady odbywajg si¢ na Zgromadzeniu prawidtowo zgloszonych kandydatow.
Kompletnos¢ i prawidlowos¢ zgloszen weryfikuje Komisja Wyborcza, o ktorej mowa w § 11 przed
zwotaniem Zgromadzenia.
Uczestnikami Zgromadzenia sg wytacznie kandydaci prawidlowo zgtoszeni do Rady.
Zgromadzenie prowadzi Przewodniczacy Komisji Wyborczej.
Wybory do Rady podczas zgromadzenia sg tajne.

6. Komisja Wyborcza, ktorej cztonkowie sg obecni na Zgromadzeniu, przeprowadza wybory do Rady.
7. Do obowiazkéw Komisji Wyborczej nalezy:

1) przygotowanie kart do gtosowania,
3) przeprowadzenie glosowania,



4) obliczenie gltosow,
5) sporzadzenie protokotu.

8. Karty do glosowania opatrzone sg piecz¢cia Gminy, zawieraja nazwiska i imiona kandydatow
w kolejnosci alfabetyczne;.

7. Podczas Zgromadzenia kazdy kandydat do Rady moze oddaé¢ wazny glos maksymalnie
na 15 kandydatow do Rady.

8. Glos oddaje si¢ na karcie do glosowania, przygotowanej zgodnie z wzorem okreslonym przez
Komisje Wyborcza.

9. Glos oddaje si¢ poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborczej. Udzial w glosowaniu
potwierdza si¢ poprzez ztozenie podpisu na liscie glosujacych.

10. Za niewazne uznaje si¢ glosy, jezeli na kartach do gtosowania:
1) nie dokonano wyboru,
2) dokonano wyboru wigkszej liczby kandydatow niz 15,
4) karta do glosowania zostala przedarta na 2 lub wiecej czesci,
5) karta do glosowania jest inna od wzoru ustalonego przez Komisje Wyborcza.

§13.

1. Do Rady zostaje wybranych 15 kandydatow, ktorzy otrzymali w glosowaniu najwigksza
liczbe glosow.

2. W przypadku, gdy dwoch albo wiece] kandydatow otrzyma t¢ sama liczbe glosow, Komisja
Wyborcza przeprowadza dodatkowe glosowanie dla tych kandydatow.

3. Komisja Wyborcza sporzadza protokot z przebiegu wybordw i liczenia glosow, ktory wraz z kartami
do glosowania stanowi dokumentacj¢ potwierdzajacg waznos$¢ wyborow.

4. Komisja Wyborcza przekazuje protokét z wynikami wyboréw, kartami do glosowania i lista
glosujacych Burmistrzowi w terminie 7 dni od daty wyborow.

5. Czlonkowie Komisji Wyborczej sa zobowigzani do zachowania poufnosci w zakresie prac komisji.

6. Sktad osobowy Gminnej Rady Senioréw ogtasza Burmistrz w drodze zarzadzenia.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 14.
Zmiany Statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.



Zalacznik nr 10

do uchwaty nr XLV/.../22

Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 26 kwietnia 2022 r.
OBWIESZCZENIE Nr 10/22

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie okreslenia szczegélowych warunkow
przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze z
wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz
szczegotowych warunkow czeSciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat, jak rowniez trybu
ich pobierania

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
1 niektorych innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zatagczniku
tekst jednolity uchwaty nr XI1X/234/20 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie
okreslenia szczegotowych warunkdéw przyznawania 1 odptatnosci za wustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegétowych warunkoéw czeSciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich pobierania, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
1) uchwatg nr XXVII/331/20 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XIX/234/20 w sprawie okre$lenia szczegdétowych warunkéw przyznawania
i odptatnos$ci za ustugi opiekuncze,
2) uchwala nr XL/451/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XIX/234/20 w sprawie okreSlenia szczegotowych warunkéw przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuncze.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski



Zakacznik

do Obwieszczenia nr 10/22
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

UCHWALA NR XIX/234/20
RADY MIEJSKIEJ W CZERKU

z dnia 24 marca 2020
w sprawie okreslenia szczeg6lowych warunkow przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegélowych warunkow czeSciowego lub caltkowitego
zwolnienia od oplat, jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.), w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 11, art.
50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. — Dz. U. z 2019 r,
poz. 1507 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

Okresdla si¢ szczegdlowe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz szczegdtowe warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez
trybu ich pobierania.

§2.
1. Koszt jednej godziny ustug opiekunczych ustala si¢ na kwote 28,80 zt. z1.
2. Zasady odptatnos$ci za ustugi okreslone w § 1 zawiera zatacznik do uchwaty.

§3.

1. Ushlugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wyltaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi, (zwane dalej ,,ustugami”), organizuje
i realizuje Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku.

2. Miesigczna odptatno$é za $wiadczony rodzaj ustugi stanowi iloczyn ceny pelnej ustugo-godziny,
okreslonej w ust. 2 oraz liczby godzin ustug §wiadczonych w danym miesigcu.

3. Podstawe wnoszenia oplat za ustugi stanowi miesieczne rozliczenie przepracowanych godzin na
podstawie karty pracy osoby $wiadczacej ustugi, potwierdzone przez §wiadczeniobiorce lub cztonka
rodziny (z wylaczeniem przypadkéw, gdy $§wiadczeniobiorca z rdéznych przyczyn nie moze si¢
podpisac).

4. W przypadku czasowej niemoznosci korzystania z ustug przez swiadczeniobiorce z powodu jego
uzasadnionej nieobecnosci (np. pobyt w szpitalu, wyjazd do rodziny) nie pobiera si¢ optat za okres,
w ktorym ustugi nie byly Swiadczone. Fakt ten nalezy potwierdzi¢ (dokona¢ adnotacji) na kartach
pracy osob swiadczacych ustugi.

5. Odptatnos$¢ za ushugi wnoszona jest przez $wiadczeniobiorce (lub osobe do tego uprawniong)
na wskazany rachunek bankowy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku.



§4.
Korzystajacy z ustug opiekunczych i specjalistycznych ushug opiekunczych, z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, moze by¢ czgsciowo lub
catkowicie zwolniony z ponoszenia odptatnosci za te ustugi w szczegdlnosci ze wzgledu na:
1) korzystanie z co najmniej dwoch rodzajow ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych,
2) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny w jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej, placowce opiekunczo-wychowawczej lub leczniczo-rehabilitacyjnej,
3) ponoszenie wydatkow na leki, leczenie i rehabilitacjg, stosowanie specjalnej diety, korzystanie
z dodatkowych ptatnych ushug leczniczych przewyzszajacych 50% dochodu,
4) wystgpienie zdarzenia losowego majacego wplyw na sytuacje majatkowsg uprawnionego do
ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych.

§5.
Traci moc uchwata nr XIX/226/04 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie okre$lenia
warunkéw przyznawania i odptatno$ci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze.

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§7.
1. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Pomorskiego.



TABELA ODPLATNOSCI
ZA USLUGI OPIEKUNCZE I SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE
Z WYLACZENIEM SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH
DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Zakacznik

do uchwaty nr X1X/234/20
Rady Migjskiej w Czersku
z dnia 24 marca 2020 r.

Dochéd osoby samotnie
gospodarujacej lub przypadajacy na
osobe¢ w rodzinie liczony w % od
kryterium dochodowego okreslonego

Wskaznik odplatnosci w % ustalony od ceny 1 godziny uslug:

w art. 8 ustawy
0 pomocy spolecznej Dla osoby samotnej Dla osoby w rodzinie
Do 100% kryterium bezptatnie bezplatnie
Powyzej 100% - 150% 5% 10%
Powyzej 150% - 200% 15% 20%
Powyzej 200% - 250% 25% 40%
Powyzej 250% - 300% 40% 60%
Powyzej 300% - 350% 60% 80%
Powyzej 350% - 400% 80% 100%
Powyzej 400% 100% 100%






















ARR AZK
w Czersku

INFORMACJANT. BAZY TURYSTYCZNO-REKREACYJNEJ
I STANU PRZYGOTOWANIA DO SEZONU TURYSTYCZNEGO.

Przystanie kajakowe (Odry, Wojtal, Zle Migso, Rytel).

1.
2.

Konserwacja pomostéw, w tym wymiana desek, konstrukcji (do 31 maja).
Oproznianie przenos$nych toalet (TOI TOI) wedlug potrzeb przez Zaktad Ustug Komunalnych
(maj-wrzesien).

. Wywo6z nieczystosci statych we wlasnym zakresie (2 razy w tygodniu w okresie maj-Cczerwiec

I wrzesien; 3 razy w tygodniu w okresie lipiec — sierpien).
Koszenie trawy (wg harmonogramuy).

Centrum Rekreacji w Ostrowitem.

1

© ks~

. Z dniem 08.06.2020 r. zostata zawarta umowa dzierzawy lokalu uzytkowego usytuowanego

w budynku ustugowo-socjalnym znajdujacym si¢ w Ostrowitem przy ul. Nadjeziornej 21, na czas

okreslony tj. do dnia 07.06.2025 r.

Zgodnie z ww. umowg do obowiazkéw Dzierzawcy w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci w zakresie gastronomii,

2) zapewnienie codziennego otwarcia lokalu gastronomicznego w godzinach 11:00-20:00,

3) zapewnienie codziennego nieodptatnego otwarcia toalet w godzinach 11:00-20:00,

4) zapewnienie utrzymania toalet (damskie, meskie, dla 0osob niepetnosprawnych) w nalezytej
czystosci oraz ich regularna dezynfekcja — zaleca si¢ czesta kontrole utrzymania czystoscli,
z czego czgstotliwo$¢ kontroli nalezy uzalezni¢ od liczby korzystajacych osob,

5) zapewnienie na swodj koszt nieprzerwanego wyposazenia w: papier toaletowy w kazdej
kabinie, mydto w ptynie w kazdym zasobniku, reczniki papierowe w podajnikach, $rodki
zapachowe, kosze na $mieci w kabinach, szczotki do toalet i $srodki dezynfekcyjne),

6) zapewnienie codziennego wypozyczania sprzetu wodnego w godzinach 11:00-19:00,

7) zapewnienie codziennego nieodptatnego dostgpu do boisk do gry w pitke siatkowa
w godzinach 11:00-19:00,

8) przeprowadzanie dezynfekcji wszelkiego wyposazenia udostepnianego do publicznego uzytku
po kazdym uzytkowniku,

9) przeprowadzanie dezynfekcji srodkiem wirusobdjczym wszelkiego rodzaju sprzetow lub
elementow wyposazenia przeznaczonych do ogélnego uzytku codziennie przed otwarciem
obiektu, jak rowniez w ciggu dnia,

10) zapewnienie codziennego nieodptatnego korzystania z parkingu,

11) zapewnienie catodobowej obstugi pola biwakowego (dostep do budynku socjalnego z petnym
weztem sanitarnym, mozliwo$¢ korzystania z energii elektrycznej),

12) zapewnienie utrzymania plazy w czystosci (usuwanie wszelkich nieczystosci statych),

13) utrzymanie parkingu i terenu przy budynku ustugowo-sanitarnym oraz stanicy w czystosci,

14) wspolpraca z Gminnym Centrum Kultury, klubami sportowymi z terenu gminy i innymi
jednostkami w zakresie organizacji imprez kulturalnych, sportowych itp.

Konserwacja ptotu przy parkingu i elementow drewnianych na budynku socjalnym — Ostrowite

(do 30 czerwca).

Rekultywacja plazy, w tym wyrownanie terenu (do 15 czerwca).

Rekultywacja boiska do siatkowki plazowej (do 15 czerwca).

Konserwacja i naprawa urzadzen zamontowanych na placu zabaw (do 30 maja).

Uzupehienie tawek przy kapielisku (do 15 czerwca).

Administracja Zasobéw Komunalnych, ul. Dworcowa 31 89-650 Czersk
tel./fax 52 398 43 20, biuro@azk.czersk.pl



VI.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

Naprawa pokrycia dachowego na budynku WOPR (do 31 maja).

Czyszczenie pokry¢ dachowych (do 31 maja).

Koszenie trawy (wg potrzeb).

Aktualizacja profilu wody w kapielisku Ostrowite (28.12.2021 r.).

Ztozenie wniosku o umieszczenie w wykazie kapielisk (29.12.2021 r.).

Ponowna aktualizacja profilu wody w kapielisku Ostrowite (21.02.2022r.).

Uzupehienie do wniosku o umieszczenie w wykazie kapielisk w zwigzku z ponowng aktualizacja
profilu wody w kapielisku (21.02.2022 1.).

Ustalenie w porozumieniu z wlasciwym panstwowym powiatowym inspektorem sanitarnym
harmonogramu pobrania probek wody z kapieliska w sezonie kapielowym 2022 (do 1 czerwca).
Wylonienie wykonawcy (Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe) w drodze zapytania
ofertowego, ktory zajmie si¢ biezaca obstuga kapieliska zorganizowanego, potozonego
w miejscowosci Ostrowite w okresie 01.07.2022 r. — 31.08.2022 r. (do 15 czerwca).

Obiekt turystyczny w Rytlu.

1.
2.
3.

Konserwacja elementow matej architektury (do 15 czerwca ).

Rekultywacja boiska do siatkowki plazowej, w tym uzupetnienie piasku (do 30 czerwca).
Zatrudnienie na umowe zlecenie osoby, ktore bedzie odpowiedzialna za utrzymanie porzadku
i czystosci na terenie obiektu (lipiec-sierpien).

Koszenie trawy (wg potrzeb).

Obiekt turystyczny w Fojutowie.

1.
2.

Konserwacja elementow matej architektury (do 30 czerwca).
Obowiazki dot. utrzymania czystosci i porzadku na podstawie porozumienia wykonuje Spotka
z 0.0. Drew-Kon (od 01.06.2014 r.).

Kaszubska Marszruta.

1.
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Przeglad s$ciezki rowerowej Czersk-Rytel, w tym prostowanie, mycie oraz uzupeinienie
oznakowania (do 30 kwietnia).

Usuwanie kolein, wyrownanie $ciezki (do 30 kwietnia).

Usuwanie poro$nigtej trawy z powierzchni obrzezy (do 30 kwietnia).

Konserwacja punktow przystankowych znajdujacych sie przy sciezce rowerowej (do 31 maja).
Utrzymanie czysto$ci — zbieranie $mieci (kwiecien-wrzesien wg harmonogramu).

Dyrektor Administracji Zasobéw Komunalnych — Maciej Janikowski

Pozostale informacje.

1.

GCK prowadzi Centrum Informacji Turystycznej, ktére w ramach przygotowania do sezonu
aktualizuje bazg turystyczng, przygotowuje materialty promujace gming, w tym mapy turystyczne
w zakresie wojewodztwa.

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury — Matgorzata Skwarek

Administracja Zasobéw Komunalnych, ul. Dworcowa 31 89-650 Czersk
tel./fax 52 398 43 20, biuro@azk.czersk.pl



2. W 2022 r. planuje si¢ zrealizowanie ponizszych inwestycji w zakresie turystyki, sportu i rekreacji:
1) zakup 3 todzi zaglowych w ramach programu ,,Pomorskie szlaki kajakowe”,
2) kompleksowa modernizacja infrastruktury sportowej na Stadionie Miejskim w Czersku —
budowa ogoélnodostepnego boiska treningowego o nawierzchni z trawy syntetycznej wraz
z o$wietleniem oraz remont wybudowanych w 2008 roku boisk ORLIK 2012,
3) doposazenie placow zabaw i sitowni zewngtrznych na terenie gminy Czersk,
4) budowa muszli koncertowej w Parku Borowiackim w Czersku,
5) doposazenie placu zabaw w Parku Borowiackim w Czersku i budowa boisk do pitki noznej
plazowej i siatkowki plazowej (ztozony zostanie wniosek o dofinansowanie inwestycji),
6) zakup wiat dla zawodnikow rezerwowych na boisko sportowe w Legu (zadanie zrealizowane),
7) montaz pitkochwytow i o§wietlenia na boisku treningowym w Rytlu (zadanie zrealizowane),
8) opracowanie dokumentacji projektowej dla przedsigwzigcia pn. ,,Pomorskie Szlaki Kajakowe
— Szlakiem Zbrzycy i Brdy” — stworzenie kompleksowej i rozpoznawalnej oferty turystycznej
woj. pomorskiego opartej o charakterystyczne walory dziedzictwa kulturowego i przyrodni-
Czego,
9) budowa boiska wielofunkcyjnego przy Szkole Podstawowej nr 1 w Czersku,
10) modernizacja rolkowiska przy Szkole Podstawowej nr 1 w Czersku (zakup i wykonanie insta-
lacji mrozenia tafli lodowiska),
11) zagospodarowanie terenu rekreacyjnego w Gotelpiu — etap II (wykonanie utwardzen ciggow
pieszych oraz budowa drewnianych ktadek nad ciekami wodnymi).

Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Infrastruktury — Przemystaw Bloch

Administracja Zasobéw Komunalnych, ul. Dworcowa 31 89-650 Czersk
tel./fax 52 398 43 20, biuro@azk.czersk.pl












	1. Porządek obrad
	2. Sprawozdanie z działalności CUS za 2021
	3. Diagnoza potrzeb i potencjału lokalnej społeczności w zakresie usług społecznych w Gminie Czersk
	4. Pr. nr 1
	5. Pr. nr 2
	6. Pr. nr 3
	7. Pr. nr 4
	8. Pr. nr 5
	9. Pr. nr 6
	10. Pr. nr 7
	11. Pr. nr 8
	12. Pr. nr 9
	13. Pr. nr 10
	14. Informacja nt. przedsiębiorczości w Gminie Czersk
	15. Informacja nt. bazy turystyczno-rekreacyjnej i stanu przygotowań do sezonu turystycznego
	16. Sprawozdanie Burmistrza



