


RADA MIEJSKA W CZERSKU

8922c6db-3156-eb11-8502-4cd98f80e88d    Projekt Strona 1
Sporządził(a): Joanna Pliszka

Projekt nr 1

UCHWAŁA Nr XXVIII/…/21

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 26 stycznia 2021 r.

w sprawie zmiany uchwały nr XXIV/266/20 w sprawie  utworzenia i nadania statutu 
Centrum Usług Społecznych w Czersku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t. j. – Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych (t. j. – Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1.
W Statucie Centrum Usług Społecznych w Czersku stanowiącym załącznik nr 1 do uchwały 
nr  XIV/266/20 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 września 2020 r. w sprawie utworzenia i nadania 
statutu Centrum Usług Społecznych w Czersku, w Rozdziale II, w ust. 2, po pkt. 50 kropkę zastępuje 
się przecinkiem i dodaje punkt 51 w brzmieniu:

„51) prowadzenie postępowań w sprawach, o których mowa w art. 411 ust. 10g ustawy z dnia 
27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska, w tym do wydawania w tych sprawach 
zaświadczeń.”

§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§ 3.
1. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz 

Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.
2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego. 

Wnoszący:
Burmistrz

Przemysław Biesek-Talewski
Przewodniczący Rady

Krzysztof  Przytarski 
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UZASADNIENIE

Osoby starające się o środki finansowe z programu „Czyste powietrze” są zobowiązane 
do przedstawiania zaświadczenia o wysokości osiągniętego przez nich dochodu. Ich wydawaniem 
w Gminie Czersk, na podstawie upoważnienia Burmistrza Czerska, zajmą się pracownicy Centrum 
Usług Społecznych. Jest to nowe zadanie, które nie zostało ujęte w statucie jednostki.



RADA MIEJSKA W CZERSKU

d557370f-6159-eb11-8502-4cd98f80e88d    Projekt Strona 1
Sporządził(a): Wioletta Kriezel

Projekt nr 2

UCHWAŁA Nr XXVIII/…/21

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 26 stycznia 2021 r.

w sprawie Regulaminu określającego wysokość oraz warunki przyznawania dodatków do 
wynagrodzeń oraz nagród dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. – 
Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. – Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.) 

Rada Miejska uchwala, co następuje:

Postanowienia ogólne

§ 1.
Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela,
2) rozporządzeniu – rozumie się przez to odpowiednie rozporządzenie ministra właściwego 

do spraw oświaty i wychowania w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli,

3) placówkach – rozumie się przez to przedszkola, szkoły podstawowe i zespoły szkół dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Czersk,

4) dyrektorze – rozumie się przez to dyrektora placówki określonej w pkt 3,
5) nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach 

podstawowych i zespołach szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Czersk,
6) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły lub przedszkola od 1 września 

danego roku do 31 sierpnia roku następnego,
7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ustawy określonej w pkt 1.

§ 2. 
Regulamin określa:

1) wysokość stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a także 
szczegółowe warunki przyznania tych dodatków, z uwzględnieniem art. 33 – 34a ustawy,

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw, z uwzględnieniem art. 35 ust. 3 ustawy,

3) wysokość oraz warunki przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-
wychowawcze.
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Dodatek motywacyjny

§ 3.
1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego określa rozporządzenie.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się w szczególności nauczycielowi który:

1) osiąga znaczące, ponadprzeciętne wyniki w realizacji procesu dydaktycznego, 
2) wykazuje się istotnymi osiągnięciami w zakresie wychowania i opieki oraz podejmuje 

ponadstandardowe działania na rzecz uczniów i ich rodzin,
3) w sposób kreatywny i nowoczesny kształtuje realizowany przez siebie proces kształcenia 

i wychowania, uczestniczy w doskonaleniu zawodowym, wdraża innowacje, programy 
autorskie itp.,

4) ze szczególnym zaangażowaniem wykonuje różnorodne zadania wynikające 
z indywidualnych potrzeb i zainteresowań uczniów oraz planów i programów dotyczących 
placówki,

5) na bieżąco i w pełni realizuje wskazania wynikające ze sprawowanego nadzoru 
pedagogicznego oraz stale dąży do możliwie największej efektywności w swojej pracy.

3. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, oprócz wymienionych w ust. 2, 
obejmują ocenę pracy dokonaną ze szczególnym uwzględnieniem następujących kryteriów:
1) prawidłowość  planowania i realizacji planu finansowego placówki,
2) stopień wywiązywania się z zadań i obowiązków kierownika jednostki określonych 

w statutach placówek oraz przepisach odrębnych.
4. Dodatek motywacyjny może wynosić maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela.
5. Gwarantowana wysokość środków w budżecie Gminy przeznaczonych na wypłaty dodatku 

motywacyjnego w poszczególnych placówkach, z wyłączeniem dyrektorów, stanowi iloczyn 
liczby nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty, 
według stanu na dzień 30 września roku poprzedzającego rok budżetowy, średniego 
wynagrodzenia nauczyciela stażysty i wskaźnika procentowego w wysokości 3%. 

6. Dyrektor placówki może zwiększyć środki na dodatki motywacyjne wyłącznie za zgodą organu 
prowadzącego i  w ramach środków przewidzianych na wynagrodzenia osobowe.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok 
szkolny.

8. Stawkę dodatku motywacyjnego w granicach określonych w ust. 4 ustala:
1) dla dyrektora – Burmistrz, na podstawie kryteriów określonych w ust. 2 i 3,
2) dla nauczyciela – dyrektor szkoły, na podstawie kryteriów określonych w ust. 2.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wymienionych w art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy przysługuje na 
poziomie średniego dodatku motywacyjnego wypłacanego w placówce, w której nauczyciel jest 
zwolniony z obowiązku świadczenia pracy.

10. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 4.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie 
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.
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2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo 
do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – 
z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie.

3. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi pełniącemu obowiązki dyrektora 
w zastępstwie, od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu pełnienia 
zastępstwa.

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3, traci prawo do dodatku funkcyjnego z końcem miesiąca, 
w którym zaprzestał pełnienia obowiązków dyrektora w zastępstwie.

5. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję określoną w rozporządzeniu, dodatek funkcyjny 
przysługuje od dnia powierzenia obowiązków.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5, traci prawo do dodatku funkcyjnego z dniem, w którym 
zaprzestał sprawowania funkcji określonej w rozporządzeniu.

7. W przypadku zbiegu uprawnień do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych nauczycielowi 
przysługuje każdy z tych dodatków.

8. Dodatek funkcyjny dyrektorowi placówki przyznaje Burmistrz na okres jednego roku szkolnego.
9. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorów oraz innych osób pełniących funkcje określone 

w rozporządzeniu, ustala dyrektor szkoły, z tym że wysokość każdego z nich nie może 
przekroczyć:
1) w przypadku wicedyrektorów i kierownika hali sportowej – 75% dodatku odpowiedniego 

dyrektora,
2) w przypadku innych stanowisk kierowniczych określonych w statucie placówki – 30% 

dodatku odpowiedniego dyrektora.
10. Wysokość dodatków funkcyjnych określa tabela:

Lp. Stanowisko Stawka miesięczna w zł

1. Dyrektor przedszkola, szkoły lub zespołu szkół 1000 – 4000

2.
Wychowawca klasy oraz nauczyciel opiekujący się 

oddziałem przedszkolnym 300

3. Doradca metodyczny oraz nauczyciel konsultant 100 – 500

4. Opiekun stażu 50

11. Wysokość dodatków funkcyjnych określonych w punktach 1 i 3 tabeli uzależniona jest od:
1) warunków organizacyjnych, środowiskowych i społecznych, w których funkcjonuje placówka, 

z uwzględnieniem m.in.:
a) łącznej liczby oddziałów oraz uczniów, w tym uczniów dowożonych do placówki,
b) liczby stanowisk kierowniczych utworzonych w placówce,
c) czasu pracy placówki, w tym występującego w niej współczynnika zmianowości,
d) liczby oraz lokalizacji budynków, w których funkcjonuje placówka, a także występowania 

w strukturze organizacyjnej placówki stołówki, świetlicy lub sali gimnastycznej oraz 
wykorzystywania ich dla zaspokajania potrzeb lokalnej społeczności,

2) stopnia realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych oraz osiąganych przez 
placówkę wyników.
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12. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 5.
1. Dodatek za pracę w warunkach trudnych i uciążliwych, określonych w rozporządzeniu oraz 

innych odrębnych przepisach, przysługuje nauczycielowi w wysokości 5 lub 10% stawki 
godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną godzinę takich zajęć i wynosi:
1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 

specjalnego –10%,
2) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych, w szkołach podstawowych – 10%,
3) za pracę w warunkach uciążliwych określonych w rozporządzeniu – 5%.

2. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za trudne i uciążliwe warunki pracy nauczycielowi 
przysługują dwa dodatki.

3. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora 
Burmistrz, biorąc pod uwagę stopień trudności i uciążliwości dla zdrowia realizowanych zajęć lub 
wykonywanych prac.

4. Dodatek za pracę w warunkach trudnych i uciążliwych przysługuje za każdą godzinę pracy 
w warunkach, o których mowa w ust. 1.

5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 6.
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową wynikającą z arkusza organizacyjnego 

placówki lub jedną godzinę doraźnego zastępstwa nauczyciela, z zastrzeżeniem ust. 2, ustala się 
dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do 
dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych 
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizującego tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a 
ustawy, wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli 
praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, 
o której mowa w ust. 1 lub 2 uzyskuje się, mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16, 
z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, 
a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, 
w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby 
godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć ustalony 
w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono 
czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
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wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże wyższa niż liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze wykonywane w dniu wolnym 
od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy lub w uzasadnionych przypadkach, 
odrębne wynagrodzenie, obliczane za każdą godzinę pracy jak za godzinę ponadwymiarową.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane 
oraz za te, które nie zostały zrealizowane przez nauczyciela z przyczyn od niego niezależnych.

7. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane.
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnego zastępstwa wypłaca się 

z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Zasady, wysokość oraz warunki przyznawania nagród dla nauczycieli 
za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

§ 7.
1. W budżecie Gminy tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 

dydaktyczno-wychowawcze  w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych 
nauczycieli, według stanu na dzień 1 stycznia danego roku budżetowego. 

2. Fundusz nagród, o którym mowa ust. 1, może zostać zwiększony przez Burmistrza w trakcie roku 
budżetowego, w ramach środków przewidzianych na wynagrodzenia osobowe w planach 
finansowych placówek.

3. Z funduszu nagród, o którym mowa ust. 1:
1) 80% środków przeznacza się na nagrody dyrektorów,
2) 20% środków przeznacza się na nagrody Burmistrza.

4. Zasady przyznawania nagród dyrektora szkoły określają regulaminy wewnętrzne.
5. Zasady przyznawania nagród Burmistrza:

1) wysokość nagrody nie może przekroczyć 150% stawki wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim i przygotowaniem 
pedagogicznym,

2) nagrody są przyznawane z inicjatywy Burmistrza lub na wniosek:
a) dyrektorów placówek,
b) komisji Rady Miejskiej w Czersku właściwej ds. oświaty.

3) nagrodę może otrzymać nauczyciel, który posiada wyróżniającą ocenę pracy oraz osiąga 
znaczące wyniki w realizacji swoich obowiązków,

4) nagrodę może otrzymać dyrektor, który:
a) współdziała z organem prowadzącym w zakresie wynikającym z przepisów prawa,
b) współpracuje z organami placówki oraz Gminy, przedstawicielami nadzoru 

pedagogicznego, instytucjami i organizacjami pozarządowymi oraz związkami 
zawodowymi działającymi w placówce,

c) organizuje pracę placówki w sposób zapewniający odpowiednie warunki do prowadzenia 
działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

d) dba o wysoki poziom nauczania oraz motywuje członków rady pedagogicznej do:
 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
 wdrażania innowacji pedagogicznych i wychowawczych,
 podejmowania inicjatyw dotyczących zwiększania atrakcyjności przedsięwzięć 

organizowanych przez placówkę,
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 aktywnej współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,
 organizowania różnych form opieki socjalnej,
 działalności w zakresie promocji zdrowia oraz aktywnych form spędzania czasu,

e) dba o stan bazy materialnej oraz racjonalnie gospodaruje przyznanymi środkami 
finansowymi,

f) prawidłowo prowadzi sprawy kadrowe oraz zapewnia pracownikom bezpieczne 
i higieniczne warunki pracy,

g) egzekwuje od pracowników prawidłowe wykonanie powierzonych zadań.
6. Nagrody, po zasięgnięciu opinii właściwych związków zawodowych, nauczycielom przyznają:

1) ze środków, o których mowa w ust. 3 pkt 1 – dyrektor,
2) ze środków, o których mowa w ust. 3 pkt 2 – Burmistrz.

7. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę otrzymuje list gratulacyjny, którego odpis umieszcza się 
w aktach osobowych.

Przepisy końcowe

§ 8.
1. Dodatki, o których mowa w § 3 i 4, nie przysługują nauczycielowi za czas nieusprawiedliwionej 

nieobecności w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia a także za okresy, za które na podstawie 
odrębnych przepisów wynagrodzenie nie przysługuje.

2. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych 
w ust. 1 ustala się dzieląc składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez 30.

3. Wysokość wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mnożąc liczbę godzin 
niewykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2.

§ 9.
Traci moc uchwała nr XXXII/309/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 9 kwietnia 2009 r.  w sprawie 
„Regulaminu określającego wysokość oraz warunki przyznawania dodatków do wynagrodzeń oraz 
nagród dla nauczycieli”.

§ 10.
Uchwała ma zastosowanie do określania wysokości środków przeznaczonych na dodatki motywacyjne 
zagwarantowanych w budżecie Gminy począwszy od roku 2021. 

§ 11.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§ 12.
1. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń, w Biuletynie Informacji Publicznej 

oraz Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.
2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego.

Wnoszący:
Burmistrz

Przemysław Biesek-Talewski
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Przewodniczący Rady

Krzysztof Przytarski 
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UZASADNIENIE

Potrzeba uchwalenia nowego Regulaminu określającego wysokość oraz warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzeń oraz nagród dla nauczycieli wynika z konieczności dostosowania 
do aktualnych przepisów prawa oraz usystematyzowania zapisów. Uproszczeniu i ujednoliceniu uległy 
zapisy dotyczące dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego oraz zasady i warunki przyznawania 
nagród dla nauczycieli.

Projekt niniejszej uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.



RADA MIEJSKA W CZERSKU
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Projekt  nr  3

UCHWAŁA Nr XXVIII/…/21

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 26 stycznia 2021 r.

w sprawie Regulaminu amatorskiego połowu ryb w jeziorze Ostrowite 

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 i art.  41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t. j. – Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.)   

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. 
Przyjmuje się Regulamin amatorskiego połowu ryb w Jeziorze Ostrowite, będącym własnością Gminy 
Czersk, w brzmieniu stanowiącym załącznik do uchwały.

§ 2.  
Traci moc uchwała nr XXXLX/273/97 z dnia 30 października 1997 r. Rady Miejskiej w sprawie 
zatwierdzenia regulaminu korzystania z jeziora Ostrowite do celów rybackich oraz uchylenia uchwały 
nr XXXIX/328/94 Rady Miejskiej Czersk z dnia 20 maja 1994 r. 

§ 5. 
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§ 6. 
1. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego. 
2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego

Wnoszący:
Burmistrz

Przemysław Biesek-Talewski
Krzysztof Przytarski

Przewodniczący Rady
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UZASADNIENIE

Potrzeba podjęcia uchwały wynika z konieczności zaktualizowania obecnego regulaminu, który 
powstał w 1997 roku. Regulamin został opracowany na podstawie aktualnie obowiązującego 
Regulaminu Amatorskiego Połowu Ryb przyjętego przez Polski Związek Wędkarski.  Regulamin 
zaopiniowany przez Koło Polskiego Związku Wędkarskiego w Czersku oraz przez miejscowych 
wędkarzy.
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Załącznik  
do uchwały nr XXVIII/…/21
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 stycznia 2021 r.

REGULAMIN AMATORSKIEGO POŁOWU RYB

§ 1. 
1. Regulamin amatorskiego połowu ryb, zwany dalej „Regulaminem”, stanowi zbiór przepisów 

dotyczących zasad uprawiania wędkarstwa w Jeziorze Ostrowite. 
2. Postanowienia Regulaminu obowiązują wszystkich wędkujących.

§ 2. 
Prawa i obowiązki wędkującego.

1. Prawo do wędkowania w wodach jeziora Ostrowite mają osoby posiadające kartę wędkarską, po 
dokonaniu stosownej opłaty. 

2. Opłatę za wydanie zezwolenia na uprawianie amatorskiego połowu ryb określa Burmistrz 
Czerska              w drodze zarządzenia.

3. Z obowiązku posiadania karty wędkarskiej są zwolnione osoby w wieku do 14 lat oraz 
cudzoziemcy czasowo przebywający w Polsce.

4. Prawo do samodzielnego wędkowania ma wędkarz, który ukończył 14 lat.
5. Osoba do 14 roku życia ma prawo wędkować wyłącznie pod nadzorem osoby uprawnionej do 

opieki w ramach posiadanego zezwolenia. 
6. W czasie wędkowania wędkarz ma obowiązek posiadać kartę wędkarską i zezwolenie 

uprawniające do wędkowania w jeziorze Ostrowite oraz znać Regulamin.
7. Przy wyborze i zajmowaniu miejsca na łowisku pierwszeństwo ma ten wędkarz, który przybył na 

nie wcześniej. Przy zajmowaniu stanowisk wędkujący powinni zachować między sobą odstęp co 
najmniej 10 m. Odstęp te może być zmniejszony tylko za zgodą wędkarza, który wcześniej zajął 
dane stanowisko. 

8. W czasie wędkowania sprzęt wędkarski musi być pod stałym nadzorem jego właściciela.
9. Wędkarz zobowiązany jest utrzymać w czystości stanowisko wędkarskie w promieniu minimum 

5 metrów, bez względu na stan, jaki zastał przed rozpoczęciem połowu.
10. Obowiązkiem wędkarza jest opuszczenie łowiska, jeśli rozgrywane mają być na nim zawody 

sportowe. Organizator zawodów musi okazać pisemne zezwolenie na ich przeprowadzenie. 
11. W przypadku zauważenia zanieczyszczenia wody lub jego skutków, jak np. śnięte ryby, zmiana 

koloru wody, plamy olejowe, nienaturalny zapach, wędkarz ma obowiązek natychmiast 
zawiadomić o tym policję albo Urząd Miejski w Czersku. 
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§ 3. 
Zasady wędkowania.

1. Wędkarz ma obowiązek posługiwać się wędką składającą się z wędziska o długości co najmniej 30 
cm, do którego przymocowana jest linka zakończona:
1) jednym haczykiem z przynętą, albo
2) sztuczną przynętą wyposażoną w nie więcej niż dwa haczyki, przy czym każdy haczyk może 

mieć nie więcej niż trzy ostrza rozstawione taki sposób, aby nie wykraczały one poza obwód 
koła o średnicy 20 mm. 

2. Jako przynęty mogą być stosowane:
1) przynęty naturalne - zwierzęce i roślinne,
2) przynęty sztuczne.

3. Zabrania się stosowania jako przynęty lub zanęty:
1) zwierząt i roślin chronionych,
2) ikry rybiej.

4. Przynęty naturalne zwierzęce to organizmy żywe lub martwe, a także ich części. W przypadku 
stosowania jako przynęt martwych ryb, mogą być użyte tylko ryby wymiarowe lub nieobjęte 
wymiarem ochronnym oraz nieznajdujące się w okresie ochronnym.

5. Przynęty naturalne roślinne to rośliny, ich części oraz przetwory z nich, np. ciasta i pasty. 
6. Przynęty sztuczne to grupa przynęt wykonanych z różnych materiałów naturalnych lub sztucznych. 
7. W jeziorze Ostrowite można wędkować wyłącznie z brzegu.
8. Dopuszcza się możliwość łowienia ryb spod lodu pod warunkiem posiadania - przy gładkiej tafli 

lodu - obuwia z kolcami lub nakładek. Połów ten obywa się na własną odpowiedzialność wędkarza.
9. Wędkowanie dozwolone jest w godzinach:

1) od 4:00 do 23:00 – pomiędzy 1 kwietnia a 30 września,
2) od 6.00 do 20.00 – pomiędzy 1 października a 31 marca.

10. Zabrania się połowu ryb w ustalonych dla nich okresach i miejscach ochronnych, takich jak: 
tarliska (w tym krześliska), zimowiska oraz mateczniki.

11. Wędkarzowi nie wolno:
1) sprzedawać złowionych ryb,
2) rozdawać złowionych ryb na terenie łowiska,
3) łowić metodą „szarpaka”,
4) budować prowizorycznych pomostów i stanowisk wędkarskich bez zgody Gminy Czersk,
5) łowić ryb ze sprzętu pływającego,
6) stosować sztucznego światła, służącego lokalizowaniu bądź zwabianiu ryb na stanowisko,
7) obcinać głów rybom przed zakończeniem wędkowania.

12. Ryby w stanie żywym należy przechowywać wyłącznie w siatkach wykonanych z miękkich nici, 
rozpiętych na sztywnych obręczach. Każdy wędkarz musi przechowywać osobno złowione przez 
siebie ryby, z tym że zabrania się przechowywania żywych ryb dłużej niż 24 godziny.

13. Złowione ryby niewymiarowe lub będące pod ochroną muszą być bezwzględnie, z należytą 
ostrożnością wypuszczone do wody, nawet gdy ich stan wskazuje na niewielkie szanse przeżycia.

14. Wprowadza się następujące limity ilościowe ryb do zabrania z łowiska w ciągu doby:
1) sandacz, szczupak, węgorz - łącznie 2 szt.,
2) karp, lin - łącznie 3 szt.

15. Dopuszcza się zabranie z łowisk ryb innych gatunków nie wymienionych w ust.14, w ilościach 
nieprzekraczających 5 kg w ciągu doby.
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16. Limit, o którym mowa w ust 15, nie dotyczy krąpia i karasia srebrzystego.
17. Wędkarz łowiący ryby ma obowiązek poddać się kontroli prowadzonej przez:

1) funkcjonariuszy Policji,
2) funkcjonariuszy Państwowej Straży Rybackiej,
3) członków Społecznej Straży Rybackiej,
4) członków Państwowej Straży Łowieckiej,
5) członków Straży Leśnej Nadleśnictwa Woziwoda,
6) członków Straży Parków Narodowych i Krajobrazowych,
7) uprawnionych pracowników Urzędu Miejskiego w Czersku.

18. Naruszenie postanowień niniejszego regulaminu będzie stanowiło podstawę do unieważnienia 
zezwolenia bez odszkodowania przy równoległym zastosowaniu sankcji określonych w ustawie  
o rybactwie śródlądowym i będzie powodowało konieczność bezzwłocznego opuszczenia przez 
wędkarza miejsca wędkowania.
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Projekt nr 4

UCHWAŁA Nr XXVIII/…/21

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 26 stycznia 2021 r.

w sprawie wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych 
i kanalizacyjnych na lata 2021 – 2023,  realizowanego przez  Zakład Usług Komunalnych 

Sp. z o. o. w Czersku

Na podstawie art. 21 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu 
w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (t. j. – Dz. U. z 2020 r., poz.  2028) oraz art. 18 ust. 2 
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. – Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze  zm.) 

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1.
Uchwala się wieloletni plan rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych na 
lata 2021 – 2023, realizowany przez Zakład Usług Komunalnych Sp. z o. o. w Czersku, wykonujący 
na terenie gminy Czersk zadania z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego 
odprowadzania ścieków, w brzmieniu stanowiącym załącznik do uchwały.

§ 2.
Traci moc uchwała nr XLI/375/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie 
uchwalenia wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych 
na lata 2019 – 2022.

§ 3.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§ 4.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń oraz 
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Wnoszący:
Burmistrz

Przemysław Biesek-Talewski

Przewodniczący Rady

Krzysztof Przytarski 
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UZASADNIENIE

Obowiązek opracowania wieloletnich planów rozwoju i modernizacji urządzeń 
wodociągowych i kanalizacyjnych nakłada na przedsiębiorstwa wodociągowo-kanalizacyjne ustawa 
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków – 
art. 21 ust. 1. Plany te, zgodnie z art. 21 ust. 2 wymienionej ustawy zawierać muszą w szczególności: 
planowany zakres usług wodociągowo-kanalizacyjnych, przedsięwzięcia racjonalizujące zużycie 
wody oraz wprowadzanie ścieków, nakłady inwestycyjne w poszczególnych latach i sposoby 
finansowania planowanych inwestycji. Plany powinny być zgodne z kierunkami rozwoju gminy. 
Organem powołanym do zatwierdzania powyższych planów zgodnie z przywołaną ustawą jest rada 
gminy.

W przedłożonym projekcie planu, zapisy obowiązującego aktualnie wieloletniego planu 
rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych na lata 2019 – 2022 zostały 
zweryfikowane pod względem rzeczowym jak i czasowym, przy czym pominięto zadania już 
zrealizowane. Niniejszy plan nadal zachowuje charakter planu postępującego i kroczącego z tą 
zmianą, że obejmuje on okres 3 letni, adekwatny do okresu obowiązywania taryf za zbiorowe 
zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków.

Przedłożony przez Zakład Usług Komunalnych Sp. z o. o. w Czersku wieloletni plan rozwoju 
i modernizacji urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych na lata 2021 – 2023 jest zgodny 
z kierunkami rozwoju gminy określonymi w studium uwarunkowań i kierunkami zagospodarowania 
przestrzennego gminy, z ustaleniami miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz 
ustaleniami zawartymi w zezwoleniu na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego 
odprowadzania ścieków.



Zakład Usług Komunalnych spółka z o. o. w Czersku, ul. Kilińskiego 15, 89 – 650 Czersk 

tel. (052) 398 43 80,  fax (052) 398 42 22, NIP 555-18-18-271, 

Sąd Rejonowy Gdański-Północ Wydział VIII Gospodarczy KRS 0000159787 

kapitał zakładowy 19 743 950 

WIELOLETNI PLAN ROZWOJU I MODERNIACJI URZĄDZEŃ 

WODOCIAGOWYCH I URZĄDZEŃ KANALIZACYJNYCH 

ZAKŁADU USŁUG KOMUNANYCH SP. Z O.O. W CZERSKU 

NA LATA 2021 – 2023. 

Załącznik
do uchwały nr ......................
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 stycznia 2021 r.



1. Wstęp.

Zakład Usług Komunalnych spółka z o. o. z siedzibą w Czersku ul. Kilińskiego 15, wpisaną do 

Rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000159787, prowadzi swą 

statutową działalność m.in. w oparciu o Ustawę z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu 

w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz.U. 2020.2028 t.j.), zwaną dalej ustawą. 

2. Podstawa prawna.

Obowiązek sporządzenia wieloletniego planu modernizacji i rozwoju urządzeń wodociągowych 

i urządzeń kanalizacyjnych wynika z przepisu art. 21 ustawy. Zgodnie z delegacją ustawową, plan ten 

musi być zgodny z kierunkami rozwoju gminy, określonymi w studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego, a następnie musi być zatwierdzony przez radę gminy.  

Waga tego planu polega na tym, że będzie on miał w przyszłości odzwierciedlenie w wysokości 

kalkulowanych przez przedsiębiorstwo opłatach za wodę i ścieki.  

Niniejszy wieloletni plan rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i urządzeń 

kanalizacyjnych będących w posiadaniu Spółki, zwany dalej „planem" został opracowany na podstawie 

art. 21 ust. 1-3 ustawy, przy uwzględnieniu aktualnych uwarunkowań technicznych i ekonomicznych 

przedsiębiorstwa.  

Zakres tematyczny planu zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy określa w szczególności: 

1) planowany zakres usług wodociągowo - kanalizacyjnych;

2) przedsięwzięcia rozwojowo - modernizacyjne w poszczególnych latach;

3) przedsięwzięcia racjonalizujące zużycie wody oraz wprowadzanie ścieków;

4) nakłady inwestycyjne w poszczególnych latach;

5) sposoby finansowania planowanych inwestycji.

Niniejszy plan obejmuje okres 3 lat od 2021 do 2023 roku. Plan ma charakter otwarty i może 

być sukcesywnie uzupełniany oraz korygowany w zależności od bieżącej sytuacji przedsiębiorstwa. 

Dotyczyć to może zwłaszcza zmian rzeczowych, kosztowych i czasowych planowanych przedsięwzięć 

oraz kierunków pozyskiwania środków na ich realizację, których wcześniej nie można było przewidzieć. 

3. Aktualny zakres usług wodociągowo – kanalizacyjnych.

Zakład Usług Komunalnych Sp. z o. o. w Czersku m.in. prowadzi działalność w zakresie 

zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków. Odbywa się ona na podstawie 

zezwolenia, udzielonego decyzją Burmistrza Czerska nr WR.6324.5.2012 z dnia 25 czerwca 2012 r., 

które wydano na czas nieoznaczony. 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz.U. z 2007 r. nr 251, 

poz. 1885 z dnia 31 grudnia 2007 r.) przedmiotem działalności przedsiębiorstwa jest:  

• 36 (PKD 2007) – Pobór, uzdatnianie i dostarczanie wody,

• 37 (PKD 2007) – Odprowadzanie i oczyszczanie ścieków.

Poniżej scharakteryzowano aktualny zakres usług wodociągowo - kanalizacyjnych i innych 

świadczonych przez Zakład Usług Komunalnych Sp. z o. o. w Czersku na obszarze Gminy Czersk.  

Przedsiębiorstwo zapewnia dostawy wody i odbiór ścieków od mieszkańców, przedsiębiorstw i 

instytucji z wykorzystaniem kompletnej infrastruktury sieciowej. Obsługa odbiorców tych usług 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Rozporz%C4%85dzenie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rada_Ministr%C3%B3w_w_Polsce
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20072511885
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20072511885


zagwarantowana jest w zakresie formalno-prawnym oraz w zakresie rozliczeń. W uzgodnieniu 

z Burmistrzem Czerska planowane i realizowane są zadania rozwojowe i modernizacyjne infrastruktury, 

służącej do świadczenia zbiorowych usług w przedmiotowym zakresie.  

Usługi w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków 

świadczone są przez Zakład Usług Komunalnych sp. z o.o. w Czersku w oparciu o majątek własny 

i dzierżawiony od gminy. 

Od wartości własnych środków trwałych przedsiębiorstwo zgodnie z odrębnymi przepisami 

nalicza amortyzację, będącą jednym ze źródeł finansowania inwestycji ujętych w niniejszym planie. 

Zamierzenia te polegają głównie na odtworzeniu i modernizacji istniejącego majątku oraz budowie 

nowej infrastruktury w celu poprawy istniejących parametrów eksploatacyjnych sieci. 

4. Planowany zakres usług wodociągowo – kanalizacyjnych.

W okresie obowiązywania planu nie przewiduje się zmian rodzajowych w zakresie 

świadczonych usług wodociągowo kanalizacyjnych i nadal obejmować one będą ujmowanie, 

uzdatnianie i dostarczanie wody oraz odprowadzenie i oczyszczanie ścieków. 

Poprzez działalność inwestycyjną głównie gminy sukcesywnie powinna zwiększać się liczba 

odbiorców usług. W związku z powyższym, spółka zobowiązana jest do takich inwestycji, aby stale 

spełnione były warunki zawarte w udzielonym zezwoleniu oraz w innych uwarunkowaniach prawnych. 

Plan ten uwzględnia także zamierzenia gminy w zakresie dalszej rozbudowy sieci 

wodociągowych i kanalizacyjnych oraz stopniową rozbudowę sieci kanalizacyjnych deszczowych co 

przełoży się na odciążenie hydrauliczne istniejącej kanalizacji ogólnospławnej. 

Głównymi priorytetami w funkcjonowaniu przedsiębiorstwa nadal pozostają: utrzymanie 

ciągłości świadczonych usług poprzez zapobieganie awariom i skrócenie czasu ich usuwania, 

ograniczenie obszarów wyłączeń wody do minimum, obniżenie rzeczywistych i pozornych strat wody, 

a także poprawa jakości dostarczanej wody. 

Celem planu jest osiągnięcie standardów wyznaczonych przez stosowne dyrektywy UE oraz 

wymogi krajowe (Polskie ustawy i rozporządzenia w zakresie gospodarki wodno-ściekowej).  

Plan przedsięwzięć rozwojowo - modernizacyjnych ma charakter otwarty i może być 

korygowany w przypadku zmian rzeczowych, kosztowych lub czasowych uzasadniających taką 

konieczność. 

Na podstawie planu będą opracowywane także roczne plany inwestycyjne przedsiębiorstwa. 

Plan przewiduje zrealizowanie zadań inwestycyjnych, które opisano w dalszej części 

niniejszego dokumentu. 

5. Przedsięwzięcia rozwojowo – modernizacyjne, racjonalizujące zużycie wody oraz

wprowadzanie ścieków, a także sposób finansowania inwestycji w poszczególnych

latach.



Tabela 1. Przedsięwzięcia rozwojowo - modernizacyjne wraz ze sposobem finansowania inwestycji w poszczególnych latach.

LP. Rodzaj urządzenia 

W - wodociągowe / 

K - kanalizacyjne

Nazwa zadania / inwestycji. Planowany koszt

netto.

1 W Modernizacja ujęcia i stacji uzdatniania wody Czersk. 90 000,00 zł

2 W Modernizacja ujęcia i stacji uzdatnianai wody Łąg. 70 000,00 zł

3 W Modernizacja ujęcia i stacji uzdatniania wody Odry. 350 000,00 zł

4 W Budowa sieci wodociągowej w m. Zawada. 6 000,00 zł

5 W Budowa sieci wodociągowej w m. Czersk (ul. Przemysłowa - ul. Towarowa). 18 000,00 zł

6 W Budowa sieci wodociągowej w m. Czersk (ul. Starego Urzędu). 65 000,00 zł

7 W Budowa sieci wodociągowej (magistrala i wodociąg rozdzielczy) w m. Czersk (ul. Leśna, ul. 

Polna, ul. Kwiatowa i ul. Kosobudzka).

500 000,00 zł

8 W Budowa sieci wodociagowej w m. Rytel (ul. Rynkowa - ul. Chłopowska). 36 000,00 zł

9 W Budowa sieci wodociągowej w m. Czersk (ul. Mleczarska). 60 000,00 zł

10 W Budowa sieci wodociągowej w m. Łąg (ul. Chojnicka - ul. Dworcowa). 17 000,00 zł

11 W Modernizacja sieci wodociągowej - punkty regulacyjne opomiarowania strefowego. 90 000,00 zł

W Budowa hydrantów na potrzeby eksploatacyjne w m. Będźmierowice. 25 000,00 zł

12 K Modernizacja oczyszczalni ścieków w Czersku. 400 000,00 zł

13 K Modernizacja pompowni głównej ścieków - oczyszczalnia Czersk. 45 000,00 zł

Nakłady inwestycyjne na urządzenia wodociągowe "W" w 2021 r. : 1 327 000,00 zł

Nakłady inwestycyjne na urządzenia kanalizacyjne "K" w 2021 r. : 445 000,00 zł

*Razem nakłady inwestycyjne w 2021 r. : 1 772 000,00 zł

LP. Rodzaj urządzenia 

wodociągowe / 

kanalizacyjne

Nazwa zadania / inwestycji. Planowany koszt

netto.

1 W Modernizacja ujęcia i stacji uzdatniania wody Łąg. 200 000,00 zł

2 W Modernizacja ujęcia i stacji uzdatniania wody Odry. 100 000,00 zł

3 W Budowa sieci wodociągowej w m. Zawada - etap II. 50 000,00 zł

4 W Budowa sieci wodociągowej w m. Czersk (ul. Mleczarska) - etap II. 100 000,00 zł

5 W Budowa sieci wodociągowej ul. Jagodowa - ul. Łosińskiego w m. Czersk (tzw. spętlenie sieci 

wodociągowej).

100 000,00 zł

6 W Budowa sieci wodociągowej ul. Łąkowa - ul. Chojnicka w m. Czersk (tzw. spętlenie sieci 

wodociągowej).

100 000,00 zł

7 K Modernizacja pompowni głównej ścieków - oczyszczalnia Czersk. 100 000,00 zł

8 W Budowa / rozbudowa / przebudowa innych sieci wodociągowych na terenie Gminy Czersk. 200 000,00 zł

9 K Budowa / rozbudowa / przebudowa innych sieci kanalizacyjnych na terenie Gminy Czersk. 200 000,00 zł

Nakłady inwestycyjne na urządzenia wodociągowe "W" w 2022 r. : 850 000,00 zł

Nakłady inwestycyjne na urządzenia kanalizacyjne "K" w 2022 r. : 300 000,00 zł

*Razem nakłady inwestycyjne w 2022 r. : 1 150 000,00 zł

LP. Rodzaj urządzenia 

wodociągowe / 

kanalizacyjne

Nazwa zadania / inwestycji. Planowany koszt

netto.

1 W Modernizacja ujęcia i stacji uzdatniania wody Czersk. 2 000 000,00 zł

2 W Budowa / rozbudowa / przebudowa innych sieci wodociągowych na terenie Gminy Czersk. 200 000,00 zł

3 K Budowa / rozbudowa / przebudowa innych sieci kanalizacyjnych na terenie Gminy Czersk. 200 000,00 zł

Nakłady inwestycyjne na urządzenia wodociągowe "W" w 2023 r. : 2 200 000,00 zł

Nakłady inwestycyjne na urządzenia kanalizacyjne "K" w 2023 r. : 200 000,00 zł

*Razem nakłady inwestycyjne w 2023 r. : 2 400 000,00 zł

rok 2022

rok 2023

rok 2021

*Źródło finansowania – amortyzacja środków trwałych związanych z usługami wodociągowymi i kanalizacyjnymi, kapitał obrotowy spółki, kredyt 

komercyjny (pożyczka), dofinansowania, dotacja.

*Źródło finansowania – amortyzacja środków trwałych związanych z usługami wodociągowymi i kanalizacyjnymi, kapitał obrotowy spółki, kredyt 

komercyjny (pożyczka), dofinansowania, dotacja.

*Źródło finansowania – amortyzacja środków trwałych związanych z usługami wodociągowymi i kanalizacyjnymi, kapitał obrotowy spółki, kredyt 

komercyjny (pożyczka), dofinansowania, dotacja.



Większość zaplanowanych inwestycji zapewnia możliwość ich etapowej realizacji, co w miarę 

potrzeb pozwoli na bardziej zracjonalizowane wydatkowanie środków finansowych. 

Planowana, łączna wielkość nakładów inwestycyjnych na urządzenia wodociągowe 

i kanalizacyjne na lata 2021- 2023 wyniesie 5 322 000 zł netto. Pozostałe środki jakimi dysponować 

będzie spółka zostaną skierowane na inwestycje związane z działalnością statutową, ale nie stanowiące 

urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych w świetle obowiązującej ustawy. 

Zarząd Zakładu Usług Komunalnych Sp. z o.o. w Czersku zakłada, że wydatki przewidziane w 

niniejszym planie będą finansowane w głównej mierze ze środków pochodzących z odpisu 

amortyzacyjnego. Jednocześnie przedsiębiorstwo będzie podejmować kroki, zmierzające do pozyskania 

innych sposobów finansowania inwestycji w postaci kredytów, pożyczek oraz innych źródeł 

zewnętrznych. Niniejszy plan nie zakłada wsparcia finansowego z budżetu gminy np. w formie dopłat. 

Przedsięwzięcia racjonalizujące zużycie wody i wprowadzanie ścieków: 

Zakład Usług Komunalnych Sp. z o.o. w Czersku będzie realizować wymogi ustawy m.in. 

poprzez poniższe działania:  

• modernizacja poszczególnych ujęć wody, w tym budowa nowej studni głębinowej na ujęciu

w Czersku pozwoli na poprawę parametrów jakościowych wody ujmowanej, uzdatnianej

i dostarczanej odbiorcom oraz znacząco wpłynie na stabilność i ciągłość tego zaopatrzenia;

• budowa nowych sieci wodociągowych w zależności od ich lokalizacji wpłynie odpowiednio na:

zaopatrzenie nowych odbiorców, uregulowanie stanu prawnego związanego z ich lokalizacją,

poprawę jakości wody przesyłanej na obszarze gminy, obniżenie strat wody oraz poprawę

parametrów hydraulicznych sieci (ciśnienie jej dostaw) w tym dla zapewnienia warunków

ochrony p.poż.;

• kolejne punkty regulacyjne opomiarowania strefowego i monitoring sieci przełożą się na

czułość jej pomiarów, co skróci czas reakcji na wypadek wystąpienia awarii sieci oraz

długoterminowo w sposób pośredni przełoży się to na obniżenie strat wody;

• modernizacja pompowni głównej i oczyszczalni ścieków w Czersku przystosuje obiekty do

stale i sukcesywnie rosnącego napływu ścieków w związku ze wzrostem liczby odbiorców,

a także zapewni utrzymanie parametrów technologicznych w zakresie oczyszczania ścieków na

co najmniej obecnym poziomie jakościowym;

• kontynuacja aktualnie realizowanej gospodarki wodomierzowej, w ramach której stosuje się

wyłącznie wodomierze o klasie dokładności pomiarowej min. „C” wraz z modułami

przystosowanymi do zdalnych odczytów, pozwoli utrzymać dokładne opomiarowanie wody

sprzedawanej przez przedsiębiorstwo oraz przełoży się na sprawność realizacji ich odczytów.

Działania te jednocześnie przekładają się na bardziej racjonalne korzystanie z wody, a zarazem

ilości odprowadzanych ścieków;

• modernizacja istniejących odcinków sieci kanalizacyjnych obniży ich awaryjność, budowa

nowych natomiast przełoży się na techniczne możliwości podłączenia nowych odbiorców;

Tabela 2. Podsumowanie / harmonogram nakładów inwestycyjnych w poszczególnych latach.

LP. Cel nakładów inwestycyjnych. 2021 2022 2023 Nakłady razem w okresie 

obowiązywania planu.

1 Urzędzenia wodociągowe 1 327 000,00 zł 850 000,00 zł 2 200 000,00 zł 4 377 000,00 zł

2 Urzędzenia kanalizacyjne 445 000,00 zł 300 000,00 zł 200 000,00 zł 945 000,00 zł

Nakłady w poszczególnych latach: 1 774 021,00 zł 1 152 022,00 zł 2 402 023,00 zł 5 322 000,00 zł



• systematyczne kontrole kanalizacji sanitarnej w celu eliminacji zrzutu do niej wód deszczowych

oraz wykrywanie nielegalnych podłączeń pozwolą zminimalizować koszty jej funkcjonowania.

Paweł Garbacki 

Dyrektor Spółki 
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