revlL ... RADA MIEJSKA W CZERSKU

Czersk, dnia 18.02.2020 r.

WO0.0002.3.2020

Pani/Pan..........cccceceeevvnue

.......................

Zwotuje XVIII sesje Rady Miejskiej w Czersku, ktéra odbedzie sie w dniu 25 lutego 2020 r. (wtorek)
o godzinie 12:00 w sali Centrum Informacji Turystycznej w Czersku z nastepujacym porzadkiem
obrad:
1. Otwarcie sesji i stwierdzenie quorum.
2. Przyjecie ewentualnych zmian w porzadku obrad sesji.
3. Przyjecie protokotdw z poprzednich sesji Rady Miejskiej.
4. Podjecie uchwat w sprawie:
4.1. przyjecia Programu Rewitalizacji dla Gminy Czersk na lata 2017 — 2023 — projekt nr 1,
4.2.przystgpienia do zmiany studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Miasta i Gminy Czersk — projekt nr 2,
4.3. przystgpienia do sporzgdzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
potozonego przy ul. Lipowej w Czersku — projekt nr 3,
4.4.odmowy uchylenia Uchwaly Nr VIII/97/19 w sprawie przystgpienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci Gminy Czersk — projekt nr 4,
4.5 zatwierdzenia regulaminu Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Czersku — projekt nr 5,
4.6.nadania statutu Zespotowi Obstugi Finansowej — projekt nr 6,
4.7.Rocznego programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat w gminie Czersk — projekt nr 7,
4.8. ogtoszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Czersk — projekt
nr8,
4.9. ogtoszenia tekstow jednolitych niektérych uchwat — projekt nr 9.
5. Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez Gmine Czersk.
6. Informacja na temat realizacji Czerskiego Budzetu Obywatelskiego w 2019 r.
7. Sprawozdania z dziatalnosci komisji statych Rady Miejskiej w 2019 roku.
8. Sprawozdanie z pracy Burmistrza w okresie miedzy sesjami.
9. Wolne wnioski i informacje.
10. Zakoriczenie sesji.

Przewodricz cgkz/ady
Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 le
89-650 Czersk fa
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 1

UCHWALA Nr ....ccccevvvneeee.

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 r.
w sprawie przyjecia Programu Rewitalizacji dla Gminy Czersk na lata 2017 — 2023

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.—Dz. U. 722019 r., poz. 506 ze zm.) w zgodnoSci z zapisami Wytycznych w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014 — 2020 i Wytycznych dotyczacych programowania
przedsiewzig¢ rewitalizacyjnych w celu ubiegana si¢ o $rodku finansowe w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje si¢ zweryfikowany ,Program Rewitalizacji dla Gminy Czersk na lata 2017 — 2023”,

stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2.
Uchyla si¢ Uchwate Nr XXXIII/317/17 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie przyjecia ,,Programu Rewitalizacji dla Gminy Czersk na lata 2017 — 2023”.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 4.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski
Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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UZASADNIENIE

Z uwagi na konieczno$¢ uzupetnienia ,,Programu Rewitalizacji dla Gminy Czersk na lata 2017 —
2023” zgodnie z wytycznymi Zespotu ds. rewitalizacji Urzedu Marszatkowskiego w Gdansku,
przyjmuje si¢ zweryfikowany dokument.

Zalozenia programu wpisuja si¢ w cele ogoélnorozwojowe zapisane w dokumentach strategicznych
Gminy.

I——
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr ...............
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 r.

PROGRANM REWITALIZACJI
DILA GMINY CzERSIK
NA LATA 201 7=2023

Czersk, luty 2020
URZAD MARSZALKOWSKI e ) )
Eﬂ:-‘odus'zsekie { WOIEWODZTWA POMORSKIEGO P S PN MISIS TERSTWO  unia Europejska
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Wstep

Rewitalizacja to ztozony proces, ktory poprzez dtugotrwate i wzajemnie powigzane
dziatania prowadzi do ozywienia spoteczno-gospodarczego obszaru zdegradowanego.
Gléwnym wyzwaniem rewitalizacji jest dostosowanie jej zatozen do charakteru i specyfiki
konkretnej gminy, aby osiggna¢ jak najlepsze rezultaty. Rewitalizacja powinna by¢
odpowiedziag na zidentyfikowane zjawiska kryzysowe wystepujace na obszarze
zdegradowanym, a w jej realizacje nalezy wiaczy¢ mozliwie szerokie grono interesariuszy
rewitalizacji (wladz lokalnych, mieszkancéw, przedsiebiorcow, organizacji pozarzadowych)
W celu osiagnigcia zamierzonych efektow. Podstawowym zadaniem rewitalizacji jest dgzenie
do trwalej poprawy sytuacji na obszarze rewitalizacji.

Podstawa prowadzenia dzialan rewitalizacyjnych w Czersku bedzie Program
Rewitalizacji dla Gminy Czersk na lata 2017 — 2023, opracowany na podstawie
art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016
r. poz. 446) oraz w zgodnosci z zapisami Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach
operacyjnych na lata 2014-2020 i Wytycznych dotyczgcych programowania przedsiewzigé
rewitalizacyjnych w celu ubiegania si¢ o srodki finansowe w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Program Rewitalizacji dla Gminy Czersk na lata 2017-2023 zawiera cze$s¢
diagnostyczna stuzaca delimitacji obszarow zdegradowanych, poglebiong analize
negatywnych zjawisk zachodzacych na obszarze objetym rewitalizacja, wizj¢ obszaru
po przeprowadzeniu procesu rewitalizacji oraz wykaz celow strategicznych i operacyjnych
rzeczonego procesu. W czesci operacyjnej dokumentu zawarto katalog przedsiewzied
rewitalizacyjnych, ktorych realizacja przyczyni si¢ do wyprowadzenia obszaru z sytuacji
kryzysowej. Nastgpnie wskazano harmonogram realizacji przedsigwzig¢ oraz szacunkowe
ramy finansowe Programu, wykazano mechanizmy zapewniajace komplementarnos$¢, a takze
przedstawiono realizacj¢ zasady partnerstwa 1 partycypacji na kazdym etapie procesu
rewitalizacji (programowania, wdrazania i ewaluacji). W dokumencie zawarto rowniez opis
systemu  wdrazania, monitorowania oraz oceny zalozenh  Programu. Raport
z przeprowadzonych konsultacji spotecznych stanowi zatacznik do niniejszego dokumentu.

Program rewitalizacji stanowi odpowiedz na zidentyfikowane negatywne zjawiska
wystepujace na terenie gminy Czersk. Szczegdlnie wysokie natezenie tych zjawisk

stwierdzono na obszarze jednostki F, co poskutkowato wskazaniem jej jako obszaru
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wymagajacego podjecia natychmiastowych dzialan rewitalizacyjnych, ktére przyczynig si¢

do wyprowadzenia obszaru ze stanu kryzysowego.

Nawigzania do dokumentow strategicznych gminy

Strategia Rozwoju Gminy Czersk na lata 2014 — 2025
Strategia Rozwoju Gminy Czersk jest najwazniejszym dokumentem strategicznym

Gminy, ktory stanowi podstawe prowadzenia zrownowazonej polityki rozwoju.
W dokumencie okreslone zostaly kierunki dziatan bedace odpowiedzia na potrzeby
rozwojowe Gminy. Strategia zawiera wizje Czerska jako: ,,synergii zasobnosci, sukcesow
i natury, prostej drogi do serca Borow. Jednej z gwiazd na mapie Pomorza. Pstrqg, kapusta
I owoce lasu to nasze specjaly, ktore nigdzie nie smakujg tak jak tu. Dzieciom zapewniamy
solidne wyksztalcenie, mtokosom mitos¢, pokoj i rock&roll, zas dom niespokojnej starosci
czeka na dojrzatych gosci. U nas si¢ nie wyspisz, ale wypoczniesz, stgd przyjezdnych u nas
wiele, w pigtek, w swigtek, na niedziele”. Wizja Czerska zawarta w Strategii opiera si¢
na lokalnych potencjalach oraz wsparciu grup spolecznych najbardziej wymagajgcych
wsparcia i podkresla turystyczny charakter gminy. Natomiast misja gminy brzmi: ,,Nasz
Czersk — urokliwe centrum turystyczne i gospodarcze, gdzie zrownowazony rozwdj spotyka sie
Z naszymi zasadami: zaufaniem i zrozumieniem dla innych. Budujgc nasz dom chcemy
troszczy¢ sig o dobro ogotu, uczciwosé i byc¢ codziennie usmiechnieci”’. Zarbwno misja i wizja
gminy wpisana do Strategii wskazujag na potrzebg¢ prowadzenia procesu rewitalizacji,
nastawionego gltownie na rozwigzywanie probleméw spotecznych przy wykorzystaniu
potencjatu endogenicznego gminy.

W Strategii Rozwoju Gminy Czersk zidentyfikowano zjawiska, ktorych wystepowanie
$wiadczy o potrzebie podjecia dziatan rewitalizacyjnych:

— wysoki poziom bezrobocia;

— ujemne saldo migracji (spadek liczby mieszkancow);

— duza liczba os6b korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej;

— niski poziom uczestnictwa w dialogu publicznym;

— niski poziom przedsigbiorczosci.

W dokumencie okreslono dwa cele strategiczne oraz sze$¢ celow operacyjnych, ktorych
osiggnigcie przyczynig si¢ do poprawy warunkow zycia mieszkancow gminy Czersk, a takze
redukcji  istniejgcych  problemow  spotecznych.  Potrzeba  prowadzenia  dziatan

rewitalizacyjnych zostata wskazana w celach:
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B. Wykreowanie warunkéw sprzyjajacych aktywizacji mieszkancoOw gminy:

1. Efektywny system o$wiaty i kultury stluzacy rozwojowi kompetencji kluczowych, w tym
spolecznych oraz wspotpracy mieszkancow.

2. Wylanianie reprezentantow grup spolecznych i zawodowych w celu podejmowania
wspoélnych inicjatyw.

Wyzej wskazane cele wskazuja na potrzebe rozwoju tzw. spoteczenstwa
obywatelskiego, co objawia¢ si¢ ma m. in.: wzrostem aktywnosci spolecznej, wzrostem
poziomu integracji mieszkancow oraz poziomu ich umiejetnosci spotecznych. Wszystkie
wyzej wymienione cele Strategii Rozwoju Gminy Czersk na lata 2014 — 2025 swoje
odzwierciedlenie majg w celu strategicznym LPR - 1. Aktywni mieszkancy fundamentem
rewitalizacji, ktory zostal zoperacjonalizowany poprzez nastgpujace cele szczegdtowe:
1.1. Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu grup defaworyzowanych, 1.2. Zwiekszanie
dostepnosci uslug spotecznych i1 opiekunczych oraz 1.3. Tworzenie kapitalu spolecznego.
Natej podstawie nalezy stwierdzi¢, iz cele Strategii beda realizowane przez Program

Rewitalizacji.

Studium Uwarunkowan i Kierunkow Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Czersk
dla obszaru w granicach administracyjnych miasta i gminy

Zmiana Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego
gminy Czersk (dalej: Studium) przyjeta uchwatla Rady Miejskiej w Czersku
nr XXXV1/301/14 z dnia 28 lutego 2014 r. zastepuje pierwotng wersje Studium, ktoéra
pochodzi z wrze$nia 2000 roku. Aktualne Studium okresla polityke przestrzenng gminy
Czersk 1 sporzadzone jest na podstawie ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2012 r. poz. 647).

Glownym celem rozwoju miasta i gminy Czersk jest dazenie do poprawy jakosci zycia
mieszkancoOw poprzez mozliwo$¢ stworzenia nowych miejsc pracy oraz utrzymanie
dotychczasowych wiodacych funkcji gminy — gospodarczej, le$nej, osadniczo-rolniczej
I produkcyjnej, wypoczynkowej i ustugowej obstugujacej turystyke — przy utrwalaniu
ochrony $rodowiska przyrodniczego. W rzeczonym celu zawarto informacj¢ o koniecznosci
podjecia dziatan rewitalizacyjnych uwzgledniajacych aktywizacje spoteczno-zawodowsg
mieszkancow.

W Studium wskazuje si¢ na wystgpowanie licznych probleméw spotecznych

na terenie gminy, co wskazuje posrednio na potrzebe podjecia dziatan rewitalizacyjnych.
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Aktualne potrzeby rozwojowe Gminy Czersk oraz mozliwosci ich realizacji okreslajg dos¢
szczegbtowo
dokumenty strategiczne, przede wszystkim Strategia rozwoju gminy Czersk wraz
z Aktualizacjg strategii do roku 2023. Dokumenty te okreSlajg dziatania konieczne do
osiggniecia dlugofalowego i zrownowazonego rozwoju gminy. Dobor dziatan poprzedzony
zostat analiza wieloczynnikowa, ktéra okreslita zakres zadan niezbednych do wykonania aby
osiggnigty zostat stan docelowy rozwoju gminy. Strategia dos¢ precyzyjnie okres$la, jakie sg
potrzeby gminy w zwigzku z zamiarem doprowadzenia do trwatlej, wysokiej jakosci zycia na
terenie gminy. Waznym czynnikiem jest strategia Gminy w dziedzinie pomocy spotecznej,
ktéra ukazuje nastgpujace cele strategiczne:
1. Wigksze zaangazowanie w rozwigzywanie problemow (Zrodet) zamiast wyplacania
zasitkow.
2. Racjonalizacja systemu pomocy spotecznej
Cele operacyjne:
1. Lepsza organizacja i realizacja opieki spolecznej
2. Wspieranie i stymulowanie samopomocy spolecznej
3. Organizacja i reorganizacja instytucji pomocy spolecznej niezbednych w lokalnych
spolecznosciach
Za gtowne problemy gminy Czersk mozna uzna¢: starzenie si¢ spoteczenstwa, odplyw
mtodych ludzi w wieku produkcyjnym o dobrym wyksztalceniu. Zjawiska sfery spotecznej
stanowig najpowazniejsze bariery rozwoju gminy. Poniewaz dla rozwoju kluczowe znaczenie
ma gospodarka (wplywy z podatkow 1 zatrudnienie ludnosci), za bariery ograniczajace rozwoj
gminy nalezy uzna¢ wszelkie niedogodno$ci zwigzane z funkcjonowaniem przedsigbiorstw
(przemystowych 1 rolnych). Silng strong jest Srodowisko naturalne gminy, totez nalezy
zwracac¢ szczegbdlng uwage na to, by rozwoj nie przystonit potrzeb ochronnych, a wszelkie
procedury odbywaty sie rzetelnie, przy poszanowaniu przepiséw ochrony srodowiska.
Uwarunkowania zagospodarowania przestrzennego Gminy Czersk

1. Uwarunkowania zewng¢trzne wynikajace z potozenia gminy
Gmina Czersk polozona jest w potudniowej cze$ci wojewodztwa pomorskiego, w powiecie
chojnickim. Gmina ma powierzchni¢ 37.011 ha i jest na 4 miejscu pod wzgledem wielkosci
powierzchni w wojewodztwie pomorskim 1 28 gming w kraju. Siedzibg gminy jest miasto
Czersk.

2. Uwarunkowania wynikajace z lokalizacji gminy i jej relacji z najblizszym otoczeniem
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Gmina Czersk potozona jest w calosci w obrgbie mezoregionu Borow Tucholskich.
Mezoregion wchodzi w sklad wigkszej jednostki — makroregionu Pojezierza
Potudniowopomorskiego .
Pod wzgledem administracyjnym gmina Czersk graniczy od péinocy z gming Brusy, Karsin,
Stara Kiszewa, od wschodu z gminami Kaliska, Czarne Woda i1 Osieczna, od potudnia z
gminami Sliwice i Tuchola (woj. kujawsko-pomorskie) natomiast od zachodu z gmina
Chojnice. Obszar obejmujacy miasto i gming Czersk podzielony jest na miasto Czersk i 18
sotectw (poza wsig sotecka obejmuje rowniez wsie): Gotelp (Nowa Juncza, Pustki, Stara
Juncza, Kamionka, Przyjaznia, Nowe Prusy, Polana), Gutowiec (Kurkowo), Krzyz
(Niezurawa, Stodoétki, Klodnia, Sienica, Kwieki, Bielawy), Lag (Szyszchowiec, Bukowa
Gora), Lag Kolonia (Stare Prusy, Szatamaje, Budziska), Lipki (Lipki Gorne, Lipki Dolne,
Ke¢sza, Wadoty, Zte Migso), Mosna, Wieck (Klonowice, Zawada), Lubna (Koszary),
Malachin, Mokre (Rowki), BedZmierowice, Klaskawa (Mosna, Struga), Kurcze (Bagna,
Dabki, Konewki, Ostrowite), Odry (wybud. pod Miedzno, Wojtal), Rytel (Nadle$nictwo
Rytel, Wybudowanie Kaliska, Blota, Karolewo, Konigort, Duza Klonia, Mata Klonia,
Mtynki, Modrzejewo, Olszyny, Wedoty, Zapora, Zukowo, Czerska Struga, le$niczowki
Ostrowy, Uboga, Wandowo, Plecno), Zapedowo (Nowy Miyn, Gartki, Lutom, Brda),
Ztotowo (Lukowo, osada lesna Czersk, lesnictwo Ustronie, lesnictwo Twaroznica,
wybudowania: pod Lag, pod Lukowo, pod Lubng, pod Malachin, pod Struge).

3. Uwarunkowania wynikajace z dokumentow wyzszej rangi

Ustalenia Planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa pomorskiego

W  odniesieniu do terenu Gminy Czersk, Plan zagospodarowania wojewodztwa
pomorskiego (Dz. Urz. Woj. pom. z 2009 r. Nr 172, poz. 3361) przewiduje:

— miejsce miasta Czersk w hierarchii sieci osadnicze] okre$lone zostato jako
"silny os$rodek lokalny", o zasiegu ponadgminnym; miejscowos$¢ Rytel
stanowi os$rodek krystalizacji sieci osadniczej hamujacy procesy
suburbanizacji;

— przez teren miasta i gminy przebiega droga krajowa nr 22 /dalej DK 22/,
ktéora determinuje powigzania ,Srednie, zewnetrzne” wojewodztwa
pomorskiego w stosunku do terendw wojewodztw 1 gmin o$ciennych;

—  w strukturze funkcjonalno-przestrzennej wojewodztwa miasto i gmina Czersk

leza w pasmie podstawowym potudniowym,;
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— osrodek gminny ma spetnia¢ funkcje obstugi mieszkancow gminy w zakresie
edukacji podstawowej, gimnazjalnej, podstawowej stuzby zdrowia, pomocy
spolecznej oraz stworzenia podstaw wielofunkcyjnego rozwoju obszarow
wiejskich; Czersk jest w grupie miast, ktore petnig role gtownych osrodkow
uzupeltniajacych w powiatowych obszarach obstugi;

— gmina znajduje si¢ w granicach subregionu funkcjonalnego Chojnic, opartego
przede wszystkim

— DK 22 (gdzie wicksza od otaczajacych gmin gesto$¢ zaludnienia wystepuje
od Czerska do Cztluchowa), a dodatkowo wzmacniana jest uktadem drogi
wojewddzkiej nr 237;

— (Qgmina ma najsilniejsze powigzania funkcjonalne wewnatrz wojewddztwa z
Chojnicami;

— obszar gminy zalicza si¢ do obszarow wiejskich strukturalnie stabych;

— DK22 projektowana jest do klasy technicznej drogi glownej ruchu
przyspieszonego (GP) w ramach potudniowego korytarza transportowego;

— przez gming przebiega¢ bedzie kontynuacja gazociggu wysokiego ci$nienia z
Czerska do Starogardu Gdanskiego; nie przewiduje si¢ budowy nowych linii
elektroenergetycznych wysokiego napigcia;

— wzdhuiz gtéwnych rzek: Brdy i Wdy przebiega ponadregionalny korytarz
ekologiczny pojezierny polocny, a tereny lesne leza w obrgbie ptlata
ekologicznego Boréw Tucholskich;

— proponowany park kulturowy — Odry obejmujgcy teren w granicach strefy
ochrony archeologicznej i rezerwatu przyrody (poz. 92 w ewidencji zabytkow
archeologicznych);

— plan wojewddztwa proponuje rozwdj turystyki kajakowej Brda i Wda oraz na
Wielkim Kanale Brdy ;

— Czersk jest weztem uzupetniajacym dla tras rowerowych migdzyregionalnych
na trasie Ustka — Grudziadz i ,Naszyjnika Polnocy” (oraz ,,Marszruty
Kaszubskiej”);

— gmina nalezy do potudniowej strefy polityki przestrzennej;

— projekcja liczby ludno$ci do 2020 roku przewiduje niewielki, okoto 4% wzrost

liczby ludnosci w powiecie chojnickim, tym samym powiat zalicza si¢ do
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grupy powiatdow o najnizszym wzroscie liczby ludnosci w wojewodztwie
pomorskim.
Ustalenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020 (zatacznik do Uchwatly Nr 458/XXI1/12

Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 24 wrze$nia 2012 roku w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020) okresla zadania na terenie gminy:
— przebudowa drogi DK 22 wraz z budowg obwodnic Czerska, Malborka i
Starogardu;
— zachowanie waloréw przyrody i poprawa spdjnosci przyrodniczej - obszary

objete prawnymi formami ochrony przyrody oraz obszary wpisujace si¢ w

strukture korytarzy ekologicznych wg Planu zagospodarowania przestrzennego

wojewddztwa pomorskiego.
Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze realizacja polityki przestrzennej na obszarze gminy
ukierunkowana bedzie na rozwoj gospodarki wzdtuz drogi krajowej DK 22 i uzytkowanie
rekreacyjne. W dokumentach wyzszej rangi generalnie planuje si¢ poprawe stanu
infrastruktury, rozw¢j komunikacji, uporzadkowanie turystyki, poprawg jakosci srodowiska.
Gmina Czersk przystgpita do Chojnicko-Cztuchowskiego Miejskiego  Obszaru
Funkcjonalnego, ktory zostat zawigzany 25 stycznia 2013 r. przez miasto 1 gming Chojnice
oraz Czluchow, gminy Brusy, Czersk, Konarzyny oraz przez Powiat Chojnicki. Tym samym
w najblizszej przyszto$ci umocnieniu ulegng istniejagce wiezi spoleczne, gospodarcze i
przestrzenne, w kierunku zachodnim w strong¢ Chojnic.
Szereg decyzji dotyczyto zabudowy o charakterze produkc;ji, zar6wno magazyndw i hal, jak 1
gospodarstw rolnych. W przypadku rolnictwa indywidualnego czesto chodzito o rozbudowe
istniejacych obiektow lub doposazenie gospodarstw w np.: silosy zbozowe lub ptyty gnojowe.
Bardzo liczne byly wnioski dotyczace rozbudowy, przebudowy i nadbudowy istniejacych
budynkow (357 decyzji). Czes¢ wnioskéw obejmowata zmiang¢ sposobu uzytkowania
budynkoéw (98 decyzji). Podstawg zmian przeznaczenia doméw letniskowych na mieszkalne
jednorodzinne jest orzecznictwo WSA, ignorujace specyficzne warunki techniczne i
lokalizacyjne istniejacych zespoldw zabudowy letniskowej. Natomiast umozliwienie
realizacji zabudowy mieszkaniowej na podstawie decyzji o warunkach zabudowy pozwolito
na znaczng popraw¢ warunkéw mieszkaniowych rodzin, ktére moga w bliskiej odleglosci od
domow rodzinnych budowa¢ nowe siedliska 1 rozbudowywac¢ istniejace, co sprzyja

utrzymaniu wiezi rodzinnych a takze kulturowych lokalnej spotecznosci.
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Sie¢ drogowa sktada si¢ z drég krajowych, wojewodzkich, powiatowych, gminnych
jak réwniez zaktadowych (glownie lesnych w znacznej czg¢éci udostgpnionych do ruchu
publicznego). Sie¢ ma charakter tranzytowy w uktadzie krajowym i wojewodzkim oraz
rozprowadzajagcy w uktadzie powiatowym. Nie wystepujg na obszarze gminy wazne wezly
komunikacji samochodowej. Okoto 50 km na wschod od Czerska przebiega autostrada ptatna
A1l. Najblizszy wezetl autostrady znajduje si¢ w Swarozynie.

Sie¢ kolejowa sktada si¢ z linii 203, 215 1 201. Miejscowos$ci gminy skomunikowane
sg weztowymi stacjami kolejowymi w Kos$cierzynie, Chojnicach, Laskowicach 1 w Tczewie.
Najblizsze lotniska znajduja si¢ w Gdansku i w Bydgoszczy.

Sie¢ osadnicza gminy sktada si¢ z 88 zamieszkanych miejscowosci, w tym: z miasta
Czersk, 50 wsi i 37 pozostatych miejscowosci wiejskich. Obszar wiejski gminy podzielony
jest na 18 sotectw. Miejscowosé sotecka jest to zespdt miejscowosci, ktory przyjmuje nazwe
miejscowosci wiodacej. Zespot ten z reguly stanowia wie$ i1 przylegle do niej mniejsze
miejscowosci:

— Gotelp (Nowa Juncza, Pustki, Stara Juncza, Kamionka, Przyjaznia, Nowe Prusy),
— Gutowiec (Kurkowo),

— Kirzyz (Niezurawa, Stodotki, Ktodnia, Sienica, Kwieki, Bielawy),

— Lag (Szyszchowiec, Bukowa Gora),

— Lag Kolonia (Stare Prusy, Szatamaje, Budziska),

— Lipki (Lipki Dolne, Lipki Gorne, Kesza, Wadoty, Zte Migso),

— Wieck (Klonowice, Zawada),

— Lubna (Koszary),

— Malachin,

— Mokre (Rowki),

— BedZmierowice,

— Kilaskawa (Struga),

— Mosna

— Kurcze (Bagna, Dabki, Konefki, Ostrowite),

— Odry (wybud. pod Miedzno, Wojtal),

— Rytel (Nadlesnictwo Rytel, Wybudowanie Kaliska, Btota, Karolewo, Konigort, Duza

Klonia,

— Mata Klonia, Mtynki, Modrzejewo, Olszyny, Wedoly, Zapora, Zukowo, Czerska

Struga, lesniczowki Ostrowy, Uboga, Wandowo, Ptecno),
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— Zapegdowo (Nowy Mtyn, Gartki, Lutom, Brda),

— Zlotowo (Lukowo, osada lesna Czersk, lesnictwo Ustronie, leSnictwo Twaroznica,
wybudowania: pod Lag, pod Lukowo, pod Lubng, pod Malachin, pod Struge, ul.
Ztotowska).

5. Uwarunkowania wynikajace z rozwoju demograficznego i infrastruktura spoteczna

Na koniec 2011 roku miasto i gming zamieszkiwato 21551 osob, z czego 10065 w
miescie i 11486 na obszarach wiejskich. Czersk jest gming miejsko-wiejskg jedng z 17 gmin
miejsko-wiejskich w wojewodztwie pomorskim. Pod wzgledem powierzchni gmina miejsko-
wiejska Czersk nalezy do jednej z najwigkszych gmin w wojewddztwie (4 miejsce wsrod
gmin miejsko-wiejskich i wiejskich). Rowniez liczba mieszkancoéw jest wysoka, co sytuuje ja
na 6 pozycji wérod gmin miejsko-wiejskich i wiejskich.

Gesto$¢ zaludnienia w gminie wynosita 57 osob/km2 (31 osob/km2 na obszarach
wiejskich) i jest nizsza od $redniej dla obszaru wojewddztwa (125 oso6b/ km2). Natomiast
gestos¢ zaludnienia z wytgczeniem obszarow lesnych wynosi 160 os6b/km2, a z wylgczeniem
réwniez terenu miasta blisko 93 osoby/km?2 1 wskazuje na duza koncentracj¢ ludnosci.

Sie¢ osadnicza gminy tworzy miasto Czersk oraz 18 sotectw, na ktore sktadajg si¢ 64
miejscowosci.

Liczba mieszkancow sotectw miesci si¢ w przedziale od 90 do 2581. Liczba
mieszkancoOw najwigkszego sotectwa Rytel ponad 2-krotnie przewyzsza liczba mieszkancow
kolejne solectwo 1 stanowi 22% ludno$ci wiejskich obszarow gminy, a sklada si¢ tylko z
jednej miejscowosci. Blisko 65% powierzchni gminy stanowig lasy.

Zarowno liczba mieszkancoOw miasta jak 1 obszarow wiejskich gminy wykazuje
tendencje wzrostowa, z wyjatkiem roku 1999, kiedy wystapit dwu procentowy spadek liczby
ludnosci na obszarach wiejskich. W latach 1995-2011 przybyto 875 mieszkancéw miasta i
582 mieszkancow obszarow wiejskich. W analizowanym okresie najwiekszy wzrost liczby
ludno$ci miasta nastapit w 2010 roku, kiedy to przybyto 366 mieszkancow, co dato blisko 4%
wzrost w ciggu roku. Przyrost w 2011 roku nie byt juz tak znaczny 1 wyniost 51 osob. Dla lat
2010-2011 liczbg ludnosci podano w oparciu o wyniki Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2011. Gwaltowny wzrost liczby ludnosci w 2010 roku w gminie
(szczegdlnie w miescie) nie wynika z naglego rzeczywistego wzrostu przyrostu naturalnego,
ani z odbywajacego si¢ ruchu migracyjnego tylko ze zmiany metodyki zbierania danych.
Liczba
mieszkancow terenow wiejskich gminy w 2011 roku przewyzszala o 1421 osob liczbe

mieszkancoOw miasta, co daje ok. 14% wiecej ludnosci.
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Podobnie jak na terenach innych gmin, w gminie Czersk w przeciagu kilkunastu lat zachodzit
proces zmniejszania si¢ liczby urodzen, w wyniku ktérego systematycznie zmniejszata si¢
liczba dzieci. Jednak w ostatnim czasie obserwuje si¢ zwickszong liczb¢ urodzen, poniewaz
najliczniejszg grupe osob stanowig osoby w wieku 25-29 lat, a jest to grupa na ktora przypada
bardzo duzy odsetek zawieranych malzenstw i urodzen. Liczba najmlodszych dzieci w
Czersku jest o niecate 2% mniejsza niz mlodziezy w wieku 15-19 lat, ale o 0,6% wicksza, niz
dzieci w wieku 5-9 lat. Natomiast na terenach wiejskich gminy liczba najmtodszych dzieci
byta o 1% nizsza niz mtodziezy w wieku 15-19 lat, ale 0 0,4% wigksza, niz dzieci w wieku 5-
9 lat.

Kierunki rozwoju Gminy Czersk

1. Caty obszar

— Zachowanie istniejacej sieci placowek oswiaty 1 kultury, jako osrodkow
kulturotworczych i integrujacych spotecznosci lokalne.

— Rewitalizacja placow, skwerow i parkéw we wsiach i miejscowosciach wiejskich w
przestrzen publiczng stanowigca pozytywne wzorce zagospodarowania i
umozliwiajace integracje mieszkancow.

— Objecie ochrong elementow tradycyjnego gospodarowania rolniczego: zadrzewienia
$rdédpolne, oczka wodne 1 w miar¢ mozliwosci inne elementy przestrzeni rolniczej,
stanowiace ostoj¢ dla zagrozonych gatunkow.

— Rozw¢j dzialalno$ci pozarolniczej w gospodarstwach rolnych.

2. Sasiedztwo osrodkoéw miejskich

— Koncentracja struktur zurbanizowanych w oparciu o lokalne centra posiadajace
atrakcyjng przestrzen publiczng 1 rozbudowany program ustug (odpowiadajacy
potrzebom lokalnej spotecznosci).

3. Obszary objete prawng ochrong przyrody

— Uwzglednienie w dokumentach planistycznych gmin projektowanych przebiegow 1

potrzeb terenowych szlakow wodnych, rowerowych 1 pieszych.
4. Obszary atrakcyjne turystycznie

— Ograniczenie przeznaczania terenow otwartych na cele nowej zabudowy letniskowej,
ukierunkowujac jej ekspansj¢ na adaptacj¢ niszczejacej zabudowy wiejskiej.

— Tworzenie infrastruktury umozliwiajacej zrownowazony rozwoj turystyki.

5. Obszary towarowej gospodarki rolnej oraz intensywnej hodowli rybackiej
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— Ograniczenie lokalizacji nowych oraz rozbudowy istniejacych bezs$cidtkowych
obiektow fermowych w rejonie ich wysokiej koncentracji.

— Ograniczenie lokalizacji nowych o$rodkow intensywnej hodowli  ryb,
wykorzystujacych wody ciekOw w wysokim stopniu obcigzonych istniejgcymi

o$rodkami hodowlanymi.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Czersk na lata 2014-2020

Konieczno$¢ sporzadzenia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynika
Z zapisOw ustawy o pomocy spotecznej, a jej podstawowym celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka. Strategia jest dtugofalowym planem okreslajacym cele
i kierunki dziatan, ktére maja przyczyni¢ si¢ do eliminacji lub redukcji zdiagnozowanych
problemow.

Cele strategiczne i operacyjne wypracowane w ramach Strategii ukierunkowane
sa Na rozwigzywanie zdiagnozowanych probleméw spotecznych, co stanowi rdéwniez
podstawowy cel procesu rewitalizacji. Misja Strategii jest poprawa jakoSci zycia
mieszkancow, realizowana poprzez zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego, wzrost integracji
1 aktywnosSci spotecznej oraz eliminacj¢ negatywnych zjawisk spolecznych.

Przeprowadzona  diagnoza  sytuacji  spoteczno-demograficznej  pozwolita
wyszczegolni¢ 4 obszary priorytetowe, w ramach ktorych realizowane beda dziatania
I zalozenia Strategii. W obszarach tych wyznaczone zostaty cele strategiczne, cele operacyjne

oraz kierunki dziatan.

Tabela 1. Cele strategiczne zdiagnozowane w ramach obszaréow problemowych wskazanych w Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Czersk na lata 2014-2020
\ Obszar priorytetowy Cel strategiczny Cele operacyjne
1.1. Ograniczanie zjawiska
ubostwa
1.2. Przeciwdziatanie zjawisku
przemocy i ochrona oséb
doswiadczajacych przemocy
1.3. Realizacja dziatan z zakresu
wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej
2.1. Kompleksowe wsparcie 0sob
niepelnosprawnych
2.2. Zwigkszenie aktywnosci
zawodowej 0sOb
niepelnosprawnych
2.3. Poszerzenie oferty pomocy
osobom niepelnosprawnym oraz
pobudzenie ich do uczestnictwa i
aktywnos$ci w zyciu spoteczno$ci
lokalnej

1. Prawidlowe wypelnianie funkcji
l. Rodzina rodziny

2. Poprawa warunkow i jakoSci zZycia osob
I1. Niepelnosprawnos¢ niepelnosprawnych
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2.4. Tworzenie i rozbudowa
instytucji dzialajacych w obszarze
0s6b niepelnosprawnych
3.1. Kompleksowe wsparcie
seniorow
3.2. Zwickszanie aktywnosci
spotecznej senioro6w
3.3. Utatwienie dostepu seniorom
do ushug opickunczych oraz
medycznych
4.1. Tworzenie i rozwdj sektora
ekonomii spoteczne;j
4. Wzrost integracji i aktywnoS$ci 4.2. Realizacja programow
spolecznej aktywnej integracji
4.3. Zadania z zakresu
organizowania spotecznosci
lokalnych
Zrédlo: Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Czersk na lata 2014-2020

. 3. Poprawa jakosci zycia seniorow
I11. Seniorzy P ! Y

IV. Integracja
spoleczna

W powyzszej tabeli wskazano cele strategiczne i operacyjne zawarte w Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Czersk na lata 2014-2020. Z punktu
widzenia procesu rewitalizacji wszystkie cele zawarte w Strategii sa niezwykle wazne,
ze wzgledu na ukierunkowanie ich na rozwigzywanie problemoéw spotecznych, co réwniez
stanowi podstawowy cel procesu rewitalizacji.

Strategia nie okresla miejsc natezenia negatywnych zjawisk w gminie Czersk,
diagnozuje jedynie wystgpowanie probleméw spotecznych 1 okresla potrzebe
ich rozwigzywania. Z perspektywy procesu rewitalizacji kluczowym czynnikiem
wplywajacym na stan kryzysowy w obrebie obszarow s3 negatywne zjawiska spoteczne.
Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych wskazuje na wystepowanie licznych
probleméw spotecznych, ktore potwierdzaja potrzebe przeprowadzenia procesu rewitalizacji
w gminie Czersk, dlatego zasadnym jest opracowanie szczegotowych analiz, ktorych celem

bedzie identyfikacja miejsc szczegodlnej koncentracji negatywnych zjawisk spotecznych.

Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Czersk na lata 2014-2020

Plan Gospodarki Niskoemisyjnej (dalej: PGN) jest dokumentem strategicznym gminy,
majagcym wplyw na lokalng gospodarke ekologiczng 1 energetyczng. PGN prezentuje
informacje o ilo$ci pylow i1 gazow cieplarnianych na terenie gminy. Dodatkowo wskazuje
propozycje dziatah majacych na celu ograniczanie tego zjawiska. Celem opracowania jest
analiza przedsiewzie¢, ktorych realizacja pozwoli na zmiane struktury uzywanych no$nikow
energetycznych oraz zmniejszanie zuzycia energii, co obnizy emisj¢ gazow cieplarnianych

na terenie gminy Czersk.
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Glownym kierunkiem wyznaczonym w dokumencie jest uzyskanie mniejszego
zuzycia energii cieplnej i energetycznej (rowniez poprzez zwickszenie udzialu odnawialnych
zrodet energii w ogdlnym bilansie produkeji i zuzycia energii), skutkujace osiggnigciem celu,
czyli redukcja emisji CO, do roku 2020 o 20%. W PGN wyznaczono liczne cele szczegdtowe,
sgtom.in.:

— systematyczna poprawa jakosci powietrza atmosferycznego, poprzez redukcje lokalne;j
emisji zanieczyszczen 1 gazow cieplarnianych, zwigzanej ze spalaniem paliw
na terenie gminy;

— optymalizacja dzialan zwigzanych z produkcjg i wykorzystaniem energii;

— obnizenie energochtonnos$ci w poszczegolnych sektorach odbiorcow energii;

— kreowanie 1 utrzymanie wizerunku gminy Czersk jako jednostki samorzadowej, ktora
w sposOb racjonalny wykorzystuje energi¢ i dba o jakos$¢ Srodowiska na swoim
terenie;

— aktywizacja lokalnej spoleczno$ci oraz poszczeg6élnych uczestnikéw lokalnego rynku
energii w dziatania ograniczajace emisj¢ gazow cieplarnianych.

Realizacja zatozen dokumentu przyczyni si¢ do poprawy sytuacji w sferze technicznej
i sSrodowiskowej, poprzez ograniczenie niskiej emisji czy poprawe efektywnosci
energetycznej zaréwno budynkéw mieszkalnych jak 1 obiektéw uzytecznosci publicznej.
Zadaniami, ktérych realizacja bedzie miata pozytywny wptyw na wyzej wymienione kwestie
beda m. in. modernizacja dworca PKP czy remont czgéci wspdlnych budynkow

mieszkalnych.

Metodologia

W  celu wyznaczenia obszaréw zdegradowanych miasta 1 gminy Czersk
przeprowadzono badania ilosciowe, w formie analizy wskaznikowej oraz badania jako$ciowe
w postaci ankiet iwywiadow z przedsigbiorcami oraz spaceru badawczego. Analiza
wskaznikowa przeprowadzona zostala w oparciu o dane statystyczne pozyskane z: Urzedu
Miejskiego w Czersku, Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach, Starostwa Powiatowego w Chojnicach, placowek edukacyjnych
zlokalizowanych na terenie gminy oraz Policji. Z wyzej wymienionych instytucji pozyskano
dane dotyczace:

— liczby ludnosci ogotem (stan na 31.12.2016 r.);
— liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (stan na 31.12.2016 r.);
— liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (stan na 31.12.2016 1.);
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— liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym (stan na 31.12.2016 r.);

— liczby 0s6b bezrobotnych (stan na 31.12.2016 r.);

— liczby o0s6b dtugotrwale bezrobotnych (stan na 31.12.2016 r.);

— liczby o0so6b bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej
(stan na 31.12.2016 r.);

— liczby o0s6b korzystajacych z zasitkbw pomocy spotecznej (forma pienigzna)
(stan na 31.12.2016 r.);

— liczby o0so6b korzystajacych z zasitkow pomocy spotecznej (forma niepienigzna)
(stan na 31.12.2016 r.);

— liczby rodzin korzystajacych z zasitkow pomocy spotecznej (forma pienigzna)
(stan na 31.12.2016 r.);

— lacznej kwoty wyptaconych zasitkow pomocy spolecznej (forma pienigzna)
(stan na 31.12.2016 r.);

— liczby 0s6b otrzymujacych dodatek mieszkaniowy (stan na 31.12.2016 r.);

— o0golnej liczby uczniéw (dane za rok szkolny 2015/2016);

— liczby uczniéw majacych problemy w nauce (dane za rok szkolny 2015/2016);

— liczby  wucznidbw  uczgszczajacych  na  sportowe  zajecia  pozalekcyjne
(dane za rok szkolny 2015/2016);

— liczby stwierdzonych przestgpstw (stan na 31.12.2016 r.);

— liczby stwierdzonych wykroczen (stan na 31.12.2016 r.);

— liczby 0s6b objetych procedura niebieskiej karty (stan na 31.12.2016 r.);

— liczby fundacji, stowarzyszen i organizacji pozarzagdowych (stan na 31.12.2016 r.);

— liczby oso6b, ktorym przyznano S$wiadczenie z tytulu niepelnosprawnosci
(stan na 31.12.2016 r.);

— liczby 0s06b starszych, ktérym przyznano zasilek pielggnacyjny (stan na 31.12.2016
r);

— liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowe;j (stan na 31.12.2016 1.);

— liczby osob deklarujacych selektywng zbidrke odpadow (stan na 31.12.2016 1.);

— liczby ogblnodostepnych placow zabaw (stan na 31.12.2016 1.);

— liczby ogdlnodostepnych obiektéw sportowych (stan na 31.12.2016 r.);

— liczby budynkoéw mieszkalnych (stan na 31.12.2016 r.);

— liczby  budynkéw  mieszkalnych ~ wybudowanych  przed 1970  rokiem
(stan na 31.12.2016 r.);
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— powierzchni uzytkowej lokali mieszkalnych (stan na 31.12.2016 r.);
— masy wyrobow azbestowych (stan na 31.12.2016 r.).

Na podstawie pozyskanych danych przeprowadzono analize wyst¢powania
negatywnych zjawisk zachodzacych na obszarze gminy Czersk w pigciu kluczowych sferach,
tj.: spotecznej, gospodarczej, $srodowiskowej, technicznej oraz przestrzenno-funkcjonalnej.

Analizy dokonano w oparciu o nastgpujacy katalog wskaznikow:

Tabela 2. Katalog wskaznikéw wykorzystanych w analizie
Numer
wskaznika

Kryterium Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b bezrobotnych w przeliczeniu na 100 oséb w wieku

" Bezrobhocie produkeyjnym
W Liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych w przeliczeniu na 100 0séb
2 w wieku produkcyjnym
W Liczba 0s6b korzystajacych z zasitkow pomocy spotecznej (forma
8 pieni¢zna) w przeliczeniu na 1000 mieszkancow
W Kwota wyptaconych zasitkéw pomocy spotecznej (forma pieni¢zna)
4 , W przeliczeniu na 1 rodzing, ktorej udzielono wsparcia
Ubostwo . p . o .
W Liczba 0s6b korzystajacych z zasitkow pomocy spotecznej (forma
5 niepieni¢zna) w przeliczeniu na 1000 mieszkancow
Liczba 0sob pobierajacych dodatek mieszkaniowy w przeliczeniu
W . -
na 1000 mieszkancow
W, Edukacja Liczba uczniow majagcych problen}}’l w nauce w przeliczeniu na 100
uczniow
W Liczba uczniéw uczgszczajacych na sportowe zajecia pozalekeyjne
8 Kabitat spoleczn W przeliczeniu na 100 uczniow
W P P Y Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji pozarzagdowych
o W przeliczeniu na 100 mieszkancow
W Liczba stwierdzonych przestepstw w przeliczeniu na 1000
ey mieszkancow
Wiy Przestgpczosé Liczba wykroczen w przeliczeniu na 1000 mieszkancow
W Liczba 0s6b objetych procedura ,,niebieskiej karty” w przeliczeniu
L2 na 1000 mieszkancow
W Udziat 0os6b w wieku przedprodukcyjnym w ogoélnej liczbie
1 mieszkancow
Wy Demografia Udziat os6b w wieku poprodukcyjnym w ogolnej liczbie mieszkancow
Liczba 0sob starszych, ktorym przyznano zasitek pielegnacyjny
Wis W przeliczeniu na 100 0sob w wieku poprodukeyjnym
przeliczeniu na 0s0 eku poprodukcyjny
Wi e Liczba o0sob, ktorym przyznano zasitek z tytulu niepelnosprawnosci

W przeliczeniu na 100 mieszkancow

Liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na 100 osob

il w wieku produkcyjnym

W Obciazenie Liczba 0s6b w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 osob
1 demograficzne w wieku produkcyjnym

Y Liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na 100 osob
19 w wieku przedprodukcyjnym

W Niski poziom Liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej
20 przedsiebiorczosci W przeliczeniu na 100 mieszkancow

W Niski poziom Udziat 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej w ogdlne;j
2 kwalifikacji liczbie 0s6b bezrobotnych
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zawodowych
W Niska §wiadomos¢ Udziat os6b deklarujacych selektywna zbidrke odpadow w ogdlnej
22 ekologiczna liczbie mieszkancow
W Wystepowanie Srednia waga wyrobow azbestowych przypadajacych na 1 budynek
2 azbestu do usunigcia mieszkalny
Zty stan techniczny . , . .
- Udzial budynkéw mieszkalnych wybudowanych przed 1970 rokiem
Wy, substancji O
. U W ogdlnej ich liczbie
mieszkaniowej
Niewystarczajaca . . L . . .
Wi [ Przecietna powierzchnia uzytkowa lokali mieszkalnych w przeliczeniu

. . : na 1 mieszkanca
mieszkaniowej

W Niedostateczne Liczba ogolnodostepnych placow zabaw w przeliczeniu na 100 0s6b
2 Wwyposazenie w w wieku przedprodukcyjnym
Wy, LR TG G Liczba obiektow sportowych w przeliczeniu na 1000 mieszkancow

wolnego
Zrédlo: opracowanie wlasne

Analizg przeprowadzono w oparciu o istniejgcy podziat gminy Czersk na 18 jednostek
analitycznych (sotectw) oraz stworzony na potrzeby niniejszego opracowania podziat miasta
Czersk na 11 jednostek analitycznych. Do kazdej jednostki analitycznej przyporzadkowano
warto$ci poszczegolnych wskaznikow, ktore nastepnie byly porownywane z wartoscia
referencyjng dla gminy, ktéora w tym przypadku stanowi warto$¢ wskaznika dla gminy

Czersk. Na ponizszej grafice przedstawiono wykorzystane podziaty miasta i gminy.
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Ryc. 1. Wykorzystane podzialy miasta i gminy Czersk na jednostki analityczne
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Zrodto. opracowanie wiasne

W ponizszej tabeli zamieszczono wykaz ulic 1 miejscowosci wchodzacych w sktad

ustalonych jednostek analitycznych oraz liczbe ludno$ci poszczegolnych jednostek.

Tabela 3. Wykaz ulic i miejscowosci wchodzqcych w sklad jednostek analitycznych

Liczba % udzial
Jednostka Ulice wchodzace w sklad jednostki ludnosci
[waga]

ludnosci

1000-lecia, 21 lutego (czes¢), Batorego (czesc), Blacharska,
Browarowa, dr Zielinskiego, Dworcowa (czg$¢), Klonowa,
A Kosciuszki, Krolowej Jadwigi (czgsc), Lipowa (czgsc), 1697 7,89
Jozefa Ostrowskiego, Piaskowa, Pocztowa, Rynkowa,
Rzemieslnicza, Starogardzka (czgs¢), Szkolna, Targowa
60-lecia, Bohaterow Wrze$nia, Henryka Sienkiewicza, Jana
B Karnowskiego, Ludwika Zabrockiego, Lakowa, Losinska, 764 3,55
Lukowska, Mysliwska, Wtadystawa Reymonta
Brzozowa, Budowlana, Bukowa, Chojnicka, Degbowa,

11 4,2
Jodtowa, Kosobudzka (czg¢$¢), Kwiatowa, Lesna, 2 e
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BedZzmierowice

Gotelp

Gutowiec
Klaskawa

Krzyz

Kurcze
Lipki
Lag-Kolonia
Lag
Fubna
Malachin
Mokre
Mosna
Odry

Rytel

Modrzewiowa, Ogrodowa, Pogodna, Polna, Stoneczna,
Sosnowa, Wierzbowa

Cisowa, Czeslawa  Milosza,
Konopnickiej, Wrzosowa, Zielona

Jarzebinowa,  Marii

Kamienna, Konstantego Klina, Krotka, Lubianka,
Mleczarska,  Przemystowa,  Spokojna, = Towarowa,
Wielewska

Batorego (cze¢$¢), Dabrowskiego, Dworcowa (czg¢$¢), gen.
Hallera, gen. Maczka, gen. Sikorskiego, gen. Andersa,
Kolejowa, Kosobudzka (czes¢), Krolowej Jadwigi (czesc),
Lipowa (czgs¢), Matejki, Pilsudskiego, Przytorowa,
Transportowcow, Wojska Polskiego

Cmentarna, Kaszubska, kpt. Szczepanskiego, Kreta,
Krolowej Jadwigi (czgs$¢), Piotra Ferensa, Pomorska, por.
Kalinowskiego, Wicka Rogali, Zbozowa

Cicha, gen. Bema, Morelowa, Okr¢zna, Orzechowa,
Podgoérna, Stowackiego, Sportowa, Starogardzka (czgsé),
Swierkowa (cze$¢), Wincentego Pola

Augustyna  Szpregi, Derdowskiego,
Kasztanowa, ks. Plk. Wryczy, Leszczynowa, Ottona
Sabiniarza, Partyzantow, Piaskowa (czg$¢), Starogardzka
(czg$é), Swierkowa (czesé), Wisniowa, Zacisze

21 lutego (czgs$¢), Adama Mickiewicza, Boczna, Bolestawa
Chrobrego, Bolestawa Krzywoustego, Czerwonych Makow,

Czeresniowa,

Gajowa, Jana Kilinskiego, Kazimierza Odnowiciela,
Kazimierza Sprawiedliwego, Kazimierza Wielkiego,
Malinowa, Mieszka I, Parkowa, Podlesna, Przemysta II,
Starego Urzedu, Tucholska (czgéc), Wihadystawa Lokietka,
Wyzwolenia

Agrestowa, Dtluga, Floriana Ceynowy,
Jezynowa, Kazimierza Jasnocha,
Poziomkowa, Truskawkowa, Tucholska (czgsc¢)

Jagodowa,
Porzeczkowa,

BedZzmierowice

Gotelp, Kamionka, Lesnictwo Juncza, Nowa Juncza, Stara
Juncza, Nowe Prusy, Przyjaznia, Pustki, Polana

Gutowiec, Kurkowo

Klaskawa, Struga

Bielawy, Klodnia, Krzyz, Kwieki, Niezurawa, Sienica,
Stodotki

Bagna, Dabki, Konewki, Kurcze, Ostrowite, Twaroznica,
Ustronie

Lipki Dolne, Lipki Gorne, Kesza, Wadoty, Zte Migso
Budziska, £3g-Kolonia, Stare Prusy, Szalamaje

Bukowa Gora, Lag, Szyszkowiec

Lubna, Koszary

Malachin

Listewka, Mokre, Rowki

Mosna

Les$nictwo Odry, Lesnictwo Wojtal, Odry, Uroza, Wojtal
Btlota, Duza Klonia, Duze Wadoly, Karolewo, Konigort,
Konigortek, Le$nictwo Jezidrko, Le$nictwo Olszyny,
Lesnictwo Ostrowy, Mata Klonia, Mate Wadoty, Mtynki,

121

588

1985

427

865

915

1241

399

541
769

477
232

647

370

672
537
1280
337
619
276
87
598

2687
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0,56

2,73

9,22

1,98

4,02

4,25

577

1,85

2,51
3,57

2,22
1,08

3,01

1,72

3,12
2,50
5,95
1,57
2,88
1,28
0,40
2,78

12,49
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Modrzejewo, Olszyny, Plecno, Rytel-Dworzec, Rytel-
Nadlesnictwo, Rytel, Uboga, Zapora
Wieck Klonowice, Wieck, Zawada 157 0,73
Brda, Czerska Struga, Gartki, Kosowa Niwa, Lutom, Nowy
Mtyn, Zapedowo, Zukowo
Zlotowo Le$nictwo Czersk, Lukowo, Ztotowo 919 4,27
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych UM

Zapedowo 401 1,86

Analiza wskaznikowa przeprowadzona zostala w oparciu o nastepujace kroki:

1) zebranie danych w odniesieniu do poszczegdlnych jednostek analitycznych
(w podziale na sotectwa i ulice w miescie);

2) przyporzadkowanie wartosci do jednostek analitycznych;

3) obliczenie wartosci wskaznikow dla poszczegdlnych jednostek;

4) obliczenie $redniej wartosci i odchylenia standardowego dla poszczegdlnych
wskaznikow;

5) standaryzacja wskaznikow w celu umozliwienia sumowania ich wartoSci,

przeprowadzana wedtug nastgpujacego wzoru, w zalezno$ci od charakteru badanego

zjawiska:
Wy =W,
Zij pn
lub
Wi — W,
Zij - pn

gdzie:

W;; — wartos¢ i-tego wskaznika dla j-tej jednostki analitycznej;

W,,— $rednia warto$¢ i-tego wskaznika;

zjj — standaryzowana warto$¢ i-tego wskaznika dla j-tej jednostki analitycznej;
o - odchylenie standardowe,

W zalezno$ci od charakteru zjawiska wskaznik moze by¢ stymulanta badz destymulants.
Stymulanta to zmienna, ktorej rosngca warto$¢ jest oceniana jako potwierdzenie
wystgpowania stanu kryzysowego (np. wysoka stopa bezrobocia — Im wiecej
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych tym wiekszy poziom degradacji). Destymulantg jest

zmienna, ktorej wysokie wartosci zaprzeczaja wystgpowaniu stanu kryzysowego (np. liczba
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zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w przeliczeniu na 100 mieszkancow — im wiecej
zarejestrowanych podmiotow tym nizszy poziom degradacji).
Wystandaryzowane wskazniki oznaczaja odchylenie od normy, ktérg reprezentuje wartos¢
srednia dla gminy (0) i moga przyjmowac¢ wartosci dodatnie lub ujemne. Wartosci dodatnie
wskazuja, ktore jednostki odznaczajg si¢ wysokim natezeniem negatywnych zjawisk,
natomiast warto$ci ujemne $wiadczg o stosunkowo dobrej sytuacji w danej jednostce.
6) ustalenie wag pojedynczych jednostek analitycznych wedlug procentowego udziatu
mieszkancoOw gminy w danej jednostce analitycznej (dane zawarte w tabeli 3.);
7) obliczenie wazonego sumarycznego wskaznika degradacji, czyli zsumowanie

wystandaryzowanych wskaznikow oraz pomnozenie przez wagg;

n
SWD = z Zij * W
i=1
gdzie:
N — liczba wskaznikow,
W — waga.

8) interpretacja wynikow.

Delimitacja obszarow zdegradowanych

Niniejsza cze$¢ dokumentu ma na celu wyznaczenie obszarow zdegradowanych
w miescie i gminie Czersk. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020 obszarem zdegradowanym jest obszar,
na ktorym zidentyfikowany zostat stan kryzysowy, spowodowany koncentracjg negatywnych
zjawisk spotecznych, wspotwystepujacych z problemami w co najmniej jednej
Z nastgpujacych sfer: gospodarczej, Srodowiskowej, technicznej lub przestrzenno-

funkcjonalnej.

Sfera spoleczna

Zgodnie z definicja przedstawiong powyzej sfera spoteczna ma kluczowe znaczenie
dla delimitacji obszaréw zdegradowanych oraz stanowi podstawe do wyznaczenia skali
I charakteru potrzeb w zakresie rewitalizacji. W celu mozliwie doktadnej identyfikacji
negatywnych zjawisk wystepujacych w sferze spotecznej gminy Czersk wykorzystano
16 wskaznikow odnoszacych sie do réznych aspektow zycia spotecznego, m.in.: poziomu
bezrobocia, ubostwa, przestepczosci czy trendow demograficznych. W ponizszej tabeli

przedstawiono pelen katalog wskaznikow, ktore wykorzystano w niniejszym badaniu.
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Tabela 4. Wykaz wskaznikow wykorzystanych w analizie sfery spotecznej

Numer : P
oo Kryterium Nazwa wskaznika
wskaznika

Liczba 0s6b bezrobotnych w przeliczeniu na 100 osdb w wieku

W, .
Bezrobocie produkeyjnym
W Liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych w przeliczeniu na 100 0s6b
2 w wieku produkcyjnym
W Liczba 0s6b korzystajacych z zasitkow pomocy spotecznej (forma
s pieni¢zna) w przeliczeniu na 1000 mieszkancow
Y Kwota wyptaconych zasitkéw pomocy spotecznej (forma pienigzna)
4 . w przeliczeniu na 1 rodzine, ktorej udzielono wsparcia
Ubbstwo . , . s .
W Liczba 0s6b korzystajacych z zasitkow pomocy spotecznej (forma
5 niepieni¢zna) w przeliczeniu na 1000 mieszkancow
Liczba 0s6b pobierajacych dodatek mieszkaniowy w przeliczeniu
W : -
na 1000 mieszkancow
W, Edukacja Liczba uczniéw majacych problen}y w nauce w przeliczeniu na 100
uczniow
W Liczba uczniéw uczgszczajacych na sportowe zajecia pozalekeyjne
8 . W przeliczeniu na 100 uczniow
Kapitat spoteczny . . A R
W Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji pozarzadowych
o W przeliczeniu na 100 mieszkafhcow
W Liczba stwierdzonych przestepstw w przeliczeniu na 1000
ey mieszkancow
Wiy Przestgpczosé Liczba wykroczen w przeliczeniu na 1000 mieszkancow
Liczba 0s6b objetych procedurg ,,niebieskiej karty” w przeliczeniu
Wi, A A
na 1000 mieszkancow
W Udziat 0os6b w wieku przedprodukcyjnym w ogoélnej liczbie
13 mieszkancow
Wiy Demografia Udziat 0s6b w wieku poprodukcyjnym w ogolnej liczbie mieszkancoOw
W Liczba 0sob starszych, ktorym przyznano zasitek pielegnacyjny
1 w przeliczeniu na 100 os6b w wieku poprodukcyjnym
Wi Wi o Liczba o0so6b, ktorym przyznano zasitek z tytulu niepelnosprawnosci

W przeliczeniu na 100 mieszkancow
Zrodto.: opracowanie wiasne

Bezrobocie

Bezrobocie postrzegane jest jako jeden z najpowazniejszych probleméw
wystepujacych w sferze spoteczne;j. Jest to zjawisko polegajace na braku mozliwosci podjecia
zatrudnienia przez osoby w wieku produkcyjnym, ktére pragng je podjac. Wysoka stopa
bezrobocia generuje negatywne skutki zaréwno spoteczne jak i gospodarcze, m.in.: moze
powodowaé ubostwo 1 frustracje spoteczne, ktdre z kolei moga skutkowa¢ zwigkszeniem
poziomu przestgpczosci czy uzaleznien.

Szczegodlnie niebezpieczne pod wzgledem spotecznym jest zjawisko bezrobocia
dlugotrwatego, ktore dotyczy o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia przez co najmniej
12 miesiecy na przestrzeni ostatnich dwoéch lat. Wedlug przeprowadzonych badan

statystycznych najbardziej narazonymi na dlugotrwate bezrobocie sg osoby w grupach
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wiekowych od 18 do 24 lat oraz osoby powyzej 55 roku zycia. W przypadku osob mtodych
jestto spowodowane brakiem do$wiadczenia zawodowego, a takze czgsto roszczeniowa
postawa wobec pracodawcoéw. Natomiast w przypadku osob starszych o dlugotrwatym
pozostawaniu bez pracy decyduje wiek oraz trudno$ci w dostosowaniu si¢ do rosngcych
wymagan stawianych przez rynek pracy. Dlugotrwale pozostawanie bez zatrudnienia
powoduje problemy z samoakceptacja osoby bezrobotnej, wptywa na zniechgcenie tej osoby
do poszukiwania pracy, a takze moze powodowaé wystepowanie innych negatywnych
zjawisk spotecznych, takich jak: ubostwo, bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawcza, przemoc
domowa, uzaleznienia, przestepczos$¢ czy wykluczenie spoteczne.

Analizujac zjawisko bezrobocia w gminie Czersk zwroécono uwage na dwa jego
aspekty: W, — stopa bezrobocia rejestrowanego (liczba osdb bezrobotnych w przeliczeniu na
100 os6b w wieku produkcyjnym) oraz W, — stopa bezrobocia dlugotrwatego (liczba osob

dlugotrwale bezrobotnych w przeliczeniu na 100 0os6b w wieku produkcyjnym).
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Ryc. 2. Liczba 0sob bezrobotnych w przeliczeniu na 100 0sob w wieku produkcyjnym
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11,52 - warto$¢ referencyjna dla gminy Czersk

Nadolna
Karcz
- grupa kryzysowa: wartos¢ wskaznika wyzsza niz 11,52

grupa zagrozona: wartoéé wskaznika wyzsza niz 10,00

grupa niezagrozona: warto$¢ wskaznika nizsza niz 10,00

Zrodto.: opracowanie wiasne

W gminie Czersk w 2016 roku jako bezrobotne zarejestrowaly si¢ 1573 osoby,
z czego 47% (740 osbéb) stanowita ludnos¢ miejska. Udziat oséb bezrobotnych w liczbie
mieszkancow gminy w wieku produkcyjnym wynosi 11,52% 1 jest znacznie wyzszy
od wskaznika dla Polski (5,62%) i wojewodztwa pomorskiego (4,50%). Na podstawie analizy
wskaznikowej zjawiska bezrobocia w gminie Czersk wyrdzniono trzy grupy jednostek: grupe
kryzysowa, grupe zagrozong oraz grup¢ niezagrozong. Do grupy kryzysowej zaliczono
jednostki, dla ktorych odnotowano wartosci wskaznika wyzsze niz warto$¢ referencyjna
dla gminy Czersk. Do grupy zagrozonej wlaczono jednostki, dla ktorych wartos¢ wskaznika
jest mniej korzystna niz warto$¢ dla Polski i wojewddztwa pomorskiego, przy jednoczesnie

bardziej korzystnej sytuacji niz w przypadku gminy Czersk. Natomiast w grupie
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niezagrozonej umieszczono jednostki o stosunkowo niskich warto$ciach wskaznika. Do grupy
kryzysowej wlaczono nastepujace jednostki: Jednostka B (21,05), Wieck (18,56),
Lag (16,81), Ztotowo (15,18), Jednostka J (15,10), Mosna (14,81), Lipki (14,39),
Krzyz (13,97), Bedzmierowice (13,62), Jednostka K (13,36), Gotelp (12,99), Lubna (12,67),
Jednostka A (12,57), Gutowiec (11,92) oraz Odry (11,53). Natomiast do grupy jednostek
zagrozonych zaliczono: Zapedowo (11,51), Jednostke C (11,29), Klaskawe (11,03), Lag-
Kolonia (10,37) oraz Jednostke F (10,22).

Ryc. 3. Liczba 0sob diugotrwale bezrobotnych w przeliczeniu na 100 osob w wieku produkcyjnym
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7,43 - warto$¢ referencyjna dla gminy Czersk
- grupa kryzysowa: wartos$¢ wskaznika wyzsza niz 7,43
- grupa zagrozona: warto$¢ wskaznika wyzsza niz 5,50

grupa niezagrozona: wartos¢ wskaznika nizsza niz 5,50

Zrodto.: opracowanie wiasne
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Udziatl os6b dtugotrwale bezrobotnych wsréd osob w wieku produkcyjnym wynosi
7,43% 1 jest to warto$¢ przewyzszajagca w stopniu znacznym warto$¢ dla Polski (2,28%)
I wojewodztwa pomorskiego (1,60%). Na podstawie analizy zjawiska dhlugotrwatego
bezrobocia takze wydzielono 3 grupy jednostek (kryzysowa, zagrozong oraz niezagrozong)
bazujac na warto$ciach wskaznika. Do grupy jednostek kryzysowych wilaczono:
Jednostke B (15,40),  Wieck  (13,40), Jednostke J  (10,58), *Lag (10,38),
Bedzmierowice (10,22), Ztotowo (9,77), Krzyz (9,73), Jednostke K (9,72), Mosne (9,26),
Odry (9,12), Gotelp (8,66), Lipki (8,49), Jednostke A (8,10) oraz Gutowiec (7,62). Do grupy
jednostek zagrozonych zaliczono: Jednostke C (7,41), Zapedowo (7,14), Jednostke 1 (6,36),
Klaskawe (6,21), Lag- Kolonia (6,05), Jednostke G (6,02), Lubng (5,88), Kurcze (5,84) oraz
Jednostke F (5,63).

Udzial os6b dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie o0s6b bezrobotnych
w Czersku wynosi 64,5%, co jest warto$cig znacznie przewyzszajaca wartos¢ dla Polski
(40,7%) i wojewodztwa pomorskiego (35,6%). Tak wysoki udzial osob dlugotrwale
bezrobotnych $wiadczy o deprywacji zatrudnienia w gminie i wyraznie wskazuje
na konieczno$¢ podjecia dziatan aktywizacyjnych, ktore przyczynia si¢ do powrotu tych osob

na rynek pracy.

Ubostwo

Analiza zjawiska ubdstwa 1 sytuacji materialnej mieszkancow przeprowadzona zostata
w oparciu o cztery wskazniki obrazujace natezenie korzystania z réznych form zasitkow
pomocy spolecznej w poszczegodlnych jednostkach analitycznych. W badaniu wykorzystano
wskazniki: W3 — liczba osob korzystajacych z zasitkow pomocy spotecznej (forma pienigzna)
w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw, W, — kwota wyptaconych $wiadczen pomocy
spolecznej (forma pieni¢zna) w przeliczeniu na 1 rodzing, ktérej udzielono wsparcia, W5 -
liczba o0s6b korzystajacych z zasitkbw pomocy spotecznej (forma niepieni¢zna)
W przeliczeniu na 1000 mieszkancow oraz Wg — liczba o0s6b otrzymujacych dodatek
mieszkaniowy w przeliczeniu na 1000 mieszkancow. Wykorzystane wskazniki dobrane
zostaly w sposob umozliwiajacy mozliwie kompleksowe przedstawienie sytuacji materialnej

mieszkancow gminy Czersk.
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Ryc. 4. Liczba osob pobierajgcych swiadczenia pomocy spotecznej (forma pienigzna) w przeliczeniu na 1000
mieszkancow
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112,69 - wartos¢ referencyjna dla gminy Czersk

- grupa kryzysowa: wartosé wskaznika wyzsza niz 112,69
grupa zagrozona: wartos¢ wskaznika wyzsza niz 80,00

grupa niezagrozona: wartos¢ wskaznika nizsza niz 80,00

Zrodio.: opracowanie wiasne

Do form pienigznych §wiadczen pomocy spotecznej naleza: zasitek staty, zasitek
okresowy oraz zasitek celowy. Zasitki state oraz okresowe adresowane sg do oséb i rodzin
0 dochodach nizszych niz ustawowe kryterium oraz zasobach pieni¢znych niewystarczajacych
na zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych, zwlaszcza ze wzgledu na dlugotrwata
chorobe, niepetnosprawno$¢ czy bezrobocie. Natomiast zasitki celowe przyznawane
sa na zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej, powstatej najczesSciej w przypadku

zdarzenia losowego (remont mieszkania, koszty pogrzebu).
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W Czersku na 1000 mieszkancéw gminy przypada okoto 112 osoéb korzystajacych
z zasitkbw pomocy spotecznej w formie pienieznej i jest to wartos¢ niemal trzykrotnie
przewyzszajaca wartos¢ dla Polski (40,2) i wojewddztwa pomorskiego (38,1). Podobnie, jak
w przypadku analizy zjawiska bezrobocia, jednostki podzielono na grupy wedlug wartosci
wskaznika. Do grupy kryzysowej zaliczono: Mokre (181,16), Jednostke J (178,08),
Gutowiec (169,81), Jednostke G (166,28), Bedzmierowice (157,12), Jednostke A (156,16),
Jednostke K (152,88), Gotelp (148,24), Lipki (147,32), Klaskawe (137,93), Lag (130,47),
Wieck (121,02) oraz Jednostk¢ C (118,55). Natomiast do grupy jednostek zagrozonych
wiaczono: Zapedowo (107,23), Krzyz (106,65), Jednostke F (101,26), Jednostke I (100,55),
Odry (100,33), Kurcze (97,30), Jednostke B (92,93), Lubne (91,99), Malachin (85,62),
Jednostke E (83,33), Ztotowo (81,61) oraz L.ag-Kolonia (80,07).

Obok wskaznika liczby o0sOb otrzymujacych pieni¢zne $wiadczenia spoleczne
informacji na temat poziomu ubdstwa mieszkancéw gminy dostarczy¢ moze analiza wartosci
przyznanych $wiadczen. Swiadczenia przyznawane sa w wysokosci réznicy pomiedzy
kryterium dochodowym a dochodem o0sob objetych wsparciem. Srednia wysoko$é
miesigcznego $wiadczenia pienigznego w przeliczeniu na rodzing (osoba samotnie
gospodarujaca liczona jest jako 1 rodzina wynosi 144,96 zt i przewyzsza warto$¢ dla Polski
(123,18 z1), natomiast warto$¢ dla wojewddztwa pomorskiego jest wyzsza (148,84 zi).
Wskazuje to na mozliwos¢ zamieszkiwania obszaru gminy przez rodziny ubogie, ktorych

dochod nie przekracza minimum egzystencji.
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Ryc. 5. Kwota wyptaconych swiadczen pomocy spotecznej (forma pieniezna) w przeliczeniu na 1 rodzine, ktorej
udzielono wsparcia
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- warto$¢ wskaznika wyzsza niz 1739,6

warto$¢ wskaznika nizsza niz 1739,6

Zrodto.: Opracowanie wlasne

Rodziny, ktére otrzymuja $wiadczenia pomocy spotecznej na kwote wyzsza niz
1739,6 zt zamieszkuja jednostki: Zapedowo (2807,2), Krzyz (2671,6), Jednostke E (2661,3),
Jednostke K (2519,7), Gutowiec (2257,5), Jednostke C (2235,3), Jednostke B (2201,2),
Jednostke J (2189,0), Jednostke I (2179,8), Mokre (2036,6), Begdzmierowice (1934,1),
Jednostke F (1807,8), Jednostke A (1807,8) oraz Ztotowo (1777,3). Jak mozna zauwazy¢
na powyzszych kartogramach duza liczba oséb korzystajacych z zasitkéw pomocy spotecznej
nie zawsze skorelowana jest z wysoko$cig udzielanych §wiadczen. Moze to oznacza¢ wysoki
poziom ubdstwa wsrdd rodzin pobierajacych $wiadczenia pomocy spotecznej w wyzej

wskazanych jednostkach.

Strona | 31



PROGRAM @A\ ura.XeN]y) DLA GMINY CZERSK NA LATA 2017-2023

Ryc. 6. Liczba 0s6b pobierajgcych swiadczenia pomocy spotecznej (forma niepieniezna) w przeliczeniu na 1000
mieszkancow
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- grupa kryzysowa: warto§¢ wskaznika wyzsza niz 84,48
. grupa zagrozona: warto$¢ wskaznika wyzsza niz 62,00

grupa niezagrozona: wartos¢ wskaznika nizsza niz 62,00

Zrodto. opracowanie wiasne

Swiadczenia socjalne w formie niepienigznej $wiadczone w formie m.in.: pracy
socjalnej, sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne, sprawienia pogrzebu, ustug
opiekunczych lub mieszkan chronionych. Swiadczeniami niepienieznymi objete sa osoby
zroznego rodzaju dysfunkcjami, takimi jak: niepelnosprawnos¢, przewlekta choroba
lub bezradnos¢ zyciowa. Na kazdy 1000 mieszkancow gminy Czersk przypadaja okoto
84 osoby objete niepienigzng forma pomocy spotecznej, co w pordwnaniu z warto$ciami
dla Polski (22,32) i wojewddztwa pomorskiego (25,97) wyraznie wskazuje na duze natezenie
problemu na terenie miasta i gminy Czersk. Do grupy kryzysowej wigczono: Mokre (184,78),
Gotelp (166,45), Lag-Kolonia (160,15), Jednostke D (157,02), Odry (150,50), Lipki (150,30),
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Bedzmierowice (144,18), Jednostke G (131,15), Jednostke J (125,71), Zapedowo (117,21),
Mosng (114,94), Lag (114,06), Jednostke¢ K (112,78) oraz Kurcze (91,89). Natomiast
do grupy zagrozonej nalezg: Jednostka A (84,27), Jednostka C (81,23), Krzyz (75,73),
Jednostka F (67,00), Jednostka B (62,83) oraz Lubna (62,31).

Dodatek mieszkaniowy jest czesciowa pomocg w oplatach za mieszkanie dla osob
o niskim poziomie dochodu. Udzielenie niniejszego S$wiadczenia uzaleznione jest
od 3 kryteriow: tytutu prawnego do lokalu, kryterium dochodowego oraz powierzchni lokalu.
Kryterium dochodowe jest mniej restrykcyjne niz w przypadku $wiadczen socjalnych,
gdyz wynosi okoto 1478 zt w przypadku osdb samotnie gospodarujacych, a dla osoby

w rodzinie okoto 1056 zi.

Ryc. 7. Liczba 0sob pobierajqcych dodatek mieszkaniowy w przeliczeniu na 1000 mieszkancow
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Zrodio: opracowanie wlasne
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W przeliczeniu na 1000 mieszkancow gminy Czersk dodatek mieszkaniowy pobiera
okoto 21 os6b. Jednostkami, dla ktorych odnotowano warto§¢ wskaznika wyzsza niz warto$¢
referencyjna s3: Jednostka A (65,41), Jednostka F (52,90), Jednostka J (45,93),
Jednostka I (32,79), Jednostka G (28,10), Lag (25,00) oraz Klaskawa (21,55).

Niski poziom edukacji i kapitatu spotecznego

Kumulacja negatywnych zjawisk w granicach jednostki analitycznej moze negatywnie
wplywaé na najmlodszych mieszkancéw gminy i przektada¢ si¢ na poziom ich edukacji.
Na potrzeby przeprowadzenia niniejszej analizy poproszono wychowawcow klas

0 subiektywne okreslenie liczby ucznidw majacych problemy w nauce.

Ryc. 8. Liczba uczniow majgcych problemy w nauce w przeliczeniu na 100 uczniow
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Zrodto: opracowanie wiasne

Problemy z naukg moga wynika¢ z nastawienia samego ucznia (zaburzen rozwoju
czy niedostatecznej integracji zmystow), ale rowniez z przyczyn tkwigcych w jego otoczeniu
(hatas, nieodpowiednie podej$cie nauczyciela badz rodzicow, brak odpowiednich warunkow
do nauki itp.). Na podstawie przeprowadzonego badania wynika, iz w gminie Czersk
problemy w nauce ma okolo 13,5% uczniéw. Jednostkami analitycznymi o najwyzszym
udziale uczniéw majacych problemy w nauce sa: Mosna (100,00%), Gutowiec (26,19%),
Lubna (25,64%), Krzyz (24,66%), Lag-Kolonia (24,49%), Bedzmierowice (21,05%),
Kurcze (20,59%), Jednostka D (20,00%), Jednostka J (20,00%), Rytel (17,54%),
Jednostka H (15,60%), Jednostka K (14,75%), Zapedowo (14,63%), Lipki (14,46%) oraz
Jednostka F (13,73%).

Kapitat spoteczny to zbidr rzeczywistych lub potencjalnych zasobow, ktore zwigzane
sa z posiadaniem trwatej sieci mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanych zwigzkow,
znajomosci 1 wzajemnego uznania. Oznacza to, iz kapital spoleczny w przeciwienstwie
m.in. do kapitatu ludzkiego nie stanowi konkretnego zasobu, lecz wystepuje w postaci
powigzan pomigdzy jednostkami i umozliwia dostep do zasobow posiadanych przez inne
jednostki. Badacze zwracaja takze uwage na wplyw kapitalu spolecznego na osiagnigcia
szkolne uczniow. Wedtug nich mocne i trwale wigzi rodzinne i spoteczno$ciowe ucznidw
zwiekszajg szanse na osigganie lepszych wynikow w nauce. Wskazuje si¢ takze na silng
korelacj¢ pomigdzy silnymi powigzaniami spolecznymi i zaufaniem a prawdopodobienstwem
pojawiania si¢ inicjatyw oddolnych. W Strategii Rozwoju Gminy Czersk kapital spoteczny
zostal wskazany jako najwazniejszy czynnik rozwoju gminy, lecz jednoczesnie jako najstabiej
dziatajacy.

W ramach badan nad poziomem kapitatu spotecznego w gminie Czersk analizie
poddano dwa mierniki dotyczace: liczby ucznidw uczgszczajacych na sportowe zajecia
pozalekcyjne oraz liczby fundacji, stowarzyszen i organizacji pozarzadowych. Pierwszy
Z nich informuje o tym ilu ucznidow juz od najmtodszych lat ksztaltuje wigzi spoteczne
Z rébwiesnikami oraz poczucie przynaleznosci do réznych s$rodowisk. Natomiast drugi
z miernikdbw  wskazuje  jak  wyksztalcone relacje  spoleczne  przekladaja  sie

na zinstytucjonalizowane formy wspolpracy wsrod mieszkancow.
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Ryc. 9. Liczba uczniow uczeszczajgcych na sportowe zajecia pozalekcyjne w przeliczeniu na 100 uczniow
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- warto$¢ wskaznika nizsza niz 13,89
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Zrodto.: opracowanie wiasne

W gminie Czersk na kazde 100 uczniéw na sportowe zajecia pozalekcyjne uczgszcza
okoto 14 z nich, co wskazuje na dos¢ duze zainteresowanie tg forma spedzania wolnego czasu
wsérod dzieci 1 mlodziezy. Uczestnictwo w sportowych zajeciach pozalekcyjnych wptywa
pozytywnie na rozw0j ruchowy dziecka, a takze uczy funkcjonowania w réznych grupach
oraz ksztaltuje wigzi z rowiesnikami. Jednostkami, dla ktérych odnotowano wartosci
wskaznika nizsze niz warto$¢ referencyjna sa: Klaskawa (0,00), Mosna (0,00), Wieck (0,00),
Gutowiec (4,76), Krzyz (5,48), Lag (6,82), Bedzmierowice (7,37), Odry (8,33),
Malachin (8,64), Gotelp (9,09), Lubna (10,26), Mokre (11,29), Jednostka G (11,29),
Jednostka B (13,13), Jednostka D (13,33) oraz Jednostka H (13,76).
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Ryc. 10. Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji pozarzqdowych w przeliczeniu na 100 mieszkancow
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7 0,27 - warto$¢ referencyjna dla gminy Czersk

- warto$¢ wskaznika nizsza niz 0,27

warto$¢ wskaznika wyzsza niz 0,27

Zrodto.: opracowanie wiasne

Liczba funkcjonujacych fundacji, stowarzyszen 1 organizacji pozarzadowych
na obszarze danej jednostki analitycznej $wiadczy o sformalizowaniu wyksztatconych wigzi
pomiedzy mieszkancami 1 zinstytucjonalizowaniu form wspdlpracy pomiedzy nimi
dla osiagniecia wspolnych celow. Jest takze jednym z miernikow kapitatu spotecznego
na danym obszarze. W gminie Czersk na 100 mieszkancéw przypada 0,27 fundacji,
stowarzyszen lub organizacji pozarzadowych. Jednostkami analitycznymi, na ktérych liczba
przedmiotowych organizacji jest nizsza niz $rednia dla gminy sa: Lipki (0,00), Mosna (0,00),
Wieck (0,00), Ztotowo (0,00), Jednostka C (0,00), Jednostka D (0,00), Jednostka E (0,00),
Jednostka 1 (0,00), Jednostka J (0,00), Jednostka K (0,00), Jednostka B (0,13),
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Bedzmierowice (0,18), Lag-Kolonia (0,19), Jednostka F (0,20), Rytel (0,22),
Jednostka H (0,23), Zapedowo (0,25) oraz Gotelp (0,26).

Poziom kapitalu spolecznego mozna mierzy¢ takze za pomoca analizy udzialu
W gltosowaniach 0s6b do tego uprawnionych. Frekwencja wyborcza w wyborach
parlamentarnych w 2015 roku w Czersku wyniosta 44,3%, co jest warto$cig znacznie nizsza
niz warto$¢ dla Polski (50,9%) 1 wojewodztwa pomorskiego (51,9%).
Przestepczos¢

Przestepczos¢ jest to zbior czyndw zabronionych ustawowo pod grozba kary. Wysoki
poziom przestepczosci moze negatywnie wpltywaé na poczucie bezpieczenstwa mieszkancow
danej jednostki, a takze na jej negatywne postrzeganie przez innych mieszkancoOw miasta czy
gminy, co prowadzi do marginalizacji danej jednostki w ukladzie urbanistycznym
i funkcjonalnym miasta i gminy. Ma to negatywne skutki zarowno spoteczne
jak i ekonomiczne, m.in.: nizsze dochody lokalnych przedsigbiorstw, wykluczenie spoteczne
mieszkancow czy dalszy wzrost przestepczosci (tzw. tworzenie si¢ ,,enklaw przestgpczosci”).
Poziom przestepczosci w gminie Czersk analizowano z wykorzystaniem 3 podstawowych
miernikéw, odnoszacych sie do: liczby przestepstw, liczby wykroczen 1 liczby osob objetych
procedura niebieskiej karty. Wszystkie wymienione mierniki poddano relatywizacji,

przeliczajac ich wartos¢ na 1000 mieszkancow gminy.
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Ryc. 11. Liczba stwierdzonych przestepstw w przeliczeniu na 1000 mieszkarncow

Wadoly

6%33

Ryto!.

o
Kaliska
.
Karolewo

6,60 - warto$¢ referencyjna dla gminy Czersk

- warto$¢ wskaznika wyzsza niz 6,60

warto$¢ wskaznika nizsza niz 6,60

Zrodto.: opracowanie wiasne

Liczba przestepstw w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw gminy Czersk wynosi 6,60,
co jest warto$cia  znacznie nizszg niz  warto§¢ dla  Polski  (19,47)
I wojewodztwa pomorskiego (19,90). Wskazuje to na stosunkowo niskie natezenie problemu
i wysoki poziom bezpieczenstwa mieszkancow. Jednostkami, dla ktorych odnotowano
warto$¢ wskaznika wyzszg niz warto$¢ referencyjna sa: Jednostka F (14,11), Lubna (11,87),
Mosna (11,49), Jednostka A (9,43), Malachin (8,08), Jednostka J (8,06), Jednostka I (7,65),
Jednostka K (7,52) oraz Jednostka G (7,03).
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Ryc. 12. Liczba stwierdzonych wykroczen w przeliczeniu na 1000 mieszkaricéw

.
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°
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Zukowo
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240

Nl 10,92 - warto$¢ referencyjna dla gminy Czersk
Nado

Karcz

- warto$¢ wskaznika wyzsza niz 9,57

wartosc wskaznika nizsza niz 9,57

Zrodto.: opracowanie wiasne

Wykroczeniem jest czyn spotecznie szkodliwy, nawet w stopniu znikomym
popelniany umyslnie badZ nieumys$lnie. Moze by¢ nim na przyklad: spozywanie alkoholu
W miejscu publicznym, zakldcanie tadu 1 porzadku, przekroczenie predkosci badz kradziez.
W gminie Czersk na 1000 mieszkancow popetnianych jest okoto 11 wykroczen. Jednostkami,
dla ktorych stwierdzono warto§¢ wskaznika wyzsza niz warto$¢ referencyjna s3:
Jednostka A (36,54), Jednostka G (32,79), Jednostka F (21,66), Jednostka H (15,03),
Gutowiec (14,68), Kurcze (13,51) oraz Jednostka J (12,89).
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Ryc. 13. Liczba 0sob objetych procedurg Niebieskiej Karty w przeliczeniu na 1000 mieszkanicow

Blelawy.
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2,79 - warto$¢ referencyjna dla gminy Czersk

- wartos¢ wskaznika wyzsza niz 2,79

warto$¢ wskaznika nizsza niz 2,79

Zrodto. opracowanie wiasne

Ostatnim miernikiem poziomu przestepczosci w gminie Czersk jest wskaznik
dotyczacy liczby osob objetych procedura Niebieskiej Karty w przeliczeniu na 1000
mieszkancow. Niebieska Karta jest dokumentem informacyjnym dla przedstawicieli policji
oraz pracownikow socjalnych, iz w danej rodzinie dochodzi do aktow przemocy. Naktada
na dzielnicowego obowigzek podejmowania dziatan prewencyjnych i monitorowania sytuacji
w danej rodzinie. Warto$¢ referencyjna dla gminy wynosi 2,79, natomiast jednostkami
0 warto$ciach wskaznika wyzszych sa: Gotelp (7,80), Mokre (7,25), Jednostka G (7,03), Lag-
Kolonia (5,59), Jednostka E (5,10), Jednostka | (4,37), Klaskawa (4,31), Jednostka F (4,03),
Jednostka J (4,03), Jednostka H (3,47), Odry (3,34), Jednostka C (3,29) oraz Krzyz (3,09).
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Negatywne trendy demograficzne

Przez negatywne trendy demograficzne rozumie si¢ przede wszystkim spadek liczby
mieszkancoOw gminy, a takze niekorzystne zmiany w strukturze demograficznej gminy, ktore
objawiaja si¢ przede wszystkim we wzroscie udzialu oséb w wieku poprodukcyjnym w ogdle
spoteczenstwa przy jednoczesnym spadku udzialu oséb w wieku przedprodukcyjnym
W ogdlnej liczbie mieszkancoéw. Proces ten nazywany jest ,,starzeniem si¢”” spoleczenstwa.

Odptyw mieszkancow z gminy spowodowany moze by¢ wieloma czynnikami:
wyjazdem oséb miodych do os$rodkow akademickich czy migracje zarobkowe, zaréwno
krajowe jak i zagraniczne. W latach 2012-2016 liczba mieszkancow gminy zmniejszyta
si¢ 0 260 osob, a wskaznik dynamiki zmian ludno$ciowych wyniost 98,8%, co wskazuje
na stosunkowo duzy ubytek ludnosci z gminy Czersk. Dla poréwnania, warto$¢ wskaznika
dynamiki dla Polski w badanym okresie wyniosta 99,75%, a dla wojewodztwa pomorskiego
100,77%. Na ponizszej grafice przedstawiono warto$ci wskaznika dynamiki zmian
ludnosciowych w podziale na poszczegdlne sotectwa oraz miasto Czersk w latach 2012-2016.
Wartosci ponizej 100% wskazuja na ubytek liczby ludnosci, natomiast wartoSci wyzsze

oznaczaja wzrost liczby mieszkancow.
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Ryc. 14. Zmiana liczby ludnosci w poszczegdlnych jednostkach w latach 2012-2016

,,,,,,

L

- wartos¢ wskaznika wyzsza niz 100,00

- wartosé wskaznika nizsza niz 100,00
|:| wartos¢ wskaznika rowna 100,00

Zrodlo: opracowanie wlasne

Jednostkami o najbardziej dynamicznym spadku liczby ludnosci w latach 2012-2016
sa: Wieck (87,21%), Kurcze (90,43%), Mokre (94,41%) oraz Gotelp (96,53%). Ubytek liczby
mieszkancow odnotowano takze w przypadku jednostek: Odry (97,74%), Krzyz (97,75%),
Czersk (98,09%), Mosna (98,94%), Lag-Kolonia (99,81%) oraz Ztotowo (99,89%).
W pozostatych jednostkach odnotowano wzrost liczby mieszkancow, z wyjatkiem sotectwa
Bedzmierowice, w ktorym liczba mieszkancow nie ulegla zmianie. W liczbach
bezwzglednych najwickszy ubytek liczby mieszkancéw odnotowano w przypadku miasta
Czersk, skad wyprowadzily si¢ 192 osoby. Natomiast najwigkszy wzrost liczby ludno$ci
nastgpit w sotectwie Rytel i byt to wzrost o 34 osoby.

Badanie struktury demograficznej gminy Czersk przeprowadzono w oparciu o dwa

mierniki  odnoszace si¢ do nieprodukcyjnych grup wiekowych mieszkancow:
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przedprodukcyjnej 1 poprodukcyjnej poprzez okreslenie udzialu tych grup wiekowych
W ogdblnej liczbie mieszkancow. Dodatkowo analiz¢ liczby osob w wieku poprodukcyjnym

uzupetniono o analizg liczby 0s6b starszych otrzymujacych zasitek pielegnacyjny.

Ryc. 15. Udziat osob w wieku przedprodukcyjnym w ogdlnej liczbie mieszkarncow

o
Kaliska
.

Karolewo

21,52 - wartos¢ referencyjna dla gminy Czersk

- wartos¢ wskaznika nizsza niz 21,52

wartos¢ wskaznika wyzsza niz 21,52

Zrodto.: opracowanie wiasne

W gminie Czersk przecigtny udzial oséb w wieku przedprodukcyjnym w ogolnej
liczbie mieszkancoéw wynosi 21,52% 1 przewyzsza wartos¢ odnotowang dla Polski (17,94%)
i wojewodztwa pomorskiego (19,44%). Niski udzial osob miodych w strukturze
demograficznej gminy moze skutkowa¢ przysztymi problemami z dostgpnym zasobem sity
roboczej, a w dluzszej perspektywie z systemem zabezpieczen spotecznych i finansow

publicznych. Jednostkami, dla ktérych odnotowano warto$ci wskaznika nizsze niz warto$¢
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referencyjna sg: Jednostka F (17,13%), Jednostka D (17,36%), Jednostka A (18,09%),
Kurcze (18,65%), Jednostka H (19,54%), Jednostka | (19,56%), Odry (19,90%),
Zapegdowo (20,20%) oraz Malachin (21,49%).

Ryc. 16. Udziat osob w wieku poprodukcyjnym w ogolnej liczbie mieszkarncow

eki >
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15,30 °
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Twaroznica
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15,03 - warto$¢ referencyjna dla gminy Czersk
- warto$¢ wskaznika wyzsza niz 15,03

warto$¢ wskaznika nizsza niz 15,03

Zrodto: opracowanie wiasne

Wysoki odsetek osob w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie mieszkancoéw
dobrze $wiadczy o systemie stuzby zdrowia i rozwoju medycyny, niemniej jednak moze
destrukcyjnie wptywaé na stan finansow publicznych i1 system zabezpieczen spolecznych.
Analizujac przedmiotowy wskaznik nalezy szczegdlnie uwzgledni¢ fakt, Zze osoby starsze

czgsto zmagajg si¢ z réznymi chorobami i samotno$cig, co moze doprowadzi¢ m.in.:
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do wykluczenia spotecznego. W gminie Czersk udzial osob w wieku poprodukcyjnym
W ogole spoteczenstwa wynosi 15,03% i jest to warto$¢ znacznie nizsza niz warto$¢ dla Polski
(20,22%) oraz wojewodztwa pomorskiego (18,96%), co wskazuje na stosunkowo niskie
natezenie problemu. Jednostkami o najwyzszym udziale osob starszych w gminie Czersk sa:
Jednostka F (20,25%), Jednostka A (18,62%), Odry (17,73%), Zapedowo (16,96%),
Jednostka E (15,82%), Jednostka H (15,49%), Krzyz (15,30%), Wieck (15,29%) oraz
Klaskawa (15,09%). W gminie Czersk w latach 2012-2016 przybylo 365 oséb w wieku

poprodukcyjnym, z czego 205 0s0b na obszarze miejskim.

Ryc. 17. Liczba osob starszych, ktorym przyznano zasilek pielegnacyjny w przeliczeniu na 100 osob w wieku
poprodukcyjnym
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9,83 - wartos¢ referencyjna dla gminy Czersk

- warto$¢ wskaznika wyzsza niz 9,83

warto$¢ wskaznika nizsza niz 9,83

Zrodto: opracowanie wiasne

Strona | 46



PROGRAM @A\ ura.XeN]y) DLA GMINY CZERSK NA LATA 2017-2023

Analize struktury demograficznej w kontekscie osob w wieku poprodukcyjnym
poszerzono o badanie liczby osob starszych, ktdorym przyznano zasilek pielggnacyjny.
Jest to swiadczenie, ktore przyznaje si¢ w celu zapewnienia opieki i pomocy innej osoby
W zwigzku z niezdolno$cia do samodzielnej egzystencji. Zasitek ten przystuguje m.in.
osobom, ktére ukonczyly 75 rok zycia i tylko zasitki wyptacone tym osobom brane sg pod
uwage W niniejszym badaniu. Analiza wartosci przedmiotowego miernika pozwala
na okreslenie udziatu oséb w podesztym wieku w strukturze osob w wieku poprodukcyjnym
i umozliwia okre$lenie skali potrzeb, np. ustug opickunczych. W gminie Czersk na kazde
100 os6b w wieku poprodukcyjnym przypada okoto 10 osob, ktére otrzymuja zasitek
pielggnacyjny. Warto§¢ wskaznika przewyzszajaca warto$¢ referencyjng odnotowano
dla nastepujacych jednostek: Mosna (20,00), Jednostka B (16,46), Lag (15,96),
Malachin (15,38), Jednostka K (14,04), Jednostka J (12,64), Bedzmierowice (12,50),
Gutowiec (12,12), Jednostka F (11,94), Ztotowo (11,03), Rytel (10,67), Jednostka | (10,57)
oraz Jednostka G (10,00).

Niepetnosprawnos¢

Ostatnim miernikiem wykorzystanym w analizie sfery spotecznej gminy Czersk
jest udziat o0sob pobierajacych zasitek z tytutlu niepetnosprawnosci w ogodlnej liczbie
mieszkancow. Badanie pozwolilo na okreslenie skali potrzeb w zakresie ewentualnych zmian
I przeksztalcen w sferze przestrzenno-funkcjonalnej poprzez dostosowanie przestrzeni
publicznych do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych oraz w sferze spolecznej poprzez

aktywizacje spoteczno-zawodowa 0sob z niepetnosprawnoscia.
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Ryc. 18. Udzial 0sob pobierajgcych zasitek z tytutu niepetnosprawnosci w ogolnej liczbie mieszkancow

1,78 - wartos¢ referencyjna dla gminy Czersk

- wartos¢ wskaznika wyzsza niz 1,78

warto$¢ wskaznika nizsza niz 1,78

Zrodto.: opracowanie wiasne

W gminie Czersk osoby z niepetnosprawnosciami stanowia 1,78% ogolnej liczby
mieszkancoOw 1 jest to warto§¢ wyzsza niz warto$¢ dla Polski (1,04%) i wojewddztwa
pomorskiego (1,41%). Jednostkami o najwyzszym udziale osob niepelnosprawnych sa:
Jednostka A (2,89%), Jednostka K (2,76%), Lag (2,66%), Mokre (2,54%),
Jednostka C (2,52%), Jednostka D (2,48%), Jednostka J (2,42%), Mosna (2,30%),
Bedzmierowice (2,22%), Jednostka F (2,17%), Jednostka G (2,11%), Jednostka B (2,09%),
Zapedowo (2,00%), Jednostka I (1,86%) oraz Gotelp (1,82%).
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Sumaryczny wskaznik degradacji sfery spotecznej

Ostatnim etapem diagnozy sfery spotecznej gminy Czersk jest wyznaczenie
sumarycznego wskaznika degradacji wedlug metodologii opisanej we wstepie do niniejszego
rozdzialu. Dodatnie warto$ci wskaznika §wiadcza o natezeniu problemdéw spolecznych

w granicach danej jednostki analitycznej wigkszym niz $rednia dla gminy.

Ryc. 19. Sumaryczny wskaznik degradacji sfery spolecznej

D
uza Kloma.

0,00 - warto$¢ referencyjna dla gminy Czersk
- warto$¢ wskaznika wyzsza niz 0,00

- wartosc wskaznika nizsza niz 0,00

Zrodto.: opracowanie wiasne

Najwicksza degradacja w sferze spolecznej cechuja si¢ jednostki analityczne

w miescie Czersk: Jednostka F (95,12), Jednostka A (67,86) oraz Jednostka J (64,81).
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Pozostalymi jednostkami, w ktorych wyznaczono dodatnie wartosci sumarycznego wskaznika
degradacji sa: Lag (22,10), Jednostka B (14,43), Jednostka K (10,87), Gotelp (10,10),
Jednostka G (9,04), Jednostka I (7,24), Bedzmierowice (4,99), Gutowiec (2,57), Mosna (1,97)
oraz Zapedowo (1,89).

Sfera gospodarcza

W ramach analizy sfery gospodarczej w gminie Czersk badaniu poddano 5 miernikdéw,
tj. 3 mierniki obcigzenia demograficznego (W7 — liczba oséb w wieku poprodukcyjnym
przypadajaca na 100 os6b w wieku produkcyjnym, Wig — liczba osob w wieku
nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku produkcyjnym oraz Wig — liczba 0sob
w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na 100 0osob w wieku przedprodukcyjnym), wskaznik
obrazujacy poziom przedsigbiorczosci mieszkancow (W, — liczba zarejestrowanych
podmiotéw gospodarki narodowej w przeliczeniu na 100 mieszkancéw) oraz miernik
badajacy ewentualny brak kwalifikacji zawodowych osdb bezrobotnych (W31 — udzial oséb
bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej w ogdlnej liczbie 0s6b
bezrobotnych). Taki dobdr miernikow pozwolit na mozliwie dokladng analize sfery

gospodarczej oraz wyznaczenie potrzeb rewitalizacyjnych w jej zakresie.
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Ryc. 20. Liczba osob w wieku poprodukcyjnym przypadajgca na 100 osob w wieku produkcyjnym

24,74/
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23,68 - wartos¢ referencyjna dla gminy Czersk

- warto$¢ wskaznika wyzsza niz 23,68

warto$¢ wskaznika nizsza niz 23,68

Zrodto.: opracowanie wiasne

Wskaznik odnoszacy sie do liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym przypadajacej
na 100 oséb w wieku produkcyjnym obrazuje przede wszystkim wiek demograficzny
ludnosci. Pozwala takze na wskazanie proporcji liczby oséb w wieku produkcyjnym i oséb,
ktoére w najblizszym czasie opuszczg rynek pracy. W gminie Czersk na 100 mieszkancow
w wieku produkecyjnym przypada okoto 24 oséb w wieku poprodukcyjnym, co w poréwnaniu
z wartoscia dla Polski (32,69) i wojewddztwa pomorskiego (30,79) wskazuje na stosunkowo
niskie natezenie problemu w gminie. Najwyzsza warto§¢ wskaznika odnotowano
w przypadku Jednostki F 1 wyniosta ona 32,34, co oznacza, iz jest to wartos¢ wyzsza niz
w przypadku wojewddztwa oraz gminy i nieznacznie nizsza niz warto$¢ dla Polski. Pozostale

jednostki, w ktorych odnotowano warto$¢ wskaznika wyzszg niz wartos¢ referencyjna to:
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Jednostka A (29,42), Odry (28,42), Zapgdowo (26,98), Jednostka E (25,55), Wieck (24,74),
Krzyz (24,69), Klaskawa (24,14), Jednostka H (23,84), Ztotowo (23,73) oraz Rytel (23,71).

Ryc. 21. Liczba 0sob w wieku nieprodukcyjnym przypadajgca na 100 osob w wieku produkcyjnym

57,59 - wartos¢ referencyjna dla gminy Czersk

- warto$¢ wskaznika wyzsza niz 57,59

D warto$¢ wskaznika nizsza niz 57,59

Zrodto: opracowanie wiasne

Kolejnym wykorzystanym wskaznikiem jest miernik ukazujacy liczbe ludnosci
w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 osé6b w wieku produkcyjnym. Jest
to wskaznik ukazujacy produktywno$¢ spoteczenstwa oraz wydolno$¢ systemu zabezpieczen
spotecznych. Wysoki udziat os6b w wieku nieprodukcyjnym prowadzi do negatywnych
zmian struktury demograficznej pomiedzy warstwa ludno$ci pracujacej a tymi warstwami,

ktore sg przez nig utrzymywane (dzieci, mtodziez uczaca si¢ i osoby starsze). W gminie
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Czersk na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypada okoto 58 o0sob w wieku
nieprodukcyjnym 1 stanowi warto$¢ nieco nizszg niz w przypadku Polski (61,70)
I wojewodztwa pomorskiego (62,35). Jednostkami, dla ktoérych odnotowano warto$ci
wskaznika wyzsze niz wartos¢ referencyjna s3a: Mokre (70,37), Bedzmierowice (67,49),
Wieck (61,86), Jednostka E (61,54), Jednostka K (61,54), Krzyz (61,35), Mosna (61,11),
Jednostka C (60,67), Jednostka G (60,53), Ziotowo (60,38), Odry (60,32),
Jednostka J (60,13), Klaskawa (60,00), Jednostka F (59,69), Zapgdowo (59,13),
Gotelp (58,56), Lipki (58,49), Lag (58,22), Rytel (58,06), Jednostka A (58,01)
oraz Gutowiec (57,95).

Ryc. 22. Liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym przypadajgca na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym

Dabki

ST

69,85 - wartos¢ referencyjna dla gminy Czersk

- warto$¢ wskaznika wyzsza niz 69,85

wartos¢ wskaznika nizsza niz 69,95

Zrodio: opracowanie wlasne
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Wskaznik opisujacy ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
przedprodukcyjnym informuje o dysproporcji wiekowej spoteczenstwa. Od struktury
wiekowej ludnos$ci zalezy zapotrzebowanie na $wiadczenia socjalne i zdrowotne. Warto$¢
referencyjna dla gminy Czersk wynosi 69,85, co w poréwnaniu z wartoscig wskaznika
dla Polski (112,67) i wojewodztwa pomorskiego (97,54) stanowi warto$¢ stosunkowo niska.
Jednostkami, dla ktorych stwierdzono wartosci wskaznikow wyzsze niz warto$¢ referencyjna
sa: Jednostka F (118,24), Jednostka A (102,93), Odry (89,08), Zapedowo (83,95),
Jednostka H (79,29), Jednostka D (71,43), Jednostka E (70,99). W przypadku
Jednostki F odnotowano warto$¢ wskaznika przewyzszajacg znacznie nie tylko warto$¢
dla gminy Czersk, ale rowniez warto$¢ dla Polski oraz wojewddztwa i wskazuje
zdecydowanie na wystepowanie stanu kryzysowego w tym zakresie na obszarze
przedmiotowej jednostki.

Kolejnym wskaznikiem wykorzystanym w analizie sfery gospodarczej jest liczba
zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej w przeliczeniu na 100 mieszkancow.

Jest to wskaznik obrazujacy poziom przedsigbiorczosci mieszkancow.
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Ryc. 23. Liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej w przeliczeniu na 100 mieszkarncow

- Blelawy.

ekl. S
ienica

3,09

4,66 - wartos¢ referencyjna dla gminy Czersk

- warto$¢ wskaznika nizsza niz 4,66

warto$¢ wskaznika wyzsza niz 4,66

Zrodto: opracowanie wiasne

W gminie Czersk na 100 mieszkancow przypada 4,66 zarejestrowanych podmiotéw
gospodarki narodowej 1 jest to wartos¢ znacznie nizsza niz w przypadku Polski (11,03)
I wojewddztwa pomorskiego (12,39). Tak znaczne réznice pomigdzy wymienionymi
warto$ciami  $wiadczag o niskim poziomie przedsigbiorczosci mieszkancow gminy.
Jednostkami o najnizszej wartosci wskaznika s3: Bedzmierowice (1,29), Klaskawa (1,29),
Mokre (2,17), Ztotowo (2,29), Wieck (2,55), Odry (2,68), Rytel (2,94), Kurcze (2,97), Krzyz
(3,09), Gotelp (3,38), Mosna (3,45), Jednostka F (3,63), Zapedowo (3,74), Lubna (3,86), Lag
(3,91), Lag-Kolonia (4,10), Jednostka D (4,13) oraz Gutowiec (4,19).

Ostatnim wskaznikiem, ktory zostal wykorzystany w analizie sfery gospodarczej jest
miernik udzialu oséb bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej w ogolnej

liczbie o0s6b bezrobotnych. Niski poziom wyksztalcenia oraz zwigzany z nim brak
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kwalifikacji zawodowych moze by¢ jedng z gléwnych przyczyn wystepowania bezrobocia,
w tym bezrobocia dlugotrwatego. Osoby te nie sg w stanie przystosowac si¢ do zmieniajacych
si¢ wymagan pracodawcow 1 rynku pracy ani nie wykazaly do tej pory checi

samodoskonalenia i podnoszenia wtasnych umiejgtnosci.

Ryc. 24. Udzial 0sob bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej w ogolnej liczbie 0sob
bezrobotnych

Blelawy.

eki
* Sienica

32,14

26,00 - wartos¢ referencyjna dla gminy Czersk

- wartos¢ wskaznika wyzsza niz 26,00

warto$¢ wskaznika nizsza niz 26,00

Zrodto.: opracowanie wiasne

W gminie Czersk osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowig 26% wszystkich 0s6b
bezrobotnych. Jednostkami, w ktorych udziat tych osob jest wyzszy sa: Zapedowo (44,83%),
Klaskawa (37,50%), Bedzmierowice (36,36%), Gotelp (33,33%), Krzyz (32,14%),
Jednostka C (31,25%), Odry (30,23%), Kurcze (30,00%), Jednostka J (29,91%),
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Lag (29,41%), Lipki (27,87%), Lag-Kolonia  (27,78%), Wieck  (27,78%),
Jednostka A (27,41%), Mokre (26,67%) oraz Ztotowo (26,44%).

Sfera srodowiskowa
W sferze Srodowiskowej analizie poddano 2 wskazniki: W, — odsetek osob
deklarujacych selektywna zbidrke odpadow w ogoélnej liczbie mieszkancow oraz Woz —

$rednia zawarto$¢ wyrobow azbestowych w przeliczeniu na budynek mieszkalny.

Ryc. 25. Odsetek 0sob deklarujgcych selektywng zbiorke odpadow w ogélnej liczbie mieszkarncow

eki

» Snemca.
76,35
Krzyz_~ Gorki

* o
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“Klodnia
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Wadoly Gut

84874
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o
Kaliska
.
Karolewo

Zukowo
°

7,973 070

Nadolna
Karczn

78,86 - wartos¢ referencyjna dla gminy Czersk
- warto$¢ wskaznika nizsza niz 78,86

warto$¢ wskaznika wyzsza niz 78,86

Zrodto: opracowanie wiasne

Selektywna zbiorka odpadow wigze si¢ z wysoka $wiadomoscia ekologiczng

mieszkancow gminy, a takze z ponoszeniem przez nich mniejszych optat za wywé6z odpadow.
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W gminie Czersk selektywng zbidrke odpadoéw deklaruje 78,86% mieszkancow. Jednostki,
W ktoérych udziat mieszkancow prowadzacych selektywng zbidrke odpadow jest mniejszy sa:
Malachin (42,97%), Jednostka H (55,61%), Jednostka | (63,72%), Klaskawa (67,67%),
Bedzmierowice (67,84%), Mokre (71,38%), Kurcze (71,89%), Wieck (74,52%),
Krzyz (76,35%), Jednostka G (76,81%), Lag-Kolonia (76,91%), Gutowiec (77,57%),
Gotelp (77,63%), Ztotowo (78,45%) oraz Lag (78,59%).

Kolejnym wskaznikiem wykorzystanym do analizy sfery S$rodowiskowej gminy
Czersk jest $rednia waga [w kilogramach] wyroboéw azbestowych przypadajacych

na 1 budynek mieszkalny.

Ryc. 26. Srednia waga [w kg] wyrobéw azbestowych przypadajgcych na 1 budynek mieszkalny

eki

» Slemca.
1105;2
Krzyz. .Gom
.Klodma

e

aniaort

523,4 - wartos¢ referencyjna dla gminy Czersk
- wartos¢ wskaznika wyzsza niz 5234

warto$¢ wskaznika nizsza niz 523.4

Zrodto: opracowanie wiasne
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W gminie Czersk S$rednia waga wyrobow azbestowych przypadajacych na jeden
budynek mieszkalny wynosi 523,4 kilograma. Jednostkami, w ktorych zawarto$¢ ta jest
wicksza s3: Mokre (1454,9), Kurcze (1221,6), Gotelp (1161,7), Krzyz (1105,2),
Bedzmierowice (1031,8), Lubna (1020,5), Malachin (1017,7), Zapedowo (1016,4), Lag-
Kolonia (915,2), Ztotowo (830,4), Odry (722,5), Klaskawa (712,7) oraz Lag (532,8).

Sfera techniczna

Analiza sfery technicznej w gminie Czersk przeprowadzona zostata w oparciu o dwa
mierniki: W4 — udzial budynkéw mieszkalnych wybudowanych przed 1970 rokiem
W ogolnej ich liczbie oraz W5 — przecigtna powierzchnia uzytkowa lokali mieszkalnych
w przeliczeniu na 1 mieszkanca. Analiza oparta na wymienionych miernikach pozwala
na okreslenie stanu technicznego substancji mieszkaniowej oraz jej jakosci w aspekcie

warunkow Zycia mieszkancow.
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Ryc. 27. Udziat budynkéw mieszkalnych wybudowanych przed 1970 rokiem w ogdlnej ich liczbie

o
Kaliska
Ll

Karolewo

Zukowo
B

8o,

Nadolna
Karcz

42,18 - wartos¢ referencyjna dla gminy Czersk

- warto$¢ wskaznika wyzsza niz 42,18

warto$¢ wskaznika nizsza niz 42,18

Zrodto.: opracowanie wiasne

W gminie Czersk okoto 42% budynkéw mieszkalnych wybudowanych zostato przed
rokiem 1970, co w wigkszo$ci przypadkow czyni je nieefektywnymi energetycznie
I wymagajacymi remontu. Jednostkami, w ktorych udzial budynkow mieszkalnych sprzed
1970 roku jest wickszy niz 42,18% sa: Kurcze (68,83%), Mosna (52,94%), Krzyz (52,00%),
Jednostka D (45,16%), Jednostka K (42,70%), Jednostka H (42,51%), Jednostka B (42,37%)
oraz Lag-Kolonia (42,19%).
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Ryc. 28. Srednia powierzchnia uzytkowa lokali mieszkalnych w przeliczeniu na 1 mieszkarica

- Blelawy.

eki

» Slemca.
24,74
Krzyz_  Gorki

® o
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Zukowo
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Nadolna
Karczng

26,84 - wartos¢ referencyjna dla gminy Czersk

- warto$¢ wskaznika nizsza niz 26,84

warto$¢ wskaznika wyzsza niz 26,84

Zrodto.: opracowanie wiasne

Srednia powierzchnia uzytkowa lokali mieszkalnych przypadajaca na jednego
mieszkanca gminy Czersk wynosi 26,84 m?. Jednostkami, ktérych mieszkancy dysponuja
mniejsza powierzchnia uzytkowa lokali sa: Jednostka F (13,04 m?), Jednostka K (14,84 m?),
Jednostka D (15,65 m?), Lag (17,36 m?), Jednostka J (18,66 m?), Jednostka B (18,67 m?),
Jednostka A (21,25 m?), Jednostka G (21,70 m?®), Jednostka E (21,75 md),
Jednostka | (24,03 m?), Jednostka C (24,30 m?), Krzyz (24,74 m?), Jednostka H (24,95 m?)
oraz Rytel (25,58 m?).
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Sfera przestrzenno-funkcjonalna
Uwarunkowania przestrzenno-funkcjonalne

Wedhug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego na dzien 31 grudnia 2015 roku
w gminie Czersk obowigzywaly 84 miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego
sporzadzone na podstawie ustawy o planowaniu przestrzennym z dnia 27 marca 2003 roku.
Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego jest aktem prawa miejscowego
okreslajacym przeznaczenie, warunki zagospodarowania i zabudowy terenu. Wskazane plany
obejmuja tereny o powierzchni 644 ha. Planami miejscowymi objete jest okoto 1,7% ogodlne;j
powierzchni gminy, co jest warto$cig znacznie nizszg niz warto$¢ dla Polski (29,7%)
czy wojewddztwa pomorskiego (20,1%). Nalezy wziag¢ jednak pod uwage fakt, iz specyfika
gminy Czersk jest wysoka lesistos¢ (ok. 65%), co skutkuje mniejsza powierzchnig terendw,
dla ktorych istnieje ekonomiczne uzasadnienie tworzenia miejscowych planéw. Srednia
powierzchnia pojedynczego planu to okoto 7,67 ha, co oznacza, iz najczesciej plan dotyczy
pojedynczej dziatki ewidencyjnej lub ich zespolow. Od 2012 roku systematycznie zwigksza
si¢ powierzchnia gruntéw rolnych, dla ktérych zmieniono przeznaczenie na cele nierolnicze.
W 2015 roku lgczna powierzchnia gruntdw rolnych przeznaczonych na cele nierolnicze
wyniosta 142 ha, co jest warto$cig o 47 ha wigksza niz w 2012 roku.

Zdecydowana wigkszo$¢ obowigzujacych plandéw miejscowych sporzadzona zostala
dla terenow zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, zabudowy mieszkaniowej z ushugami
oraz zabudowy letniskowej. Rosngce zainteresowanie indywidualng forma budownictwa
przejawiajace si¢ liczbg zlozonych wnioskdw do Studium o zmiane dotychczasowej funkcji
terenu, poskutkowato wskazanymi wyzej przeksztalceniami gruntdéw rolnych na cele
nierolnicze.

Decyzja o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu (dalej: decyzja
0 warunkach zabudowy) jest decyzja administracyjng ustalajacg warunki zmiany sposobu
zagospodarowania terenu poprzez budowe obiektu budowlanego lub wykonanie innych robot
budowlanych i wydawana jest tylko dla terenow, na ktorych nie obowiazuje miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego. W latach 2012-2015 w Czersku wydanych zostato
608 decyzji o warunkach zabudowy, z czego 479 (78,8%) dotyczylo zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej. Dla zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej wydano
zaledwie 6 decyzji, a dla zabudowy ustugowe;j 53.

Wedhlug danych z Ewidencji Gruntéw 1 Budynkoéw z 2012 roku, powierzchnia gminy
Czersk wynosi 379,59 km? w tym az 246,31 km® (64,9%) stanowia tereny lesne

I zadrzewienia. Drugg co do wielkosci forma uzytkowania gruntu sg uzytki rolne, ktore
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obejmuja obszar o powierzchni 72,49 km? (19,1%). Laki i pastwiska zajmuja okoto 10,5%
ogolnej powierzchni gminy (39,9 km®). Tereny infrastruktury komunikacyjnej stanowia 1,8%
powierzchni gminy, tereny zabudowane 1,6%, a grunty pod wodami 1,5% ogo6lnej
powierzchni. Najmniejsza powierzchni¢ zajmujg tereny zabudowy produkcyjnej

i magazynowej (0,15%) oraz nieuzytki (0,4%).

Ryc. 29. Struktura uzytkowania gruntow w gminie Czersk

m Tereny zabudowane m Tereny zabudowy produkcyjnej i magazynowej

m Tereny lesne i zadrzewienia taki i pastwiska
m Uzytki rolnicze m Tereny infrastruktury komunikacyjnej
m Grunty pod wodami m Nieuzytki

Zrédio: Studium Uwarunkowar i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Czersk dla obszaru w granicach
administracyjnych miasta i gminy

Sie¢ komunikacyjna gminy Czersk sktada si¢ gtéwnie z drog gminnych uzupelionych
przez drogi powiatowe, droge wojewddzka oraz droge krajowa. Szczegolng role w lokalnym
uktadzie komunikacyjnym pelni droga krajowa nr 22 zapewniajaca gminie polaczenie
zarbwno z Chojnicami jak i Starogardem Gdanskim, z ktérymi Czersk jest najsilniej
powigzany funkcjonalnie. DK22 zapewnia gminie dostep do autostrady Al, ktorej najblizszy
wezel znajduje si¢ w Swarozynie, okoto 55 kilometréw od miasta Czersk. Najblizsze lotniska
znajduja si¢ w Gdansku 1 Bydgoszczy, oba oddalone o okoto 100 kilometréw od Czerska.

Przez obszar miasta i gminy Czersk przebiegaja trzy linie kolejowe:
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Tabela 5. Wykaz linii kolejowych z terenu miasta i gminy Czersk

Nazwa i przebieg linii Stacje i przystanki kolejowe na terenie gminy
Linia kolejowa 203: Tczew — Kostrzyn nad Odrg Lag, Czersk, Gutowiec, Rytel Wie$, Rytel
Linia kolejowa 215: Laskowice Pomorskie - Bak Bedzmierowice, Czersk
Linia kolejowa 201: Nowa Wie$ Wielka - Gdynia Lag Potudniowy, Szatamaje, Wojtal

Zrodto: opracowanie wiasne

Obiekty zabytkowe

Zabytkiem w rozumieniu ustawy z dnia 23 lipca 2003 roku o ochronie zabytkow
I opiece nad zabytkami jest nieruchomos$¢ lub rzecz ruchoma, ich czgs¢ lub zespoty, bedace
dzielem cztowieka lub zwigzane z jego dziatalno$cig i stanowigce Swiadectwo minionej epoki
badZ zdarzenia, ktorych zachowanie lezy w interesie spotecznym ze wzgledu na posiadang
warto$¢ historyczng, artystyczng lub naukowa. Jedng z form ochrony zabytkow jest wpis
do rejestru zabytkow nastepujacy na podstawie decyzji wydanej przez wojewodzkiego
konserwatora zabytkow z urzedu badz na wniosek wiasciciela zabytku. W gminie Czersk

istnieje 12 obiektow wpisanych do rejestru zabytkow wojewddztwa pomorskiego:

Tabela 6. Wykaz obiektow zabytkowych zlokalizowanych w gminie Czersk wpisanych do wojewddzkiego rejestru
zabytkow
Lp. INEVAVE] Nr rejestru Miejscowos¢

Zespot dworski:

1 - dwor, po 1890 AJ417/1-2 2 16.08.1994 r. Brda
- park, 1 pot. XIX wieku
Kosciot Parafialny pw.
Sw. Marii Magdaleny,

2 A-1228 7 22.02.2002 r. Czersk
1911-1913:
- cmentarz koS$cielny
Cmentarz Parafialny §w.

3 5 AJ249 7 05.11.1990 r. Czersk
Marii Magdaleny

4 Chata nr 18, XVIII wiek 3962 02.11.1957 r. Lag
-Kosciot Parafialny pw.
Whniebowzigcia NMP,

5 A-1839z 10.12.2008 r. Odry
1925-1932 .
- cmentarz koS$cielny
Kosciot pw. NMP
Krolowej Rozanca $w.,
1909-1911:

6 A-1209 z 04.07.2000 r. Rytel
- cmentarz koS$cielny
- plebania
- ogrod

Zrédio: Rejestr zabytkéw wojewddztwa pomorskiego

Strona | 64



PROGRAM @A\ ura.XeN]y) DLA GMINY CZERSK NA LATA 2017-2023

Lokalng forma ochrony obiektow zabytkowych jest wpis do gminnej ewidencji
zabytkow, w ktorej uwzgledniane sg obiekty na wniosek Burmistrza lub wtasciciela obiektu.
Do ewidencji zabytkéw gminy Czersk wpisanych jest 310 obiektéw zabytkowych, z czego
128 (ok. 41%) znajduje si¢ w miescie Czersk. Blisko potowa obiektow zabytkowych
w miescie Czersk to kamienice (58) petnigce funkcje mieszkaniowe z ustugami w parterach.
Podstawowym problemem w zakresie ochrony zabytkow jest ich nieefektywnos¢

energetyczna, gtownie z powodu zastosowanych materialow i technologii budowlanych.

Infrastruktura spoteczna

Urzadzenia infrastruktury spotecznej stuzg zaspokajaniu potrzeb ludnos$ci w zakresie
m.in.: oswiaty i1 nauki, kultury, opieki spotecznej i ochrony zdrowia czy bezpieczenstwa.
Do najwazniejszych obiektow infrastruktury spotecznej zalicza si¢: przedszkola, szkoty,
osrodki zdrowia, obiekty kultury oraz obiekty kultu religijnego.

Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawcza, do ktérej uczeszczaja dzieci
w wieku od lat 3 do rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego. Na terenie gminy Czersk
funkcjonuje tacznie 5 przedszkoli, w tym 1 w formie przedszkola niepublicznego.
Przedszkola zlokalizowane sa3 w miejscowos$ciach: Czersk (Przedszkole Samorzgdowe nr 1 —
ul. Dgbrowskiego 4, Przedszkole Samorzqdowe nr 2 — ul. Chojnicka 5, Niepubliczne
Przedszkole ,, Aniota Stréoza” — al. 1000-lecia 15a), Lag (Przedszkole Samorzqdowe w zespole
szkot — ul. Koscielna 15), Rytel (Przedszkole Samorzqdowe w zespole szkoél —
ul. Kowalkowskiego 11).

Nauka w szkole podstawowej stanowi pierwszy etap zorganizowanej edukacji
w Polsce 1 przyczynia si¢ do spelniania obowigzku szkolnego. W gminie Czersk funkcjonuje
9 placowek zlokalizowanych w miejscowosciach: Czersk (Szkola Podstawowa nr 1 —
ul. Dworcowa 8, Szkola Podstawowa Sportowa nr 2 w zespole szkot — ul. Kosciuszki 6, Szkota
Podstawowa Specjalna nr 3 w zespole szkot — ul. Batorego 15), Gotelp (Szkota Podstawowa
w Gotelpiu), Krzyz (filia Szkoly Podstawowej w Rytlu), Lag (Szkola Podstawowa w zespole
szkol), Lubna (filia Szkoly Podstawowej nr 1 w Czersku), Malachin (filia Szkoty Podstawowej
nr 1 w Czersku), Rytel (Szkola Podstawowa w zespole szkofl).

W zakresie edukacji podstawowej kolejny etap stanowi nauka w szkole gimnazjalnej.
W gminie dzialta 5 placowek gimnazjalnych, w tym jedna niepubliczna. Placéwki
zlokalizowane sg w nast¢pujacych miejscowosciach: Czersk (Gimnazjum w Zespole Szkot

im. Jana Pawla Il — ul. Kosciuszki 6, Gimnazjum Specjalne w zespole szkot — ul. Batorego 15
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oraz Akademia Sukcesu ,,Nasza Szkota” Spoteczne Gimnazjum — ul. Szkolna 3),
Lag (Gimnazjum w zespole szkoét — ul. Chojnicka 3), Rytel (Gimnazjum w zespole szkot —
ul. Kowalkowskiego 6).

Wyksztatcenie ponadpodstawowe w gminie Czersk mozna uzyska¢ w: zasadniczych
szkotach zawodowych, technikum lub liceach ogolnoksztatcacych. Na terenie gminy Czersk
funkcjonuje 8 placowek oferujacych mozliwos$¢ nauki po ukonczeniu szkoty podstawoweyj.
Zasadnicza Szkola Zawodowa im. Augustyna Szpregi oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa
Specjalna funkcjonuja w ramach Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych, ktory zlokalizowany
jest przy ul. Glownej 11 we wsi Malachin. Oferuja ksztalcenie m. in. w kierunkach: mechanik
pojazdow samochodowych, sprzedawca, S$lusarz, stolarz czy kucharz. W ramach wyzej
wskazanego Zespotu Szkét funkcjonuje takze Technikum im. Augustyna Szpregi oferujgce
mozliwo$¢ ksztalcenia w kierunku technik informatyk oraz technik ekonomista. Na terenie
gminy funkcjonujg takze placéwki liceow ogolnoksztatcacych, ktore zlokalizowane sg w:
Czersku (Liceum Ogdlnoksztatcqce im. Wincentego Pola — ul. Szkolna 3, Liceum
Ogolnoksztatcqce dla dorostych ,, Prestige” — ul. KoSciuszki 6), tag (Liceum
Ogolnoksztatcgee dla dorostych — ul. Chojnicka 3), Malachin (Liceum Ogdlnoksztatcgce dla
dorostych ,, Czerska Szkota Realna” — ul. Gtowna 11).

Misja edukacji policealne; w gminie Czersk realizowana jest przez dwie placowki
zlokalizowane w nastgpujacych miejscowosciach: Czersk (Szkola Policealna ,, Prestige” —
ul. Kosciuszki 6) oraz Malachin (Policealne Studium Zawodowe ,, Czerska Szkota Realna —
ul. Gtéowna 11).

W zakresie ochrony zdrowia na terenie gminy Czersk funkcjonujga dwie placowki,
w tym jedna niepubliczna, zlokalizowane na terenie miasta Czersk. Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej miesci si¢ w budynku przy ul. Krélowej Jadwigi 4, w ramach
ktorego funkcjonuje m.in.: gabinet medycyny szkolnej, poradnia lekarza POZ, poradnia
rehabilitacyjna czy poradnia leczenia uzaleznien. SP ZOZ posiada filie w Rytlu
zlokalizowang przy ul. Ostrowskiej 18a.  Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
ma siedzib¢ w budynku przy ul. Batorego 4B w Czersku i $wiadczy ustugi m.in. z zakresu:
medycyny rodzinnej i pediatrii. Ponadto w gminie Czersk funkcjonujg 4 ogdlnodostepne
apteki, wszystkie sg zlokalizowane w miescie Czersk. Systematycznie spada liczba oséb
przypadajacych na jedng apteke w gminie z 7164 os6b na apteke w 2012 roku do stanu 5386
0s0b na apteke w roku 2015, co §wiadczy o poprawie dostepnosci do tych punktow.

Na terenie gminy Czersk ko$cioty parafialne zlokalizowane sa w miejscowos$ciach:

Czersk (Kosciol p.w. sw. Marii Magdaleny), Lag (Kosciol p.w. Narodzenia NMP), Mokre
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(Kosciot  p.w. sw. Jozefa), Odry (Kosciot p.w. Wniebowzigcia NMP) 1 Rytel
(Kosciét p.w. NMP Krélowej Rozarica Swietego).
Infrastruktura czasu wolnego (kultura, sport, rekreacja)

Na terenie gminy funkcjonuje Gminne Centrum Kultury w Czersku z przy ul.
Szkolnej 11, z dwoma filiami: w Rytlu przy ul. Kowalkowskiego 11 oraz w tegu przy ul.
Chojnickiej 30. Instytucja ta jestjednostka organizacyjng gminy Czersk i prowadzi
dziatalno$¢ w zakresie rozwijania i zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej w dziedzinie:
wychowania, edukacji, upowszechniania kultury, turystyki i czytelnictwa.

Osrodki te organizujg zycie kulturalno-rozrywkowe w gminie poprzez organizacj¢
imprez cyklicznych (Urodziny Miasta, Orszak Trzech Kroli, Dozynki, Swieto Pstrqga,
. Leskie kapusniaki”, , Czerskie Mikotlajki”, , Czerskie Betlejem” i inne) oraz wydarzen
jednorazowych. Oferta osrodkow obejmuje szeroki wachlarz zaje¢, m. in.: warsztaty
artystyczne (plastyczne, muzyczne, taneczne), zajecia sportowe, wyklady w ramach
Uniwersytetu Trzeciego Wieku itp.

Poza wyzej wymienionymi osrodkami, w Czersku funkcjonuje takze biblioteka
publiczna mieszczaca si¢ w budynku przy ul. Dworcowej 31. W ramach biblioteki
realizowane sa przede wszystkim dzialania na rzecz rozwoju czytelnictwa wsrdd
mieszkancoOw poprzez organizacje: comiesigcznych spotkan Dyskusyjnego Klubu Ksigzki,
spotkan autorskich czy wycieczek edukacyjnych.

Poza wydarzeniami kulturalnymi na terenie gminy Czersk organizowane sg takze
wydarzenia sportowe, takie jak: Turniej Pitki Siatkowej, Otwarty Turniej Pitki Noznej
w Rytlu, Czerska Liga Halowa, Turniej Tenisa Stotowego, Borowiacki Marsz na Orientacjg,
Biegi uliczne, Turniej Dzikich Druzyn czy Turniej Siatkowki Plazowej. W ramach analizy
zasobu infrastruktury spedzania czasu wolnego sprawdzono liczbe obiektow sportowych

w gminie Czersk. Na ponizszej grafice przedstawiono ich przyblizong lokalizacje.
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Ryc. 30. Lokalizacja obiektow sportowych na terenie gminy Czersk

. przyblizona lokalizacja obiektu sportowego

Zrédto.: opracowanie wiasne

Na terenie gminy Czersk zlokalizowanych jest facznie 11 obiektow sportowych,
gldwnie w sasiedztwie placowek edukacyjnych. W znacznej mierze sa to kompleksy sportowe
obejmujace m. in. boisko do pitki noznej, boisko do koszykowki, sitowni¢ zewnetrzng oraz
kort tenisowy. W gminie Czersk wystepuje deficyt dobrej jakosci obiektow sportowych

niemal w kazdej jednostce analityczne;.

Strona | 68



PROGRAM @A\ ura.XeN]y) DLA GMINY CZERSK NA LATA 2017-2023

Ryc. 31. Obiekty sportowe na terenie gminy Czersk
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie pozyskanych materiatéw
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Na powyzszych zdjeciach przedstawiono wybrane obiekty sportowe zlokalizowane
na terenie miasta i gminy Czersk. Obiekty na obszarze wiejskim gminy, tj. w Rytlu, Gotelpiu,
Wiecku, tegu, Malachinie sa boiskami stosunkowo nowymi, wybudowanymi gléwnie
w latach 2013 i 2014. W zdecydowanie najgorszym stanie technicznym znajduje si¢ boisko
zlokalizowane w Czersku przy ul. Dworcowej 8 przy Szkole Podstawowej nr 1 (Jednostka F).
Jest to boisko o nawierzchni naturalnej (piaskowej) nie speiniajace nowoczesnych norm
I uniemozliwiajace prawidtowe korzystanie z jego funkcji.

W celu uzupehienia analizy lokalizacji obiektow sportowych przeprowadzono
badanie wskaznikowe ukazujace liczbg obiektow sportowych przypadajacych na 1000
mieszkancoOw danej jednostki analitycznej. Ze wzgledu na malg liczbe danych obiektow
(11 w catej gminie) przedstawione zostang tylko te jednostki, dla ktorych wskaznik osiggnat
wartos¢ powyzej 0,0. W przypadku jednostek niewymienionych w ponizszej tabeli wartos¢

wskaznika wynosi 0,0.

Tabela 7. Liczba obiektow sportowych przypadajgcych na 1000 mieszkarncow
Liczba obiektow

Jednostka analityczna Liczba mieszkancow Warto$¢ wskaznika
sportowych

Gotelp 769 1 1,30
Lag 1280 1 0,78
Malachin 619 2 3,23
Wieck 157 1 6,37
Jednostka A 1697 2 1,18
Jednostka F 1985 2 1,01
Jednostka J 1241 1 0,81
Gmina 21519 11 0,52

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych UM

Nalezy zauwazy¢, iz mimo wartosci wskaznika dla Jednostki F wyzszej niz warto$¢
referencyjna to w jednostce tej rowniez wystepuje deficyt dobrej jakosci obiektow
sportowych.

W danej jednostce zlokalizowane sg dwa obiekty sportowe znajdujace si¢ w ztym
stanie technicznym uniemozliwiajagcym w peini bezpieczne korzystanie z jego funkcji.
Pierwszym z nich jest boisko wymienione wyzej tj. zlokalizowane przy Szkole Podstawowe;j
nr 1, natomiast drugie znajduje si¢ przy ul. Jana Pawta II.

Na terenie miasta 1 gminy Czersk zlokalizowane sg 23 ogoélnodostgpne place zabaw,

W tym zaledwie 4 znajdujg si¢ na obszarze miasta. Na ponizsze] rycinie zaprezentowano
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przyblizong lokalizacje¢ placow zabaw. Jednostkami analitycznymi, w ktoérych nie wystepuja

og6lnodostepne place zabaw sa: Ztotowo, Kurcze, oraz jednostki miasta Czersk:
B,D,E G, H,IK

Ryc. 32. Przyblizona lokalizacja ogélnodostepnych placow zabaw na terenie miasta i gminy Czersk
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przyblizona lokalizacja placu zabaw

Zrodto.: opracowanie wiasne

W celu uzupelienia analizy lokalizacji placow zabaw na terenie gminy Czersk
przeprowadzono takze badanie wskaznikowe. Sprawdzono liczbe placéw zabaw

przypadajacych na 100 osob w wieku przedprodukcyjnym.
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Tabela 8. Liczba placéw zabaw przypadajgcych na 100 0séb w wieku przedprodukcyjnym
Liczba oséb w wieku

Jednostka analityczna . Liczba placow zabaw Warto$¢ wskaznika
przedprodukcyjnym
Bedzmierowice 154 1 0,7
Gotelp 190 4 2,1
Gutowiec 109 1 0,9
Klaskawa 52 2 3,8
Krzyz 147 2 1,4
Kurcze 69 0 00
Lipki 153 1 0,7
Lag-Kolonia 116 1 0,9
Lag 283 2 0,7
Lubna 73 1 14
Malachin 133 1 0,8
Mokre 84 1 1,2
Mosna 23 1 4,3
Odry 119 1 0,8
Rytel 584 1
Wieck 36 1 2,8
Zapedowo 81 1 1,2
Ztotowo 210 0 00 |
Jednostka A 307 1
Jednostka B 172 0 o0 |
Jednostka C 215 1
Jednostka D 21 0 o0 |
Jednostka E 131 0 00 |
Jednostka F 340 3 0,8
Jednostka G 101 0 00 |
Jednostka H 169 0 00 |
Jednostka | 179 0 00 |
Jednostka J 284 1
Jednostka K 95 0 00 |
Gmina 4630 28 0,6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych UM

Analiza wskaznika wykazata, iz na kazde 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym
przypada 0,6 placu zabaw. Jednostkami, dla ktorych wskaznik osiggnat warto$¢ nizsza
niz warto$¢ referencyjna sg: Rytel (0,2), Jednostka A (0,3) oraz Jednostka C (0,5),

Jednostka J (0,4) oraz jednostki, w ktorych nie zlokalizowano zadnego placu zabaw.

Zasigg przestrzenny obszarow zdegradowanych
Zgodnie z przytoczong wczesniej definicja, za obszar zdegradowany nalezy uznad

obszar, na ktorym stwierdzono wyst¢powanie stanu kryzysowego. Natomiast stan kryzysowy
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spowodowany jest szczegdlnym natezeniem negatywnych problemow spolecznych oraz
wspotwystepujacych z nimi negatywnych zjawisk w co najmniej jednej z pozostatych sfer,
tj. gospodarczej, $srodowiskowej, technicznej lub przestrzenno-funkcjonalnej. W ponizszej
tabeli zestawiono jednostki, w ktorych obok nat¢zenia negatywnych zjawisk w sferze
spolecznej zidentyfikowano réwniez problemy w co najmniej jednej z pozostatych sfer,
co wskazuje na wystepowanie w tych jednostkach stanu kryzysowego. Wartosci
sumarycznego wskaznika degradacji wyznaczone zostalty w oparciu o wzor (str. 14) zawarty

w rozdziale odnoszacym si¢ do metodologii niniejszej analizy.

Tabela 9. Wyniki analizy wskaznikowej wszystkich badanych sfer

Sumaryczn Sfera
),l ) y Sfera Sfera Sfera Sfera
Jednostka wskaznik . . . przestrzenno-
. spoteczna  gospodarcza $rodowiskowa  techniczna .
degradacji funkcjonalna

Jednostka F 80,78
Jednostka A 69,39
Jednostka J 65,29
Lag 22,41
Jednostka B 14,64
Jednostka K 11,00
Gotelp 10,21
Jednostka G 9,39
Jednostka | 7,31
Bedzmierowice 5,07
Gutowiec 2,77
Mosna 1,98
Zapgdowo 1,95

Zrodto. opracowanie wiasne

W kazdej z jednostek, w ktorej zidentyfikowano wysokie nat¢zenie negatywnych
zjawisk spolecznych, wspotwystepuja takze negatywne zjawiska w co najmniej jednej
z pozostatych sfer, co pozwala na stwierdzenie w ich obrebie stanu kryzysowego.
Na podstawie powyzszej analizy obszarami zdegradowanymi w gminie i mie$cie Czersk sa:
Jednostka F, Jednostka A, Jednostka J, Lag, Jednostka B, Jednostka K, Gotelp, Jednostka G,

Jednostka I, Bedzmierowice, Gutowiec, Mosna oraz Zapgdowo.
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Ryc. 33. Obszary zdegradowane w miescie i gminie Czersk
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Zrodto.: opracowanie wiasne

Lacznie obszary zdegradowane zajmuja 99,74 km? (26,26% ogodlnej powierzchni)
i zamieszkiwane sg przez 10983 o0sob (51,04% wszystkich mieszkancéw). Sg to wartosci
znacznie przekraczajace dopuszczalne zasiegi ludnosciowe (maksymalnie 30% mieszkancow
gminy) i przestrzenne (nie wigcej niz 20% powierzchni gminy) wskazane w Wytycznych
w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020, wiec niemozliwe jest
objecie obszarem rewitalizacji catego obszaru zdegradowanego. W zwiazku z powyzszym
nalezy podja¢ probe wyznaczenia obszaru szczegbélnie zdegradowanego zaréwno
pod wzgledem spotecznym jak i pozostatych sfer, bedgcego jednocze$nie najbardziej istotnym

dla rozwoju lokalnego.
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Obszar rewitalizacji

Na podstawie przeprowadzonych analiz wykazano, iz najwi¢ksza koncentracja
negatywnych  zjawisk ~w  sferze  spotecznej  charakteryzuje si¢  Jednostka
analityczna F zlokalizowana na tereniec miasta Czersk. Poza szczegdlng koncentracja
negatywnych zjawisk w sferze spotecznej, zidentyfikowano na jej obszarze takze inne,
wspolwystepujace problemy w sferach: gospodarczej, technicznej 1 przestrzenno-
funkcjonalnej. Wskazuje to wyraznie na wystepowanie w granicach tej jednostki stanu
kryzysowego. Ponadto Jednostka F cechuje si¢ szczegolnym znaczeniem dla rozwoju
lokalnego, przede wszystkim ze wzgledu na swoje potozenie (centrum miasta, bliskos¢
DK22) oraz potencjat rozwojowy (dostepne, wolne tereny, mozliwo$¢ zaadaptowania
istniejacej infrastruktury).

W niniejszym rozdziale przedstawiono zasigg przestrzenny obszaru rewitalizacji
oraz dokonano poglebionej analizy negatywnych zjawisk wystepujacych w jego granicach.
Poglebiona analiza pozwoli na zidentyfikowanie przyczyn wystepowania negatywnych

zjawisk, a takze na okreslenie potrzeb rewitalizacyjnych dla danego obszaru.

Zasigg przestrzenny obszaru rewitalizacji
Granice wyznaczonego obszaru rewitalizacji sg tozsame z granicami jednostki
analitycznej F, ktora zostala wydzielona na potrzeby przeprowadzonych analiz. Na ponizszej

rycinie przedstawiono zasig¢g przestrzenny obszaru.
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Ryc. 34. Granice obszaru rewitalizacji
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Zrodto: opracowanie wiasne

Wyznaczony obszar rewitalizacji zamieszkiwany jest przez 1985 osob, ktore stanowia
9,22% ogolnej liczby mieszkancéw gminy 1 zajmuje powierzchni¢ 46,9 hektarow
(0,12% calkowitej powierzchni gminy). Spelnione sa zatem wymogi Wytycznych,
zgodnie z ktorymi  obszar rewitalizacji nie moze obejmowaé terendow wigkszych
niz 20% powierzchni gminy 1 nie moze by¢ zamieszkiwany przez wigce] niz
30% mieszkancow gminy. W ponizszej tabeli przedstawiono wykaz ulic zlokalizowanych

w granicach obszaru rewitalizacji.

Tabela 10. Wykaz ulic mieszczgcych sie w granicach obszaru rewitalizacji

ul. gen. Hallera ul. gen. Maczka ul. gen. Sikorskiego ul. Kolejowa
1. Krélowej Jadwigi . L
ul. Kosobudzka (czes¢) " © owe’J’ agwigl ul. Lipowa (cz¢$¢) ul. Matejki
(czese)
ul. Pilsudskiego ul. Przytorowa ul. Transportowcow ul. Wojska Polskiego

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Poglebiona analiza obszaru rewitalizacji

Rys historyczny

Rozwoj gospodarczy zaréwno obszaru rewitalizacji jak i samego Czerska nalezy
wigza¢ z koncem XIX wieku, na co wptyw mialy korzystne dla miasta zmiany w obszarze
lokowania 1 rozwoju takich gatezi przemyshu, jak: drzewny, meblarski i obuwniczy.
Intensywny rozwoj przemystu drzewnego spowodowal znaczny wzrost liczby mieszkancow
Czerska z zaledwie 2088 0sob w roku 1885 do 6087 mieszkafcow w roku 1905%. Zatem
na przestrzeni 30 lat liczba mieszkancow ulegla potrojeniu. Do gtownych przedsiebiorstw
zwigzanych z przemystem drzewno-meblarskim nalezy zaliczy¢: Zaktady Przemyshu
Drzewnego zlokalizowane przy ul. Krolowej Jadwigi, Spotdzielnia Rgkodzieta Artystycznego
,Meblostyl” (ob. ul. Cmentarna), zaktady Hermana Schutta (ob. ul. Szkolna) oraz Zaktad
Potfabrykatow  Drzewnych. Najwickszym 1 zarazem najwazniejszym zakladem
zlokalizowanym w Czersku byl zaklad Hermana Schutta zatozony w 1887 roku.
W szczytowym okresie swojej dzialalnosci przypadajacym na rok 1914 zatrudnial ponad
1000 oséb i1 byt najwickszym pracodawca w Czersku. Obecnie funkcjonuje jako Czerska
Fabryka Mebli, ktora zatrudnia okoto 250-300 oséb. Tartak zlokalizowany przy ul. Krélowe;j
Jadwigi zatrudnial okoto 500 pracownikow, a Spoéldzielnia Rekodziela Artystycznego
,»Meblostyl” okoto 150 osob. Liczba ludnosci w 1910 roku wynosita 7098 0sob, z czego
okoto 2000 zatrudnionych bylo w zakladach przemystlu drzewnego 1 meblarskiego,
co wyraznie wskazuje na dominacj¢ zatrudnienia w tej gatezi przemystu. Poza przemystem
drzewnym w Czersku lokalizowane byty zaktady przemystu obuwniczego, sposréd ktorych
najwigcej osob zatrudniata Spoéldzielnia Inwalidow ,,ROwnos$¢”. Jednym z wigkszych
pracodawcow z siedzibg na obszarze rewitalizacji byly Polskie Koleje Panstwowe, ktore
do obstugi ruchu kolejowego =zatrudniaty kilkadziesigt osob. Wazng role dla rozwoju
lokalnego petnil rowniez dworzec Panstwowej Komunikacji Samochodowej, ktory wzmacniat
potencjal Czerska jako miejscowosci tranzytowej i przeladunkowej. Wyrazem rozwoju
przemystu 1 funkcji transportowych na obszarze rewitalizacji byla decyzja o budowie osiedla
wielorodzinnego ztozonego z blokow z wielkiej ptyty (ul. gen. Maczka, ul. gen. Hallera
orazul. gen. Andersa), ktorego realizacji podjelo si¢ Chojnickie Przedsigbiorstwo
Remontowo-Budowlane Gospodarki Komunalnej (obecnie Spotdzielnia Mieszkaniowa
W Chojnicach). Pierwsze budynki oddano do uzytkowania w roku 1972, a kolejne,

sukcesywnie, az do lat 90 ubieglego wieku. W wybudowanych blokach stworzono

! http://spd.czersk.pl/sp1/spl/menu.php?kat=m-czersk.php&str=czersk/kalendarium.html
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320 mieszkan przeznaczonych gtoéwnie dla pracownikow fabryk, zaktadéw oraz pracownikow
zatrudnionych na kolei. Realizacja tego zatozenia poskutkowata zmiang struktury
demograficznej obszaru rewitalizacji ze wzgledu na nagly przypltyw duzej liczby oséb
w wieku produkcyjnym, stad tez wynika obecny problem obszaru rewitalizacji. Struktura
demograficzna uleglta zaburzeniu i1 skutkuje obecng nadreprezentacja osob w wieku
poprodukcyjnym. Okres najwigkszego ,,prosperity” obszaru rewitalizacji przypadi na przetom
lat 80. 1 90. ubiegtego wieku, kiedy obszar rewitalizacji byt miejscem atrakcyjnym zaréwno
pod wzgledem osiedlenczym jak i1 inwestycyjnym. W jego granicach oraz niedalekiej okolicy
funkcjonowaty liczne zaklady przemystowe zapewniajace zatrudnienie mieszkancom,
rozwijala si¢ oferta kulturalno-rozrywkowa oraz budownictwo. Obszar rewitalizacji byt
kluczowym punktem na mapie miasta i gminy ze wzgledu na znaczaca role dla transportu
publicznego (zaréwno osobowego jak i towarowego).

Przyczyn upadku bazy ekonomicznej miasta, jaka bez watpienia stanowil przemyst
drzewny i meblarski upatrywaé¢ nalezy w transformacji gospodarczej i reformie
administracyjnej, ktora przydzielita Czersk do wojewodztwa pomorskiego. Problem wynika
z polityki rozwoju wojewodztw. Wojewddztwo pomorskie postawito przede wszystkim
narozwdj metropolii Trdjmiasta poprzez duzy przemyst i transport morski, natomiast
owczesne wojewodztwo bydgoskie a obecnie kujawsko-pomorskie ukierunkowato swoj
rozwoj spoleczno-gospodarczy na przemyst drzewny i rolnictwo. Jako przyczyne degradacji
obszaru rewitalizacji wskazuje si¢ takze zanik funkcji kolejowych, co objawito
si¢ marginalizacjg roli Czerska na mapie regionu. Wszystkie wyzej wymienione przyczyny
W potgczeniu z licznymi zaniedbaniami w obszarze inwestycji w rozwoj infrastruktury
I niekorzystnymi zmianami demograficznymi poskutkowaty nawarstwianiem si¢ problemow

spotecznych, gospodarczych, technicznych i przestrzenno-funkcjonalnych.

Sfera spoleczna

Fundamentalne znaczenie dla procesu rewitalizacji ma analiza i identyfikacja
probleméw wystepujacych w sferze spotecznej danej jednostki samorzadu terytorialnego.
Majac na uwadze uwarunkowania wynikajagce z Wytycznych w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020 najwigkszy nacisk potozono wiasnie
na analiz¢ sfery spotecznej, w ramach ktoérej badaniu poddano 16 miernikéw odnoszacych
sie do mozliwie szerokiego spektrum zjawisk. Jak wykazata przeprowadzona analiza
wskaznikowa obszarem, na ktorym zidentyfikowano najwigksze nat¢zenie negatywnych

zjawisk spotecznych jest jednostka F, o czym $wiadczg warto$ci miernikdw przedstawione
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W ponizsze] tabeli. Odnotowane wartosci wskaznikow we wszystkich sferach dla
jednostki F porownywano z warto$cig referencyjng dla gminy Czersk, a takze, jesli byto to

mozliwe, dla Polski i wojewodztwa pomorskiego.

Tabela 11. Wartosci wskaznikéow dla obszaru rewitalizacji, gminy Czersk, wojewddztwa pomorskiego oraz
Polski (stan na 31 grudnia 2016 roku).

Wartos¢ dla Wartosé Wartos¢é dla
Wartos¢

Nazwa wskaznika obszaru dlagminy wojewédztwa .
dla Polski

rewitalizacji Czersk pomorskiego

Sfera spoleczna

W/ — liczba 0s6b bezrobotnych w przeliczeniu na 100 osdb w

. . 10,22 11,52 4,50 5,62
wieku produkcyjnym
W, — liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych w przeliczeniu na
) ) 5,63 7,43 1,60 2,28
100 os6b w wieku produkcyjnym
W; — liczba o0s6b pobierajacych $wiadczenia pomocy
spotecznej (forma pienigzna) w przeliczeniu na 1000 101,26 112,69 38,1 40,2
mieszkancow
W, — kwota wyplaconych §wiadczen pomocy spolecznej
(forma pienigzna) w przeliczeniu na 1 rodzing, ktorej 1825,6 1739,6 - -
udzielono wsparcia
Ws5 — liczba o0s6b pobierajacych $wiadczenia pomocy
spotecznej (forma niepieni¢zna) w przeliczeniu na 1000 67,00 84,48 25,97 22,32
mieszkancow
Ws — liczba osoéb pobierajacych dodatek mieszkaniowy w
C o PODISTREY w 52,90 21,47 . -
przeliczeniu na 1000 mieszkancow
W; — liczba ucznidéw majacych problemy w nauce w
! jacye proviemy 13,73 1357 - -
przeliczeniu na 100 uczniow
Ws — liczba ucznidow uczgszczajacych na sportowe zajgcia
8 . | .fz jacy | p i o 13,89 ) )
pozalekcyjne w przeliczeniu na 100 uczniow
Wy — liczba fundacji, stowarzyszen 1 organizacji
0,20 0,27 - -
pozarzadowych w przeliczeniu na 100 mieszkancow
Wy — liczba stwierdzonych przestepstw w przeliczeniu na
0 YeR PHEESED P 14,11 6,60 19,90 19,47
1000 mieszkancow
Wy, — liczba stwierdzonych kroczenn w przeliczeniu na
" e P 7,05 9,57 - -
1000 mieszkancow
Wy, — liczba 0s6b objetych procedurg ,,niebieskiej karty” w
12 jetych p ) y 4,03 2.79 ) }
przeliczeniu na 1000 mieszkancow
W3 — udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym w ogodlnej
e prrecpToCuiey iy W oo 17,13 21,52 19,44 17,94
liczbie mieszkancow
Wy, — udzial oséb w wieku poprodukcyjn w ogolnej
. poprodueyinym W OtOmI 20,25 15,03 18,96 2022
liczbie mieszkancow
W5 — liczba o0sOb starszych, ktorym przyznano zasitek
° ~ o P 11,94 9,83 - -

pielegnacyjny w przeliczeniu na 100 os6b w wieku
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poprodukcyjnym
Wi — udzial o0s6b pobierajacych =zasitek z tytulu
.16 . p e J%hy . ytu 217 178 i )
niepelnosprawnosci w ogolnej liczbie mieszkancow
Sfera gospodarcza

W37 — liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym w przeliczeniu

32,34 23,68 30,79 32,69

na 100 os6b w wieku produkcyjnym
W3 — liczba 0s6b w wieku nieprodukcyjnym w przeliczeniu

. procuey Iy WP 56,69 57,59 62,35 61,70
na 100 os6b w wieku produkcyjnym
Wy — liczba 0sob w wieku poprodukcyjnym w przeliczeniu

e _ poprofueyiiym WP 118,24 69,85 97,54 112,67
na 100 osob w wieku przedprodukcyjnym
Wy, — liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarki

? ! e P £o%P 3,63 4,66 12,39 11,03
narodowej w przeliczeniu na 100 mieszkancow
W, — Udzial o0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub ponizej w ogolnej liczbie o0so6b 23,62 26,00 - -
bezrobotnych

Sfera Srodowiskowa

W,, — udzial osoéb deklarujacych selektywna zbiork

“ e s ¥ 8549 78,86 . -
odpadow w ogolnej liczbie mieszkancoéw
W,; — Srednia waga wyroboéw azbestowych przypadajacych

23 - ga Wyl ych przypadajacy 120,9 523.4 ) )
na 1 budynek mieszkalny

Sfera techniczna

Wy, — udzial budynkéw mieszkalnych wybudowanych przed

“ o ey yenp 41,30 42,18 - -
1970 rokiem w ogolnej liczbie budynkéw mieszkalnych
W5 — przecigtna powierzchnia uzytkowa lokali mieszkalnych

7 PrECEhap " Y 13,04 26,84 : -
w przeliczeniu na mieszkanca

Sfera przestrzenno-funkcjonalna

W6 — liczba ogoélnodostepnych placow zabaw w przeliczeniu 0 G
na 100 osob w wieku przedprodukcyjnym ' ’
Wy; — liczba obiektow sportowych w przeliczeniu na 1000
mieszkancow

Zrodto. opracowanie wiasne

Kolorem czerwonym oznaczono wskazniki, ktdre przybieraja warto$ci mniej korzystne niz
warto$¢ referencyjna dla gminy, natomiast kolorem pomaranczowym 0znaczono te mierniki,
ktore przyjmuja wartosci nieprzekraczajace wartosci referencyjnej dla gminy, a jednoczesnie
znacznie mniej korzystne niz warto$ci dla Polski 1 wojewodztwa pomorskiego. Sposrod
wszystkich wskaznikow az 16 z nich przybiera wartoSci znacznie mniej Kkorzystne
dla jednostki F wzgledem gminy (W4, Ws, W7, W, W19, W12, W13, W14, W15, Wig, W17, Wig,
W, Wa1, Was, Wy;). Wartosci wskaznikow: Wi, W,, W3 oraz Ws nie sg niekorzystne

wzgledem gminy, lecz ich wartosci znacznie przekraczaja wartosci dla Polski 1 wojewodztwa
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pomorskiego, co moze $wiadczyé o szczegdlnym natezeniu zjawiska na obszarze gminy
I obszarze rewitalizacji.
Bezrobocie

Zjawisko bezrobocia w Czersku jest niemal dwukrotnie bardziej nasilone niz
w przypadku Polski czy wojewodztwa pomorskiego. Okoto 22% aktywnych zawodowo
mieszkancow Czerska zatrudnionych jest w sektorze rolniczym (rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo 1 rybactwo), a 33,8% w przemysle i budownictwie. Pozostale osoby zatrudnione
saw szeroko rozumianym sektorze ustugowym. Stosunkowo wysoki odsetek o0sob
pracujacych w sektorze rolniczym 1 przemystowym, wskazuje z jednej strony
na zdecydowanie wiejski charakter gminy, a z drugiej na istnienie osrodkow przemystowych
dajacych zatrudnienie znacznej liczbie mieszkancow. Wskazuje to takze na wystgpujace
problemy strukturalne gospodarki gminy i moze skutkowaé poglebianiem si¢ zjawiska
bezrobocia. Stopa bezrobocia na obszarze wynosi 10,22%, co stanowi warto$¢ znacznie
wyzsza niz w przypadku Polski (5,6%) oraz wojewodztwa pomorskiego (4,5%). Liczba oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne zamieszkujacych obszar rewitalizacji od 2012 roku ulegta
zmniejszeniu o 17 0so6b 1 obecnie wynosi 127 0s6b bezrobotnych. W celu doktadniejszego
rozpoznania charakteru bezrobocia w Czersku pozyskano dane odnoszace si¢ do udziatu oséb
bezrobotnych w wieku od 18 do 25 lat oraz powyzej 50 lat. Na obszarze rewitalizacji osoby
mtode pozostajagce bez pracy stanowig 12,6% (16 osob) wszystkich 0sob bezrobotnych,
natomiast osoby starsze okoto 28,4% (36 osob). Osoby miode, ktore wchodza na rynek pracy
najczesciej sa osobami wyksztalconymi, lecz bez doswiadczenia zawodowego, co moze
Z jednej strony powodowac¢ trudno$ci z przystosowaniem si¢ do wymagan rynku pracy,
a z drugiej strony wyksztalca¢ postawe roszczeniowa wobec potencjalnych pracodawcow.
Natomiast osoby starsze pozostajagce bez pracy sa to najczesciej osoby, ktdére utracily
zatrudnienie w zakladach przemystowych w skutek zmian strukturalnych badz redukcji
etatow. Osoby te majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia najczesciej ze wzgledu na wiek
lub brak kwalifikacji zawodowych, ktére nie byty podnoszone w trakcie pracy w zakladzie.
Sposrdd oséb bezrobotnych, az 30 (23,6%) posiada wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze.
Wyzej wymienione grupy osob bezrobotnych sa szczegdlnie zagrozone bezrobociem
dlugotrwatym, a takze wykluczeniem spotecznym. Jedna z przyczyn bezrobocia moze
stanowi¢ potrzeba opieki nad osobami niesamodzielnymi, ktorych znaczny odsetek
odnotowano na obszarze (48 o0sob w wieku powyzej 75 roku zycia, 107 dzieci).
Spowodowane jest to niedostateczng oferta zaro6wno ustlug opiekunczych skierowanych

do osob starszych i ustug spotecznych ukierunkowanych na wsparcie dzieci. Nalezy zatem
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podja¢ dzialania na rzecz rozwoju oferty tych uslug, dzieki czemu odcigzeni zostang
opiekunowie faktyczni 0s6b niesamodzielnych, ktorzy beda mogli powroci¢ na rynek pracy.
Osoby biorgce udziat w spotkaniach warsztatowych zorganizowanych w pazdzierniku

2016 roku wskazywatly na nastepujgce przyczyny wystepowania zjawiska bezrobocia:

Tabela 12. Przyczyny zjawiska bezrobocia

Przyczyny endogeniczne Przyczyny egzogeniczne

— brak kwalifikacji zawodowych oséb — system $wiadczen spotecznych;
bezrobotnych; — wysokie koszty pracy;

— emigracje zarobkowe osob w wieku - rozwdj szarej strefy;
produkcyjnym; — miejsce Czerska na mapie subregionu

— brak zintegrowanego ksztalcenia (dominacja miasta Chojnice  jako
zawodowego na terenie gminy (system centralnego osrodka zycia
ksztalcenia zawodowego i gospodarczego);
technicznego  lokalizowany  poza - niewydolny system wsparcia i promocji
miastem); zatrudnienia;

— typowo rolniczy charakter gminy;

— niski  poziom  przedsiebiorczosci
mieszkancow;

— niewystarczajacy dostep do opieki
wczesnoszkolnej;

— niewystarczajacy dostep do uslug
opiekunczych;

— obszar Natura 2000 ograniczajacy
mozliwosci lokowania inwestycji i
rozwiazan systemowych (np.
utworzenia specjalnej strefy
ekonomicznej);

Zrodto.: opracowanie wiasne

Dlugotrwate bezrobocie dotyczy osob pozostajacych bez zatrudnienia w okresie
przynajmniej 12 miesigcy w ciggu ostatnich dwoéch lat. O ile zjawisko bezrobocia
jest postrzegane jako zjawisko przenikajace sfere¢ spoteczng i gospodarcza, to bezrobocie
dhugotrwate traktowane jest jako negatywne zjawisko w sferze spotecznej, powodujace daleko
idagce konsekwencje. Osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12 miesi¢cy tracag wiare
W znalezienie pracy, pograzaja si¢ w marazmie 1 bezradnos$ci, co skutkuje ubdstwem,
rozwojem zachowan patologicznych (uzaleznienia, przemoc domowa, przestgpczosc),
a w szczeg6lnych przypadkach wycofaniem si¢ z zycia publicznego 1 wykluczeniem
spotecznym. Udzial os6b dtugotrwale bezrobotnych na obszarze rewitalizacji wynosi 5,63%
i znacznie przekracza wartos¢ dla Polski (2,3%) i wojewddztwa pomorskiego (1,6%)

wyraznie wskazujac na stosunkowo wysokie nat¢zenie problemu. W granicach obszaru
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rewitalizacji zamieszkuje 70 osoéb pozostajgcych bez zatrudnienia dtuzej niz 12 miesiecy
I stanowig one 55,1% wszystkich 0sob bezrobotnych na obszarze.
Osoby bioragce udziat w warsztatach zdiagnozowaly nastepujace przyczyny bezrobocia
dhugotrwatego:
— brak kwalifikacji zawodowych;
— brak checi do pracy;
— polityka socjalna panstwa;
— wyuczona bezradno$¢ zyciowa — wielopokoleniowe korzystanie z zasitkow pomocy
spolecznej;
— ,.dziedziczenie bezrobocia” — zte wzorce wynoszone z domu;
— uzaleznienia (alkoholizm, narkomania);
— niedostateczna oferta ustug opiekunczych 1 spolecznych (kwestia opieki nad dzie¢mi

i osobami niesamodzielnymi).

Wydaje si¢ jednak, iz zjawisko bezrobocia, w tym bezrobocia dlugotrwatego zwigzane
jest przede wszystkim z transformacja ustrojowg gospodarki 1 powigzanymi
Z nig przemianami strukturalnymi, ktore dokonaly si¢ w przemys$le drzewnym 1 na kolei.
Przemiany te spowodowaty masowe zwolnienia, gtéwnie wsrdod osoéb z niskim poziomem
wyksztalcenia 1 bez kwalifikacji zawodowych. Osoby te nie mogac znalez¢ statego miejsca
zatrudnienia ,,uzaleznity si¢” od §wiadczen pomocy spolecznej 1 obecnie nie wyrazajg checi

powrotu na rynek pracy.

Ubostwo

Scisle powiazany ze zjawiskiem bezrobocia, w tym dlugotrwatego, jest problem
ubostwa mieszkancéw. Liczba osdb pobierajacych zasitki pomocy spotecznej w formie
pieni¢znej (zasitek staty, okresowy i celowy) wynosi ok. 101 oséb w przeliczeniu na 1000
mieszkancow, natomiast w przypadku wojewoddztwa pomorskiego warto$¢ ta wynosi 38,1
aw przypadku Polski 40,2. Wartosci te wskazuja na bardzo duze natezenie problemu
na obszarze rewitalizacji. Wedlug przepiséw ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013.182)
zasitek staly przyshuguje osobie petnoletniej, niezdolnej do pracy z powodu wieku (bez prawa
do renty lub emerytury) lub catkowicie niezdolnej do pracy (na podstawie orzeczenia komisji
ZUS lub przyznania grupy inwalidztwa), jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdd na osobg
W rodzinie sa nizsze od kryterium dochodowego. Prawo do zasitku statego przystuguje

osobom: samotnie gospodarujacym, ktérych dochdd nie przekracza kwoty 634 zt oraz
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osobom w rodzinach, w ktorych dochod na osobg nie przekracza 514 zt. Nalezy zauwazyc,
iz warto$ci te sg niewiele wyzsze od wartoSci minimum egzystencji opracowanego przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, ktore w 2016 roku wyniosto 574 zt dla osoby samotnie
gospodarujacej, a dla osoby w rodzinie 492 zi. Natomiast z niepieni¢znych form pomocy
spolecznych w przeliczeniu na 1000 mieszkancow korzysta 67 mieszkancéw obszaru
rewitalizacji, co w poréwnaniu z wartoscig dla wojewddztwa pomorskiego (25,97) i Polski
(22,32) wskazuje na natgzenie problemu. Swiadczenia niepieniezne (praca socjalna,
poradnictwo specjalistyczne, ustugi opiekuncze itp.) przyznawane sg osobom dysfunkcyjnym,
ktére zmagaja si¢ z roznymi problemami. Wysoka warto§¢ wskaznika wyraznie wskazuje
na szczegdlnie wysokie nagromadzenie takich osob na obszarze rewitalizacji i warunkuje

konieczno$¢ podjecia dziatan do nich skierowanych.

Tabela 13. Powody przyznawania swiadczen spolecznych na obszarze rewitalizacji w Czersku za rok 2016
Liczba oséb w

Liczba osob

> . . Liczba rodzinach (bez oséb
Powdd przyznania pomocy samotnie . .
. rodzin samotnie
gospodarujacych e

Ubodstwo 34 55 216
Sieroctwo 0 0 0
Bezdomnos$¢ 0 0 0
Potrzeba ochrony macierzynstwa, w tym: 0 5 20
Wielodzietnosé 0 0 0
Bezrobocie 25 62 234
Niepetnosprawnosc¢ 26 26 97
Dtugotrwata lub cigzka choroba 33 29 99
Bezradno$¢ w  sprawach  opiekunczo-
wychowawczych i prowadzeniu 0 25 122
gospodarstwa domowego, w tym:
Rodziny niepetne 0 14 54
Rodziny wielodzietne 0 10 65
Przemoc w rodzinie 0 0 0
Alkoholizm 4 0 0
Narkomania 1 0 0
Trudno$ci w przystosowaniu do zycia po

. 3 0 0
zwolnieniu z zaktadu karnego
Zdarzenia losowe 0 0 0

Zrédlo: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czersku

Najczestszymi  przyczynami  przyznawania $wiadczen pomocy  spolecznej
mieszkancom obszaru rewitalizacji w Czersku sa: bezrobocie i ubdstwo oraz bezradnos¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Ponadto
znaczna liczba udzielonych $wiadczen dotyczy osob diugotrwale lub cigzko chorych oraz
niepetnosprawnych. Zdecydowana wigkszo$¢ §$wiadczen przyznana zostala rodzinom

z dzie¢mi, co moze wskazywac¢ na wystepowanie pewnej dezorganizacji rodzin. Ubostwo
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mieszkancOw obszaru rewitalizacji wynika ze zlej sytuacji na rynku pracy o czym $wiadczy
poziom udzielania §wiadczen pomocy spotecznej z tego tytulu. Objawia si¢ to takze
wystgpowaniem tzw. ,ubogich pracujacych”, co spowodowane jest relatywnie niskim
poziomem wynagrodzenia za prace, ktore nie wystarcza na zaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych tych osoéb. W Czersku przecigtna pensja w IV kwartale 2015 roku
wynosita 3133,05 zI brutto, co odpowiadato 75,5% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w Polsce (4151,0 zt).

W gminie Czersk prowadzi si¢ dzialania zmierzajagce do aktywizacji spoteczno-
gospodarczej osob dilugotrwale bezrobotnych, senioré6w 1 oséb niepelnosprawnych, czego
wyrazem jest funkcjonowanie spotdzielni socjalnej i zakladu pracy chronionej. Warty
odnotowania jest fakt, iz w Czersku od lat 50. XX wieku funkcjonuje zaktad pracy chronionej
prowadzony przez Spotdzielni¢ Inwalidow ,,Ré6wnos¢”. Zaktad swoja siedzib¢ ma w budynku
przy ul. Pomorskiej 10 i zajmuje si¢ produkcja obuwia roboczego. Mimo, iz swoja siedzibe
ma poza obszarem rewitalizacji to niewatpliwie jego dziatanie bezposrednio oddziatuje
na jego mieszkancow. W 2017 r. zaktad zatrudniat 254 pracownikéw, w tym takze osoby
z obszaru rewitalizacji.

W kwietniu 2016 roku dzigki wspotpracy Burmistrza Czerska, fundacji ,,BeSocial”
oraz Stowarzyszenia Rodzicow 1 Opiekunow Dzialajacych na rzecz Dzieci
Niepelnosprawnych w Czersku powotano do zycia Spoldzielnie¢ Socjalng ,,Czersk”. Jest
to podmiot ekonomii spotecznej, ktorego celem jest wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ich aktywizacja zawodowa. Spotdzielnia moze
takze podejmowac dziatania spoteczne oraz kulturalno-o$wiatowe na rzecz spotecznosci
lokalnej. Przedmiotem dziatalno$ci spotdzielni jest m. in. wytwarzanie gotowych positkow
i dan, drukowanie gazet, dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do drugi,
rozbiorka i1 burzenie obiektéw budowlanych oraz przygotowywanie terenu pod budowe.
Zakres dziatalnosci spoéldzielni jest wigc szeroki, co stwarza warunki do rozwoju
jej dziatalno$ci i objecie wsparciem jak najwieksza liczbe osob. Jako siedzibe spotdzielni
wskazano budynek zlokalizowany w granicach obszaru rewitalizacji przy ul. Dworcowej 15,
w ktorym miesci si¢ takze Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
W Spétdzielni pracuja 44 osoby.

Przestepczosc
Poziom przestgpczosci na obszarze rewitalizacji ksztaltuje si¢ na poziomie wyzszym

niz w przypadku pozostatych jednostek gminy. Wskaznik przestgpczosci na obszarze

Strona | 85



PROGRAM G311\ r4.XeN]) DLA GMINY CZERSK NA LATA 2017-2023

rewitalizacji w roku 2016 wyniost 14,22, co stanowi wartos¢ ponad dwukrotnie wyzszg niz
w przypadku gminy Czersk (6,6). Porownujac warto$¢ uzyskang w roku 2016 do tej z 2012
roku (9,8) mozna =zaobserwowal wzrost poziomu przestgpczo$ci na obszarze.
Biorac pod uwage warto$ci odnotowane dla wojewddztwa pomorskiego (23,62) i Polski
(22,72) mozna zauwazy¢, iz nie jest to problem o szczegdélnym nat¢zeniu. Na obszarze
rewitalizacji nie wskazuje si¢ miejsc szczegélnie niebezpiecznych ani takich, ktorych
mieszkancy staraja si¢ unikaé. W roku 2016 na obszarze rewitalizacji odnotowano
28 przestepstw (20% wszystkich przestgpstw w gminie), gtoéwnie dotyczacych kradziezy
(60% wszystkich przestgpstw). Odnotowano réwniez 43 wykroczenia, z czego az 30 (70%)
dotyczyto kradziezy. Pozostatymi rodzajami wykroczen byly: spozywanie alkoholu w miejscu
publicznym (6 — 14%), zaktocanie porzadku publicznego (4 — 9%) oraz uszkodzenie mienia
(3 — 7%). Przyczynami popetnianych przestgpstw i wykroczen na obszarze rewitalizacji jest
najczesciej zta sytuacja materialna sprawcoéw oraz uzaleznienia.
Trendy demograficzne

Analizujac sfer¢ spoteczng nalezy wzig¢ pod uwage rowniez aspekty demograficzne.
W latach 2012-2016 odnotowano wzrost liczby ludno$ci na obszarze rewitalizacji
0 139 mieszkancow, gtownie wsrod oséb w wieku poprodukcyjnym (76 osob). Obszar
rewitalizacji charakteryzuje si¢ stosunkowo niekorzystng strukturg demograficzng, obserwuje
si¢ niski udzial os6b w wieku przedprodukcyjnym przy wysokim odsetku osob w wieku
poprodukcyjnym. Obecnie osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowig 17,1% og6tu
mieszkancoOw obszaru rewitalizacji, podczas gdy w gminie Czersk jest to warto$¢ na poziomie
21,5%, w wojewodztwie pomorskim 19,4%, a w Polsce 17,9%. Stosunkowo wysoki jest
udziat osob w wieku poprodukcyjnym w ogodlnej strukturze mieszkancow obszaru, gdyz
wynosi 20,3%. Natomiast udzial osob starszych w ogélnej liczbie mieszkancow gminy
wynosi 15%, dla wojewodztwa pomorskiego warto$¢ ta wynosi 18,4% a dla Polski 19,6%.
Wartosci te wskazujg, 1z gmina Czersk jest gming stosunkowo mtoda demograficznie,
a wyjatek w jej strukturze stanowi jednostka F, dla ktorej odnotowano niekorzystng strukture
demograficzng, glownie ze wzgledu na stosunkowo wysoki udzial osob w wieku
poprodukcyjnym. Spowodowane jest to odptywem mtodych mieszkancow z obszaru
rewitalizacji w celach zarobkowych lub edukacyjnych oraz postgpujacym procesem starzenia
si¢ spoteczenstwa, ktory z kolei uwarunkowany jest réoznymi czynnikami, takimi jak:
wydluzaniem si¢ czasu zycia, niskg dzietno$cia czy rozwojem medycyny. Waznym
czynnikiem majacym wptyw na struktur¢ demograficzng jednostki F byt rozw6j budownictwa

wielorodzinnego z wielkiej plyty, ktory spowodowat naptyw oséb w wieku produkcyjnym.
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Mieszkania w blokach przyznawane byty pracownikom fabryk i zakladow, ktorzy do dzi$
je zamieszkujg. Za przyczyng odptywu osob miodych z obszaru mozna tez uznac nasilajace
si¢ zjawisko suburbanizacji, objawiajace si¢ rozwojem budownictwa jednorodzinnego
na obszarze wiejskim gminy. Osoby mtode wyprowadzaja si¢ realizujgc marzenie
0 posiadaniu domu z ogrodkiem, porzucajagc mieszkanie w bloku. Pewien obraz struktury
demograficznej obszaru moze da¢ rowniez analiza obcigzenia demograficznego, na ktore
sktada si¢ zestaw trzech miernikow: liczby osob w wieku poprodukcyjnym przypadajacych
na 100 os6b w wieku produkcyjnym, liczby 0s6b w wieku nieprodukcyjnym przypadajacych
na 100 osob w wieku produkcyjnym oraz liczby os6b w wieku poprodukcyjnym
przypadajacych na 100 osob w wieku przedprodukcyjnym. Na 100 0sob w wieku
produkcyjnym przypadaja okoto 32 osoby w wieku poprodukcyjnym i okoto 57 oséb w wieku
nieprodukcyjnym. Wartosci te wskazuja na pewng dysproporcje pomigdzy warstwg ludnosci
pracujacej i produkujacej a warstwami, ktore sg przez nig utrzymywane (dzieci, miodziez
uczaca si¢, osoby starsze). Miernik odnoszacy si¢ do liczby os6b w wieku poprodukcyjnym
przypadajacych na 100 os6b w wieku przedprodukcyjnym informuje o poziomie dysproporcji
wiekowych w spoteczenstwie. Warto$¢ dla obszaru rewitalizacji (118,24) informuje
0 znacznie wigkszej liczbie oséb starszych w stosunku do oséb w wieku przedprodukcyjnym
i wskazuje na ryzyko pogorzenia sytuacji demograficznej w przysztosci.
Kapitat spoteczny

Miara kapitalu spotecznego mieszkancow obszaru rewitalizacji jest liczba fundacji,
stowarzyszen 1 organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w granicach obszaru
rewitalizacji. Organizacja pozarzagdowa to organizacja dzialajaca na rzecz wybranego interesu
1 niedziatajagca w celu osiggnigcia zysku. Funkcjonowanie organizacji pozarzadowych jest
przyktadem sformalizowania 1 zinstytucjonalizowania wig¢zi mig¢dzyludzkich 1 prowadzi
do osiagnigcia wspolnie zatozonych celow. W granicach obszaru rewitalizacji swoja siedzibe
ma 7 stowarzyszen:

— Stowarzyszenie Rodzicow 1 Opiekunow Dziatajacych na Rzecz Dzieci
Niepelnosprawnych w Czersku, ul. Dworcowa 21 — stowarzyszenie prowadzi
dzialalnos¢ w zakresie organizacji form leczenia, rehabilitacji, wypoczynku 1 nauki
dla dzieci niepelnosprawnych,

— Czerskie Forum Samorzadowe w Czersku, ul. Dworcowa 31,

— Stowarzyszenie przyjaciot ,Jedynki”, ul. Dworcowa 8 — podstawowym celem
stowarzyszenia jest dziatalno$¢ charytatywna na rzecz uczniow Szkoty Podstawowe;j

nrl im. Janusza Korczaka w Czersku, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej

Strona | 87



PROGRAM @A\ ura.XeN]y) DLA GMINY CZERSK NA LATA 2017-2023

oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych tych dzieci. Ponadto podejmowane

s dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych,

— Stowarzyszenie Mitosnikéw Ziemi Czerskiej, ul. Dworcowa 31/18 — gldéwnym celem
stowarzyszenia jest upowszechnianie wiedzy o lokalnej historii wéréd mieszkancow

— Czerskie Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych ul. Dworcowa 15 — celem
stowarzyszenia jest integracja grup spolecznych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob niepetnosprawnych;

— Stowarzyszenie ,,I like Czersk” ul. Kolejowa 7/2 — stowarzyszenie podejmuje przede
wszystkim dziatania na rzecz integracji spotecznej mieszkancows;

— Stowarzyszenie Grupa M-mozesz wszystko... ul. Przytorowa 7/14 — jest
to stowarzyszenie, ktoérego dziatalno§¢ nastawiona jest na promowanie oraz
propagowanie dzialalnosci kulturalnej wsrdod dzieci 1 miodziezy oraz rozwijanie
w nich pasji do sztuki.

Podmioty te realizuja liczne zadania z zakresu aktywizacji zarowno dzieci i mtodziezy
oraz S$rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym (osoby starsze i niepetlnosprawne).
Gmina Czersk wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi w zakresie umacniania
w §wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za swoje otoczenie, wspoOlnote
lokalng oraz jej tradycje, tworzenia warunkow do zwigkszania aktywno$ci spolecznej
mieszkancow, zwigkszania udzialu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemow.
Gminie zalezy na budowaniu partnerstw z organizacjami pozarzadowymi, czego wyraz
stanowi ,,Program wspotpracy gminy Czersk z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego” opracowywany 1 wdrazany raz
do roku.

Hierarchizacja problemow spotecznych wystepujgcych na obszarze rewitalizacji

Na obszarze rewitalizacji stwierdzono wystgpowanie szerokiego spektrum
negatywnych zjawisk spolecznych, wobec czego nalezy podja¢ dzialania w celu ich
rozwigzywania. Bioragc pod uwage oddziatywanie poszczegélnych problemoéw ustalono dwa
priorytety:

Priorytet I: bezrobocie (w tym dtugotrwale), starzenie si¢ spoleczenstwa oraz ubdstwo;

Priorytet I1: niski poziom edukacji i niski poziom kapitatu spotecznego.
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Sfera przestrzenno-techniczna
Obszar rewitalizacji w Czersku obejmuje tereny centrum miasta polozone na potnoc
od drogi krajowej nr 22. Centralny fragment obszaru charakteryzuje si¢ szczeg6lng wartoscia
historyczng 1 objety jest strefa konserwatorska ,,B”. Obszar rewitalizacji jest zréznicowany
pod wzgledem rodzaju i intensywno$ci zabudowy. Dominuje zabudowa mieszkaniowa
jednorodzinna, uzupetiona zabudowg mieszkaniowa wielorodzinng i produkcyjno-ustugows.
W poétnocno-wschodniej czeéci obszaru zlokalizowane sg budynki komunalne. Na obszarze
rewitalizacji zlokalizowane sg takze budynki uzytecznos$ci publicznej m. in.: budynek zespotu
szkot (Szkota Podstawowa nr 3 i1 gimnazjum — ul. Stefana Batorego 15), budynek Szkoty
Podstawowej nr 1 (ul. Dworcowa 8), budynek Biblioteki Publicznej (ul. Dworcowa 31) oraz
Zespot Dworca PKP (ul. Kolejowa 7). W celu zachowania dziedzictwa kulturowego obszaru
gminng ewidencja zabytkdw obj¢to nastepujace budynki:
1) Sad Grodzki i Wigzienie (ob. Zaktad Karny), ul. Dworcowa 27/29, z pocz. XX w.
2) Poczta, ul. Dworcowa 5, z 1886 r.
3) Zesp6t dworca PKP:
a) Dworzec z 1900 r.
b) Budynek eksploatacji towarowej z pocz. XX w.
c) Budynek gospodarczy przy dworcu, pocz. XX w.
d) Wieza kolejowa I, ok. 1900 r.
e) Wieza kolejowa II, ok. 1900 r.
f) Budynek mieszkalny, ul. Kolejowa 1, pocz. XX w.
g) Budynek gospodarczy przy budynku mieszkalnym, ul. Kolejowa 1, pocz. XX
w.
h) Budynek mieszkalny, ul. Kolejowa 3-5, pocz. XX w.
i) Budynek mieszkalny, ul. Kolejowa 12, pocz. XX w.
J) Budynek mieszkalny, ul. Kolejowa 14, pocz. XX w.
k) Budynek mieszkalny, ul. Kolejowa 16, pocz. XX w.
1) Budynek mieszkalny, ul. Kolejowa 18, pocz. XX w.
4) Dom, ul. Batorego 10, pocz. XX w.
5) Dom, ul. Batorego 12, z 1911r.
6) Dom, ul. Dagbrowskiego 3, lata 20 XX w.
7) Dom, ul. Dagbrowskiego 4, pocz. XX w. (ob. Przedszkole)
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8) Dom, ul. Dgbrowskiego 1, 1910 r.

9) Dom, ul. Dgbrowskiego 7, pocz. XX w.

10) Dom, ul. Dgbrowskiego 8, pocz. XX w.

11) Dom, ul. Dworcowa 13, pocz. XX w.

12) Dom, ul. Dworcowa 15, pocz. XX w.

13) Dom, ul. Dworcowa 17, pocz. XX w.

14) Dom, ul. Dworcowa 19/21, pocz. XX w.
15) Dom, ul. Dworcowa 25, 1912-1913 r.

16) Dom, ul. Krolowej Jadwigi 10, 1922 r.

17) Dom, ul. Krélowej Jadwigi 11, pocz. XX w.
18) Dom, ul. Krélowej Jadwigi 16, pocz. XX w.
19) Dom, ul. Krolowej Jadwigi 32, pocz. XX w.
20) Dom, ul. Krolowej Jadwigi 34, 1900 r.

21) Dom, ul. Krélowej Jadwigi 36, pocz. XX w.
22) Dom, ul. Lipowa 9, ok. 1900 r.

Na terenie obszaru rewitalizacji nie wystgpuja zabytki nieruchome wpisane
do wojewddzkiego rejestru zabytkéw. Natomiast Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego dla obszaru w granicach administracyjny miasta i gminy
ustala strefe konserwatorska ,,B” dla centralnego fragmentu obszaru rewitalizacji potozonego
migdzy ulicami Dworcowa 1 Lipowa oraz dr Zielinskiego. W ramach strefy wszelka
dziatalno$¢ inwestycyjna, w tym takze remonty 1 modernizacja obiektéw zabytkowych oraz
wszelkie pozostate ingerencje w uktad przestrzenny i zabudowe wymagaja:

a) utrzymania historycznego rozplanowania i zachowania zasadniczych elementow
istniejacej substancji o warto$ciach kulturowych oraz charakteru i skali nowej
zabudowy;

b) zachowania i rewaloryzacji historycznego uktadu przestrzennego we wszystkich jego
elementach;

C) usunigcia lub przebudowy obiektow kolidujacych z historycznym uktadem i lokalng
architektura;

d) dostosowania nowych obiektow do historycznej kompozycji przestrzennej
i historycznej architektury;

e) zachowania zabudowy historycznej, jej konserwacji i rewaloryzacji;
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f) zachowania towarzyszacej zieleni komponowanej, wraz =z utrzymaniem
I rewaloryzacja elementow malej architektury i wyposazenia;

g) zachowania historycznych nawierzchni, o ile nie koliduje to z wymaganiami
funkcjonalnymi, szczegolnie w zakresie eliminacji barier architektonicznych dla osob
niepetnosprawnych;

h) dostosowania wspoétczesnych funkcji do wartosci zespotu zabytkowego.

Szczegdlnym znaczeniem dla rozwoju lokalnego obszaru rewitalizacji, jak i catej gminy
ma zespot dworca PKP. Jest to kompleks powstaty na poczatku XX wieku, charakteryzujacy
si¢ spojng architekturg i dogodnym potozeniem na mapie miasta. Zespot dworca PKP nie jest
juz zobligowany do pelnienia pierwotnej funkcji kolejowej, w zwigzku z czym jest
nieuzytkowany badz wykorzystywany do celéw, do ktorych nie jest przystosowany. Obecnie
obiekty gospodarcze nie s3 uzytkowane, a w budynku dworca znajduja si¢ mieszkania

socjalne.
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Ryc. 35. Kompleks Dworca PKP

Budynek dworea

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie pozyskanych materialow

Urzadzenia infrastruktury spotecznej stuzg zaspokajaniu potrzeb ludnosci w zakresie
m.in.: o$wiaty 1 nauki, kultury, opieki spotecznej 1 ochrony zdrowia czy bezpieczenstwa.
Na obszarze rewitalizacji zlokalizowane s3a nastgpujace obiekty infrastruktury spoleczne;j:
Przedszkole Samorzadowe nr 4 (ul. Dgbrowskiego 4), Zespot Szkoét (Szkota Podstawowa
Specjalna nr 3 i gimnazjum — ul. Batorego 15), Szkota Podstawowa nr 1 (ul. Dworcowa 8),
Biblioteka Publiczna (ul. Dworcowa 31) oraz Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
(ul. Przytorowa 22).

Zycie kulturalne na obszarze rewitalizacji ksztaltuje dziatalno$¢ Biblioteki Publiczne;
zlokalizowanej przy ul. Dworcowej 31. Instytucja ta organizuje m.in. wystawy artystyczne
0 roznej tematyce (np. ,,Twarza w twarz — portrety znanych i nieznanych”, ,,Czersk — nasze

miasto”, ,,Reczne cudenka” itp.), wycieczki edukacyjne dla przedszkolakow i1 uczniéw
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mtodszych klas szkoét podstawowych pt. ,,Poznajemy biblioteke publiczng”, cykliczne
czytanie bajek, comiesieczne spotkania Dyskusyjnego Klubu Ksigzki, tematyczne warsztaty
plastyczne (np. ,Jesienne kompozycje™), przeglady ksigzek oraz spotkania autorskie.
Wydarzenia te kierowane sg do wszystkich mieszkancow miasta i uczestnicza w nich takze
0soby starsze i niepetnosprawne, co sprzyja ich integracji ze spoteczenstwem i rozwija zycie
kulturalno-towarzyskie. Mieszkancy obszaru rewitalizacji moga bra¢ udzial takze
w wydarzeniach i zajeciach organizowanych przez Osrodek Kultury w Czersku czy aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Jednoczesnie
nie podejmuje si¢ dziatan majacych na celu zwigkszanie integracji migedzypokoleniowe;j,
co w przypadku zachodzacych zmian w strukturze demograficznej wydaje si¢ by¢
podstawowym zadaniem w perspektywie najblizszych lat. Nalezy wskaza¢, iz mimo
zaangazowania pracownikéw biblioteki, dostepna oferta kulturalna i spedzania czasu wolnego
dla mieszkancow obszaru rewitalizacji jest niewystarczajaca i nalezy podjac dziatania w celu
jej zwigkszenia.

W granicach obszaru rewitalizacji zlokalizowane sa dwa obiekty sportowe mieszczace
si¢ przy: ul. Dworcowej 8 w bezposrednim sgsiedztwie Szkoty Podstawowej nr 1 oraz przy
ul. Jana Pawta II. Boisko zlokalizowane przy SP1 stuzy dzieciom podczas zajgé wychowania
fizycznego 1 pozalekcyjnych zaje¢ sportowych. Jest to obiekt w zlym stanie technicznym,
z ktorego bezpieczne korzystanie jest znacznie utrudnione. Boiska zlokalizowanego przy
ul. Jana Pawtla II réwniez nie mozna uznaé¢ za obiekt wysokiej jakosci. Jest to boisko
o nawierzchni trawiastej, pozbawione ogrodzenia. Ponizej przedstawiono materiat
fotograficzny dokumentujacy niskag jako$¢ uzytkowag obu obiektow sportowych. W celu
zwiekszenia bezpieczenstwa dzieci korzystajacych z boiska, a takze stworzenia warunkoéw
do organizacji imprez sportowych i poszerzenia oferty spedzania czasu wolnego nalezy

dokona¢ gruntownej modernizacji istniejacych boisk lub budowy nowego obiektu.
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Ryc. 36. Boisko przy Szkole Podstawowej nr 1 i boisko przy ul. Jana Pawla 11
TET— R

Zrédio: Urzqd Miejski w Czersku

Na obszarze rewitalizacji zlokalizowane sg trzy ogdlnodostepne place zabaw potozone
przy ul. Przytorowej, ul. gen. Andersa oraz ul. gen. Hallera. Plac zabaw przy ul. Przytorowej

wybudowany zostat w 2016 roku, jest w bardzo dobrym stanie technicznym i zapewnia

Strona | 94



PROGRAM @A\ ura.XeN]y) DLA GMINY CZERSK NA LATA 2017-2023

mozliwo$¢ bezpiecznej zabawy, lecz jest to jedyny taki obiekt w okolicy 1 jest intensywnie
eksploatowany przez dzieci i ich rodzicow. Plac zabaw zlokalizowany przy ul. Hallera
nie stanowi atrakcyjnej alternatywy dla pozostatych obiektow tego typu, ze wzgledu
na niedostateczne wyposazenie w urzadzenia stuzace do zabawy, a takze na stan techniczny
obecnej infrastruktury. W zwigzku z tym wystepuje problem nadmiernego oblozenia
pozostatych placow zabaw a urzadzenia rekreacyjne na nich zamontowane ulegaja szybszemu
zuzyciu. Majac na uwadze wyzej wymienione problemy nalezy podjaé dziatania w kierunku
zapewnienia dzieciom lepszych warunkow na spedzanie czasu wolnego 1 rozbudowe

infrastruktury.

Ryc. 37. Ogélnodostepne place zabaw na obszarze rewitalizacji
R gﬂ » - N £

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie pozyskanych materialow
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Badanie wskaznikowe sfery technicznej wykazato, iz okolo 41% budynkéw
mieszkalnych zlokalizowanych na obszarze rewitalizacji wybudowanych zostato przed
rokiem 1970 i jest to warto$¢ niewiele nizsza niz warto$¢ referencyjna dla gminy (42,2%).
Budynki wybudowane w latach 70. ubieglego wicku i wcze$niej nie sa efektywne
energetycznie, gdyz dopuszczaja do duzej utraty ciepla, a co za tym idzie do zwickszania
naktadéw na ogrzewanie. Spowodowane jest to wykorzystaniem nieefektywnych pod tym
wzgledem materialow 1 technologii budowlanych. W celu zapewnienia wigkszej efektywnosci
energetycznej budynkom i obnizenia emitowanych niskich emisji nalezy podja¢ dziatania
modernizacyjne, ktdre przyczynia si¢ takze do poprawy estetyki obszaru. Przedstawiony

materiat fotograficzny ukazuje problemy w sferze technicznej na obszarze rewitalizacji.

Ryc. 38. Budynki mieszkalne w zlym stanie technicznym

” -~ 7

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie pozyskanych materialow
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Glownym problemem sfery technicznej jest mata powierzchnia uzytkowa lokali
mieszkalnych w przeliczeniu na 1 mieszkanca. Na obszarze rewitalizacji na jednego
mieszkafica przypada 13 m? co w poréwnaniu z gmina Czersk (26,8 m?) jest wartoscia
bardzo niska 1 wskazuje na niewystarczajaca jako$¢ i liczbe dostepnej substancji
mieszkaniowej naobszarze rewitalizacji. W zwigzku z powyzszym zasadnym jest
podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie lepszych warunkoéw bytowych
mieszkancom obszaru rewitalizacji.

Na obszarze rewitalizacji wystepuje znaczna ilo$¢ barier architektonicznych
uniemozliwiajacych lub utrudniajacych osobom starszym i niepetnosprawnym poruszanie
si¢ po jego terenie. Problem ten dotyczy zardwno stanu nawierzchni ciggow jezdnych

jak i ciggdw pieszych i rowerowych.
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Ryc. 39. Ullce i chodniki w zlym stame techmcznym
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Zrédio: Urzqd Miejski w Czersku
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Ryc. 40. Ulice i chodniki w zym stanie technicznym

Na obszarze rewitalizacji wystepuje deficyt typowych przestrzeni publicznych,
z ktorych mogliby korzysta¢ wszyscy mieszkancy. Wystepuja jedynie punktowo przestrzenie
polprywatne w formie podworek przyblokowych, lecz ich jako$¢ i obecny stan techniczny
nie spetniajg oczekiwan mieszkancow. Jedynym miejscem szeroko rozumianej aktywnosci
mieszkancow jest targowisko miejskie zlokalizowane przy ul. gen. Hallera, ktore otwarte jest
we wtorki 1 pigtki od godzin porannych do popotudniowych. We wschodniej czesci obszaru

zlokalizowane sg nieuzytkowane tereny po zlikwidowanym tartaku.
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Sfera gospodarcza
Na obszarze rewitalizacji zarejestrowane sg lacznie 72 przedsiebiorstwa sposrod 1002
wszystkich przedsigbiorstw w gminie. Najwiecej (12 firm) zlokalizowanych jest wzdtuz

fragmentu ul. Krélowej Jadwigi wchodzacego w granice obszaru rewitalizacji.

Tabela 14. Przedsigbiorstwa dziatajqce na obszarze rewitalizacji

Liczba
Nazwa ulicy Liczba przedsiebiorstw Liczba ludnosci przeflsieb?orstw =
przeliczeniu na 100
mieszkancow

Dabrowskiego 5 87 5,75
gen. Hallera 11 384 2,86
gen. Maczka 6 258 2,33
gen. Sikorskiego 3 0 0,00
gen. Andersa 8 236 3,39
Kolejowa 2 124 1,61
Kosobudzka (60%) 3 85 3,53
Krélowej Jadwigi (50%) 12 147 8,16
Lipowa (45%) 2 16 12,50
Pitsudskiego 1 0 0,00
Matejki 5 125 4,00
Przytorowa 10 329 3,04
Transportowcow 1 125 0,80
Wojska Polskiego 3 69 4,48
Obszar rewitalizacji 72 1985 3,63
GMINA 1002 21519 4,66

Zrodio: opracowanie wlasne

Na obszarze rewitalizacji nie stwierdzono miejsc szczegdlnej koncentracji aktywnos$ci
gospodarczej, jedynym miejscem, w ktérym zaobserwowano koncentrowanie
si¢ przedsiebiorstw jest budynek mieszkalno-handlowy przy ul. gen. Hallera (11 firm).
Wystepowanie przedsiebiorstw na pozostalych wulicach ma charakter punktowy.
W bezposrednim otoczeniu obszaru rewitalizacji zlokalizowana jest galeria handlowa
,Lipowa” przy ul. Jana Pawla II. Przedsigbiorstwa zlokalizowane na obszarze rewitalizacji
dziataja gléwnie w branzy handlu detalicznego oraz gastronomii. Nie obserwuje si¢ rOwniez

wystepowania pustych lokali uzytkowych, gtownie ze wzgledu na dzialalno$¢ gminy, ktora

Strona | 100



PROGRAM G311\ r4.XeN]) DLA GMINY CZERSK NA LATA 2017-2023

Wcelu rozwoju przedsigbiorczosci oferuje najem gminnych lokali uzytkowych

po preferencyjnych warunkach. Przyczynami stosunkowo niskiej przedsigbiorczosci
mieszkancow moze by¢é pewnego rodzaju marginalizacja znaczenia obszaru rewitalizacji
w skali miasta, co skutkuje zmniejszeniem si¢ liczby klientow. Problemem moze by¢ rowniez
poziom ubodstwa mieszkancoOw 1 nieoptacalno$¢ prowadzenia wiasnej dziatalnosci. Z
przeprowadzonych wywiadéw poglebionych wsrdd przedsigbiorcow wynika iz jako gltdéwne
czynniki utrudniajace funkcjonowanie przedsigbiorstw wskazali staba kondycj¢ finansowa
lokalnej spotecznosci oraz duza konkurencje. Jako spore utrudnienie wskazali utrudniony
dostep do zrodet finansowania, brak wykwalifikowanych pracownikéw, wysokie podatki
lokalne, wysokie koszty najmu lokali oraz mata powierzchni¢ lokali. Konieczne jest rowniez
wsparcie systemowe oparte na wsparciu przedsigbiorcow ofertg szkoleniowa odpowiadajaca
im potrzebom oraz intensyfikacja dziatan Rady Gospodarczej dziatajacej przy Burmistrza

Czerska w kierunku wzmocnienia rozwoju przedsigbiorczo$ci w obszarze rewitalizacji.

Analiza SWOT
W celu podsumowania diagnozy poglebionej przeprowadzono analiz¢ SWOT
dla obszaru rewitalizacji. Analiza SWOT to technika stuzaca do porzadkowania i analizy

informacji.

Tabela 15. Analiza SWOT dla obszaru rewitalizacji

Mocne strony Slabe strony |

— dworzec kolejowy jako istotny wezel —

komunikacyjny
szkoty 1 aktywna mtodziez

silne dziatania na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci
wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi

funkcjonowanie spotdzielni socjalnej
obszar charakteryzuje si¢ wysoka
wartos$cig historyczng

potozenie w centralnej czesci miasta
wzrost znaczenia ciggu transportowego
Bydgoszcz — Trojmiasto, obejmujgcego
linie 201 1 203 wymagajacy zapewnienia
wezta komunikacyjnego
odpowiadajacego istotnym potrzebom
spolecznym

dziatalnos¢ samorzadow osiedlowych
wysoka aktywnos$¢ samorzadow
osiedlowych (partycypacja spotecznosci

marginalizacja miasta na mapie regionu
upadek bazy ekonomicznej miasta

niedostateczna oferta kulturalna
1 spedzania czasu wolnego

zty stan techniczny obiektow
sportowych

niedostateczna liczba obiektow
infrastruktury czasu wolnego

zty  stan  techniczny  budynkéw

mieszkalnych

wystepowanie barier architektonicznych
brak przestrzeni publicznych wysokiej
jakosci
koncentracja
spotecznych
rosnace koszty utrzymania miasta

uktad drog miejskich 1 parkingi nie
zachecajace do zatrzymania 1 pobytu
w miescie

problemy osob starszych — brak oferty

negatywnych  zjawisk
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Szanse
mozliwo$¢ rozwoju obszaru dworca
kolejowego, szczegdlnie w kontekscie
przysztych inwestycji
zmiany w  polityce
panstwa i regionu
inwestycja w infrastrukture kulturalng i
edukacyjna
wystepowanie wolnych terenéow do
zagospodarowania
rosngce zaangazowanie spoleczne
10zwoj ustug spotecznych
i opiekunczych
wystepowanie zabudowy mozliwej do
adaptacji
dalszy rozwoj wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi
pozyskanie  $rodkow  finansowych
z zewnetrznych zrodet finansowania
mozliwo$¢ uczynienia procesu
rewitalizacji motorem rozwoju
gospodarczego miasta

transportowej
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opiekunczej 1 miejsc spedzania czasu
wolnego,

problemy rodzin zwigzane z ubdstwem,
przestepczoscia,

niski  poziom  aktywnosci  wsrod
mieszkancow
Zagrozenia

popularno$¢ transportu indywidualnego i
problemy ozywienia linii kolejowej oraz
obszaré6w wokot dworca

marginalizacja  znaczenia  obszaru
w strukturze funkcjonalnej miasta
stosunkowo wysoka stopa bezrobocia,
w tym dlugotrwatego

zagrozenie wykluczeniem spotecznym
relatywnie niskie wynagrodzenie
zmieniajaca si¢ struktura demograficzna
postepujacy proces suburbanizacji
wzrastajaca przestepczose

emigracja mtodych mieszkancow

duza liczba rodzin z problemami
bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego

brak dziatah 2z zakresu integracji
migdzypokoleniowej

starzenie si¢ spoteczenstwa 1 procesy
depopulacji w skali ogolnopolskiej
niedostateczna oferta ustug
opiekunczych

brak $rodkow finansowych na realizacj¢
zadan z zakresu przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznego mieszkancow
obszaru rewitalizacji

wzrastajaca konkurencja miast
osciennych

Zrodto.: opracowanie wiasne

Charakterystyka i skala potrzeb rewitalizacyjnych
W wyniku przeprowadzonej poglebionej diagnozy obszaru rewitalizacji wskazano
nastepujace priorytety dla procesu rewitalizacji w Czersku:
— rozwd] uslug opiekunczych dla  osob  starszych, niepetnosprawnych
I niesamodzielnych;
— rozwo0j ustug spolecznych skierowanych gléwnie do dzieci 1 mtodziezy oraz ich

rodzin;
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aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale;

integracja spoteczna oso6b starszych i niepetnosprawnych zagrozonych wykluczeniem;
wsparcie funkcjonowania spétdzielni socjalnych;

dziatania na rzecz wzrostu atrakcyjnosci osiedlenczej oraz inwestycyjnej obszaru
rewitalizacji;

poprawa jakosci uktadu komunikacyjnego;

poprawa jako$ci przestrzeni publicznych, w tym przestrzeni do rekreacji
i odpoczynku;

Mieszkancy objeci badaniem ankietowym wskazali nastepujace priorytety

rewitalizacyjne dla Czerska:

poprawa stanu technicznego i estetycznego dworca PKP;

wprowadzenie funkcji spotecznych na dworcu PKP;

poprawa stanu technicznego chodnikéw i ulic (ze szczegdlnym uwzglednieniem
ul.: Transportowcow, gen. Maczka, Kolejowej);

remont budynkéw mieszkalnych;

budowa placéw zabaw i sitowni zewnetrznych;

budowa i poprawa stanu technicznego matej architektury;

poprawa stanu terendw zielonych;

zwigkszenie liczby patroli policji 1 rozw0j monitoringu — pOprawa bezpieczenstwa;
tworzenie nowych miejsc pracy (zwalczanie bezrobocia), aktywizacja o0séb
bezrobotnych;

budowa domu dziennej opieki dla osob starszych 1 niepelnosprawnych;

poprawa jakosci przestrzeni publicznych;

zagospodarowanie terenu po bytym tartaku;

organizacja inicjatyw dla dzieci i senioréw, wzrost integracji miedzy mieszkancami;
organizacja imprez kulturalnych;

wprowadzanie udogodnien dla o0s6b niepetnosprawnych, likwidacja barier
architektonicznych;

rozwigzywanie problemow spotecznych (alkoholizm, patologie, bezrobocie itp.);
zwigkszenie zaangazowania mieszkancoOw w dbanie o estetyke najblizszego otoczenia;
dziatania aktywizujgce spotecznos¢;

potrzeba budowy mieszkan komunalnych;
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Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow biorgcych udzial w badaniu wskazywata na
pilna potrzeb¢ modernizacji budynku dworca kolejowego, ktéry w ich opinii powinien by¢
wizytdowka nie tylko obszaru rewitalizacji, lecz catej gminy. Cze$¢ z nich postulowata
by cz¢sci dworca niewykorzystywane przez kolej przeznaczy¢ na funkcje spoleczne, w tym
utworzenie Domu Dziennej Opieki. Poza budynkiem dworca mieszkancy dostrzegaja pilng
potrzeb¢ modernizacji nawierzchni drég lokalnych, ktore znajduja si¢ w ztym stanie
technicznym (ul. Transportowcow, Kolejowa, gen. Maczka) oraz modernizacj¢ chodnikow.
Konieczne sg rowniez inwestycje w substancje mieszkaniows, zwtaszcza wielorodzinnych
budynkéw komunalnych przy ul. Transportowcoéw. Mieszkanhcom brakuje rowniez
ogolnodostepnych przestrzeni publicznych (w tym terendéw zielonych) i wysokiej jako$ci
placéw zabaw. Z zakresu przedsiewzi¢¢ spotecznych kluczowe dla mieszkancéw Czerska
sa dzialania na rzecz integracji spotecznej oraz aktywizacji spoleczno-zawodowej o0sob
bezrobotnych. Wyraznie wskazuje si¢ rowniez na potrzebe objecia wsparciem osob starszych
i niepelnosprawnych. Problemem jest takze brak oferty kulturalno-rozrywkowej.

Sami mieszkancy w przeprowadzonej ankiecie (udziat wzielo 65 oséb, w tym 14
mezczyzn oraz 51 kobiet) wskazali wiele potrzeb na obszarze rewitalizacji. Ankieta dotyczyta
zbadania zapotrzebowania na ustugi spoteczne i zwigzane z gospodarka. W ankiecie zadano
m.in. pytania dotyczace dziatan jakie powinny by¢ podjete w celu uaktywnienia bezrobotnych
mieszkancoOw obszaru rewitalizacji, 40% oso6b odpowiedziato, ze potrzeba jest realizacji
szkolen, jako przygotowania do podjecia zatrudnienia, 32% respondentow odpowiedziato, ze
tworzenie nowych miejsc pracy jest kluczowym sposobem na ograniczenie bezrobocia, 21 %
odpowiedziato: pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia. Na pytanie z jakich ustug
Pan/Pani skorzystalby/skorzystataby 31% odpowiedziato, ze ze szkolen, 25% z klubu seniora,
13% z ustug opiekunczych i asystenckich, 11% praca z rodzing, w tym konsultacje i
poradnictwo specjalistyczne i rodzinne. Na pytanie: Jakie problemy ekonomiczne chciatby
Pan(i) rozwiagza¢ w procesie rewitalizacji, 31% brak miejsc pracy, 30% niewystarczajaca ilos¢
i niski standard mieszkan, 29% brak wsparcia dla matych przedsiebiorstw. Na zapytanie:
Jakie przedsigwzigcia powinny by¢ wsparte finansowo w procesie rewitalizacji respondenci
odpowiedzieli:

- Dworzec PKP i teren PKS przy ul. Kolejowej oraz o$wietlenie ul. Dworcowej, ul. Kolejowe;j
w kierunku ul. Krolowej Jadwigi,

- Poprawa estetyki wokot Dworca,

- Ulica Kolejowa w kierunku ul. Krolowej Jadwigi wymaga catkowitego odnowienia,

- Rewitalizacja kamienic,
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- Przedsigwzigcia spoteczne,
- Ochrona $rodowiska.

Potwierdzenie przeprowadzonej delimitacji znalez¢ mozna takze we wnioskach i
uwagach mieszkancoéw. Przyktadem moze by¢ spotkanie informacyjne, ktére odbyto sie¢
13.06.2016r., gdzie wsrdod mieszkancow akcentowano brak miejsc opieki nad osobami
niepetnosprawnymi oraz ograniczenia architektoniczne na niektoérych drogach publicznych.
Wyrazano rowniez obawy zwigzane z ograniczeniem aktywizacji osob starszych i malej
oferty spedzania czasu wolnego. Podobne wnioski wysuwano podczas konferencji w dniu
31.01.2017r., gdzie dodatkowo przedstawiciele organizacji pozarzadowych wskazywali, 1z
palacym problemem jest brak miejsc do realizacji ich przedsiewzieé¢, spotkan i szkolen dla
mieszkancow, co wptywa negatywnie na ich rozwdj i dzialalno$¢. Przeprowadzone przez
pracownikow Urzedu rozmowy 1 wyniki ankiet doprowadzily do potrzeby ukierunkowania
dziatahh zmierzajacych do poprawy funkcjonowania przestrzeni miejskiej. Ogloszenie
konsultacji spotecznych w dniach 27.05.2016r. — 20.06.2016r. potwierdzity wysuwane

powyzej wnioski.

Wizja i cele procesu rewitalizacji

Za horyzont czasowy wizji wypracowanej na podstawie przeprowadzonych analiz
ustala sie rok 2023.

Obszar rewitalizacji w Czersku jest miejscem przyjaznym dla kazdego,
charakteryzujacym si¢ funkcjonalng i estetyczna przestrzenia, zamieszkiwang przez
aktywnych i zyczliwych mieszkancéw.

Proces rewitalizacji przyczynil si¢ do zniwelowania wystepujacych problemow
spotecznych. W Czersku wady zmienia si¢ w zalety, wykorzystujac lokalne potencjaty w celu
budowania tozsamosci lokalnej i spojnosci spotecznej. Szczegdlng opieka otacza si¢ senioréw
i dzieci, rozwijajac w nich umiejetnosci spoteczne, co skutkuje wystepowaniem harmonii
spolecznej.

W wyniku przeprowadzonego procesu obszar rewitalizacji charakteryzuje
si¢ zmodernizowang 1 estetyczng substancja mieszkaniowa, przestrzeniami publicznymi
wysokiej jakosci oraz funkcjonalnym uktadem komunikacyjnym. Dzigki utworzeniu nowych
obiektow infrastruktury czasu wolnego powstaly bezpieczne miejsca rekreacji 1 spotkan

mieszkancoOw. Zrewaloryzowane przestrzenie publiczne shuzg integracji mieszkancow,
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czynigc z obszaru rewitalizacji miejsce tetnigce zyciem. Obszar rewitalizacji jest miejscem

atrakcyjnym, przyjaznym, oferujgcym liczne mozliwos$ci wszystkim mieszkancom.

Cele procesu rewitalizacji

Zasadniczym celem procesu rewitalizacji jest wyprowadzenie obszaru ze stanu
kryzysowego. W celu osiggni¢cia pozadanego stanu obszaru rewitalizacji okre§lonego w wizji
konieczne bedzie osiagnigeie wszystkich celow strategicznych. Nizej wskazano wykaz celow

strategicznych oraz wynikajacych z nich celow operacyjnych i kierunkéw dziatan.

Cel strategiczny 1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji

Cel operacyjny 1.1. Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu grup defaworyzowanych
— dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych,
— tworzenie warunkéw do rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej,

— aktywizacja i integracja spoleczna 0sob starszych i niepelnosprawnych.

Cel operacyjny 1.2. Zwigkszanie dostgpnosci ustug spotecznych
— rozwijanie oferty ustug spotecznych w tym rozwijanie oferty ustug opiekunczych,
— dostosowywanie obiektow uzytecznosci publicznej do potrzeb senioréw i 0sob
niepetnosprawnych.
Cel operacyjny 1.3. Tworzenie kapitatu spolecznego
— dziatania na rzecz integracji migdzypokoleniowej,
— tworzenie warunkéw do rozwoju dziatalno$ci organizacji pozarzadowych,
— rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za przestrzen wspolng.

Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji

Cel operacyjny 2.1. Stworzenie warunkow do rozwoju oferty spedzania czasu wolnego
— tworzenie wysokiej jako$ci infrastruktury czasu wolnego w tym rozwijanie oferty
kulturalno-rozrywkowej,
— rozwijanie oferty dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.
Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska
— poprawa warunkéw mieszkaniowych,
— poprawa efektywnos$ci energetycznej budynkow,
— modernizacja i adaptacja budynkow do petnienia nowej funkcji,
— tworzenie funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni publicznych,

— modernizacja uktadu komunikacyjnego,
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— likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych.

Ryc. 41. Zestawienie celow strategicznych, operacyjnych i kierunkow dziatan

e Cel operacyjny 1.1. Przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu grup
defaworyzowanych

e dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej
0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

etworzenie warunkow do rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej,

e aktywizacja i integracja spoteczna oséb
starszych i niepetnosprawnych.

o Cel operacyjny 1.2. Zwiekszanie
dostepnosci ustug spotecznych

e rozwijanie oferty ustug spotecznych w tym
rozwijanie oferty ustug opiekunczych,

e dostosowywanie obiektow uzytecznosci
publicznej do potrzeb senioréw i oséb
niepetnosprawnych.

e Cel operacyjny 1.3. Tworzenie kapitatu
spotecznego

e dziatania na rzecz integracji
miedzypokoleniowej,

etworzenie warunkéw do rozwoju
dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

erozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za
przestrzen wspdlng.

1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizac

Zrodio: opracowanie wlasne

integracj

yjajaca

iejska sprz

yd

n mie

2. Przestrze

e Cel operacyjny 2.1. Stworzenie warunkéw
do rozwoju oferty spedzania czasu wolnego

e tworzenie wysokiej jakosci infrastruktury
czasu wolnego w tym rozwijanie oferty
kulturalno-rozrywkowej,

e rozwijanie oferty dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych.

e Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i
estetyczna przestrzen miejska

e poprawa warunkow mieszkaniowych,

e poprawa efektywnosci energetycznej
budynkdw,

emodernizacja i adaptacja budynkéw do
petnienia nowej funkcji,

stworzenie funkcjonalnych i estetycznych
przestrzeni publicznych,

emodernizacja uktadu komunikacyjnego,

e likwidacja barier architektonicznych i
urbanistycznych.

W ponizszych tabelach zestawiono cele 1 kierunki dziatan Programu Rewitalizacji dla gminy

Czersk na lata 2017 — 2023 z celami i kierunkami dziatan zawartymi w dokumentach

strategicznych i operacyjnych gminy.
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Tabela 16. Powigzania Programu Rewitalizacji dla gminy Czersk na lata 2017 — 2023 ze Strategiq Rozwoju
gminy Czersk na lata 2014-2025
Program Rewitalizacji dla gminy Czersk na lata 2017 - Strategia Rozwoju gminy Czersk na

2023 lata 2014 — 2025

B. Wykreowanie warunkow
sprzyjajacych aktywizacji mieszkancow
gminy

1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji
2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji

Cele
strategiczne

1.1. Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu grup
defaworyzowanych

- dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob

dtugotrwale bezrobotnych

- tworzenie warunkow do rozwoju podmiotéw ekonomii

spotecznej

- aktywizacja i integracja osob starszych i

niepetnosprawnych

1.2. Zwigkszanie dostepnosci ustug spolecznych

- rozwijanie oferty ustug spotecznych w tym rozwijanie

oferty ustug opiekunczych,

- dostosowywanie obiektow uzytecznosci publicznej do

potrzeb senior6w i 0s6b niepetnosprawnych.

1.3. Tworzenie kapitatu spolecznego
- dzialania na rzecz integracji migdzypokoleniowej,
- tworzenie warunkow do rozwoju dziatalnosci 1. Efektywny system o$wiaty i kultury
organizacji pozarzgdowych, shuzacy rozwojowi kompetencji
- rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za przestrzen kKluczowych w tym spotecznych oraz
wspOlng. wspotpracy mieszkancow

2. Wytanianie reprezentantéw grup
2.1. Stworzenie warunkow do rozwoju oferty spedzania  spotecznych i zawodowych w celu
czasu wolnego podejmowania wspolnych inicjatyw
- tworzenie wysokiej jakosci infrastruktury czasu
wolnego w tym rozwijanie oferty kulturalno-
rozrywkowej,
- rozwijanie oferty dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

Cele operacyjne i kierunki dziatan

2.2. Funkcjonalna i estetyczna priestrzen miejska

— poprawa warunkow mieszkaniowych,

— poprawa efektywnoS$ci energetycznej budynkow,

— modernizacja i adaptacja budynkéw do petnienia
nowej funkcji,

— tworzenie funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni
publicznych,

— modernizacja uktadu komunikacyjnego,

— likwidacja barier architektonicznych i
urbanistycznych.

Zrbdlo: opracowanie wlasne
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Tabela 17. Powigzania Programu Rewitalizacji dla gminy Czersk na lata 2017 — 2023 ze Strategiq

Cele
strategiczne

Cele operacyjne i kierunki dziatan

Cele
strategiczne

Cele operacyjne i kierunki dziatan

Rozwigzywania Problemow Spolecznych gminy Czersk na lata 2014 - 2020

Program Rewitalizacji dla gminy Czersk na lata 2017 —

2023

1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji

1.1. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu grup
defaworyzowanych

- dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
dlugotrwale bezrobotnych

- tworzenie warunkow do rozwoju podmiotow ekonomii
spotecznej

1.2. Zwi¢kszanie dostepnosci ustug spolecznych i
opiekunczych

- rozwijanie oferty ustug spotecznych w tym: rozwijanie
oferty ustug opiekunczych

1. Aktywne spoteczenstwo fundamentem rewitalizacji
2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji

1.1. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu grup
defaworyzowanych

- dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
dhugotrwale bezrobotnych

- tworzenie warunkow do rozwoju podmiotow ekonomii
spoteczne;j

- aktywizacja 1 integracja spoleczna osob starszych i
niepelnosprawnych

1.2. Zwiekszanie dostepnosci ustug spolecznych w tym
opiekunczych

- rozwijanie oferty ustug spotecznych w tym rozwijanie
oferty ustug opiekunczych

- dostosowywanie obiektow uzytecznosci publicznej do
potrzeb senior6w i 0s6b niepetnosprawnych

1.3. Tworzenie kapitalu spolecznego

- dzialania na rzecz rozwoju wigzi sasiedzkich

2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska

- modernizacja i adaptacja budynkow do pelnienia nowe;j
funkcji

- likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych

Strategia Rozwigzywania Problemow
Spolecznych gminy Czersk na lata
2014 — 2020

1. Prawidtowe wypehianie funkcji
rodziny

1.1. Ograniczanie zjawiska ubéstwa
- wsparcie finansowe rodzin
wymagajacych pomocy

- aktywizacja spoleczna i zawodowa
0s0b biernych zawodowo i
bezrobotnych

1.2. Realizacja dzialan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej

- §wiadczenie pomocy w formie
asystenta rodziny

- prowadzenie dziatan edukacyjnych,
poradnictwa, pracy socjalnej

- reintegracja rodzin

2. Poprawa warunkow i jakosci zycia
0s0b niepetnosprawnych

2.1. Kompleksowe wsparcie os6b
niepelnosprawnych

- stwarzanie warunkéw do powstawania
i funkcjonowania partnerstw na rzecz
rozwigzywania problemow osob
niepetnosprawnych

- zwigkszanie dostgpnosci ustug

- podnoszenie jakosci i standaryzacja
ustug dla osob niepetnosprawnych

2.2. Zwiekszenie aktywnoSci
zawodowej os6b niepelnosprawnych
- zatrudnienie wspierane — tworzenie
nowych miejsc pracy, samozatrudnienie
2.3. Poszerzenie oferty pomocy
osobom niepelnosprawnym oraz
pobudzenie ich do uczestnictwa i
aktywnoSci w zyciu spolecznosci
lokalnej

- tworzenie warunkow dla
bezpiecznego i zdrowego stylu zycia

- budowa lokalnych systemoéw wsparcia
dla niepetnosprawnych i ich rodzin

- pobudzanie aktywnosci wsrod osob
niepelnosprawnych do rozwigzania
problemdéw, samoorganizacji

2.4. Tworzenie i rozbudowa instytucji
dzialajacych w obszarze os6b
niepelnosprawnych

- rozw0j infrastruktury
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L Co Cele
Cele operacyjne i kierunki dziatan strategiczne

Cele
strategiczne

Cele operacyjne i kierunki dziatan

1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji
2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji

1.1. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu grup
defaworyzowanych

- przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu senioréw

- aktywizacja i integracja osob starszych i
niepetnosprawnych

1.2. Zwigkszanie dostepnosci ustug spolecznych w
tym: opiekunczych

- rozwijanie oferty ustug opiekunczych

- dostosowywanie obiektéw uzytecznosci publicznej do
potrzeb senioréw i 0sdb niepetnosprawnych

1.3. Tworzenie kapitalu spolecznego

- dzialania na rzecz integracji migdzypokoleniowe;j

- tworzenie warunkow do rozwoju dziatalnosci
organizacji pozarzadowych

2.1. Stworzenie warunkéw do rozwoju oferty
spedzania czasu wolnego

- rozwijanie oferty kulturalno-rozrywkowej

1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji

1.1. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu grup
defaworyzowanych

- dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b
dlugotrwale bezrobotnych

- tworzenie warunkow do rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej

1.3. Tworzenie kapitalu spolecznego

- tworzenie warunkow do rozwoju dziatalnosci
organizacji pozarzagdowych

- dzialania na rzecz rozwoju wigzi sasiedzkich

- rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za przestrzen
wspolna

Zrodto.: opracowanie wiasne

3. Poprawa jakoSci zycia seniorow

3.1. Kompleksowe wsparcie senior6w
- zwigkszanie dostepnosci ustug (ustugi
opiekuncze, specjalistyczne ustugi
opiekuncze)

- podnoszenie jakosci i standaryzacja
ustug dla seniorow

3.2. Zwigkszanie aktywnosci
spolecznej senioréw

- stwarzanie warunkéw do powstawania
i funkcjonowania organizacji
pozarzadowych zorientowanych na
pomoc seniorom

- oferta kulturalno-edukacyjna

4. Wzrost integracji i aktywnosci
spotecznej

4.1. Tworzenie i rozwoj sektora
ekonomii spolecznej

- organizacje pozarzadowe i sektor
biznesu jako partner w kreowaniu i
realizacji lokalnej polityki spoteczne;j
- tworzenie 1 wspieranie dziatan dla
rozwoju ekonomii spolecznej

- poprawa dostepu do zatrudnienia osob
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz rozwijaniu sektora
ekonomii spotecznej

4.2. Realizacja programéw aktywnej
integracji

- podejmowanie kompleksowych i
systemowych dziatan o charakterze
edukacyjnym, zawodowym i
spotecznym

4.3. Zadania z zakresu
organizowania spolecznosci
lokalnych

- wspieranie inicjatyw na tworzenie
wiezi spotecznych i komunikacji
spotecznej pomiedzy spotecznosciami
lokalnymi
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Tabela 18. Powigzania Programu Rewitalizacji dla gminy Czersk na lata 2017 — 2023 z Programem Gospodarki
Niskoemisyjnej dla gminy Czersk na lata 2014 - 2020
Program Rewitalizacji dla gminy Czersk na lata 2017 —  Program Gospodarki Niskoemisyjnej

2023 dla gminy Czersk na lata 2014 -2020

1. Poprawa stanu powietrza
atmosferycznego przy zrownowazonym
i efektywnym wykorzystaniu no$nikow

2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji energii poprzez wsparcie gospodarki

niskoemisyjnej na terenie gminy Czersk

2. Redukcja emisji gazow

cieplarnianych [...]

- zwigkszenie komfortu korzystania z

budynkow i instalacji

- modernizacja obiektow gminnych

- wprowadzanie nowoczesnych

technologii w budownictwie

Cele strategiczne

2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska

- poprawa efektywnosci energetycznej budynkow

- modernizacja i adaptacja budynkéw do petnienia nowej
funkcji

Cele
operacyjne i
kierunki
dziatan

Zrodto: opracowanie wiasne

Katalog przedsiewzieé rewitalizacyjnych

ZalozZenia procesu rewitalizacji w Czersku

Podstawowym celem procesu rewitalizacji jest podejmowanie dziatah majacych
wyprowadzi¢ obszar rewitalizacji ze stanu kryzysowego. Majac na wzgledzie wyniki
przeprowadzonej diagnozy najwickszym potencjatem obszaru jest kompleks Dworca PKP,
a gtowne potrzeby rewitalizacyjne skupiaja si¢ w zakresie ustug opiekunczych i spotecznych.

Odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby stanowi zintegrowane przedsigwzigcie
rewitalizacyjne pn. ,,Rewitalizacja czeSci miasta Czersk”. Idea przedsigewzigcia opiera
si¢ na kompleksowym zagospodarowaniu budynku dworca kolejowego i adaptacja jego
pomieszczen na cele spoleczne. Realizowane w ramach przedsiewzigcia zadania przyczynia
si¢ do zmniejszenia bezrobocia wsrod mieszkancOw obszaru, poprawy jakosci ushug
opiekunczych, stworzenia szerokiej i1 interesujacej oferty kulturalnej oraz poprawy estetyki
i atrakcyjnos$ci przestrzennej obszaru. Nie ulega watpliwosci, iz realizacja wszystkich zadan
przedsigwzigcia zintegrowanego wptynie pozytywnie na obszar rewitalizacji i w znacznej
mierze przyczyni si¢ do wyprowadzenia go ze stanu kryzysowego. Wszelkie zadania
uwzglednione w przedsigwzigciu uzupetniajg si¢ tematycznie i przestrzennie, dzigki czemu
uzyskany zostanie efekt synergii. Wzmocni to oddziatywanie projektu na obszar rewitalizacji
i jego mieszkancow. Na liScie przedsigwzie¢ podstawowych umieszczono przedsiewzigcia
kluczowe dla osiggniecia wyznaczonych celow, natomiast grupe projektow uzupeiniajacych

stanowig przedsigwzigcia dopelniajace zadania podstawowe.
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Katalog przedsiewzie¢é podstawowych

Rozwdj ushug opiekunczych i specjalistycznych dla oséb niesamodzielnych,
Nazwa przedsi¢ewzigcia . . ) L )
senior6w, osob z niepelnosprawnosciami oraz rodzin

Lokalizacja ul. Kolejowa 7 (budynek dworca PKP), oddziatywanie — obszar rewitalizacji
Podmiot realizujacy Gmina Czersk w partnerstwie z organizacja pozarzadowa

W przeprowadzonej analizie sfery spotecznej gminy jak i obszaru rewitalizacji
stwierdzono zmieniajaca si¢ strukture demograficzng, polegajaca na
stopniowym zwigkszaniu si¢ udzialu osob w wieku poprodukcyjnym w
ogoblnej liczbie mieszkancow. ,,Starzenie si¢” spoteczenstwa moze skutkowaé
wigkszym zapotrzebowaniem na ustugi opiekuncze, ktorych deficyt moze
Zidentyfikowane zjawiska prowadzi¢ do zwigkszania si¢ liczby o0sob niesamodzielnych i wzrostu
bezrobocia wsrdéd opiekundéw tych osob, ktorzy obowiazek opieki nad osoba

kryzysowe, na ktore ) )
niesamodzielng przedloza nad prace zarobkows. Osoby te zagrozone sg:

przedsigwzigcie oddzialuje 5 wern oraz wykluczeniem spotecznym, ze wzglgdu na utrzymywanie

gospodarstwa domowego jedynie ze §wiadczen pomocy spotecznej. Ponadto
na obszarze rewitalizacji odnotowano stosunkowo wysoki udzial o0s6b
niepelnosprawnych ~ w ogélnej liczbie mieszkancow (2,2%). Innym
zdiagnozowanym problemem jest niski poziom kapitatu spotecznego i
integracji migdzypokoleniowe;j.
Podstawowym celem projektu jest zapewnienie szerokiej oferty ustug
opiekunczych  dla  os6b  niesamodzielnych, starszych i  o0sob
Cel przedsigwziecia Z niepetlnosprawnosciami. Przewiduje si¢ takze wsparcie opiekunéw tych osob,
szczegolnie w zakresie aktywizacji zawodowej. Planowane sa rowniez
dziatania z zakresu ksztattowania kapitatu spotecznego i integracji
miedzypokoleniowe;.
Przedmiotowe przedsiewzigcie stanowi kompleksowa odpowiedz na
zidentyfikowane na etapie analizy problemy. W ramach niniejszego
przedsiewzigcia przewiduje si¢ realizacje¢ trzech zadan:

a) Utworzenie punktu opieki dziennej.
Realizacja niniejszego zadania ma na celu utworzenie punktu opieki, w ktorym
osoby niesamodzielne zostang objete specjalistycznym wsparciem i opieka.
Przewiduje si¢, ze osoby te beda mogly przebywa¢ w punkcie w godzinach
pracy (8:00 — 15:00), co pozwoli ich opiekunom na podj¢cie zatrudnienia badz
realizacj¢ codziennych obowigzkoéw. Dla podopiecznych punktu przewiduje
si¢ organizacj¢ zajg¢ o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i
Zakres przedsigwzigcia rozrywkowym, takich jak: wyjazdy turystyczne, warsztaty r¢kodzielnictwa,
gimnastyka rehabilitacyjna czy spotkania z kulturg i sztuka. Utworzony punkt
opieki dziennej bedzie realizowat ustugi z zakresu: zaspokojenia potrzeb
zyciowych os6b starszych 1 niesamodzielnych, ustug opiekunczych i
pielegnacyjnych, organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych i
towarzyskich, a takze ustug wspomagajacych aktywnos¢ i samodzielno$c
zyciowg swoich podopiecznych. Wsparciem planuje si¢ obja¢ 50 osdéb. W
ramach punktu planuje si¢ utworzenie:

o Wsparcie opiekunow faktycznych osob niesamodzielnych

Wsparcie begdzie dotyczylo opickunéw oso6b niesamodzielnych i prowadzone
bedzie w zakresie podnoszenia ich umiejetnosci opiekunczo-komunikacyjnych
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poprzez organizacj¢ szkolen, warsztatow oraz porad eksperckich.
Organizowane beda takze ustugi w ramach aktywizacji spoteczno-zawodowej
tych 0sob, w celu umozliwienia im powrotu na rynek pracy.

b) Utworzenie miejsca pobytu czasowego osob niesamodzielnych
W ramach niniejszego zadania przewiduje si¢ utworzenie miejsca pobytu dla
0sOb niesamodzielnych w przypadku braku mozliwosci czasowego
zapewnienia opieki przez opiekundéw. Wsparcie dedykowane bedzie osobom
niesamodzielnym, w  szczegodlnosci osobom  starszym 1  osobom
Z niepetlnosprawnosciami, ktére wymagaja zindywidualizowanego podejscia
w kwestii ustlug opiekunczych lub asystenckich. Przewiduje sie, ze
jednoczesnie w utworzonej placowce przebywac bedzie od 3 do 4 osob.

C) Zapewnienie ustug asystenta
Przewiduje si¢ zatrudnienie asystenta, ktory zapewnialby opieke osobom
z niepetlnosprawnosciami, aby odcigzy¢ ich opiekunéw faktycznych, w celu
umozliwienia im realizacji codziennych obowigzkow. Przewiduje si¢, ze z
ustug asystenckich korzystatoby 10 0sob.

Wszelkie zadania realizowane w ramach niniejszego przedsigwzigcia
prowadzone beda w zmodernizowanym budynku dworca PKP, ktorego opis
znajduje si¢ w karcie przedsiewzigcia podstawowego nr 7.

Okres realizacji 05-2021 do 05-2023

Etapy realizacji 1) przygotowanie dokumentacji realizacyjnej
2) realizacja przedsigwzigcia

3) monitorowanie trwato$ci przedsiewziecia
Szacunkowa wartos$¢ 1110 000,00 zt

przedsiewziecia

przedsiewzigcia

i Srodki wtasne, Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) w ramach RPO WP
Zrodla finansowania ) )

2014-2020: poddziatanie 6.2.2. Rozwoj ustug spolecznych

PP2 — Rozwoj ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny
Komplementarno$é z PP5 — Spotkajmy si¢ w bibliotece
. . . . . . PP7— Przebudowa oraz remont czgsci budynku dworca kolejowego na cele
innymi przedsiewzi¢ciami

spoteczne

PU3 — Budowa Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

Cel strategiczny 1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji

Cel operacyjny 1.1. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu  grup
defaworyzowanych
— Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale
bezrobotnych
Zgodnosé z celami i —  Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu seniorow
Kierunkami dzialas - Akt_yw1zaCJa i 1ntegraclja 0s6b star’sz.ych i mepe’mospravxfnyc.h '
Cel operacyjny 1.2. Zwigkszanie dostepnosci ustug spotecznych i opiekuriczych
— Rozwijanie oferty ustug spotecznych
— Rozwijanie oferty ustug opiekuniczych
Cel operacyjny 1.3. Tworzenie kapitatu spotecznego
— Dzialania na rzecz integracji migdzypokoleniowej
Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Cel operacyjny 2.1. Stworzenie warunkow do rozwoju oferty spedzania czasu
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wolnego
— Rozwijanie oferty kulturalno-rozrywkowe;j

Przewidywanymi rezultatami realizacji przedsiewzigcia bedzie poszerzenie

oferty ustug opiekunczych, zwigkszenie integracji mig¢dzypokoleniowej,

poprawa jakosci i warunkoéw zycia osob starszych i niepelnosprawnych oraz
Prognozowane rezultaty zwigkszenie  aktywnosci spoteczno-zawodowe;j opickunéw  0sob
realizacji przedsiewzigcia = niesamodzielnych.

Dlugofalowym efektem realizacji przedsigwzigcia bedzie: zmniejszenie

poziomu bezrobocia, tworzenie si¢ spoleczenstwa obywatelskiego i

zmniejszenie liczby 0sob zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym.

Wartosé
Nazwa wskaznika Jednostka artose
docelowa
Wskazniki produktu Liczba zorganizowanych zaje¢, kursow, warsztatow szt 500
i szkolen
Liczba zatrudnionych asystentow 0s. 5
Liczba 0sob korzystajacych z opieki dziennej 0S. 50
Liczba o0s6b korzystajacych z punktu opieki 0s. 4
czasowej
Wskazniki rezultatu Liczba 0s6b korzystajacych z ustug asystenckich 0s. 10
Liczba 0s6b uczestniczacych w zorganizowanych 0s. 2000

zajeciach, kursach, warsztatach i szkoleniach
Wartosci wskaznikéw produktu i rezultatu zmierzone zostana po zakonczeniu
realizacji przedsigwziecia. Dane, ktore zostang wykorzystane do wyznaczenia
wartosci wskaznikow pozyskane zostang ze sprawozdan, raportow, list
obecnosci, kontraktow socjalnych i rozliczen przedsigwzigcia dostarczonych
Sposdb mierzenia przez podmiot realizujacy przedsiewzigcie. Dane potrzebne do obliczenia
wskaznikow wskaznikow dotyczy¢ beda: liczby zorganizowanych zaje¢, warsztatow i
szkolen (na podstawie sprawozdan i raportéw), liczby podpisanych uméw o
prace oraz liczby o0s6b korzystajacych z zorganizowanych w ramach
przedsiewzigcia ustug (na podstawie sprawozdan, raportow i rozliczen
przedsigwzigcia).

‘ Przedsiewzigcie podstawowe 2

Nazwa przedsiewziecia Rozwoj ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny
Lokalizacja ul. Kolejowa 7 (budynek dworca PKP), oddziatywanie — obszar rewitalizacji
Podmiot realizujacy Gmina Czersk

Na obszarze rewitalizacji stosunkowo duza liczba rodzin korzysta ze
$wiadczen pomocy spotecznej przyznawanych ze wzgledu na wystepujace
problemy opiekunczo-wychowawcze. Wystepowanie pewnej dysfunkcji w
rodzinach objawia si¢ takze problemami w nauce wsrdd uczniow z obszaru.

Zidentyfikowane
negatywne zjawiska, na

ktore przedsiewziecie Na obszarze rewitalizacji zdiagnozowano takze deficyt wydarzen kulturalno-
rozrywkowych oraz niewystarczajaca ofert¢ spedzania czasu wolnego.
Ponadto nie podejmuje si¢ dzialan z zakresu integracji migdzypokoleniowej i
tworzenia kapitalu spotecznego.

oddzialuje

Podstawowym celem przedsigwziecia jest wsparcie rodzin dysfunkcyjnych
w sprawach  wychowawczo-opiekuficzych  poprzez organizacje  zajeé
Cel przedsiewzigcia pozalekcyjnych oraz spotkan warsztatowych rozwijajacych podstawowe
umiejetnosci  spoteczne dzieci i1 ich rodzicow. Przewiduje sig, ze
przedmiotowe przedsigwzigcie bedzie pozytywnie wplywaé na poziom
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edukacji na obszarze rewitalizacji.
W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy gmina Czersk planuje utworzenie
placowki wsparcia dziennego, ktora wsparciem obejmie rodziny
dysfunkcyjne, poprzez pomoc tym rodzinom w realizacji funkcji opiekunczo-
wychowawczych. W ramach placowki przewiduje si¢ organizacje rdznego
rodzaju szkolen, warsztatow i kursow, m. in. szkolenia z zakresu rozwoju
umigjetnosci spotecznych, kursy jezykowe i plastyczne. Zajecia i warsztaty
prowadzone bgda wspolnie dla dzieci i rodzicow w celu ksztalttowania i
umacniania wi¢zi rodzinnych oraz wspoélpracy z innymi. Przyczyni si¢ to do
wzrostu integracji miedzypokoleniowej, a takze rozwoju kapitalu spotecznego.

Zakres przedsiewziecia  Planuje sie¢ organizacje zaje¢ sportowych, ktére miatyby odbywa¢ sie na nowo
wybudowanym  boisku  wielofunkcyjnym w ramach przedsiewziecia
podstawowego nr 4. Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych moze mieé
pozytywne skutki zard6wno w zakresie poziomu edukacji, a takze spedzania
czasu wolnego na rzecz rozwijania swoich pasji i zainteresowan.
W ramach placowki przewiduje si¢ rowniez organizacj¢ poradni rodzinnej,
w ktorej rodzice mieliby mozliwo$¢ wspotpracy ze specjalistami w zakresie
poradnictwa rodzinnego. Zaktada si¢, ze placowka funkcjonowata bedzie
przez co najmniej 4 godziny dziennie, w tym w godzinach pozaszkolnych, we
wszystkie dni robocze.

Okres realizacji 05-2021 do 05-2023

Etapy realizacji 1) przygotowanie dokumentacji realizacyjnej
2) realizacja przedsigwzigcia

3) monitorowanie trwato$ci przedsiewziecia
Szacunkowa warto§é 500 000,00 zt

przedsiewziecia

przedsiewziecia

i Srodki wtasne, Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) w ramach RPO WP
Zrodla finansowania
2014-2020: poddziatanie 6.2.2. Rozwdj ustug spolecznych
PP1 - Rozwoj] ushig opiekunczych 1 specjalistycznych dla o0sob
niesamodzielnych, senioréw, 0sob z niepetnosprawnosciami oraz rodzin
PP3 — Piknik edukacyjny w formie interaktywnej nauki i zabawy
PP4 — Piramida zdrowego wyboru
PP5 — Spotkajmy si¢ w bibliotece
innymi przedsiewzieciami = PP6 — Sport — pasja catej rodziny
PP7 — Przebudowa oraz remont budynku dworca kolejowego na cele
spoteczne
PP8 — Budowa ogoblnodostepnego, wielofunkcyjnego boiska wraz z
ogrodzeniem przy ul. Dworcowej
Cel strategiczny 1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji

Komplementarnos¢ z

Cel operacyjny 1.2. Zwigkszanie dostgpnosci ustug spotecznych i
opiekunczych
—  Rozwijanie oferty ustug spotecznych
Zgodnos¢ z celami i Cel operacyjny 1.3. Tworzenie kapitatu spolecznego
kierunkami dzialan —  Dzialania na rzecz integracji miedzypokoleniowej

— Dzialania na rzecz rozwoju wiezi sasiedzkich

Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji

Cel operacyjny 2.1. Stworzenie warunkow do rozwoju oferty spedzania czasu
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wolnego
— Rozwijanie oferty kulturalno-rozrywkowej
— Rozwijanie oferty dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
Bezposrednim rezultatem realizacji przedsigwzigcia bedzie: poszerzenie
oferty kulturalnej i oferty spedzania czasu wolnego oraz wzrost poziomu
kapitatu spotecznego i integracji migdzypokoleniowe;.
Prognozowane rezultaty L o ) o o
PoSrednim rezultatem realizacji przedsiewzigcia bedzie: zmniejszenie si¢
realizacji przedsiewziecia ) ) ) )
liczby rodzin korzystajacych z zasitkow pomocy spotecznej z powodu
probleméw wychowawczo-opiekunczych, a takze spadek liczby osob

zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Wartos¢
Nazwa wskaznika Jednostka
docelowa
Wskazniki produktu Liczba zorganizowanych zaje¢, kursow, warsztatow sat. 150
i szkolen
Liczba zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych, w ot 400
tym sportowych
Liczba uczniow uczestniczacych w zajeciach
pozalekcyjnych 05 30
Wskazniki rezultatu Liczba rodzin objetych wsparciem rodzina 10
Liczba o0s6b uczestniczacych w zorganizowanych 0. 300

zajeciach, kursach, warsztatach i szkoleniach

Wartosci wskaznikéw produktu i rezultatu zmierzone zostang po zakonczeniu

realizacji przedsigwzigcia. Dane, ktore zostang wykorzystane do wyznaczenia

wartosci wskaznikOw pozyskane zostang ze sprawozdan, raportéw, list

obecnosci, kontaktow  socjalnych  oraz rozliczen przedsigwzigcia
Sposéb mierzenia przedstawionych przez podmiot realizujacy przedsigwzigcie. Dane potrzebne
do obliczenia wskaznikow dotyczy¢ beda: liczby zorganizowanych
warsztatow, szkolen i kursow (na podstawie sprawozdan i raportow), liczby
0sOb uczestniczacych w zajgciach (na podstawie list obecno$ci), liczby

wskaznikow

zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych, w tym sportowych (na podstawie
sprawozdan i raportdw) oraz liczby rodzin objetych wsparciem (na podstawie
sprawozdan, raportow i rozliczen przedsigwzigcia).

Przedsiewziecie podstawowe 3

Nazwa przedsiewziecia zatrudnijczerszczan.pl
Lokalizacja obszar F, oddziatywanie — obszar rewitalizacji
Podmiot realizujacy Gmina Czersk/Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

W przeprowadzonej analizie sfery spotecznej gminy jak i obszaru rewitalizacji
stwierdzono wysoki poziom bezrobocia. Osoby te zagrozone sa: ubdstwem
oraz wykluczeniem spotecznym, ze wzgledu na utrzymywanie gospodarstwa
kryzysowe, na ktore domowego jedynie ze Swiadczen pomocy spolecznej. Ponadto na obszarze

Zidentyfikowane zjawiska

przedsiewziecie oddzialuje =~ rewitalizacji odnotowano stosunkowo wysoki udziat 0s6b niepelnosprawnych

W ogdélnej liczbie mieszkancow (2,2%). Innym zdiagnozowanym problemem

jest niski poziom kapitatu spotecznego i integracji migdzypokoleniowe;.

Cel przedsiewziecia Celem przedsigwzigcia jest zatrudnienie osob dotknigtych i zagrozonych
ubostwem i1 wykluczeniem spotecznym

Zakres przedsiewziecia = Przedmiotowe przedsigwzigcie stanowi kompleksowa odpowiedz na
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zidentyfikowane na etapie analizy problemy.

Projekt skierowany jest do grupy 60(35K,25M)beneficjentéw nieaktywnych
zawodowo, w tym 30(20K,10M) z niepetnosprawnos$ciami zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z miasta i gminy Czersk. W ramach
projektu zaklada si¢ zawarcie 60 Kontraktow socjalnych: 20 w roku 2017, 20
w roku 2018, 20 w roku 2019. Kontrakty socjalne zostana opracowane w
oparciu o $ciezk¢ reintegracji stworzong indywidualnie dla kazdego
beneficjenta. Celem projektu bedzie nabycie/podwyzszenie przez
beneficjentow kompetencji i kwalifikacji zawodowych jak takze odbudowa i
spotegowanie kompetencji spotecznych niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w spoteczenstwie. Poza tym dopasowanie kwalifikacji
uczestnikow do potrzeb lokalnych pracodawcéw i zwigkszenie szans
beneficjentéw na podjgcie zatrudnienia, nabycie przez uczestnikow projektu
doswiadczenia zawodowego ktore jest niezwykle potrzebne na rynku pracy.
Dziatania: 1)Diagnoza uczestnikow projektu oraz okreslenie indywidualnego
potencjalu  zawodowego 1  psychospotecznego  beneficjentéw.  2)
Przeprowadzenie zajg¢ warsztatowych oraz indywidualnych z zakresu
niwelowania barier psychospotecznych. 3)Realizacja kurséw 1 szkolen
zawodowych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci
beneficjentdw.4)Dziatania zwigzane z organizacja stazu zawodowego u
pracodawcy.5)Dziatania majace na celu podjgcie przez co najmniej 22%
beneficjentow zatrudnienia i jego utrzymania.

Okres realizacji 01-2017 do 12-2019

1) Rekrutacja uczestnikow do projektu
2) realizacja projektu
przedsi¢wzigcia 3) monitorowanie trwalo$ci przedsiewziecia

Etapy realizacji

Szacunkowa wartos$¢ 893 350,00 zt (300 000,00 zt dla obszaru)
przedsiewziecia

3 ) ) Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) w ramach RPO WP 2014-2020:
Zroédta finansowania o o , )
poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa, Srodki wlasne

PP2 — Rozwdj ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny

Komplementarno$¢ z PP5 — Spotkajmy si¢ w bibliotece

. X . . . . PP7— Przebudowa oraz remont cz¢sci budynku dworca kolejowego na cele

innymi przedsi¢wzieciami
spoteczne

PU3 — Budowa Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j

Cel strategiczny 1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji

Cel operacyjny 1.1. Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu grup
defaworyzowanych
— Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb dlugotrwale
bezrobotnych
—  Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu seniorow
— Aktywizacja i integracja osob starszych i niepetnosprawnych
Cel operacyjny 1.2. Zwigkszanie dostgpnosci ustug spotecznych i opiekuriczych

Zgodnos¢ z celami i

kierunkami dzialan

— Rozwijanie oferty ustug spotecznych
— Rozwijanie oferty ustug opiekunczych
Cel operacyjny 1.3. Tworzenie kapitatu spotecznego
— Dzialania na rzecz integracji mi¢dzypokoleniowe;j
Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Cel operacyjny 2.1. Stworzenie warunkéw do rozwoju oferty spedzania czasu
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wolnego
— Rozwijanie oferty kulturalno-rozrywkowe;j

Przewidywanymi rezultatami realizacji przedsiewzigcia bedzie zdobycie

nowych kwalifikacji zawodowych przez osoby niepracujace oraz zdobycie

stazu zawodowego w miejscu pracy.

realizacji przedsiewziecia Dlugofalowym efektem realizacji przedsigwziecia begdzie: zmniejszenie
poziomu bezrobocia, tworzenie si¢ spoleczenstwa obywatelskiego i
zmniejszenie liczby 0sob zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym.

Prognozowane rezultaty

Nazwa wskaznika Jednostka Wartos¢
docelowa
Liczba  os6b  zagrozonych  ubdstwem  lub 60 (20
Wkazniki produktu ;v;l;l;cnzq?;nem spotecznym objetych wsparciem w 0s. dla
obszaru)
Liczba o0s6b z niepelnosprawnosciami objetych 0s. 30 (3dla
wsparciem w Programie obszaru)
Liczba  o0s6b  zagrozonych  ubdstwem  lub 0S. 8 (2dla
wykluczeniem  spolecznym  pracujacych  po obszaru)
opuszczeniu Programu
Liczba  o0s6b  zagrozonych  ubostwem  lub 0S. 24 (4dla
wykluczeniem  spolecznym,  ktore  uzyskaty obszaru)
kwalifikacje po opuszczeniu Programu
Liczba  o0s6b  zagrozonych  ubostwem  lub 0s. 52 (15
Wskazniki rezultatu wykluczeniem spolecznym poszukujacych pracy po dla
opuszczaniu Programu
obszaru)
Wartosci wskaznikow produktu i rezultatu zmierzone zostana po zakonczeniu
realizacji przedsigwzigcia. Dane, ktore zostang wykorzystane do wyznaczenia
warto$ci wskaznikow pozyskane zostana ze sprawozdan, raportow i rozliczen
Sposéb mierzenia przedsigwzigcia dostarczonych przez podmiot realizujacy przedsigwzigcie.
L e, Dane potrzebne do obliczenia wskaznikow dotyczy¢ beda: liczby
wskaznikow

zorganizowanych zajg¢, warsztatow i1 szkolen (na podstawie sprawozdan i
raportow, list obecnosci), liczby podpisanych uméw o prace oraz liczby osob
korzystajacych z zorganizowanych w ramach przedsigwzigcia ustug (na
podstawie sprawozdan, raportow i rozliczen przedsigwzigcia, umow o pracg).

Przedsiewziecie podstawowe 4

Nazwa przedsiewzi¢cia ,.Piknik edukacyjny w formie interaktywnej nauki i zabawy”
Lokalizacja ul. Dworcowa 8
Podmiot realizujacy Szkota Podstawowa nr 1 im. J. Korczaka w Czersku

Zidentyfikowane Glownym 'problemem zident}'fﬁlfowanym .na etapie diagnozy jest
wystepowanie stosunkowo duzej liczby ucznidw z problemami w nauce.
negatywne zjawiska, na Moze to skutkowa¢ obnizaniem si¢ kapitalu ludzkiego w przysztosci i
ktore przedsiewziecie przyczynia¢ si¢ do zmniejszania atrakcyjnosci inwestycyjnej Czerska. Do
zidentyfikowanych probleméw nalezy takze niedostateczna oferta spgdzania
czasu wolnego.
Celem realizacji przedsigwzigcia jest rozbudzenie potencjalu i kreatywnosci
uczniow oraz ich aktywnego dziatania 1 tworczego myslenia. Jednym

z gtbwnych zalozen przedsigwzigcia jest wzrost poziomu edukacji i

oddzialuje

Cel przedsiewziecia

zmniejszenie odsetka uczniow z problemami w nauce.
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Zakres przedsi¢wzigcia

Okres realizacji

Etapy realizacji

przedsiewziecia

Szacunkowa warto$¢
przedsiewziecia

Zrodla finansowania

Komplementarno$¢ z

innymi przedsiewzi¢ciami

Zgodnos¢ z celami i

Kierunkami dzialan

Prognozowane rezultaty

realizacji przedsiewziecia

Wskazniki produktu

Wskazniki rezultatu

Przedsigwzigcie sktadaé si¢ bedzie z dwoch podstawowych zadan. Pierwsze
zadanie polega na organizacji zaje¢ pozalekcyjnych z zakresu nauk
przyrodniczych i matematycznych, ktéore maja rozbudzi¢ w uczniach
zainteresowanie tymi dziedzinami nauki, a takze wzrost kreatywno$ci w
rozwigzywaniu stawianych przed nimi probleméw. Zajecia te kierowane beda
przede wszystkim do wucznidow z rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi i ubogimi, zamieszkujacych obszar rewitalizacji. Drugim
zadaniem bedzie organizacja imprezy plenerowej w formie pikniku taczacej
formg¢ zabawy i nauki na $wiezym powietrzu. W trakcie trwania pikniku
realizowane bg¢da pokazy edukacyjne i zabawy, w ktorych udziat beda mogli
wzia¢ wszyscy chetni uczniowie, nie tylko z obszaru rewitalizacji. ,,Piknik”
bedzie wydarzeniem organizowanym raz w roku. Realizacja przedsigwzigcia
przyczyni si¢ do wzrostu zainteresowania nauka wsrdéd ucznidw, co
skutkowaé¢ bedzie rozwijaniem zainteresowan i zdolno$ci uczniéw oraz
wzrostem poziomu edukacji. Przedsigwzigcie wykorzystywaé bedzie
infrastrukture stworzong w ramach przedsigwzigcia podstawowego 8 —
budowa ogdlnodostgpnego, wiclofunkcyjnego boiska wraz z ogrodzeniem
przy ul. Dworcowej 8.

2017 do 2022

1) przygotowanie dokumentacji realizacyjnej
2) realizacja pierwszego zadania

3) realizacja drugiego zadania

4) monitorowanie trwatosci przedsiewziecia
12 000,00 zt

Srodki wiasne, $rodki UE

PP2 — Rozwdj ustug opiekunczych w zakresie wsparcia rodziny
PP5 — Spotkajmy si¢ w bibliotece
PP8 — Budowa ogodlnodostepnego,
ogrodzeniem przy ul. Dworcowej 8
Cel strategiczny 1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji
Cel operacyjny 1.3. Tworzenie kapitatu spotecznego

—  Dgzialania na rzecz rozwoju wigzi sgsiedzkich

wielofunkcyjnego boiska wraz z

Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Cel operacyjny 2.1. Stworzenie warunkoéw do rozwoju oferty spedzania czasu
wolnego

— Rozwijanie oferty kulturalno-rozrywkowej

— Rozwijanie oferty dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych

Bezposrednim rezultatem realizacji przedsigwzigcia bedzie poszerzenie
oferty spedzania czasu wolnego oraz wzrost kapitalu spotecznego.
Do rezultatéw posrednich realizacji przedsigwzigcia naleze¢ bedzie wzrost

poziomu edukacji i spadek liczby oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

. Wartos¢

Nazwa wskaznika Jednostka
docelowa

Liczba przeprowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych, w st 480
tym sportowych
Liczba zorganizowanych wydarzen kulturalno- szt 5
rozrywkowych '
Liczba uczniéw bioracych udziat w organizowanych os. 100

zajeciach pozalekcyjnych
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Sposéb mierzenia

wskaznikow

Liczba o0so6b biorgcych udzial w organizowanych
wydarzeniach

Wartosci wskaznikow produktu i rezultatu zmierzone zostang po zakonczeniu
realizacji przedsiewzigcia 1 dotyczy¢ beda tacznej liczby zorganizowanych

0S. 800

zaje¢¢ 1 wydarzen oraz ich uczestnikow. Dane, ktore zostang wykorzystane do
wyznaczenia wartos$ci wskaznikdw pozyskane zostang ze sprawozdan,
raportow oraz list obecnos$ci przedstawionych przez podmiot realizujacy
przedsigwzigcie. Dane potrzebne do obliczenia wskaznikéw dotyczy¢ beda:
liczby przeprowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych i wydarzen kulturalno-
rozrywkowych (na podstawie list obecnos$ci, sprawozdan i raportow), liczby
0sOb uczestniczacych w zajeciach pozalekcyjnych (na podstawie list
obecnosci) liczby o0s6b uczestniczacych w  zorganizowanych
wydarzeniach (na podstawie raportéw i sprawozdan jednostki organizujacej).

oraz

‘ Przedsiewziecie podstawowe 5

Nazwa przedsiewziecia
Lokalizacja
Podmiot realizujacy
Zidentyfikowane
negatywne zjawiska, na
ktore przedsiewziecie

oddzialuje

Cel przedsiewzigcia

Zakres przedsiewziecia

Okres realizacji

Etapy realizacji
przedsiewziecia
Szacunkowa wartos$é
przedsiewziecia
Zrédla finansowania
Komplementarnos¢ z

innymi przedsiewzi¢ciami

Zgodnos¢ z celami i

Kierunkami dzialan

Prognozowane rezultaty

,,Piramida zdrowego wyboru”
ul. Dworcowa 8
Szkota Podstawowa nr 1 im. J. Korczaka w Czersku

Problemem zidentyfikowanym na etapie diagnozy, na ktory przedsiewzigcie
bedzie oddziatywaé jest wystgpowanie stosunkowo duzej grupy uczniow z
problemami w nauce.

Podstawowym celem przedsiewzigcia jest zwickszanie $wiadomosci
zywieniowej mieszkancow obszaru rewitalizacji.
Przedsiewzigcie  ukierunkowane jest na zwigkszanie $wiadomosci

zywieniowe]j mieszkancow (uczniow i ich rodzicow) obszaru rewitalizacji. W
ramach przedsi¢wzigcia zaktada si¢ organizacj¢ warsztatow badz wyktadow
dotyczacych zasad zdrowego zywienia skierowanych zarowno do uczniéw
klas I11-1V, jak i ich rodzicéw i nauczycieli. Przewiduje si¢ takze organizacje
szkolenia dla pracownikow kuchni szkolnej i intendenta oraz wyktadu dla
rodzicow odnos$nie zasad prawidlowego zywienia dzieci i wptywu zdrowego
odzywiania na prawidlowy rozwoj dziecka. Ponadto planuje si¢ instalacje
zrddta wody pitnej dla ucznidw szkoty.

2017 do 2022

1) opracowanie dokumentacji realizacyjnej
2) realizacja przedsiewzigcia

3) monitorowanie trwatoéci przedsigwzigcia
7 800,00 zt

Srodki whasne, $rodki UE

PP2 — Rozwoj ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny
PP6 — Sport — pasja calej rodziny

Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Cel operacyjny 2.1. Stworzenie warunkoéw do rozwoju oferty spedzania czasu
wolnego

— Rozwijanie oferty dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych

Bezposrednim rezultatem realizacji przedsigwzigcia bedzie zwigkszenie
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realizacji przedsiewziecia

Wskazniki produktu

Wskazniki rezultatu

Spos6b mierzenia

wskaznikow

wiedzy na temat zdrowia i zdrowego odzywiania oraz wzrost kapitatu
spotecznego.

Do rezultatéw poSrednich naleze¢ bedzie wzrost poziomu edukacji i
swiadomosci zdrowotnej ucznidow i ich rodzin.

, . Wartos¢
Nazwa wskaznika Jednostka
docelowa
Liczba zorganizowanych zajec, kursow,
fecr 8 : szt. 14
warsztatow i szkolen
Liczba 0séb uczestniczacych w zorganizowanych 05 150

warsztatach, szkoleniach i wyktadach

Wartosci wskaznikdw produktu i rezultatu zmierzone zostang po zakonczeniu
realizacji przedsiewzigcia 1 dotyczy¢ beda tacznej liczby zorganizowanych
warsztatow, szkolen, wyktadow oraz liczby osob w nich uczestniczacych.
Dane, ktore zostana wykorzystane do wyznaczenia wartosci wskaznikow
pozyskane zostang ze sprawozdan, raportow oraz list obecnos$ci dostarczonych
przez podmiot realizujacy przedsiewzigcie. Dane potrzebne do obliczenia
wskaznikow dotyczy¢ beda: liczby przeprowadzonych warsztatow, szkolen i
wyktadow (na podstawie list obecnosci, sprawozdan i raportdw) oraz liczby
0s6b uczestniczacych w warsztatach, szkoleniach i wyktadach (na podstawie
list obecnosci).

‘ Przedsiewziecie podstawowe 6

Nazwa przedsiewziecia
Lokalizacja
Podmiot realizujacy
Zidentyfikowane zjawiska
kryzysowe, na ktore

przedsiewziecie oddzialuje

Cel przedsiewziecia

Zakres przedsiewziecia

Okres realizacji
Etapy realizacji
przedsiewziecia
Szacunkowa wartos$¢
przedsiewziecia
Zrédla finansowania
Komplementarnos¢ z

innymi przedsiewzi¢ciami

».Spotkajmy si¢ w bibliotece”
Ul. Dworcowa 31
Biblioteka Publiczna w Czersku

Realizacja przedsigwzigcia oddziatywaé bedzie na zdiagnozowany problem
niedostatecznej oferty kulturalno-rozrywkowej i oferty spedzania czasu
wolnego.

Glownym celem przedsiewzigcia jest promocja czytelnictwa oraz staty rozwdj
oferty spedzania czasu wolnego i oferty kulturalnej, przeznaczonej dla
mieszkancOw obszaru rewitalizacji.

W ramach przedsigwzigcia zaklada si¢ organizacje 12 spotkan autorskich
rocznie — jedno spotkanie miesiecznie. Spotkania skierowane beda zaréwno
do dzieci i mlodziezy, jak i oso6b dorostych i senioréw. Po zakonczonym
spotkaniu przewiduje si¢ dyskusje na temat literatury w ramach Dyskusyjnego
Klubu Ksigzki. Pozwoli to na wymian¢ opinii o dzielach literatury oraz
ksztatltowanie wigzi spotecznych, w tym takze mig¢dzypokoleniowych.
Spotkania ze znanymi autorami wptyna pozytywnie na rozwoéj czytelnictwa na
obszarze rewitalizacji

2017 do 2020

1) opracowanie dokumentacji realizacyjnej
2) realizacja przedsiewzigcia

3) monitorowanie trwatoéci przedsigwzigcia
20 000,00 zt (w tym 5 tys. dla obszaru)

Srodki whasne, $rodki UE
PP2 — Rozwdj ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny

PP3 — Piknik edukacyjny w formie interaktywnej nauki i zabawy
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Zgodnos¢ z celami i

kierunkami dzialan

Prognozowane rezultaty

realizacji przedsiewziecia

Wskazniki produktu

Wskazniki rezultatu

Sposob mierzenia

wskaznikow

Cel strategiczny 1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji
Cel operacyjny 1.3. Tworzenie kapitatu spotecznego
— Dzialania na rzecz integracji migdzypokoleniowe;j

— Dzialania na rzecz rozwoju wigzi sasiedzkich
Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Cel operacyjny 2.1. Stworzenie warunkéw do rozwoju oferty spedzania czasu
wolnego

— Rozwijanie oferty kulturalno-rozrywkowej
Do bezposrednich rezultatow realizacji przedsigwzigcia naleze¢ bedzie
poszerzenie oferty spedzania czasu wolnego.
Rezultatami posSrednimi beda: wzrost poziomu edukacji oraz rozwo6j kapitatu
spotecznego.

. Wartos¢
Nazwa wskaznika Jednostka
docelowa
Liczba zorganizowanych zaje¢, kursow, warsztatow i
| szt. 36
szkolen
Liczba wuczestnikow zorganizowanych zajgciach, os 550

kursach, warsztatach i szkoleniach

Wartosci wskaznikdw produktu i rezultatu zmierzone zostang po zakonczeniu
realizacji przedsiewzigcia 1 dotyczy¢ beda tacznej liczby zorganizowanych
spotkan oraz liczby osob w nich uczestniczacych. Dane, ktére zostang
wykorzystane do wyznaczenia warto$ci wskaznikow pozyskane zostang ze
sprawozdan, raportow oraz list obecnosci przedstawionych przez podmiot
realizujacy przedsiegwzigcie. Dane potrzebne do obliczenia wskaznikow
dotyczy¢ beda: liczby przeprowadzonych spotkan (na podstawie list
obecnosci, sprawozdan, zdjeé¢ i raportow) oraz liczby osob uczestniczacych w
spotkaniach (na podstawie list obecnosci).

Nazwa przedsiewzi¢cia
Lokalizacja
Podmiot realizujacy
Zidentyfikowane
negatywne zjawiska, na
ktore przedsiewziecie

oddzialuje

Cel przedsiewziecia

Zakres przedsiewzigcia

,.Sport — pasja calej rodziny”
Ul. Dworcowa 8
Szkota Podstawowa nr 1 im. J. Korczaka w Czersku

Glownym problemem zidentyfikowanym na etapie diagnozy, na ktory
przedsigwzigcie bedzie oddziatywaé jest stosunkowo niski odsetek o0sob
uczestniczacych w sportowych zajeciach pozalekcyjnych oraz niedostateczna
oferta spedzania czasu wolnego.

Podstawowym celem przedsigwziecia jest promocja zdrowego i aktywnego
stylu zycia oraz poszerzenie oferty spedzania czasu wolnego

Stosunkowo niski odsetek uczniow uczeszczajacych na sportowe zajecia
pozalekcyjne moze §wiadczy¢ o niewystarczajacej ofercie tego typu zajec, nie
spetniajacej oczekiwan uczniow.

W zwigzku z powyzszym uznano za stosowne podjaé dziatania wzbogacajace
oferte zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢ sportowych. Metodycznie
zorganizowane i powszechnie dostepne zajecia sportowe bedg rowniez
stanowi¢ atrakcyjng propozycje zagospodarowania czasu wolnego uczniow,
w tym takze w kontekscie profilaktyki powstawania zjawisk patologicznych.
Przy realizacji projektu wykorzystywane bedzie boisko wielofunkcyjne
zrealizowane w ramach przedsigwzigcia podstawowego nr 8. W ramach
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Okres realizacji

Etapy realizacji

przedsiewziecia

Szacunkowa wartos¢
przedsiewziecia

Zrodla finansowania

Komplementarno$é¢ z

innymi przedsiewzi¢ciami

Sfery problemowe, na
ktore przedsiewziecie

oddzialuje

Prognozowane rezultaty

realizacji przedsiewziecia

Wskazniki produktu

Wskazniki rezultatu

Sposéb mierzenia

wskaznikow

przedsiewzigcia przewiduje si¢ organizacje:
— Zaje¢ pozalekcyjnych w formie zaje¢ sportowych (gry zespotowe
i lekkoatletyka) dla ucznidéw klas I11-VI
— Nauki ptywania dla uczniéw klas III i klas sportowych o profilu
zeglarskim
— Obozow 1 regat dla klas sportowych o profilu zeglarskim (dla klas
IV-VI)
— Festynu sportowo-rekreacyjnego z udziatem uczniow klas I-111 i ich
rodzicow
2017 do 2022

1) opracowanie dokumentacji realizacyjnej
2) realizacja przedsiewzigcia
3) monitorowanie trwatosci przedsiewziecia

115 000,00 zt

Srodki wiasne, $rodki UE

PP2 — Rozwdj ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny
PP4 — Piramida zdrowego wyboru

PP8 — Budowa ogodlnodostgpnego,
ogrodzeniem przy ul. Dworcowej 8
Cel strategiczny 1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji
Cel operacyjny 1.3. Tworzenie kapitatu spotecznego

wielofunkcyjnego boiska wraz z

— Dzialania na rzecz rozwoju wigzi sgsiedzkich

— Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za przestrzen wspolna
Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Cel operacyjny 2.1. Stworzenie warunkow do rozwoju oferty spedzania czasu
wolnego

— Rozwijanie oferty kulturalno-rozrywkowej

— Rozwijanie oferty dodatkowych zajeé¢ pozalekcyjnych

Do bezposrednich rezultatow realizacji przdsiewzigcia naleze¢ bedzie
poszerzenie oferty spedzania czasu wolnego oraz zwigkszenie liczby uczniow
uczestniczacych w sportowych zajeciach pozalekcyjnych.

Posrednimi rezultatami realizacji przedsiewziecia bgda m. in.: wzrost
kapitatu spotecznego i §wiadomosci zdrowotnej mieszkancow.

Nazwa wskaznika Jednostka Wartose

docelowa

Liczba zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych, w st 70
tym sportowych
Liczba zorganizowanych wydarzen kulturalno- 7t 5
rozrywkowych
Liczba  o0s6b  uczestniczacych w  zajgciach 0s. 650
pozalekcyjnych
Liczba o0séb uczestniczagcych w zorganizowanych os. 200

wydarzeniach kulturalno-rozrywkowych

Wartosci wskaznikéw produktu i rezultatu zmierzone zostang po zakonczeniu
realizacji przedsiewziecia i dotyczy¢ beda tacznej liczby zorganizowanych
zaje¢ pozalekcyjnych i festyndw oraz liczby osob w nich uczestniczacych.
Dane, ktore zostana wykorzystane do wyznaczenia wartosci wskaznikow
sprawozdan, raportéw oraz list obecnoSci

pozyskane zostang ze
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przedstawionych przez podmiot realizujacy przedsiewziecie. Dane potrzebne
do obliczenia wskaznikéw dotyczy¢ beda: liczby przeprowadzonych zajeé
pozalekcyjnych (na podstawie sprawozdan 1 raportdw), liczby
zorganizowanych festynow (na podstawie sprawozdan i raportow), liczby
0sOb uczestniczacych w zajeciach pozalekcyjnych (na podstawie list
obecnosci) oraz liczby 0sob uczestniczacych w festynach (na podstawie
sprawozdan i raportow).

Nazwa przedsi¢wziecia
Lokalizacja

Podmiot realizujacy

Zidentyfikowane
negatywne zjawiska, na
ktore przedsiewziecie

oddzialuje

Cel przedsiewziecia

Zakres przedsiewziecia

Okres realizacji

Etapy realizacji

przedsi¢wzigcia

Szacunkowa warto$¢

przedsiewziecia

Przebudowa oraz remont czgsci budynku dworca kolejowego na cele spoteczne
Ul. Kolejowa 7
Gmina Czersk

Obecnie w budynku dworca dzialalno$¢ zwigzana z obstugg ruchu kolejowego
ogranicza si¢ do sprzedazy biletow oraz zapewnienia pomieszczenia petnigcego
funkcj¢ poczekalni. Oba te zadania prowadzone s3 w centralnej czg¢sci dworca,
natomiast czesci boczne pozostaja niezagospodarowane. Spowodowane jest to
rozwojem transportu kolejowego, ktory nie wykazuje juz tak wysokiego, jak
niegdys, zapotrzebowania na tereny i obiekty stuzace realizacji jego funkcji.
Spadek znaczenia dworca w strukturze morfologicznej miasta skutkuje
postepujaca  degradacja  obicktow dworca i
ograniczajacych. Ma to negatywny wplyw na jakos$¢ i estetyke przestrzeni
miejskiej, a takze niekorzystnie wptywa na wizerunek obszaru. Wystgpowanie
zdegradowanych budynkow i tzw. ,pustostandéw” moze sprzyjaé rozwojowi
zachowan patologicznych (spozycie alkoholu, wandalizm, przemoc).

zespotu terendw  go

Podstawowym celem niniejszego przedsigwzigeia jest remont i adaptacja
budynku dworca na cele spoteczne, dzieki czemu mozliwa stanie si¢ realizacja
przedsiewzig¢ podstawowych nr 1 i 2. Cel ten zrealizowany zostanie poprzez
poprawe efektywnosci energetycznej budynku dworca PKP oraz jego estetyki
i funkcjonalnosci.

Majac na wzgledzie powyzsze zasadnym jest realizacja przedsigwzigcia
zaktadajacego kompleksowy remont budynku dworca oraz adaptacje jego
pomieszczen na cele spoteczne. W zmodernizowanym budynku dworca
miesci¢ si¢ beda utworzone: punkt opieki dziennej dla 0séb niesamodzielnych,
placowka wsparcia dziennego czy pomieszczenia przeznaczone na pobyt
czasowy 0sOb niesamodzielnych.

Prace modernizacyjne polega¢ beda na remoncie elewacji zewngtrznych,
wymianie poszycia dachowego, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, a takze
prace wewnatrz budynku, m.in. ocieplenie i pomalowanie $cian, wymiana
podidg oraz wyposazenie pomieszczen przeznaczonych na cele spoteczne.
Budynek dworca zostanie dostosowany do potrzeb o0so6b starszych
i niepelnosprawnych. Przewiduje si¢ takze zagospodarowanie terenu
przylegtego do budynku dworca, w tym modernizacja nawierzchni, montaz
elementow oswietlenia oraz nasadzenia zieleni.

03-2020 do 05-2021

1) opracowanie dokumentacji realizacyjnej (w tym technicznej)
2) realizacja przedsiewzigcia

3) nadzor nad realizacja przedsigwziecia

4) monitorowanie trwatosci przedsiewziecia

3612 421,00 zt
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Zrodla finansowania

Komplementarnos¢ z

innymi przedsiewzi¢ciami

Zgodnos¢ z celami i

kierunkami dzialan

Prognozowane rezultaty

realizacji przedsiewziecia

Wskazniki produktu

Wskazniki rezultatu

Sposob mierzenia

wskaznikow

Srodki wiasne, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego w ramach RPO WP
2014-2020: poddziatanie 8.1.2. Kompleksowe przedsiewziecia rewitalizacyjne
w miastach poza Obszarem Metropolitarnym Trdjmiasta

PP1 — Rozwo6j ustug opiekunczych i specjalistycznych dla o0sob
niesamodzielnych, senioréw, 0sob z niepetnosprawnosciami oraz rodzin

PP2 — Rozwdj ushug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny

Cel strategiczny 1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji

Cel operacyjny 1.2. Zwigkszanie dostgpnosci ustug spolecznych i
opiekunczych:

— Rozwijanie oferty ustug spotecznych

— Rozwijanie oferty ustug opiekunczych

— Dostosowywanie obiektow uzytecznosci publicznej do potrzeb

seniorow i osob niepetnosprawnych

Cel operacyjny 1.3. Tworzenie kapitatu spotecznego

— Dzialania na rzecz rozwoju wigzi sgsiedzkich

Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji

Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska
— Poprawa efektywnosci energetycznej budynkow
— Modernizacja i adaptacja budynkoéw do petnienia nowej funkcji
—  Tworzenie funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni publicznych

Rezultatem bezposrednim realizacji przedsigwzigcia bedzie: poprawa jakosci
i estetyki przestrzeni miejskiej, zwiekszenie efektywnosSci energetycznej
budynku, umozliwienie rozwoju ustug opiekuniczych i spotecznych oraz
wykorzystanie potencjalu obszar6w pokolejowych w celu stworzenia
wizytowki obszaru i catego miasta Czersk.

Posrednim rezultatem realizacji przedsiewziecia moze by¢ m. in.:
zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej obszaru czy spadek liczby przestgpstw.

Wartosé
Nazwa wskaznika Jednostka

docelowa
Liczba budynkoéw objetych dziataniami ot 1
remontowymi '
Liczba budynkéw dostosowanych do potrzeb osob szt 1
starszych i niepelnosprawnych '
Powierzchni i q dapt h 1

owierzchnia pomieszczen zaadaptowanych na cele m? 586.1

spoteczne
Liczba wspartych w Programie miejsc $wiadczenia
ustug spotecznych istniejacych po zakonczeniu szt. 1

przedsigwzigcia

Wartosci wskaznikow produktu i rezultatu zmierzone zostang po zakonczeniu
realizacji przedsiewzigcia i1 dotyczy¢ bedg liczby budynkéw objetych
dziataniami remontowymi, liczby budynkéw dostosowanych do potrzeb oséb
starszych 1 niepetnosprawnych, powierzchni pomieszczen zaadaptowanych na
cele spoteczne oraz liczby miejsc $wiadczenia ustug spotecznych istniejacych
po zakonczeniu przedsigwzigcia. Dane, ktore zostang wykorzystane do
wyznaczenia wartosci wskaznikow pozyskane zostang ze sprawozdan,
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raportow oraz rozliczen przedstawionych przez podmiot realizujacy
przedsigwzigcie. Dane potrzebne do obliczenia wskaznikow dotyczy¢ beda:
liczby budynkéw objetych dzialaniami remontowymi (na podstawie
sprawozdan, raportéw, dokumentacji fotograficznej i rozliczen), liczby
budynkéw dostosowanych do potrzeb osob starszych i niepetnosprawnych (na
podstawie sprawozdan, raportow 1 rozliczen), powierzchni pomieszczen
zaadaptowanych na cele spoteczne (na podstawie sprawozdan, raportow i
rozliczen) oraz liczby miejsc Swiadczenia ustug spotecznych istniejacych po
zakonczeniu przedsigwzigcia (na podstawie sprawozdan, raportow i rozliczen).

Nazwa przedsiewziecia

Lokalizacja

Podmiot realizujacy

Zidentyfikowane
negatywne zjawiska, na
ktore przedsiewziecie

oddzialuje

Cel przedsiewziecia

Zakres przedsiewziecia

Okres realizacji

Etapy realizacji

przedsiewziecia

Szacunkowa wartoS¢

przedsiewziecia

Zrédia finansowania

Komplementarnos$¢ z

innymi przedsiewzieciami

Ogolnodostepne boisko wielofunkcyjne wraz z ogrodzeniem przy ul.
Dworcowej
Ul. Dworcowa 8

Gmina Czersk

Na obszarze zidentyfikowano deficyt dobrej jako$ci
ogoblnodostepnych obiektow sportowych. Obecnie w granicach obszaru
zlokalizowane jest jedno boisko, bgdace w ztym stanie technicznym, co
W znacznym stopniu utrudnia bezpieczne korzystanie z niego zgodnie
z przeznaczeniem.  Skutkiem  degradacji  obiektu  sportowego  jest
niedostateczna oferta zaje¢ pozalekcyjnych i spgdzania czasu wolnego ze
wzgledu na brak dostgpnej infrastruktury.

Celem przedsigwzigcia jest stworzenie warunkow do rozwoju oferty
kulturalno-rozrywkowej oraz oferty spedzania czasu wolnego poprzez
rozbudowe infrastruktury.

rewitalizacji

Przedsigwzigcie zaktada budoweg ogodlnodostepnego, wielofunkcyjnego boiska
w miejscu obecnego obiektu. Stworzony obiekt wykorzystywany bedzie przy
organizacji zaje¢ dodatkowych w ramach placowki wsparcia dziennego
(przedsiewziecie podstawowe nr 2). Ponadto realizacja przedsigwziecia
przyczyni si¢ do stworzenia warunkéw do organizacji imprez o charakterze
rekreacyjnym i sportowym na obszarze rewitalizacji. Utworzona w ramach
przedsigwzigcia infrastruktura przyczyni si¢ do rozwoju oferty spedzania czasu
wolnego dla mieszkancow obszaru rewitalizacji,
udostgpnienie  stworzonego boiska

gdyz przewiduje si¢
do wuzytkowania przez wszystkich
mieszkancow w godzinach popotudniowych.

05-2020 do 09-2020

1) opracowanie dokumentacji realizacyjnej (w tym technicznej)
2) realizacja przedsiewzigcia

3) nadzor nad realizacja przedsigwzigcia

4) monitorowanie trwatosci przedsiewzigcia

490 000,00 zt

Srodki wtasne, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) w ramach
RPO WP 2014-2020: poddziatanie 8.1.2. Kompleksowe przedsigwzigcia
rewitalizacyjne w miastach poza Obszarem Metropolitarnym Trojmiasta

PP2 — Rozwoj ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny

PP3 — Piknik edukacyjny w formie interaktywnej nauki i zabawy

PP6 — Sport — pasja catej rodziny

PU2 - Modernizacja infrastruktury drogowej (ul.
Kosobudzka, ul. Dworcowa)

gen. Maczka, ul.
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Zgodnos¢ z celami i

kierunkami dzialan

Prognozowane rezultaty

realizacji przedsiewziecia

Wskazniki produktu

Wskazniki rezultatu

Sposdéb mierzenia

wskaznikow

Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji

Cel operacyjny 2.1. Stworzenie warunkéw do rozwoju oferty spedzania czasu
wolnego

— Tworzenie wysokiej jakosci infrastruktury czasu wolnego

— Rozwijanie oferty kulturalno-rozrywkowej

— Rozwijanie oferty dodatkowych zaje¢é pozalekcyjnych
Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska

—  Tworzenie funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni publicznych

Bezposrednim rezultatem realizacji przedsigwzigcia bedzie stworzenie
warunkéw do organizacji imprez kulturalnych i sportowych, a takze
zapewnienie infrastruktury do realizacji zaje¢ pozalekcyjnych zaréwno
w ramach zaje¢ szkolnych jak i zajgé organizowanych w ramach placowki
wsparcia dziennego.

PoSrednim rezultatem realizacji przedsiewzi¢cia moze by¢ zmniejszenie si¢
liczby rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej z powodu
probleméw opiekunczo-wychowawczych czy nawet spadek przestgpczosci na
obszarze.

Wartos$é
Nazwa wskaznika Jednostka
docelowa
Liczba stworzonych obiektow sportowych szt. 1
Liczba oséb korzystajacych z utworzonego obiektu
0s. 500

sportowego

Wartosci wskaznikow produktu i rezultatu zmierzone zostang po zakonczeniu
realizacji przedsigwziecia i dotyczyé beda facznej liczby stworzonych
obiektow sportowych oraz tacznej liczby osob z nich korzystajacych. Dane,
ktore zostang wykorzystane do wyznaczenia wartosci wskaznikow pozyskane
zostang ze sprawozdan, dokumentacji fotograficznej, raportow oraz rozliczen
przedstawionych przez podmiot realizujacy przedsigwzigcie. Dane potrzebne
do obliczenia wskaznikow dotyczy¢ beda: liczby stworzonych obiektow
sportowych (na podstawie sprawozdan, raportow i rozliczen) oraz liczby osob
korzystajacych z utworzonego obiektu (na podstawie sprawozdan i raportow).

Przedsiewziecie podstawowe 10

Nazwa przedsiewziecia

Lokalizacja

Podmiot realizujacy

Zidentyfikowane
negatywne zjawiska, na
ktore przedsiewziecie

oddzialuje

Remont czgsci wspolnych budynkéow mieszkalnych oraz zagospodarowanie
terenu wokot tych budynkow

UL TransportowcoéOw 1, 8

Gmina Czersk w partnerstwie z Spotdzielnig Mieszkaniowa w Chojnicach

Na etapie poglebionej analizy obszaru rewitalizacji zdiagnozowano
wystegpowanie wielorodzinnych budynkow mieszkalnych niskiej jakosci
uzytkowej — tzw. ,,barakow”. Sa to budynki komunalne zlokalizowane przy ul.
Transportowcow. Cechuja si¢ one niska efektywnoscia energetyczng oraz niska
jakoscia uzytkowa i estetyczng. Ponadto zidentyfikowano problemy w kwestii
dostepu do wysokiej jakosci przestrzeni publicznych i miejsc rekreacji
przeznaczonych zarowno dla dzieci, jak i pozostalych mieszkancow.
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Cel przedsiewziecia

Zakres przedsiewziecia

Okres realizacji

Etapy realizacji

przedsiewziecia

Szacunkowa warto$¢

przedsiewziecia

Zrodla finansowania

Komplementarno$é¢ z

innymi przedsiewzieciami

Zgodnos¢ z celami i

Kierunkami dzialan

Podstawowym celem przedsigwziecia jest poprawa warunkow zycia
mieszkancoOw obszaru rewitalizacji. Cel ten zrealizowany zostanie poprzez
poprawe efektywnosci energetycznej budynkoéw oraz ich estetyki
i funkcjonalnoéci. Ponadto podjete zostang dziatania na rzecz rozwoju
infrastruktury czasu wolnego i poprawy jakosci przestrzeni publicznych.
Przedmiotowe przedsigwziccie zaklada gruntowny remont czgsci wspolnych
budynkéw komunalnych przy ul. Transportowcow 1 i 4. Zakres prac obejmuje
zwlaszcza remont klatek schodowych i elewacji zewnetrznych, w tym takze
wymiang stolarki okiennej i drzwiowe;.

Przewiduje si¢ takze zagospodarowanie przestrzeni przy wyzej wskazanych
budynkach poprzez wymiang nawierzchni chodnikéw i miejsc parkingowych,
atakze nowe nasadzenia zieleni i montaz elementow matej architektury.
Planowana jest takze budowa nowego placu zabaw oraz silowni zewnetrznej
w okolicy budynku przy ul. Transportowcéw 8. Ponadto w ramach niniejszego
przedsigwzigcia zaklada si¢ rozbudowe i modernizacje istniejacego placu
zabaw dla dzieci zlokalizowanego w okolicy wielorodzinnych budynkow
mieszkalnych przy ul. gen. Hallera 7 1 9. Zakres przedsi¢gwzigcia zaktada
montaz nowych urzadzen zabawowych oraz montaz tawek i innych elementow
matej architektury, celem stworzenia przestrzeni sprzyjajacej zabawie
i spotkaniom mieszkancow.

10-2019 do 04-2020

1) opracowanie dokumentacji realizacyjnej (w tym technicznej)
2) realizacja przedsigwzigcia

3) nadzor nad realizacja przedsigwzigcia

4) monitorowanie trwatosci przedsigwzigcia

613 803,00 zt

Srodki whasne, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) w ramach
RPO WP: poddziatanie 8.1.2. Kompleksowe przedsiewzigcia rewitalizacyjne w
miastach poza Obszarem Metropolitarnym Trojmiasta, srodki partneréw
PP10 — Zagospodarowanie przestrzeni wokot budynkow
PP12 — Remont infrastruktury drogowej (ul. Transportowcéw, ul. Wojska
Polskiego)
PU2 - Modernizacja infrastruktury drogowej (ul. gen. Maczka, ul.
Kosobudzka, ul. Dworcowa)
PU4 — Doposazenie placu zabaw
PU6 — Wykonanie placu do rekreacji
Cel strategiczny 1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji
Cel operacyjny 1.3. Tworzenie kapitatu spotecznego

— dziatania na rzecz integracji migdzypokoleniowej

— dzialania na rzecz rozwoju wiezi sasiedzkich
— rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci za przestrzen wspolng
Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Cel operacyjny 2.1. Stworzenie warunkow do rozwoju oferty spedzania czasu
wolnego
— Tworzenie wysokiej jakosci infrastruktury czasu wolnego
Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska

— Poprawa warunkéw mieszkaniowych
—  Poprawa efektywnosci energetycznej budynkow
—  Tworzenie funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni publicznych
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Bezposrednim efektem realizacji przedsigwziecia bedzie poprawa estetyki

i funkcjonalnoéci  przestrzeni  miejskiej,  zwickszenie  efektywno$ci

energetycznej budynkéw oraz poprawa warunkow zycia mieszkancow.

realizacji przedsiewziecia PoSrednim efektem realizacji przedsigwzigcia moze by¢: zmniejszenie
poziomu ubdstwa mieszkancoOw (zmniejszenie optat za ogrzewanie) i wzrost
poziomu integracji spotecznej, w tym migdzypokoleniowe;.

Prognozowane rezultaty

Wartosé
Nazwa wskaznika Jednostka artose
docelowa
Liczba budynkow objetych dziataniami
L L . szt. 2
Wskazniki produktu remontowymi
Liczba utworzonych przestrzeni publicznych szt. 3
Liczba utworzonych obiektow infrastruktury czasu St 5
wolnego '
Liczba o0s6b  korzystajacych z  utworzonych 0 200
Wskazniki rezultatu przestrzeni publicznych
Liczba 0s6b korzystajacych z utworzonych obiektow 0s 300

infrastruktury czasu wolnego
Wartosci wskaznikow produktu i rezultatu zmierzone zostang po zakonczeniu
realizacji przedsigwzigcia i dotyczy¢ beda tacznej liczby budynkow objetych
dziataniami remontowymi, liczby utworzonych przestrzeni publicznych, liczby
utworzonych obiektow infrastruktury czasu wolnego oraz liczby os6b z nich
korzystajacych. Dane, ktore zostang wykorzystane do wyznaczenia warto$ci
wskaznikéw pozyskane zostana ze sprawozdan, raportdw oraz rozliczen
przedstawionych przez podmiot realizujacy przedsiewzigcie. Dane potrzebne
do obliczenia wskaznikow dotyczy¢ beda: liczby budynkéw objetych
wskaznikow dzialaniami remontowymi (na podstawie sprawozdan, dokumentacji
fotograficznej, raportow 1 rozliczen), liczby utworzonych przestrzeni
publicznych (na podstawie sprawozdan, raportdow i rozliczen), liczby
utworzonych obiektow infrastruktury czasu wolnego (na podstawie

Sposob mierzenia

sprawozdan, raportow i rozliczen), liczby 0séb korzystajacych z utworzonych
przestrzeni publicznych (na podstawie sprawozdan i raportéw) oraz liczby osob
korzystajacych z utworzonych obiektow infrastruktury czasu wolnego (na
podstawie sprawozdan i raportow).

Przedsiewziecie podstawowe 11

Nazwa przedsi¢wziecia Zagospodarowanie przestrzeni wokot budynkow
Lokalizacja Obszar rewitalizacji
Podmiot realizujacy Gmina Czersk, partner spoteczny wybrany w procedurze konkursowej

Jednym ze zidentyfikowanych problemow na obszarze rewitalizacji jest
deficyt wysokiej jakosci ogolnodostepnych przestrzeni publicznych. Skutkuje
to brakiem miejsc sluzacych integracji spotecznej oraz niskg atrakcyjno$cia
ktore przedsiewziecie obszaru rewitalizacji pod wzgledem spedzania czasu wolnego. Kolejnym
problemem stwierdzonym na obszarze jest niska aktywnos$¢ spoteczna

Zidentyfikowane

negatywne zjawiska, na

oddzialuje ) T i ) ] Y
mieszkancow i niskie zaangazowanie w dziatania stuzace rozwojowi obszaru.

Podstawowym celem przedsigwzigcia jest integracja mieszkancow oraz

Cel przedsiewzigcia zwigkszenie atrakcyjnosci obszaru, poprzez utworzenie ogdlnodostepnych
miejsc rekreacji.

Majac na wzgledzie powyzsze przewiduje si¢ realizacje zadania majacego na

Zakres przedsigwzigcia | celu zarowno aktywizacje spoleczng mieszkaficow, jak i utworzenie nowych,

ogolnodostepnych  przestrzeni  publicznych. W  ramach niniejszego
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Okres realizacji

Etapy realizacji

przedsiewzigcia

Szacunkowa wartos¢

przedsiewziecia

Zrodla finansowania

Komplementarnos¢ z

innymi przedsi¢wzi¢ciami

Zgodnos¢ z celami i

kierunkami dzialan

Prognozowane rezultaty

realizacji przedsiewzigcia

Wskazniki produktu

Wskazniki rezultatu

Sposob mierzenia

wskaznikow
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przedsigwzigcia mieszkafncy obszaru rewitalizacji, we wspolpracy z gming
i organizacjami pozarzadowymi wskazg miejsca, ktore wymagajg utworzenia
nowych miejsc spotkan, przygotuja ich plany, a takze je zrealizuja. Taki model
dziatania wzbudzi w mieszkancach poczucie odpowiedzialnosci za powstale
przestrzenie i ograniczy ich dewastacj¢. Projekt ukierunkowany jest na
tworzenie wigzi spotecznych (kapitatu spotecznego) i popraweg jakosSci zycia
mieszkancow, poprzez zapewnienie im dostgpu do wysokiej jakosci
przestrzeni publicznych.

05-2020 do 05-2021

1) opracowanie dokumentacji realizacyjnej (w tym technicznej)
2) realizacja przedsigwzigcia

3) nadzor nad realizacja przedsigwzigcia

4) monitorowanie trwato$ci przedsigwzigcia

110 000,00 zt

Srodki wiasne, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) w ramach
RPO WP 2014-2020

PP9 - Remont czg¢éci wspdlnych budynkow mieszkalnych
zagospodarowanie terenu wokot tych budynkow

PU4 — Doposazenie placu zabaw

PU5 — Remont czgsci wspolnych budynkéw mieszkalnych

PU6 — Wykonanie placu do rekreacji

Cel strategiczny 1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji

oraz

Cel operacyjny 1.3. Tworzenie kapitatu spotecznego
—  Dzialania na rzecz rozwoju wigzi sasiedzkich
— Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za przestrzen wspdlng

Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji

Cel operacyjny 2.1. Stworzenie warunkow do rozwoju oferty spedzania czasu
wolnego

— Tworzenie wysokiej jakoéci infrastruktury czasu wolnego
Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska

—  Tworzenie funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni publicznych

— Likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych

Bezposrednim rezultatem realizacji przedsigwzigcia bedzie utworzenie
nowych miejsc spotkan i integracji mieszkancow, a takze wzrost atrakcyjnosci
obszaru rewitalizacji.

Posrednim rezultatem bedzie wzrost poziomu integracji spotecznej, w tym

miedzypokoleniowe;.
Wartos¢
Nazwa wskaznika Jednostka
docelowa
Liczba utworzonych przestrzeni publicznych szt. 5
Liczb ob  k taj h t h
iczba  0s6 orzystajacyc Z utworzonyc os. 200

przestrzeni publicznych

Wartosci wskaznikow produktu i rezultatu zmierzone zostana po zakonczeniu
realizacji przedsigwzigcia i dotyczy¢ beda lacznej liczby utworzonych
przestrzeni publicznych oraz liczby osob z nich korzystajacych. Dane, ktore
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zostang wykorzystane do wyznaczenia wartosci wskaznikow pozyskane
zostang ze sprawozdan, raportoéw oraz rozliczen przedstawionych przez
podmiot realizujacy przedsiewziecie. Dane potrzebne do obliczenia
wskaznikow dotyczy¢ beda: liczby utworzonych przestrzeni publicznych (na
podstawie sprawozdan, dokumentacji fotograficznej, raportow i rozliczen) oraz
liczby o0so6b korzystajacych z nowopowstatych przestrzeni (na podstawie
sprawozdan i raportow).

Nazwa przedsi¢wziecia
Lokalizacja

Podmiot realizujacy

Zidentyfikowane
negatywny zjawiska, na
ktore przedsiewziecie

oddzialuje

Cel przedsiewziecia

Zakres przedsiewziecia

Okres realizacji

Etapy realizacji

przedsiewziecia

Szacunkowa wartos¢
przedsiewziecia

Zrédia finansowania

Komplementarnos¢ z

innymi przedsiewzieciami

Zgodnos¢ z celami i

kierunkami dzialan

Prognozowane rezultaty

Budowa budynku komunalnego
ul. Transportowcow
Gmina Czersk

Glownym problemem, na ktory przedsiewziccie bedzie oddziatywad jest
niewystarczajaca powierzchnia uzytkowa lokali mieszkalnych w przeliczeniu
na mieszkanca. Skutkuje to obnizong jakos$cig zycia mieszkancow obszaru
rewitalizacji. W zwiazku z tym nalezy podja¢ dziatania na rzecz rozwoju
dostepnego zasobu mieszkaniowego na obszarze rewitalizacji. Ponadto
zidentyfikowano wystgpowanie budynkow mieszkalnych w ztym stanie
technicznym i o niskiej jakosci uzytkowej zlokalizowanych gtéwnie przy ul.
Transportowcow.

Podstawowym celem przedsiewzigcia jest poprawa warunkow zycia ludnos$ci
ubogiej 1 zagrozonej wykluczeniem spotecznym, poprzez zapewnienie
substancji mieszkaniowej wysokiej jakosci.

Przedsiewziecie zaktada budowe wielorodzinnego budynku komunalnego na
obszarze rewitalizacji. Preferowana lokalizacja nowego budynku to ul.
Transportowcow, lecz dopuszcza si¢ zmiang lokalizacji w obrgbie obszaru
rewitalizacji. Nowy budynek komunalny pozwoli na zmniejszenie kosztow
utrzymania lokali mieszkalnych, co wptynie na poprawg warunkoéw zycia
wsrod osob zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.
Realizacja przedsiewzigcia wplynie pozytywnie na warunki lokalowe na
obszarze rewitalizacji, a takze na estetyke przestrzeni miejskiej.

2021 — 2023

1) przygotowanie dokumentacji realizacyjnej (w tym technicznej);
2) realizacja przedsiewzigcia;

3) nadzor nad realizacjg przedsiewziecia;

4) monitorowanie trwalosci przedsiewziecia.

3500 000,00 zt

Srodki wiasne, dofinansowanie z Banku Gospodarstwa Krajowego (30%)
PP10 — Zagospodarowanie przestrzeni wokot budynkow

PP12 — Remont infrastruktury drogowej (ul. Transportowcoéw, ul. Wojska
Polskiego)

Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska

— Poprawa warunkéw mieszkaniowych

— Poprawa efektywnosci energetycznej budynkow

—  Tworzenie funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni publicznych
Bezposrednim rezultatem realizacji przedsigwziecia bedzie poprawa jakosci
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realizacji przedsiewziecia

Wskazniki produktu

‘Wskazniki rezultatu

Sposéb mierzenia

wskaznikow

komunalnego zasobu mieszkalnego gminy.
Do rezultatow posrednich naleze¢ bedzie poprawa warunkéw i jakosci zycia
mieszkancoOw oraz wzrost atrakcyjnosci obszaru.

. Warto$¢
Nazwa wskaznika Jednostka artose
docelowa
Liczba utworzonych budynkow mieszkalnych szt. 1
Liczba 0s6b objetych wsparciem 0s. 20

Wartosci wskaznikow produktu i rezultatu zmierzone zostang po zakonczeniu
realizacji przedsigwzigcia 1 dotyczyé beda tacznej liczby utworzonych
budynkéw mieszkalnych oraz liczby oséb objetych wsparciem. Dane, ktore
zostang wykorzystane do wyznaczenia wartosci wskaznikdw pozyskane
zostang ze sprawozdan, raportdow oraz rozliczen przedstawionych przez
podmiot realizujgcy przedsigwzigcie. Dane potrzebne do obliczenia
wskaznikow dotyczy¢ beda: liczby utworzonych budynkéw mieszkalnych (na
podstawie sprawozdan, dokumentacji fotograficznej, raportow i rozliczen)
oraz liczby 0sob objetych wsparciem (na podstawie sprawozdan i raportow).

Nazwa
przedsiewziecia
Lokalizacja
Podmiot
realizujacy
Zidentyfikowane
negatywne
zjawiska, na ktére
przedsiewziecie

oddzialuje

Cel przedsiewziecia

Zakres

przedsiewziecia

Okres realizacji
Szacunkowa
wartos$¢
przedsiewziecia
Zrédia
finansowania

Komplementarnos¢

Remont infrastruktury drogowej

ul. Transportowcow, ul. Wojska Polskiego

Gmina Czersk

Jednym z problemoéw wystepujacych na obszarze rewitalizacji jest niska jako$¢ uktadu
komunikacyjnego, w tym takze ciggéw pieszych. Objawia si¢ to wystgpowaniem
licznych barier architektonicznych i urbanistycznych, a takze wystepowaniem drog
publicznych bedacych w ztym stanie technicznym.

Celem przedsigwzigcia jest poprawa jakosci infrastruktury drogowej, w tym chodnikéw,
a takze poprawa atrakcyjno$ci obszaru i zwigkszenie funkcjonalnosci uktadu
komunikacyjnego obszaru rewitalizacji.

Wystgpowanie wyzej wymienionych negatywnych zjawisk na obszarze rewitalizacji
utrudnia poruszanie si¢ po nim osobom starszym i osobom niepelnosprawnym. Poza tym
negatywnie wplywa na warunki zycia mieszkancow i atrakcyjno$¢ inwestycyjng i
turystyczna obszaru rewitalizacji.

Przedmiotowe przedsigwzigcie zaktada remont dwoch ulic: Transportowcow i Wojska
Polskiego. Prace remontowe polega¢ beda na wymianie obecnej nawierzchni na kostke
brukowa, w tym takze wymiana nawierzchni chodnikow, montaz o$wietlenia oraz
modernizacja kanalizacji deszczowej.

11-2018 do 03-2020

950 000,00 zt

Srodki wtasne, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) w ramach RPO WP
2014-2020: poddziatanie 8.1.2. Kompleksowe przedsiewziecia rewitalizacyjne w
miastach poza Obszarem Metropolitarnym Trojmiasta

PP9 — Remont czesci wspolnych budynkoéw mieszkalnych oraz zagospodarowanie terenu
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z innymi

przedsiewzigeciami

Zgodno$é z celami i

kierunkami dzialan

Prognozowane
rezultaty realizacji

przedsiewziecia

‘Wskazniki
produktu
‘Wskazniki

rezultatu

Sposob mierzenia

wskaznikow

wokot tych budynkow

PP10 — Zagospodarowanie przestrzeni wokol budynkow

PP11 — Budowa budynku komunalnego

PU1 — Budowa Centrum Kultury i Organizacji Pozarzadowych

PU2 — Modernizacja infrastruktury drogowej (ul. gen. Maczka, ul. Kosobudzka, ul.
Dworcowa)

PU5 — Remont czg¢sci wspolnych budynkéw mieszkalnych

Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji

Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzer miejska
— Modernizacja uktadu komunikacyjnego
— Likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych

Rezultatem bezposrednim realizacji przedsigwzigcia begdzie poprawa jakosci ukladu
komunikacyjnego obszaru rewitalizacji oraz poprawa dostepnosci obszaru z pozostatych
cze$ci miasta.

Posrednim rezultatem realizacji przedsigwzigcia bedzie wzrost atrakcyjnosci obszaru
oraz poprawa warunkow zycia mieszkancow.

Nazwa wskaznika Jednostka Warto$¢ docelowa
Dlugo$é wyremontowanych ulic m 430
Liczba oséb korzystajacych z
yshacy 0s. 1000
wyremontowanych ulic
Wartos¢ wskaznika produktu zmierzona zostanie po zakonczeniu realizacji

przedsigwzigcia i dotyczy¢ bedzie tgcznej dtugosci wyremontowanych ulic oraz liczby
0s0b z nich korzystajacych. Dane, ktore zostang wykorzystane do wyznaczenia wartosci
wskaznika pozyskane zostang ze sprawozdan, raportdw oraz rozliczen przedstawionych
przez podmiot realizujgcy przedsigwzigcie. Dane potrzebne do obliczenia wskaznika
dotyczy¢ beda dtugosci wyremontowanych ulic oraz liczby 0sob z nich korzystajacych.

Katalog przedsiewzig¢é uzupetniajgcych

Przedsiewziecie uzupelniajace 1

Nazwa przedsiewziecia

Lokalizacja

Podmiot realizujacy

Cel przedsiewzigcia

Zakres przedsiewziecia

Budowa Centrum Kultury i Organizacji Pozarzadowych

Obszar rewitalizacji (brane sg pod uwage trzy lokalizacje, wybdr nastgpi na
etapie opracowania dokumentacji technicznej)

Gmina Czersk

Glownym celem przedsigwzigcia jest zapewnienie mieszkancom obszaru
rewitalizacji dostgpu oferty kulturalnej i spgdzania czasu wolnego oraz
zapewnienie miejsca do funkcjonowania organizacjom pozarzadowym.

Na obszarze rewitalizacji wystepuje znaczny deficyt oferty kulturalnej
i spedzania czasu wolnego, glownie spowodowane peryferyjnym potozeniem
obszaru wzgledem Os$rodka Kultury w Czersku. Znaczna czg$¢ wydarzen
kulturalnych organizowana jest w Osrodku i w jego okolicy, co powoduje
ograniczong dostepnos¢ rzeczonych wydarzen dla mieszkancow z obszaru
rewitalizacji. Wystepuje takze deficyt lokali uzytkowych na potrzeby
dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i stowarzyszen, ktore w wigkszosci
Swoja siedzib¢ maja w gmachu biblioteki publicznej lub innych budynkach
nieprzystosowanych do pehienia tego typu funkcji.

Majac na wzgledzie powyzsze gmina Czersk zamierza wybudowaé nowy
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budynek gwarantujacy powierzchni¢ uzytkowa wysokiej jakosci dla
organizacji pozarzadowych oraz utworzenie w nim Centrum Kultury.
Realizacja projektu wplynie pozytywnie na oferte kulturalng i spedzania czasu
wolnego dostepng dla obszaru rewitalizacji. W ramach budynku przewiduje
si¢ zapewnienie miejsca dziatalnosci dla organizacji pozarzadowych, co
pozytywnie wplynie na wzmocnienie ich wspotpracy. Zakres niniejszego
przedsigwzigcia zaklada budowe nowego budynku Ilub przebudowe
istniejagcego budynku na potrzeby funkcjonowania Centrum Kultury
i Organizacji Pozarzadowych i organizacje w jego ramach:

— sali widowiskowo-teatralnej;

— sali kinowej;

— sali konferencyjnej;

— kawiarni artystycznej;

— sali wielofunkcyjnej;

— pomieszczen dla organizacji pozarzadowych;

—  galerii;

— pracowni komputerowej;

— pracowni rzezbiarskiej i modelarskiej;

—  biblioteki publicznej.
Przewiduje si¢ mozliwo$¢ prowadzenia kawiarni artystycznej przez podmiot
ekonomii spotecznej, co pozwoli przywrdcic¢ osoby dlugotrwale bezrobotne na
rynek pracy poprzez aktywizacje spoleczno-zawodowa.

Okres realizacji 2021 do 2023

Szacunkowa warto$¢ 14 000 000,00 zt
przedsiewziecia
Zrédla finansowania Srodki wiasne, srodki UE (EFRR i EFS), érodki partnerow, $rodki krajowe
Cel strategiczny 1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji
Cel operacyjny 1.1. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu grup
defaworyzowanych
— Tworzenie warunkow do rozwoju dziatalnosci podmiotow ekonomii

spotecznej
Cel operacyjny 1.3. tworzenie kapitatu spotecznego

Sfery problemowe, na — Dzialania na rzecz integracji migdzypokoleniowej
— Tworzenie warunkow do rozwoju dziatalnoSci organizacji

ktore przedsiewziecie
pozarzadowych

oddzialuje Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji

Cel operacyjny 2.1. Stworzenie warunkéw do rozwoju oferty spedzania czasu
wolnego

— Rozwijanie oferty kulturalno-rozrywkowej

— Rozwijanie oferty dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
Cel strategiczny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska

— Tworzenie funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni publicznych

I

Nazwa przedsiewziecia Modernizacja infrastruktury drogowej

Lokalizacja UL. gen. Maczka, ul. Kosobudzka, ul. Dworcowa,
Podmiot realizujacy Gmina Czersk
Cel przedsiewziecia Glownym celem przedsigwzigcia jest zwigkszanie atrakcyjnosci i dostgpnosci
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obszaru rewitalizacji, a takze poprawa warunkow zycia mieszkancow.

W ramach niniejszego przedsiewziecia przewiduje si¢ realizacje dziatan
modernizacyjnych na trzech ulicach zlokalizowanych w obrebie obszaru
rewitalizacji:

a) Ul gen. Maczka — przewiduje si¢ wymiang obecnej nawierzchni
ulicy na dlugosci 150 metréow, w tym wymian¢ nawierzchni
chodnikow.

b) Ul Kosobudzka — prace remontowe w zakresie ul. Kosobudzkiej
polega¢ beda na wymianie obecnej nawierzchni, w tym nawierzchni
chodnikow oraz montazu elementdow oSwietlenia, a takze
modernizacji kanalizacji deszczowej

c) Ul. Dworcowa — zakres prac modernizacyjnych na ul. Dworcowej
obejmowaé bedzie: wymiang nawierzchni, w tym nawierzchni
chodnikow, montazu elementéw o$wietlenia, a takze modernizacja
kanalizacji deszczowej i sanitarnej.

Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do poprawy jakosci uktadu
komunikacyjnego obszaru rewitalizacji, w tym poprawg jego skomunikowania
z pozostatymi cze$ciami miasta, a takze do poprawy atrakcyjnosci terenu
i warunkow zycia mieszkancow.

Zakres przedsiewziecia

Okres realizacji 2017 do 2021
5170 000,00 zt, w tym:
Szacunkowa warto$¢ Ul. gen. Maczka — 70 000,00 zt
przedsi¢wziecia Ul. Kosobudzka — 1 100 000,00 zt

Ul. Dworcowa — 4 000 000,00 zt
Zrédla finansowania Srodki wiasne

Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Zgodnos¢ z celami i Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska
kierunkami dzialan — Modernizacja uktadu komunikacyjnego
— Likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych

‘ Przedsiewziecie uzupelniajace 3

Nazwa przedsiewzi¢cia Budowa Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
o Obszar rewitalizacji (brane sa pod uwagg trzy lokalizacje w obrgbie obszaru,
Lokalizacja - : : . 3 o
wybor lokalizacji nastgpi na etapie opracowania dokumentacji technicznej)
Podmiot realizujacy Gmina Czersk

Cel przedsiewziecia Celem przedsigwzigcia jest zwigkszenie dostgpnosci specjalistycznych ustug

opiekunczych i spotecznych na obszarze rewitalizacji.

Potrzeba realizacji przedsiewziecia wynika z diagnozy zjawisk kryzysowych

wystepujacych na obszarze rewitalizacji, w ktorej stwierdzono wyrazny

deficyt specjalistycznych ushug opiekunczych, zwlaszcza na rzecz o0sob

starszych i 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W ramach przedsigwzigcia przewiduje sie budowe nowego budynku
Zakres przedsigwzigcia Samodzielnego  Publicznego  Zaktadu  Opieki  Zdrowotnej  oraz
zagospodarowanie terenu w jego otoczeniu. Bezposrednim skutkiem realizacji
przedsigwzigcia  bedzie  wzrost  dostgpnosci  mieszkancow  do
wykwalifikowanej kadry lekarskiej i specjalistycznych ustug opiekunczych.
Budynek bedzie wpelni dostosowany do potrzeb o0sob starszych i
niepetnosprawnych, co umozliwi korzystanie w pelni z jego funkcji.
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Okres realizacji
Szacunkowa wartos$¢
przedsiewziecia

Zrodla finansowania

Zgodno$é z celami i

kierunkami dzialan

2021 - 2023

4 000 000,00 zt — 6 000 000,00 zt (szczegotowa wycena zalezy od ostatecznej
lokalizacji przedsigwzigcia i podana zostanie na etapie opracowania
dokumentacji technicznej)

Srodki whasne, srodki prywatne

Cel strategiczny 1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji
Cel operacyjny 1.2. Zwigkszanie dostgpnosci ustug spolecznych i
opiekunczych

— Rozwijanie oferty ustug spotecznych
— Rozwijanie oferty ustug opiekunczych
— Dostosowywanie obiektow uzytecznosci publicznej do potrzeb
seniorow i 0s0b niepetnosprawnych
Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen
— Tworzenie funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni publicznych

I

Nazwa przedsiewziecia
Lokalizacja

Podmiot realizujacy

Cel przedsiewzigcia

Zakres przedsiewziecia

Okres realizacji
Szacunkowa wartos$¢
przedsiewziecia

Zrodla finansowania

Zgodnos¢ z celami i

Kierunkami dzialan

Doposazenie placu zabaw
ul. Przytorowa
Gmina Czersk

Celem realizacji przedsigwzigcia jest zapewnienie dzieciom bezpiecznego
miejsca do zabawy, a osobom starszym miejsca spotkan sprzyjajacego
integracji spotecznej, w tym takze migdzypokoleniowe;.

W ramach niniejszego przedsigwzigcia przewiduje si¢ doposazenie
istniejacego placu zabaw w nowe urzadzenia zabawowe, tawki oraz elementy
matej architektury w celu stworzenia miejsca integracji spolecznej. Ponadto
przewiduje si¢ montaz ogrodzenia, w celu zwigkszenia bezpieczenstwa
bawiacych si¢ dzieci. Realizacja projektu wplynie pozytywnie na atrakcyjno$¢
obszaru rewitalizacji oraz warunki zycia jego mieszkancow.

2019-2020

20 000,00 zt

Srodki whasne, érodki prywatne

Cel strategiczny 1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji
Cel operacyjny 1.1. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu grup
defaworyzowanych
— Aktywizacja i integracja osob starszych i niepetnosprawnych
Cel operacyjny 1.3. Tworzenie kapitatu spotecznego
— Dzialania na rzecz integracji migdzypokoleniowej

— Dzialania na rzecz rozwoju wiezi sasiedzkich
Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Cel operacyjny 2.1. Stworzenie warunkow do rozwoju oferty spedzania czasu
wolnego

— Tworzenie wysokiej jakosci infrastruktury czasu wolnego

Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzern miejska
—  Tworzenie funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni publicznych
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Przedsiewziecie uzupelniajace 5

Nazwa przedsiewziecia Remont czgséci wspolnych budynkow mieszkalnych
Ul. gen. Andersa 1,3
Lokalizacja Ul. gen. Hallera 1,3,5,7,9

Ul. gen. Maczka 7,9
Podmiot realizujacy Spotdzielnia Mieszkaniowa w Chojnicach

Gléwnym celem przedsiewziecia jest poprawa warunkoéw zycia mieszkancow

Cel przedsi¢wzigcia R ) .
obszaru rewitalizacji, a takze poprawa efektywnosci energetycznej budynkow.

W ramach przedsigwzigcia przewiduje si¢ podjecie dziatan modernizacyjnych
w 10 wielorodzinnych budynkach mieszkalnych znajdujacych sie¢ w zarzadzie
Spotdzielni Mieszkaniowej w Chojnicach. Zakres prac modernizacyjnych
obejmie czgsci wspolne wyzej wymienionych budynkow, szczegdlnie
Zakres przedsiewziecia w zakresie:

— remontu klatek schodowych;

— wymiany o$wietlenia i instalacji elektrycznej;

— wymiany zabezpieczen.

Okres realizacji 2017 — 2020
ul. gen. Andersa 1,3: 190 000,00 zt
ul. gen. Hallera 1,3: 155 000,00 zt
Szacunkowa warto$¢ ul. gen. Hallera 5: 65 000,00 zt
przedsiewziecia ul. gen. Hallera 7,9: 155 000,00 zt
ul. gen. Maczka 7,9: 245 000,00 zt
RAZEM: 810 000,00 zt
Zrédta finansowania Srodki whasne podmiotu realizujgcego, srodki prywatne

Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska

Zgodnos¢ z celami i

kierunkami dzialan —  Poprawa warunkoéw mieszkaniowych
— Poprawa efektywnosci energetycznej

Przedsiewziecie uzupekiajace 6

Nazwa przedsiewziecia Wykonanie placu do rekreacji
Lokalizacja ul. Gen. Maczka
Podmiot realizujacy Spotdzielnia Mieszkaniowa w Chojnicach

Podstawowym celem przedsiewzigcia jest stworzenie miejsca spotkan
mieszkancOw 1 wzrost integracji spotecznej.

W ramach przedsigwzigcia przewiduje si¢ wykonanie placu stuzacego
integracji mieszkancow osiedla. Efektem realizacji przedsiewziecia bedzie
utworzenie miejsca do czynnego wypoczynku przeznaczonego dla
ZaKres przedsiewzigcia mieszkancow. Szczegdlowy zakres projektu obejmuje: montaz urzadzen
sitowni zewnetrznej, montaz fawek oraz innych elementéw malej architektury.
Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do wzrostu integracji spotecznej,
W tym rowniez migdzypokoleniowej, a takze aktywnosci fizycznej wsrod

Cel przedsiewzigcia
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mieszkancow. Bezposrednim skutkiem realizacji przedsigwzigcia bedzie takze
poprawa funkcjonalno$ci i estetyki przestrzenni miejskiej, a takze poprawa
warunkow zycia mieszkancow.

Okres realizacji 2017 — 2020

Szacunkowa wartos$¢ 130 000,00 zt
przedsiewziecia
Zrédla finansowania Srodki wtasne podmiotu realizujacego, $rodki prywatne

Cel strategiczny 1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji
Cel operacyjny 1.3. Tworzenie kapitatu spotecznego
— Dzialania na rzecz integracji mi¢dzypokoleniowe;j

— Dzialania na rzecz rozwoju wigzi sgsiedzkich
Zgodnos¢ z celami i Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Kierunkami dzialan Cel operacyjny 2.1. Stworzenie warunkow do rozwoju oferty spedzania czasu
wolnego
— Tworzenie wysokiej jakosci infrastruktury czasu wolnego
Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska

— Tworzenie funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni publicznych

. Przedsicwziccicuzupelniajgce7

Nazwa przedsi¢wziecia Budownictwo mieszkaniowe wielorodzinne
Lokalizacja Obszar rewitalizacji (ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego)
Podmiot realizujacy Inwestorzy prywatni

Glownym celem przedsiewziecia jest poprawa wizerunku przestrzeni

Cel przedsi¢gwzigcia ; ) SR
publicznej, rewitalizacja terenow poprzemystowych

Zakres przedsiewziecia Budowa budynkow wielorodzinnych i infrastruktury towarzyszace;j
Okres realizacji 2021 do 2027
Szacunkowa wartos$¢ 10 000 000,00 zt
przedsiewziecia
Zrédla finansowania Srodki wiasne, srodki zewnetrzne, $rodki prywatne

Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska
ktore przedsiewzigcie —  Poprawa warunkéw mieszkaniowych
oddzialuje — Poprawa efektywnosci energetycznej budynkow
—  Tworzenie funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni publicznych

Sfery problemowe, na

Przedsiewziecie uzupekiajace 8

Nazwa przedsiewziecia Remonty Kamienic

o Obszar rewitalizacji (ul. Dworcowa, ul. Batorego, ul. Dabrowskiego, ul.
Lokalizacja ) ) o )
Kolejowa, ul. Krolowej Jadwigi, ul. Lipowa)

Podmiot realizujacy Inwestorzy prywatni

Cel przedsiewziecia Gl(')v.vnym. cek.:m. pr.zedsi¢wzi(;cia jest poprawa wizerunku przestrzeni
publicznej, rewitalizacja terenow poprzemystowych

Remonty elewacji, pokry¢ dachowych, wymiana okien i drzwi zewnetrznych,
zagospodarowanie terenu przed budynkami

Okres realizacji 2021 do 2027

Zakres przedsiewziecia
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Szacunkowa warto$¢
przedsiewziecia

Zrodla finansowania

Sfery problemowe, na
ktore przedsiewziecie

oddzialuje

1 000 000,00 zt

Srodki whasne, $rodki zewnetrzne, $rodki prywatne

Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska

—  Poprawa warunkéw mieszkaniowych
— Poprawa efektywno$ci energetycznej budynkow
—  Tworzenie funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni publicznych

Przedsiewziecie uzupelniajace 9

Nazwa przedsiewziecia
Lokalizacja

Podmiot realizujacy

Cel przedsiewziecia

Zakres przedsiewziecia

Okres realizacji
Szacunkowa wartos$¢
przedsiewziecia
Zrédla finansowania
Sfery problemowe, na
ktore przedsiewziecie

oddzialuje

Przebudowa uktadu drogowego w rejonie Dworca PKP w Czersku
Obszar rewitalizacji (ul. Kolejowa)
Gmina Czersk

Glownym celem przedsiewzigcia jest poprawa infrastruktury drogowej,
dostepnosci do Dworca PKP

Przebudowa ul. Kolejowej wraz z infrastrukturg techniczng oraz budowa
nowego odcinka ul. Kolejowej od Dworca PKP do ul. Kolejowej wraz z
infrastrukturg techniczng (m.in. kanalizacja deszczowa, o$wietlenie uliczne),
modernizacja i zagospodarowanie terenu przed Dworcem PKP.

2021 do 2027

6 000 000,00 zt

Srodki wiasne, srodki zewnetrzne.

Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska

— Modernizacja uktadu komunikacyjnego
— Likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych

Przedsiewziecie uzupekiajace 10

Nazwa przedsiewziecia
Lokalizacja

Podmiot realizujacy
Cel przedsiewziecia

Zakres przedsiewziecia
Okres realizacji
Szacunkowa wartos¢
przedsiewziecia
Zrédta finansowania
Sfery problemowe, na
ktore przedsiewziecie

oddzialuje

Przebudowa ulicy Gen. Hallera w Czersku
Obszar rewitalizacji (ul. Gen. Hallera w Czersku)
Gmina Czersk

Glownym celem przedsigwzigcia jest poprawa infrastruktury drogowe;j,
dostepnosci do targowiska i osiedla mieszkaniowego
Przebudowa ul. Gen. Hallera wraz z budows sieci kanalizacji deszczowej

2023
600 000 zt

Srodki whasne, srodki zewnetrzne.

Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska

— Modernizacja uktadu komunikacyjnego
— Likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych
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Przedsiewzig¢cie uzupelniajace 11

Nazwa przedsi¢wziecia Modernizacja targowiska miejskiego w Czersku
Lokalizacja Obszar rewitalizacji (Plac hm. Jézefa Pickarka w Czersku)
Podmiot realizujacy Gmina Czersk

Glownym celem przedsigwzigcia jest poprawa zycia mieszkancow,

Cel przedsiewziecia ) i - i
przestrzeni publicznej, dostepnosci do podstawowych ustug

Zakres przedsiewziecia Modernizacja nawierzchni targowiska wraz z odwodnieniem 1 o$wietleniem

Okres realizacji 2023
Szacunkowa wartos$¢ 1 200 000 zt
przedsiewziecia
Zrédla finansowania Srodki wiasne, srodki zewnetrzne.
Sfery problemowe, na Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji

Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzen miejska

ktore przedsiewziecie
— Tworzenie funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni publicznych

oddzialuje

Przedsiewziecie uzupekiajace 12

Nazwa przedsi¢wziecia Budowa budynku komunalnego przy ul. Transportowcéw w Czersku

Lokalizacja Obszar rewitalizacji (ul. Transportowcoéw w Czersku)
Podmiot realizujacy Gmina Czersk
Cel przedsiewziecia Poprawa warunkow mieszkalnych

Zakres przedsiewziecia Budowa nowego budynku komunalnego, ktory zastagpi dwa stare obiekty

mieszkalne
Okres realizacji 2021-2023
Szacunkowa warto$¢ 6 000 000 zt
przedsiewziecia
Zrédta finansowania Srodki wiasne, srodki zewnetrzne.

Cel strategiczny 2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
Cel operacyjny 2.2. Funkcjonalna i estetyczna przestrzern miejska
ktore przedsiewzigcie — Poprawa warunkéw mieszkaniowych
oddzialuje — Poprawa efektywnosci energetycznej budynkow
—  Tworzenie funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni publicznych

Sfery problemowe, na

Nazwa Ja w internecie
przedsiewziecia
Lokalizacja obszar rewitalizacji
Podmiot Gmina Czersk, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Lag, Aktywna Dwojka —
realizujacy Stowarzyszenie ,,Barka”

Na obszarze zidentyfikowano problemy z wykluczeniem cyfrowym, szczegdlnie wsrod

Zidentyfikowane ) ;
0s0b starszych, 0sob z wyksztalceniem podstawowym oraz osob niepetnosprawnych.
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negatywne
zjawiska, na ktére
przedsiewziecie

oddzialuje

Cel przedsiewziecia

Zakres

przedsigwziecia

Okres realizacji
Szacunkowa
warto$¢é
przedsiewziecia
Zrodia
finansowania
Komplementarno$¢
z innymi

przedsi¢wzieciami

Zgodnos¢ z celami i

kierunkami dzialan

Prognozowane
rezultaty realizacji
przedsiewziecia
Wskazniki
produktu
Wskazniki
rezultatu
Sposéb mierzenia

wskaznikow

Przeprowadzenie szkolen pozwoli na nabycie podstawowych umiejetnosci obstugi
komputera wraz z poszerzeniem wiedzy z zakresu tematoéw: Rodzic w Internecie, Moj
biznes w sieci, Moje finanse i transakcje w sieci, Dziatam w sieciach spotecznosciowych,
Tworze wlasna strone internetowa (blog), Rolnik w sieci.

Zwigkszenie grupy $wiadomych i kompetentnych uzytkownikow internetu i e-ushug
publicznych, zdolnych realizowa¢ potrzeby informacyjne, kulturalne, biznesowe,
administracyjne i spoteczne w bezpieczny i legalny sposob przy uzyciu nowoczesnych
narzedzi cyfrowych.

Wystepowanie wyzej wymienionych negatywnych zjawisk na obszarze rewitalizacji
utrudnia podstawowe poruszanie si¢ po internecie. Szkolenia odbyty si¢ na terenie calej
gminy. W ramach projektu przeprowadzono 15 szkolen, w ktoérych lacznie udziat wzigto
150 0s6b, w tym 50 z terenu rewitalizacji.

2018

77 158,00 zt (w tym 25 650 zt dla obszaru)

Srodki whasne, Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014 - 2020

PP1 — Rozwo¢j ustug opiekunczych i specjalistycznych dla osob niesamodzielnych,
seniorow, osob z niepetnosprawnosciami oraz rodzin
PP2 — Rozwdj ushug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny

Cel strategiczny 1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji

Cel operacyjny 1.1. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu grup defaworyzowanych
— aktywizacja i integracja osob starszych i niepelnosprawnych

Rezultatem bezposrednim realizacji przedsigwzigcia bedzie poprawa umieje¢tnosci
obshugi komputera oraz wzrost bezpieczenstwa poruszania si¢ w sieci.

Posrednim rezultatem realizacji przedsiewzigcia bedzie aktywizacja senioréw i
aktywizacja i rozwoj ich dziatalno$ci w sieci.

Nazwa wskaznika Jednostka Warto$¢ docelowa
Liczb kolen bstugi k t i
1cz-a sz’ olen z. obs ugl. omputera i k. 15 (5 dla obszaru)
bezpieczenstwa w internecie
Liczba oséb, ktdre przeszly szkolenie w os. 150 (50 dla obszaru)

ramach organizowanych zajeé

Warto§¢ wskaznika produktu zmierzona zostanie po zakonczeniu przedsigwzigcia na
podstawie list obecnosci oraz sprawozdania koncowego z realizacji projektu.
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Harmonogram realizacji przedsiewzieé

Tabela 19. Harmonogram realizacji przedsiewzieé

l.p.

PP1

PP2

PP3

PP4
PP5
PP6
PP7

PP8
PP9
PP10

PP11
PP12
PP13
PU1
PU2

PU3

PU4
PU5S
PUG6
PU7
PU8
PU9
PU10
PU11
PU12
PU13

Nazwa przedsiewziecia

Przedsiewziecia spoleczne
specjalistycznych dla  osob
niesamodzielnych, senioréw, 0sob z niepetnosprawnos$ciami oraz ich
rodzin

Rozwdj ushug opiekunczych i

Rozwdj ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny

Zatrudnijczerszczan.pl

,,Piknik edukacyjny w formie interaktywnej nauki i zabawy”
,Piramida zdrowego wyboru”
»Spotkajmy si¢ w bibliotece”
»Sport — pasja catej rodziny”

Przedsiewziecia infrastrukturalne
Przebudowa oraz remont budynku dworca kolejowego na cele
spoteczne
Budowa ogélnodostepnego, wielofunkcyjnego boiska wraz z
ogrodzeniem przy ul. Dworcowej
Remont czesci  wspolnych  budynkéw  mieszkalnych
zagospodarowanie terenu wokot tych budynkow

oraz

Zagospodarowanie przestrzeni wokol budynkow

Budowa budynku komunalnego

Remont infrastruktury drogowej (ul. Transportowcow, ul. Wojska
Polskiego)

Budowa Centrum Kultury i Organizacji Pozarzadowych
Modernizacja infrastruktury drogowej (ul. gen. Maczka, ul.
Kosobudzka, ul. Dworcowa)

Budowa Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

Doposazenie placu zabaw

Remont czesci wspolnych budynkéw mieszkalnych

Wykonanie placu do rekreacji

Budownictwo mieszkaniowe wielorodzinne

Remonty Kamienic

Przebudowa uktadu drogowego w rejonie Dworca PKP w Czersku
Przebudowa ulicy Gen. Hallera w Czersku

Modernizacja targowiska miejskiego w Czersku

Budowa budynku komunalnego przy ul. Transportowcoéw w Czersku
Ja w internecie

LACZNIE

Zrodio: opracowanie wlasne

Zakres czasowy
realizacji

05.2021 -
05.2023

05.2021 —
05.2023
01.2017 —
12.2019
2017 — 2022
2017 — 2022
2017 — 2020
2017 — 2022

03.2020 —
05.2021
05.20201 - 09.
2021

10.2019- 04.2020

05-2020 -
05.2021
2019 — 2020
06.2019 —
03.2020
2021 - 2023

2017 - 2021

2021 - 2023

2019 - 2020
2017 — 2018
2017 - 2018
2021 - 2027
2021 - 2027
2021 - 2027
2023
2023
2021 - 2023
2018 - 2019

2017 — 2027

Planowany koszt

1110 000,00 zt

500 000,00 zt

893 350,00 zt

12 000,00 zt
7 800,00 zt
20 000,00 zt

115 000,00 zt

3612421 zt
490 000,00 zt
613 803,00 zt

110 000,00 zt
3500 000,00 zt
950 000,00 zt
14 000 000,00 zt
5170 000,00 zt

4000 000,00 zt —
6 000 000,00 zt
20 000,00 zt
810 000,00 zt
130 000,00 zt
10 000 000,00 zt
1 000 000,00 zt
6 000 000,00 zt
600 000 zt
1200 000 zt
6 000 000 zt
77 158,00 zt

60 941 532,00 zt —
62 941 532,00 zi
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Indykatywne ramy finansowe

Realizacja kompleksowych przedsiewzigé¢ rewitalizacyjnych jest zadaniem
wymagajacym znacznych naktadow finansowych. Jednostki samorzadu terytorialnego czgsto
nie s3 w stanie im sprosta¢, dlatego konieczne staje si¢ szukanie innych zrodet finansowania.
Gmina Czersk w celu realizacji zatozonych przedsigwzig¢ rewitalizacyjnych zamierza taczy¢
rozne zrodla finansowania dla maksymalizacji efektow realizacji przedsiewzig¢. Przewiduje
sig, poza S$rodkami wlasnymi, finansowanie przedsigwzig¢ ze S$rodkow: podmiotow
realizujagcych dane przedsigwzigcie, z dofinansowania krajowego (pozyczka z Banku
Gospodarstwa Krajowego) oraz z funduszy europejskich (Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny). Przewidywane zrodlta finansowania

poszczeg6lnych przedsigwzigc przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 20. Indykatywne ramy finansowe przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych z podziatem na Zrédla finansowania
lip Nazwa Planowany koszt Srodki whasne Srodki krajowe  Srodki prywatne

[z1] [z1]

Srodki UE [z1]

przedsigwziecia [zt] [24]

Przedsiewziecia podstawowe

Rozwoj ustug

opiekunczych i

specjalistycznych
ppy  dl20s0b 1110 000,00 55 500,00 1054 500,00 - -

niesamodzielnych,
senioréw, osob z
niepelnosprawnoscia
mi oraz ich rodzin
Rozwoj ustug
spotecznych w
zakresie wsparcia
rodziny
Zatrudnijczerszczan.
pl
Piknik edukacyjny w
PP4 | formie interaktywnej 12 000,00 1 800,00 10 200,00 - -
nauki i zabawy
Piramida zdrowego
wyboru
Spotkajmy si¢ w
bibliotece
Sport — pasja catej
rodziny
Przebudowa oraz
remont budynku 3612 421,00 1 689 868,18
dworca kolejowego
na cele spoteczne
Budowa
ogodlnodostepnego,
Wlt.elofunkcyjnego 490 000,00 229 218,97 260 781,03 ) )
boiska wraz z
ogrodzeniem przy
ul. Dworcowej
PP10  Remont czgsci 613 803,00 287 133,24 326 669,76 - -

PP2 500 000,00 25 000,00 475 000,00 = =

PP3 893 350,00 134 031,00 759 319,00 - -

PP5 7 800,00 1170,00 6 630,00 = -

PP6 20 000,00 3000,00 17 000,00 - -

PP7 115 000,00 17 250,00 97 750,00 - -

PP8 1922 552,82 - -

PP9
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PP11

PP12

PP13

PU1

PU2

PU3

PU4

PU5

PUG

PU7

PU8

PU9

PU10

PU11

PU12

wspolnych
budynkow
mieszkalnych oraz
zagospodarowanie
terenu wokot tych
budynkow
Zagospodarowanie
przestrzeni wokot
budynkow
Budowa budynku
komunalnego
Remont
infrastruktury
drogowej (ul.
Transportowcow, ul.
Wojska Polskiego)

Budowa Centrum
Kultury i
Organizacji
Pozarzadowych
Modernizacja
infrastruktury
drogowej (ul. gen.
Maczka, ul.
Kosobudzka, ul.
Dworcowa)
Budowa
Samodzielnego
Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej
Doposazenie placu
zabaw

Remont czesci
wspolnych
budynkow
mieszkalnych
Wykonanie placu do
rekreacji
Budownictwo
mieszkaniowe
wielorodzinne
Remonty Kamienic
Przebudowa uktadu
drogowego w rejonie
Dworca PKP w
Czersku
Przebudowa ulicy
Gen. Hallera w
Czersku
Modernizacja
targowiska
miejskiego w
Czersku

Budowa budynku
komunalnego przy
ul. Transportowcoéw
w Czersku

110 000,00

3500 000,00

950 000,00

51 457,32

2450 000,00

142 500,00

58 542,68

807 500,00

Przedsiewziecia uzupelniajace

14 000 000,00

5170 000,00

4 000 000,00 —
6 000 000,00

20 000,00

810 000,00

130 000,00

10 000 000,00 zt

1 000 000,00 zt

6 000 000,00 zt

600 000 zt

1200 000 zt

6 000 000 zt

2100 000,00

5170 000,00

4000 000,00 —
6 000 000,00

20 000,00

10 000 000,00 zt

1 000 000,00 zt

6 000 000,00 zt

600 000 zt

1200 000 zt

6 000 000 zt

9 900 000,00

DLA GMINY CZERSK NA LATA 2017-2023

1 050 000,00 -

2000 000 =

810 000,00

130 000,00
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PU13 Jaw internecie 77 158,00 zt 386,00 zt 76 772,00 zt - -
41 532,00 - 41178 314,71 - 15773 217,29 zt 4 1
LACZNIE 60 941 532,00 8 314, 5773 217,29 z 3 050 000,00 940 000,00 z
62 941 532,00 zt 43178 314,71 zt
Przedsiewzigcia podstawowe 11 934 374,00 zt 5087 928,71 zt 5796 44529zt 1050 000,00 zt 0,00 zt

Zrodto: opracowanie wiasne

Mechanizmy zapewniajgce komplementarnoscé

Komplementarnosé przestrzenna

Wszystkie przedsigwzigcia przewidziane do realizacji w Programie Rewitalizacji
dlagminy Czersk na lata 2017 — 2023 zlokalizowane sg na wyznaczonym obszarze
rewitalizacji, a efektem ich realizacji bedzie wyprowadzenie obszaru ze stanu kryzysowego.
Projekty spoteczne realizowane beda w obrgbie okreslonego obiektu badz miejsca,
lecz ich oddziatywanie bedzie obejmowato mieszkancow obszaru rewitalizacji, a w dalszej
perspektywie réwniez mieszkancow calej gminy. Ze wzgledu na zalezno$ci wystepujace
pomiedzy poszczegdlnymi przedsiewzigciami, realizacja przedsigwzigé spotecznych nie
bedzie mozliwa bez inwestycji w rozwoj infrastruktury. Przedsigwzigciami o charakterze
spolecznym sg przedsiewziecia: PP1, PP2, PP3, PP4, PP5, PP6, ktére begda realizowane
w zmodernizowanych lub wybudowanych obiektach infrastruktury. W zwigzku z powyzszym
zamierzony efekt zostanie zwielokrotniony, gdyz kompleksowa rewitalizacja w okreslonym
zakresie pozwoli na osiggnigcie znacznie wiekszych korzysci niz w przypadku pojedynczego

dziatania.
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Ryc. 42. Zarys lokalizacji przedsiewzigé¢ zaplanowanych do realizacji w ramach Programu Rewitalizacji dla
gminy Czersk na lata 2017-2023

411 Czersk - System Informacji Przestrzennej
skala 1 : 7000

= B L To ]
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[ Legenda

BN Granice obszaru rewitalizacy
O Zadanie 1 - Przebudowa oraz remont czesci budynku dworca
L go przy ul. Kolejowej 7 na cele spok
g Zadanie 2 - Remont czedcl wspdinych budynkéw mieszkalnych
oraz zagospodarowanie terenu wokol tych budynkow
6 Zadanie 3 - Remont infrastruklury drogowej

0 Zadanie 4 - Ogdlnodostepne boisko wislofunkcyjne wraz
z ogrodzeniem przy ul, Dworcowe)

Zrodto: opracowanie wiasne

Komplementarnos¢ problemowa

Przedsiewzigcia zaplanowane do realizacji w ramach Programu Rewitalizacji
dla Gminy Czersk na lata 2017-2023 sg kompleksowe i zintegrowane, gdyz uwzgledniajg
poprawe sytuacji w sferze: spolecznej, przestrzenno-funkcjonalnej, technicznej,
srodowiskowej, atakze w dalszej perspektywie, gospodarczej. Wszystkie przedsigwzigcia
sg odpowiedzig na zidentyfikowane problemy we wskazanych sferach. W ponizszej tabeli
wskazano obszary komplementarno$ci przedsiewzig¢ podstawowych i uzupetniajacych oraz
sfery problemowe, na ktore oddziatywa¢ bedzie realizacja przedsigwzig¢ rewitalizacyjnych
(szczegblowy wykaz problemdéw, na ktore odpowiadajg poszczegdlne przedsigwziecia

znajduje si¢ w kartach przedsiewzigc).

Strona | 146



PROGRAM @A \ura.Xen]p) DLA GMINY CZERSK NA LATA 2017-2023

Zapewnienie komplementarnos$ci problemowej zapobiega fragmentaryzacji dziatan,

co jest mozliwe dzigki tematycznemu dopelnianiu si¢ zaplanowanych inwestycji. Wskazane

dzialania realizowane beda kompleksowo.

Realizacja przedsiewzig¢ o charakterze

infrastrukturalnym stworzy ramy 1 warunki do organizowania dzialah o charakterze

spolecznym.

Wplyw
: Cele, na ktore
Nazwa i numer przedsiewziecia na
predsigwziecie . .
przedsiewziecia ograniczanie
oddziatuje -
negatywnych zjawisk
1. Aktywni
mieszkancy
fundamentem
rewitalizacji

1.1. Przeciwdziatanie

Obnizenie poziomu

wykluczeniu .
bezrobocia, w tym
spotecznemu grup
PP1 — Rozwdj ustug dlugotrwatego wsrod
defaworyzowanych

opiekunczych i 0sob w wieku

1.2. Zwigkszanie

Tabela 21. Komplementarnos¢ przedsiewzieé podstawowych i uzupetniajgcych

Komplementarnosc¢ z Sfery, na ktore

innymi przedsiewzigcie

przedsiewzieciami

oddziatuje

Pprzedsigwzigcia

PP2 — Rozwdj ustug
spotecznych w zakresie
wsparcia rodziny

PP3 —
Zatrudnijczerszczan.pl

PP5 — Spotkajmy si¢ w

specjalistycznych dla produkcyjnym, bibliotece g
dostegpnosci ustug . oo spoleczna, <]
0s0b niesamodzielnych, ograniczenie liczby PP7 — Przebudowa oraz E
spotecznych i gospodarcza 7]
seniorow, 0sob z 0s0b korzystajgcych z remont czesci budynku 3
opiekunczych . o
niepetnosprawnosciami i zasitkéw pomocy dworca kolejowego na
. . 1.3. Tworzenie
oraz ich rodzin spolecznej, cele spoteczne
kapitatu spotecznego .
poszerzenie oferty PU3 — Budowa
2. Przestrzen miejska .
ustug opiekuriczych Samodzielnego
sprzyjajqca integracji
. Publicznego Zaktadu
2.1. Stworzenie . i
Opieki Zdrowotnej
warunkow do rozwoju
oferty spedzania
czasu wolnego
1. Aktywni PP1 — Rozwdj ustug
mieszkancy Ograniczenie liczby opiekuriczych i
fundamentem 0s0b korzystajgcych z | specjalistycznych dla
rewitalizacji zasitkéw pomocy 0s0b niesamodzielnych, 2
o
1.2. Zwigkszanie spolecznej, seniorow, osob z 2
dostgpnosci ustug ograniczenie liczby niepetnosprawnosciami §
PP2 — Rozwdj ustug . . . . a
spolecznych i rodzin z problemami oraz ich rodzin
spolecznych w zakresie L spoleczna
. . opiekuriczych wychowawczo- PP3 — Piknik
wsparcia rodziny i . .
1.3. Tworzenie opiekuriczymi, spadek  edukacyjny w formie
kapitatu spotecznego liczby osob interaktywnej nauki i
2. Przestrzen miejska | zagrozonych zabawy S
sprzyjajqca integracji | wykluczeniem PP4 — Piramida
2.1. Stworzenie spotecznym zdrowego wyboru

warunkow do rozwoju

PP5 — Spotkajmy sie w
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PP3—

Zatrudnijczerszczan.pl

PP4 — Piknik
edukacyjny w formie
interaktywnej nauki i

zabawy

oferty spedzania
czasu wolnego

1. Aktywni
mieszkancy
fundamentem
rewitalizacji

1.1. Przeciwdziatanie
wykluczeniu
spolecznemu grup
defaworyzowanych
1.2. Zwigkszanie
dostepnosci ustug
spolecznych i
opiekunczych

1.3. Tworzenie
kapitatu spolecznego
2. Przestrzen miejska
sprzyjajqca integracji
2.1. Stworzenie
warunkow do rozwoju
oferty spedzania
czasu wolnego

1. Aktywni
mieszkancy
fundamentem
rewitalizacji

1.3. Tworzenie
kapitatu spolecznego
2. Przestrzen miejska
sprzyjajqca integracji
2.1. Stworzenie
warunkow do rozwoju
oferty spedzania

czasu wolnego

Obnizenie poziomu
bezrobocia, w tym
diugotrwatego wsrod
0sob w wieku
produkcyjnym,
ograniczenie liczby
0s0b korzystajqcych z
zasitkow pomocy
spolecznej,
poszerzenie oferty

ustug opiekunczych

Ograniczenie liczby
uczniow majgcych
problemy w nauce,
spadek liczby 0sob
zagrozonych
wykluczeniem

spolecznym

bibliotece

PP6 — Sport — pasjq
catej rodziny

PP7 — Przebudowa oraz
remont budynku dworca
kolejowego na cele
spoteczne

PP8 — Budowa
ogolnodostepnego,
wielofunkcyjnego
boiska wraz z
ogrodzeniem przy ul.

Dworcowej 8

PP2 — Rozwdj ustug
spolecznych w zakresie
wsparcia rodziny

PP5 — Spotkajmy sie w
bibliotece

PP7 — Przebudowa oraz
remont czesci budynku spoleczna
dworca kolejowego na

cele spoleczne

PU3 — Budowa

Samodzielnego

Publicznego Zaktadu

Opieki Zdrowotnej

PP2 — Rozwdj ustug
opiekunczych w
zakresie wsparcia
rodziny

PP5 — Spotkajmy si¢ w
bibliotece

PP8 — Budowa spoleczna
ogolnodostepnego,
wielofunkcyjnego
boiska wraz z
ogrodzeniem przy ul.

Dworcowej 8

Podstawowe

Podstawowe
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PP5 — Piramida

zdrowego wyboru

PP6 — Spotkajmy sie W
bibliotece

PP7 — Sport — pasjq

calej rodziny

PP8 — Przebudowa oraz
remont czesci budynku
dworca kolejowego na

cele spoteczne

PP9 — Budowa
ogolnodostepnego,
wielofunkcyjnego

boiska wraz z

ogrodzeniem przy ul.

2. Przestrzen miejska
sprzyjajqca integracji
2.1. Stworzenie
warunkow do rozwoju
oferty spedzania
czasu wolnego

1. Aktywni
mieszkancy
fundamentem
rewitalizacji

1.3. Tworzenie
kapitatu spolecznego
2. Przestrzen miejska
sprzyjajqca integracji
2.1. Stworzenie
warunkow do rozwoju
oferty spedzania
czasu wolnego

1. Aktywni
mieszkancy
fundamentem
rewitalizacji

1.3. Tworzenie
kapitatu spolecznego
2. Przestrzen miejska
sprzyjajqca integracji
2.1. Stworzenie
warunkow do rozwoju
oferty spedzania
czasu wolnego

1. Aktywni
mieszkancy
fundamentem
rewitalizacji

1.2. Zwigkszanie
dostegpnosci ustug
spolecznych i
opiekunczych

1.3. Tworzenie
kapitatu spotecznego
2. Przestrzen miejska
sprzyjajqca integracji
2.2. Funkcjonalna i
estetyczna przestrzen
miejska

2. Przestrzen miejska
sprzyjajqgca integracji
2.1. Stworzenie
warunkow do rozwoju

oferty spedzania

Wzrost swiadomosci
zdrowotnej uczniow i

ich rodzin

Ograniczanie liczby
uczniow majgcych
problemy w nauce,
ograniczenie liczby
rodzin z problemami
wychowawczo-
opiekuriczymi, wzrost
integracji

miedzypokoleniowey,

Zwigkszenie liczby
uczniow
uczestniczgcych w
zajeciach
pozalekcyjnych, wzrost
Swiadomosci
zdrowotnej uczniow i

ich rodzin

Ograniczenie liczby
popelnianych
przestepstw i
wykroczen, spadek
liczby obiektow
uzytecznosci
publicznej w ztym
stanie technicznym,
zwigkszenie liczby
budynkow
przystosowanych do
potrzeb 0sob starszych

i niepetnosprawnych

Zwigkszenie liczby
uczniow
uczestniczgcych w
zajeciach

pozalekcyjnych,

PP2 — Rozwdj ustug
spotecznych w zakresie
wsparcia rodziny spoleczna
PP6 — Sport — pasjq

catej rodziny

PP2 — Rozwdj ustug
spotecznych w zakresie
wsparcia rodziny

PP3 — Piknik
edukacyjny w formie

spoteczna

interaktywnej nauki i

zabawy

PP2 — Rozwdj ustug
spotecznych w zakresie
wsparcia rodziny

PP4 — Piramida
zdrowego wyboru

PP8 — Budowa spoleczna
ogolnodostegpnego,

wielofunkcyjnego

boiska wraz z

ogrodzeniem przy ul.

Dworcowej 8

PP1 — Rozwdj ustug
spotecznych i
specjalistycznych dla spoleczna,
0s0b niesamodzielnych, gospodarcza,
seniorow, 0sob z przestrzenno-

niepetnosprawnosciami funkcjonalna,

oraz ich rodzin techniczna,
PP2 — Rozwdj ustug Srodowiskowa
spolecznych w zakresie

wsparcia rodziny

PP2 — Rozwdj ustug

spolecznych w zakresie spoleczna,
wsparcia rodziny przestrzenno-

PP3 — Piknik
edukacyjny w formie

funkcjonalna

Podstawowe

Podstawowe

Podstawowe

Podstawowe

Podstawowe
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Dworcowej 8

PP10 — Remont czesci
wspolnych budynkow
mieszkalnych oraz
zagospodarowanie
terenu wokot tych

budynkéw

PP11 -
Zagospodarowanie
przestrzeni wokol

budynkow

PP12 — Budowa

budynku komunalnego

czasu wolnego
2.2. Funkcjonalna i
estetyczna przestrzen

miejska

1. Aktywni
mieszkancy
fundamentem
rewitalizacji

1.3. Tworzenie
kapitatu spotecznego
2. Przestrzen miejska
sprzyjajqca integracji
2.1. Stworzenie
warunkow do rozwoju
oferty spedzania
czasu wolnego

2.2. Funkcjonalna i
estetyczna przestrzen

miejska

1. Aktywni
mieszkancy
fundamentem
rewitalizacji

1.3. Tworzenie
kapitatu spotecznego
2. Przestrzen miejska
sprzyjajqca integracji
2.1. Stworzenie
warunkow do rozwoju
oferty spedzania
czasu wolnego

2.2. Funkcjonalna i
estetyczna przestrzen

miejska

2. Przestrzen miejska
sprzyjajqca integracji
2.2. Funkcjonalna i

estetyczna przestrzen

miejska

zmniejszenie liczby
rodzin z problemami
wychowawczo-
opiekuriczymi,
zwigkszenie liczby
wysokiej jakosci

obiektow sportowych

Ograniczenie liczby
0s0b korzystajgcych z
zasitkow pomocy
spolecznej,
zwigkszenie liczby
efektywnych
energetycznie
budynkéw
mieszkalnych

Zwigkszenie liczby
ogolnodostgpnych
przestrzeni
publicznych wysokiej
Jjakosci, wzrost
kapitatu spotecznego,
wzrost integracji

miedzypokoleniowej

Zwigkszenie liczby
efektywnych
energetycznie
budynkow
mieszkalnych,
ograniczenie liczby
0s0b korzystajqcych z
zasitkow pomocy

spotecznej

interaktywnej nauki i
zabawy

PP6 — Sport — pasjq
catej rodziny

PU2 — Modernizacja
infrastruktury drogowej
(ul. gen. Maczka, ul.
Kosobudzka, ul.
Dworcowa)

PP10 -
Zagospodarowanie

przestrzeni wokot

budynkow

PP12 — Remont

infrastruktury drogowej

(ul. Transportowcow, spoteczna,
ul. Wojska Polskiego) przestrzenno-

PU2 — Modernizacja funkcjonalna,

infrastruktury drogowej techniczna,
(ul. gen. Maczka, ul. Srodowiskowa
Kosobudzka, ul.

Dworcowa)

PU4 — Doposazenie

placu zabaw

PU 6 — Wykonanie

placu do rekreacji

PU4 — Doposazenie
placu zabaw

PUS5 — Remont czesci przestrzenno-

wspdlnych budynkéw funkcjonalna,
mieszkalnych techniczna
PU6 — Wykonanie placu

do rekreacji

PP10 —

Zagospodarowanie

przestrzeni wokol spoleczna,
budynkow przestrzenno-

PP12 — Remont funkcjonalna

infrastruktury drogowej  srodowiskowa
(ul. Transportowcow,

ul. Wojska Polskiego)

Podstawowe

Podstawowe

Podstawowe
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PP13- Remont
infrastruktury drogowej
(ul. Transportowcow,

ul. Wojska Polskiego)

PU1 — Budowa
Centrum Kultury i
Organizacji

Pozarzqdowych

PU2 — Modernizacja
infrastruktury drogowej
(ul. gen. Maczka, ul.
Kosobudzka, ul.

Dworcowa)

2. Przestrzen miejska
sprzyjajqca integracji
2.2. Funkcjonalna i

estetyczna przestrzen

miejska

1. Aktywni
mieszkancy
fundamentem
rewitalizacji

1.1. Przeciwdziatanie
wykluczeniu
spotecznemu grup
defaworyzowanych
1.3. Tworzenie
kapitatu spotecznego
2. Przestrzen miejska
sprzyjajqgca integracji
2.1. Stworzenie
warunkow do rozwoju
oferty spedzania
czasu wolnego

2.2. Funkcjonalna i
estetyczna przestrzen

miejska

2. Przestrzen miejska
sprzyjajgca integracji
2.2. Funkcjonalna i

estetyczna przestrzen

miejska

Zwigkszenie diugosci
wyremontowanych

ciggow jezdnych

Zwigkszenie
zatrudnienia w
podmiotach ekonomii
spolecznej,
zwigkszenie liczby
funkcjonujgcych
organizacji

pozarzgdowych,

Zwigkszenie diugosci
wyremontowanych

ciggow jezdnych

PP9 — Remont czesci
wspolnych budynkow
mieszkalnych oraz
zagospodarowanie
terenu wokol tych
budynkow

PP10 -
Zagospodarowanie
przestrzeni wokot
budynkow

PP11 — Budowa
budynku komunalnego
PU1 — Budowa
Centrum Kultury i
Organizacji
Pozarzqdowych

PU2 — Modernizacja
infrastruktury drogowej
(ul. gen. Maczka, ul.
Kosobudzka, ul.
Dworcowa)

PUS — Remont czesci
wspolnych budynkoéw

mieszkalnych

PP12 — Remont
infrastruktury drogowej
(ul. Transportowcow,
ul. Wojska Polskiego)
PU2 — Modernizacja
infrastruktury drogowej
(ul. gen. Maczka, ul.
Kosobudzka, ul.

Dworcowa)

PP7 — Przebudowa oraz
remont czesci budynku
dworca kolejowego na
cele spoteczne

PP9 — Remont czesci
wspolnych budynkow

mieszkalnych oraz

przestrzenno-
funkcjonalna,

techniczna

srodowiskowa

spoleczna,
gospodarcza,
przestrzenno-
funkcjonalna,

techniczna

przestrzenno-
funkcjonalna,

techniczna

Podstawowe

Uzupetniajgce
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PU3 — Budowa
Samodzielnego
Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej

PU4 — Doposazenie

placu zabaw

1. Aktywni
mieszkancy
fundamentem
rewitalizacji

1.2. Zwigkszanie
dostegpnosci ustug
spotecznych i
opiekunczych

2. Przestrzen miejska
sprzyjajqca integracji
2.2. Funkcjonalna i

estetyczna przestrzen

1. Aktywni
mieszkancy
fundamentem
rewitalizacji

1.1. Przeciwdziatanie
wykluczeniu
spolecznemu grup
defaworyzowanych
1.3. Tworzenie
kapitatu spotecznego

2. Przestrzen miejska

Zwigekszenie liczby
budynkow
dostosowanych do
potrzeb osob starszych
i niepelnosprawnych,
zwigkszenie oferty
ustug spolecznych i

opiekunczych

Poszerzenie oferty
spedzania czasu
wolnego, wzrost
integracji spotecznej,
w tym
miedzypokoleniowey,
zwigkszenie liczby
przestrzeni
publicznych wysokiej

Jjakosci

zagospodarowanie
terenu wokot tych
budynkow

PP10 -
Zagospodarowanie
przestrzeni wokot
budynkow

PP11 — Budowa
budynku komunalnego
PP12 — Remont
infrastruktury drogowej
(ul. Transportowcow,
ul. Wojska Polskiego)
PU1 — Budowa
Centrum Kultury i
Organizacji
Pozarzgdowych

PUS — Remont czesci
wspolnych budynkoéw
mieszkalnych

PP1 — Rozwdj ustug
opiekunczych i
specjalistycznych dla
0s0b niesamodzielnych,
0s0b z
niepetnosprawnosciami
oraz ich rodzin

PP2 — Rozwdj ustug
spotecznych w zakresie
wsparcia rodziny
PP12 — Remont
infrastruktury drogowej
(ul. Transportowcow,
ul. Wojska Polskiego)
PU2 — Modernizacja
infrastruktury drogowej
(ul. gen. Maczka, ul.
Kosobudzka, ul.
Dworcowa)

PP9 — Remont czesci
wspolnych budynkow
mieszkalnych oraz
zagospodarowanie
terenu wokol tych
budynkow

PP10 -
Zagospodarowanie
przestrzeni wokol
budynkow

PUS5 — Remont czesci

spoleczna,
przestrzenno-
funkcjonalna,

techniczna

spoleczna,
przestrzenno-

funkcjonalna

Uzupetniajgce

Uzupetniajqgce
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PU5 — Remont czesci
wspolnych budynkow

mieszkalnych

PU6 — Wykonanie placu

do rekreacji

sprzyjajqca integracji
2.1. Stworzenie
warunkow do rozwoju
oferty spedzania
czasu wolnego

2.2. Funkcjonalna i
estetyczna przestrzen

miejska

2. Przesten miejska
sprzyjajqca integracji
2.2. Funkcjonalna i
estetyczna przestrzen

miejska

1. Aktywni
mieszkancy
fundamentem
rewitalizacji

1.3. Tworzenie
kapitatu spolecznego
2. Przestrzen miejska
sprzyjajgca integracji
2.1. Stworzenie
warunkow do rozwoju
oferty spedzania
czasu wolnego

2.2. Funkcjonalna i
estetyczna przestrzen

miejska

Zwigkszenie liczby
efektywnych
energetycznie
budynkéw
mieszkalnych

Zwigkszenie liczby
przestrzeni
publicznych wysokiej
Jjakosci, wzrost
kapitatu spolecznego i
integracji spotecznej,
w tym

migdzypokoleniowej

wspolnych budynkow
mieszkalnych
PU6 — Wykonanie placu

do rekreacji

PP9 — Remont czesci
wspolnych budynkow
mieszkalnych oraz
zagospodarowanie
terenu wokol tych
budynkow

PP10 -
Zagospodarowanie
terenu wokot budynkow
PP12 — Remont

infrastruktury drogowej

spoteczna,
przestrzenno-
(ul. Transportowcow, funkcjonalna,
ul. Wojska Polskiego) techniczna,
PU2 — Modernizacja
infrastruktury drogowej
(ul. gen. Maczka, ul.
Kosobudzka, ul.
Dworcowa)
PU4 — Doposazenie
placu zabaw
PU6 — Wykonanie placu
do rekreacji
PP9 — Remont czesci
wspolnych budynkow
mieszkalnych oraz
zagospodarowanie
terenu wokél tych
budynkow
PP10 -
Zagospodarowanie
terenu wokot budynkow
PP12 — Remont

infrastruktury drogowej

spoteczna,
przestrzenno-

funkcjonalna
(ul. Transportowcow,

ul. Wojska Polskiego)
PU2 — Modernizacja
infrastruktury drogowej
(ul. gen. Maczka, ul.
Kosobudzka, ul.
Dworcowa)

PU4 — Doposazenie

placu zabaw

Uzupeiniajgce

Uzupetniajgce
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PU7 — Budownictwo
mieszkaniowe

wielorodzinne

PU8 — Remonty

Kamienic

1. Aktywni
mieszkancy
fundamentem

rewitalizacji
. Zwigkszenie liczby
1.3. Tworzenie .
przestrzeni
kapitatu spotecznego . .
. publicznych wysokiej
2. Przestrzer miejska
Jjakosci, wzrost
sprzyjajqca integracji
. kapitatu spotecznego i
2.1. Stworzenie

integracji spoteczngj,
warunkow do rozwoju

w tym
oferty spedzania

miedzypokoleniowej
czasu wolnego

2.2. Funkcjonalna i
estetyczna przestrzen

miejska

1. Aktywni
mieszkancy
fundamentem

rewitalizacji
. Zwigkszenie liczby
1.3. Tworzenie i
przestrzeni
kapitatu spotecznego . .
publicznych wysokiej
2. Przestrzen miejska
Jjakosci, wzrost
sprzyjajgca integracji
. kapitatu spolecznego i
2.1. Stworzenie
integracji spotecznej,
warunkow do rozwoju
w tym
oferty spedzania
miedzypokoleniowej
czasu wolnego

2.2. Funkcjonalna i
estetyczna przestrzen

miejska

PU5 — Remont czesci
wspolnych budynkow

mieszkalnych

PP7 — Przebudowa oraz
remont czesci budynku
dworca kolejowego na
cele spoleczne

PP9 — Remont czesci
wspolnych budynkow
mieszkalnych oraz
zagospodarowanie
terenu wokol tych
budynkow

PP10 -
Zagospodarowanie spoleczna,
przestrzeni wokol gospodarcza,
budynkow

PP11 — Budowa
budynku komunalnego
PP12 — Remont

infrastruktury drogowej

przestrzenno-
funkcjonalna,

techniczna

(ul. Transportowcow,
ul. Wojska Polskiego)
PU1 — Budowa
Centrum Kultury i
Organizacji
Pozarzqdowych

PUS5 — Remont czesci
wspolnych budynkow
mieszkalnych

PP7 — Przebudowa oraz
remont czesci budynku
dworca kolejowego na
cele spoleczne

PP9 — Remont czesci
wspolnych budynkow
mieszkalnych oraz
zagospodarowanie spoleczna,
terenu wokol tych gospodarcza,
budynkow
PP10 -

Zagospodarowanie

przestrzenno-

funkcjonalna,
techniczna

przestrzeni wokot

budynkow

PP11 — Budowa

budynku komunalnego

PP12 — Remont

infrastruktury drogowej

(ul. Transportowcow,

Uzupetniajgce

Uzupetniajgce
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PU9 — Przebudowa
uktadu drogowego w
rejonie Dworca PKP w

Czersku

PU10 - Przebudowa
ulicy Gen. Hallera w
Czersku

PU11 — Modernizacja
targowiska miejskiego

w Czersku

PU12 — Budowa
budynku komunalnego
przy ul.
Transportowcow w

Czersku

2. Przestrzen miejska
sprzyjajqca integracji
2.2. Funkcjonalna i

estetyczna przestrzen

miejska

2. Przestrzen miejska
sprzyjajqca integracji
2.2. Funkcjonalna i
estetyczna przestrzen

miejska

2. Przestrzen miejska
sprzyjajqca integracji
2.1. Stworzenie
warunkow do rozwoju
oferty spedzania
czasu wolnego

2.2. Funkcjonalna i
estetyczna przestrzen

miejska

2. Przestrzen miejska
sprzyjajqca integracji
2.2. Funkcjonalna i
estetyczna przestrzen

miejska

Zwiekszenie diugosci
wyremontowanych

ciggow jezdnych

Zwigkszenie diugosci
wyremontowanych

ciggow jezdnych

Zwigkszenie liczby
ogolnodostepnych
przestrzeni
publicznych wysokiej
Jjakosci, wzrost
kapitatu spolecznego,
wzrost integracji

migdzypokoleniowej

Zwigkszenie liczby
efektywnych
energetycznie
budynkow
mieszkalnych,
ograniczenie liczby

0s0b korzystajgcych z

ul. Wojska Polskiego)
PU1 — Budowa
Centrum Kultury i
Organizacji
Pozarzqdowych

PUS5 — Remont czesci
wspolnych budynkow
mieszkalnych

PP10 -
Zagospodarowanie
przestrzeni wokot
budynkow

PP11 — Budowa
budynku komunalnego
PU1 — Budowa

. spoteczna,
Centrum Kultury i
o gospodarcza,
Organizacji
przestrzenno-
Pozarzqdowych

L funkcjonalna,
PU2 — Modernizacja .
. . techniczna
infrastruktury drogowej

(ul. gen. Maczka, ul.
Kosobudzka, ul.
Dworcowa)
PUS5 — Remont czesci
wspolnych budynkow
mieszkalnych
PU2 — Modernizacja
infrastruktury drogowej
spoleczna,

(ul. gen. Maczka, ul.

gospodarcza,
Kosobudzka, ul.

przestrzenno-
Dworcowa)

funkcjonalna,
PUS5 — Remont czesci

wspolnych budynkow techniczna
mieszkalnych

PP10 — spoleczna,
Zagospodarowanie gospodarcza,
przestrzeni wokol przestrzenno-

budynkow funkcjonalna,
techniczna
PP10 -
Zagospodarowanie spoleczna,
przestrzeni wokél gospodarcza,
budynkow przestrzenno-
PP12 — Remont funkcjonalna,
infrastruktury drogowej techniczna

(ul. Transportowcow,

Uzupetniajgce

Uzupetniajgce

Uzupetniajgce

Uzupetniajgce
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PU13 — Ja w internecie

zasitkéw pomocy

spolecznej

Zwigkszenie grupy
Swiadomych i
kompetentnych

uzytkownikow

ul. Wojska Polskiego)

PP1 - Rozwdj ustug

1. Aktywni . . opiekunczych i
internetu i e-usfug e
mieszkarnicy . specjalistycznych dla
publicznych, zdolnych
fundamentem 0s0b niesamodzielnych,
o realizowa¢ potrzeby
rewitalizacji seniorow, 0sob z

1.1. Przeciwdziatanie
wykluczeniu
spotecznemu grup

defaworyzowanych

informacyjne,

kulturalne, biznesowe,

administracyjne i
spoleczne w
bezpieczny i legalny

sposob przy uzyciu

) L spoleczna
niepetnosprawnosciami

oraz ich rodzin
PP2 - Rozwdj ustug
spotecznych w zakresie

wsparcia rodziny

Uzupetniajgce

nowoczesnych
narzedzi cyfrowych.

Zrodto: opracowanie wiasne

Komplementarnosé proceduralno-instytucjonalna

Efektywna realizacja przedsigwzi¢¢ przewidzianych do realizacji w ramach Programu
Rewitalizacji dla Gminy Czersk na lata 2017-2023 zostanie zapewniona poprzez
wypracowanie sprawnego systemu zarzadzania. W tym celu powolany zostanie Zesp6t ds.
rewitalizacji, ktorego obowigzkiem bedzie wdrozenie i monitorowanie przebiegu procesu
rewitalizacji w gminie. W sktad Zespolu wejda przedstawiciele poszczegolnych wydziatow
Urzedu Miejskiego w Czersku oraz przedstawiciele jednostek organizacyjnych gminy i
partnerow realizujgcych przedsigwzigcia. Szczegdlowa struktura organizacyjna Zespotu oraz
peten wykaz obowigzkéw wchodzacych w jego kompetencje przedstawiona zostata w
rozdziale dot. systemu wdrazania i monitorowania Programu Rewitalizacji. Zakres prac i
struktura organizacyjna Zespotu oraz jego umocowanie strukturze Urzedu Miejskiego w

Czersku zapewnia sprawne wdrozenie Programu oraz monitorowanie postgpu prac.

Komplementarnosé miedzyokresowa

Gmina Czersk systematycznie realizuje zadania inwestycyjne, wptywajace na poprawe
jakos$ci 1 warunkow zycia jej mieszkancow. W ostatnich latach umiejetnie wykorzystywata
pojawiajace si¢ mozliwosci realizacji inwestycji przy udziale finansowania zewngtrznego,
w tym S$rodkéw Unii Europejskiej (gmina posiada doswiadczenie w realizacji projektow
finansowanych ze $rodkéw zewngtrznych). W duzej mierze byly to projekty o charakterze
infrastrukturalnym, m.in.: zagospodarowano

tereny zieleni w parkach miejskich,
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zmodernizowano infrastrukture drogowa 1 kanalizacyjng, poddano termomodernizacji obiekty
uzyteczno$ci publicznej, a takze zrealizowano zagospodarowanie turystyczne rzeki Wdy
I rezerwatu archeologiczno-przyrodniczego. Poza inwestycjami w infrastrukture wdrozono
takze przedsigwzigcia ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowg mieszkancow
gminy. Przedsigwzigcia zaproponowane w Programie Rewitalizacji dla Gminy Czersk na lata
2017-2023 maja na celu wyprowadzenie obszaru rewitalizacji ze stanu kryzysowego poprzez
niwelowanie zidentyfikowanych probleméw, zwlaszcza w sferze spotecznej. Zaplanowane
dzialania maja swoje odzwierciedlenie w przedsiewzigciach podejmowanych przez gming
Czersk w poprzednich latach i stanowig ich kontynuacj¢, co $§wiadczy o zachowaniu ciggltosci
programowe;j.

W  ponizszej tabeli zestawiono wybrane przedsigwzigcia majace charakter
rewitalizacyjny, zrealizowane na terenie miasta zaréwno ze Srodkow zewngtrznych,

jak i srodkéw wiasnych.

Tabela 22. Wykaz wybranych przedsiewzieé zrealizowanych ze Srodkow wiasnych oraz przy udziale srodkéw
zewnetrznych

Zrédlo
finansowania

Obszar

Nazwa przedsiewziecia S
P gwzie rewitalizacji

Lata realizacji

Wartos¢ inwestycji

Zagospodarowanie

terenow zieleni w Regionalny
Czersku poprzez odnowe Program
i rewitalizacje trzech NIE 2007 — 2013 4719 569,35 zt Operacyjny
parkow przy Alei 1000- Wojewodztwa
lecia, ul. Chojnickiej i Pomorskiego
ul. 21 lutego
Zagospodarowanie
terenow zieleni w Regionalny
Czersku —etap II. Program
Rozbudowa NIE 2007 — 2013 1799 585,50 zt Operacyjny
infrastruktury sportowej, Wojewodztwa
rekreacyjnej i Pomorskiego
turystycznej
L Regional
Termomodernizacja gionainy
obiektow uzytecznos$ci Program
. . .. NIE 2007 — 2013 1492 371,17 z Operacyjny
publicznej w gminie .,
Wojewoddztwa
Czersk —etap Il .
Pomorskiego
Aktyw;za?/\c/i)a:j Z}\)Ac/);eczno— Program
S TAK 2008 — 2013 2799 036,77 z Operacyjny
beneficjentow MGOPS . .
Kapitat Ludzki
w Czersku
Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych TAK 2004 — 2006 616 709.00 zt Rozwdj Zasobow

narazonych na
wykluczenie spoteczne

Ludzkich
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w gminie Czersk
My — kazdy z nas —

wyréwnywanie szans Program
edukacyjnych uczniow TAK 2007 — 2013 333 336,23 zt Operacyjny
klas I — 11 w gminie Kapitat Ludzki
Czersk

Srodki wlasne,
dofinansowanie z

Budowa budynku TAK 2016 3188 592,26 71 Banku
komunalnego
Gospodarstwa
Krajowego
Srodki wlasne,
Budowa rolkowiska z TAK 2014 2016 255 555.67 21 dofinansowanie z

Ministerstwa
Sportu i Turystyki

zadaszeniem

Budowa ul. Pitsudskiego TAK 2015 247 101,96 zt Srodki wiasne
Przebudowa ul. gen. TAK 2015 660 000,00 zt Srodki wiasne
Sikorskiego
BT Sl Oy TAK 2013 2 700 000,00 7k Srodki whasne
przy ul. Dworcowej 8
Budowa budynku
socjalno-komunalnego TAK 2009 722 000,00 71 Srodki whasne

przy ul. Wojska
Polskiego

Zrodto: opracowanie wiasne

W poprzednich perspektywach finansowych Wiladze Gminy wraz z Miejsko-
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej podejmowaly dziatania majace na celu aktywizacje
spoleczno-zawodowa mieszkancow gminy. Kontynuacja tych przedsiewzie¢ beda dziatania
podejmowane w ramach przedsiewzi¢é: PP1 — rozwdj ushug opiekunczych i specjalistycznych
dla 0s6b niesamodzielnych, seniorow, 0sob z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin, a takze
PP2 — rozw6j ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny. Oba przedsiewzigcia maja
nacelu przede wszystkim aktywizacj¢ spoteczng mieszkancow obszaru rewitalizacji.
Aby umozliwi¢ realizacje dziatah w wymiarze spotecznym nalezy dostosowaé infrastrukture
do pelnienia nowych funkcji oraz do potrzeb osob starszych i1 niepelnosprawnych, a takze
w dalszym ciggu modernizowa¢ infrastruktur¢ drogowsg zwigkszajac  dostgpnosé
I atrakcyjno$¢ inwestycyjng obszaru. W tym celu nalezy podja¢ adaptacje dworca kolejowego
I jego pomieszczen na cele spoteczne oraz przebudowe drog i chodnikow na obszarze
rewitalizacji. Budowa budynku komunalnego stanowi kontynuacje polityki mieszkaniowe;j
Wladz Gminy na obszarze rewitalizacji w zakresie dostgpnosci lokali mieszkaniowych
na preferencyjnych warunkach dla oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem

spotecznym. Budowa boiska wielofunkcyjnego bedzie kontynuacja rozszerzenia
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I wzbogacania oferty spedzania czasu wolnego na obszarze rewitalizacji, za jakg nalezy uznaé
budowg rolkowiska, czy zagospodarowania terenow zieleni.
Komplementarnosé Zrédel finansowania

Przedsiewzig¢cia przewidziane do realizacji w ramach Programu Rewitalizacji
dla Gminy Czersk na lata 2017-2023 beda finansowane zarowno ze $rodkow wilasnych
podmiotéw realizujacych dane przedsiewziecie, sSrodkow partnerdw, jak rowniez z mozliwych
srodkow zewnetrznych (przewidywane zrodla finansowania wskazane zostaly dla kazdego
zadania w kartach projektow).

Najwigkszych mozliwosci finansowania inwestycji przewidzianych do realizacji
w ramach Programu upatruje si¢ w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, przy uwzglednieniu umiejetnego Iaczenia wsparcia
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Laczenie wsparcia ze $rodkow dostgpnych funduszy ma fundamentalne
znaczenie z punktu widzenia kompleksowej realizacji przedsiewzig¢ rewitalizacyjnych.
Przewiduje si¢ takze wsparcie pochodzace ze $§rodkow krajowych, w szczegolnosci pozyczki
Banku Gospodarstwa Krajowego.
Spotkania 7 mieszkancami

W toku opracowywania programu przeprowadzono szereg spotkan z mieszkancami.
Ponizej wskazano wykaz spotkan, ktore obyly si¢ do czasu uchwalenia PR oraz tych ktore sa

planowane (wraz z wskazaniem przyblizonej daty).

1. Spotkanie informacyjne — 13.06.2016 r. - 3 osoby;
2. Szkolenie —17.10.2016 r. oraz 19.10.2016 r. — 9 0sob;

3. Konsultacje spoteczne (3 spotkania) — 27.05.2016 r. do 20.06.2016r. — tacznie udziat
wzieto 25 0sob;

4. Spacer studyjny — 13.06.2016 r. — 12 0sob;

5. Konferencja —31.01.2017r. — 32 osoby;

6. Spotkanie informacyjne — 25.06.2017 r. — 13 os6b;

7. Spotkanie informacyjne — 13.09.2017 r. — 11 oséb;

8. Spotkanie informacyjne —02.02.2018 r. — 13 oséb;

9. Spotkania Zespolu ds. wdrazania i oceny PR — 20.08.2019 r., 28.08.2019 r. oraz

13.09.2019 r. — na kazdym spotkaniu po 12 o0sob;

10. Spotkanie Zespotu ds. wdrazania i oceny PR — systematycznie raz na kwartat do roku

2023;
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11. Spotkanie informacyjne — min. jedno spotkanie w roku;

12. Konferencja podsumowujaca — |1 kw. 2023 r.

Liczba spotkan moze ulec zmianie w zalezno$ci od zapotrzebowania i zainteresowania

mieszkancow obszaru.

Realizacja zasady partnerstwa i partycypacji

Udziat lokalnej spotecznos$ci i szeroko rozumianego grona interesariuszy procesu
rewitalizacji jest obligatoryjny na kazdym etapie tego procesu (programowanie, wdrazanie,
monitorowanie oraz ewaluacja), co warunkujg zapisy Wytycznych w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020. Na etapie diagnozy oraz programowania
zatozen dokumentu udzial mieszkancoOw zapewniony zostal poprzez organizacje spotkan
informacyjnych, ktérych celem byto zapoznanie spotecznosci lokalnej z efektami prac oraz
umozliwienie ztozenie swoich opinii 1 wnioskéw. Ponadto przeprowadzone zostaty warsztaty
i wywiady poglebione z przedstawicielami poszczegdlnych grup spotecznych i liderami
lokalnymi, ktérych wyniki wykorzystane zostaly w poglebionej diagnozie obszaru
rewitalizacji. Przy pracach nad delimitacja obszaru rewitalizacji przeprowadzono badanie
ankietowe mieszkancow gminy Czersk. Udzial spoteczno$ci lokalnej na etapie wdrazania i
monitorowania Programu Rewitalizacji zorganizowany bgdzie w formie pewnego rodzaju
kontroli nad pracami Zespotu. Polega¢ ona bgdzie na mozliwosci zapoznania si¢ z pracami
Zespotu oraz raportami z wykonania Programu oraz zgtaszanie uwag, wnioskow 1 propozycji
przedsigwzigc. O wszystkich mozliwych formach partycypacji mieszkancy informowani byli
za posrednictwem strony internetowej www.czersk.pl w specjalnej zaktadce dotyczacej
Programu Rewitalizacji?.

Spotkanie rozpoczynajace proces konsultacji spotecznych odbylo si¢ w 13 czerwca
2016 roku w Sali Narad Urzedu Miejskiego w Czersku i skierowane bylo do wszystkich
zainteresowanych mieszkancow gminy Czersk oraz do przedstawicieli Wtadz Gminy.
Spotkanie miato charakter stricte informacyjny i dotyczylo istoty rewitalizacji oraz procesu
delimitacji obszarow zdegradowanych. W trakcie spotkania zbierano uwagi i wnioski
dotyczace wyznaczenia obszaréow zdegradowanych na terenie gminy Czersk.
Po zakonczonym spotkaniu przeprowadzono spacer studyjny, podczas ktérego uczestnicy
mogli m.in. zidentyfikowa¢ wystepujace problemy, zwlaszcza w sferach: technicznej

I przestrzenno-funkcjonalnej. Lacznie w spotkaniu udziat wzigto 12 o0sob, a jednym z jego

2 http://www.czersk.pl/kategoria/program-rewitalizacji-dla-miasta-czersk/
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efektow bylo pozyskanie materialu fotograficznego wykorzystanego przy identyfikacji
negatywnych zjawisk w sferze technicznej i przestrzenno-funkcjonalnej. W ramach procesu
partycypacji organizowano rowniez inne spotkania informacyjne.

W czerwcu 1 lipcu 2016 r. przeprowadzono seri¢ szkolen dla zespotu roboczego,
na ktorg ztozyly si¢ cztery spotkania, podczas ktérych wygloszono prezentacje, a nast¢pnie
dyskutowano o realnych problemach wystepujacych w Czersku oraz nad sposobem
ich rozwigzywania. W okresie od lipca do pazdziernika realizowana byla seria spotkan
warsztatowych dla lideréw spotecznych, przedsigbiorcow, organizacji pozarzadowych
i innych interesariuszy procesu rewitalizacji. Uczestnicy warsztatOw zapoznali si¢
z uwarunkowaniami prawnymi procesu rewitalizacji, dyskutowano m.in. o0 obszarach
problemowych w gminie oraz o tym, jakie dziatania powinny zosta¢ podjete w pierwszej
kolejnosci. Uczestnicy warsztatow identyfikowali problemy wystgpujace na terenie gminy,
ich przyczyny oraz sposoby na ich skuteczng niwelacje. W trakcie spotkan opracowano karty
probleméw obejmujace aspekty spoteczne m.in.: ubdstwo, starzenie si¢ spoteczenstwa,
dlugotrwate bezrobocie oraz kwestie problemowe w zakresie pozostatych sfer. Glownym
celem spotkan bylo przyblizenie tematyki rewitalizacji oraz umozliwienie wspotpracy
wszystkich interesariuszy. Materialy pozyskane w trakcie przeprowadzonych spotkan

wykorzystane zostaly w poglebionej diagnozie obszaru rewitalizacji.

Ryc. 43. Spotkania warsztatowe z lokalnymi liderami i seniorami
SPtk.anieA warsztatowe . ; ani \’Senlor'WiGoR . l!ll'é'tka

gt -
=K

e DROGI MIESZKANCU CZERSKA

JAK MOZEMY ZREWITALITALIZOWAC
DLA CIEBIE MIASTO?

PODZIFL SIE Z NAMI SWOJA OFINIA NA W
NAPISZ DO NAS IWONAKNOPIK

ZADZWON: IWONA KNOPIK - “
PREYJDZ: UM W CZERSKU, UL KOSCIUSZKI 27, POKOJ 83

SZCZEGOLY NA STRONTE WWW.CZERSKPL
W ZAKLADCE PROGRAM REWTTALIZACH MIASTA

9= a - S
Zrodto: opracowanie wiasne

Kolejng formg partycypacji byto spotkanie, ktore odbylo si¢ dnia 2 lipca 2016 roku
na targowisku im. gen. Hallera w ramach obchoddéw 90 rocznicy nadania praw miejskich
dla Czerska. W trakcie spotkania dzieci braly udzial w licznych zabawach i animacjach,
natomiast dorosli w tym czasie mogli uzyska¢ informacje na temat planowanego procesu
rewitalizacji, zapozna¢ si¢ z proponowanymi granicami obszaru rewitalizacji oraz wyrazi¢
SW0ja opini¢ na jego temat i zaproponowac¢ zmiany. L.acznie w trakcie spotkania rozdano

okoto 200 ulotek informacyjnych. W trakcie spotkania przeprowadzono ankietyzacje
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mieszkancow, ktorej efektem bylo 69 wypetnionych kwestionariuszy papierowych, natomiast
dodatkowe 28 kwestionariuszy wptyngto do Urzgdu Gminy droga pocztowa lub
elektroniczng, co dalo taczng liczbe 97 wypehionych ankiet. Przeprowadzono takze
16 wywiadoéw poglebionych z lokalnymi przedsigbiorcami (raport z ankietyzacji i wywiadow

poglebionych stanowi zatacznik do niniejszego dokumentu).

Ryc. 44. Akcja-Rewitalizacja
-

Zrodto. opracowanie wiasne

Dziatania o charakterze informacyjno-promocyjnym realizowano takze wsrod
najmtodszych mieszkancow gminy. W dniach od 14 grudnia 2016 r. do 13 stycznia 2017 roku
trwal konkurs plastyczny pt.: ,,Czersk odnowa — Rewitalizacja. Konkurs w ramach projektu:
Program Rewitalizacji Gminy Czersk”. Konkurs odbyt si¢ w trzech kategoriach wiekowych:
dzieci wuczgszczajace do szkol podstawowych, mlodziez ze szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych oraz pozostali mieszkancy gminy Czersk.

Proces konsultacji spotecznych na etapie programowania procesu rewitalizacji zostal
zakonczony konferencjg podsumowujaca, ktora odbyta sie dnia 31 stycznia 2017 roku. Celem

konferencji bylo podsumowanie prac nad Programem i zaprezentowanie cato$ci dokumentu.

WdraZanie Programu Rewitalizacji dla gminy Czersk na lata 2017 - 2023

Ponizsza tabela zawiera harmonogram wdrazania Programu Rewitalizacji dla gminy
Czersk na lata 2017 — 2023, natomiast zakres czasowy realizacji poszczegélnych
przedsigwzie¢ rewitalizacyjnych zawarty zostal w rozdziale ,Katalog przedsiewzigé

rewitalizacyjnych”.
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Tabela 23. Harmonogram wdrazania Programu Rewitalizacji dla gminy Czersk na lata 2017 — 2023

Dzialanie
Uchwalenie dokumentu przez Rade Miejska
Zarzadzenie Burmistrza w sprawie powolania
Zespolu ds. Rewitalizacji

Praca Zespolu ds. Rewitalizacji

Realizacja przedsiewzieé rewitalizacyjnych
zaplanowanych w Programie

Skladanie propozycji zmian w PR przez
spolecznos¢ lokalna

Monitoring realizacji Programu - sporzadzanie
okresowego raportu przez Zespot ds. Rewitalizacji

Stwierdzenie koniecznos$ci wprowadzenia zmian w
PR przez Zespot ds. Rewitalizacji

Okres realizacji
IIT kwartat 2017 r.

III kwartat 2017 r.

0Od 2017 do 2023 r. ( minimum jedno posiedzenie na
pot roku — moze ulec zmianom w zaleznosci od
potrzeb)

2017 — 2023 .

w okresie od przyjecia Uchwala Rady Miejskiej w
Czersku PR do czasu sporzadzenia okresowego
raportu z realizacji Programu
I raport za lata 2017, 2018 i 2019 do konca I kw.
2020 .

II raport za lata 2020, 2021 1 2022 do konca I kw.
2023 .

w terminie do 2 miesiecy od dnia sporzadzenia przez
Zespo6t ds. Rewitalizacji okresowego raportu

Zlozenie propozycji zmian PR przez Zespét ds.
Rewitalizacji do Rady Miejskiej w Czersku (jezeli
konieczne)

Ocena realizacji Programu

Zrédlo: opracowanie wlasne

w terminie do 4 miesi¢cy od dnia sporzadzenia przez
Zespot ds. Rewitalizacji okresowego raportu

2023 r.

Organem odpowiedzialnym za wdrazanie Programu Rewitalizacji dla gminy Czersk na lata

2017 — 2023 bedzie Burmistrz Czerska we wspotpracy z:

1) Rada Miejska;

2) Urzedem Miejskim;

3) Zespotem ds. Rewitalizacji;

4) Jednostkami organizacyjnymi Gminy;

5) Partnerami realizujacymi przedsiewziecia rewitalizacyjne.

Ze strony Urzedu Miejskiego za zadania dotyczace programowania procesu
rewitalizacji i przygotowania niniejszego dokumentu odpowiedzialna byta osoba zatrudniona
na stanowisku ds. rewitalizacji. Zakres zadan wykonywanych na wyzej wskazanym

stanowisku obejmowat:

1) koordynacje realizacji programu rewitalizacji oraz jego aktualizacji,

2) koordynacj¢ przedsiewzig¢ realizowanych przez komorki organizacyjne Urzgdu oraz
jednostki organizacyjne Gminy i inne podmioty na obszarach objetych programem
rewitalizacji,

3) monitorowanie efektow dziatan realizowanych na obszarach objgtych programem
rewitalizacji,

4) podejmowanie dziatan w zakresie informacji i promocji programu rewitalizacji
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5) wspolprace z interesariuszami procesu rewitalizacji, w tym podmiotami prywatnymi i
wspoélnotami mieszkaniowymi,

6) prowadzenie i koordynacja spraw zwigzanych ze spoteczno-gospodarczym aspektem
rewitalizacji, w tym:

a) wspoélpraca z instytucjami, organizacjami, spolecznosciami lokalnymi i
dzialaczami w zakresie rozwijania dziatan z zakresu partycypacji oraz
rewitalizacji na terenie miasta Czersk,

b) inicjowanie i organizowanie inwestycji wspolnych w zakresie rewitalizacji
oraz opracowanie umow z partnerami na ich realizacje,

c) moderowanie spotkan, warsztatow, konferencji — zwlaszcza spotkan z
mieszkancami oraz kluczowymi interesariuszami

d) przygotowywanie i wdrazanie réznorodnych form dialogu z mieszkancami
oraz kluczowymi interesariuszami (przedstawicielami roznych czerskich
srodowisk)

e) realizacja kampanii spotecznych i innych form oddziatywania na spotecznosc¢

7) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, umow, sprawozdan, wnioskow,
8) przygotowywanie wnioskow  projektowych, prowadzenie sprawozdawczos$ci

realizowanych dziatan

W ciaggu 3 miesi¢cy od daty uchwalenia Programu Rewitalizacji dla gminy Czersk na
lata 2017 — 2023 zarzadzeniem Burmistrza gminy Czersk powolany zostanie Zespot ds.
Rewitalizacji. Burmistrz lub jego Zastepca bedzie przewodniczacym Zespotu, a zakres jego
obowigzkow obejmowat bedzie: koordynacje prac Zespotu, nadzor nad jego dziatalnoscig

oraz organizacj¢ konsultacji spotecznych. Natomiast do zadan Zespotu naleze¢ bedzie:

— gromadzenie oraz agregacja danych do monitoringu oraz ewaluacji Programu
Rewitalizaciji;

— przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych o $rodki zewngtrzne;

— koordynacja wdrazania dziatah rewitalizacyjnych w calym okresie realizacji
Programu;

— podejmowanie dzialan informacyjno-promocyjnych, w tym organizowanie spotkan
edukacyjnych;

— przygotowywanie sprawozdan rocznych;

— sporzadzenie koncowego raportu z wykonania Programu.
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W sktad Zespotu ds. Rewitalizacji wchodza:

— Burmistrz Czerska lub jego Zastepca, jako przewodniczacy Zespotu;

— pracownik Wydzialu Inwestycji 1 Infrastruktury, jako zast¢pca przewodniczacego
Zespotu;

— pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy;

— pracownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

— pracownicy Wydziatu Funduszy Zewnetrznych;

— pracownicy Wydziatu Spraw Spotecznych;

— przedstawiciele organizacji pozarzadowych;

— przedstawiciel partnerow projektu.

Dopuszcza si¢ modyfikacje liczebnosci Zespotu oraz sktadu osobowego zgodnie z
potrzebami wynikajacymi z realizacji przedsigwzi¢¢ zawartych w Programie. Czlonkow
Zespotu zobowigzuje si¢ do aktywnego uczestnictwa W posiedzeniach oraz rzetelne i
terminowe wykonywanie powierzonych im zadan. Oparcie struktury organizacyjnej Zespotu
o pracownikow Urzedu Miejskiego, jednostek organizacyjnych Gminy oraz partneréw
zapewni odpowiedni poziom merytoryczny i1 kompetencyjny a takze pozwoli unikngé
dodatkowych kosztow zarzadzania programem.

Udziat spolecznosci lokalnej na etapie wdrazania Programu Rewitalizacji dla gminy
Czersk na lata 2017 — 2023 zapewniony zostanie poprzez organizacj¢ roznorodnych form
partycypacji prowadzonych przez Zespot ds. Rewitalizacji. Partycypacja obejmowata bedzie
zarowno formy partycypacji jednostronne (dzialania o charakterze informacyjnym i
promocyjnym — konferencje, materiaty w mediach lokalnych, broszury, plakaty itp.) oraz
formy ze sprz¢zeniem zwrotnym (warsztaty, ankiety, spotkania konsultacyjne itp.), na ktorych
prezentowane beda postepy procesu rewitalizacji. Ponadto Zespot odpowiedzialny bedzie za
przyjmowanie sugestii, wnioskow 1 uwag od przedstawicieli spotecznosci lokalnej wedlug
ustalonych wczesniej zasad (przyjmowane bgdg w formie tradycyjnej w biurze podawczym
Urzedu oraz w formie elektronicznej na skrzynke e-mailowa Urzedu). Na podstawie
przeprowadzanego cyklicznie monitoringu, wnioskéw 1 opinii czlonkéw Zespotu oraz
sugestii, wnioskow i uwag przekazanych przez mieszkancéw cztonkowie Zespolu ocenig
koniecznos¢ wprowadzenia zmian w przeciggu 2 miesiecy od dnia sporzadzenia okresowego
raportu oraz ewentualnie przedstawia propozycje¢ aktualizacji Programu Rewitalizacji Radzie
Miejskiej w przeciggu 4 miesigcy od dnia sporzadzenia raportu. Ponizej przedstawiono

schemat wprowadzania zmian do PR.
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Ryc. 45. Schemat wprowadzania zmian do Programu Rewitalizacji

Skfadnie propozycji
zmian w PR przez
spotecznosé lokalng

Sporzadzenie Stwierdzenie
okresowego koniecznosci
raportu z realizacji wprowadzenia

PR zmian

Pozytywne
rozpatrzenie
propozycji

Whiosek do Rady
Miejskiej w Czersku
o przystgpienie do

aktualizacji PR

Aktualizacja
Programu
Rewitalizacji

Uchwata Rady
Miejskiej w Czersku
0 przyjeciu
aktualizacji PR

Zrodto: opracowanie wiasne

Kadencja Zespotu ds. Rewitalizacji trwala bedzie od momentu powolania jego

cztonkéw zarzadzeniem Burmistrza do czasu zakonczenia realizacji Programu Rewitalizacji.

Ostatnim zadaniem Zespotu bedzie przygotowanie ewaluacji Programu.

Monitoring Programu Rewitalizacji dla gminy Czersk na lata 2017 — 2023

Monitoring to mechanizm kontroli realizacji zaplanowanych przedsiewziec.

Monitorowanie Programu Rewitalizacji dla gminy Czersk na lata 2017 — 2023 sktada¢ sig

bedzie z nastepujacych etapow:

1) pozyskiwanie danych;

2) agregacja danych;

3) obliczenie warto$ci wskaznikow.

W ramach realizacji przedsiewzigcia Zarzadzeniem Burmistrza powotany zostanie Zespo6t ds.

wdrazania i oceny programu rewitalizacji.

Za zbieranie wymaganych do monitoringu danych odpowiedzialne beda podmioty

realizujace poszczegdlne projekty, jak réwniez inne podmioty prowadzace wilasne statystyki

w ramach prowadzonej przez siebie dziatalno$ci np. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy

Spotecznej w Czersku.

Kazdy z podmiotéw odpowiedzialnych za zbieranie 1 dostarczanie danych zobowigzany

bedzie do przekazania informacji Zespotowi ds. wdrazania i oceny programu rewitalizacji,
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natomiast Zespot odpowiedzialny bedzie za ich gromadzenie i analiz¢. Koordynowanie
dziatan zespotu zostanie powierzone Przewodniczacemu Zespotu.
Monitoring Programu sktadat si¢ bedzie z analizy wskaznikéw realizacji celow

Programu (tabela 24). na dokonanie

Monitoring Programu Rewitalizacji pozwoli
efektywnosci oraz stanowit bedzie podstawe do aktualizacji jego zapisow, jesli zaistnieje taka
konieczno$é. Okresowe poroéwnanie wskaznikow dokonywane bedzie wedtug czestotliwosci

opracowania raportu z realizacji PR.

Tabela 24. Wskazniki monitoringu celow Programu Rewitalizacji dla gminy Czersk na lata 2017 — 2023

1. Liczba osob
dhugotrwale
bezrobotnych w
przeliczeniu na

1. Powiatowy Urzad

Warto$¢ w

1. Aktywni mieszkancy fundamentem rewitalizacji

Cele strategiczne i Wskazniki Zrédlo danych Czestotliwosé roku Ocena roku
operacyjne monitorujace Y pomiaru bazowym realizacji docelowym
2016 2023

Warto$¢ w

11 IOSV?;I?: w Pracy w Chojnicach
Przeci ‘dz‘ialanie rodukcyjnym 2. Miejsko-Gminny 1) spadek D 510
kmczeniu g Liczijog/()b Osrodek Pomocy raz na dwa 1) 5,63 0 10% (spadek
wy ) . Spotecznej/Pomorski lata 2) 0 2)  warto$ci 0 10%)
spolecznemu grup zagrozonych Instytut Kariery i rosnace 2) 94
defaworyzowanych ubostwem lub Doradztwa
wykluczeniem Zawodowego
spolecznym oraz
ich rodzin
objetych
wsparciem
1. Liczba os6b
gkl ‘?ty(.:h CIELE, Miejsko-Gminny
1.2. Zwigkszanie 2 L?ilz%r;ngséb Osrodek Pomocy
o AWIES g : Spolecznej/Pomorski 1) 0 o 1) 50
dostepnosci ustug objetych opieka Instytut Kariery i raz na dwa 2N 0 wartosci 2 4
spolecznych i Czasowq Doradztwa lata 3) 0 rosngce 3) 10
opiekunczych 3. Liczba osob Zawodoweqo
korzystajacych z 9
ustug
asystenckich
1. Liczba
. organizacji
1.3. Tworzenie L
R pozarzadowych Urzad Miejski w raz na dwa o
kapitalu w przeliczeniu na Czersku lata 0.20 wzrost 0 10% 0.22
spolecznego 100
mieszkancow
2. Przestrzen miejska sprzyjajaca integracji
L.c[zjrif')l\f 1. Placowka Wsparcia
. Dziennego/Centrum
uczgszczajacych Kultury w
21, Stworzenie na (jzc;qaili(é)we Czersku/Biblioteka
v.vz;runkéw do ozal eJk?: ine w Publiczna/Szkota 1) wazrosto
rozwoiu ofer % Slnei 1)1”0 bic Podstawowa nr 1 raz na dwa 1) 14,22% 10% 1) 15,64%
ol ¢ Zaty gone) < 2. Urzad Miejski w lata 2) 0  2) wartosi @ 2) 12
spe czasu - Czersku/Spotdzielnia rosnace
wolnego 2. Liczba Mieszkaniowa w
St\sg)i;zl?tggh Chojnicach/Wspélnota
: Mieszkaniowa
infrastruktury Praviorowa 3”
czasu wolnego ~Przyt
. . 1. Liczba 1. Urzad Miejski w 1)  wartosci 1) 13
2z E:tgltmég:glnal wspartych Czersku/Spotdzielnia raz na dwa %g 8 rosngce 2) 1
rzestm{,l iska obiektow Mieszkaniowa w lata 3 0 2) wartosci  3) 1500
P 1 infrastruktury Chojnicach/Wspélnota rosngce [m]
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zlokalizowanych Mieszkaniowa 3)  wartosci
na obszarze ,,Przytorowa 3” rosnace
rewitalizacji 2. Urzad Miejski w
2. Liczba Czersku
budynkow 3. Urzad Miejski w
zaadaptowanych Czersku
do pelnienia
nowych funkcji
3. Dhugos¢
przebudowanych
drog [m]

Zrodto: opracowanie wiasne

Ewaluacja Programu Rewitalizacji dla gminy Czersk na lata 2017 - 2023
Ewaluacja Programu nastagpi po zakonczeniu horyzontu czasowego niniejszego

dokumentu tj. w roku 2023 i przeprowadzona zostanie przez Zespot ds. wdrazania i oceny
programu rewitalizacji. Ocena obejmowac bedzie cato$¢ dziatan zaplanowanych do realizacji
w ramach przedmiotowego dokumentu. Ocena wykonania zatozen dokumentu obejmowac
bedzie analize wartosci wskaznikéw oddzialywania Programu oraz wskaznikéw produktu i
rezultatu przypisanych do poszczegélnych przedsiewzigé. Sposoby mierzenia wskaznikdéw
zawarte zostaly w kartach przedsiewzie¢ w rozdziale dotyczacym katalogu przedsigwzigc

podstawowych.

Podstawowym narzgdziem do $ledzenia postgpu wdrazania Programu Rewitalizacji
dla Gminy Czersk na lata 2017-2023 sa wskazniki monitorowania, ktérych wybor na stuzy¢
ocenie osiggnigcia celow programu rewitalizacji, a nie tylko produktow poszczegodlnych

projektow (tabela 25).

Zespot ds. wdrazania 1 oceny programu rewitalizacji na podstawie danych
zgromadzonych na etapie monitorowania oraz informacji przekazanych przez zaangazowane

w realizacj¢ przedsigwzigcia instytucje i partnerow sporzadzi raport z ewaluacji.

Tabela 25. Wskazniki oddzialywania Programu Rewitalizacji dla gminy Czersk na lata 2017 — 2023 oraz
wskazniki produktu i rezultatu zaplanowanych przedsiewziecé

Wartos¢

_— & W roku 4
Wskaznik Zroédlo danych bazowym Warto$¢ w roku docelowym (2023)
(2016)
Wskazniki oddzialywania
W], — liczba 0s6b bezrobotnych w Powiatowy _U_r zad
. . , . Pracy w Chojnicach/

przeliczeniu na 100 os6b w wieku L 10,22 9,20

- Urzad Miejski w

produkcyjnym Cersku

W, — liczba o0sob dtugotrwale bezrobotnych w Pow1;tr(;\é&§/\llvjrzqd

przeliczeniu na 100 osob w wieku e e 5,63 5,10

ety Miejski w Czersku

Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy
Spotecznej/Urzad
Miejski w Czersku

W; — Liczba 0s6b pobierajacych swiadczenia
pomocy spotecznej w formie pieni¢znej w
przeliczeniu na 1000 mieszkancow

101,26 91,13
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W, — liczba ucznidéw majacych problemy w
nauce w przeliczeniu na 100 uczniow

Ws — liczba uczniow uczgszczajacych na
sportowe zajecia pozalekcyjne w przeliczeniu
na 100 uczniéw
W, — Liczba fundacji, stowarzyszen i
organizacji pozarzagdowych w przeliczeniu na
100 mieszkancow

W5 — Liczba stwierdzonych przestgpstw w
przeliczeniu na 1000 mieszkancow

Liczba zorganizowanych zaj¢é, kursow,
warsztatow i szkolen [dla: PP1, PP2, PP4 oraz
PP5]

Liczba zatrudnionych asystentow [dla PP1]

Liczba zorganizowanych zajec¢
pozalekcyjnych, w tym sportowych [dla PP2,
PP3 i PP6]

Liczba zorganizowanych wydarzen
kulturalno-rozrywkowych [dla PP3 i PP6]

Liczba budynkow objetych dziataniami
remontowymi [dla PP7 i PP9]

Liczba budynkow dostosowanych do potrzeb
0s06b starszych i niepetnosprawnych [dla PP7]
Powierzchnia pomieszczen zaadaptowanych
na cele spoteczne [dla PP7]

Liczba stworzonych obiektow sportowych
[dla PP8]

Liczba stworzonych przestrzeni publicznych
[dla PP9 i PP10]

Liczba utworzonych obiektow infrastruktury
czasu wolnego [dla PP9]

Liczba 0sob korzystajacych z opieki dziennej
[dla PP1]

Liczba 0s6b korzystajacych z punktu opieki
czasowej [dla PP1]

Liczba 0s6b korzystajacych z ustug
asystenckich [dla PP1]

Placowki
edukacyjne/Urzad
Miejski w Czersku

Placowki
edukacyjne/Urzad
Miejski w Czersku

Urzad Miejski w
Czersku

Komenda Policji w
Czersku/Urzad
Miejski w Czersku

Wskazniki monitoringu
Urzad Miejski w
Czersku/Pomorski
Instytut Kariery i
Doradztwa
Zawodowego/Szkota
Podstawowa nr
1/Biblioteka
Publiczna
Urzad Miejski w
Czersku/Pomorski
Instytut Kariery i
Doradztwa
Zawodowego
Urzad Miejski w
Czersku/Szkota
Podstawowa nr 1
Szkota Podstawowa
nrl
Urzad Miejski w
Czersku/Wspblnota
Mieszkaniowa
,,Przytorowa 3”
Urzad Miejski w
Czersku
Urzad Miejski w
Czersku
Urzad Miejski w
Czersku
Urzad Miejski w
Czersku/Wspoélnota
Mieszkaniowa
,»,Przytorowa
3”/wytonieni
partnerzy
Urzad Miejski w
Czersku/Wspdlnota
Mieszkaniowa
,,Przytorowa 3”

Wskazniki rezultatu
Urzad Miejski w
Czersku/Pomorski
Instytut Kariery i
Doradztwa
Zawodowego
Urzad Miejski w
Czersku/Pomorski
Instytut Kariery i
Doradztwa
Zawodowego
Urzad Miejski w
Czersku/Pomorski
Instytut Kariery i
Doradztwa

13,73

14,22

0,20

14,11

12,36

15,64

0,22

12,69

700

950

10

586,1

50

10
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Zawodowego
Liczba ucznidéw uczestniczacych w zajeciach lérzze?r(ili\l/ll /ISJZ Slglzv 0 780
pozalekcyjnych [dla PP2, PP3 i PP6]
Podstawowa nr 1
Liczba rodzin objetych wsparciem [dla PP2] Urzqugﬁjkl W 0 10

Liczba 0s6b bioragcych udziat w Szkola Podstawowa
organizowanych wydarzeniach kulturalno- 0 1000

rozrywkowych [dla PP3 i PP6] nrl
Urzad Miejski w
Czersku/Pomorski
Liczba 0s6b uczestniczacych w Instytut Kariery i
zorganizowanych zajeciach, kursach, Doradztwa 0 3000
warsztatach i szkoleniach [dla: PP1, PP2, PP4 = Zawodowego/Szkota
oraz PP5] Podstawowa nr
1/Biblioteka
Publiczna
) !_lczba yvspartych w Program.le miejsc Urzad Miejski w
Swiadczenia ustug spotecznych istniejacych Czersku 0 1
po zakonczeniu przedsiewzigcia [dla PP7]
Liczba 0so6b korzystajacych z utworzonego Urzad Miejski w 0 500
obiektu sportowego [dla PP8] Czersku
Urzad Miejski w
Liczba 0s6b korzystajacych z utworzonych Cz&risel;gﬁ%?étx;eﬁla 0 400
przestrzeni publicznych [dla PP9 i PP10] Chojnicach/wylonieni
partnerzy
Liczba 0sob korzystajacych z utworzonych C Urzlz(a,d/g/l l,efsk.l ‘;V .
obiektow infrastruktury czasu wolnego [dla z&rg wopoldzieinia 0 300
PP] |eszKaq|owa w
Chojnicach

Zrédlo: opracowanie wlasne

Z uwagi na dlugotrwaty charakter procesu rewitalizacji, ktérego efekty nie sg
odczuwalne natychmiastowo po zakonczeniu realizacji przedsiewzie¢, rekomenduje sie¢
przeprowadzenie dodatkowej ewaluacji oddziatywania zrealizowanych przedsiewzig¢ po

zakonczeniu horyzontu czasowego dokumentu (np. w roku 2025).

Raport 7 konsultacji spolecznych
W niniejszym raporcie przedstawione zostang wyniki ankiet przeprowadzonych wsrod

mieszkancoOw oraz rezultaty wywiadow poglebionych z przedsigbiorcami. Badanie ankietowe
oraz wywiady poglebione przeprowadzone zostalty w ramach prac nad Programem
Rewitalizacji dla Gminy Czersk na lata 2017-2023.

Ankietyzacja mieszkancow odbyta si¢ przy okazji obchodéw 90 rocznicy nadania
praw miejskich dla Czerska, ktére zorganizowane zostaty 2 lipca 2016 roku na targowisku
im. gen. Hallera. Stoisko rewitalizacyjne cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem zaréwno
wsrdd dzieci, na ktore czekaly rézne atrakcje i animacje, a takze wsrod dorostych, ktorzy
mogli dowiedzie¢ si¢ wigcej o rewitalizacji oraz wzig¢ udziat w ankiecie dotyczacej obszaru
rewitalizacji. W trakcie spotkania przeprowadzono 69 ankiet, a dodatkowe 28 ankiet wptyneto
do urzedu droga pocztowa i elektroniczng, co dato taczng liczbe 97 wypetnionych

kwestionariuszy.
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Ankieta skladata si¢ z 4 pytan zamknigtych oraz z 2 pytan otwartych. Pytania
zamknigte dotyczyly: stanu technicznego budynkoéw, stanu zieleni i matej architektury,
dostgpnosci ustug oraz stanu bezpieczenstwa na wstgpnie wyznaczonym obszarze
rewitalizacji. W pytaniach zamknigtych zastosowano pigciostopniowag skale Likerta,
sktadajaca si¢ z pigciu mozliwych odpowiedzi utozonych w porzadku od stopnia catkowitej
akceptacji, do catkowitego odrzucenia danego pogladu. Pytania otwarte miaty na celu
uzyskanie odpowiedzi co do oczekiwanych rezultatéw rewitalizacji oraz pozyskanie opinii
i propozycji odnoszacych si¢ do obszaru. Do ankiety dotgczona zostata mapa pogladowa

obszaru przeznaczonego do rewitalizacji.

1. Jak Pani/Pan ocenia stan techniczny budynkéw znajdujacych si¢ na obszarze planowanej

rewitalizacji?

zdecydowanie pozytywnie
pozytywnie
negatywnie
zdecydowanie negatywnie 11

trudno powiedzie¢

l H
N
~N

o
(9]
=
o
=
(9]
N
o
N
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30 35

Zrédto: Opracowanie wlasne

Pytanie pierwsze odnosito si¢ do stanu technicznego budynkéw znajdujacych sig
na wyznaczonym obszarze. Niemal 40% mieszkancOw ocenia stan techniczny budynkéw jako
negatywny, przy 34% oceniajacych pozytywnie. 26 mieszkancow biorgcych udzial w ankiecie

wybrato opcje ,,trudno powiedzie¢”.

2. Jak Pani/Pan ocenia stan podworzy, chodnikow, zieleni i malej architektury (skwery, lawki,

place zabaw) znajdujacych si¢ na obszarze planowanej rewitalizacji?
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zdecydowanie pozytywnie

pozytywnie

negatywnie

zdecydowanie negatywnie

trudno powiedzie¢ 13

o

10 20 30 40 50

Zrodto: Opracowanie wlasne

Drugie pytanie odnosito si¢ do oceny przez badanych stanu: podworzy, chodnikow,
zieleni 1 matej architektury na obszarze przewidzianym do rewitalizacji. Ponad polowa
ankietowanych ma negatywne zdanie o przestrzeniach publicznych lub podipublicznych
na obszarze rewitalizacji. 36% mieszkancéw ma pozytywne odczucia, natomiast okoto 13%

nie mialo na ten temat konkretnego zdania.

3. Jak Pani/Pan ocenia dostepnos$¢ ustug (sklepy, gastronomia, rzemioslo) na obszarze

planowanej rewitalizacji?

zdecydowanie pozytywnie

negatywnie
zdecydowanie negatywnie

trudno powiedzie¢

0 10 20 30 40 50 60

Zrodilo: Opracowanie wiasne
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Zdecydowana wigkszos¢ 0sob biorgcych udzial w ankiecie (60%) ocenia pozytywnie
dostepnos¢ réznego rodzaju ustug na obszarze rewitalizacji. 29 mieszkancow skazuje na staby

dostep do ustug, natomiast 10 0s6b nie udzielito jednoznacznej odpowiedzi.

4. Jak Pani/Pan ocenia stan bezpieczenstwa (w tym bezpieczenstwa ruchu drogowego) na

obszarze planowanej rewitalizacji?

zdecydowanie pozytywnie
pozytywnie
negatywnie

zdecydowanie negatywnie 10

trudno powiedzie¢

o
v
=
o
=
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N
o
N
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35 40

Zrédto: Opracowanie wlasne

Ostatnie z pytan zamknigtych dotyczylo stanu bezpieczenstwa na obszarze,
z uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego. 40 mieszkancow oceniato pozytywnie
stan bezpieczenstwa na obszarze, natomiast negatywnie ocenito go 39% mieszkancéw (38

0sob).
5. Jakich zmian Pani/Pan oczekuje w celu poprawy obszaru planowanej rewitalizacji?

Najwigksza liczba mieszkancéw jako kluczowe inwestycje na obszarze rewitalizacji
wskazuje modernizacje dworca PKP 1 poprawe stanu technicznego chodnikéw 1 ulic. Ponadto
dos$¢ liczna grupa osob wskazala remont budynkéw mieszkalnych oraz tworzenie nowych
terenéw zielonych jako inwestycje, ktore w znaczacy sposdb wplyna na poprawe sytuacji
na obszarze rewitalizacji. Z dziatan spolecznych jako najwazniejsze wymieniono: utworzenie
domu calodobowej opieki dla oséb starszych, utworzenie miejsc spedzania wolnego czasu
dla dzieci i miodziezy a takze podejmowanie dzialan na rzecz integracji pomiedzy

mieszkancami.
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Tabela 26. Wyniki konsultacji spotecznych (02.07.2016 r.)
Kategoria proponowanych zmian Proponowane zmiany

—  zagospodarowanie terenu dworca,
dostosowanie przestrzeni do 0s6b

Poprawa stanu technicznego i estetycznego dworca niepetnosprawnych,
PKP — wprowadzenie funkcji spotecznych na

terenie Dworca PKP;

— rozbudowa Dworca PKP;

— poprawa stanu chodnikéw, zjazdow oraz
dostosowanie ich do potrzeb 0séb

niepetnosprawnych;

— poprawa stanu/modernizacja ul.
Poprawa stanu chodnikéw i ulic Transportowcdw, ul. Kolejowej, ul. Krélowej
Jadwigi;

— modernizacja ul. Maczka — ulica zbyt waska,
utrudniony dojazd pogotowia;
— poprawa dostepnosci/dojazdu do szkoty;
— budowa obwodnicy Czerska;
— poprawa bezpieczeristwa w ruchu pieszych -
przejscie  dla pieszych za blisko
Utworzenie nowych miejsc parkingowych skrzyzowania;
— zwiekszenie liczby przejs¢ dla pieszych;
— wieksze nastawienie na ruch pieszych i
rowerowy;
Poprawa bezpieczeristwa ruchu drogowego
— budowa S$ciezki rowerowej z tegu do
Budowa Sciezek rowerowych
Czerska;
—  zwiekszenie liczby mieszkan;
Remont budynkéw mieszkalnych/kamienic — wyegzekwowanie remontu elewacji obiektu
przy Poczcie Polskiej;
Budowa placéw zabaw — ogrodzenie placu zabaw;
Budowa sifowni zewnetrznych
— budowa fontanny;
Budowa obiektéw matej architektury — poprawa stanu elementéw matej
architektury;
Poprawa stan zieleni/terenéw zielonych

Utworzenie/rozwdj nowych terenéw zielonych,
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skweréw
Rozbudowa monitoringu
Zwiekszenie liczby patroli policji/poprawa
bezpieczenstwa
Zwalczanie patologii spotecznych

Przeciwdziatanie alkoholizmowi

Tworzenie nowych zaktadéw pracy

Poprawa jakosci/zwigkszenie atrakcyjnosci przestrzeni

publicznej

Utworzenie wigkszej liczby miejsc przeznaczonych do

odpoczynku i rekreacji

Zwiekszy¢ integracje miedzy mieszkaricami

zwalczenie bezrobocia;

organizowanie prac dla oséb bezrobotnych,
aktywizacja oséb bezrobotnych;

budowa Domu Dziennej Opieki dla osob
starszych;

zwiekszenie liczby potaczen autobusowych,
w tym gtdwnie poza miasto;

przestrzen  przyjazna  mieszkaricom
turystom;

zwiekszenie liczby atrakcji, w tym takze na
rynku (miasto staje sie puste w weekendy,
ludzie wyjezdzajg);

utworzenie miejsc spedzania czasu wolnego
dla dzieci i mtodziezy, utworzenie miejsc
rekreacji;

utworzenie miejsca przyjaznego dla matek z
dzie¢mi;

zwiekszenie liczby atrakcji dla dzieci;
zwiekszenie liczby imprez plenerowych;
organizacja inicjatyw dla dzieci i senioréw;
stworzenie miejsca integracji (np. swietlicy);
wprowadzanie udogodnien dla
niepetnosprawnych;

zwiekszenie powierzchni ogdlnodostepnych
przestrzeni publicznych;

podnoszenie atrakcyjnosci miejsca
zamieszkania;

zwiekszenie zaangazowania mieszkancow w
rozwoj lokalny;

zwiekszenie zaangazowania w dbanie o

estetyke najblizszego otoczenia - bardziej
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przyjazne podworka;

— dziatania aktywizujgce spotecznosg;

— aktywna polityka prorodzinna;

— aktywne przeciwdziatanie odptywom
mieszkancow — stworzenie odpowiednich
warunkéw zachecajacych do pozostania w
Czersku;

— utworzenie atrakcyjnej oferty turystycznej;

— poprawa atrakcyjnosci obszaru objetego
rewitalizacjg poprzez poprawe stanu
technicznego budynkow znajdujgcych sie na
obszarze, poprawe stanu  podworzy,
chodnikow, zieleni, matej architektury oraz
poprawe dostepnosci ustug;

— zwiekszenie liczby sklepow, marketéw -
zwiekszenie dostepnosci do ustug (sklepy);

—  zwiekszenie liczby punktéw
gastronomicznych;

—  zwiekszy¢ roéznorodnos¢ oferty handlowo-
ustugowej;

Zrédlo: Opracowanie wlasne
6. Inne opinie i propozycje

W ostatnim pytaniu mieszkancy wpisywali swoje opinie i propozycje odno$nie
procesu rewitalizacji. Takze 1 w przypadku tego pytania pojawiata si¢ problematyka dworca
PKP ipoprawa jego funkcjonalnosci oraz poprawa stanu technicznego i estetycznego
budynkéw na obszarze rewitalizacji. Wskazywano takze na brak terenéw rekreacyjnych,
zarowno dla dzieci 1 miodziezy jak 1 dorostych. Pojawialy si¢ postulaty dotyczace poprawy
bezpieczenstwa na obszarze, a takze przeciwdziatania zjawisku bezrobocia oraz wykluczenia
spolecznego.

Tabela 27. Wyniki konsultacji spotecznych (02.07.2016 r.)
Kategoria opinii i propozycji

Opinie i propozycje

— dworzec, jak i jego okolice dworca
Dworzec PKP znajduje sie w ztym stanie - remont odstraszajg ludzi;
dworca — utworzenie przyjaznej poczekalni dla
pasazerow;

Strona | 176



PROGRAM @A\ ura.XeN]y) DLA GMINY CZERSK NA LATA 2017-2023

— poprawa jakosci obstugi klientéw dworca;

— budowa/utworzenie nowego zfobka -
obecnie jest tylko jeden;

Brak placéw zabaw — utworzenie placu zabaw — zwiekszenie dbatosci o stan zieleni miejskiej;

— ul. Tucholska - brak sSciezki rowerowej;

— wymiana nawierzchni ulic: Krolowej Jadwigi,
Matejki, Transportowcow;

ul. Tucholska — zbyt waska jezdnia i chodnik, ktére — modernizacja chodnikéw, oswietlenia;
dodatkowo s3 w ztym stanie technicznym — ul.  Transportowcow — niski poziom
bezpieczenstwa w ruchu drogowym:;

—  brak parkingéw dla rowerdéw;

— jest bezpiecznie ale brakuje chodnikéw;

—  zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa;

— zwalczanie bezrobocia wsrod kobiet;

— ozywienie rynku pracy - zwalczanie
bezrobocia/aktywizacja oséb bezrobotnych;

— zwiekszanie liczby zaktadéw pracy -

Zwiekszenie czestotliwosci patroli policji tworzenie nowych miejsc pracy;

— podniesienie zasitku dla bezrobotnych;

— zwiekszenie inicjatyw skierowanych dla
senioréw; udzielanie wsparcia seniorom
m.in. w postaci znizek na positki;

—  zwiekszanie liczby inwestorow;

Zrodto.: Opracowanie wlasne

Ankietyzacja przedsiebiorcow

Wsrod przedsigbiorcow przeprowadzono wywiady poglebione majace na celu
identyfikacj¢ trudnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej w Czersku,
zbadanie potencjalnego zainteresowania sektora prywatnego procesem rewitalizacji
oraz mozliwosci efektywnego wlaczenia go w programowanie rewitalizacji. tacznie
przeprowadzono 16 takich wywiadow.

Kwestionariusz sktadal si¢ z siedmiu pytan merytorycznych oraz czterech dotyczacych
podstawowych informacji o przedsigbiorstwie. Pytanie pierwsze dotyczyto identyfikacji
czynnikow wptywajacych negatywnie na rozwdj przedsigbiorstwa. Przedsiebiorcy proszeni
byli o zaznaczanie maksymalnie 3 czynnikow, ktdre ich zdaniem maja najwigkszy negatywny

wplyw na rozwoj ich firmy.
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1. Ktére z wymienionych czynnikéw w najwiekszym stopniu wplywaja negatywnie na rozwaj
Panstwa przedsigbiorstwa?

Staba kondycja finansowa lokalnej spotecznosci

Duza konkurencja

Utrudniony dostep do Zrédet finansowania

Brak wykwalifikowanych pracownikow

Wysokie koszty wynajmu lokalu

Wysokie podatki

Zbyt mata powierzchnia lokalu

Funkcjonowanie administracji publicznej

Problemy komunikacyjne

Duze koszty energii

o
=
N
w
S
(6]

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Przedsigbiorcy jako gtéwne czynniki utrudniajace funkcjonowanie przedsigbiorstw wskazali
stabg kondycje finansowg lokalnej spolecznosci oraz duza konkurencje. Jako spore
utrudnienie wskazano takze utrudniony dostgp do zrddet finansowania, brak
wykwalifikowanych pracownikow, wysokie podatki lokalne, wysokie koszty najmu lokali

oraz zbyt mata powierzchnig¢ tych lokali.

2. Z jakich form wspierania przedsiebiorcow przez miasto Czersk chcieliby Panstwo skorzysta¢?

Wsparcie finansowe (poreczenia i pozyczki)
Obnizenie stawek podatkéw i optat lokalnych

Tereny pod inwestycje

Lokale udostepniane przez Miasto na
preferencyjnych warunkach

Szkolenia

Punkty Obstugi Przedsiebiorcow

o
[N
N
w
S
(€]
)]
~N

Zrodilo: Opracowanie wiasne
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Najwigce] przedsigbiorcow wskazalo finansowg forme¢ pomocy w postaci pozyczek
lub poreczen jako formy, z ktorych najchetniej by skorzystali. Ponadto jako pozadang forme
wsparcia wskazywano obnizenie stawek podatkéw i optat lokalnych oraz lokale udostepniane
przez gmin¢ na preferencyjnych warunkach. Cze$¢ przedsigbiorcow wskazala tereny
pod inwestycje przygotowywane przez Gming jako pozadang forme wsparcia.

Kolejne pytania (4,5,6) dotyczyly zaangazowania lokalnych przedsigbiorstw w dziatalno$¢
na rzecz spotecznosci lokalnej lub rynku pracy. Sposréd 16 przedsigbiorcéw zaledwie 5 z
nich deklaruje, iz angazowali si¢ w dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci. Zaledwie jedno
przedsiebiorstwo wspoOlpracuje z organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju lokalnej
spolecznosci lub rynku pracy. Sposrdd ankietowanych przedsiebiorcow 8 z nich deklaruje

ch¢é przystapienia do wspodtpracy w dziataniu na rzecz rozwoju obszaru.

3. Czy dotychczas Panstwo w swojej firmie angazowali si¢ w dzialania na rzecz lokalnego rynku

pracy?

Organizowali praktyki zawodowe

Korzystali z dofinansowania nowych miejsc pracy
Organizowali subsydiowane miejsca pracy

Organizowali staze zawodowe

]
erak |
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Zrodto: Opracowanie wlasne

Szesciu sposrod szesnastu przedsigbiorcoOw organizowalo w swojej firmie praktyki
zawodowe, a 4 z nich korzystalo z dofinansowania nowych miejsc pracy. Czterech
przedsigbiorcOw przyznato, iz nie prowadzito zadnych dziatah na rzecz lokalnej spotecznos$ci

czy rynku pracy.
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4. W jakie dzialania zwigzane z rozwojem rynku pracy chcieliby Panstwo si¢ wlaczy¢?

Wspotorganizacje szkolen zawodowych
inne

Tworzenie subsydiowanych miejsc pracy

—
—
=

=

Opiniowanie dziatan podejmowanych na rzecz
spotecznosci lokalnej i rynku pracy

Zrodto: Opracowanie wlasne

Sposréd ankietowanych przedsigbiorcow najwiecej z nich wyrazato ched
zaangazowania si¢ w dzialania zwigzane z rozwojem rynku pracy. Wigkszo$¢
Z przedsigbiorcOw zainteresowana jest organizacja praktyk i stazy zawodowych. Trzech z
nich zdecydowanych jest na wspotorganizacje szkolen zawodowych. Jedno przedsigbiorstwo
planuje utworzy¢ subsydiowane miejsca pracy.

W badaniu udzial wzi¢li przedsigbiorcy prowadzacy swoja dzialalno$§¢ na terenie miasta
Czersk. Byty to gtownie mate przedsigbiorstwa (zatrudniajace od 1 do 9 oséb), prowadzone
przez osoby fizyczne (87,5% badanych). Okres przebywania firmy na rynku jest do§¢ mocno
zréznicowany, najstarsze przedsigbiorstwo zatozone zostalo w roku 1999, natomiast
najmtodsze w 2014. Srednia dfugo$¢ funkcjonowania przedsiebiorstwa, ktére wzigto udziat

w badaniu wynosi 6,5 roku.
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 2

UCHWALA Nr .cccovvvininnnnne
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 1.

w sprawie przystapienia do zmiany studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Miasta i Gminy Czersk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. = Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 9 ust. 1 i 3 w zwiagzku z art. 27 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. oplanowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t. j. — Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1945 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Przystepuje si¢ do sporzadzenia zmiany studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego Miasta i Gminy Czersk.
2. Granice obszaru objetego zmiang studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego Miasta i Gminy Czersk stanowig tereny:
1) w Czersku w rejonie ulicy Lesnej — obszar nr 1 na zalaczniku nr 1 — szczegdtowo obszar nr 1 na
zatgczniku nr 1.1,
2) w Czersku w rejonie ul. Starego Urzedu i ul. Aleja 1000 Lecia — obszar nr 2 na zatagczniku nr 1 —
szczegotowo obszar nr 2 na zataczniku nr 1.2,
3)w Czersku w rejonie ul. Tucholskiej, ul Dhugiej i ul. Porzeczkowej — obszar nr 3 i nr 4 na
zalaczniku nr 1 — szczegdtowo obszar nr 3 i nr 4 na zalaczniku nr 1.3,
4) w Rytlu w rejonie ul. Gdanskiej — obszar nr 1 na zalaczniku nr 2 — szczegotowo obszar nr 1 na
zataczniku nr 2.1,
5) w Rytlu w rejonie ul. Malinowej — obszar nr 2 na zatgczniku nr 2 — szczegdétowo obszar 2 na
zatgczniku nr 2.2,
6) w Rytlu w rejonie ul. Polnej i ul. Jatowskiej — obszar nr 3 na zalaczniku nr 2 — szczegdlowo
obszar nr 3 na zalgczniku nr 2.2,
7) w Ztotowie wyb. pod Lukowo — obszar nr 4 na zatagczniku nr 2 — szczegétowo obszar nr 4 na
zataczniku nr 2.3,
8) w Zlotowie w rejonie ul. Klaskawskiej — obszar nr 5 na zataczniku nr 2 — szczegdétowo obszar
nr 5 na zalgczniku nr 2.4,
9)w Zlotowie wyb. pod Lag — obszar nr 6 na zalagczniku nr 2 — szczegblowo obszar nr 6 na
zataczniku nr 2.4,
10) w BedZzmierowicach — obszar nr 7 na zataczniku nr 2 — szczegdétowo obszar nr 7 na zatgczniku nr
2.5,
11) w Legu-Kolonii — obszar nr 8 na zalaczniku nr 2 — szczeg6towo obszar nr 8 na zataczniku nr 2.5,
12) w Przyjazni — obszar nr 9 na zataczniku nr 2 — szczegdlowo obszar nr 9 na zataczniku nr 2.6.

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
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€6037eb0-7451-eal 1-87be-74867ae26072 Projekt Strona 1
Sporzadzit(a): Malgorzata Janikowska



§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§3.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski
Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

I—
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, w celu okreslenia polityki przestrzennej gminy, wtym lokalnych zasad
zagospodarowania przestrzennego, rada gminy podejmuje uchwale o przystapieniu do sporzadzenia
studium i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy.

Wielko$¢ sygnalizowanych potrzeb, przez osoby fizyczne i podmioty gospodarcze, w zakresie
wprowadzenia zmian do istniejagcego studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Miasta i Gminy Czersk, powoduje konieczno$¢ aktualizacji i uchwalenia nowego
studium.

Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Miasta i Gminy Czersk
wymaga rowniez aktualizacji z uwagi na:

1) wprowadzenie spojnosci ustalen studium, z dokumentami planistycznymi wyzszego rzedu,
w szczegolnosci w  odniesieniu do zadan wynikajacych z Planu Zagospodarowania
Przestrzennego Wojewodztwa Pomorskiego, jak rowniez innych opracowan sektorowych,

2) zmiang szeregu uwarunkowan, w tym zmiany sytuacji spoteczno-gospodarczej] w Miescie
i Gminie Czersk, procesy przeksztalcen wilasno$ciowych, procesy inwestycyjne, zmiany
w uzytkowaniu i zagospodarowaniu terendow,

3) aktualizacje uwarunkowan warunkujacych zasady ksztattowania przysztej polityki
przestrzennej w Miescie i Gminie Czersk, w tym uwzglednienie aktualnych trendéw
demograficznych, spotecznych i gospodarczych przy planowaniu przysztego rozwoju Gminy
1 miasta,

4) zweryfikowaniu  prowadzonej dotychczas polityki przestrzennej w  nawigzaniu
do obowigzujacych miejscowych plandw.

Zgodnie z art. 27 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym zmiana studium nastgpuje
w trybie, w jakim jest ono uchwalane.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr ..........
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 r.




Zatacznik Nr 1.1

do Uchwaty Nr ..........
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 r.
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Zalgcznik Nr 2.4

do Uchwaty Nr ..........
Rady Miejskiej w Czersku
Z dnia 25 lutego 2020 r.
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Zatgcznik Nr 2.6

do Uchwaty Nr ............
Rady Miejskiej w Czersku
Z dnia 25 lutego 2020 r.




RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 3

UCHWALA Nr .cccovvvininnnnne
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 1.

w sprawie przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu polozonego przy ul. Lipowej w Czersku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. = Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 14 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t. j. — Dz. U. z 2018 r., poz. 1945 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Przystepuje si¢ do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu
potozonego przy ul. Lipowej w Czersku, stanowigcego dzialki nr 294/28 i 294/35, zgodnie
z zatacznikiem graficznym do uchwaty.

§2.
Zobowiazuje si¢ Burmistrza do:

1) prawidlowego przeprowadzenia trybu opracowania planu, stosownie do przepisow art. 17 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

2) ogloszenia uchwaty w miejscowej prasie oraz przez obwieszczenia na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego,

3) zawiadomienia na pis$mie o podjeciu uchwaly o przystapieniu do sporzadzania planu instytucji
1 organizacji wlasciwych do uzgadniania i opiniowania planu.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski
Przewodniczacy Rady
Krzysztof Przytarski
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UZASADNIENIE

Teren objety przedmiotowa uchwala potozony jest w miejscowosci Czersk, przy skrzyzowaniu
ul. Lipowej 1 ul. Jana Pawla II. Zgodnie z ustaleniami obowigzujacego miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu w rejonie ulic: Przytorowej, Matejki 1 Lipowej, w obrgbie
Miasto Czersk, zatwierdzonego Uchwata Nr XXXVIII/428/06 Rady Miejskiej w Czersku z dnia
29 czerwca 2006 r., teren dzialek nr 294/28 1294/35 przeznaczony jest pod ciag pieszy ze Sciezka
rowerowg — symbol planu KX oraz zabudowg garazowa lub parkingi — symbol planu KDWp.
W bliskim sgsiedztwie przedmiotowego terenu zlokalizowane sg obiekty handlowe, ktore we wlasnym
zakresie zapewniaja wystarczajaca ilos¢ miejsc parkingowych. Pozostate tereny wykorzystywane sa
rekreacyjnie — plac zabaw oraz boisko. Przedmiotowy teren nie jest zagospodarowany, mozna go
przeznaczy¢ pod zabudowe ustugows.

——]

45b579bf-3152-cal 1-87be-74867ae26072  Projekt
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Rady Miejskiej w Czersku
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 4

UCHWALA Nr .cccovvvininnnnne
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 1.

w sprawie odmowy uchylenia Uchwaly Nr VIII/97/19 w sprawie przystapienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego cze$ci Gminy Czersk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.—Dz. U. 22019 r., poz. 506 ze zm.), w zwiazku z art. 14 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t. j. — Dz. U. z 2018 r., poz. 1945 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Odmawia si¢ uchylenia Uchwatly Nr VIII/97/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 kwietnia 2019 r.

w sprawie przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci
Gminy Czersk.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§3.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemystaw Biesek-Talewski
Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski
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UZASADNIENIE

Prokuratura Okregowa w Stupsku, Wydzial IV Organizacyjno-Sadowy, wnioskiem nr PO IV Pa
18.2019 z dnia 18 grudnia 2019 r. (wpltyw — 24 grudnia 2019 r.), na podstawie art. 70 ustawy
o prokuraturze z dnia 28 stycznia 2016 r. (Dz.U.2019.740) wniosta o:
1) uchylenie Uchwaty Nr VIII/97/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 kwietnia 2019 r.
w sprawie przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego cze$ci Gminy Czersk z powodu jej niezgodnosci z prawem,

2) zawiadomienie o czynno$ciach podjetych w sprawie oraz zajetym stanowisku — w terminie
3 miesi¢cy od daty otrzymania niniejszego wniosku.

W uzasadnieniu zawarty zostal zapis o stwierdzeniu, ze przedmiotowa uchwata jest niezgodna
z prawem, tj. art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym stanowigcym, ze przed podjeciem uchwaly o przystapieniu do sporzadzania
miejscowego planu zagospodarowania wojt, burmistrz albo prezydent miasta wykonuje analizy
dotyczace zasadnos$ci przystapienia do sporzadzenia planu i stopnia zgodno$ci z ustaleniami studium
(...). W dalszej czgSci uzasadnienia przedstawiono stan faktyczny oraz wyroki sadow
administracyjnych. Wniosek Prokuratury Okrggowej zostat zatagczony do niniejszego uzasadnienia.

W powyzsze] sprawie nalezy zauwazy¢, ze Uchwatag Nr III/46/18 Rady Miejskiej
w Czersku z dnia 18 grudnia 2018 r. przystapiono do sporzadzenia zmiany studium uwarunkowan
i kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego Miasta i Gminy Czersk w zakresie obszaru dziatki
o numerze ewidencyjnym 3067, potozonej w obrgbie Klonia. Celem zmiany studium jest wlgczenie
wyzej wymienionej dziatkki w obszar, dla ktéorego mozliwe bedzie opracowanie planu
zagospodarowania przestrzennego oraz dopisanie funkcji produkcyjnej dla strefy osadniczej Rytel.
Po podjeciu przez Rade Miejskg powyzszej uchwaly Burmistrz przystapil do sporzadzania projektu
zmiany studium, przyjmujac wnioski (w terminie do dnia 6.03.2019 r.) oraz zawiadamiajgc organy
opiniujace i uzgadniajace studium, ktére wyrazity swoje stanowisko w terminie do konca kwietnia
2019r.

W dniu 30 kwietnia 2019 r. Rada Miejska w Czersku podjeta Uchwate Nr VIII/97/19 w sprawie
przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego cze$ci Gminy
Czersk, dotyczaca obszaru dziatki o numerze ewidencyjnym 3067, potozonej w obrebie Klonia. Celem
zmiany jest umozliwienie rozbudowy funkcjonujacego obok zaktadu przemystu drzewnego.

Zgodnie z art. 14 pkt 5 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym przed podjeciem
uchwaly w sprawie przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, Burmistrz wykonat analizy dotyczace zasadnoS$ci przystgpienia do sporzadzenia planu
i stopnia zgodno$ci przewidywanych rozwigzan z ustaleniami studium uwzgledniajac
przygotowywang zmiang, a takze przygotowat materiaty geodezyjne do opracowania planu oraz ustalit
niezbedny zakres prac planistycznych. Burmistrz, po podjeciu przez Rad¢ uchwaty o przystapieniu do
sporzadzania planu miejscowego kolejno: oglosit w prasie miejscowej oraz przez obwieszczenie
podjecie uchwaty o przystapieniu do sporzadzania planu, okreslajac formg, miejsce i termin sktadania
wnioskow do planu, nie krotszy niz 21 dni od dnia ogloszenia. Zawiadomil na piSmie o podjeciu
uchwaty o przystgpieniu do sporzadzania planu instytucje i organy wilasciwe do uzgadniania
i opiniowania planu. Obecnie procedura planu jest na etapie rozpatrywania wnioskéw ztozonych do
planu.

Intencja Burmistrza i Rady Miejskiej w Czersku nie bylo i nie jest jednoczesne (na tej samej
sesji) uchwalenie zmiany studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz

N—
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planu zagospodarowania przestrzennego, a jedynie skrocenie czasu potrzebnego na przygotowanie
i uchwalenie obu wyzej wymienionych dokumentow.

Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym nie ustanawia zakazu roéwnoleglego
prowadzenia prac nad zmiang studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
Gminy oraz zmiang planu miejscowego. Brak jest takze nakazu, aby na calym etapie procedury
planistycznej projekt planu byt zgodny ze studium. Zgodnie z art. 20 ustawy istotne jest, aby plan
miejscowy nie naruszal ustalen studium obowiazujacego w czasie uchwalenia przez rade gminy planu
miejscowego. Momentem decydujacym dla stwierdzenia zgodnosci planu ze studium, zgodnie
Z przepisami ustawy jest moment poprzedzajacy uchwalenie planu miejscowego. A zatem nie jest
celowe oczekiwanie tej zgodno$ci na etapie projektu, ktory nie ma charakteru ostatecznego i moze
ulec zmianie. Takie stanowisko =zostalo potwierdzone w wyroku Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Kielcach z dnia 29 grudnia 2009 r., sygn. Il SA/Ke 563/09. Istotne naruszenie
trybu miatoby miejsce wowczas, gdyby naruszenie procedury w zakresie kolejnosci podejmowanych
uchwal miato wplyw na tres¢ postanowien miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego tzn.,
gdyby naruszenie tej procedury bylo tego rodzaju, iz dawatoby podstawy do stwierdzenia, ze przy
zachowaniu prawidtowej kolejnosci dziatan postanowienia aktu planistycznego bytyby inne.
Orzeczenie to zostato utrzymane w mocy przez Naczelny Sad Administracyjny, ktory w wyroku z dnia
15 czerwca 2010 r. , II OSK 797/10 oddalajgc skarge kasacyjng stwierdzil, ze zarzut strony skarzacej
wskazujacy na naruszenie art. 15 ust. 1 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
w zwigzku z art. 17 pkt 4 oraz w zwigzku z art. 12 ust. 2 tej ustawy poprzez przyjecie, ze nie jest
wymagana zgodnos$¢ projektu planu miejscowego z zapisami istniejacego w chwili jego sporzadzania
stadium jest bledny, bo jak wskazano wyzej, ostateczna wersja studium zostala uchwalona zanim
podjeto uchwale w sprawie przedmiotowego planu, a wigc w sprawie — wbrew zarzutom skargi
kasacyjnej — nie wystapita niezgodno$¢ projektu planu miejscowego z zapisami istniejagcego w chwili
jego sporzadzania studium.

Rowniez Wojewddzki Sad Administracyjny w Gorzowie Wielkopolskim w wyroku z dnia
16 stycznia 2019 r., sygn. akt II SA/Go 870/18 potwierdzil, ze prace nad studium uwarunkowan
1 kierunkow zagospodarowania przestrzennego oraz planem zagospodarowania przestrzennego mogty
by¢ prowadzone rownolegle. Sad potwierdzit, ze kwestia rownolegtego prowadzenia prac nad zmiang
studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz zmiang planu
miejscowego byla juz przedmiotem rozwazan Naczelnego Sadu Administracyjnego. W uzasadnieniu
do wyroku z dnia 17 stycznia 2018 r., sygn. akt II OSK 821/16 Naczelny Sad Administracyjny
wskazal, ze procedura sporzgdzania planu stanowi sformalizowany ciagg czynnosci, ktorych kolejnosé
jest wyznaczona przepisami prawa. Zgodno$¢ planu miejscowego z postanowieniami studium musi
istnie¢ w dacie podjecia uchwaty. Naczelny Sad Administracyjny wskazal, ze zapisy art. 15 ust. 11 20
ust. 1 wustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym prowadzg do wniosku,
ze dopuszczalne jest rownolegte prowadzenie prac nad zmiang studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy oraz zmiang planu miejscowego. Brak jest bowiem nakazu,
aby na calym etapie procedury planistycznej projekt planu byt zgodny ze studium. Jesli nawet do
pewnego etapu prace nad zmiang studium i przygotowaniem projektu planu miejscowego moga byc¢
prowadzone rownolegle przez organy gminy, to jednak uchwata w sprawie studium musi by¢ podjeta
wczesniej — chocby o jeden dzien.

Dlatego przyjete przez Gming Czersk procedowanie tych dwoch uchwat planistycznych jest
zgodne z opisang oceng wyrazong w orzecznictwie administracyjnym, co uzasadnia podjecie uchwaty.
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Pan/i Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Czersku

nr VIII/97/19 Rady Miejskiej w Czersku W sprawie przystapienia do sporzgdzenia

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci Gminy Czersk

na podstawie art. 70 ustawy prawo o prokuraturze z dnia 28 stycznia 2016r.(
Dz.U.2019.740)

wnoszeg o:

L uchylenie uchwaty z dnia 30 kwietnia 2019r. nr VII1/97/19 Rady Miejskiej
w Czersku w sprawie przystgpienia do sporzgdzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego czesci Gminy Czersk z powodu jej
niezgodnosci z prawem

II. zawiadomienie o Czynnosciach podjetych w sprawie oraz zajetym
stanowisku — w terminje 3 miesiecy od daty otrzymania niniejszego

wniosku
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UZASADNIENIE

W tut. jednostce prokuratury na wniosek osoby zainteresowanej dokonano
oceny uchwaly z dnia 30 kwietnia 2019r. nr VIII/97/19 Rady Miejskiej w Czersku w
Sprawie przystapienia do Sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego czesci Gminy Czersk.

art. 14 ust 5 ustawy z dnia 27 marca 2003, 0 planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym stanowigcym, ze przed podjeciem uchwaly o przystapieniu do
sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania, wéijt, burmistrz albo prezydent
miasta wykonuje analizy dotyczace zasadnosci przystapienia do sporzadzenia planu i

stopnia zgodnosci przewidywanych rozwigzan z ustaleniami studium. (...)

administracyjnego.

W sprawie koniecznym jest zauwazy¢, ze:

Uchwatg Rady Miejskiej w Czersku nr I11/46/18 z dnia 18 grudnia 201 8r.
przystgpiono do Sporzadzenia zmiany studium uwarunkowann i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Miasta i Gminy Czersk. 30 kwietnia 2019r.

natomiast Rady Miejska w Czersku podjeta uchwale nr VIII/97/19 w Sprawie

Obie w/w uchwaty dotyczg dziatki nr ewid. 3067 obreb Klonia.



Prokurator uzyskat w Sprawie pisemna informacje Burmistrza Czerska
odnosnie tego na Jakim etapie znajduja sie prace nad zmiang studium i sporzadzania
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci Gminy Czersk dla
dzialki nr 3067 potozonej w obrebie Klonia, z ktérych wynika, ze prace nad Zmiang
studium sg na etapie rozpatrywania uwag wniesionych do wylozonego do publicznego
wgladu projektu zmiany studium, za§ prace planistyczne w przedmiocie sporzadzenia
w/wW miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego pozostaja na etapie
rozpatrywania wnioskéw ztozonych do zawiadomienia o podjeciu uchwaly o

przystapieniu do sporzadzania planu.

Do czasu ewentualnego uchwalenia zmian w studium obowigzuje wiec jego
dotychczasowa Wersja, zatem prace nad zmiang miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego nie powinny sie rozpocza¢ przed zakoficzeniem procesu legislacyjnego
W Sprawie zmian studium.

Kontunuowanie w ten Sposob rozpoczetej procedury planistycznej zdaniem
prokuratora moze doprowadzi¢ do niewaznosci podjetej ew. w przysziodci uchwaty o
miejscowym planie Zagospodarowania przestrzennego.

Procedura uchwalania studium oraz miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego uregulowana jest w ustawie z dnja 27 marca 2003r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym w rozdziale 2 w art. 9-28.

Art. 14 tej ustawy stanowi co nastepuje:

1. W celu ustalenia Przeznaczenia terenéw, w tym dla inwestycji celu publicznego,
oraz okreslenia sposobow ich zagospodarowania i zabudowy rada gminy podejmuje
uchwate o przystapieniu do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, zwanego dalej "planem miejscowym", z zastrzezeniem ust. 6.

2. Integralng ¢z¢scig uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1, jest zalacznik graficzny
przedstawiajgcy granice obszaru objetego projektem planu.

3. Plan miejscowy, w wyniku ktérego nastgpuje zmiana przeznaczenia gruntéw
rolnych i lesnych na cele nierolnicze i nielesne, sporzadza si¢ dla calego obszaru

wyznaczonego w studium.



4. Uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, rada gminy podejmuje z wlasnej inicjatywy Iub
na wniosek wajta, burmistrza albo prezydenta miasta.

5. Przed podjeciem uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1, wéjt, burmistrz albo prezydent
miasta wykonuje analizy dotyczace zasadnosci przystapienia do sporzadzenia planu i
stopnia zgodnosci przewidywanych rozwigzan z ustaleniami studium, przygotowuje
materialy geodezyjne do opracowania planu oraz ustala niezbedny zakres prac

planistycznych. (.. 2)

Dokonana analiza orzecznictwa w przedmiocie procedury uchwalania
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w trakcie sporzadzania zmiany
studium uwarunkowar i kierunkow zagospodarowania przestrzennego wykazata, ze
cho¢ orzecznictwo sadow administracyjnych w tym przedmiocie nie jest Jjednolite to
studium powinno byé uchwalone wczesniej, a nastepnie powinno nastgpié rozpoczecie
prac nad miejscowym planem Zagospodarowania przestrzennego vide np. wyrok NSA
z dnia 24 listopada 2015r. sygn. akt II OSK 717/14 ktorym to orzeczeniu Sad
skonstatowat: »Podjecie przez radg gminy uchwaty o przysigpieniu do sporzgdzania
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego otwiera droge do sporzgdzenia
projektu plany miejscowego (art. 14 ust | up.z.p.). Przed podjeciem powyzszej
uchwaty, organ wykonawczy gminy musi uzyskaé odpowiednie analizy, oceniagjgc

stopieri zgodnosci przewidywanych rozwigzar z ustaleniami studium (art. 14 ust. 5

up.zp.), kiére musi Juz w tym momencie by¢ uchwalone, (... ). Generalnie nalezy
Przyjac, ze ilekroé w ustawie méwi sig o studium, nalezy przez to rozumie¢ uchwate o

Studium podjetq przez rade gminy, a nie ko projekt studium. ”

Z orzecznictwa wynika tez, ze sady stwierdzaly niewazno$é uchwat w
przedmiocie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego jezeli
zmian w studium dokonywano wezesniej na tej samej sesji rady gminy. Vide np.:
wyrok WSA w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 16 stycznia 2019r. sygn. akt I SA/Go
871/18 gdzie Sad orzekt »Wszystkie czymnosci Zwigzane z przygotowaniem projektu
miejscowego plany zagospodarowania przestrzennego powinny odnosié sie do
uchwalonego juz Studium, a nie do projektu zmiany studium.” Podobnie vide np.

wyrok NSA z dnia 22 grudnia 2011 sygn akt 11 OSK 2101/11 ., W celu ustaleniq



przeznaczenia terenéw oraz okresleniq sposobow ich zagospodarowaniq i zabudowy
rada gminy podejmuje uchwate o "przystgpieniu do Sporzgdzenia miejscowego planu

’

zagospodarowania przesirzennego”, przy czym przed podjeciem uchwaty musi byé
zbadana zgodnosé przewidywanych rozwiqzan z ustaleniami studium, Dopiero po
podjeciu ustawy Pplanistycznej organ wykonawczy gminy przystepuje  kolejno do

czynnosci planistycznych.”

Prokurator oczywiscie ma wiedze, ze sady administracyjne wypowiadaty
si¢ rOwniez odmiennie, ze dopuszczalna Jest sytuacja, ze do pewnego etapu prace nad
zmiang studium i przygotowaniem projektu planu miejscowego mogg by¢ prowadzone
réwnolegle przez organy gminy i tak np. vide wyrok NSA z 17 stycznia 2018r. sygn.
IT OSK 821/16 ~Wyktadnia systemowa i celowosciowa przepiséw art. 15 ust. ] i 20
ust. I up.zp prowadzi natomiast do wniosku, ze dopuszczalne jest rownolegte
prowadzenie prac nad zmiang studium uwarunkowar; i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz zmiang planu miejscowego.(...) Vide tez wyrok
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 25 listopada 2011 r. sygn. akt II OSK
1974/11 (.. )do pewnego etapu prace nad zmiang studium i przygotowaniem projektu
planu miejscowego mogg by¢ prowadzone réwnolegle przez organy gminy. Jednak
uchwata rady gminy w sprawie studium mus; by¢ podjeta na vle wezesniej, aby wdjt,
burmistrz albo prezydent miastq sporzqdzajqcy projekt planu miejscowego mogt
dokonywaé tych czynnosci "zgodnie z zapisami studium” q wigc aktu juz podjetego,
majgcego swoje uzewnelrznienie w uchwale w sprawie studium (art. 15 ust ]
u.p.z.p.)”. Niemniej jest to Sprzeczne z literalnym brzmieniem przepisu art. 14 ust S
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym i z przewazajacy czgscig
orzeczen sadow administracyjnych, w ktérych podkresla si¢, ze ilekro¢ w ustawie
mowa jest o studium to nalezy przez to rozumieé uchwatle o studium podjeta przez

rad¢ gminy a nie tylko projekt studium.

Oczywistym jest, ze prace nad miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego majg sens wowczas gdy w sposéb ostateczny uksztattowane jest |

uchwalone jest studium. Czynnosci  zwiazane 2 przygotowaniem projektu



miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego powinny sie odnosi¢ do

uchwalonego juz studium a nie do projektu zmiany studium.

Zwazy¢ w sprawie trzeba, 7ze n/w przepisy ustawy o planowaniu i

zagospodarowaniu przestrzennym stanowig co nastepuje:

Art. 27. Zmiana studium lub planu miejscowego nastepuje w takim trybie, w Jjakim sg
one uchwalane,

Art. 28. 1. Istotne naruszenie zasad sporzadzania studium Jub planu miejscowego,
istotne naruszenie trybu ich sporzadzania, a takze naruszenie wlasciwosci organow w

tym zakresie, powoduja niewaznosé uchwaty rady gminy w catosci lub czesei. (...)

Wobec czego naruszenie procedury planistycznej skutkowa¢ moze
niewaznoscia uchwaly w przedmiocie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego.

Biorgc powyzsze pod uwage - zasadny jest wniosek w oparciu o art. 70
ustawy z dnia z dnia 28 stycznia 2016 r. Prawo o prokuraturze o uchylenie w/w
uchwaty,

Tym samym majgc na uwadze potrzebg ochrony praworzadnosci — wnosze

jak na wstepie.

Prokurator Prg kuratury Rejonowe;j
Delegowany do Prgkuratu kregowej
Aneta Jankowska
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 5

UCHWALA Nr .cccovvvininnnnne
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 1.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Czersku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. —Dz. U. 2 2019 1., poz. 506 ze zm.) w zwigzku z art. 48 ust. 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
roku o dziatalnosci leczniczej (t. j. — Dz. U. 22018 r., poz. 2190 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Zatwierdza si¢ regulamin Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
w Czersku, przyjety Uchwatag Nr VI/8/2020 Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej z dnia 5 lutego 2020 roku w sprawie uchwalenia regulaminu Rady Spolecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Czersku, stanowiacy zalacznik
do uchwaty.

§2.
Traci moc Uchwata Nr XI/101/99 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 czerwca 1999 roku w sprawie

zatwierdzenia regulaminu dziatania Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Czersku.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 4.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski
Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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UZASADNIENIE

Zgodnie art. 48 ust. 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t. j. — Dz. U.
z 2018 1., poz. 2190 ze zm.) do kompetencji podmiotu tworzacego nalezy zatwierdzanie regulaminu
Spotecznej Rady Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej uchwalonego przez te
Radg.

Obecnie obowigzujacy Regulamin Rady Spotecznej zatwierdzony zostat Uchwatg Nr X1/101/99 Rady
Miejskiej w Czersku z dnia 30 czerwca 1999 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu dziatania Rady
Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Czersku. Nowy Regulamin
Rady Spotecznej zostat zaktualizowany i dostosowany do aktualnych przepiséw prawa, struktur Rady
oraz jej organizacji pracy.

Rada Spoleczna Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Czersku Uchwatla
Nr V1/7/2020 z 5 lutego 2020 roku uchwalita przedmiotowy dokument.

——]
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr ............
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 1.

REGULAMIN

RADY SPOLECZNEJ SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU
OPIEKI ZDROWOTNEJ W CZERSKU

§1.

1. Rada Spoteczna jest organem:
1) inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego,
2) doradczym Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Czersku.
2. Rada Spoteczna Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Czersku zwana dalej
"Radg" dziala w oparciu o:
1) ustawe z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
2) statut SPZOZ w Czersku,
3) niniejszy regulamin.
3. Czlonkowie Rady wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.
Praca Rady kieruje Przewodniczacy Rady.
5. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Rady, jego funkcj¢ petni upowazniony cztonek Rady.

§2.
1. Do kompetencji Przewodniczacego Rady nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie przedmiotu i terminu obrad Rady,
2) zaproszenie cztonkow Rady na spotkanie,
3) przewodniczenie obradom Rady,
4) reprezentowanie Rady w stosunku do innych organéw i instytucji,
5) zapraszanie na posiedzenia Rady przedstawicieli organow i instytucji,
6) inicjowanie i organizowanie prac Rady,
7) podpisywanie uchwal podjetych przez Rade.
2. Do obowiazkéw cztonka Rady nalezy:
1) czynny udziat w posiedzeniach Rady,
2) usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na posiedzeniach Rady.

§3.

1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

2. Posiedzenie Rady zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek Przewodniczacego
Rady Migjskiej w Czersku, Burmistrza Czerska, Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Czersku lub na wniosek co najmniej 1/4 liczby czlonkow Rady Spoteczne;.
Przewodniczacy zobowigzany jest wyznaczy¢ termin posiedzenia Rady nie pdzniej niz w terminie
30 dni od dnia zlozenia wniosku.

3. Przewodniczacy moze zwota¢ dodatkowe posiedzenie, przyspieszy¢ planowane posiedzenie.

4. Informacje o terminie posiedzenia powinny by¢ przekazane czlonkom Rady w formie
elektronicznej lub pisemnie najpdzniej na 3 dni przed posiedzeniem. Do zawiadomienia powinien

—]
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by¢ dotaczony porzadek obrad, projekty uchwat wraz z uzasadnieniem oraz materiaty niezbedne
dla rozpatrzenia poszczegdlnych kwestii zawartych w proponowanym porzadku posiedzenia.

5. W przypadku zwotania Rady w trybie pilnym Przewodniczacy Rady moze odstgpi¢ od wymogu
okreslonego w ust 4.

§4.

1. Rada przedstawia wnioski i wyraza swojg opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu kompetencji
w formie uchwaty.

2. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy statutowego
sktadu Rady. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje gltos Przewodniczacego Rady. Uchwaty
podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, chyba, ze Czlonkowie Rady obecni na posiedzeniu
uchwala gltosowanie tajne.

3. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady.

4. Podjete przez siebie uchwaty Rada przedktada na pismie, Dyrektorowi SPZOZ w Czersku.

§5.
1. Z posiedzenia Rady protokoét, ktory zawiera:

1) numer, date i miejsce posiedzenia,
2) oznaczenie 0sob bioracych udzial w posiedzeniu,
3) stwierdzenie, na podstawie listy obecnosci — quorum do podejmowania uchwat,
4) adnotacje o przyjeciu przez Cztonkéw Rady protokotu z poprzedniego jej posiedzenia,
5) przyjety porzadek obrad,
6) przebieg posiedzenia (streszczenie wypowiedzi oraz tresci zgloszonych wnioskow, podjetych
uchwat i postanowien),
7) podjete uchwaty.
2. Protokot wedtlug schematu zawartym w pkt 1, sporzadza pracownik wydziatu wlasciwego do
spraw ochrony zdrowia Urzedu Miejskiego w Czersku.
3. Protokot z posiedzenia Rady podpisuje Przewodniczacy Rady a przypadku jego nieobecnos$ci
upowazniony cztonek Rady.

§ 6.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy o dziatalnosci leczniczej i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz przepisy
statutu.

—
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 6

UCHWALA Nr ....ccccevvvneeee.

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 r.
w sprawie nadania statutu Zespotowi Obslugi Finansowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 10 a pkt 1, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym(t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Zespotowi Obstugi Finansowej w Czersku nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
uchwaty.

§2.
Uchyla si¢ zalacznik do Uchwaty Nr XXIV/217/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 wrze$nia
2016 r. w sprawie zapewnienia wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej
niektorym jednostkom organizacyjnym Gminy Czersk.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 4.

1. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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UZASADNIENIE

W zwiazku z koniecznos$cia ujednolicenia wielokrotnych zmian dotychczasowego statutu jednostki
oraz wprowadzeniu szczegotowych zasad realizacji zadan ZOF w zakresie ochrony danych
osobowych w obstugiwanych jednostkach Zespotowi Obstugi Finansowej w Czersku postanowiono
nada¢ statut w nowym brzmieniu.

I——
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr ............
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 1.

STATUT
ZESPOLU OBSLUGI FINANSOWEJ W CZERSKU

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Zespol Obstugi Finansowej w Czersku zwany dalej ,,ZOF”, jest jednostka budzetowa utworzong na
mocy Uchwaty Nr XX1/114/95 Rady miejskiej w Czersku z dnia 27 grudnia 1995 roku.

§2.

Zespot Obstugi Finansowej w Czersku dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
4) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,
5) regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez Burmistrza Czerska.

§ 3.

Terenem dziatania ZOF jest obszar Gminy Czersk, a jego siedziba miesci si¢ w Czersku przy
ul. Dworcowej 31.

ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALALNOSCI ZOF

§ 4.
1. Przedmiotem dzialalnosci ZOF jest prowadzenie wspolnej obslugi administracyjnej, finansowe;j
i organizacyjnej jednostek obstugiwanych w szczego6lnosci:
1) zadania w zakresie obstugi finansowej:
a) rachunkowos$¢, w zakresie:
— przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci,
— prowadzenia, na podstawie dowodoéw ksiggowych, ksiag rachunkowych, ujmujacych
zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,
— okresowego ustalanie lub sprawdzania drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywoOw 1 pasywow,
— wyceny aktywoOw i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego,
— sporzadzania sprawozdan finansowych i budzetowych,
— gromadzenia i przechowywania dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji

—]
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2)

b)

d)

f)

2
h)

)
),

k)

— —udostepniania i oglaszania sprawozdan finansowych w przypadkach przewidzianych
ustawa,

sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych w catosci, ktorych dane wynikajg z ksigg

rachunkowych,

ustalania, pobierania i odprowadzania dochodow jednostek obstugiwanych na zasadach

i w terminach wynikajacych z obowigzujacych przepiséw (w tym rozliczania vat),

wykonywania dyspozycji $srodkami pienigznymi jednostek obslugiwanych, w granicach

kwot okreslonych w planie finansowym jednostek obstugiwanych 1 zgodnie

z planowanym przeznaczeniem po zatwierdzeniu dowodow ksiegowych przez kierownika

jednostki obstugiwanej,

zapewnienia nalezycie dokonywanej wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczej

lub finansowej z planem finansowym lub kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw

dotyczacych takiej operacji, biezacego nadzoru nad realizacja planu finansowego oraz

informacji o sytuacji finansowej i realizacji budzetu, w tym ocena realizacji

zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych w danym roku szkolnym w odniesieniu do planu

finansowego,

zapewnienia obstugi kasowej i bankowej jednostek obstugiwanych,

zapewnienia obstugi finansowo ksiggowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

zapewnienia obstugi finansowo ksiggowej w zakresie funduszu zdrowotnego dla

nauczycieli,

zapewnienia obslugi finansowo ksiggowej w zakresie dofinansowania doksztatcania

i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

przedktadania propozycji projektu budzetu oraz projektu zmian budzetu na podstawie

materiatlow 1 wnioskow przedktadanych przez jednostkg obstugiwana,

wspotpracy z kierownikami jednostek obslugiwanych w zakresie realizacji programow

rzadowych i innych projektow pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji,

zadania w zakresie administracyjno-organizacyjnym:

a)

zapewnienie obstugi ptacowej jednostek obstugiwanych: sporzadzanie list plac,
dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym
swiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp., wystawianie za$§wiadczen
o zatrudnieniu, rozliczanie $rednich wynagrodzen nauczycieli zgodnie z art. 30 a Karty
Nauczyciela,

przechowywanie i gromadzenie dokumentacji finansowej, ksiggowej i kadrowej oraz
przekazywanie jej do archiwum zakladowego,

prowadzenie na rzecz pracownikow jednostek obstugiwanych kasy zapomogowo
pozyczkowej,

organizowanie, rozliczanie i koordynowanie dowozu uczniow (w tym niepetnosprawnych)
do placowek oswiatowych,

realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy materialnej dla uczniéw zgodnie z art. 90 f
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 ze
zm.), w szczeg6lnosci: przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskow, sprawdzanie
wnioskow pod katem poprawnosci i kompletnos$ci ztozonych dokumentow, przygotowanie
decyzji administracyjnych, terminowe rozliczanie przyznanych swiadczen,

swiadczenie pomocy prawnej na rzecz jednostek obstugiwanych w zakresie konsultacji
oraz weryfikacji zgodnosci z prawem catoksztattu dziatalnosci jednostek obstugiwanych
oraz zastepstwa procesowego,

—
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g) zapewnienie jednostkom obslugiwanym realizacji zadan Inspektora Ochrony Danych
Osobowych (IODO) wrozumieniu i zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. 2016.119.1 ze zm.).

2. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek obstugiwanych
w zakresie realizacji ustawowych zadan tych jednostek oraz do dysponowania s$rodkami
publicznymi oraz zaciagania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego
oraz przeniesien wydatkow w tym planie.

3. Zakres wspolnej obslugi zapewnia realizacj¢ zadan glownego ksiggowego jednostek
obshugiwanych przez osobg spetniajaca wymogi, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 26
listopada 1998 roku o finansach publicznych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.).
W jednostce obstugiwanej nie zatrudnia si¢ glownego ksiegowego.

4. Przetwarzanie danych osobowych pomigdzy jednostkg obstugujacg a jednostkami obstugiwanymi
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w zataczniku do Statutu.

§5s.
1. Dyrektor kieruje dziataniami ZOF i reprezentuje jego jednostk¢ na zewnatrz na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Czerska.
Dyrektora ZOF powotuje i odwotuje Burmistrz Czerska.
3. Do wykonywania czynnosci prawnych, przekraczajacych zakres udzielonego upowaznienia
potrzebna jest zgoda Burmistrza Czerska — w formie pelnomocnictwa szczegdlnego.
4. Przetozonym stuzbowym Dyrektora ZOF jest Burmistrz Czerska.

§ 6.
Struktur¢ organizacyjna, podzial czynno$ci oraz odpowiedzialno$¢ zatrudnionych osob okresla
regulamin organizacyjny ZOF.

§7.

1. Dyrektor i pracownicy ZOF powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk 1 pelionych funkcji okreslone w odrebnych przepisach.
2. Wynagrodzenie pracownikéw ZOF okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111
GOSPODARKA FINANSOWA

§8.
1. ZOF prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej na podstawie wilasnego
planu finansowego — na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
2. Plan finansowy realizuje Dyrektor ZOF i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie
srodkow.
3. ZOF posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
Kontrole prawidtowosci rozliczen z budzetu Gminy prowadzi wlasciwa komorka organizacyjna

—
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§9.
Odrebne przepisy okreslaja zasady:
1) ewidencji, planowania, sprawozdawczosci budzetowej, finansowej i statystycznej,
2) finansowania i rozliczen z budzetu Gminy.

§ 10.
Prawa i obowiazki pracownikow ZOF okreslaja:
1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy,
2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,
3) Regulamin pracy,
4) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzagdowych (t. j. — Dz. U. z 2018 r., poz. 936),
5) regulamin organizacyjny,
6) zakresy obowigzkow.

ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11.
Majatek ZOF stanowi wlasnos¢ Gminy Czersk i moze by¢ wykorzystywany dla potrzeb zwigzanych
z jego dziatalnoscig.

S——
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Zatgcznik
do Statutu ZOF w Czersku

ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorzy danych osobowych jednostek obstugiwanych przez ZOF w Czersku
powierzajg ZOF w Czersku dane osobowe do przetwarzania w trybie art. 28 Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr
119, str. 1) (ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych, zwanego RODO), na zasadach,
w zakresie 1 w celu okreslonym w ust. 2 — 22.

2. ZOF w Czersku przetwarza dane osobowe w zakresie okres§lonym realizacjg zadan opisanych
w rozdziale II Przedmiot i zakres dziatalnosci ZOF § 4.

3. Powierzone przez Administratora danych osobowych jednostki obstugiwanej dane osobowe
beda przetwarzane przez ZOF w Czersku wytacznie w zakresie okre§lonym realizacja zadan,
o ktérych mowa w ust. 2.

4. ZOF w Czersku jest upowazniony do wykonywania nast¢pujacych czynnos$ci przetwarzania
powierzonych danych: utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie,
archiwizowanie, = adaptowanie = lub  modyfikowanie,  pobieranie,  przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie — ktore sg
w minimalnym zakresie niezbedne do realizacji celu, o ktorym mowa w ust. 2.

5. ZOF w Czersku jest zobowigzany przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do
ich  zabezpieczenia  poprzez stosowanie  odpowiednich  $rodkow  technicznych
iorganizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢ z RODO, a takze adekwatny stopien
bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku naruszenia praw lub wolnosci, ktérych dane dotycza.

6. ZOF w Czersku jest zobowigzany do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktore beda przetwarzaly powierzone dane osobowe, przy
czym beda to jedynie osoby, ktore posiadaja odpowiednie przeszkolenie z zakresu ochrony
danych osobowych i sg niezbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 2.

7. ZOF w Czersku zapewnia, ze osoby, ktore upowaznia do przetwarzania danych osobowych
w celu realizacji zadan okre§lonych w ust. 2, zobowiaza si¢ do zachowania tajemnicy lub beda
podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy, o ktérej mowa
w art. 28 ust. 3 pkt b) RODO, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w ZOF w Czersku, jak i po
jego ustaniu. ZOF w Czersku zapewnia, ze osoby, o ktorych mowa w niniejszym ustepie beda
przetwarzaty dane osobowe w niezbednym zakresie.

8. ZOF w Czersku po zakonczeniu §wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych niezwlocznie, nie p6zniej niz po uptywie 14 dni, zwraca Administratorowi danych
osobowych jednostki obstugiwanej wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace
kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego nakazujg przechowywanie
tych danych osobowych.

9. W miar¢ mozliwosci ZOF w Czersku pomaga Administratorowi danych osobowych jednostki
obstugiwanej w niezbednym zakresie wywiazywac si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania
osoby, ktorej dane dotycza oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow okre§lonych w art. 32 — 36

—
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

RODO. W przypadku wptywu do ZOF w Czersku Zadania w zakresie realizacji praw osob,
ktorych dotycza powierzone dane, ZOF w Czersku niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7
dni, informuje o tym Administratora danych jednostki obstugiwanej. Udzielajac informacji,
ZOF w Czersku przekazuje dane nadawcy i tre$s¢ zadania oraz okresla, w jakim zakresie jest
w stanie przyczyni¢ si¢ do realizacji zadania.

ZOF w Czersku po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwioki
nie p6zniej niz w ciggu 48 godzin, zglasza je Administratorowi danych osobowych jednostki
obstugiwanej. Jednocze$nie przekazuje niezbedne temu Administratorowi informacje do
zgloszenia naruszenia ochrony danych organowi nadzorczemu, o ktorym mowa w art. 33 ust.
3 RODO.

Administrator danych osobowych jednostki obstugiwanej zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h)
RODO ma prawo kontroli majacej na celu weryfikacje prawidlowego spetiania przez ZOF
w Czersku obowigzkéw w zakresie przetwarzania danych osobowych wynikajacych
Z niniejszego Statutu.

Administrator danych osobowych jednostki obslugiwanej realizowa¢ bedzie prawo kontroli
w godzinach pracy ZOF w Czersku i z minimum 7 dniowym uprzedzeniem.

Prawo do przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w ust. 12, obejmuje: wstep do
pomieszczen (w ktorych to znajdujg si¢ zasoby uczestniczace w operacjach przetwarzania
powierzonych danych osobowych), zadanie zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien od
0s06b upowaznionych do przetwarzania powierzonych danych osobowych w terminie 7 dni,
wglad do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek z celem
kontroli oraz przeprowadzanie ogledzin urzadzen oraz systemow informatycznych stuzacych
do przetwarzania powierzonych danych osobowych.

ZOF w Czersku jest zobowigzany do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli,
w terminie nie dluzszym niz 14 dni, o ile sa mozliwe do zrealizowania bez zmiany organizacji,
nadmiernych kosztow lub naruszenia cigglosci dziatania.

Na wniosek Administratora danych osobowych jednostki obstugiwanej, ZOF w Czersku
w terminie 14 dni udostepnia wszelkie informacje niezbedne do realizacji lub wykazania
spelnienia obowigzkow wynikajacych z RODO.

ZOF w Czersku moze powierzy¢ dane osobowe dotyczace realizacji zadan okreslonych w ust.
2 do dalszego przetwarzania podwykonawcom (dalszym podmiotom przetwarzajgcym,
podprocesorom) jedynie w celu wykonania zadan okreslonych w ust. 2. Administrator danych
osobowych jednostki obstugiwanej wyraza ogdlng zgode na korzystanie przez ZOF w Czersku
z innego podwykonawcy, przy spelieniu wymagan okre$lonych w ust. 17 — 19. ZOF
w Czersku zobowigzany jest poinformowac pisemnie o wszelkich zamierzonych dziataniach,
dotyczacych dodania, zmiany lub zastapienia innych podmiotéw przetwarzajacych, dajac tym
samym Administratorowi danych osobowych jednostki obslugiwanej mozliwo$¢ wyrazenia
sprzeciwu wobec takich zmian. Brak sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty skutecznego
zawiadomienia uznaje si¢ jako akceptacje¢ dziatan ZOF w Czersku.

Przekazanie powierzonych danych osobowych do panstwa trzeciego moze nastapi¢ jedynie na
udokumentowane polecenie Administratora danych osobowych jednostki obstugiwanej, chyba
ze obowigzek taki naktada na ZOF w Czersku prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego,
ktoremu podlega ZOF w Czersku. W takim przypadku przed rozpoczgciem przetwarzania
ZOF w Czersku informuje Administratora danych osobowych jednostki obslugiwanej o tym
obowiagzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na
wazny interes publiczny.

S—
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18.

19.

20.

21.

Podwykonawca, o ktorym mowa w ust. 16 winien spelnia¢ te same gwarancje i obowigzki
jakie zostaly nalozone na ZOF w Czersku. ZOF w Czersku odpowiada za dziatania
podwykonawcy (dalszego podmiotu przetwarzajacego, podprocesora), ktéremu powierzyt
przetwarzanie danych osobowych jak za wiasne.

ZOF w Czersku jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z RODO 1 tre$cig niniejszego Statutu, a w szczegdlnosci za udostepnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

ZOF w Czersku zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora danych
osobowych jednostki obstugiwanej o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegodlnosci
administracyjnym lub sagdowym, dotyczacym przetwarzania przez ZOF w Czersku danych
osobowych okreslonych w ust. 2, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu
dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do ZOF w Czersku, a takze
o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach
dotyczacych przetwarzania w ZOF w czersku tych danych osobowych, w szczegdlnosci
prowadzonych przez inspektorow upowaznionych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Niniejszy ustgp dotyczy wylacznie danych osobowych powierzonych przez
Administratora danych osobowych jednostki obstugiwane;.

ZOF w Czersku jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy danych poufnych. Nie bedg one
wykorzystywane, ujawniane ani udost¢gpniane bez pisemnej zgody Administratora danych
osobowych jednostki obstugiwanej w innym celu niz wykonanie zadan okreslonych w ust. 2,
chyba, ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych
przepisoOw prawa.

—
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 7

UCHWALA Nr ....ccccevvvneeee.

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 r.

w sprawie Rocznego programu opieki nad zwierz¢tami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat w Gminie Czersk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) i art. 11 a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie
zwierzat (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 122 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ ,,Roczny program opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat w Gminie Czersk”, w brzmieniu okreslonym w zatagczniku do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 3.

1. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Whnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski
Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ochronie zwierzat zapobieganie bezdomnosci
zwierzat i zapewnienie opieki bezdomnym zwierzetom oraz ich wylapywanie nalezy do zadan
wilasnych gmin. Rada Miejska, wypetiajac ten obowigzek w drodze uchwaly, okres$la corocznie,
w terminie do 31 marca, program opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat.

Wprowadzenie w zycie zaproponowanych w niniejszym Programie dziatan ma na celu zmniejszenie
liczby bezdomnych zwierzat w Gminie Czersk oraz zapewnienie im wtasciwej opieki.

Projekt Programu byt konsultowany z Powiatowym Lekarzem Weterynarii, organizacjami
spotecznymi, ktorych statutowym celem jest ochrona zwierzat, dzialajacymi na obszarze Gminy
Czersk oraz dzierzawcami lub zarzagdcami obwodow towieckich, dziatajacych na obszarze Gminy.

S—
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Zatacznik

do Uchwaty Nr ............
Rady Migjskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 r.

ROCZNY PROGRAM OPIEKI NAD ZWIERZETAMI BEZDOMNYMI ORAZ
ZAPOBIEGANIA BEZDOMNOSCI ZWIERZAT W GMINIE CZERSK

WPROWADZENIE

Podstawe prawng podjecia przez Rade Miejska w Czersku uchwaly w sprawie ,,Rocznego
programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat w Gminie
Czersk”, zwanego dalej Programem, stanowi art. 11 a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie
zwierzat.

Program ma zastosowanie do wszystkich zwierzat domowych, w szczegodlnosci psow i kotow,
w tym kotow wolno zyjacych oraz zwierzat gospodarskich.

Wigkszos¢ dziatan okre§lonych w Programie dotyczy pséw i1 kotdw, poniewaz skala
bezdomnosci tych zwierzat jest w Gminie Czersk najwigksza.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czersk,

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Czersku,

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Czerska,

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ochronie zwierzat
(t.j.—Dz. U.z2019 ., poz. 122 ze zm.),

5) zwierzetach bezdomnych — nalezy przez to rozumie¢ zwierzeta domowe lub gospodarskie,
ktore uciekly, zabtakaty si¢ lub zostaly porzucone przez czlowieka, a nie ma mozliwosci
ustalenia ich wtasciciela lub innej osoby, pod ktorej opieka trwale dotad pozostawaty,

6) zwierzetach domowych — nalezy przez to rozumie¢ zwierzeta tradycyjnie przebywajace wraz
z cztowiekiem w jego domu lub innym odpowiednim pomieszczeniu, utrzymywane przez
cztowieka w charakterze jego towarzysza,

7) kotach wolno zyjacych — nalezy przez to rozumie¢ koty nieudomowione zyjace na wolno$ci
w warunkach niezaleznych od czlowieka,

8) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny program opieki nad zwierzgtami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat w Gminie Czersk,

9) punkcie przetrzymywania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce czasowego pobytu zwierzat nie
bedace schroniskiem, w ktéorym zapewnione sa wlasciwe warunki bytowania zwierzat
W rozumieniu ustawy o ochronie zwierzat.

§2.
1. Koordynatorem Programu jest Burmistrz.
2. Realizatorami Programu sa:
1) Urzad,

S—

155d2e3a-624d-eal 1-87be-74867ae26072 Projekt Strona 3
Sporzadzit(a): Kazimierz Stoltmann



2) Administracja Zasobow Komunalnych, zwana dalej ,,AZK”,

3) Ogdlnopolskie Towarzystwo Ochrony Zwierzat OTOZ Animals z siedziba w Bojanie,
ul. Rzemie$lnicza 2, Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat, ul. Hermanowska 48, 83-200
Starogard Gdanski, wytonione w drodze konkursu, zwane dalej ,,0TOZ Animals”,

4) organizacje pozarzadowe, ktorych celem statutowym jest ochrona zwierzat.

Rozdzial 2
CEL PROGRAMU

§3.
Celem Programu jest zapobieganie bezdomnos$ci zwierzat na terenie Gminy oraz opieka nad
zwierzgtami bezdomnymi.

Rozdzial 3
REALIZACJA ZADAN

§ 4.
Obowiazek zapewnienia opieki bezdomnym zwierzetom z terenu Gminy realizujg:
1) Urzad — poprzez poszukiwanie wilascicieli zwierzat, zakup karmy, bud itp.,
2) AZK - poprzez odlawianie i przewozenie zwierzat bezdomnych do punktu przetrzymywania,
3) Organizacje pozarzadowe — poprzez realizacj¢ zadan publicznych, obejmujacych opieke nad
zwierzgtami bezdomnymi,
4) OTOZ Animals — poprzez zapewnienie opieki w schronisku dla zwierzat.

§5.
Sprawowanie opieki nad kotami wolno zyjacymi, w tym ich dokarmianie realizuja:
1) spoleczni opiekunowie (karmiciele) — poprzez karmienie kotow wolno zyjacych zakupiong
i wydang przez Gming¢ karma,
2) AZK - poprzez podejmowanie interwencji w sprawach kotow wolno zyjacych,
3) organizacje pozarzadowe — poprzez realizacj¢ zadan publicznych obejmujacych opieke nad
kotami wolno zyjacymi oraz podejmowanie interwencji w sprawach kotow wolno zyjacych.

§6.
Odtawianie bezdomnych zwierzat na terenie Gminy ma charakter staly i nast¢puje na podstawie
zgloszen dotyczacych pozostawionych bez opieki zwierzat, w szczeg6lnosci chorych lub
powodujacych zagrozenie dla bezpieczenstwa.

§7.

1. Zgloszenia o zwierzetach przebywajacych na terenach ogoélnodostepnych, co do ktérych istnieje
przypuszczenie, ze sa bezdomne, przyjmuje Urzad lub AZK, ktére podejmuja dziatania
zmierzajace do ustalenia wilasciciela badz opiekuna zwierzat. W przypadku nieustalenia
wlasdciciela badz opiekuna zwierzecia, AZK podejmuje dziatania zmierzajagce do odtowienia
zwierzgcia.

2. Odlowione zwierzeta zostang niezwlocznie przewiezione do punktu przetrzymania, ktory
umozliwia czasowe ich przetrzymanie, przez okres do 14 dni. Po tym czasie
i bezskutecznym poszukiwaniu nowych wlascicieli zostang one umieszczone w schronisku dla

]
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3. Odlowione zwierzg zostanie wydane osobie, ktéra udowodni swoje prawo wilasnosci do
zwierzecia.

4. Zwierzeta umieszczone w schroniskach podlegaja sterylizacji lub kastracji na koszt Gminy,
zgodnie z ustawg. W razie potrzeby Gmina pokrywa rowniez koszty sterylizacji lub kastracji
zwierzat przekazywanych do adopcji.

§8.

1. Poszukiwanie nowych wiascicieli dla bezdomnych zwierzat realizuja:

1) Urzad — poprzez promocj¢ adopcji zwierzat oraz informowanie o odlowionych bezdomnych
zwierzgtach 1 mozliwosci ich adopcji,
2) organizacje pozarzadowe — poprzez prowadzenie akcji adopcyjnych i promocyjnych.

2. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, Urzad realizuje poprzez umieszczenie ogloszenia
o bezdomnym zwierzeciu i poszukiwaniu jego wlasciciela na stronie internetowej Gminy
(www.czersk.pl) oraz na stronie Gminy na portalu spotecznosciowym.

3. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ takze umieszczone w wybranych mediach
lokalnych.

§9.
Usypianie $lepych miotow zwierzat realizuje Burmistrz, poprzez zawieranie uméw z zakladami
leczniczymi dla zwierzat, prowadzacymi dziatalno$é na terenie Gminy, tj.:
1) Gabinet weterynaryjny, Malgorzata Zdunek, ul. Towarowa 1, 89-650 Czersk,
2) Przychodnia weterynaryjna Sawickich s.c., Monika Sawicka, Michat Sawicki, ul. Aleja 1000-
lecia 26, 89-650 Czersk.

§ 10.
W celu zapewnienia miejsca dla zwierzat gospodarskich wskazuje si¢ gospodarstwo rolne prowadzone
w miejscowosci Zlotowo, Wybudowanie pod Struge 12, 89-650 Czersk.

§11.
Zapewnienie catodobowej opieki weterynaryjnej w przypadkach zdarzen drogowych z udzialem
zwierzat realizuje Burmistrz, poprzez zawieranie umow z zakladami leczniczymi, o ktorych mowa
w§ 9.

Rozdzial 4
EDUKACJA MIESZKANCOW

§12.
W ramach Programu Burmistrz, we wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi Gminy
(. jednostkami o$wiatowymi 1 instytucjg kultury) oraz organizacjami pozarzadowymi, prowadzi
dziatania edukacyjne m.in. w zakresie odpowiedzialnej i wilasciwej opieki nad zwierzgtami, ich
humanitarnego traktowania, propagowania sterylizacji 1 kastracji, a takze adopcji zwierzat
bezdomnych.

S—
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Rozdzial 5
FINANSOWANIE PROGRAMU

§13.
1. Na realizacj¢ Programu w 2020 roku zabezpiecza si¢ w budzecie Gminy S$rodki finansowe
w wysokosci 83.550 zt.
2. Szczegodtowe przeznaczenie Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja plany finansowe na rok
2020, okreslone zarzadzeniami Burmistrza i Dyrektora AZK.

S——
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 8

UCHWALA NT .cccvvvnninnnenn
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Czersk

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (t. j. — Dz. U. 22019 r., poz. 1461)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Postanawia si¢ oglosi¢ tekst jednolity Uchwaly Nr XIII/151/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia
29 pazdziernika 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Czersk zmienionej Uchwata
Nr XV/200/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr
XIII/151/19 w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Czersk.

§2.
Ogtoszenie tekstu jednolitego uchwaly wymienionej w § 1 nastagpi w formie obwieszczenia Rady
Migjskiej w Czersku stanowigcego zalacznik do uchwaty.

§3.

Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§5.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Wnoszacy
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktoéw normatywnych i niektoérych innych aktow
prawnych naktada na organy stanowiace JST obowiazek oglaszania tekstow jednolitych aktow prawa
miejscowego nie rzadziej niz raz na 12 miesigey jezeli akt ten byt nowelizowany. Powyzsze ma
prowadzi¢ do usprawnienia postugiwania si¢ tekstami prawa miejscowego Ww sytuacji ich
wielokrotnej nowelizacji.

I—
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EE RADA MIEJSKA W CZERSKU

Zakgcznik

do Uchwaly Nr ..............
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 r.

OBWIESZCZENIE Nr 1/20

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 1.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Czersk

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r,, poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku tekst
jednolity Uchwaty Nr XIII/151/19 Rady Miejskiej w Czersku zdnia 29 pazdziernika 2019 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Czersk, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Uchwata
Nr XV/200/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XI1/151/19 w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Czersk.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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Zatagcznik

do Obwieszczenia nr 1/20
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 r.

UCHWALA Nr XIII/151/19
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Czersk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:
STATUT GMINY CZERSK

Czesé 1 ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Uchwata okresla:

1) ustr6j Gminy Czersk,

2) organizacj¢ wewngtrzng oraz tryb pracy organéw Gminy Czersk,

3) zasady tworzenia, tgczenia, podziatu i znoszenia jednostek pomocniczych Gminy Czersk,

4) zasady i tryb dzialania Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Skarg, Wnioskéw i1 Petycji,

5) zasady dziatania klubow radnych,

6) uprawnienia jednostki pomocniczej do prowadzenia gospodarki finansowej w ramach budzetu
Gminy.

§2.
Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czersk,

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Czersku,

3) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ Rady Miejskiej w Czersku,

4) Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rewizyjna Rady Miejskiej
w Czersku,

5) Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Skarg, Wnioskow
i Petycji Rady Miejskiej w Czersku,

6) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Czersku,

7) Wiceprzewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Wiceprzewodniczacego Rady Miejskiej
w Czersku,

8) Radnym — nalezy przez to rozumie¢ radnego Gminy Czersk,

9) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Czerska,

10) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminy Czersk,

11) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

—
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Czes¢ 11
GMINA

§3.

Gmina jest z mocy prawa wspdlnotg samorzagdowsa os6b mieszkajacych na jej terenie.

§ 4.

1. Granice Gminy okresla mapa stanowigca zatacznik nr 1 do Statutu.
2. Organami Gminy sg:

1) Rada,

2) Burmistrz.
3. Siedziba organéw Gminy jest miasto Czersk.

§ 5.

Swigtem Gminy jest dzien 1 lipca upamigtniajacy nadanie praw miejskich.

Czes¢ 111
ORGAN STANOWIACY

§ 6.
Rada, jako organ stanowigcy i kontrolny w Gminie, wykonuje swoje zadania na sesjach, poprzez
swoje Komisje oraz Burmistrza w zakresie, w jakim wykonuje on uchwaty Rady.

§7.

Obstuge techniczno-organizacyjng Rady zapewnia Burmistrz poprzez Biuro Rady.

§ 8.
1. Radny potwierdza swoja obecno$¢ na posiedzeniu Rady lub komisji podpisem na liScie obecnosci.
2. W razie niemozno$ci wrzigcia udzialu w sesji Radny usprawiedliwia swoja niecobecnosc
Przewodniczacemu, natomiast w przypadku niemoznosci wziecia udzialu w posiedzeniu komisji
przewodniczacemu komisji. Takie usprawiedliwienie winno nastapi¢ mozliwie jak najwczes$niej
przed sesja lub posiedzeniem komisji.

§9.
1. Radni moga tworzy¢ kluby radnych.

2. Radny moze naleze¢ tylko do jednego klubu.

3. Wewngetrzng organizacje oraz szczegdlowe zasady pracy klubu moze okreslaé wewngtrzny
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Klub wybiera ze swojego grona przewodniczacego, ktory organizuje prace klubu.

5. Radni, ktorzy utworzyli klub, informuja o tym na pi$mie Przewodniczacego w terminie 7 dni od
daty utworzenia klubu, podajac nazwe klubu, nazwiska cztonkow i nazwisko przewodniczacego
oraz date powstania. W takim samym trybie i terminie przewodniczacy klubu informuje
o wszelkich zmianach osobowych oraz o rozwiazaniu klubu.

6. Rejestr klubow prowadzi Przewodniczacy.

—]
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§ 10.

Do pomocy w wykonywaniu swoich zadan Rada powoluje state i dorazne komisje, w tym Komisjg
Rewizyjng oraz Komisj¢ Skarg, Wnioskow i Petycji.

A

o

§11.
Powotywanie, taczenie i rozwigzywanie komisji nastepuje w drodze uchwaty Rady.
W miare potrzeb Rada moze powolywac¢ komisje dorazne.
Powolujac komisje Rada wybiera jej przewodniczacego.
Zastgpce przewodniczacego ze swojego grona powotuje komisja.
Komisje dorazne ulegaja rozwigzaniu po wykonaniu zadan, do jakich zostaly powotane
1 po ztozeniu Radzie sprawozdania ze swojej dziatalnosSci.
Dziatalnos¢ komisji wygasa z uptywem kadencji Rady.
Rozstrzygniecia komisji zapadaja na posiedzeniach, zwykta wiekszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy sktadu, w glosowaniu jawnym.
Prace komisji organizuje oraz prowadzi przewodniczacy komisji, a w przypadku jego
nieobecnosci zastgpca przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ cyfrowy zapis dzwigku, ktory jest przechowywany w Biurze
Rady.

§ 12.

Do zadan komisji w zakresie spraw, dla ktorych zostaly powotane, nalezy w szczeg6lnosci:

1) przedktadanie Radzie do zatwierdzenia planow pracy komisji na dany rok kalendarzowy,

2) stala praca merytoryczna i koncepcyjna w zakresie spraw, dla ktorych komisja zostata
powotlana,

3) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza oraz opiniowanie projektow uchwat Rady,

4) wystepowanie do Burmistrza w sprawach zglaszanych przez wyborcow,

5) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych komisji przez Rade, Przewodniczacego,
cztonkow komisji, a takze Burmistrza,

6) wspdlpraca z innymi podmiotami w zakresie bedacym przedmiotem pracy komisji,

7) sktadanie do konca lutego kazdego roku Radzie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

§13.
1. Komisje s3 zobowigzane do wzajemnego informowania si¢ w sprawach bedacych przedmiotem
zainteresowania wiecej niz jednej komis;ji.
2. Realizacja postanowien ust. 1 nastepuje w szczego6lnosci poprzez:
1) wspolne posiedzenia komisji,
2) udostgpnianie wlasnych opracowan i analiz,
3) powolywanie zespotéw do rozwigzywania okreslonych problemow.
§ 14.
1. Posiedzenie komisji zwoluje przewodniczacy komisji lub jego zastepca, ktory ustala tez porzadek
posiedzenia.
2. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
3. Wspolne posiedzenie komisji w porozumieniu zwotujg przewodniczacy tych komisji.
4. Wspodlne posiedzenie komisji, moze rowniez zwola¢ Przewodniczacy.
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§ 15.

Komisje w swojej pracy moga korzystac¢ z opinii i pomocy 0séb nie bedacych cztonkami Komisji.

§ 16.
Rada kontroluje dzialalno$¢ Burmistrza, jako organu wykonawczego, gminnych jednostek
organizacyjnych oraz jednostek pomocniczych Gminy poprzez Komisje Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole na podstawie:
1) planu pracy uchwalonego przez Radg,
2) na zlecenie Rady zawarte w odrgbnej uchwale.
3. W ramach swych uprawnien Komisja Rewizyjna w szczeg6lnosci:
1) opiniuje wykonanie budzetu,
2) wystepuje do Rady z zaopiniowanym przez Regionalng Izbe Obrachunkowa wnioskiem
w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Burmistrzowi.
§17.
1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolg w obecnosci przedstawiciela kontrolowanej jednostki.
2. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze powodowaé¢ zaktocenia normalnego toku pracy
jednostki kontrolowane;.
3. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli przez co najmniej dwuosobowy zesp6t kontrolny.
4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kierownika jednostki kontrolowanej o zamierzonym terminie
kontroli z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni.
5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wydaje cztonkom komisji lub jej zespolu kontrolnego
imienne upowaznienia do dokonania kontroli w okreslonej jednostce organizacyjne;j.
6. Komisja lub powotany przez nig zespot kontrolny ma prawo:
1) wgladu do wszelkich dokumentéw jednostki kontrolowanej zwigzanych z przedmiotem
kontroli,
2) zadania od kierownika jednostki kontrolowanej wyjasnien i informacji zwigzanych
z przedmiotem kontroli,
3) sporzadzania z przedtozonych dokumentow notatek i kopii w celu zalaczenia ich do protokotu.
7. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej przekazuje niezwlocznie po zakonczeniu kontroli
kierownikowi jednostki kontrolowanej projekt protokotu pokontrolnego, ktéry w ciggu 7 dni
roboczych od daty jego dorgczenia moze ztozy¢ do niego pisemne wyjasnienia.
8. Na podstawie projektu protokolu pokontrolnego oraz zlozonych przez kierownika jednostki
wyjasnien Komisja Rewizyjna sporzadza protokot z kontroli.
9. Protokot z kontroli podpisuja wszyscy czlonkowie zespotu kontrolujacego oraz kierownik
jednostki kontrolowane;.
10. Kazdy z cztonkow zespolu kontrolujagcego ma prawo zaznaczenia w protokole swojego zdania
odrgbnego w zakresie wnioskow i zalecen.
11. Protokét z kontroli Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej przekazuje kierownikowi jednostki
kontrolowanej oraz Burmistrzowi.
§18.
1. Skargi na dzialania Burmistrza i gminnych jednostek organizacyjnych, a takze wnioski i petycje
skladane przez obywateli rozpatruje Rada, powotujac w tym celu Komisj¢ Skarg, Wnioskoéw
i Petycji.
2. Do zadan Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji nalezy w szczegolnosci:
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1) opiniowanie skarg na dziatania Burmistrza i gminnych jednostek organizacyjnych,
2) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie rozstrzygnigcia ztozonej skargi,
3) opiniowanie sktadanych przez obywateli wnioskow i petycji.

§19.

1. Rada rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego.

2. Rada rozpatruje petycje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach.

3. Komisja Skarg, Wnioskdw 1 Petycji obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez jej
przewodniczacego na dzien przypadajacy w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi, wniosku lub
petycji od Przewodniczacego

4. Przewodniczacy wysyta rownoczesnie skarge do podmiotu, ktorego ona dotyczy, zwracajac sig
o ztozenie Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji wyjasnien w terminie 5 dni od jej otrzymania.

5. W przypadku stwierdzenia przez Komisj¢ Skarg, Wnioskoéw 1 Petycji koniecznosci uzupehienia
lub wyjasnienia skargi, wniosku lub petycji, komisja niezwlocznie przekazuje projekt stosownego
wezwania Przewodniczacemu.

6. W przypadku stwierdzenia przez Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji niedajacych si¢ usungé
brakow formalnych lub niespetnienia innych wymogdéw przewidzianych w przepisach prawa dla
skargi, wniosku lub petycji, komisja przekazuje Przewodniczagcemu wniosek o pozostawienie
skargi, wniosku lub petycji bez rozpoznania ze wskazaniem podstawy prawne;j.

§ 20.
Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji opracowuje projekty rozstrzygnigcia sktadanych skarg, wnioskow
oraz petycji i przekazuje je Przewodniczgcemu.

§21.
W przypadku braku mozliwosci zatatwienia skargi, wniosku lub petycji w terminie, Przewodniczacy
powiadamia o tym fakcie wnoszacego ze wskazaniem czynnosci podjetych w sprawie, przyczynach
zwloki i przewidywanego terminu zatatwienia sprawy.

§ 22.

1. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz decyduje o liczbie i wybiera
Wiceprzewodniczacych.

2. Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacych wybiera si¢ sposréd Radnych, z nieograniczonej
liczby kandydatéw zgloszonych przez Radnych uczestniczacych w sesji.

3. Wybor Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych nastepuje w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszos$cia glosow w obecnosci co najmniej potowy ustawowego sktadu Rady.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wickszosci glosow
przeprowadza si¢ ponowne wybory.

5. Wybor na stanowiska okreslone w ust. 1 Rada stwierdza w drodze uchwaty — odrebnie dla wyboru
Przewodniczacego i odrgbnie dla wyboru kazdego z Wiceprzewodniczacych.

§ 23.
1. Przewodniczacy w szczegdlnosci:
1) organizuje prace Rady,
2) przygotowuje i zwoluje sesje Rady,

—
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3) przewodniczy obradom,
4) czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad,
5) zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad projektami uchwat,
6) podpisuje uchwaty Rady,
7) czuwa nad zapewnieniem warunkéw niezbednych do wykonywania przez Radnych ich
mandatu.
2. Przewodniczacy przyjmuje mieszkancéw w ramach ustalonych dyzurow.

§ 24.
1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwal sprawy nalezace do jej kompetencji,
okreslone w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.
2. Oprocz uchwat Rada moze podejmowac rozstrzygnigcia o charakterze proceduralnym.

§ 25.
1. Sesje Rady dzielg si¢ na sesje zwyczajne, zwotywane na wniosek i uroczyste.
2. Rada odbywa sesje zwyczajne w uwzglednieniem swojego planu pracy, z czestotliwoscia
niezbedna do wykonania zadan, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
3. Sesje uroczyste zwoltywane sg w trybie przewidzianym dla sesji zwyczajnych.

§ 26.

1. Sesje zwyczajne przygotowuje i zwoluje Przewodniczacy, ustalajac w porozumieniu
z Burmistrzem porzadek obrad, list¢ zaproszonych gosci, miejsce, dzien i godzing rozpoczecia
sesji.

2. Porzadek obrad sesji zwyczajnej obejmuje w szczegdlnosci:

1) projekty uchwat,
2) sprawozdanie z dziatalnosci Burmistrza,
3) wolne wnioski i informacje.

3. Na 7 dni przed terminem sesji radni otrzymuja powiadomienie o czasie i miejscu obrad wraz
z porzadkiem obrad i materiatlami dotyczacymi sesji, w szczegolnosci z projektami uchwat.

4. W razie niedotrzymania terminu, o ktorym mowa w ust. 3 Rada moze podja¢ uchwate
o odroczeniu sesji 1 wyznaczy¢ nowy termin jej odbycia. Wniosek o odroczenie sesji moze by¢
zgloszony przez radnego tylko na poczatku obrad, przed gltosowaniem nad ewentualnym
wnioskiem o zmiang porzadku obrad.

5. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie obrad Rady podaje si¢ do publicznej
wiadomosci poprzez jego umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

6. Zawiadomienie wraz z niezb¢dnymi materialami o ktorych mowa w ust. 2 przekazuje si¢ Radnym
w formie elektroniczne;.

7. Uznaje sie, ze materialy przestane w formie elektronicznej dor¢czone sg z dniem, w ktoérym
opublikowano je w taki sposob, ze Radny mogt si¢ zapoznac z ich trescia.

8. W przypadku braku technicznej mozliwosci przekazania dokumentow w formie elektronicznej,
dokumenty o ktorych mowa w ust. 2 przekazuje si¢ Radnym w formie tradycyjne;j.

§27.
1. Rada moze odbywaé¢ wspolne sesje z radami innych jednostek samorzadu terytorialnego,
w szczegolnosci dla rozpatrzenia i rozstrzygnigcia ich wspdlnych spraw.

—]
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2. Wspdlne sesje organizujg przewodniczacy rad zainteresowanych jednostek samorzadu
terytorialnego.

3. Zawiadomienie o wspolnej sesji podpisujag wspolnie przewodniczacy zainteresowanych jednostek
samorzadu terytorialnego.

§28.
1. Koszty wspoélnej sesji ponosza rownomiernie zainteresowane jednostki samorzadu terytorialnego,
chyba ze Radni uczestniczacy we wspdlnej sesji postanowig inaczej.
2. Przebieg wspolnych obrad moze by¢ uregulowany wspolnym regulaminem uchwalonym przed
przystapieniem do obrad.

§29.
1. Rada moze rozpocza¢ obrady tylko w obecnos$ci co najmniej potowy swego ustawowego sktadu.
2. Przewodniczacy Rady nie przerywa obrad, gdy liczba radnych obecnych w miejscu odbywania
posiedzenia Rady spadnie ponizej potowy sktadu, jednakze Rada nie moze wowczas podejmowac
uchwat.

§ 30.
1. Sesja odbywa si¢ w zasadzie na jednym posiedzeniu.
2. Rada moze postanowi¢ o przerwaniu sesji 1 jej kontynuowaniu w innym wyznaczonym terminie.

§ 31.
Sesje¢ otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy, zapewniajac sprawny przebieg obrad i stosujgc
w tym celu $rodki przewidziane w Statucie.

§ 32.
1. Otwarcie sesji nastgpuje po wypowiedzeniu przez Przewodniczacego formuly: ,,Otwieram ... sesj¢
Rady Miejskiej w Czersku”.
2. Po otwarciu sesji Przewodniczacy stwierdza na podstawie listy obecnosci prawomocno$¢ obrad
oraz stawia pytanie o ewentualne wnioski w sprawie zmiany porzadku obrad.

§ 33.

1. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtlug ustalonego porzadku, otwierajac i zamykajac dyskusje
nad kazdym z punktow.
Przewodniczacy moze zabiera¢ glos w kazdym momencie obrad.

3. Z zastrzezeniem § 34 Przewodniczacy udziela glosu wedlug kolejnosci zgtoszen, w uzasadnionych
przypadkach moze takze udzieli¢ gltosu poza kolejnoscia.

4. Osobom obecnym na sesji nie wolno zabiera¢ gltosu bez zezwolenia Przewodniczacego.

5. W kazdym z punktow porzadku obrad Radny moze zabra¢ glos tylko raz. Powtdrnie Radny moze
zabra¢ glos tylko raz, w celu zlozenia sprostowania, wyjasnienia lub zadania pytania.

6. Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu innej osobie wypowiadajacej si¢ w imieniu Radnego, na jego
whniosek.

7. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze ustali¢ odmienny tryb przeprowadzania
dyskus;ji.

8. Burmistrz i osoby przez niego wyznaczone posiadajg prawo gtosu poza kolejnoscia.

9. Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu przewodniczacym organdéw wykonawczych jednostek
pomocniczych Gminy. Zapisy ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

—]
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10. Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu osobie nie bedacej Radnym, o ile taka inicjatywa zostanie
mu zgloszona przed rozpoczeciem sesji wraz z podaniem tematu wystgpienia.

§ 34.
1. Przewodniczacy udziela gltosu poza kolejnoscia w sprawie wnioskéw natury proceduralnej,
w szczegolnosci dotyczacych:
1) stwierdzenia quorum,
2) zmiany porzadku obrad,
3) ograniczenia czasu i liczby wystapief,
4) zamkniecia listy mowcow lub kandydatdw,
5) zakonczenia dyskusji i podjgcia uchwaty,
6) zarzadzenia przerwy,
7) odestania projektu uchwaty do komisji,
8) przeliczenia glosow,
9) przestrzegania trybu pracy Rady.
2. Wnhnioski proceduralne Przewodniczacy, po dopuszczeniu jednego glosu ,,za” i jednego glosu
»przeciwko” wnioskowi, poddaje niezwlocznie pod gltosowanie.

§ 35.

1. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, a zwlaszcza nad zwigztoscig wystapien
radnych oraz innych 0séb uczestniczacych w sesji.

2. Przewodniczacy moze czyni¢ radnym uwagi dotyczace tematu, formy i czasu trwania ich
wystapien, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach przywotaé méwcee ,,do rzeczy”.

3. Jezeli temat lub sposob wystapienia albo zachowania radnego w sposob oczywisty zaklocajg porzadek
obrad badz uchybiaja powadze sesji, Przewodniczacy Rady przywoluje radnego ,,do porzadku”, a gdy
przywotanie nie odniosto skutku moze odebra¢ mu glos.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do 0sdb zaproszonych na sesj¢ i do publicznosci.

5. Po uprzednim ostrzezeniu Przewodniczacy Rady moze nakaza¢ opuszczenie Sali tym osobom
sposrdd publicznoscei, ktore swoim zachowaniem lub wystagpieniami zaktocaja porzadek obrad
badz naruszaja powage sesji.

§ 36.
1. W glosowaniu udzial biorg wylgcznie Radni.
2. Glosowanie jest jawne. Wylaczenie jawnosci moze nastgpi¢ wylacznie w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.

§ 37.

1. Glosowania jawne odbywaja si¢ za pomocg urzadzen umozliwiajacych sporzadzenie i utrwalenie
imiennego wykazu gltosowan Radnych.

2. W przypadku braku technicznej mozliwosci glosowania za pomoca urzadzen umozliwiajacych
sporzadzenie i utrwalenie imiennego wykazu glosowan Radnych w gltosowaniu jawnym Radni
glosuja kolejno, wypowiadajac formulg: ,jestem za”, ,jestem przeciw” lub ,wstrzymuje sie
od glosu”. Z przeprowadzonego glosowania sporzadza si¢ imienny wykaz gtosowan Radnych.

3. Kolejnosc¢ gtosowania jest nastgpujaca: ,,jestem za”, ,,jestem przeciw”, ,,wstrzymuje si¢ od gtosu”.

4. Glosowanie jawne przeprowadza Przewodniczacy, w razie potrzeby rowniez przy pomocy

Wiceprzewodniczacego, a nastgpnie oglasza jego wyniki.
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5. Wyniki gtosowania wraz z imiennymi wykazami glosowan Radnych zapisuje si¢ w protokole.

§ 38.
1. Glosowanie tajne przeprowadza 3-osobowa komisja skrutacyjna powotana na sesji sposrod
Radnych.
2. W glosowaniu tajnym Radni glosuja przy pomocy kart do gtosowania, przy czym za gltosy wazne
uznaje si¢ te, ktore oddano w sposob kazdorazowo okreslony i na kartach ustalonych dla danego
glosowania.

§ 39.
1. Z inicjatywa uchwatodawcza moze wystapic :
1) Burmistrz,
2) Przewodniczacy,
3) komisja,
4) klub radnych,
5) co najmniej 5 radnych.
2. Z obywatelska inicjatywa uchwatodawcza, na zasadach okreslonych w odrebnej uchwale, moze
wystapi¢ grupa mieszkancow liczaca co najmniej 300 osob.
3. Projekt uchwaly powinien okresla¢ w szczegolnosci:
1) tytut uchwaty,
2) podstawe prawna,
3) postanowienia merytoryczne,
4) termin wej$cia w zycie oraz ewentualnie czas jej obowigzywania,
5) okreslenie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwatly,
6) oznaczenie i podpis wnoszacego projekt uchwaty.
4. Projekt uchwaly powinien zosta¢ przedtozony Radzie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,
w ktorym nalezy wskaza¢ potrzebg podjecia uchwaty.

§ 40.

1. Dyskusje nad projektem uchwaly przeprowadza si¢ w trybie okreslonym w § 33.
Po zakonczeniu dyskusji Przewodniczacy zarzadza sktadanie wnioskow.

3. Wnioskodawca wyraznie formuluje tre§¢ wniosku. Przewodniczacy ma prawo zazadac
sformutowania wniosku na piSmie, jezeli jego ztozonos¢ tego wymaga.

4. W przypadku ztozenia kilku wnioskow w tej samej sprawie w pierwszej kolejnosci glosuje sig
wniosek najdalej idacy.

5. Autopoprawek zgloszonych przez wnoszacego projekt uchwaty nie glosuje sig.

6. Po zakonczeniu procedury glosowania wnioskow Przewodniczacy zarzadza glosowanie nad
uchwata.

§ 41.
1. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy konczy sesje, wypowiadajagc formule:
»~Zamykam ... sesj¢ Rady Miejskiej w Czersku”.
2. Czas od otwarcia sesji do jej zakonczenia uwaza si¢ za czas trwania sesji.

§ 42.
1. Obrady Rady sa transmitowane i utrwalane za pomocg urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz.

—
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2. Z kazdej sesji Biuro Rady sporzadza protokot stanowiacy streszczenie przebiegu obrad i podjetych
rozstrzygniec.

3. Protokot powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) numer, dat¢ i miejsce posiedzenia oraz numery podjetych uchwat,

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) porzadek obrad,

4) teksty zgloszonych i uchwalonych wnioskéw,

5) nagranie z przebiegu sesji utrwalone na nosniku rejestrujagcym dzwigk i obraz,
6) czas trwania sesji,

7) imienne wykazy glosowan Radnych,

8) podpisy przewodniczacego i protokolanta.

4. Do protokotu zalacza sig¢ liste obecnosci Radnych i zaproszonych gosci, teksty uchwat podjetych
przez Radg, usprawiedliwienia o0s6b nieobecnych oraz inne dokumenty zlozone na rece
Przewodniczacego.

5. Projekt protokotu wyklada si¢ do wgladu w Biurze Rady i przesyta Radnym droga elektroniczng.

6. Radni mogg zglasza¢ uwagi do projektu protokotu w terminie od dnia jego wyltozenia do czasu
jego przyjecia.

7. Protokot przyjmuje Rada w drodze gtosowania, w miar¢ mozliwos$ci na kolejnej sesji.

§ 43.
1. Biuro Rady prowadzi rejestr uchwat oraz przechowuje je wraz z protokotem z sesji.
2. Odpisy uchwat Przewodniczacy przekazuje, zaleznie od tresci, wlasciwym podmiotom do
wykonania lub do wiadomosci.

Czes¢ IV
ORGAN WYKONAWCZY

§ 44.
Organem wykonawczym Gminy jest Burmistrz.

§ 45.
1. Do zadan Burmistrza nalezy w szczegdlno$ci:
1) reprezentowanie Gminy na zewnatrz oraz kierowanie jej biezacymi sprawami,
2) przygotowywanie projektow uchwat Rady,
3) wykonywanie uchwat Rady,
4) niezwloczne oglaszanie budzetu Gminy, sprawozdania z jego wykonania oraz raportu
o stanie Gminy,
5) wykonywanie budzetu Gminy,
6) gospodarowanie mieniem komunalnym,
7) kierowanie pracg Urzedu Migjskiego,
8) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy,
9) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
10) wykonywanie zadan zastrzezonych dla Burmistrza w przepisach szczegolnych.
2. Burmistrz wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzedu Miejskiego w Czersku.

—
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Cze$é V
JEDNOSTKI POMOCNICZE GMINY

§ 46.
1. W Gminie mogg by¢ tworzone jednostki pomocnicze: sotectwa i osiedla.
2. O utworzeniu, potaczeniu i podziale jednostki pomocniczej Gminy, a takze zmianie jej granic
rozstrzyga Rada w drodze uchwaly, z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
1) inicjatorem utworzenia, potaczenia, podziatu lub zniesienia jednostki pomocniczej moga by¢
mieszkancy obszaru, ktory ta jednostka obejmuje lub ma obejmowa¢ albo organy Gminy,
2) utworzenie, potaczenie, podziat lub zniesienie jednostki pomocniczej musi zosta¢ poprzedzone
konsultacjami, w trybie okreslonym odrebng uchwata,
3) projekt granic jednostki pomocniczej sporzadza Burmistrz w uzgodnieniu z inicjatorami
utworzenia tej jednostki,
4) przebieg granic jednostek pomocniczych powinien — w miar¢ mozliwosci — uwzgledniac
naturalne uwarunkowania przestrzenne, komunikacyjne i wi¢zi spoteczne.
3. Do znoszenia jednostek pomocniczych stosuje si¢ odpowiednio ust. 2.

§ 47.
Podstawe funkcjonowania jednostki pomocniczej stanowi jej statut nadawany przez Rade.

§ 48.

1. Jednostki pomocnicze prowadza gospodarke finansowa w ramach budzetu Gminy.

2. Jednostki pomocnicze gospodaruja srodkami wydzielonymi do ich dyspozycji, przeznaczajac je na
realizacj¢ zadan przekazanych przez Gming.

3. O przeznaczeniu $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje zebranie mieszkancow, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Rada uchwala wysokos¢ srodkow przypadajacych na poszczegdlne jednostki pomocnicze.

5. Rada moze podja¢ uchwale w sprawie utworzenia funduszu soleckiego oraz przyznania
dodatkowych srodkéw dla jednostki pomocniczej.

§ 49.
Jednostki pomocnicze podlegaja nadzorowi organé6w Gminy na zasadach okre§lonych w statutach tych
jednostek.

§ 50.
Przewodniczacy organu wykonawczego jednostki pomocniczej moze uczestniczyé w sesjach Rady
oraz zabiera¢ gtos w dyskusji w trybie okreslonym w § 33.

Cze$¢ VI
ZASADY DOSTEPU I KORZYSTANIA PRZEZ OBYWATELI Z DOKUMENTOW
RADY I BURMISTRZA

§ 53.
1. Dziatalno$¢ organéw Gminy jest jawna.
2. Ograniczenia jawnosci mogg wynika¢ wytacznie z ustaw.

§ 54.
Protokoty z sesji Rady podlegaja udostepnieniu po ich formalnym przyjeciu.

S—
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§ 55.

1. Dokumenty z zakresu dziatania Rady udostepnia si¢ do wgladu w Biurze Rady, w godzinach
pracy Urzedu Miejskiego.

2. Dokumenty z zakresu dzialania Burmistrza udost¢pniane sg do wgladu w wydziale wtasciwym do
spraw organizacyjnych, w godzinach pracy Urzedu Miejskiego.

3. Zainteresowani maja prawo zada¢ uwierzytelnionych odpisow i wyciagow z dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 1 i 2. Uwierzytelnienia dokonuje pracownik Urzedu Miejskiego
udostepniajacy dokumenty.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, a takze inne dokumenty wynikajace z realizacji zadan
publicznych, sg réwniez udostepniane w powszechnie dostepnych zbiorach danych.

§ 56.
Realizacja uprawnien okre§lonych w § 55 ust. 1 i 2 moze si¢ odbywa¢ wylacznie w asyscie
merytorycznego pracownika Urzedu Miejskiego.

§ 57.
Uprawnienia okreslone w § 55 nie znajdujg zastosowania w przypadku wylaczenia jawnosci
dokumentoéw publicznych na podstawie przepisow odrgbnych

Czesé VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58.
Traci moc Uchwata Nr VIII/60/11 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 16 czerwca 2011 r. w sprawie
Statutu Gminy Czersk.

§59.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 60.
1. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego, w Biuletynie informacji
Publicznej oraz w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.
2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

—
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt nr 9

UCHWALA Nr ....ccccevvvneeee.

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 r.
w sprawie ogloszenia tekstéw jednolitych niektorych uchwal

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Postanawia si¢ oglosic¢ teksty jednolite nizej wymienionych uchwat Rady Miejskiej w Czersku:

1) Uchwaty Nr XXXVII/354/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 pazdziernika 2009 r.
w sprawie przeksztatcenia zaktadu budzetowego "Administracja Zasobow Komunalnych"
w Czersku w jednostke budzetowa zmienionej:

a) Uchwata Nr XX1/196/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie
zmiany statutu Administracji Zasobow Komunalnych w Czersku,

b) Uchwatg Nr XXV/227/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 listopada 2016 .
w sprawie zmiany statutu Administracji Zasobéw Komunalnych w Czersku,

¢) Uchwatg Nr IV/51/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie
zmiany Uchwaty nr XXXVII/354/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 pazdziernika
2009 r. wsprawie przeksztalcenia zaktadu budzetowego ,,Administracja Zasobow
Komunalnych” w Czersku w jednostke budzetowa,

2) Uchwaly Nr XII/125/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie
wymagan, jakie powinien spetnia¢ przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o uzyskanie zezwolenia
w zakresie oprozniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych na
terenie Gminy Czersk zmienionej Uchwata Nr [V/55/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29
stycznia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XII/125/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia
26 listopada 2015 r. w sprawie wymagan, jakie powinien spetnia¢ przedsigbiorca ubiegajacy
si¢ 0 uzyskanie zezwolenia w zakresie oprozniania zbiornikow bezodptywowych i transportu
nieczystosci cieklych na terenie Gminy Czersk,

3) Uchwaty Nr XXX1X/444/06 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie
zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkdw zmienionej:

a) Uchwatg Nr XLIV/403/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie
zmiany Uchwaly Nr XXXIX/444/06 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 sierpnia 2006 r.
w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow,

b) Uchwata Nr IV/57/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie
zmiany Uchwaly Nr XXX1X/444/06 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 sierpnia 2006 r.
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w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow,

4) Uchwaly Nr XXII/166/12 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 listopada 2012 r.
w sprawie przyje¢cia ,,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Czersk” zmienionej:

5)

a)

b)

d)

Uchwalg Nr XLI1/349/14 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 pazdziernika 2014 r.
w sprawie zmiany Uchwaly nr XXI1/166/12 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 listopada
2012 r. w sprawie przyjecia ,Regulaminu wudzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Czersk”,

Uchwalg Nr VII/78/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 18 czerwca 2015 r.
w sprawie zmiany Uchwaly nr XXI1/166/12 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 listopada
2012 r. w sprawie przyjecia ,Regulaminu wudzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Czersk”,

Uchwatg Nr XI/112/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 pazdziernika 2015 r.
w sprawie zmiany Uchwaty nr XXI1/166/12 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 listopada
2012 r. w sprawie przyjecia ,Regulaminu wudzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie Gminy Czersk”,

Uchwatg Nr VIII/100/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 kwietnia 2019 r.
w sprawie zmiany Uchwaty nr XXII/166/12 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 listopada
2012 r. w sprawie przyjecia ,Regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Czersk”,

Uchwaty Nr XXXII/309/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 9 kwietnia 2009 r.
w sprawie ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow

do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli” zmienionej:
ynag g y ]

a)

b)

d)

Uchwalg Nr XXXII1/264/13 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 14 listopada 2013 r.
w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXII/309/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia
9 kwietnia 2009 r. w sprawie ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli”,

Uchwatg Nr XXXIX/332/14 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 czerwca 2014 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXII/309/09 Rady Miejskiej w czersku z dnia
9 kwietnia 2009 r. w sprawie ,,Regulaminu okre§lajacego wysokos$¢ oraz warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli”,

Uchwalg Nr XXV/235/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 listopada 2016 r.
w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXII/309/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia
9 kwietnia 2009 r. w sprawie ,Regulaminu okre§lajacego wysokos$¢ oraz warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz nagréd dla nauczycieli”,

Uchwatag Nr XXXV/332/17 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 28 wrzesnia 2017 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXII/309/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia
9 kwietnia 2009 r. w sprawie ,,Regulaminu okre§lajacego wysokos$¢ oraz warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli”,

Uchwata Nr XLI/373/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r.
w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXII/309/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia
9 kwietnia 2009 r. w sprawie ,,Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli”,

Uchwatag Nr XII/138/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 wrzesnia 2019 r.
w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXII/309/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia

NN
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6)

7)

8)

9)

9 kwietnia 2009 r. w sprawie ,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli”,

Uchwaty Nr XLI/371/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow

objetych wychowaniem przedszkolnym w publicznych przedszkolach, oddziatach

przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych i publicznych innych formach

wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gming Czersk zmienionej Uchwata Nr

X11/140/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty

Nr XLI/371/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia

wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych

wychowaniem przedszkolnym w publicznych przedszkolach, oddziatach przedszkolnych

w publicznych szkotach podstawowych i publicznych innych formach wychowania

przedszkolnego prowadzonych przez Gming¢ Czersk,

Uchwaty Nr XXX/250/13 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 wrze$nia 2013 r. w sprawie

przyjecia gminnego programu wyréwnywania szans oraz edukacyjnego wspierania dzieci

i mtodziezy zmienionej:

a) Uchwala Nr XXXV/331/17 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 28 wrzesnia 2017 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXX/250/13 Rady Miejskiej w Czersku z dnia
26 wrzesnia 2013 r. w sprawie przyjecia gminnego programu wyroéwnywania szans oraz
edukacyjnego wspierania dzieci i mtodziezy,

b) Uchwalg Nr XXXVII/351/17 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 listopada 2017 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXX/250/13 Rady Miejskiej w Czersku z dnia
26 wrzesnia 2013 r. w sprawie przyjgcia gminnego programu wyroéwnywania szans oraz
edukacyjnego wspierania dzieci i mtodziezy,

c) Uchwata Nr XII/141/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 wrzesnia 2019 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXX/250/13 Rady Miejskiej w Czersku z dnia
26 wrzesnia 2013 r. w sprawie przyjecia gminnego programu wyréwnywania szans oraz
edukacyjnego wspierania dzieci i mtodziezy,

Uchwaty Nr XXV/239/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie

okreslenia wysokosci stawek oplaty za zajgcie pasa drogowego drog gminnych zmienionej:

a) Uchwatg Nr XII/146/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXV/239/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 listopada 2016 r.
w sprawie ustalenia wysoko$ci stawek optaty za zajecie pasa drogowego drog gminnych,

b) Uchwata Nr XIV/172/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXV/239/16 w sprawie ustalenia wysokosci stawek optaty za zajecie
pasa drogowego drog gminnych.

Uchwaty Nr XI/111/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 pazdziernika 2015 r. w sprawie

utworzenia Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Czersku przy ul. Krélowej Jadwigi 4

zmienione;j:

a) Uchwata Nr XLII/392/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XI/111/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 pazdziernika 2015 r.
w sprawie utworzenia Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Czersku przy ul. Krolowe;j
Jadwigi 4 oraz niektorych innych uchwat,

b) Uchwalg Nr XIV/177/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie
zmiany statutu Dziennego Domu ,,Senior+” w Czersku,

S—
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10) Uchwaty Nr XII/130/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowych zasad ponoszenia odplatno$ci za pobyt w Dziennym Domu
»Senior-WIGOR” w Czersku zmienionej:

a)

b)

Uchwatg Nr XIV/149/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 23 grudnia 2015 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XI1/130/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 listopada 2015 .
w sprawie okreslenia szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym
Domu ,,Senior-WIGOR” w Czersku,

Uchwata Nr XLII/392/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XI/111/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 pazdziernika 2015 r.
w sprawie utworzenia Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Czersku przy ul. Krélowej
Jadwigi 4 oraz niektorych innych uchwat,

Uchwalg Nr XIV/178/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XII/130/15 w sprawie okres$lenia szczegdtowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu ,,Senior+” w Czersku.

§2.

Ogloszenie tekstow jednolitych uchwatl wymienionych w § 1 nastapi w formie obwieszczen Rady

Miejskiej w Czersku, ktore stanowia odpowiednio zataczniki od numeru 1 do numeru 10 do uchwaty.

§3.

Obwieszczenia podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

S—
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktdow normatywnych i niektorych innych aktéw
prawnych naktada na organy stanowigce JST obowiazek oglaszania tekstow jednolitych aktow prawa
miejscowego nie rzadziej niz raz na 12 miesigey jezeli akt ten byt nowelizowany. Powyzsze ma
prowadzi¢ do usprawnienia postugiwania si¢ tekstami prawa miejscowego w sytuacji ich
wielokrotnej nowelizacji.

]
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E RADA MIEJSKA W CZERSKU

Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr ............
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 r.

OBWIESZCZENIE Nr 2/20

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie przeksztalcenia zakladu
budzetowego ""Administracja Zasobé6w Komunalnych" w Czersku w jednostke budzetowa

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku tekst
jednolity Uchwaty Nr XXXVII/354/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 pazdziernika 2009 r.
w sprawie przeksztalcenia zaktadu budzetowego "Administracja Zasobow Komunalnych" w Czersku
w jednostke budzetowy, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
1) Uchwala Nr XX1/196/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie
zmiany statutu Administracji Zasobow Komunalnych w Czersku,
2) Uchwalg Nr XXV/227/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie
zmiany statutu Administracji Zasobow Komunalnych w Czersku,
3) Uchwalg NrIV/51/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany
Uchwaty nr XXXVII/354/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 pazdziernika 2009 r.
w sprawie przeksztalcenia zaktadu budzetowego ,,Administracja Zasobow Komunalnych”
w Czersku w jednostke budzetowa.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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Zatgcznik

do Obwieszczenia Nr 1/20

Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 25 lutego 2020 1.
UCHWALA Nr XXXVI1/354/09

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 29 pazdziernika 2009 r.

w sprawie przeksztalcenia zakladu budzetowego ,,Administracja Zasobéw Komunalnych”
w Czersku w jednostke budzetowa

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 9 ,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 25 ust. 1 pkt 2, ust. 3,517
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. — Dz. U. 22019 r., poz. 869 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Likwiduje si¢ zaklad budzetowy ,,Administracja Zasobéw Komunalnych w Czersku”,
zwany dalej ,,Zakladem”, ktory z dniem 1 stycznia 2010 r. przeksztalca si¢ w jednostke
budzetowa Gminy Czersk o nazwie ,,Administracja Zasobéw Komunalnych w Czersku”,
zwang dalej ,,Jednostka”.

2. Czynnosci likwidacyjne, ktore wykonuje kierownik Zaktadu, powinny by¢ zakonczone do dnia
31 grudnia 2009 r.

§2.
Z dniem 1 stycznia 2010 r.:

1) mienie bedgce w zarzadzie Zaktadu przechodzi w Zarzad Jednostki; przejecie mienia nastapi
na podstawie protokotow zdawczo — odbiorczych.
2) Jednostka przejmuje nalezno$ci i zobowigzania Zaktadu.

§3.
1. Jednostka jest nastgpca prawnym Zaktadu.

2. Pracownicy zatrudnieni w Zaktadzie stajg si¢ pracownikami Jednostki.

§4.
Czynnosci likwidacyjne Zakladu obejmuja przede wszystkim zamkniecie ksiagg rachunkowych,
skompletowanie akt, dokumentéow w tym dokumentacji pracowniczej, sporzadzanie protokoldw stanu
majatku, wierzytelnosci i dtugdéw, uregulowanie wierzytelnosci wymagalnych, przekazanie majatku
i dokumentacji zgodnie § 2 uchwaty.

§ 5.

Statut i przedmiot dziatalno$ci jednostki budzetowej p.n. ,,Administracja Zasobéw Komunalnych
w Czersku” powstalej z przeksztalcenia zaktadu budzetowego, okresla zalgcznik do niniejszej

uchwaly.
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§ 6.



Wykonanie uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen.

S——
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Zatacznik
do Uchwaty XXXVII/354/09
Rady Migjskiej w Czersku
z dnia 29 pazdziernika 2009 r.
STATUT
ADMINISTRACJI ZASOBOW KOMUNALNYCH W CZERSKU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Administracja Zasobow Komunalnych w Czersku, zwana dalej ,,AZK”, jest wyodrebniong
jednostka organizacyjng Gminy Czersk, dziatajacag w formie jednostki budzetowe;.
2. Siedziba AZK jest miasto Czersk.

§2.
AZK dziata na podstawie obowigzujgcego prawa, a w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze
zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 869
ze zm.),
3) niniejszego statutu.

Rozdzial 2
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

§3.

1. Z zastrzezeniem ust. 2 przedmiotem dziatalno$ci AZK jest:

1) zarzadzanie 1 administrowanie nieruchomosciami lokalowymi (zabudowanymi), wraz
z terenem niezbednym do ich obstugi, bedacymi wlasnoscia gminy, stanowigcymi wlasno$c¢
gminy we Wspolnotach Mieszkaniowych oraz pozostajagcymi w samoistnym posiadaniu
Gminy, za wyjatkiem zarzadzanych przez inne podmioty, a w szczegdlnosci:

a) zarzadzanie ww. nieruchomo$ciami zabudowanymi, w rozumieniu ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t. j. — Dz. U. z 2020 r., poz. 65),
stanowigcymi 100 % wlasno$¢ gminy oraz pozostajacych w samoistnym posiadaniu
Gminy,

b) zarzadzanie udzialami Gminy w ww. nieruchomos$ciach zabudowanych, jako czilonek
Wspolnot Mieszkaniowych i we wspotwlasnosciach, w rozumieniu ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t. j. — Dz. U. z 2020 r., poz. 65),

c) wykonywanie uprawnien Gminy, jako wlasciciela lokali mieszkalnych iuzytkowych
wchodzacych w skltad Wspdlnot Mieszkaniowych, w rozumieniu ustawy z dnia
24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 737 ze zm.),

d) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Czerska w zakresie gospodarki
mieszkaniowej gminy,

2) utrzymanie i udost¢pnienie gminnych obiektow oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

3) udostepnienie gminnych obiektow turystycznych,
4) utrzymanie gminnych targowisk,
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5) utrzymanie innych obiektoéw komunalnych uzytecznosci publicznej wskazanych przez
Burmistrza,

6) cksploatacja kottowni miejskiej oraz produkcja i sprzedaz energii cieplnej,

7) organizacja robot publicznych i prac interwencyjnych,

8) utrzymanie czystos$ci i porzadku na terenie Gminy,

9) utrzymanie i pielegnacja terenéw zieleni na terenie Gminy,

10) utrzymanie szaletu miejskiego,

11) utrzymanie fontanny,

12) przygotowanie iluminacji $wiatecznych,

13) odtawianie bezdomnych zwierzat na terenie miasta i gminy oraz przewozenie do punktu
przetrzymania dla zwierzat.

2. Z przedmiotu dziatalnosci AZK wyltacza si¢ mienie gminne przekazane innym jednostkom
organizacyjnym, osobom fizycznym lub prawnym do utrzymania i pobierania pozytkow.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA AZK

§ 4.

1. Dziatalnoscig AZK kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz Dyrektor.
2. Burmistrz Czerska nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem oraz wykonuje wobec
niego wszelkie czynno$ci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza
Czerska. Udzielenie pelomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.
Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest pisemna zgoda
Burmistrza.
4. Dyrektor podejmuje decyzje oraz organizuje dziatalno$¢ we wszystkich sprawach AZK zgodnie
z przepisami prawa i w celu wykonania powierzonych zadan.
5. Do uprawnien i obowiazkow Dyrektora AZK w szczegdlnosci nalezy:
a) zarzadzanie caloksztaltem dzialalnosci AZK,
b) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow AZK,
¢) podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami prawa i ponoszenie za nie odpowiedzialnosci.
6. Zakres dziatania, podziat kompetencji i odpowiedzialno$ci 0sob peligcych funkcje kierownicze
i samodzielne okre$la regulamin organizacyjny AZK, ktory na wniosek Dyrektora zatwierdza
Burmistrz Czerska.

Rozdzial 4
MIENIE AZK

§5.
1. AZK gospodaruje mieniem Gminy zapewniajac jego ochrong i nalezyta dbatos¢ o jego stan przy
zachowaniu wymogow okreslonych w odrebnych przepisach.
2. W przypadku likwidacji AZK o przeznaczeniu mienia decyduje Rada Miejska w Czersku.

S——
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Rozdzial 5
GOSPODARKA FINANSOWA

§6.
1. AZK prowadzi gospodark¢ finansowa wedlug zasad okreslonych przepisami ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.),
i rozporzadzenia Ministra Finanso6w z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow budzetowych (t. j. —
Dz.U.z2019r., poz. 1718 ze zm.).
2. Podstawe gospodarki finansowej AZK stanowi roczny plan dochodéw i wydatkow, zwany planem

finansowym.
3. Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjna AZK prowadzi Zespot Obstugi Finansowej
w Czersku.
Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§7.
Nadzoér nad dziatalnosciag AZK sprawuje Burmistrz Czerska.
§8.
Dyrektor AZK ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.
§9.

Zmiany statutu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego nadania.

E—
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E RADA MIEJSKA W CZERSKU

Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Nr ............
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 r.

OBWIESZCZENIE Nr 3/20

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie wymagan, jakie powinien speknia¢
przedsiebiorca ubiegajacy si¢ o uzyskanie zezwolenia w zakresie oprézniania zbiornikow
bezodplywowych i transportu nieczystosci cieklych na terenie Gminy Czersk

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku tekst
jednolity Uchwaty Nr XII/125/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie
wymagan, jakie powinien spetnia¢ przedsicbiorca ubiegajacy si¢ o uzyskanie zezwolenia w zakresie
oprdzniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych na terenie Gminy Czersk,
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Uchwatg Nr IV/55/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia
29 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XII/125/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia
26 listopada 2015 r. w sprawie wymagan, jakie powinien spelnia¢ przedsigbiorca ubiegajacy si¢
o uzyskanie zezwolenia w zakresie oprozniania zbiornikow bezodplywowych i transportu nieczystosci
ciektych na terenie Gminy Czersk.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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Zatgcznik

do Obwieszczenia Nr 3/20
Rady Migjskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 r.

UCHWALA Nr XII/125/15

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie wymagan, jakie powinien spelnia¢ przedsiebiorca ubiegajacy sie o uzyskanie
zezwolenia w zakresie oprézniania zbiornikéw bezodplywowych i transportu nieczystosci
cieklych na terenie gminy Czersk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) i art. 7 ust. 3 a ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 2010 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Okresla si¢ wymagania, jakie powinien spetniaé przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o uzyskanie zezwolenia
w zakresie oprdzniania zbiornikow bezodplywowych i transportu nieczystosci ciektych na terenie
gminy Czersk, stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerska.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

S—
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XII/125/15
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 listopada 2015 1.

Wymagania jakie powinien spelniaé¢ przedsi¢biorca ubiegajacy si¢ o uzyskanie zezwolenia
w zakresie oprézniania zbiornikéw bezodplywowych i transportu nieczystosci cieklych na

terenie gminy Czersk.

§1.

Przedsigbiorca, ubiegajacy si¢ o uzyskanie zezwolenia w zakresie oprézniania zbiornikow

bezodplywowych i transportu nieczystosci cieklych na terenie gminy Czersk powinien posiadaé

pojazdy asenizacyjne przystosowane do §wiadczenia ustugi:

)

2)

pojazdy asenizacyjne stosowane do oprozniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu

nieczystosci ciektych powinny:

a) spetnia¢ wymagania okreSlone w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12
listopada 2002 r. w sprawie wymagan dla pojazdoéw asenizacyjnych (Dz. U. z 2002 r., Nr
193, poz. 1617),

b) spetia¢ wymagania techniczne okre§lone w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. prawo
o ruchu drogowym (t. j. — Dz. U. z 2020 r., poz. 110), w tym posiada¢ aktualne badania
techniczne i $wiadectwo dopuszczenia do ruchu,

c) by¢ oznakowane w sposob trwaly, czytelny i widoczny, umozliwiajacy identyfikacje
podmiotu $wiadczacego ustugi poprzez umieszczenie na pojezdzie logo lub nazwy (firmy)
przedsigbiorcy, adresu i telefonu kontaktowego,

d) by¢ wyposazone w sprzgt umozliwiajacy sprzatanie miejsc odbioru nieczystosci ciektych
w przypadku ich zanieczyszczenia podczas wykonywania czynno$ci oprozniania
zbiornikow,

liczba i stan techniczny posiadanych przez przedsigbiorce pojazdéw musi zapewnic ciaglosc

i nieprzerwalno$¢ ustug oproézniania zbiornikdw bezodptywowych i transportu nieczystosci

ciektych w ramach zawartych uméw z wlascicielami nieruchomosci.

§2.

Przedsigbiorca, ubiegajacy si¢ o uzyskanie zezwolenia w zakresie oprozniania zbiornikéw

bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych na terenie gminy Czersk, powinien posiada¢ baze
transportowa, spetniajaca nastepujace warunki:

)

2)

3)
4)

5)

baze zlokalizowang na terenie, do ktorego ubiegajacy si¢ o uzyskanie zezwolenia posiada tytut
prawny,

teren bazy transportowej musi by¢ ogrodzony w sposob uniemozliwiajacy dostanie si¢ 0sob
postronnych oraz zwierzat,

baze zapewniajaca codzienne parkowanie lub garazowanie pojazdéw po zakonczeniu pracy,
miejsca postojowe pojazdéw muszg znajdowaé si¢ na powierzchni utwardzonej w taki sposob
aby ewentualne wycieki olejow, smarow, benzyny lub innych zanieczyszczen nie przedostaty
si¢ do gruntu,

teren bazy transportowej powinien by¢ wyposazony w urzadzenia lub systemy zapewniajace
zagospodarowanie wod opadowych i Sciekéw przemystowych pochodzacych z terenu bazy
zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne

(t.j.—Dz. U.z2018 r., poz. 2268 ze zm.).
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§3.

Przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o uzyskanie zezwolenia w zakresie oprozniania zbiornikow

bezodptywowych 1 transportu nieczystosci ciektych na terenie gminy Czersk powinien spetniaé

nastepujace wymagania obejmujgce zabiegi sanitarne 1 porzadkowe zwigzane ze $wiadczonymi

ustugami:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

pojazdy stuzace do oprozniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci

ciecklych powinny by¢ myte 1 dezynfekowane zgodnie z wymogami okreslonymi

w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 listopada 2002 r. w sprawie wymagan dla

pojazdéw asenizacyjnych (Dz. U. z 2002 r., Nr 193, poz. 1617),

w przypadku braku mozliwosci wykonania mycia i dezynfekcji pojazdow asenizacyjnych na

terenie bazy transportowej, przedsiebiorca winien posiada¢ dokument potwierdzajacy

mozliwo$¢ wykonania tego typu zabiegow sanitarnych w miejscach do tego przeznaczonych,

nalezacych do innych podmiotow,

$wiadczenie ushug powinno odbywaé sie w sposob nie powodujacy zagrozenia dla zycia

i zdrowia mieszkancow gminy Czersk oraz zanieczyszczenia tras transportu,

miejsca zanieczyszczone nieczystoSciami cieklymi podczas oprézniania zbiornikow

bezodpltywowych 1 transportu nieczysto$ci cieklych powinny by¢é niezwlocznie

uporzadkowane i zdezynfekowane,

odpady powstale podczas wykonywania prac zwigzanych z myciem, dezynfekcja, naprawa,

konserwacja 1 remontami pojazdow asenizacyjnych wykonywanymi we wlasnym zakresie

nalezy zagospodarowac, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach

(t.j.—Dz. U. 22019 1., poz. 701 ze zm.),

przedsigbiorca powinien posiada¢ odpowiednio przeszkolong kadre, w liczbie gwarantujacej

state $wiadczenie ustug w ramach zawartych uméw z wilascicielami nieruchomosci,

po zakonczeniu dziatalnoSci objetej zezwoleniem przedsigbiorca powinien wykonac

nastepujace zabiegi z zakresu ochrony $rodowiska i ochrony sanitarne;j:

a) przywroci¢ teren, na ktorym prowadzona byta dziatalno$¢ do stanu pierwotnego,

b) umy¢ oraz zdezynfekowaé wszystkie pojazdy, urzadzenia, wyposazenie oraz
pomieszczenia stuzace do prowadzenia dzialalno$ci w zakresie oprozniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

§ 4.

Przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o uzyskanie zezwolenia w zakresie oprdzniania zbiornikow
bezodplywowych i transportu nieczystosci cieklych na terenie gminy Czersk jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

posiadania umowy na przekazywanie nieczystosci cieklych odebranych od wilascicieli
nieruchomosci z terenu gminy Czersk do stacji zlewnej wymienionej w pkt 1,

$wiadczenie ustugi oprozniania zbiornikéw bezodplywowych i transportu nieczystosci
cieklych moze by¢ prowadzone wylacznie na podstawie umowy z wlascicielem (zarzadca,
uzytkownikiem) nieruchomosci i na warunkach w niej okreslonych,

przedsigbiorca zobowigzany jest do wystawiania dowodow wykonania ushugi z podaniem daty
wykonania ustug, iloSci wywiezionych nieczystosci cieklych oraz ceny,

przedsigbiorca zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji wykonanych ushug, w tym
zawartych, rozwigzanych, wygastych umoéw, dowodow wykonania ushugi oraz dowodoéw

przyjecia nieczystosci cieklych przez stacje zlewna,
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5) przedsicbiorca $wiadczacy ustlugi w zakresie oprdzniania zbiornikow bezodptywowych
i transportu nieczystosci cieklych na terenie gminy Czersk, zobowigzany jest do
przekazywania Burmistrzowi Czerska nastgpujacych danych:

a) sprawozdan dotyczacych ilosci i rodzaju nieczystosci ciektych odebranych z terenu gminy
Czersk,

b) informacji o sposobach zagospodarowania nieczystosci cieklych wraz ze wskazaniem
stacji zlewnej, do ktorej zostaty przekazane odebrane nieczystosci ciekle,

c) wykazoéw wilascicieli nieruchomos$ci, z ktorymi w okresie objetym sprawozdaniem
przedsigbiorca zawarl umowy na oprdznianie zbiornikow bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych,

d) wykazoéw wlascicieli nieruchomosci, z ktérymi w okresie objetym sprawozdaniem umowy
na oproznianie zbiornikdw bezodptywowych i transportu nieczystosci cieklych ulegly
rozwigzaniu lub wygasty.

§5.

Spetnienie wymagan okreslonych w § 1 — 4 powinno zosta¢ potwierdzone odpowiednimi
dokumentami.

S—
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Zalacznik Nr 3

do Uchwaly Nr ............
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 r.

OBWIESZCZENIE Nr 4/20
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie zasad udzielania dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkow

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku
tekst jednolity Uchwaty Nr XXXIX/444/06 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 sierpnia 2006 r.
w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwatg Nr XLIV/403/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXX1X/444/06 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 sierpnia 2006 roku w sprawie
zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkow,

2) Uchwata Nr IV/57/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXX1X/444/06 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 sierpnia 2006 roku w sprawie
zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkoéw.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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Zatacznik

do Obwieszczenia Nr 4/20

Rady Migjskiej w Czersku

z dnia 25 lutego 2020 r.
UCHWALA NR XXXIX/444/06

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 30 sierpnia 2006. r.

w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.), art. 81 w zwigzku z art. 77 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r.
o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (t. j. — Dz. U. z 2018 r., poz. 2067 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Z budzetu Gminy Czersk moga by¢ udzielane dotacje celowe na dofinansowanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robdt budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkoéw znajdujacym si¢ na obszarze gminy, jezeli:

1) obiekt znajduje si¢ w ztym stanie technicznym,
2) obiekt posiada istotne znaczenie historyczne, artystyczne lub naukowe dla gminy.

2. Dotacja moze by¢ udzielona kazdemu, kto jest wilascicielem lub posiadaczem zabytku,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Dotacja moze by¢ udzielona na dofinansowanie naktadéw koniecznych na wykonanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robot budowlanych przy zabytku, o ktéorym mowa
wust. 1, ustalonych na podstawie kosztorysu zatwierdzonego przez Wojewodzkiego
Konserwatora Zabytkow w Gdansku, ktore zostang przeprowadzone w roku nastepujacym po
roku ztozenia przez wnioskodawce wniosku o udzielenie dotacji, z zastrzezeniem § 4 ust.2
iust. 5.

4. Dotacja na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane moze obejmowac
naktady konieczne na:

1) sporzadzenie ekspertyz technicznych i konserwatorskich,

2) przeprowadzenie badan konserwatorskich, architektonicznych lub archeologicznych,

3) wykonanie dokumentacji konserwatorskiej,

4) opracowanie programu prac konserwatorskich i restauratorskich,

5) wykonanie projektu budowlanego zgodnie z przepisami Prawa budowlanego,

6) sporzadzenie projektu odtworzenia kompozycji wnetrz,

7) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie substancji zabytku,

8) stabilizacje konstrukcyjna czgsci sktadowych zabytku lub ich odtworzenie w zakresie
niezbednym dla zachowania tego zabytku,

9) odnowienie lub uzupehienie tynkow i1 oktadzin architektonicznych albo ich catkowite
odtworzenie, z uwzglednieniem charakterystycznej dla tego zabytku kolorystyki,

—]
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10) odtworzenie zniszczonej przynalezno$ci zabytku, jezeli odtworzenie to nie przekracza
50 % oryginalnej substancji tej przynaleznosci,

11) odnowienie lub catkowite odtworzenie okien, w tym os$cieznic i okiennic, zewngetrznych
odrzwi i drzwi, wigzby dachowej, pokrycia dachowego, rynien i rur spustowych,

12) modernizacje instalacji elektrycznej w zabytkach drewnianych, ktére posiadaja
oryginalne, wykonane z drewna czgsci sktadowe i przynaleznosci,

13) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej,

14) uzupelianie narysow ziemnych dziel architektury obronnej oraz zabytkoéw
archeologicznych nieruchomych o wtasnych formach krajobrazowych,

15) dziatania zmierzajagce do wyeksponowania istniejacych, oryginalnych elementéw
zabytkowego uktadu parku lub ogrodu,

16) zakup materialow konserwatorskich i budowlanych, niezbednych do wykonania prac
1 robot przy zabytku wpisanym do rejestru, o ktorych mowa w pkt 7-15,

17) zakup i montaz instalacji przeciwwlamaniowej oraz przeciwpozarowej i odgromowe;j.

§2.

1. Dotacja moze by¢ udzielona w wysokosci do 30 % naktadow koniecznych na wykonanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robo6t budowlanych przy zabytku, o ktéorym mowa
w § 1 ust. 1.

2. Jezeli zabytek, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 posiada wyjatkowg warto$¢ historyczna, artystyczng
lub naukowa albo wymaga przeprowadzenia ztozonych pod wzgledem technologicznym prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robdot budowlanych, dotacja moze by¢ udzielona
w wysokosci do 100% naktadéw koniecznych na wykonanie tych prac lub robot.

3. W przypadku, jezeli stan zachowania zabytku, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1, wymaga
niezwlocznego podjecia prac konserwatorskich, restauratorskich Iub robot budowlanych przy
zabytku, dotacja moze by¢ réwniez udzielona do wysokos$ci 100% naktadow koniecznych na
wykonanie tych prac lub robét.

§3.
1. Ubiegajacy si¢ o dotacje winien zlozy¢ wniosek o dotacje wraz z nastgpujacymi zatacznikami:

1) decyzja o wpisie do rejestru zabytkdéw obiektu, ktorego dotycza prace lub roboty,

2) dokumentem potwierdzajacym tytul wiadania zabytkiem,

3) harmonogramem oraz kosztorysem przewidywanych lub wykonanych prac lub robdt
ze wskazaniem zrddet ich finansowania,

4) decyzja wlasciwego organu ochrony zabytkow zezwalajgcg na przeprowadzenie prac lub robot
oraz projektem i pozwoleniem na budowe, gdy wniosek dotyczy prac lub robot przy zabytku
nieruchomym lub programem prac, gdy wniosek dotyczy prac przy zabytku ruchomym,

5) informacja o wnioskach o udzielenie dotacji skierowanych do innych organéow,

6) wykazem prac lub robot wykonanych w okresie poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku.

2. Wzor wniosku o udzielenie dotacji stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 4.
1. Wnhnioski o dotacje sktada si¢ do Burmistrza Czerska do dnia 15 wrzesnia roku poprzedzajacego
rok przyznania dotacji.
2. Termin, o ktorym mowa w ust. 1, nie ma zastosowania w przypadku ubiegania si¢ o dotacj¢
na prace interwencyjne wynikajace z zagrozenia zabytku.
3. Termin sktadania wnioskow na rok 2007 wyznacza si¢ do dnia 15 pazdziernika 2006 r.

—
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4. W roku 2006 termin sktadania wnioskéw o dotacje z budzetu 2006 r. uptywa z dniem 15 wrze$nia.
5. W roku 2019 wnioski o udzielenie dotacji z budzetu na rok 2019 moga by¢ sktadane do 30
kwietnia 2019 roku.

§ 5.
1. Dotacje przyznaje Rada Miejska na wniosek Burmistrza.
2. W uchwale Rady okresla si¢ nazweg otrzymujacego dotacjg¢, prace lub roboty, na wykonanie
ktérych przyznano dotacje oraz kwote przyznanej dotacji.
3. Uchwalg, o ktorej mowa w ust. 2, oglasza si¢ na stronie internetowej oraz na tablicach ogloszen
Urzedu Miejskiego w Czersku.

§ 6.
Przekazanie dotacji nastgpuje na podstawie umowy okreslajacej w szczegolnosci:

1) opis prac lub robot i termin ich wykonania,

2) kwote dotacji i tryb jej platnosci uzalezniony od wyniku kazdorazowej kontroli postepu prac
lub robot i rozliczenia tych wydatkow,

3) sposob i termin rozliczenia udzielonej dotacji oraz zasady zwrotu niewykorzystanej kwoty
dotacji,

4) pouczenie o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
przy wydatkowaniu otrzymanej dotacji,

5) zobowigzanie ubiegajacego si¢ o dotacj¢ do poddania si¢ peinej kontroli w zakresie
nalezytego wykonania prac lub rob6t, w tym udostepnienia niezbednej dokumentacji.

§7.

1. Podstawa rozliczenia dotacji jest komisyjny odbior wykonanych prac lub robdt z udziatem
przedstawicieli Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow w Gdansku i Urzedu Miejskiego
w Czersku.

2. W celu rozliczenia dotacji sktada si¢ sprawozdanie z wykonania prac lub rob6t Burmistrzowi
Czerska.

3. Wzor sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 2, stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

4. Przy wylonieniu wykonawcy robdt wnioskodawca jest zobowigzany do zastosowania ustawy
Prawo zamowien publicznych.

§8.
W przypadku stwierdzenia wykorzystania dotacji niezgodnie z umowa, w tym nie przedstawienia
rozliczenia w terminie okre§lonym w umowie, nieterminowego zwrotu niewykorzystanej czesci
dotacji, podania nieprawidlowych lub niepelnych informacji, o ktéorych mowa w § 3 wust. 1,
wykonujacy prace lub roboty traci prawo do ubiegania si¢ o dotacj¢ z budzetu Gminy Czersk przez
kolejne trzy lata.

§9.

Burmistrz prowadzi wykaz udzielonych dotacji oraz informuje inne organy uprawnione do udzielania
dotacji o przyznanych dotacjach z budzetu gminy.

§ 10.
Wykonanie uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi.

——
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§11.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen.

IE——
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Zalgcznik Nr 4

do Uchwaly Nr ............
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 r.

OBWIESZCZENIE Nr 5/20

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie przyjecia ""Regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie Gminy
Czersk

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku tekst
jednolity Uchwaty Nr XXII/166/12 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 listopada 2012 r.
w sprawie przyjecia ,,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Czersk”, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
1) Uchwata Nr XLI/349/14 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 pazdziernika 2014 r.
w sprawie zmiany Uchwaly nr XXII/166/12 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 listopada
2012 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Czersk”,
2) Uchwala Nr VII/78/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 18 czerwca 2015 r.
w sprawie zmiany Uchwaly nr XXII/166/12 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 listopada
2012 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidow zamieszkatych na terenie Gminy Czersk”,
3) Uchwata Nr XI/112/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 pazdziernika 2015 r.
w sprawie zmiany Uchwaly nr XXII/166/12 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 listopada
2012 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Czersk”,
4) Uchwalg Nr VIII/100/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 kwietnia 2019 r.
w sprawie zmiany Uchwaty nr XXII/166/12 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 listopada
2012 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Czersk”,

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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Zatgcznik

do Obwieszczenia Nr 5/20
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 1.

UCHWALA NR XXI1/166/12
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 29 listopada 2012 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkalych na terenie Gminy Czersk”

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. — Dz. U.
7 2019 1., poz. 1481 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 14 a i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje si¢ ,,Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Czersk” w brzmieniu okreslonym w zalagczniku do niniejszej
uchwaty.

§2.
Traci moc Uchwata Nr XXV1/304/05 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie
przyjecia ,,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Czersk”.

§3.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od ogloszenia.

E—
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr XII/166/12
Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 29 listopada 2012 1.

Regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych
na terenie gminy Czersk

§1.

1. Uczniowi zamieszkatemu na terenie Gminy Czersk przystuguje prawo — na zasadach wskazanych
w niniejszym regulaminie — do pomocy materialnej o charakterze socjalnym
ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie Gminy Czersk, a pochodzacych w gtownej
mierze z dotacji celowej budzetu panstwa.

2. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym nie przystuguja dzieciom objetym
rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym okresla
Burmistrz z uwzglednieniem tresci art. 90 n ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty.

§2.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny.

§3.

1. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegoélnosci, gdy w rodzinie
tej wystgpuje: bezrobocie, niepetnosprawnos$é, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosc,
brak umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych, alkoholizm Iub narkomania, a takze, gdy
rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

2. O uprawnieniu do ubiegania si¢ o stypendium szkolne decyduje wielko$¢ kwoty bazowej ustalanej
na podstawie kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie zgodnie z art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. — Dz. U. z 2019 r,
poz. 1507 ze zm.)

§4.
Wysokos¢ stypendium szkolnego ustalana jest indywidualnie dla kazdego ucznia w drodze decyzji
administracyjnej wydawanej przez Burmistrza na podstawie zweryfikowanych dokumentow
przedtozonych przez wnioskodawce.

§ 5.

Sposdb ustalenia miesiecznej wysokosci stypendium szkolnego okreslaja ponizsze tabele.

——
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Tabela 1
Wielko§é dochodu netto na jednego czlonka Kwota stypendium szkolnego
rodziny
od 0 do 200 zt do dwukrotno$ci kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 .
o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. — Dz. U. z 2020
r.,poz. 111).
powyzej 200 zt do kwoty okreslonej w art. 90d | 0,8 — 1,5 kwoty okre$lonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty ustawy z dnia 28 listopada 2003 .
o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. — Dz. U. z 2020
r.,poz. 111).
Tabela 2
Wielkos$¢ dochodu netto na jednego cztonka Kwota stypendium szkolnego
rodziny
od 0 do 250 zt do dwukrotnosci kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2

pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. — Dz. U. z 2020
r.,poz. 111).

powyzej 250 zt do kwoty okreslonej w art. 90d | 0,8 — 1,5 kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2

ust. 7 ustawy o systemie oswiaty ustawy z dnia 28 listopada 2003 1.
o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. — Dz. U. z 2020
r., poz. 111).
§6.

1. Stypendium szkolne udzielane jest uczniom w formie:

a) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdélnosci zakupu
podrecznikow,

b) czesciowego lub calkowitego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,

c) calkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow zawigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania.

2. Whnioskodawca jest zobowiazany do wykazania, ze przyznane stypendium zostanie wydatkowane
w szczegolnosei na:

a) czesciowe lub calkowite pokrycie kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
rowniez wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole (zajecia wyrdwnawcze,
zajgcia terapeutyczne, zajecia gimnastyki korekcyjnej, zajecia sportowe, taneczne,
recytatorskie, nauka jezyka obcego),

b) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym na zakup podrecznikéw
i pomocy dydaktycznych, ksiazek o charakterze edukacyjnym, lektur szkolnych, atlasow,
encyklopedii, stownikow, przyborow szkolnych, pomocy naukowych,

¢) pomoc rzeczowd: zakup odziezy (w tym sportowej), obuwia (w tym sportowego), tornistra
lub plecaka szkolnego, okularéw korygujacych wzrok,

d) optaty zwigzane z wyjazdem na wycieczke zorganizowang przez szkole, w tym takze na
bilety wstepu do kina, teatru, muzeum, itp. podczas wycieczki szkolnej,

—
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e) zakup sprzetu komputerowego, tuszy do drukarki, edukacyjnych programow
multimedialnych, oplaty za internet itp.

f) catkowite lub czgsciowe pokrycie kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania przez ucznidow szkot ponadpodstawowych oraz stuchaczy
kolegiéw (zakwaterowanie w bursie, internacie lub na stancji, positki w stoléwce szkotly,
internatu lub prowadzonej przez inny podmiot, transport do i ze szkoty srodkami
komunikacji zbiorowe;j),

g) niezbedne koszty leczenia i rehabilitacji ucznia.

3. Sposob wykazania poniesionych wydatkow na cele okreslone w ust. 2 okresla Burmistrz.
Swiadczenie pienigzne przyznawane jest wyjatkowo w przypadku, jezeli Burmistrz uzna,
ze udzielenie stypendium w formach, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 nie jest mozliwe lub jest
niecelowe z uwagi na indywidualng sytuacje danego ucznia.

5. Wyplata stypendium szkolnego nastgpuje na rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawce
lub w kasie Zespotu Obstugi Finansowej w Czersku

§7.

1. Wnhnioski o przyznanie stypendium szkolnego na dany rok szkolny sktada si¢ do dnia
15 wrzesnia danego roku szkolnego, a w przypadku shuchaczy kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych —
do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego.

2. W uzasadnionych przypadkach potwierdzonego braku mozliwosci zlozenia wniosku
o stypendium w terminie okreslone w § 7 ust. 1 mozliwe jest jego zlozenie po uplywie tego
terminu.

3. Whnioski, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, sktada si¢ w siedzibie szkoly mieszczacej si¢ na terenie
Gminy Czersk, w Zespole Obslugi Finansowej w Czersku lub w Urzedzie Miejskim
w Czersku. Dyrektorzy placéwek oraz pracownik Urzedu Miejskiego w Czersku przekazuja
zaopiniowane wnioski do Zespolu Obstugi Finansowej w Czersku.

4. Do wniosku o przyznanie stypendium szkolnego nalezy dolaczy¢:

a) zaswiadczenia o uzyskanych dochodach netto (wynagrodzenie za prace, emerytura,
renta inwalidzka lub rodzinna) przez poszczegdlnych cztonkéw gospodarstwa
domowego z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku,

b) w przypadku osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy —
zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
i wysoko$ci otrzymywanego zasitku dla bezrobotnych (w przypadku jego
otrzymywania) w miesigcu poprzedzajacym zlozenie wniosku,

¢) w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
— pisemne oswiadczenie o bezrobociu,

d) informacj¢ o wysoko$ci otrzymywanych alimentow: wyrok sadu lub ugoda zawarta
przed sadem powszechnym: w przypadku braku wyroku w sprawie przyznania
alimentow — pisemne oswiadczenie strony o otrzymaniu lub nieotrzymaniu naleznych
alimentow w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku,

e) os$wiadczenie o korzystaniu ze swiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej,

f) os$wiadczenie o dochodach netto z prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;,

g) pisemne os$wiadczenie o uzyskanych innych dochodach netto w miesigcu
poprzedzajacym ztozenie wniosku.

—
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§8.
Stypendium szkolne przyznawane jest:

a) na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) albo pelnoletniego ucznia,

b) na wniosek odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego
kolegium jezykdéw obceych, kolegium pracownikéw shuzb spotecznych lub osrodka, o ktérym
mowa w art. 90b ust. 3 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty,

¢) zurzedu.

§9.
Stypendia przyznawane sg na okres nie dtuzszy niz od wrzesnia do czerwca, natomiast w przypadku
stluchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych 1 kolegiow
pracownikoéw shuzb spotecznych od pazdziernika do czerwca w danym roku szkolnym.

§ 10.
Decyzje w sprawie przyznania badz odmowy przyznania stypendium na dany rok szkolny wydawane
sa nie p6zniej niz do konca listopada.

§11.

1. Uczen traci prawo do otrzymywania stypendium szkolnego, jezeli przerwal nauke w szkole, zostat
skreslony z listy uczniow lub ustaty przyczyny, ktore stanowily podstawe przyznania stypendium
szkolnego.

2. O wystapieniu zdarzen, o ktorych mowa w ust. 1 rodzic, opiekun prawny, pelnoletni uczen
lub dyrektor szkoty niezwlocznie informuje Zespot Obstugi Finansowej w Czersku lub Urzad
Miejski w Czersku.

3. Naleznosci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja Sciagnieciu
w trybie przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§12.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznawany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego, ktorym w szczegodlnosci moze by¢: ciezka, nagla,
przewlekla choroba, $mier¢ cztonka rodziny, pozar, klgska zywiotowa, utrata pracy rodzica (prawnego
opiekuna) itp.

§13.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym raz
lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium.

§ 14.
Przy ustalaniu wysokosci zasitku szkolnego Burmistrz kieruje si¢ indywidualng oceng skutkow
zdarzenia losowego, uzasadniajacego zlozenie wniosku oraz mozliwo$ciami finansowymi gminy.

§ 15.
Whioski o przyznanie zasitki szkolnego sktada si¢ w Urzedzie Miejskim w Czersku lub w Zespole
Obstugi Finansowej w Czersku. W przypadku ztozenia wniosku w placowce oswiatowej, placowka
ta przekazuje niezwlocznie wniosek do Zespotu Obstugi Finansowej w Czersku.

—]
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Zalacznik Nr 5

do Uchwaly Nr ............

Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 25 lutego 2020 r.
OBWIESZCZENIE Nr 6/20

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 25 lutego 2020 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie '""Regulaminu okres$lajacego
wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli"

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku tekst
jednolity Uchwaty Nr XXXI1/309/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie
»~Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz
nagrod dla nauczycieli”, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

)

2)

3)

4)

5)

6)

Uchwatg Nr XXXIII/264/13 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 14 listopada 2013 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXI1/309/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 9 kwietnia
2009 r. w sprawie ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli”,

Uchwalg Nr XXXIX/332/14 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 czerwca 2014 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXI1/309/09 Rady Miejskiej w czersku z dnia 9 kwietnia
2009 r. w sprawie ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli”,

Uchwala Nr XXV/235/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 listopada 2016 r.
w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXII/309/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 9 kwietnia
2009 r. w sprawie ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli”,

Uchwatg Nr XXXV/332/17 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 28 wrzesnia 2017 r.
w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXI1/309/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 9 kwietnia
2009 r. w sprawie ,,Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli”,

Uchwata Nr XLI/373/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXI1/309/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 9 kwietnia
2009 r. w sprawie ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli”,

Uchwalg Nr XII/138/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 wrzesnia 2019 r.
w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXI1/309/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 9 kwietnia
2009 r. w sprawie ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli”.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl

96dc1794-ef4b-eal 1-87be-74867ae26072 Projekt Strona 1
Sporzadzit(a): Wioletta Kriezel



Zatgcznik

do Obwieszczenia Nr 6/20
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 1.

UCHWALA NR XXXI1/309/09

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

7 dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéow
do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli”

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 317, art. 72 i art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U. 22019 r., poz. 506 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

Postanowienia ogdlne

§1.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j.—Dz.U.z2019 r.,, poz. 2215 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to odpowiednie rozporzadzenie ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli,

3) placowkach — rozumie sig¢ przez to szkoty podstawowe, gimnazja, zespoty szkot i przedszkola,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czersk,

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora placowki okreslonej w ust. 3,

5) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
gimnazjach, zespotach szkot i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Czersk,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty lub przedszkola od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy,

8) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwote bazowa, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3
ustawy okreslonej w ust. 1.

§2.
Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze
szczegotowe warunki przyznania tych dodatkow z uwzglednieniem art. 33 i 34 ustawy,
2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw z uwzglednieniem art. 35 ust. 3 ustawy,
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3) skreslony,
4) zasady, wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Dodatek motywacyjny

§3.

1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla rozporzadzenie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w szczeg6lnosci nauczycielom ktorzy:

1) osiagaja znaczace, ponadprzecictne wyniki w realizacji procesu dydaktycznego, wykazane
w sprawdzianach i egzaminach oraz potwierdzone sukcesami ucznidw w olimpiadach
1 konkursach,

2) wykazuja si¢ istotnymi osiggnigciami w zakresie wychowania i opieki oraz podejmuja
ponadstandardowe dziatania na rzecz uczniow i ich rodzin,

3) w sposéb kreatywny i nowoczesny ksztaltuja realizowany przez siebie proces ksztalcenia
i wychowania, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym, wdrazaja innowacje, programy
autorskie itp.,

4) ze szczegdlnym  zaangazowaniem  wykonuja  roznorodne  zadania  wynikajace
z indywidualnych potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz planéw i programéw dotyczacych
placowki,

5) bez jakichkolwiek zastrzezen wypetniaja swoje obowiazki pracownicze,

6) na biezagco, w pelni realizuja wskazania wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i stale daza do mozliwie najwickszej efektywnosci w swojej pracy.

3. Warunki przyznawania dyrektorom dodatku motywacyjnego, oprocz wymienionych w ust. 1
obejmuja ocene pracy dokonang ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) prawidlowos$¢ planowania i realizacji planu finansowego placowki,

2) stopien wywiazywania si¢ z zadan i obowigzkow okreslonych w statutach placowek
1 innych przepisach.

4. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ maksymalnie do 20% odpowiedniego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Gwarantowana wielko$¢ $rodkow w budzecie gminy przeznaczonych na wyptaty dodatku
motywacyjnego w poszczegélnych placowkach wynosi 3% kwoty bazowej na kazdy etat
kalkulacyjny z uwzglednieniem ich liczby wedlug stanu na dzien 10 wrze$nia roku poprzedniego.
Dyrektor placéwki moze, w ramach posiadanych §rodkow, zwigkszy¢ wielko$¢ kwoty na dodatki
motywacyjne.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

7. Stawke dodatku motywacyjnego w granicach okreslonych w ust. 4 ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz na podstawie kryteriow okreslonych w ust. 2 1 3,

2) dla nauczycieli — dyrektor szkoty na podstawie kryteriéw okreslonych w ust. 2.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wymienionych w art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy przyshuguje na
poziomie s$redniego dodatku motywacyjnego wyptacanego w szkole lub przedszkolu,
w ktorej nauczyciel jest zwolniony ze Swiadczenia pracy.
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11.

12.

Dodatek funkcyjny

§4.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, od ktdrego nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie.
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez zastgpujacemu
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach
petienia zastepstwa.
Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguje roéwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca, po uptywie jednomiesi¢gcznego okresu petnienia tych
obowigzkéw 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych
obowigzkow.
Dodatek za wychowawstwo klasy (oddziatu) oraz za pehienie funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta oraz opiekuna stazu przystuguje od dnia powierzenia obowigzkow.
W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy klasy (oddziatu) w ciggu miesigca lub
objecia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalne
do przepracowanego okresu obliczone zgodnie z § 9 ust. 3 niniejszego regulaminu.
W przypadku zbiegu uprawnien do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych — nauczycielom
przystuguje kazdy z tych dodatkow.
Dodatek funkcyjny dyrektorowi placowki przyznaje Burmistrz na okres jednego roku
w przedziatach okreslonych w tabeli.
Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow 1 innych o0s6b peligcych funkcje kierownicze
w placowce ustala dyrektor szkoty, z tym, ze wysokos¢ kazdego z nich nie moze przekroczy¢:

— w przypadku wicedyrektorow i kierownika hali sportowej — 75% odpowiedniego dodatku

dyrektora,
— w przypadku innych stanowisk kierowniczych okre$lonych w statucie placéwki — 30%
odpowiedniego dodatku dyrektora.

Laczna wysoko$¢ srodkéw na dodatki funkcyjne dla wicedyrektoréw w placowkach nie moze
przekroczy¢ 150% dodatku funkcyjnego dyrektora.
Wysokos$¢ innych dodatkéow funkcyjnych, tj:
1) za wychowawstwo klasy (oddziatu),
2) opiekuna stazu,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta okresla tabela i s3 one przyznawane przez

dyrektora na czas petienia funkcji.
Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okreslonych w punktach 1 — 3 tabeli uzalezniona jest od:
1) warunkéw organizacyjnych placowki z uwzglednieniem m.in.:

a) tacznej liczby uczniow i oddzialow,

b) liczby wicedyrektorow i stanowisk kierowniczych,

¢) zmianowosci oraz czasu pracy placowki,
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d) Liczby budynkéw, w ktorych funkcjonuje placowka i liczby filii (oddziatow
zamiejscowych),
e) warunkow lokalowych, srodowiskowych i spotecznych,
f) ilo$ci uczniow dowozonych,
g) funkcjonowania w strukturze placowki stolowki, $wietlicy, sali gimnastycznej oraz
wykorzystania ich dla zaspokajania potrzeb srodowiska,
2) stopnia realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz osiaganych

wynikow.
Tabela dodatkow funkcyjnych
Lp. Stanowisko Stawka miesi¢czna w zl
1. | Dyrektor przedszkola, szkoty lub zespotu szkot:
- liczacego do 10 oddziatow, 500 —2500
- liczacego 11 i wiecej oddziatow. 2500 — 4000
2. | Dodatek dla wychowawcy klasy 1 nauczyciela 300
opiekujacego si¢ oddziatlem przedszkolnym
3. | Dodatek dla doradcy metodycznego i nauczyciela 100 — 500
konsultanta
4. | Dodatek dla opiekuna stazu 50

Dodatek za warunki pracy

§5s.

1. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, okreslonych w rozporzadzeniu oraz
innych odrgbnych przepisach, wynosi 10% lub 15% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowang godzing takich zajec:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — dodatek wynosi 10%,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych, w szkotach podstawowych —
dodatek wynosi 10%,

3) za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 ust. 2 rozporzadzenia — dodatek wynosi
15%.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne, ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy
nauczycielowi przyshuguje jeden dodatek w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz, bioragc pod uwagg stopien trudno$ci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zaje¢ oraz wykonywanych prac.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych
warunkach.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, przystugujacego na podstawie niniejszego
regulaminu oraz do dodatku przyslugujacego na podstawie innych przepisow szczeg6lnych,
nauczycielowi przyshuguje jeden, wybrany przez niego dodatek.
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7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§6.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg wynikajaca z arkusza organizacyjnego
placoéwki ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie =zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 5, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w  ktorych  zajecia  rozpoczynaja sie¢ lub koncza w  $rodku  tygodnia @ —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ ustalony w art. 42 wust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 wymiaru
(lub Y, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wyzsza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa wykraczajacego poza liczbe przyznanych
nauczycielowi godzin ponadwymiarowych w arkuszu organizacyjnym placéwki, przyznaje
dyrektor w wysokosci 100% wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa obliczong na
zasadach okre$lonych wust. 11 5.

5. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ jak w ust. 4, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie =z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

6. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym
od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy lub w uzasadnionych przypadkach,
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane
oraz za te, ktore nie zostaly zrealizowane przez nauczyciela z powodu planowanego udziatu
ucznidow w wycieczkach, imprezach i rekolekcjach lub na skutek zawieszenia zaje¢ z powodu
epidemii, mrozow itp.

8. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznego zastgpstwa wyplaca si¢
z dotu.
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Dodatek mieszkaniowy

§7.
Uchylony.

Zasady, wysokos$¢ oraz warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze

§8.
1. Niniejsze zasady okre$laja, wysokos¢ srodkéw oraz warunki wyplat ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli z uwzglednieniem art. 49 ustawy — Karta Nauczyciela.
2. W budzecie gminy dotyczacym prowadzenia szkot tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
3. Fundusz wynosi 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli,
wedlug stanu na dzien 1 stycznia danego roku budzetowego. Fundusz jest wielkoscig statg
i nie ulega zmianom w trakcie roku budzetowego.
4. Z utworzonego w sposob okreslony w ust. 2 i 3 specjalnego funduszu nagrdod dla nauczycieli:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.
6. Kryteria przyznawania i opiniowania nagréd dyrektora szkoty okre$laja wewnatrzszkolne
regulaminy przyznawania nagrod.
7. Zasady przyznawania nagrod Burmistrza:
1) do nagrody mogg by¢ typowani dyrektorzy, wicedyrektorzy oraz nauczyciele placowek
prowadzonych przez gmine,
2) wysoko$¢ nagrody ustala si¢ stosujac zasade, ze wynosi ona do 150% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim
1 przygotowaniem pedagogicznym,
3) wnioski o przyznanie nagrody moga sktadac:
a) w stosunku do nauczycieli i wicedyrektorow — dyrektorzy placowek,
b) w stosunku do dyrektorow placowek — przewodniczacy wlasciwej komisji
ds. o$wiaty i Burmistrz po otrzymaniu pozytywnej opinii Komisji O$wiaty, Kultury,
Sportu i Turystyki.”
4) (skreslony)
5) do nagrody moze by¢ typowany nauczyciel, ktéry posiada wyrdzniajaca oceng pracy
pedagogicznej, osigga znaczace wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawcze
i opiekunczej,
6) do nagrody moze by¢ typowany dyrektor, ktory:
a) wykazuje sprawnos¢ W kierowaniu oraz stwarzaniu warunkow
do  prowadzenia  prawidlowej dzialalno$ci ~ dydaktycznej, = wychowawczej
i opiekunczej placowki,
b) dba o poziom nauczania oraz posiada zdolno$¢ inspirowania do aktywnos$ci czlonkow
rady pedagogicznej poprzez:
— podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz wtasnych,
— wdrazanie innowacji pedagogicznych i wychowawczych,
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10.

— podejmowanie dziatan wychowawczych dotyczacych atrakcyjnosci
i poziomu organizowanych imprez i uroczysto$ci miedzyszkolnych oraz dla
srodowiska,
— wspolprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczna,
— organizowanie roznych form opieki socjalnej,
— dziatalno$¢ w zakresie promocji zdrowia,
c) wilasciwie wywiazuje si¢ z obowigzkéw, wynikajacych z aktualnej polityki oswiatowej
i przepisow,
d) dba o stan bazy materialnej,
e) racjonalnie gospodaruje Srodkami finansowymi,
f) umiejetnie wspoldziata z rada szkoly, rada rodzicow, zwiazkami zawodowymi, lokalnym
samorzadem i instytucjami oraz organizacjami pozarzagdowymi,
g) prawidlowo prowadzi sprawy kadrowe,
h) dba o czystos¢ i estetyke placowki oraz jej otoczenia,
1) zapewnia bezpieczenstwo i higieng pracy,
j) egzekwuje od pracownikow wiasciwe wykonanie wydanych polecen.
Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 4, pkt 1 — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow, a takze organizacji zwiazkowej dzialajacej
w placowece,
2) ze s$rodkow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 — Burmistrz po uzyskaniu opinii wlasciwych
zwigzkow zawodowych.
Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
Burmistrz oraz dyrektor za zgoda Burmistrza mogg przyzna¢ nagrody w innym czasie.
Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode otrzymuje list gratulacyjny, ktérego odpis umieszcza si¢
w aktach osobowych.

Przepisy koncowe

§9.
Dodatki do wynagrodzenia, o ktorych mowa § 3 i § 4 wyplaca si¢ miesi¢cznie z gory, pozostate
dodatki ptatne sg z dotu.
Nauczycielowi nie przystuguja dodatki, o ktérych mowa w § 3 i 4 za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia a takze za okresy, za ktore na podstawie
odrebnych przepis6w nie przystuguje wynagrodzenie.
Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 2 ustala si¢ dzielac sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.
Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbe godzin
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi.
Traci moc uchwata nr XXVIII/258/08 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 18 grudnia 2008 r.
w sprawie Regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli na rok 2009.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 .
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Zalacznik Nr 6

do Uchwaly Nr ............
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 r.

OBWIESZCZENIE Nr 7/20

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia wysokoSci oplat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéow objetych wychowaniem przedszkolnym
w publicznych przedszkolach, oddzialach przedszkolnych w publicznych szkolach
podstawowych i publicznych innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez
Gmine¢ Czersk

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku tekst
jednolity Uchwaty Nr XLI/371/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie
ustalenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow objgtych
wychowaniem przedszkolnym w publicznych przedszkolach, oddziatach przedszkolnych
w publicznych szkotach podstawowych i publicznych innych formach wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez Gming Czersk, z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych Uchwala
Nr XI1/140/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 wrze$nia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XLI/371/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia wysokosci
oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow objetych wychowaniem przedszkolnym
w publicznych przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych
i publicznych innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gming Czersk.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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Zatgcznik

do Obwieszczenia Nr 7/20

Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 25 lutego 2020 1.
UCHWALA NR XLI/371/18

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 22 lutego 2018 1.

w sprawie ustalenia wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw
objetych wychowaniem przedszkolnym w publicznych przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w publicznych szkolach podstawowych i publicznych innych formach
wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gmine¢ Czersk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. — Dz. U. 22019 r., poz. 506 ze zm.), art. 13 ust. 1 pkt 2 i ust. 2, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.) oraz
art. 52 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (t. j. —
Dz. U. z2020r., poz. 17)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

Publiczne przedszkola, oddziaty przedszkolne w publicznych szkotach podstawowych i publiczne inne
formy wychowania przedszkolnego prowadzone przez Gming Czersk zapewniajg bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin zaj¢¢ dziennie.

§2.

Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow objetych wychowaniem przedszkolnym
do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat, w publicznych
przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych i publicznych
innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gming Czersk, w czasie
przekraczajacym wymiar zaje¢, o ktorym mowa w § 1, wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzine
faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej oraz innej
formie wychowania przedszkolnego.

§3.
W przypadku gdy z ustug publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole
podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego korzysta jednocze$nie wigcej
niz jedno dziecko z tej samej rodziny, optate o ktérej mowa w § 2 obniza si¢ 0 50% za drugie dziecko
a calkowicie zwalnia si¢ z oplaty trzecie i kolejne dziecko.

§ 4.
Traci moc uchwata Nr XXXVI1/307/14 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 marca 2014 r. w sprawie

ustalenia optat za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Gming Czersk, wykraczajace poza

E—
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§5.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czerska.

§6.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego 1 podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Czersk.

E—
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Zalgcznik Nr 7

do Uchwaly Nr ............
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 r.

OBWIESZCZENIE Nr 8/20

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie przyjecia gminnego programu
wyréwnywania szans oraz edukacyjnego wspierania dzieci i mlodziezy

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku tekst
jednolity Uchwaty Nr XXX/250/13 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 wrze$nia 2013 r. w sprawie
przyjecia gminnego programu wyrownywania szans oraz edukacyjnego wspierania dzieci 1 mtodziezy,
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
1) Uchwata Nr XXXV/331/17 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXX/250/13 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 wrze$nia 2013 r.
W sprawie przyjecia gminnego programu wyrownywania szans oraz edukacyjnego wspierania
dzieci i mlodziezy,
2) Uchwalg Nr XXXVII/351/17 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie
zmiany Uchwaly Nr XXX/250/13 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 wrze$nia 2013 .
W sprawie przyjecia gminnego programu wyrownywania szans oraz edukacyjnego wspierania
dzieci i mlodziezy,
3) Uchwatg Nr XII/141/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 wrze$nia 2019 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXX/250/13 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 wrzesnia 2013 r.
W sprawie przyjgcia gminnego programu wyrownywania szans oraz edukacyjnego wspierania
dzieci i mlodziezy.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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Zatgcznik
do Obwieszczenia Nr 8/20
Rady Migjskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 1.
UCHWALA NR XXX/250/13
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 26 wrzesnia 2013 r.

W sprawie przyjecia gminnego programu wyréwnywania szans oraz edukacyjnego wspierania
dzieci i mlodziezy

Na podstawie art. 90 t ust. 1 1 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia o systemie o$wiaty (t. j. — Dz. U. z 2019
r., poz. 1481 ze zm.) art. 18 ust. 2 pkt 14 a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.—Dz. U. 22019 1., poz. 506 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje si¢ ,,Gminny program wyroéwnywania szans oraz edukacyjnego wspierania dzieci
i mlodziezy” w zakresie dotyczacym uczniéw pobierajacych nauke w szkotach podstawowych na
terenie Gminy Czersk stanowiacy zalacznik nr 1 do uchwaty.

§2.
1. Program, o ktorym mowa w § 1 bedzie realizowany migdzy innymi w formie stypendiow
Burmistrza Czerska.
2. Szczegotowe zasady, warunki i tryb przyznawania stypendiéow okresla regulamin stanowiacy
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerska.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Pomorskiego.

E—
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXX/250/13
Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 26 wrzesnia 2013 r.

GMINNY PROGRAM WYROWNYWANIA SZANS
ORAZ EDUKACYJNEGO WSPIERANIA DZIECI I MLODZIEZY

WSTEP

Badania naukowe dotyczace rdznego typu zagadnien edukacyjnych oraz wyniki sprawdzianow
(po szkole podstawowej) i egzamindow gimnazjalnych wskazuja, ze pomimo podejmowania réznych
zabiegow, ciagle istnieje wyrazna roznica (a w niektorych przypadkach jeszcze si¢ ona powigksza)
pomigdzy mozliwosciami skutecznej edukacji w wigkszych i duzych miastach a srodowiskami wsi
i malych miasteczek. Potencjal edukacyjny Gminy Czersk zaliczy¢ trzeba do tej drugiej grupy.
Potwierdzeniem tego sa utrzymujace si¢ szczegotowe roznice uwidaczniane corocznie w wynikach
wspomnianych juz sprawdzianéw i egzamindw. Uczniowie z Gminy Czersk uzyskuja wyraznie
srednio nizsze wyniki od statystycznie porownywanych, swoich réwiesnikow zaréwno w okrggu,
wojewodztwie jak i powiecie. Ponadto na terenie Gminy Czersk wigkszo$¢ uczniow zamieszkatych we
wsiach uzyskuje nizsze (cho¢ czasem nieznacznie) wyniki niz zamieszkali w mie$cie Czersku. Taki
stan ma miejsce od szeregu lat pomimo wielu podjetych juz w gminie dziatan zmierzajgcych
do poprawy sytuacji.

Na tym tle, przy uwzglednieniu jeszcze szeregu szczegétowych czynnikow zwigzanych
ze specyfika terenu, charakterystyka spoteczenstwa czy funkcjonujacego w gminie systemu
oswiatowego, dalsze intensywne dziatania zmierzajace do wyrdéwnywania szans edukacyjnych oraz
wspierania rozwoju wydaja si¢ glgboko uzasadnione. Moga one wplywac na réznicowanie oferty
fakultatywnych zaje¢ w placowkach, na dalsze rozbudzanie §wiadomosci i aktywnosci rodzicéw oraz
ucznidéw, a posrednio tez srodowiska nauczycieli. Rozszerzanie dostepnosci do szeroko pojmowanych
dobr kultury wydaje si¢ zasadniczym elementem, ktory w przyszto$ci moze przetozy¢ si¢ na lepsza
kondycje ekonomiczng srodowiska. Stosunkowo niska zasobno§¢ materialna mieszkancow oraz trudny
rynek pracy w najwigkszym stopniu wplywaja na obnizanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.
Istotna role spoteczna nalezy przypisa¢ takze potrzebie wzrostu aspiracji i oczekiwan co do rozwoju
edukacyjnego, a pdzniej poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow.

DIAGNOZA SYTUACJI
Analiza SWOT obecnie funkcjonujacego w gminie systemu oSwiatowego pod katem szans
edukacyjnych uczniow

Stabe strony

Znaczne zréznicowanie organizacyjne placowek.

Obszerny teren i rozrzucenie siedlisk mieszkancow.

Ztozony system dowozenia uczniow.

Niska dostepnos¢ wychowania przedszkolnego.

Nie w petni nowoczesna baza obiektéw szkolnych.

Ograniczony dostep mieszkancow do dobr kultury.

Stosunkowo stabe zainteresowanie przedmiotami matematyczno-przyrodniczymi.
Niski poziom edukacji w zakresie jezyka angielskiego.

—
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e Stosunkowo niski $redni poziom kwalifikacji i wyksztalcenia mieszkancow.

Mocny strony

Wysoki poziom kwalifikacji kadry pedagogiczne;j.

Wysoki poziom integracji placowek ze srodowiskiem.

Stabilno$¢ kadry kierowniczej placowek.

Aktywno$¢ w roznorodnych akcjach oswiatowych i spotecznych.

Troska o zdrowie i rozwdj fizyczny dzieci i mtodziezy.

Intensywna dziatalno$¢ profilaktyczna (liczne programy i imprezy).
Rozbudowane partnerstwo w dziataniu placéwek.

Systematyczno$¢ i intensywno$¢ w dziataniach inwestycyjnych na rzecz o$wiaty.
Oferta zaje¢ pozalekcyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych (takze w zakresie sportu
i rekreacji).

Dobra atmosfera wspotpracy réznych podmiotow.

e Inicjatywy prozdrowotne i ekologiczne.

Zagrozenia
e Brak stabilno$ci gospodarczej, bezrobocie, niski poziom dochodéw mieszkancow.
e Ograniczanie srodkéw na rozwo6j i modernizacje bazy (w ramach subwencji i dotacji).
e Ograniczanie mozliwosci budzetowych samorzadu (wzrost zakresu zadan bez zabezpieczen
finansowych).
e Pogarszanie jakosci prawa o§wiatowego oraz dotyczacego pomocy spoteczne;.

Szanse
e Potencjalny wzrost dostgpnosci srodkéw zewnetrznych (w tym unijnych) na rozwoj bazy,
aktywizacje obszaréw wiejskich (np. programy odnowy wsi), inicjatywy lokalne.
o Wzrost §wiadomosci 1 aktywnosci wynikajacy z naptywu $rodkéw na cele spoleczne oraz
dobrych wzoréw w kraju i Europie.
e Stopniowe podnoszenie poziomu kwalifikacji i wyksztalcenia spoteczenstwa.

Weceze$niej podejmowane w gminie dzialania $wiadczg o trosce jaka otaczane sa dzieci i mtodziez
w swej drodze do uzyskania mozliwie najwyzszej jakosci dorostego zycia. W roku 2004 Rada Miejska
w Czersku podjeta uchwale (nr XVIII/215/04 z dnia 27 maja 2004 r.) w sprawie utworzenia funduszu
stypendialnego dla ucznidéw oraz przyjecia ,,Zasad udzielania stypendiow dla uczniéw szkot
podstawowych i gimnazjow”. Od tego czasu corocznie w budzecie gmina przewiduje wiasne $rodki na
realizacje pomocy dla uczniéw i ich rodzin. Stato si¢ to wczesniej niz do ustawy o systemie o$wiaty
wlaczono rozdziat 8a dotyczacy stypendiow i zasitkow socjalnych. Ponadto od 2005 r. gmina byta
realizatorem programu ,,Sprawnos¢ — zdrowie — sukces” oraz beneficjentem dotacji przyznawanej
przez ministerstwo na realizacj¢ zaje¢ sportowo — rekreacyjnych. Obecnie program jest kontynuowany
w ograniczonym zakresie, bez dotacji z Ministerstwa Sportu. Oczywiscie w pelni realizowana
jest pomoc materialna o charakterze edukacyjnym wynikajaca z ustawy o systemie o$wiaty
i to zarowno w zakresie socjalnym jak i motywacyjnym (ze $rodkéw wiasnych gminy —
w poszczegolnych placowkach). W latach 2009 i 2010 z duzym sukcesem realizowane byto
przedsigwzigcie w ramach EFS — PO KL dotyczace upowszechniania wychowania przedszkolnego
pod nazwa ,Nasze Male Przedszkola...”.
i przedszkoli kontynuujemy organizowanie zaje¢ na terenie wsi dla dzieci w wieku przedszkolnym,

Po jego zakonczeniu z pomoca dyrektoréw szkot

w formie wiejskich §wietlic srodowiskowych, wykorzystujac godziny pracy nauczycieli wynikajgce
z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN. W roku 2010 przygotowane zostaly zalozenia kolejnego programu
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skierowanego do uczniéw szkol podstawowych i gimnazjow nazwanego ,,Stad do przysztosci...”.
Niedawno w ramach projektu systemowego, finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

zakonczono przedsiewzigcie nazwane ,,My — kazdy z nas...

2

nastawione na wyrownywanie szans

i indywidualizacj¢ procesu edukacji uczniow klas I — III szkét podstawowych. Realizacja ostatniego

z wymienionych projektow zaowocowata takze istotng poprawa wyposazenia szkét w pomoce

dydaktyczne i sprzet.

PARTNERZY PROGRAMU

CELE

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku,

Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

stowarzyszenia mieszkancéw w poszczegolnych sotectwach i osiedlach,

Stowarzyszenie Przyjaciot JEDYNKI — Szkota Podstawowa Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Czersku,

»Aktywne Gimnazjum - Stowarzyszeniec BARKA” — Zespot Szkét im. Jana Pawla 11
w Czersku,

Stowarzyszenie ,,Naszym dzieciom” w Rytlu,

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Lag,

osrodki kultury w Czersku, Rytlu i Legu,

Mtodziezowa Rada Miejska w Czersku,

kluby i organizacje sportowe.

STRATEGICZNE PROGRAMU:

podnoszenie $wiadomosci rodzicow i ucznidw, a takze lokalnego Srodowiska nauczycieli
i wszystkich mieszkancéw w zakresie mozliwosci i potrzeb edukacyjnych,

wzmacnianie aspiracji edukacyjnych zwigzanych z poziomem przysztego wyksztalcenia,
wspieranie uczniow zdolnych i bedacych w trudnej sytuacji materialnej oraz ich rodzin,
w dziataniach zmierzajacych do zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
na poziomie pozwalajacym skutecznie realizowa¢ wilasny rozwodj oraz rozwoj spoteczno
— gospodarczy gminy,

aktywizacja placowek o$wiatowych na terenie gminy w dzialaniach dotyczacych poprawy
i rozwoju warunkow ksztatcenia.

OPERACYJNE:

zwigkszanie mozliwos$ci korzystania przez uczniéw z bogatszej oferty zaje¢ edukacyjnych,
w tym pozalekcyjnych,

realizacja programow stypendialnych,

wsparcie w pozyskaniu sprz¢tu (w tym informatycznego) przyborow, wydawnictw,
programéw komputerowych itp., niezbednych do efektywnej edukacji,

zagwarantowanie niezbednych, rozwojowych warunkéw wychowania i ksztatcenia — poprawa
stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, umiejetnosci ruchowych, rozwdj sportowy,

dziatania profilaktyczne, diagnozujace oraz wsparcie edukacyjne i terapeutyczne wobec
uczniow z deficytami rozwojowymi i niepelnosprawnych,

rozwd¢j wspotpracy z Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowym w Chojnicach.

GLOWNE KIERUNKI DZIALAN:

1.

Podnoszenie poziomu nauki jezykdéw obcych, szczegdlnie jezyka angielskiego.

—

f1b44044-fc4b-eal 1-87be-74867ae26072 Projekt Strona 5
Sporzadzit(a): Wioletta Kriezel



SANNG

10.

Dalsza realizacja programu ,,Sprawno$¢ — zdrowie — sukces”, rozszerzanie oferty zajec
sportowych i rekreacyjnych, nastawionych na ogo6lny zdrowy rozwoj (niekoniecznie sport
kwalifikowany, uprawiany wyczynowo).

Organizowanie zaj¢¢ wspierajacych zdrowie (¢wiczenia korekcyjne, walka z otyloscig itp.).
Popularyzacja wiedzy i praktycznych umiejetnosci politechnicznych, szczegolnie w zakresie
nowoczesnych technologii informatycznych.

Podnoszenie poziomu edukacji matematycznej oraz wiedzy i umiejetnosci technicznych.
Wzbogacanie oferty zaje¢ zwigzanych z kulturg i sztukg oraz kulturoznawstwem.

Realizacja hasta ,,otwarte szkoty” — upowszechnienie dostepnosci bazy szkot dla srodowiska,
petniejsze wykorzystanie obiektow sportowych.

Racjonalizowanie systemu dowozenia do placowek kultury, oswiaty i rozrywki.

Propagowanie wolontariatu w r6znorodnych dziedzinach dziatan spotecznych.

Aktywizowanie w zakresie samodzielnego okreslania przysziej drogi zawodowe] oraz
ksztattowanie aktywnych postaw w zakresie przedsigbiorczos$ci.

SPOSOBY WYKORZYSTANIA DOTACJI I SRODKOW WLASNYCH

Srodki uzyskane na realizacj¢ niniejszego programu, w tym stypendia i zasitki szkolne

rozdysponowywane bedg na rzecz ucznidw potrzebujacych pomocy, z uwzglednieniem kryterium
dochodowego, po konsultacji z Miejsko — Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, przy

jednoczesnym uwzglednianiu aktywnego uczestnictwa w dodatkowych zajeciach rozwijajacych

wiedze 1 umiejgtnosci:

L.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ cze$ciowego dofinansowania organizacji zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania, zamitowania 1 uzdolnienia, na zasadzie partycypacji w Kkosztach
lub prowadzenia zaje¢ w formie wolontariatu.

Mozliwe bedzie udzielanie wsparcia w dziataniach psychologiczno-pedagogicznych na rzecz
lepszego rozwoju ucznidéw.

Wyodrebniong cze$¢ srodkow przewidzianych w budzecie gminy planuje si¢ przeznaczy¢
na pomoc stypendialna o charakterze motywacyjnym dla najzdolniejszych i wybitnych
ucznioéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem Stypendiow Burmistrza Czerska.

——
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Zatgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXX/250/13
Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 26 wrzesnia 2013 r.

Regulamin przyznawania stypendiow Burmistrza

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Stypendium przyznaje si¢ uczniom pobierajacym nauke na terenie Gminy Czersk bez wzgledu na
miejsce zamieszkania, za wybitne wyniki w nauce osiagniete w roku szkolnym, w ktoérym
sktadany jest wniosek.

2. Stypendium przyznaje si¢ jednorazowo i ma ono charakter motywacyjny w rozumieniu art. 90c
ust. 3 w zwigzku z art. 90t ustawy o systemie oswiaty.

3. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na stypendia ustala corocznie Rada Miejska
w uchwale budzetowe;.

4. Wysokos$¢ jednorazowego stypendium nie moze by¢ nizsza niz 500 zt i nie moze przekroczy¢
kwoty 1500 zt.

5. Stypendium przyznawane jest jednorazowo w roku kalendarzowym i moze by¢ wyptacane
w ratach.

6. Dokumentacje stypendialng stanowia:
1) kompletne wnioski o przyznanie stypendium, o ktérych mowa w § 3,
2) protokoly posiedzen komisji stypendialne;j,
3) zarzadzenie Burmistrza w sprawie przyznania stypendiow.

7. Wzér wniosku o stypendium stanowi zalacznik do Regulaminu.

§2.

Kryteria przyznawania stypendium

1. Prawo do ubiegania si¢ o stypendium za wybitne osiagnigcia w nauce przystuguje uczniom
o ktorych mowa w § 1 ust. 1, ktorzy spetniaja tacznie nastgpujace warunki:

1) osiggneli w danym roku szkolnym $rednig ocen nie nizszg niz 5,2,

2) sa finalistami lub laureatami wojewodzkich konkursow, olimpiad przedmiotowych albo
finalistami lub laureatami konkursow ogodlnopolskich olimpiad przedmiotowych
organizowanych zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie
organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad (Dz. U.
z 2002 r. Nr 13, poz. 125).

§3.

Tryb przyznawania stypendium

1. Z wnioskami o stypendium moga wystepowac dyrektorzy wiasciwych szkot.

2. Do wniosku o stypendium nalezy dotaczy¢ potwierdzone kopie dokumentéw wskazujacych
na szczeg6lne wyniki w nauce.

3.  Wnioski o przyznanie stypendium nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Czersku

—]
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4. Whnioski o stypendia opiniuje komisja stypendialna liczaca 3 osoby, w sktadzie okreslonym przez
Burmistrza.

5. Wnhnioski niekompletne lub zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

6. Kazdy z cztonkéw komisji przy ocenie wnioskow stypendialnych postuguje si¢ oceng punktowas,
przyznajac kazdemu z wnioskéw ocen¢ indywidualng w skali od 1-10. O kofcowej ocenie
poszczegbdlnych wnioskow decyduje $rednia obliczona jako $rednia arytmetyczna z ocen
wszystkich cztonkéw komisji.

7. Posiedzenia komisji zwoluje jej przewodniczacy na dzien przypadajacy w terminie do 15 lipca
kazdego roku

8. Ostateczng decyzje o przyznaniu stypendium podejmuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.

9. 0Od decyzji Burmistrza odwotanie nie przystuguje.

§ 4.

Postanowienia koncowe

1. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze przyznaé z wlasnej inicjatywy
jednorazowe stypendium w formie rzeczowej lub finansowej po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialne;.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Burmistrz.
3. Informacje o przyznanych stypendiach umieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Czersk.

—]
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Zatacznik
do Regulaminu Stypendiéw Burmistrza

(pieczatka szkoty) (miejscowo$¢ i data)

Whiosek o przyznanie stypendium
Burmistrza Czerska

1. Dane dotyczace ucznia
1. Imig 1 NAZWISKO UCZINIA .....ouiit i e e

2. Data i Mi€jSCE UTOAZEMIA +...vvut ettt et et et et et et et et et et et et et eneeneeneeneaneanenes
TR N T (071810 10
4. Typ szkotyiklasa ........coovvvviiiiiiiiiiiiiieeee

5. Srednia ocen na koniec roku szkolnego 20.../20... ........oiiiiiiiii e

6. OCENA Z ZAChOWANIA .. .\.eneetet ettt et e e e e e e e e

(podpis dyrektora szkoty)

Zataczniki:

1. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych szczegodlne osiagnigcia ucznia potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczeszcza.

2. Kserokopia $wiadectwa szkolnego.

3. Rekomendacja dyrektora szkoty do ktérej uczen uczeszcza.

—]
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II. Kwalifikacja Komisji Stypendialnej

Czersk, dnia ..ot

SE—

f1b44044-fc4b-eal 1-87be-74867ae26072  Projekt Strona 10
Sporzadzit(a): Wioletta Kriezel



E RADA MIEJSKA W CZERSKU

Zalgcznik Nr 8

do Uchwaly Nr ............
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 r.

OBWIESZCZENIE Nr 9/20

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia wysokoS$ci stawek oplaty za
zajecie pasa drogowego drog gminnych

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) ogtasza si¢ w zataczniku tekst
jednolity Uchwaty Nr XXV/239/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie
ustalenia wysokos$ci stawek optaty za zajecie pasa drogowego dréog gminnych, z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:
1) Uchwatag Nr XII/146/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zmiany Uchwaly Nr XXV/239/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 24 listopada 2016 r.
w sprawie ustalenia wysokosci stawek optaty za zajecie pasa drogowego drog gminnych,
2) Uchwalg Nr XIV/172/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie
zmiany Uchwaly Nr XXV/239/16 w sprawie ustalenia wysokos$ci stawek optaty za zajecie
pasa drogowego drog gminnych.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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Zatacznik

do Obwieszczenia Nr 9/20

Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 25 lutego 2020 r.
UCHWALA Nr XXV/239/16

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 24 listopada 2016 r.
w sprawie ustalenia wysokoS$ci stawek oplaty za zajecie pasa drogowego drog gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. — Dz. U. 22019 r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (t. j. — Dz. U. z 2018 1., poz. 2068 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ stawki oplat za zajecie pasa drogowego drog, ktorych zarzadca jest Burmistrz Czerska,
zwanych dalej ,,drogami gminnymi”, na cele niezwigzane z budowa, przebudowsg, remontem,
utrzymaniem i ochrong drég, dotyczace:
1) prowadzenia robdt w pasie drogowym drog gminnych, zwanym dalej ,,pasem drogowym”,
2) umieszczenia w pasie drogowym urzadzen infrastruktury technicznej niezwigzanych
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,
3) umieszczenia w pasie drogowym obiektow budowlanych niezwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,

4) zajecia pasa drogowego na prawach wylacznosci w celach innych niz wy mienione w pkt. 1 —
3.

§2.
1. Za zajecie pasa drogowego, o ktorym mowa w § 1 pkt 1, ustala si¢ nastgpujace stawki optat za
kazdy dzien zaj¢cia 1 m? powierzchni:
1) jezdni o nawierzchni twarde;j:
a) do 50% szerokosci jezdni 5,00 zl/dzien,
b) powyzej 50% szerokosci jezdni 8,00 zt/dzien,
2) drogi o nawierzchni gruntowej/zuzlowe;j:
a) do 50% szeroko$ci jezdni 3,00 zl/dzien,
b) powyzej 50 % szerokosci jezdni 5,00 zt/dzien,
3) innego elementu pasa drogowego:
a) chodnika utwardzonego 5,00 zt/dzien,
b) terenu zielonego lub pobocza 3,00 zt/dzien.
2. Zajgcie pasa drogowego przez okres krotszy niz 24 godziny jest traktowane jak zajecie pasa
drogowego przez 1 dzien.
3. Stawki okre$lone w ust. 1 w lit. a, b i ¢ dla kazdego rodzaju nawierzchni jak i innego elementu
pasa drogowego, w odniesieniu do obiektow 1 urzadzen infrastruktury telekomunikacyjnej lub
swiattowodu, za kazdy dzien zajecia 1 m? powierzchni wynosza 0,20 zt.

—]
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§3.
1. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, ustala si¢ nastepujace roczne stawki optat
za 1 m? powierzchni pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy umieszczonego urzadzenia:
1) sieci wodociggowo-kanalizacyjnej 1,50 zl/rok,
2) sieci gazowej 5,00 zl/rok,
3) infrastruktury telekomunikacyjnej, $wiattowodu 15,00 zt/rok,
4) innych urzadzen infrastruktury technicznej 30,00 zt/rok”.
2. Roczne stawki oplat w wysokosci okreslonej w ust. 1 obejmuja pelny rok kalendarzowy
umieszczenia urzadzenia w pasie drogowym.
3. Przy umieszczeniu urzadzenia w pasie drogowym przez okres krotszy niz rok optata obliczana jest
proporcjonalnie do liczby dni umieszczenia urzadzenia w pasie drogowym.

§ 4.
1. Za zajecie pasa drogowego, o ktorym mowa w § 1 pkt 3, ustala si¢ nastepujace stawki optat
za kazdy dzien zajgcia:

1) dla obiektu budowlanego, niezwigzanego z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego — w wysokosci 1,50 zt za 1 m? pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
tego obiektu,

2) dlareklamy:

a) jednostronnej 3,00 zt za kazdy rozpoczgty m?,
b) dwustronnej6,00 zt za kazdy rozpoczety m?.

§5.
1. Za zajecie pasa drogowego, o ktorym mowa w § 1 pkt. 4, ustala si¢ oplate w wysokosci 1,50 zt za
1 m? powierzchni za kazdy dzien zajgcia.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyznaczenia zastrzezonego miejsca postojowego (tzw. koperty) w celu
korzystania z niego na zasadach wylacznosci. Optata za prawo do korzystania z zastrzezonego
miejsca parkingowego wynosi 100,00 zt/rok za 1 m?.

§ 6.
Uchyla si¢ Uchwate Nr XXVI1/223/13 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 23 maja 2013 roku w sprawie

ustalenia wysokosci stawek oplaty za zajgcie pasa drogowego drog gminnych.

§7.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerska.

§ 8.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego, na tablicy ogloszen oraz w Biuletynie Informacji
Publiczne;.
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E RADA MIEJSKA W CZERSKU

Zalgcznik Nr 9

do Uchwaly Nr ............

Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 25 lutego 2020 r.
OBWIESZCZENIE Nr 10/20

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie utworzenia Dziennego Domu
»Senior-WIGOR” w Czersku przy ul. Krélowej Jadwigi 4

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku tekst
jednolity Uchwaty Nr X1I/111/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 pazdziernika 2015 r. w sprawie
utworzenia Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Czersku przy ul. Krolowej Jadwigi 4, z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwatg Nr XLII/392/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie zmiany
Uchwatly Nr XI/111/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 pazdziernika 2015 r. w sprawie
utworzenia Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Czersku przy ul. Krolowej Jadwigi 4 oraz
niektorych innych uchwat,

2) Uchwalg XIV/177/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie zmiany
statutu Dziennego Domu ,,Senior+” w Czersku

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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Zatgcznik

do Obwieszczenia Nr 10/20

Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 25 lutego 2020 1.
UCHWALA NR XI/111/15

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 27 pazdziernika 2015 r.

w sprawie utworzenia Dziennego Domu ,,Senior+” w Czersku
przy ul. Krélowej Jadwigi 4

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.), art. 17 ust.
2 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz.
1507 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

Z dniem 14 grudnia 2015 r. tworzy si¢ Dzienny Dom ,,Senior +” w Czersku, ul. Krolowej Jadwigi 4.

§2.

1. Dzienny Dom ,,Senior +” jest jednostkg budzetowa Gminy Czersk.
2. Terenem dziatania Dziennego Domu ,,Senior +” jest gmina Czersk.

§ 3.

1. Zakres 1 przedmiot dziatania Dziennego Domu ,,Senior +” w Czersku okresla Statut stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Dziennemu Domowi ,,Senior+” w Czersku przekazuje si¢ mienie okreSlone w zalaczniku nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerska.

§5.

Uchwata podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen.

§o.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od ogloszenia.
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Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr XI/111/15
Rady Migjskiej w Czersku
z dnia 27 pazdziernika 2015 r.
STATUT
Dziennego Domu ,,Senior+” w Czersku przy ul. Krdlowej Jadwigi 4

§1.

Statut okresla organizacjeg, zasady i zakres dziatania Dziennego Domu ,,Senior+” w Czersku, zwanego
w dalszej tresci ,,Dziennym Domem”.

§2.
Dzienny Dom ,,Senior+” w Czersku przy ul. Krolowej Jadwigi 4, jest jednostka organizacyjng Gminy
Czersk prowadzona w formie jednostki budzetowe;.

§3.
Dzienny Dom dziata na podstawie przepisow prawa, a w szczegolnosci przepisow:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze
zm.),
3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.),
4) uchwaty Nr 34 Rady Ministrow z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego ,,Senior — WIGOR” na lata 2015 — 2020 (M.P. z 2015 r, poz. 341);
5) niniejszego Statutu.

§4.
1. Siedziba Dziennego Domu miesci si¢ w Czersku ul. Krolowej Jadwigi 4.
2. Terenem dziatania Dziennego Domu jest obszar administracyjny gminy Czersk.
3. Dzienny Dom uzywa pieczeci zgodnie z nazwa Dziennego Domu w pelnym brzmieniu: ,,Dzienny
Dom ,,Senior+” w Czersku ul. Krolowej Jadwigi 4”.

§ 5.
Dzienny Dom jest o$rodkiem wsparcia dziennego ze $wiadczen ktérego moga korzystaé osoby
w wieku 60+ nieaktywne zawodowo bgdace mieszkancami gminy Czersk.

§ 6.

1. Dzienny Dom dziala jako jednostka budzetowa Gminy Czersk prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

2. Dziatalno§¢ Dziennego Domu finansowana jest ze $rodkoéw budzetowych Gminy Czersk
oraz odptatnos$ci pensjonariuszy.

3. Zasady odptatnos$ci pensjonariuszy za pobyt w Dziennym Domu uchwala Rada Miejska odrgbna
uchwala.

4. Podstawe gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Dyrektora
Dziennego Domu.

——
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§7.
Podstawowym celem Dziennego Domu jest zapewnienie osobom wymienionym w § 5 pomocy
i udzialu w aktywnych formach wspoétzycia.

§8.
Dzienny Dom odpowiedzialny jest za realizacje zadan wynikajacych z Programu Wieloletniego
,»Senior — WIGOR” na lata 2015-2020.
1. Do podstawowych zadan Dziennego Domu nalezy m. in.:
a) zapewnienie opieki socjalnej, w tym min. jednego goracego positku,
b) spoteczna aktywizacja seniorow,
¢) zapewnienie podstawowych $wiadczen opiekunczych.
d) zapewnienie oferty prozdrowotnej, kulturalnej, edukacyjnej i rekreacyjne;.
2. Zadania wymienione w ust. 1 Dzienny Dom realizuje przez:
a) wydawanie obiadow i stworzenie mozliwo$ci samodzielnego przygotowywania positkow,
b) organizowanie wyjazdow rekreacyjnych i wycieczek krajoznawczych,
¢) organizowanie imprez okolicznosciowych,
d) rozwijanie zainteresowan i organizowanie czasu wolnego,
e) pomoc w rozwiazaniu indywidualnych problemow,
f) organizowanie systematycznej opieki pielegniarskiej i terapii ruchowej,
g) aktywizacje i zaangazowanie w dzialania samopomocowe i na rzecz srodowiska lokalnego.
3. Dzienny Dom moze $wiadczy¢ roéwniez inne ustugi i formy wsparcia, wynikajace z rozeznanych
potrzeb.

§9.
Skreslony.

§ 10.
Dzienny Dom jest czynny od poniedziatku do piatku minimum 8 godzin dziennie. Dzienny Dom
nie prowadzi opieki catodobowej.

§11.
Dzienny Dom na zasadzie partnerstwa wspOtpracuje z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi,
Kosciotem Katolickim, innymi Ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
i prawnymi.

§12.

1. Dziennym Domem jednoosobowo kieruje Dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztalt
pracy tej placowki.

2. Burmistrz Czerska zatrudnia, zwalnia Dyrektora i jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

3. Burmistrz Czerska okre$la wymagane kwalifikacje zawodowe pracownikéw i wspotpracownikow
zatrudnionych w Dziennym Domu.

4. Dyrektor Dziennego Domu jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Dziennego Domu.

5. Dzienny Dom jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa. W imieniu Dziennego Domu
wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Dziennego Domu.

§13.
Szczegbdlowa organizacje Dziennego Domu oraz zakres dziatania okre$la Regulamin Dziennego Domu
ustalony przez Dyrektora Dziennego Domu i zatwierdzony przez Burmistrza Czerska.

]
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§ 14.
1. Nadzor nad dziatalno$cia Dziennego Domu sprawuje Burmistrz Czerska.
2. Dyrektor Dziennego Domu ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie niniejszego Statutu.

§ 15.
1. Statut nadaje Rada Miejska.
2. Zmiany Statutu moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.

I—
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Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr XI/111/15
Rady Migjskiej w Czersku

z dnia 27 pazdziernika 2015 r.

Wykaz
Mienia przekazanego na rzecz Dziennego Domu ,,Senior+” w Czersku

Gmina Czersk przekazuje Dziennemu Domowi ,,Senior+” w Czersku nizej wymienione mienie:

1) czes¢ dziatki nr 491/1 o powierzchni 0,038 ha potozonej w Czersku, przy ul. Stolarskiej,

2) niski parter/piwnica budynku nr 2548 posadowionego na dziatce nr 509 o powierzchni 213,17

m2 w Czersku, przy ul. Krélowej Jadwigi 4.

Na mocy porozumienia zawartego w dniu 15.10.2015 r. pomigdzy Burmistrzem Czerska
i Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Czersku zostala ustanowiona
shuzebnosci przechodu/przejazdu dla Gminy Czersk oraz uczestnikow i 0s6b zwigzanych z Dziennym
Domem ,,Senior+” w Czersku, na:

a) dzialce nr 509 o powierzchni 0,1768 ha, potozonej w Czersku przy ul. Krélowej Jadwigi 4,

b) dziatce nr 491/1 o powierzchni 0,1008 ha, potozonej w Czersku przy ul. Stolarskiej.

I——
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Zalgcznik Nr 10

do Uchwaly Nr ............

Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 25 lutego 2020 r.
OBWIESZCZENIE Nr 11/20

RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 25 lutego 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie okreslenia szczegélowych zasad
ponoszenia odplatnosci za pobyt w Dziennym Domu ,,Senior -WIGOR” w Czersku

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku tekst
jednolity Uchwaly Nr XII/130/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie
okreslenia szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu ,,Senior -
WIGOR” w Czersku, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
1) Uchwata Nr XIV/149/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 23 grudnia 2015 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XII/130/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 listopada 2015 roku
w sprawie okre$lenia szczegdlowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym
Domu ,,Senior-WIGOR” w Czersku,
2) Uchwala Nr XLII/392/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie
zmiany uchwaly Nr XI/111/15 Rady Miejskiej W Czersku z dnia 27 pazdziernika 2015 r.
w sprawie utworzenia Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Czersku przy ul. Krélowej
Jadwigi 4 oraz niektorych innych uchwat,
3) Uchwatg XIV/178/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XII/130/15 w sprawie okreslenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za
pobyt w Dziennym Domu "Senior +” w Czersku.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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Zatgcznik

do Obwieszczenia Nr 11/20
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 25 lutego 2020 1.

UCHWALA Nr XII/130/15
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU

z dnia 26 listopada 2015 1.

w sprawie okre$lenia szczegotowych zasad ponoszenia odplatnos$ci za pobyt w Dziennym Domu

»Senior +” w Czersku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(t. j. = Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 97 ust. 5, art. 106 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala okresla szczegotowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu ,,Senior +”
w Czersku.

§2.
Optata za pobyt obejmuje korzystanie z miejsca pobytu wraz z wyzywieniem oraz ushugi
$wiadczone przez Dzienny Dom.
Skreslony.
Skreslony.

§3.

Ustala si¢ odptatnos¢ za pobyt w Dziennym Domu ,,Senior+” wedtug nastepujacych zasad:

a) dla osoby samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty okreslonej w art. 8
ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej — nieodptatnie,

b) dla osoby w rodzinie, ktérej dochdd nie przekracza kwoty okre§lonej w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy o pomocy spotecznej — nieodptatnie,

c) dla osob, ktorych dochod przekracza progi okre§lone odpowiednio w punkcie a lub b
odptatnos¢ wynosi 15% ich dochodu, jednak nie wigcej niz 350 zt miesigcznie.

Optata za pobyt w Dziennym Domu wnoszona jest przez uczestnika na rzecz Dziennego Domu

w okresach miesi¢gcznych w terminie do dnia 10 nastgpnego miesigca.

§ 4.
Kwote odptatnosci obliczong zgodnie z § 2 pkt ¢ dzieli si¢ przez liczbe dni roboczych w danym
miesigcu ustalajac w ten sposob stawke dzienna, niezbedna w przypadku dokonywania odliczen
spowodowanych sytuacjami opisanymi w punkcie ponizej lub w wypadku korzystania z pobytu
w niepelnym wymiarze.
W przypadku nieobecno$ci zgloszonej z dwudniowym wyprzedzeniem lub w wypadku zdarzenia

losowego odptatno$¢ za pobyt nie zostanie naliczona.
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3. Skreslony.

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerska.

§6.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego i1 podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen.

S—
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M.-Gm. Czersk

Nazwa jednostki samorzgdu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzei nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego
w szkolach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego za rok 2019

Nazwa wojewodziwa pomorskie Adresat:
Nazwa powiatu’ chojnicki Regionalna [zba Obrachunkowa
Nazwa gminy CZERSK .
WK PK GK GT WIS GaNSD
kod TERYT 22 02 04 3

od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia

kwota bazowa
Rok podlegajacy analizie: 2019 (zgodnie z ustawa 3 045,21
budzetowa na rok 2019}

Suma iloczynéw sredniorocznej
liczby etatow i Srednich
Srednie wynagrodzenie Srednioroczna liczba etatéw wynagrodzen,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 | Wydatki poniesione w roku
Karty Nauczyciela oraz art. 14 na wynagrodzenia w Kwota réznicy
Lp. Stopnie awansu zawodowego ' ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca | sktadnikach wskazanych w
od dnia od dnia . . 2019 r. o zmianie ustawy — Karta art. 30 ust.1 Karty
1 stycznia do dnia | 1 $nia do dni od dnia od dnia Nauczyciela oraz niektorych Nauczyciela
stycznia do dnia wrzesnia co dnia | 4 stycznia do dnia 1 wrzesnia do dnia innvch ustaw
31 sierpnia 31 grudnia 31 sierpnia 31 grudnia y'
8x (kol 3xkol 5)+4x (kol 4xkol 6) (kol. 8 - kol. 7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 nauczyciel stazysta 304521 3337.55 6,64 11,20 311 283,80 312 067,46 783,66
2 nauczyciel kontraktowy 338018 3 704,68 33,02 29,26 1326 504,10 1422 788,30 96 284,20
3 | nauczyciel mianowany 4 38510 4 808,07 2464 22,13 1289 824,23 1298 789,58 8 965,35
4 nauczyciel dyplomowany 5603.19 6 141,08 172.66 172.67 11 981 102,32 12 567 106.44 586 004,12
~.

2020-02-04 w

(data sporzadzenia) (osoba sporzadzajaca’ (imfe, nazwisko, stanowisko)) (osoba zatwierdzajaca® (tm'rqf{ nazwisko, stanowisko))

" Osoba, ktéra faktycznie sporzadzita sprawozdanie
2 Przedstawiciel organu prowadzacego w rozumieniu art. 91d pkt 2 Karty Nauczyciela

Wydrukowano dnia: 2020-02-04



GMINA CZERSK

Informacja nt. zrealizowania Czerskiego Budzetu Obywatelskiego 2019

w zwigzku z Uchwalag Nr XXXV1/289/14 Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji

z mieszkanicami Gminy Czersk

W dniu 10 stycznia 2018 roku Burmistrz Czerska powotat zespot ds. opracowania
zasad funkcjonowania i wdrozenia tzw. budzetu obywatelskiego w Gminie Czersk na
2019 rok. W skiad zespotu weszli:

1) Mateusz Rydzkowski — Przewodniczacy Zespotu,

2) Edmund Krut — Zastepca Przewodniczacego Zespoiu,
3) Przemystaw Bloch — Czionek Zespotu,

4) Matgorzata Janikowska — Czionek Zespotu,

5) Justyna Wozinska — Czionek Zespotu,

6) Paulina Peplinska — Czionek Zespotu,

7) Joanna Blumowska-Hatta — Cztonek Zespotu,

8) Anna Sledz — Czionek Zespotu.

Zespdt dziatat w oparciu o ustalony harmonogram:

Lp. Zadanie Termin
1. |Opracowanie zatozen kampanii informacyjno — promocyjnej do 15.04.2018 .
9 Opracowanie wzpru whniosku o' ujecie zgdanlg w budzecie obywatelsklm 40 30.04.2018 1.
oraz opracowanie zasad funkcjonowania budzetu obywatelskiego
3. |Kampania informacyjno — promocyjna od 01.05.2018 .
. - . . od 01.06.2018 r. do
4, |Gromadzenie wnioskéw mieszkancéw 30.06.2018 1.
. N na biezgco od
5. |Weryfikacja skladanych wnioskéw pod wzgledem formalnym 01.07.2018 1.
Opiniowanie wnioskéw pod wzgledem: praktycznej mozliwosci realizacii
6 zad_a.nla )N.st_osunku do pIanowgnych zadan gminy, .gospodarnqsch 40 31.07.2018 1.
mozliwosci finansowych, technicznych oraz ustalenie orientacyjnego
kosztu zadania
Utworzenie listy wnioskow, ktére spetnity wymagania formalne z
7. |podziatem na okregi konsultacyjne i przekazanie jej Burmistrzowi do do 07.08.2018 .
zatwierdzenia
8 Publikacja listy propo'zyql budZetO\A(ych przekazanych do konsultacji 40 10.08.2018 1.
spotecznych na stronie internetowej Urzedu
9. |Opracowanie wzoréw kart do glosowania do 15.08.2018 r.
_— . . od 15.08.2018r. do
10. |Rozpowszechnianie kart do gtosowania wréd mieszkancow 15.09.2018 1.
. i . . . od 15.08.2018 r. do
11. |Przyjmowanie kart do gtosowania od mieszkancow 15.09.2018 1.
12 Weryfikacja skiadanych kart do glosowania pod wzgledem formalnymi od 16.09.2018 r.

liczenie oddanych gtoséw

18 10 urzad_miejskigczersk.pl
www.czersk.pl




13.

Utworzenie listy propozyciji budzetowych wybranych przez mieszkancow
w ramach okregdw konsultacyjnych i przekazanie jej Burmistrzowi do
zatwierdzenia

do 30.09.2018 .

14.

Publikacja zatwierdzonej listy na stronie internetowej Urzedu

do 30.09.2018 .

15.

Wprowadzenie zatwierdzonych propozycji mieszkancow do projektu
Budzetu Gminy na 2019 rok

niezwiocznie po
zatwierdzeniu listy

Ogdlina pule sSrodkéw przeznaczonych na realizacje CzBO 2019 podzielono na:
1) Podstawowy Budzet Obywatelski — 670 tys. zt, w tym:
— Okreg 1 — 160 tys. ztotych — projekty o wartosci do 80 tys. ztotych brutto

(2 przedsiewzigcia do realizacji),

— Okreg 2 — 280 tys. ztotych — projekty o wartosci do 40 tys. ztotych brutto, wyjatek
stanowito Sotectwo Rytel — 80 tys. ziotych brutto (6 przedsiewzie¢ do realizacji),
— Okreg 3 — 210 tys. ztotych — projekty o wartosci do 35 tys. ziotych brutto

(6 przedsiewzie¢ do realizacji),

— Okreg 4 — 20 tys. ztotych — projekty o wartoéci do 20 tys. ztotych brutto

(1 przedsiewziecie do realizacji).

2) Zielony Budzet Obywatelski — 10 tys. zt (po 5 tys. zt na przedsiewziecie).
3) Szczesliwy Numerek — 70 tys. zt (po 35 tys. zt na przedsiewziecie).

W ramach Podstawowego Budzetu Obywatelskiego uprawnieni mieszkaricy gminy
oddawali swoje glosy poparcia na 22 przedsiewziecia, ktére przydzielono do czterech
okregbw konsultacyjnych. W dniu 8 sierpnia 2018 roku odbylo sie losowanie numeréw dla
poszczegdinych przedsigwzigc, ktdre nastepnie zostaty wpisane na liste do glosowania.

Podziat na okregi konsultacyjne:

Okreg Konsultacyjny nr 1, Osiedla Czerska:
— Czersk, Osiedle nr 1 ,Centrum”

— Czersk, Osiedle nr 2 ,Chojnickie”

— Czersk, Osiedle nr 3 ,Starogardzkie”

— Czersk, Osiedle nr 4 ,Tucholskie”

Okreg Konsultacyjny nr 2, Sotectwa:
— Rytel

-tag

- Ziotowo

- Gotelp

- Lipki

— Krzyz

— Malachin

— Odry

Okreg Konsultacyjny nr 3, Sotectwa:
- Bedzmierowice

— tag-Kolonia

- Gutowiec

— Zapedowo

-~ Kurcze

—tubna




— Mokre
— Klaskawa

Okreg Konsultacyjny nr 4, Sotectwa:
— Mosna
— Wieck

PODSTAWOWY BUDZET OBYWATELSKI

ZaloZenia:

— uprawnieni do sktadania wnioskéw i glosowania byli mieszkancy od 16 roku zycia;

— nie mozna byto sktadaé wnioskéw tylko i wytgcznie na dokumentacije projektows;

— whnioski nie mogly dotyczyé przedsiewzieé ,miekkich”;

— do realizacji zostaly skierowane z kazdego okregu konsultacyjnego te przedsiewziecia,
ktore w danym okregu konsuitacyjnym uzyskaty najwiekszg liczbe gtoséw, az do wyczerpania
puli srodkéw przeznaczonych na dany okreg, przy czym do realizacji mogto przejsé tylko
jedno przedsiewziecie z danej jednostki pomocniczej gminy, ktére uzyskato najwiekszg ilosé
gtosow;

— w glosowaniu przedsiewziecie musiato uzyskaé min. 50 gloséw poparcia;

— przedsiewziecia musiaty dotyczy¢ zadan wiasnych gminy;

— zgtoszone przedsiewziecia musialy by¢ realne do wykonania w jednym roku budzetowym:;

ZIELONY BUDZET OBYWATELSKI

Nie obowigzywat podziat na okregi konsultacyjne.

Ogodlna suma $rodkéw przeznaczonych na realizacje przedsiewzie¢ zostata podzielona
na projekty o wartosci nieprzekraczajgcej 5 tys. zt brutto.

Wybor przedsiewzie¢ do realizacji nastapit w drodze losowania, ktére odbylo sie
w pazdzierniku 2018 roku.

Zalozenia:

- uprawnieni do sktadania wnioskéw i glosowania byli mieszkaricy od 16 roku zycia;

— przedsiewziecia musialy dotyczy¢ zagospodarowania terenéw zielonych, skweréw, ulic, itp.
przy czym teren musiat stanowi¢ wtasnos¢ Gminy Czersk;

— przedsiewziecie nie mogto kolidowaé z planami przebudowy, rewitalizacji danego terenu;

— dopuszczalo sie wytacznie zakup roslinnosci wieloletniej, tj. drzewa i krzewy;

- zgloszone przedsiewziecia musialy by¢ realne do wykonania w jednym roku budzetowym;

— poparcie wniosku min. 15 oséb;

SZCZESLIWY NUMEREK

Nie obowigzywat podziat na okregi konsultacyjne.

Ogolna suma $rodkéw przeznaczonych na realizacje przedsiewzigé zostata podzielona
na projekty o wartosci nieprzekraczajgcej 35 tys. zt brutto.

Wybdr przedsiewzie¢ do realizacji nastapit w drodze losowania, ktére odbylo sie
w pazdzierniku 2018 roku.

Zatozenia:

— uprawnieni do sktadania wnioskéw i glosowania byli mieszkancy od 16 roku zycia;
— zgtoszone przedsiewziecia musiaty by¢ realne do wykonania w jednym roku budzetowym;

———



- whnioski dotyczace opracowania tylko i wylgcznie dokumentacii projektowej zostawaty
odrzucone;,

— przedsigwzigcia nie mogty dotyczy¢ zadan nieinwestycyjnych, tzw. miekkich;

— przedsigwzigcia musialy dotyczy¢ zadan wiasnych gminy;

— poparcie wniosku min. 15 osob;

Gtosowanie odbywalo sie w terminie od 15 sierpnia do 17 wrzeénia 2018 r. Urny byly
ustawione w Urzedzie Miejskim w Czersku i Centrum Informacji Turystycznej w Czersku.

Na dzien 17 wrzesnia 2018 roku uprawionych do gtosowania bylo
17.039 mieszkancéw gminy, w tym 502 osoby pomigdzy 16-18 rokiem zycia. Z urn wyjeto
9.339 kart do gtosowania, z czego oddano 8.017 gtoséw waznych. Ogolna frekwencja
wyniosta 50,60%.

Najwieksze poparcie otrzymaly:

1. Modernizacja ulicy Transportowcow w Czersku — etap | — 843 glosy:

2. Utwardzenie ptytami YOMB czgsci ul. Sportowej (etap li) i ul. Okreznej (etap |) w Czersku —
744 glosy;

3. Zakup lekkiego samochodu terenowego z napedem 4x4 wraz z przyczepg poditodziowa
i silnikiem zaburtowym 30KM dla Ochotniczej Strazy Pozarnej w Rytlu — 684 glosy;

taczne gtosy oddane na przedsiewziecia zakwalifikowane do CzBO 2019 — 5.966. Stanowi
to 74,42%% waznych oddanych glosow.

Lista zakwalifikowanych przedsiewzieé:

Okreg nr 1
1. Utwardzenie ptytami YOMB czesci ul. Sportowej (etap I1) i ul. Okreznej (etap 1) w
Czersku.

2. Modernizacja ulicy Transportowcdw w Czersku — etap |.

Okreg nr 2

1. Utwardzenie kostkg brukowg czesci boiska przy Zespole Szkét w Legu.

2. Wymiana ogrodzenia terenu Szkoly Podstawowej w Odrach.

3. Zakup lekkiego samochodu terenowego z napedem 4x4 wraz z przyczepg
podtodziowg i silnikiem zaburtowym 30KM dla Ochotniczej Strazy Pozarnej w Rytiu.

4. Zagospodarowanie dziatki w Krzyzu dia celéw rekreacyjno-wypoczynkowych.

5. Zagospodarowanie placu rekreacyjnego w Ziotowie przy ul. Ziotowskie;.

6. Utwardzenie drég gminnych w miejscowosciach Nowa Juricza oraz Stara Juficza
poprzez utozenie ptyt YOMB.

Okreg nr 3
1. Montaz klimatyzacji w budynku Lokalnego Centrum Kultury, Edukacji i Organizacji
Pozarzadowych w BedZzmierowicach.
2. Utwardzenie plytami YOMB ul. Kretej w Gutowcu — etap 1.
3. Ustawienie elementow matej architektury na Placu Rekreacyjnym w Klaskawie wraz
Z ogrodzeniem i cze$ciowym utwardzeniem terenu.
4. Utwardzenie drogi tubna — Budziska ptytami YOMB — etap II.
Kontynuacja utwardzenia drogi ptytami YOMB w Szatamajach.
6. Utwardzenie ptytami YOMB odcinka drogi gminnej z Mokrego w kierunku Rowek i

Nowej Junczy.
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Okreg nr 4
1. Utwardzenie drogi gminnej w Mosnej ptytami YOMB.

W dniu 4 pazdziernika 2018 roku w wyniku losowania wybrano przedsiewziecia do
realizacji w ramach Zielonego Budzetu Obywatelskiego i Szczesliwego Numerka.

Zielony Budzet Obywatelski
1. Zakup krzewow dla sotectwa Klaskawa — teren przy swietlicy wiejskiej.
2. Zazielenienie terenu przy Lokalnym Centrum Kultury, Edukacji i Organizacji
Pozarzgdowych w BedZzmierowicach.

Szczesliwy Numerek
1. Utwardzenie drogi w miejscowosci Zapedowo ptytami YOMB — czes¢ 1.
2. Budowa oswietlenia ulicznego w miejscowosci Duza Kionia.

Realizacja zadan:

1. Utwardzenie plytami YOMB czesci ul. Sportowej (etap 1l)i ul. Okreznej (etap )
w Czersku.
e budzet: 80.000,00 zt
e {gczny koszt: 79.437,60 zt brutto
W ramach zadania utwardzono odcinek ul. Okreznej (280 m?) oraz odcinek ul. Sportowej
(608 m?) poprzez utozenie plyt YOMB na szerokosci jezdni 4 metrow.

2. Modernizacja ulicy Transportowcéw w Czersku — etap I.

e budzet: 80.000,00 zt

e {gczny koszt: 0,00 z brutto
W zwigzku z przyznanym Gminie Czersk dofinansowaniem na realizacje zadania
pn. ,Rewitalizacja czesci miasta Czersk” ze s$rodkéw unijnych — Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, odstgpiono od realizacji inwestyc;ji
w 2019 roku. Przedmiotowe zadanie jest objete wnioskiem o dofinansowanie i jest planowane
rozpoczecie jego realizacji w 2020 roku.

3. Utwardzenie kostka brukowa czesci boiska przy Zespole Szkét w Legu.

e budzet: 40.000,00 zt

e fgczny koszt: 40.000,00 zt brutto
Utwardzono czesc¢ terenu boiska szkolnego poprzez utozenie kostki brukowej betonowej na
istniejgcej wyeksploatowanej nawierzchni bitumicznej (267 m2).

4. Wymiana ogrodzenia terenu Szkoly Podstawowej w Odrach.

e budzet: 40.000,00 zt

e laczny koszt: 39.975,00 zi brutto
Wymieniono ogrodzenie wokét terenu szkoty podstawowej na diugosci 226 mb wraz
z wymiang bramy wjazdowej i dwdch furtek (ogrodzenie z paneli wraz z podmuréwka — wys.
1,5 m).

5. Zakup lekkiego samochodu terenowego z napedem 4x4 wraz z przyczepa
podtodziowsa i silnikiem zaburtowym 30KM dla Ochotniczej Strazy Pozarnej w Rytlu.
e budzet: 80.000,00 zt
e taczny koszt: 80.000,00 z brutto
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Przekazano kwote w wysokosci 80.000 zt na rzecz OSP Rytel z przeznaczeniem na zakup
samochodu terenowego wraz z przyczepa podiodziows i silnikiem zaburtowym. Catkowity
koszt wyniost 95.000,00 zt brutto, w tym 15.000,00 zt pozyskano od sponsorow. Dotacje
rozliczono.

6. Zagospodarowanie dziatki w Krzyzu dla celéw rekreacyjno-wypoczynkowych.

e budzet: 40.000,00 zt

e zwiekszono budzet: 45.000,00 zi

e lgczny koszt: 44.546,00 zt brutto
Wykonano utwardzenie terenu pod miejsca postojowe przy soteckim placu rekreacyjnym
poprzez utozenie kostki brukowej betonowej (333 m2).

7. Zagospodarowanie placu rekreacyjnego w Ztotowie przy ul. Zlotowskiej.

e budzet: 40.000,00 zt

e igczny koszt: 39.810,82 zt brutto
W ramach zadania na sofeckim placu rekreacyjnym wybudowano wiate ogniskows oraz
ustawiono elementy matej architektury (urzadzenia zabawowe i sitowni zewnetrznej).

8. Utwardzenie drog gminnych w miejscowos$ciach Nowa Juricza oraz Stara Juricza
poprzez ulozenie pltyt YOMB.
e budzet: 40.000,00 z!
e fgczny koszt: 39.659,66 zt brutto
Utwardzono odcinki drég w Nowej Juniczy (211,5 m?) i Starej Junczy (211,5 m?) poprzez
utozenie plyt YOMB.

9. Montaz klimatyzacji w budynku Lokalnego Centrum Kultury, Edukacji i Organizaciji
Pozarzadowych w Bedzmierowicach.
e budzet: 35.000,00 zt
e {aczny koszt: 27.060,00 zt brutto
e zmniejszono budzet: 27.100,00 zt
Zamontowano instalacje klimatyzacji w budynku w pomieszczeniach kuchni, przedszkolnym
oraz sali spotkan.

10.Utwardzenie plytami YOMB ul. Kretej w Gutowcu - etap |l.
e budzet 35.000,00 zt
e laczny koszt: 34.277,83 zt brutto
Utozono ptyty YOMB na kolejnym odcinku ulicy na szerokosci 4 metréw (366 m?2).

11.Ustawienie elementéw matej architektury na Placu Rekreacyjnym w Klaskawie wraz
z ogrodzeniem i cze$ciowym utwardzeniem terenu.
e budzet: 35.000,00 zt
e {gczny koszt: 34.994,99 zt brutto
W ramach zadania ustawiono zadaszone wiaty ze stotami i siedziskami oraz wykonano czeé¢
ogrodzenia terenu z elementéw panelowych, zakupiono tawke oraz stojaki rowerowe.

12.Utwardzenie drogi Lubna — Budziska plytami YOMB - etap II.
e budzet: 35.000,00 z
e lgczny koszt: 34.526,92 zt brutto
Utwardzono kolejny odcinek drogi poprzez utozenie ptyt YOMB (400 m2).



13.Kontynuacja utwardzenia drogi plytami YOMB w Szatamajach.
e budzet: 35.000,00 zt
e {gczny koszt: 34.427,67 zi brutto
W ramach zadania utozono plyty YOMB na kolejnym odcinku nawierzchni drogi (400 m2).

14.Utwardzenie plytami YOMB odcinka drogi gminnej z Mokrego w kierunku Réwek
i Nowej Junczy.
e budzet: 35.000,00 zt
e taczny koszt: 34.562,33 zit brutto

Wykonano ufozenie plyt YOMB na odcinku drogi w kierunku miejscowosci Rowki (400 m?).

15.Utwardzenie drogi gminnej w Mosnej plytami YOMB.
¢ budzZet: 20.000,00 zt
e gczny koszt: 20.000,00 zt brutto
Utwardzono odcinek drogi w Mosnej poprzez ulozenie ptyt YOMB (220 m?2).

16.Zakup krzewow dla sotectwa Klaskawa — teren przy swietlicy wiejskiej.

e budzet: 5.000,00 zt

e faczny koszt: 5.000,00 zt brutto
Zakupiono ozdobne krzewy wieloletnie, ktére nasadzono przy wiacie ogniskowej na placu
rekreacyjnym.

17. Zazielenienie terenu przy Lokalnym Centrum Kultury, Edukacji i Organizacji
Pozarzadowych w Bedzmierowicach.
e budzet: 5.000,00 zt
e {gczny koszt: 5.000,00 zt brutto
Zakupiono drzewa i krzewy ozdobne, ktore zostaty posadzone na terenach zielonych wokot
budynku LCKEIOP.

18. Utwardzenie drogi w miejscowosci Zapedowo plytami YOMB - cze$¢ I.
e budzet: 35.000,00 zt
e {gczny koszt: 34.277,83 zi brutto
Utozono ptyty YOMB na odcinku drogi w Zapedowie w kierunkju lesniczowki (366 m2).

19. Budowa oswietlenia ulicznego w miejscowosci Duza Klonia.
e budzet: 35.000,00 zt
e igczny koszt: 34.450,55 zt brutto
Utozono linie kablowg oswietlenia oraz ustawiono 7 szt. punkiow swietinych.

RAZEM PLAN: 750.000,00 zt
RAZEM PLAN PO ZMIANACH: 747.100,00 zt
KOSZT OGOLEM CzBO 2018 WYNIOSL : 662.007,20 zt

Opracowat: Przemystaw Bloch
' 06.02.2020 r.




B RADA MIEJSKA W CZERSKU

Sprawozdanie
z dzialalnosci Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Czersku za 2019 rok

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Czersku w 2019 roku odbyla 8 posiedzen, na ktdrych
omawiata zagadnienia ujete w planie pracy. Frekwencja na posiedzeniach ksztaltowala si¢ na poziomie
80%. W okresie sprawozdawczym na posiedzeniach komisji:

1) 24 stycznia 2019 r. oméwiono materialy na IV sesj¢ Rady Miejskiej w Czersku, opracowano
i przyjeto plan pracy komisji na 2019 rok,

2) 22 lutego 2019 r. ustalono terminy i zakresy kontroli w I kwartale 2019 r., oméwiono materiaty
na V sesje Rady Miejskiej w Czersku,

3) 20 marca 2019 r. omowiono materialy na VI sesj¢ Rady Miejskiej w Czersku, przyjeto protokét
z kontroli kompleksowej Zespohi Szkét w Rytlu,

4) 29 kwietnia 2019 r. oméwiono materialy na VII sesj¢ Rady Miejskiej w Czersku,

5) 6 maja 2019 r. dokonano szczegdtowej analizy sprawozdania z wykonania budzetu Gminy
Czersk za rok 2018 i przygotowano opini¢ w sprawie absolutorium dla Burmistrza Czerska,

6) 23 maja 2019 r. analizowano materiaty na [X sesje Rady Miejskiej w Czersku,

7) 25 wrze$nia 2019 r. analizowano materialy na XII sesj¢ Rady Miejskiej w Czersku, przyjeto
protokoly pokontrolne z kontroli kompleksowej Zespotu Szkét w Legu i Szkoly Podstawowej w
Gotelpiu,

8) 20 listopada 2019 r. analizowano materialy na XIV sesj¢ Rady Miejskiej w Czersku, przyjeto
protokot pokontrolny z kontroli kompleksowej Dziennego Domu ,,Senior+”, opracowano plan
pracy komisji na 2020 rok.

Zgodnie z uchwala nr IV/48/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 stycznia 2019 r. Komisja
Rewizyjna Rady Miejskiej w Czersku przeprowadzila kontrole kompleksowe w zakresie spraw
formalno — prawnych, merytorycznych i finansowych nastepujacych jednostek oswiatowych:

1) 14 marca2019r. —Zespot Szkot w Rytlu,
2) 16 wrzesnia 2019 r. —Zespot Szkot w Legu,
3) 18 wrzesnia 2019 r. —Szkota Podstawowa w Gotelpiu,

W ww. placowkach Komisja Rewizyjna stwierdzita, ze kontrolowana dokumentacja od strony
formalno — prawnej jest prowadzona prawidlowo, czytelnie i przejrzyscie oraz jest w miare mozliwosci
aktualizowana i dostosowana do potrzeb szkoly. Zasady ustalone w zarzadzeniach, regulaminach
i instrukcjach sa realizowane w biezacej pracy szkoly. W zakresie spraw merytorycznych i finansowych
nie stwierdzono zadnych nieprawidlowosci. Z kazdej kontroli Komisja Rewizyjna wypracowata
do dyrekeji szkoly i Burmistrza Czerska wnioski do realizacji.

Ponadto 23 maja 2019 r. Komisja Rewizyjna dokonala kontroli problemowej wydatkowania
srodkéw w dziale 600 — biezace utrzymanie drog i odSniezanie za rok 2018. W wyniku
przedstawionych informacji stwierdzono, ze wszystkie zakupy zostaly potwierdzone fakturami, ktére
sprawdzono pod wzgledem merytorycznym, celowosci, legalnoscei i gospodarno$ci oraz pod wzglgdem
formalno-rachunkowym. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie. Jednak w zwiazku
z bardzo mocno odbiegajacym od $redniej gminnej (47,70%) procentem wykonania w przypadku
niektérych wykonawcow (96,00%, 100,00% oraz 91,18%) przy jednoczesnym nieefektywnym
odsniezaniu w ich rejonach, Komisja zlozyla wniosek w sprawie zakupu urzadzen GPS monitorujacych
faktyczny stan, czas i miejsce pracy danej odéniezarki. Komisja zarekomendowala zapisanie w kolejnych
przetargach obowigzku uzywania w/w urzadzen przez wykonawcow.

14 listopada 2019 r. Komisja Rewizyjna dokonala kontroli kompleksowej Dziennego Domu
»Senior+” w Czersku i stwierdzita, ze kontrolowana dokumentacja od strony formalno — prawnej jest
prowadzona prawidlowo, czytelnie i przejrzyscie oraz jest w miar¢ mozliwosci aktualizowana
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i dostosowana do potrzeb placéwki. Zasady ustalone w zarzadzeniach, regulaminach i instrukcjach 53
realizowane w biezacej pracy w Dziennym Domu Senior+ w Czersku. W zakresie spraw merytorycznych

i finansowych nie stwierdzono zadnych nieprawidlowosci. Komisja wypracowata do dyrektora
kontrolowanej jednostki i Burmistrza Czerska wnioski i zalecenia.




Sprawozdanie z pracy
Komisji Skarg, Wnioskoéw i Petycji Rady Miejskiej w Czersku
za rok 2019

Komisja przez okres sprawozdawczy pracowata w sktadzie:
1. Maciej Deja — przewodniczgcy komisji
2. Jakub Pruski — zastepca przewodniczgcego
3. Jacek Argasinski
4. Stanistaw Pozorski — od 26.11.2019 roku

W okresie sprawozdawczym w sktadzie Komisji nastapita jedna zmiana — doszedt cztonek
do stadu komisji.

W okresie sprawozdawczym do 31 grudnia 2019 r. komisja odbyta 13 posiedzen.
Spotkania komisji dbywaty sie w zwigzku ztozeniem skarg, wnioskow lub petyciji.

W okresie sprawozdawczym komisja spotkata sie w terminach:
30-11-2018 — dotyczy skargi na Dyrektor MOPS.
12-12.2018 — dotyczy skargi — dalsze rozpatrywanie skargi.
02-01-2020 - dotyczy skargi na Burmistrza Czerska.
08-01-2019 - dotyczy skargi na Swiadczenie ustug opiekunczych przez MOPS.
15-01-2019 - dotyczy skargi — dalsze rozpatrywanie skargi.
29-01-2019 - dotyczy skargi na terminy udzialanie odpowiedzi.
11-02-2019 - dotyczy skargi — dalsze rozpatrywanie skargi.

26-07-2019 - dotyczy skargi na dziatanie organu wykonawczego odnos$nie zaméwien
publicznych.

24-09-2019 - dotyczy skargi na Dyrektora AZK.

30-10-2019 - dotyczy skargi jw. oraz skargi na Burmistrza Czerska.

07-11-2019 — ponownie zajecie sie skargg na Dyrektora AZK na wniosek Rady Miejskie;.
15-11-2019 — dotyczy skargi na Burmistrza Czerska — dalsze rozpatrywanie skargi.
21-11-2019 — dotyczy skargi na Burmistrza Czerska — dalsze rozpatrywanie skargi.

Komisja Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Czersku spotyka sie
doraznie po otrzymaniu skargi, wniosku lub petyczji celem jej rozpatrzenia Ilub
zaopiniowania.

Przewodniczgcy Komisji Skarg,
Whioskow i Petyciji

Maciej Deja



Sprawozdanie

z dzialalnos$ci Komisji Budzetu i Finansow
za 2019 rok.

Komisja Budzetu i Finansow zostata powotana Uchwatg Nr 11/12/2018 Rady Miejskiej
w Czersku w dniu 30 listopada 2018 roku. Do sktadu Komisji wybrano nast¢pujacych radnych:
1. Zofia Lacka- przewodniczaca
2. Grzegorz Kobierowski - cztonek
3. Beata Pyzewska - cztonek

Dnia 19 stycznia 2019 roku Rada Miejska w Czersku podjeta Uchwate Nr 1VV/49/19 na
podstawie ktorej powigkszono sktad osobowy Komisji Budzetu i Finansow w osobie Pani
Wiestawy Czarnowskiej — cztonek komisji.

W okresie sprawozdawczym Komisja odbyta 10 posiedzen (w tym 3 posiedzenia
wspolne). Udziat cztonkéw komisji w poszczegdlnych obradach ksztattowat si¢ nastepujaco:
1. Zofia Lacka- na 10 posiedzen uczestniczyta 10 razy.
2. Grzegorz Kobierowski - na 10 posiedzen uczestniczyt 9 razy.
3. Beata Pyzewska — na 10 posiedzen uczestniczyta 9 razy.
4. Wiestawa Czarnowska — na 9 posiedzen uczestniczyta 6 razy.

W posiedzeniach Komisji brali udziat zaproszeni goscie:

1. Burmistrz — Pan Przemystaw Biesek-Talewski

2. Zastgpca Burmistrza — Pani Bogumita Ropinska

3. Skarbnik Gminy — Pani Jolanta Skuczynska

4. Dyrektor Administracji Zasobéw Komunalnych — Pan Maciej Janikowski

5. Dyrektor MGOPS w Czersku — Pani Anna Bielawska-Jutrzenka

6. Dyrektor SPZOZ w Czersku — Pani Hanna Jasinska

7. Koordynator projektu” Zatrudnij czerszczan” — pani Anna Welter

8. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia ,,.Lepsze Jutro” — Pani Danuta Kononowicz

9. Prezes Zarzadu Spotdzielni Socjalnej w Czersku - Pan Henryk Mollin

10. Prezes Zarzadu MLKS ”Borowiak” — Pan Mirostaw Przytarski

11. Prezes Zarzadu Klubu Sportowego ,, Olimpia” — Pan Jan Ossowski

12. Prezes Zarzadu Uczniowskiego Klubu Sportowego przy SP NR 1 w Czersku —
Pan Tomasz Kedzierski

13. Prezes Zarzadu Miedzyszkolnego Uczniowskiego Klubu Sportowego ,,Razem” —
Pan Jarostaw Fidurski

14. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia ,, Brda Rytel” — Pan Michal Formella

15. Przedstawiciele Stowarzyszenia ,, Barka” Aktywne Gimnazjum — Pan Wojciech Linda
i Pan Marcin Linda

16. Przedstawiciel Oddziatu Regionalnego Olimpiady Specjalne Polska Pomorskie — Pan
Jacek Grzelak
oraz
naczelnicy i pracownicy komorek organizacyjnych Urzgdu Miejskiego w Czersku

Posiedzenia Komisji Budzetu i Finansow odbywaly si¢ zgodnie z planem pracy
Komisji. Tematem dominujacym byta realizacja budzetu gminy w roku budzetowym 2019. Na



posiedzeniach Komisji omawiano i analizowano miedzy innymi wysokosci podatkow, opftat
lokalnych oraz wysoko$¢ optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, ktore stanowig
zrodto dochodow wiasnych budzetu gminy w roku 2020. Ponadto tematyka posiedzen Komisji
byly ponizsze zagadnienia:

1.

2.

3.

o~

o

Sprawozdanie dotyczace zimowego utrzymania drog na terenie Gminy Czersk na
podstawie zestawienia wydatkow i schematu organizacji prac w latach 2015-2018.
Zapoznanie si¢ z dziatalnoscig klubow 1 stowarzyszen sportowych dzialajacych na
terenie Gminy Czersk.

Analiza i ocena wspotpracy Administracji Zasobow Komunalnych w Czersku oraz
Wspoélnot Mieszkaniowych w zakresie prawidlowego gospodarowania Srodkami
finansowymi pochodzacymi z administrowania budynkoéw 1 mieszkan stanowigcych
wlasnos¢ gminy, w tym $ciggalnos¢ optat, a takze koszty napraw i remontéw budynkow
1 mieszkan stanowiacych wlasnos¢ Gminy Czersk.

Analiza sytuacji mieszkaniowej na terenie Gminy Czersk.

Analiza realizacji projektu ‘Zatrudnijczerszczan.pl” wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego  Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w tym oferta projektu.
Informacja na temat sytuacji finansowej SP ZOZ, w tym: zawarte kontrakty, zrodta
finansowania, stan zatrudnienia.

Analiza dziatalnosci Spotdzielni Socjalnej w Czersku w pierwszym poétroczu 2019 rok.
Przyjecie Planu Pracy Komisji Budzetu i Finansow na 2020 rok.

W imieniu wlasnym oraz czlonkéw Komisji sktadam serdeczne podzigkowania Panu

Burmistrzowi, zastepcy burmistrza, zaproszonym gosciom oraz wszystkim pracownikom
Urzedu biorgcym udzial w posiedzeniach Komisji, a takze dzigkuje osobom przygotowujacym
materiaty wykorzystywane podczas pracy Komisji.

Przewodniczaca Komisji
Budzetu i Finansow

Zofia Lacka



. RADA MIEJSKA W CZERSKU

Sprawozdanie z prac
Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Miejskiej w Czersku
za rok 2019r

Komisja Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Miejskiej w Czersku
w 2019r odbyta 17 posiedzen, w tym 4 wspolne wszystkich komisji ( 4.12.2018r, 24.06.2019,
24.10.2019r1 5.12.2019r.)
1. Komisja dokonata wizytacji :

1) Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Czersku,

2) Zespotu Szkot w Rytlu , w tym filii w Krzyzu

3) Przedszkola samorzadowego w Rytlu i Gutowcu i filii w Krzyzu,

4) Osrodka Kultury w Rytlu,

5) Zespotu Szkot i Przedszkolu Samorzadowego w Legu,

6) Osrodku Kultury w Legu,

7) Osrodka Kultury w Czersku,

8) Biblioteki Miejskiej w Czersku,

9) Przedszkola Samorzadowego nr 1 w Czersku,

10) Przedszkolu Samorzadowym nr 2 w Czersku

e Komisja nie zrealizowala wizyty w Szkole Podstawowej nr 1 w Czersku ( wizyta
odbedzie si¢ 20 stycznia 2020r.) i Stowarzyszeniu Lepsze Jutro ( wizyta zaplanowana
na I kwartat 2020r.)

2. Komisja dokonata wizji lokalne;j:

1) boiska sportowego w Rytlu,

2) terenow wzdtuz kanatu Brdy w Rytlu,

3) kapieliska w Ostrowitem,

e Komisja nie dokonata wizji lokalnej urzadzen i sprzgtu fitness na terenie miasta i
gminy ( zapoznanie si¢ ze stanem infrastruktury obiektow tzw. matej aktywnosci
sportowej zaplanowane na marzec 2020r.)

3. Komisja zapoznata si¢ z:

1) koncepcja budowy ztobka w Czersku,

2) koncepcja budowy przedszkola w Legu,

3) koncepcja rozbudowy szkoty w Rytlu,

4) koncepcja budowy obiektu socjalno-szatniowego na stadionie miejskim w
Czersku,

5) koncepcja przebudowy Szkoly Podstawowej nr 2 w Czersku,

6) naborem do szkol, wynikami egzamindw zewnetrznych, organizacja,
funkcjonowaniem i subwencja oswiatowa w palcowkach oswiatowych na terenie
gminy Czersk

7) ze sposobem wykorzystania Srodkow przeznaczonych na propagowanie sportu w
gminie,

8) koncepcja funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury w Czersku,

4. Komisja odbyta spotkania z:
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1) udzialem Burmistrza, wice burmistrz, sekretarza , zwigzkdw zawodowych z
dyrektorami wszystkich szkot i placowek oswiatowych
2) przedstawicielami Stowarzyszenia ,,Lepsze Jutro”,
3) przedstawicielami 9 klubow i stowarzyszen sportowych z terenu Gminy Czersk,
4) Czerskg Gminng Radg Seniorow
e Niec obylo si¢ spotkanie z przedstawicielami Uniwersytetu Trzeciego Wieku (
spotkanie zaplanowane na II kwartat 2020r.) i Radg Mtodziezowa Rady Miejskiej w
Czersku
5. Komisja przed kazda sesja Rady Miejskiej omawiata materiaty przygotowane na sesje
6. Komisja opracowala i przedstawita wnioski do Budzetu Gminy na rok 2020 , oraz
opracowata plan pracy komisji na 2020r

w imieniu Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Miejskiej w Czersku
Przewodniczaca komisji
Elwira Bieszke-Binnebesel



Sprawozdanie za prac Komisji Rolnictwa, Infrastruktury, Dziatalnosci Gospodarczej i
Ochrony Srodowiska Rady Miejskiej w Czersku za 2019

Komisja w 2019 roku odbywata spotkania zgodnie z planem prac i tematyka.

Odbyto spotkania z przedstawicielami:
e Izby Rolniczej
e ARIMR
e Wody Polskie
e Kota towieckie
e Rolnikami poszkodowanymi na skutek nawatnicy
o AZK
Dokonano lustracji w terenie:
e Urzadzen melioracyjnych na terenie gminy
e Stanu technicznego drég gminnych / wiosna, jesier)/
e Trwajacych inwestycji / remiza OSP Krzyz, ul Koscielna tag/
Zapoznano sie z informacjami:
e Zimowego utrzymania drog w sezonie 2018/2019
e Przeprowadzonych przetargach
e Dziatalnosci AZK
e Stanu rolnictwa w gminie

Przewodniczaca

Barbara Fierek



| RADA MIEJSKA W CZERSKU

Sprawozdanie z dzialalnoS$ci
Komisji Zdrowia i Probleméw Spolecznych za rok 2019

W okresie sprawozdawczym omdwiono nastepujace zagadnienia:
25 stycznia 2019 roku
— Omowiono materiaty na IV sesje Rady Miejskiej w Czersku
— Opracowano plan pracy Komisji na 2019 rok.
— Omowiono dziatalno§¢ Stowarzyszenia Lepsze Jutro" z udzialem Prezes Panig Danuta
Kononowicz wraz z cztonkiem stowarzyszenia.
— W posiedzeniu brato udziat trzech cztonkow komisji.
25 Lutego 2019 roku
— Omoéwiono materiaty na V sesje Rady Miejskiej w Czersku.
— W posiedzeniu brato udzial trzech cztonkow komisji.
25 marca 2019 roku
— Omowiono materiaty na VI sesj¢ Rady Miejskiej w Czersku
— Dyskutowano na temat konsultacji spotecznych dotyczacych podziatu Gminy Czersk.
— W posiedzeniu brato udzial pigciu cztonkow komisji.
26 kwietnia 2019 roku
— Omowiono materiaty na VIII sesje Rady Miejskiej w Czersku.
— W posiedzeniu brato udziat czterech cztonkéw komis;ji.
27 maja 2019 roku
— Nie omoéwiono materiatbw na IX sesj¢ Rady Miejskiej w Czersku, brak quorum do
podejmowania prawomocnych decyzji oraz wnioskow.
— W posiedzeniu brato udziat dwoch cztonkow komisji.
— Omowiono zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem Dziennego Domu Senior + z udzialem
Dyrektor DD Senior + Panig Joanng Ossowska.
— Omowiono problemy zwigzane z porzadkiem publicznym i bezpieczefistwem w Gminie Czersk
z udziatem Komendanta Komisariatu Policji w Czersku Panem Sebastianem Pastucha.
24 czerwca 2019 roku
— Omowiono materiaty na X sesj¢ Rady Miejskiej w Czersku.
— W posiedzeniu brato udziat pigciu cztonkow komisji.
24 wrze$nia 2019 roku
— Omowiono zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem stuzby zdrowia w 2019 roku Gminie
Z udziatem Dyrektor SPZOZ Pani Hanny Jasinskiej.
— Zapoznano si¢ ze sprawozdaniem z dziatalnosci SPZOZ w Czersku oraz filii w Rytlu za rok
2018, potrocze 2019 i koniec roku.
— Zapoznano si¢ z informacjami dotyczacymi zadan gminy z zakresu promocji i ochrony zdrowia.
— Omowiono materiaty na XII sesj¢ Rady Miejskiej w Czersku.
24 pazdziernika 2019 roku
— Omowiono materiaty na XIII sesj¢ Rady Miejskiej w Czersku na wspdlnym posiedzeniu
wszystkich komisji.
— W posiedzeniu brato udziat czterech cztonkdéw komisji.
21 listopada 2019 roku
— Omowiono materiaty na XIV sesj¢ Rady Miejskiej w Czersku.
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— Omowiono zagadnienia zwigzane z dziatalnoscia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czersku, miedzy innymi formy wsparcia dla os6b niepelnosprawnych z udziatem
Dyrektor M-GOPS Pani Anny Bielawskiej-Jutrzenki.

5 grudnia 2019 roku

— Omowiono materialy na XVI sesj¢ Rady Miejskiej w Czersku na wspdlnym
posiedzeniu wszystkich komisji.

— W posiedzeniu brato udzial pigciu cztonkow komisji.

Szczegoty z posiedzen Komisji znajduja si¢ w Protokotach, natomiast informacje dotyczace zglaszanych
wnioskow i ich realizacji w Rejestrze wnioskoéw komisji.

Przewodniczaca Komisji

Lidia Kroplewska



B BURMISTRZ CZERSKA

Czersk, dnia 2020-02-18
WO.0057.2.2020

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI BURMISTRZA

W okresie od dnia 14 stycznia 2020 r. do dnia 17 lutego 2020 r. wydalem 22 zarzadzenia
w sprawach:

przyjecia materiatow na XVI sesje Rady Miejskiej w Czersku — 335/19,

przekazania uprawnien kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Czersk do dokonywania
przeniesien w planach finansowych oraz do zaciaggania zobowigzan w roku 2020 — 336/20,
zmiany uchwaly budzetowej na 2020 rok — 337/20,

zmiany planu finansowego Urzedu Miejskiego w Czersku na 2020 rok — 338/20,

ustalenia wysokosci podstawowych kwot dotacji dla placowek wychowania przedszkolnego
i szkét na rok 2020 — 339/20,

darowania samochodu gasniczego Volkswagen Transporier na rzecz Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Mokrem — 340/20,

zmiany Zarzadzenia Nr 331/20 Burmistrza Czerska z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie podziatu
Urzedu Miejskiego na stanowiska pracy — 341/20,

wyptaty odszkodowania za dziatke oznaczona numerem ewidencyjnym 679/9, stanowigca droge
w Czersku — 342/20,

sprzedazy lokalu mieszkalnego nr 22 potozonego w Czersku przy ul. Gen. Wiadystawa Andersa
5 —343/20,

sprzedazy w trybie bezprzetargowym nieruchomosci nr 120/1 potozonej w tubnej — 334/20,
sprzedazy w trybie bezprzetargowym nieruchomosci nr 1992/9 potozonej w Czersku — 345/20,
ustalenia terminéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego do
klas | szkot podstawowych oraz przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych i innych form wychowania
przedszkolnego na rok szkolny 2020/2021 — 346/20,

planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymaine;j
kwoty dofinansowania optat za ksztaicenie nauczycieli w 2020 r. — 347/20,

zmiany Zarzadzenia nr 640/17 z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie powolania statej komisji
przetargowej oraz regulaminu jej dziatania — 348/20,

zmiany uchwaty budzetowej na 2020 rok, zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych Gminie Czersk ustawami na 2020 rok — 349/20,

zmiany planu finansowego Urzedu Miejskiego w Czersku na 2020 rok — 350/20,

sprzedazy lokalu mieszkalnego nr 5 potozonego w Czersku przy ul. Gen. Wiadystawa Andersa
5-351/20,

ogtoszenia naboru na Partnera spoza sektora finanséw publicznych do wspdlnej realizacii
projektu w ramach naboru dla Poddziatania 6.2.2 Rozwoju Ustug Spofecznych, ogtoszonego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014 — 2020 przez Zarzad Wojewbddztwa Pomorskiego — 352/20,

okreslenia wysokosci optat za zezwolenia na potéw ryb — 353/20,

zmiany uchwaly budzetowej na 2020 rok, zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych Gminie Czersk ustawami na 2020 rok — 354/20,

zmian w planie finansowym wydatkéw budzetu Gminy Czersk na 2020 rok — 355/20,

zmiany planu finansowego Urzedu Miejskiego w Czersku na 2020 rok — 356/20.
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10.01.2010 .

12.01.2020 r.

14.01.2020r.

15.01.2020r.

16.01.2020 r.

17.01.2020 r.

19.01.2020 r.

20.01.2020.

21.01.2020r.

22.01.2020r.

23.01.2020r.

ODBYTE NARADY | SPOTKANIA

Ztozenie podzigkowan policjantom pomagajgcym w ewakuacji w trakcie pozaru
w hospicjum w Chojnicach.

Udziat w kolejnej edycji Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.

Udziat w spotkaniu z projektantem Marcinem Bartosiem — oméwienie projektow
przebudowy Domu Kultury w Czersku oraz rozbudowy Zespotu Szkét w Rytlu.

Spotkanie z Panem Maciejem Polasikiem - p.o. dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Chojnicach w sprawie ratownictwa medycznego oraz
nocnej i $wigtecznej opieki medycznej w Czersku.

Udziat w spotkaniu czerskich przedsigbiorcow z przedstawicielami Urzedu
Skarbowego zorganizowanym w siedzibie Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Czersku.

Spotkanie z Panem Mariuszem Szwarcem - wiascicielem firmy BROKER
w sprawie budowy marketu budowlanego w Czersku.

Posiedzenie Komisji Zdrowia i Probleméw Spotecznych (udziat Zastepcy
Burmistrza).

Posiedzenie Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu i Turystyki (udziat Sekretarza
Gminy).

Spotkanie z Panem Andrzejem Nierzwickim — mieszkancem Gminy, ktory
zgtosit miasto Czersk do udziatu w konkursie na najlepiej rozéwietlone miasto
w Polsce.

Wizyta u przedsiebiorcy — firma Galmetal.

Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej Zaktadu Ustug Komunalnych sp. z o.0.
w Czersku.

Posiedzenie Komisji Rolnictwa, Infrastruktury, Dziatalnosci Gospodarcze;
i Ochrony Srodowiska (udziat Zastepcy Burmistrza).

Podpisanie umowy o dofinansowanie ze srodkéw UE ,Festiwalu Borowiackich
Smakow” w Urzedzie Marszatkowskim w Gdansku.

Udziat w Koncercie Noworocznym w czerskim Osrodku Czersku.

Posiedzenie Komisji Budzetu i Finanséw Publicznych.
Posiedzenie Kapituty Nagrody Burmistrza ,Miynskie Koto 2019”.

Ztozenie kwiatdw i zapalnie znicza na grobie Honorowego Obywatela Czerska
Jerzego Roganskiego w dniu 10 rocznicy jego $mierci.
Udziat w XVI Sesji Rady Miejskiej w Czersku.

Udziat w posiedzeniu Spotecznej Rady Kultury.

Spotkanie z panem Arkadiuszem Glinieckim - Burmistrzem Czarnej Wody.
Spotkanie z Panem Btazejem Chamier Cieminskim - Komendantem

——



27.01.2020r.

28.01.2020 .

20.01.2020r.

30.01.2020 .

31.01.2020 r.
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03.02.2020 .

05.02.2020 .

06.02.2020 .

10.02.2020 r.

11.02.2020 r.

13.02.2020 r.

14.02.2020 r.

Powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach.

Udziat w konkursie pieczenia paczkéw zorganizowanym przez stuchaczy
Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Spotkanie z Panem Bflazejem Chamier Cieminskim - Komendantem
Powiatowym Parnstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach i przedstawicielami
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Krzyzu.

Udziat w posiedzeniu Gminnej Rady Sportu.

Udziat w Obchodach 100. rocznicy Powrotu Czerska Do Macierzy (msza
Swieta, uroczysta sesja Rady Miejskiej oraz przemarsz ulicami Czerska).

Udziat w promocji ksigzki pt. ,Trudna Droga do Wolnosci — Czersk i Ziemia
Czerska u progu niepodlegtosci”.

Spotkanie z Panem Grzegorzem Stachowiakiem — Dyrektorem Zarzadu Drég
Wojewoddzkich w Gdansku.
Wyktad dla stuchaczy Uniwersytetu Otwartego w Bedzmierowicach.

Udziat w obchodach 100. rocznicy powrotu Chojnic do Macierzy.
Uroczysta gala wreczenia ,Miyiskich Két 2019”.

Udziat w obchodach 100. rocznicy powrotu Brus do Macierzy.

Udziat w naradzie dyrektorow placéwek oswiatowych z terenu gminy Czersk.
Wreczenie nagrod dla zwyciezcéw w konkursie na prezentacje multimedialng
pt. ,100.rocznica powrotu Czerska do Macierzy” zorganizowanym przez
Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie.

Uroczyste podpisanie deklaracji zakupu ftodzi zaglowych w Urzedzie
Marszatkowskim w Gdansku.

Spotkanie z Panig Agnieszkag Sitacz — Zastepcg Dyrektora d.s. Obrotu
Nieruchomosciami oraz Panem Andrzejem Wiodarskim — Zastepca Dyrektora
d.s. Eksploatacyjnych PKP S.A. w Gdansku.

Udziat w uroczystosciach 100. rocznicy zaslubin Polski z morzem w Pucku.

Spotkanie z Panem Wojciechem Jakubowskim — Komendantem Powiatowym
Policji w Chojnicach.

Spotkanie z panem Stefanem Krajnikiem — wiascicielem NZOZ Medicus.

Udziat w uroczystosciach zwigzanych z obchodami 100. rocznicy powrotu
Borowego Miyna i obszaru Gochdw do Ojczyzny.
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