B RADA MIEJSKA W CZERSKU

Czersk, 2019-04-19

BR.0002.4.2019
Pani/Pan ...

Zwotuje VIII sesje Rady Miejskiej w Czersku, ktéra odbedzie sie w dniu 30 kwietnia 2019 r. (wtorek)
0 godzinie 12:00 w sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Czersku z nastepujagcym porzadkiem obrad:

1.

2
3.
4,
5

8.
9.

Otwarcie sesji i stwierdzenie quorum.

Przyjecie ewentualnych zmian w porzgdku obrad sesji.

Przyjecie protokotéw z poprzednich sesji Rady.

Sprawozdanie z pracy Burmistrza w okresie miedzy sesjami — str. 2.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Gminie Czersk oraz oferta Powiatowego Urzedu Pracy

—str. 7.

Informacja na temat bazy turystyczno - rekreacyjnej i stanu przygotowan do sezonu turystycznego

— str. 33.

Podjecie uchwat w sprawie:

7.1. zmiany Uchwaty budzetowej na 2019 rok — VI111/94/19 — str. 36,

7.2. udzielenia Powiatowi Chojnickiemu pomocy finansowej na budowe drogi 2612G
Czersk — tukowo — VII1/95/19 — str. 54,

7.3. zmiany Uchwaty Nr [11/24/18 w sprawie udzielenia pomocy finansowej Gminie Karsin z dnia
18 grudnia 2018 roku — VII1/96/19 — str. 56,

7.4. przystgpienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci
Gminy Czersk — VII1/97/19 — str. 58,

7.5. wniesienia w formie aportu prawa wtasnosci nieruchomosci nr 1686/2, potozonej w obrebie
ewidencyjnym Czersk, Zaktadowi Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. — VII1/98/19 — str. 62,

7.6. wykazu kapielisk na terenie Gminy Czersk na rok 2019 — VIII/99/19 — str. 65,

7.7. zmiany Uchwaty nr XXII/166/12 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie
przyjecia ,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy Czersk” — VIII/100/19 — str. 68,

7.8. zmiany statutu Mtodziezowej Rady Miejskiej w Czersku — VI11/101/19 — str. 71.

Informacja Przewodniczgcego Rady o interpelacjach ztozonych miedzy sesjami.

Wolne wnioski i informacije.

10. Zakonczenie sesji.

Przewodniczacy Rady

/-1 Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl




Czersk, 2019-04-19
BR.0057.3.2019

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI BURMISTRZA

W okresie od dnia 14 marca 2019 r. do dnia 15 kwietnia 2019 r. Burmistrz Czerska wydat
37 zarzadzen w sprawach:

1) zmiany planu finansowego Urzedu Miejskiego w Czersku na 2019 rok— nr 105/19,

2) przyjecia materiatow na VI sesje Rady Miejskiej w Czersku — nr 106/19,

3) zmiany zarzgdzenia nr 287/08 Burmistrza Czerska z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie powotania
komisji do spraw podziatu srodkéw finansowych na cele zdrowotne dla nauczycieli — nr 107/19,

4) zmiany zarzadzenia nr 721/14 Burmistrza Czerska z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie
powotania komisji do opiniowania wnioskow o przyznanie stypendium Burmistrza Czerska
- nr 108/19,

5) powotania Petnomocnika Burmistrza Czerska ds. Wspotpracy z Przedsiebiorcami — nr 109/19,

6) darowizny na rzecz Gminy Czersk dziatki nr 276/8, stanowigcej droge w Gutowcu — nr 110/19,

7) wydzierzawienia nieruchomosci potozonych w Czersku przy ul. Jozefa Ostrowskiego i przy
ul. Dworcowej — nr 111/19,

8) upowaznienia pracownika Miegjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spofeczne] w Czersku
—nr 112/19,

9) upowaznienia pracownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku
—-nr 113/19,

10) przyjecia autopoprawek do materiatdéw na VI sesje Rady Miejskiej w Czersku — nr 114/19,

11) zmiany planu finansowego Urzedu Miejskiego w Czersku na 2019 rok — nr 115/19,

12) przyjecia sprawozdan rocznych z wykonania planéw finansowych za rok 2018 — nr 116/19,

13) sprawozdanie z wykonania budzetu Gminy Czersk za rok 2018 — nr 117/19,

14) zmiany wieloletniej prognozy finansowej Gminy Czersk na lata 2019-2033 — nr 118/19,

15) przyjecia informacji o stanie mienia Gminy Czersk — nr 119/19,

16) zmiany uchwaty budzetowej na 2019 rok, zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych Gminie Czersk ustawami na 2019 rok — nr 120/19,

17) zmiany planu finansowego Urzedu Miejskiego w Czersku na 2019 rok — nr 121/19,

18) zatwierdzenia planu postepowan o udzielenie zaméwien publicznych na rok 2019 — nr 122/19,

19) zmiany Zarzadzenia Nr 862/18 z dnia 13 lutego 2018 r. w sprawie powotania Zespotu
ds. wdrazania i oceny programu rewitalizacji — nr 123/19,

20) zmieniajgce Zarzgdzenie Nr 70/19 Burmistrza Czerska z dnia 8 lutego 2019 r. w sprawie podziatu
Urzedu Miejskiego na stanowiska pracy — nr 124/19,

21) zwotania zebrania mieszkancow Sotectwa Rytel — nr 125/19,

22) wydzierzawienia w trybie bezprzetargowym czesci dziatki nr 834/3 i dziatki 834/9 potozone]
w obrebie ewidencyjnym Krzyz — nr 126/19,

23) sprzedazy w trybie przetargowym nieruchomosci gruntowej oznaczonej numerem ewidencyjnym
2321/4 potozonej w Czersku — nr 127/19,

24) sprzedazy w trybie przetargowym nieruchomosci oznaczonej numerem ewidencyjnym 1855/4
potozonej w Czersku — nr 128/19,

25) sprzedazy lokalu mieszkalnego nr 24 potozonego w Czersku przy ul. Gen. Wiadystawa Andersa 5
—nr 129/19,

26) skierowania Pana Marka Szycy do odbycia stuzby przygotowawczej ~ nr 130/19,

27) okreslenia sktadu komisji socjalnej Urzedu Miejskiego w Czersku — nr 131/19,
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28) powotania Zespotu ds. analizy systemu gospodarowania odpadami komunalnymi — nr 132/19,

29) powotfania Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze audytora wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Czersku — nr 133/19,

30) skrocenia godzin pracy pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czersku w dniu 2 maja 2019 r.
—nr 134/19,

31) sprzedazy lokalu mieszkalnego nr 18 potozonego w Czersku przy ul. Przytorowej 3 — nr 135/19,

32) zasad i trybu postgpowania w sprawach ustalenia optaty adiacenckiej — nr 136/19,

33) powotania Rady Gospodarczej przy Burmistrzu Czerska — nr 137/19,

34) zmiany uchwaty budzetowej na 2019 rok, zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych Gminie Czersk ustawami na 2019 rok — nr 138/19,

35) zmiany planu finansowego Urzedu Miejskiego w Czersku na 2019 rok — nr 139/19,

36) sprzedazy w trybie bezprzetargowym nieruchomosci nr 400/51, 400/61 i 400/62 potozone;j
w Czersku, przy ul. Jézefa Ostrowskiego — nr 140/19,

37) nabycia w uzyczenie przez Gmine Czersk gruntéw z przeznaczeniem na uregulowanie przebiegu
drogi gminnej — nr 141/19.

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA UCHWAL RADY MIEJSKIEJ

Na sesji w dniu 26 marca 2019 r. Rada Miejska podjeta nastepujace uchwaty w sprawie:

1) zmiany uchwaty budzetowej na 2019 rok — VI/75/19 — uchwata weszia w zycie z dniem podjecia
i zostala przekazana Regionalne] Izbie Obrachunkowe] w Gdarisku,

2) zaciagnigcia kredytu diugoterminowego w 2019 roku — VI/76/18 — uchwala weszta w zycie
z dniem podjecia i zostala przekazana Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Gdarnsku,

3) poboru opfaty targowej i wskazania jej inkasentow — VI/77/19 — uchwala wejdzie w zycie
po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
| zostata przekazana inkasentom,

4) przystapienia do sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu w rejonie ulic: Kosciuszki, Krolowej Jadwigi, Dr. Zielinskiego i Dworcowej w Czersku
- VI/78/19 — uchwata weszta w zycie z dniem podjecia,

5) przystapienia do sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
czesci miasta Czersk w rejonie ulic: Chojnickiej, Kosciuszki, Alei 1000-Lecia, Browarowej
i Starego Urzedu w Czersku — VI/79/18 — uchwata weszta w zycie z dniem podjecia,

6) przystapienia do sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
czesci miasta Czersk w rejonie ulic. Tucholskiej, Starego Urzedu i tosinskiej w Czersku
- VI/80/19 — uchwata weszia w zycie z dniem podjecia,

7) przystapienia do sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
czesci miasta Czersk w rejonie ulic: Porzeczkowej, Jagodowej, Agrestowej, Poziomkowej,
Jezynowej i Truskawkowe] w Czersku — VI/81/19 — uchwata weszia w zycie z dniem podjecia,

8) przystgpienia do sporzgdzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu w rejonie ul. Diugiej w miescie Czersk — VI/82/19 — uchwala weszia w zycie z dniem
podjecia,

9) przystapienia do sporzgdzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
czesci miasta Czersk w rejonie ulic Krolowej Jadwigi i Gen. Hallera w Czersku — V/I/83/19
- uchwata weszla w zycie z dniem podjecia,

10) przystapienia do sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
czesci miasta Czersk w rejonie ulic: Starogardzkiej, Wicka Rogali i Podgoérnej w Czersku
- VI/84/19 — uchwala weszia w zycie z dniem podjecia,

11) przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci
miasta Czersk w rejonie ulic Piaskowej i Zacisze — VI/85/19 — uchwata weszta w zycie z dniem
podjecia,




12) przystgpienia do sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terendbw mieszkaniowych, letniskowych i ustugowych w Rytlu, gmina Czersk - VI/86/19
— uchwata weszta w zycie z dniem podjecia,

13) ustalenia planu sieci publicznych szkdt podstawowych prowadzonych przez Gmine Czersk oraz
okreslenia granic obwodow publicznych szkdt podstawowych, od dnia 1 wrzes$nia 2019 roku
— VI/87/19 — uchwata wejdzie w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego,

14) wskazania miejsca realizacji obowigzku szkolnego uczniom dotychczasowych oddziaidw klas
Il iVl Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku — VI/88/19 - uchwata wejdzie
w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Pomorskiego,

15) planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej
kwoty dofinansowania optat za ksztatcenie nauczycieli oraz specjalnosci i form ksztatcenia,
na ktore dofinansowanie jest przeznaczone w 2019 r. — VI/89/19 — uchwata weszta w zycie
z dniem podjecia,

16) Rocznego programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzgt w Gminie Czersk — VI/90/19 - uchwata wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego,

17) potaczenia Osrodka Kultury w Czersku, Osrodka Kultury w Rytlu i Osrodka Kultury w tegu
w instytucje Kultury o nazwie ,Gminne Centrum Kultury w Czersku” — VI/91/19 — uchwata
wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego,

18) konsultacji spotecznych dotyczacych podziatu Gminy Czersk — VI/92/19 -~ uchwata weszita
w zycie z dniem podjecia.

Na sesji w dniu 12 kwietnia 2019 r. Rada Miejska podjeta uchwate w sprawie:

e powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Czersku — uchwata weszta w zycie
z dniem podjecia.

ODBYTE NARADY | SPOTKANIA

19.03.2019r. Udziat w uroczystej Mszy Swietej zorganizowane] w intencji rzemiesinikéw w czerskim
kosciele.
20.03.2019r. Udziat w posiedzeniu Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Czersku.

Spotkanie z Panem Jakubem Chmurzynskim — Prezesem Spoéidzielni Mieszkaniowe;
w Chojnicach.

Spotkanie w sprawie budynku szkoty w Lipkach.

Spotkanie z przedstawicielami Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Czersku.

Udziat w spotkaniu dotyczacym zarzadzania kryzysowego w powiecie chojnickim

21.03.2019r. Spotkanie z Panem Stanistawem Osowskim — kierownikiem Dziatu Rozwoju i Inwestycji

spotki ENEA Rejon Chojnice.
Spotkanie z Przewodniczgcymi Zarzgddw Osiedli.
Wyktad Uniwersytetu Otwartego w BedZmierowicach.

22.03.2019r. Spotkanie z Prezesami Spotdzielni Inwalidéw ,Rownosé” w Czersku.



23.03.2019r

24.03.2019 .

25.03.2019 .

26.03.2019r

27.03.2019r

28.03.2019r

2903.2019r

31.03.2019r

01.04.2019r

02.04.2019r

03.04.2019r

04042019,

05.04.2019r

Spotkanie z Panem Leszkiem Mrozifiskim — Dyrektorem Zespotu Szkot Specjalnych
w Czersku

Wizyta Pana Karola Markowskiego - Zastepcy Dyrektora ds. Zarzadzania Drogami
I Mostami Generalnej Dyrekcji Drég i Autostrad w Gdansku oraz Pani Alicji
Marszewskiej - Kierownika Rejonu Drég w Cztuchowie w celu oméwienia biezacego
utrzymania drogi krajowej nr 22 oraz planowanych inwestycji.

Wreczenie nagrod podczas VI Maratonu Gockiego w Wojtalu.
Wreczenie nagréd podczas Turnieju Koszykéwki o puchar Burmistrza Czerska.

Wreczenie nagrod podczas Turnieju Baski w czerskim Osrodku Kultury.
Udziat w zebraniu mieszkancow sofectwa Rytel.
Udziat w VI Sesji Rady Miejskie;j.

Wizyta Pana Grzegorza Stachowiaka — Dyrektora Zarzadu Drog Wojewodzkich
w Gdansku w celu mowienia spraw zwigzanych z planowang modernizacjg drogi
wojewodzkiej nr 237.

Udziat w spotkaniu z cztonkami Komitetu do spraw przywrécenia Gminy Rytel.

Koncert z okazji 100-lecia PKO Banku Polskiego.

Udziat w spotkaniu podsumowujacym wspéiprace w 2018 roku w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach.

Posiedzenie Rady Spotecznej Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach.

Udziat w akcji sadzenia lasu gminnego w Rytlu.

Podpisanie aktu notarialnego - stuzebno$¢ przesylu przylgcza wodociggowego
w Zapedowie.

Spotkanie z Panem Bogustawem Ziembg - Komendantem Powiatowym Policji
w Starogardzie Gdanskim

Wizyta w PUK Starkom sp. z o. o. w Starogardzie Gdanskim - zapoznanie sie
z funkcjonowaniem stacji przetadunkowej odpadéw komunalnych.

Spotkanie z ks. Andrzejem Szopinskim - Dyrektorem wydziatu Ekonomicznego Diecezji
Pelplinskiej w sprawie dziatki w Legu.

Wreczenie nagrod podczas konkursu ,Ziota Gitara” w czerskim Osrodku Kultury.

Spotkanie z projektantami budynku komunalnego przy ul. Transportowcow w Czersku.
Spotkanie z zarzadem klubu MLKS Borowiak Czersk.

Udziat w regionalnej konferencji BGK S.A. w Sopocie.

Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej Zakitadu Ustug Komunalnych sp. z o. o.
w Czersku.

Wizyta Pana Stanistawa Stosika - Wéjta Gminy Osieczna.

Udziat w akcji sadzenia lasu w Nadle$nictwie Czersk.
Udziat w obchodach 25-lecia istnienia 30-tej Druzyny Harcerskiej ,Zieloni” w tegu.



7-9.04.2019 .

10.04.2019 .

11.04.2019 .

12.04.2019r.

15.04.2019 .

16.04.2019 .

17.04.2019 .

18.04.2019r

Udziat w V Europejskim Kongresie Samorzadéw w Krakowie.

Spotkanie z panem Stanistawem Leszczynskim — prezesem OSP Czersk.

Spotkanie z panem Wiestawem Redzimskim w sprawie koncepcji przebudowy budynku
Osrodka Kuitury w Czersku.

Spotkanie z cztonkami Zarzadu Miejsko-Gminnego Zwigzku Ochotniczych Strazy
Pozarnych RP w Czersku.

Udziat w spotkaniu stowarzyszenia Zwiazku Samorzadéw na rzecz Modernizacji Drogi
Krajowe] Nr 22 w Chojnicach.
Udziat w uroczystosciach pogrzebowych Pana Stawomira Sikory

Udziat w akcji sadzenia lasu gminnego w Duzej Kloni wspélnie z Burmistrzem Pelplina

Udziat w pracach zespotu ds. analizy systemu gospodarowania odpadami komunalnymi.
Udziat w XIll Czerskich Spotkaniach Wielkanocnych w czerskim Osrodku Kultury.

Udziat w naradzie z sottysami i Przewodniczgcymi Zarzadow Osiedli.
Udziat w | posiedzeniu Rady Gospodarczej przy Burmistrzu Czerska.
Udziat w zebraniu mieszkancow sotectwa Rytel.

Podpisanie aktu notarialnego — sprzedaz dziatki przy ul. A. Mickiewicza w Czersku.
Spotkanie z panem Mariuszem Szwarcem — wiascicielem firmy ,Broker”

Wizyta w Spétdzielni Inwalidéw ,Rownose”.

Spotkanie w Mylofie w sprawie realizacji projektu Pomorskie Szlaki Kajakowe
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1. Stani struktura hezrohocia na terenie miasta i gminy Czersk wg stanu
na koniec grudnia 2018 roku.

Liczba osdb bezrobotnych w powiecie chojnickim, wediug stanu na dzien 31.12.2018 r.
wyniosta 3.213. W stosunku do stanu z konca analogicznego okresu 2017 r. (tj. 31.12.2017),
odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 7,2% (tj. 249 osob).

Na terenie miasta i gminy Czersk bezrobocie na koniec grudnia 2018 roku
wynosito 937 oséb i w stosunku do grudnia 2017 roku odnotowano spadek bezrobocia na

tym obszarze o 81 oséb (tj. 8,0%).

WIELKOSE BEZROBOCIA W GMINIE CZERSK W LATACH 2017-2018
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Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych z terenu miasta i gminy Czersk:
(stan na 31 grudnia 2018 r.)

« Mezczyzni stanowili 34,3% (321 oséb), kobiety 65,7% (616 o0sob) ogodiu
bezrobotnych.

e 177 o0s6b pobierato zasilek dla bezrobotnych (18,9% ogétu zarejestrowanych
mieszkancéw gminy Czersk) - 74 mezczyzn i 103 kobiety.

e Osoby niepelnosprawne stanowily 6,3% ogdlnej liczby zarejestrowanych osob
Z terenu Czerska (59 oséb)
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62,9% ogotu bezrobotnych to osoby nieposiadajace wyksztatcenia sredniego
(z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej) (589 oséb),
Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 5,9% ogétu bezrobotnych (55 oséb)

30,7% ogdtu bezrobotnych stanowig osoby do 30 roku 2ycia (288 oséb)

26,0% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadato, lub miato niewielki,
do 1 roku, staz pracy (244 osoby)

42,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych pozostawato bez pracy powyzej

12 miesiecy (398 o0sob)

Bezrobocie miasta i gminy Czersk na tle powiatu chojnickiego
(wg stanu na dzien 31 grudnia)

: POWIAT CZERSK
Wybrane kategorie bezrobotnych
2017 2018 2017 2018
| Kobiety 64,8% 66,7% 62,1% 65,7%
Mieszkaricy wsi 50,6% 53,6% 60,3% 60,4%
Osoby z prawem do zasitku 11,6% 19,6% 8,6% 18,9%
Dtugotrwale bezrobotni 58,7% 53,3% 66,7% 56,7%
Niepetnosprawni 5,7% 6,3% 4,8% 6,3%
Osoby w wieku do 30 lat 30,0% 32,4% 26,9% 30,7%
S iGienien’ - 58,0% 57,0% 66,5% 62,9%
(zasadnicze zawodowe, gimnazjaine i ponizej)
Bez pracy powyzej 12 m-cy 46,1% 41,6% 53,9% 42,5%

Bezrobotni z terenu miasta i gminy Czersk w koncu grudnia 2018 r. stanowili 29,2%
ogoélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu chojnickiego.
Ich procentowy udziat w strukturze bezrobocia powiatu, w stosunku do stanu na koniec
grudnia 2017 roku, zmalat o 0,2 punktu procentowego.

Wraz ze wzrostem liczby oso6b uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
w powiecie chojnickim w stosunku do roku 2017, wzrdst réwniez udziat tych oséb
w ogolnej liczbie zarejestrowanych o 8,0 punktéw procentowych. Podobnie przedstawia sie
sytuacja w gminie Czersk, gdzie wskaznik ten w ciggu roku odnotowat wzrost o 10,3
punktu procentowego.

Dominujacg grupa zarébwno w catym powiecie jak i Czersku, sq osoby bezrobotne
z niskim wyksztatceniem. W gminie Czersk udzial procentowy liczby o0séb
legitymujacych sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
i podstawowym w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2018 roku
wynidst 62,9%, natomiast w catym powiecie chojnickim 57,0%.
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Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia w latach 2017-2018

% udziat bezrobotnych
Wyksztaicenie POWIAT CZERSK
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018
Zasadnicze zawodowe 35,6% 35,7% 38,8% 39,1%
Gimnazjalne i ponizej 22,4% 21,3% 27,7% 23,8%
Policealne i $rednie zawodowe 21,4% 21,6% 18,9% 20,0%

$rednie ogdine

11,6%

12,4%

9,1%

11,3%

Wyzsze

9,0%

9,0%

5,5%

5,9%

2. Naptyw 1 odplyw hezrobotnych na terenie powiatu chojnickiego
1 gminy Czersk.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Chojnicach zarejestrowalo sie 1.240 oséb z terenu miasta i gminy Czersk
(o 20 osdb wiecej niz w analogicznym okresie 2017 r.), z tego 197 oséb rejestrowato sie po raz
pierwszy, a 1.043 osoby juz wczesniej figurowaty w ewidencji tutejszego urzedu.

Naptyw osdb bezrobotnych z terenu gminy Czersk stanowit 23,1% ogdlnej liczby rejestracji
0s6b bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2017 roku (rok wczesniej wskaznik ten wynidst

20,6%).

W omawianym okresie z ewidencji osob bezrobotnych wytlaczono 1.321 oséb
z terenu miasta i gminy Czersk (o 249 oséb mniej niz rok wczesniej). Wylaczenia
w gminie Czersk stanowity w 2018 roku 23,5% ogo6lu wszystkich wytaczen bezrobotnych

w powiecie chojnickim (w 2017 roku wskaznik ten réwniez wyniost 23,5%)

Zaréwno w gminie Czersk jak i w skali catego powiatu giéwna przyczyna wytaczen
z ewidencji oséb bezrobotnych w 2018 roku bylo podjecie pracy. W zwigzku
z podjeciem zatrudnienia w gminie Czersk wytgczono z ewidencji 594 osoby, natomiast udziat

0os6b wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, w ogdlnej liczbie wylaczen,

w badanym okresie byt nizszy dla mieszkancoéw Czerska o 7,7 punktu procentowego, anizeli dla
catego powiatu. Drugq przyczyng wytaczen w 2018 roku bylo niepotwierdzenie gotowosci

do pracy. Z tego powodu w badanym okresie wytaczono w gminie Czersk

267 o0séb i relatywnie wiecej osdb zostato wykreslonych z ewidencji z tej przyczyny w gminie

Czersk, anizeli w skali catego powiatu (o 1,5 punktu procentowego).
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NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W GMINIE CZERSK W LATACH 2017-2018
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3. Informacja o wystepujacych tendencjach | podejmowanych
dziataniach tagodzacych negatywne skutki hezrobocia.

3.1. Wielko$S¢ 1 stopa hezrobocia w powiecie chojnickim na tle wojewodziwa

pomorskiego i kraju
Powiat chojnicki Wojewdédztwo pomorskie Stopa
Stan na dziefi ogélem T i g Ogétem . ot bezrob?cia

bezrobotni Kobiety bezrobocia | bezrobotni Kobiety bezrobocia sl

31.12.2000 9.575 5.518 24,0% 147.219 84.646 16,6% 15,1%
31.12.2001 10.751 5.897 26,7% 175.735 95.613 19,6% 17,4%
31.12.2002 1-1.260 5.922 27,2% 191.752 99.700 21,3% 18,0%
31.12.2003 11.100 5.881 | 27,2% 191.525 99.927 | 21,5% 18,0%
31.12.2004 10.046 5.579 27,7% 179.658 96.623 21,3% 19,1%
31.12.2005 9.766 5.534 26,6% 159.900 90.409 19,3% 17,6%
31.12.2006 8.788 5.256 23,5% 125.951 76.931 15,3% 14,8%
31.12.2007 6.200 3.873 17,7% 86.904 56.167 10,7% 11,2%
.?.-12.2008 5.103 2.956 14,7% 67.771 42.304 8,4% 9,5%
31.12.2009 6.676 3.558 18,5% 100.267 52.937 11,9% 12,1%
31.12.2010 7.039 3.723 18,2% 104.694 55.789 12,3% 12,4%
31.12.2011 7.554 4.129 20,2% 106.667 60.589 12,5% 12,5%
31.12.2012 7.585 4.022 20,0% 114.644 62.837 13,4% 13,4%
31.12.2013 7.421 | 3.927 19,4% 114.148 62.675 13,2% 13,4%
31.12.2014 6.348 | 3.433 17,0% 96.752 | 54.077 11,3% 11,5%
31.12.2015 5.387 2.994 14,5% 77.662 44.573 8,9% 9,8%
31.12.2016 4.526 2669 | 12,3% 64.132 38.481 7,1% 8,2%
31.12.2017 3.462 2.242 9,3% 49.653 30.909 5,4% 6,6%
31.12.2018 3.405 2.255 8,6% 46.082 29.111 4,9% 5,8%

*Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS
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3.2. Dominujace grupy zawodow wSrod hezrohotnych z terenu miasta i gminy

Czersk.
Ponizsza tabela prezentuje najliczniej reprezentowane zawody, wsréd osdb
bezrobotnych z terenu Czerska, w koncu grudnia 2018 roku.
osoby bedace w szczegébinej sytuacji na rynku pracy
Lp Nazwa zawodu ogétem kobiety do 30 roku zycia :{:zzt:‘::: sopr:vlziieyjcia
razem kobiety razem kobiety | razem | kobiety
1 | Sprzedawca 175 170 67 | 66 1i2 111 8 8
2 Bez zawodu 138 105 75 58 90 73 7 ) —4
3 | Stolarz ) 40 - 9 7 0 14 5 _ .13‘ 4 .
4 | Slusarz 36 1 3 0 18 1 23 1
5 | Technik ekonomista 29 24 9 8 i 19 17 5 4
6 ::;c:::;';g:f;z:ow 25| 0 14 0 13 0 4 0
7 | Krawiec 21: 20 0 0 13 12 7 | 6
8 Kucharz 21 15" 8 5 9 7 3 2 .
9 | Technik handlowiec 20 ' 18 _9 8 12 10 0 0
10 | Obuwnik przemystowy 17 : 16 .1 . 1 1; 13 4 4
11 | Stolarz meblowy 15 : 2 0 0 7 2 6 [ _1
12 | Fryzjer 13| 13 10 10 4 4 0 . 0
13 | sospodarsows domowego 13 12 i 9 9] o o
14 |Kelner R 11| 11 2| 2 8 8| 2l 2
15 | Murarz ) 11 0 2 0 8 0 7 ) —O
16 | Rolnik 11 i 5 0 0 8 4 . 7 . 2 |
17 | Technik prac biurowych 11 10 ) ? 4 5 5 I N 0 ) 0 |
18 | Pedagog 8| 8 4 4| 5| 5 0 0
3 s o] o o 2 a2 o
20 | Technik mechanik 8 O" 0 . 0 4 0| 6 0

Sprzedawcy - zaréwno w skali powiatu (16,5%), jak i Czerska (18,7%) - stanowili w konicu
grudnia 2018 r. najliczniejszg grupe zawodowg wsrod ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Na uwage zastuguje fakt, iz na koniec grudnia 2018 r. az 14,7% bezrobotnych (138 oséb)
z terenu miasta i gminy Czersk pozostawaly w grupie ,bez zawodu” i w stosunku do
analogicznego okresu 2017 roku, odsetek tych oséb zmalat o 1,9 punktu procentowego.

W skali powiatu odsetek oséb w grupie ,bez zawodu” w badanym okresie wynidst 14,0%.

Ranking najliczniej reprezentowanych w 2018 roku zawodow wsrod oséb bezrobotnych,
zarébwno w skali catego powiatu, jak i w gminie Czersk dotyczyt praktycznie tych samych
zawoddw. Wyijatek stanowi zawdd ,obuwnik przemystowy”, ktéry wystepuje gtownie wsréd

bezrobotnych z terenu gminy Czersk.
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3.3. Oferty pracy

W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pracodawcy z terenu miasta
i gminy Czersk zgtosili tacznie 486 wolnych miejsc pracy (526 wolnych miejsc pracy
w 2017 roku), podczas gdy w omawianym okresie w skali powiatu zarejestrowano 5.503 wolne

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

Najliczniej zgtaszane przez pracodawcéw wolne miejsca pracy
na terenie miasta i gminy Czersk w 2018 roku:

Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej
Kod
B P Nazwa zawodu S
w okresie . tym_ pracy
I-XII 2018 subsydiowanej
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 46 0
515303 | Robotnik gospodarczy 35 35
| 932911 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 35 0
! ———
522301 Sprzedawca 31 21
752190 Pozostalll robotnicy przygotowujacy drewno i 20 0
| pokrewni
— i
Operator maszyn do produkcji wyrobéw
oESee drewnianych L @
Kierowca operator wozkow jezdniowych
834401 (widtowych) 17 0
312202 Mistrz produkcji w przemysle drzewnym 14 0
752105 | Sortowacz materiatéw drzewnych 14 0
722204 ‘ Slusarz 11 3
711202 Murarz 11 0
921590 IPo’zc_Jstal_| robotnicy wykonujacy prace proste w 10 0
esnictwie
411004 Technik prac biurowych 9 7
752205 ‘ Stolarz 9 4
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34. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobhociu oraz dzialania lagodzace
negatywne skutki bezrohocia

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowal na terenie miasta
i gminy Czersk nastepujace programy promocji zatrudnienia, majgce na celu przede wszystkim
tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia:

Liczba oséb skierowanych
Nazwa programu w 2018 na programy:
Powiat Czersk
Prace interwencyjne 149 12
Roboty publiczne 188 8
Bon Zatrudnieniowy 3 1
Staze 233 37
Szkolenia 39 3
Prace spolecznie uzyteczne 71 24
Zwrot kosztow przejazdu 70 - 15 N
Wsparcie dla Miodych 110 17
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 3 | 2 o

3.4.1. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Rodzaj dziatalnoéci wediug PKD 2007

16.29 Z - Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobdw z korka, stomy i materiatéw
uzywanych do wyplatania

[y

23.70 Z - Ciecie, formowanie i wykanczanie kamienia

41.20 Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych

42.11 Z - Roboty zwiazane z budowa drog i autostrad

43.12 Z - Przygotowanie terenu pod budowe

43.32 Z - Zaktadanie stolarki budowlanej

43.39 Z - Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych

45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli

[l S N N I ST A

47.71 Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.76 Z - Sprzedaz detaliczna kwiatdw, roélin, nasion, nawozdw, zywych zwierzat domowych, karmy dla
zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

[ay

[ay

47.91 Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

73.11 Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych

|

74.20 Z - Dziatalnos$¢ fotograficzna

81.21 Z - Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych

86.90 A - Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

86.90 E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

96.04 Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

R R[N R|N[N|~ |~

96.09 Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
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W 2018 roku udzielono w skali powiatu 123 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (rok wczesniej ze $rodkdw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego udzielono 117 dotacji).

Bezrobotni mieszkancy miasta i gminy Czersk uruchomili swoje firmy dzieki 24 dotacjom na
taczng kwote 542.500 zt, a w 2017 roku przyznano 17 dotacji na kwote 388.600 zt.

W badanym 2018 roku mieszkancy:
- miasta Czersk otrzymali 11 dotacji na taczng kwote 248.000 zt
- gminy Czersk otrzymali 13 dotacji na fgczng kwote 294.500 zt.

3.4.2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

34 pracodawcow z terenu Czerska otrzymato refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego na o0gdling
kwote: 858.500,00 zi, w wyniku czego prace uzyskato 41 bezrobotnych, ktérzy zostali
zatrudnieni na nastepujacych stanowiskach:

Lp. Nazwa stanowiska skiell-i:::lgzych
1 Mechanik pojazdéw samochodowych 3
2 Frezer 2
3 _P;acownik obstugi monitoringu 2
4 Sprzedawca 9
5 Barman 1
6 Pomd(;ni_czy robotnik budowlany 1
7 I Robotnik gospodarc;y 1
__8_ Magazynier 3
9 Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 1
10 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 1
11 | Slusarz 2
12 Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie 1
-__13 | Tokarz w metalu 1
14 | Przedstawiciel handlowy 2
15 Szkutnik 1
: _16_. Stolarz il
I 17 Tapicer il
18 T;c_hnik prac biurowych 3
19 Asystent przetwarzania danych 1
20 Kierowca samochodu dostawczego 1
21 Pomocnik piekarza 1
22 Tynkarz 1
23 Malarz budowlany 1
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Dodatkowo w badanym okresie skierowano 27 oséb na powstate wakaty w ramach umoéw
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zawartych przed 2018
rokiem, co daje taczna liczbe skierowanych: 68 oséb.

Najczesciej refundacji kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego dokonano w branzach: ustugowej, handlu.

3.4.3. Szkolenia i przekwalifikowania

W roku 2018 - 4 osoby bezrobotne z terenu Czerska uczestniczyly w szkoleniach
wskazanych przez osobe, w tym 1 osoba kontynuowata program rozpoczety w 2017 roku.

Szkolenia wskazane przez osobe odbywaly sie w nastepujacych kierunkach:

Lp. Nazwa szkolenia i uczl;_i:tzr:,if(éw
h Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C 1
2. Przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki dtuzszej niz 5 lat 1
3. Spawanie metodg MAG 1_3_5 il
4. Audytor energetyczny, sporzadzanie charakterystyk energetycznych 1
OGOLEM 4 i

Wszystkie osoby uczestniczace w szkoleniach w 2018 roku ukonczyly szkolenie
w planowanym terminie. W okresie trzech miesiecy po ukonczeniu szkolenia 4 osoby podjety
zatrudnienie, co stanowi 100% ogétu.

Koszty szkolen wskazanych przez osobe z terenu Czerska w tym samym roku wyniosty -
12.440,20 zi, z tego:

e koszty nalezne instytucjom szkoleniowym - 11.352,00 zi,

e koszty przejazdu na szkolenie — 968,20 zi,

e koszty badan lekarskich i psychologicznych - 120,00 zt.

Ponadto tgczny koszt stypendium wyptaconego osobom bezrobotnym za udziat
w szkoleniach wskazanych przez osobe wynidst 10.854,49 zi.

3.4.4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu

i podejmowaniu pracy
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Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:

e dostepnosci

e dobrowolnosé,

e réwnosé bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnoéé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznos¢ zwigzkowa,

e swoboda wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

o bezptatnosé,

e poufnos¢ i ochrona danych.

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktérym doradca zawodowy i klient pracuja

wspoinie nad podjeciem przez klienta $wiadomych i samodzielnych decyzji dotyczacych
rozwoju zawodowego. W trakcie procesu doradczego, poprzez analize mozliwosci, kompetencji,
zainteresowan, cech osobowosci i oczekiwan identyfikowane sg potrzeby klienta w odniesieniu
do rynku pracy oraz ustalane kroki w kierunku rozwiazania problemu zawodowego. Problem
zawodowy moze dotyczyc¢ trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy,
planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze braku
umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej.

W 2018 osoby bezrobotne z miasta i gminy Czersk zostaly objete nastepujacymi formami
poradnictwa zawodowego:

1.
2.

3.

Porady indywidualne - skorzystalo z nich 32 osoby (w tym: 20 kobiet).

Indywidualne informacje zawodowe - udzielono 69 informacji (w tym dla:
30 kobiet).

Informacje obejmowaty nastepujace zagadnienia:

e projekty i konkursy realizowane przez urzad (gtdwnie informacje o konkursach dla oséb
bezrobotnych ubiegajacych sie o jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnodci
gospodarczej),

e informacje o rynku pracy,

e procedura ubiegania si¢ o jednorazowe srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e informacje o warsztatach instruktazowych =z zakresu wypetniania wniosku
o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

» sprawdzenie poprawnosci formalnej wniosku o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

e konsultacje w zakresie analizy pomystu biznesowego.

Grupowe informacje zawodowe - =z tej formy pomocy skorzystato 112 oséb
(w tym 59 kobiet).

Przeprowadzone spotkania obejmowaty nastepujaca tematyke:

~Prawa i obowiazki bezrobotnego, ustugi i instrumenty rynku pracy, w tym nowe
formy wsparcia oraz ustugi EURES w kontekscie realizacji projektu ,,PIERWSZY
RAZ W CAZ" skierowanego do o0os6b do 30 r.z. oraz powyzej
50 r.z. (z wylaczeniem os6b w okresie przedemerytalnym) rejestrujacych sie po
raz pierwszy jako bezrobotne”;

~Warsztaty instruktazowe z zakresu wypetniania wniosku o jednorazowe $rodki na
podjecie wilasnej dziatalnoséci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach”;
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- ,Aktywny z chojnickim Urzedem Pracy” (spotkanie w ramach dobrej praktyki PUP Chojnice
pn. ,Pierwszy raz w CAZ");

- .Vademecum bezrobotnego lokalny rynek pracy oraz programy realizowane
przez PUP Chojnice na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych”.

4. Grupowe porady zawodowe - z tej formy pomocy skorzystato 88 oséb(w tym 55 kobiet).

Tematyka grupowych porad zawodowych:

- W drodze po prace, czyli wszystko o skutecznej autoprezentacji” ;

- .Niezalezny i aktywny - samozatrudnienie” - (Spotkanie skierowane do o0s6b
bezrobotnych do 30 r. z. -uczestnikéow projektu ,PIERWSZY RAZ W CAZ”, wybierajacych modut -
marzy mi sie wlasny biznes- samozatrudnienie);

- .Rola komunikacji w autoprezentacji , jak przygotowaé¢ sie do rozmowy
kwalifikacyjnej”;

- ,Wilasna firma - sposéb na wymarzona prace” (z prelekcja Lokalnego Punktu
Informacyjnego Funduszy Europejskich w Chojnicach Stowarzyszenie Wdzydzko - Charzykowska
Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”) ;

-  ,Kobieta aktywna = kobieta niezalezna” (Chojnicki Marzec na Obcasach;, w ramach
systemu poradnictwa zawodowego w wojewddztwie pomorskim);

- ,Wracam na rynek pracy” (Chojnicki Marzec na Obcasach; w ramach systemu poradnictwa
zawodowego w wojewddztwie pomorskim) ;

-  .Kreatywny i skuteczny — w kierunku aktywnos$ci zawodowej” (w ramach dobrej
praktyki PUP Chojnice pn. ,Pierwszy raz w CAZ");

- .,Senior tez moze - czyli aktywno$¢é zawodowa po 50 r.2” (Chojnicki Tydzieri Seniora;
w ramach systemu poradnictwa zawodowego w wojewodztwie pomorskim) ;

- ,,éwiadomy siebie - wiem, potrafie, dzialam z pomystem”™ (Chojnicki Tydzieri Seniora;
w ramach systemu poradnictwa zawodowego w wojewodztwie pomorskim) ;

-  .Aktywny na rynku pracy - poznaje swoje kompetencje, realizuje sia zawodowo”
(z testem Narzedzie Badania Kompetencji)

- ,Samopoznanie i aktywnoéé¢ kluczem do skutecznego planowania i sukcesu
zawodowego” (z testem Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych)

Zakres spotkan dostosowany byt do potrzeb oséb bezrobotnych, t.j.:

- poznanie zasad skutecznej autoprezentacji,

- doskonalenie umiejetnosci poprawnej komunikacji,

- zapoznanie z najczestszymi zagadnieniami dotyczacymi przygotowania do rozmowy
z pracodawca,

- zapoznanie uczestnikéw z pytaniami, jakie pracodawca moze zada¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

- poznanie sposobow poszukiwania pracy

- okreslenie kompetencji, zainteresowan i predyspozycji zawodowych

- zapoznanie z rolg i zadaniami dokumentéw aplikacyjnych oraz nabycie praktycznych
umiejetnosci pisania dokumentéw aplikacyjnych,

- poznanie oczekiwan pracodawcoéw, zwiekszenie motywacji i wiary we wiasne
mozliwosci, nabycie wiedzy z zakresu zarzadzania czasem,

- nabycie wiedzy z podstaw przedsiebiorczosci - zalety i wady prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, procedura rejestracji firmy, analiza SWOT biznesu, fundusze na start
i rozwdj dziatalnosci.
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3.4.5. Legalizacja pracy cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wpisuje o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen lub wydaje zezwolenie na prace sezonowa.
Dzigki tym dokumentom cudzoziemiec moze legalnie pracowac.

Liczba wpisanych oswiadczen oraz wydanych zezwolen w 2018 r.:

cﬁgﬁ'ﬁf‘i gmina Czersk
os$wiadczenia 1.202 271
| zezwolenia 138 =

3.4.6. Punkt Obstugi Klienta w Czersku

Lokalny Punkt Obstugi Klienta w Czersku oferuje szeroki wachlarz pomocy w zakresie
zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, ktéry skierowany jest zaréwno do oséb
zarejestrowanych jak i pracodawcéw. Z ustug oferowanych przez punkt korzystajg takze osoby
niezarejestrowane (np. osoby na wypowiedzeniu, mtodziez kofczaca szkote).

Dzigki funkcjonowaniu POK, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy majg mozliwosé
dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw, bez koniecznosci zgtaszania sie w gtéwnej
siedzibie PUP Chaojnice.

Pracodawcy w ramach funkcjonowania POK moga zglasza¢ krajowe oferty pracy
i uzyskac informacje o kandydatach do pracy na wolne miejsce pracy.

POK, dziata kompleksowo i mobilnie: informacje mozna uzyska¢ zaréwno przez kontakt
osobisty z zatrudnionym pracownikiem jak réwniez przez kontakt telefoniczny
(tel. 52 33-44-897, kom. 691-252-023), czy mailowy ( u.lipinska@pupchojnice.pl) .

Utworzenie lokalnego punktu poza siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy miato rowniez na
celu zwiekszenie dostgpnosci do ustug oferowanych przez PUP oraz poprawe komfortu
i jakos¢ obstugi wszystkich klientdw Urzedu. Liczba os6b, korzystajacych z ustug POK
potwierdza, Zze decyzja o utrzymaniu lokalnego punktu byla bezsprzecznie stuszna.

W Punkcie Obstugi Klienta w Czersku, zatrudniony jest posrednik pracy, petniacy
funkcje doradcy klienta. Do jego zadan nalezy miedzy innymi ustalanie profilu pomocy dla
osoby bezrobotnej oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania (IPD). IPD obejmuje
formy pomocy, jakimi moze zosta¢ objeta dana osoba w ramach ustalonego profilu.
W trakcie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania doradca klienta, co najmniej raz na 60 dni
kontaktuje sie z bezrobotnym, w celu monitorowania sytuacji i postepow w realizacji
przewidzianych dla niego dziatan.

W okresie od 01.01.2018 do 31.12.2018 ustalono 946 profili pomocy dla osob
bezrobotnych, z terenu miasta i gminy Czersk.

Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce klienta oraz dostosowany
do profilu pomocy bezrobotnego. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nastepuje nie
pozniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy. Indywidualnym Planem
Dziatania w 2018 roku objeto tacznie 946 osoby (w tym: 450 kobiet) z miasta
i gminy Czersk.

14| Strona



3.4.7. XIV Powiatowe Targi Pracy

16 marca 2018 roku w Hali Widowiskowo- Sportowej Parku
Wodnego w Chojnicach, odbyty sie XIV Powiatowe Targi Pracy
organizowane przez Staroste Chojnickiego oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach. Tegoroczna edycja targéw pracy zostata przeprowadzona
pod patronatem honorowym Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Ideq tego przedsiewziecia bylo umozliwienie bezposredniego
kontaktu pracodawcéw dziatajacych na terenie powiatu chojnickiego z osobami poszukujacymi
pracy oraz promowanie aktywnej postawy na rynku pracy.

Targi pracy to inicjatywa, ktéra na state wpisata sie w kalendarz wydarzen powiatu
chojnickiego i kazdego roku coraz lepiej stuzy ludziom oraz pobudza aktywnos$é zawodowg
mieszkancow.

Patronat Honorowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wzmocnit prestiz catego
przedsiewzigcia, ktére zyskato uznanie zaréwno wsrdd pracodawcéw jak i gosci odwiedzajacych
targi.

W targach wzieto udziat 89 pracodawcédw, reprezentujacych branze: ustugowa,
budownictwo, handlowa, stolarska, gastronomiczng, metalowa/ mechaniczng oraz 5 agencji
zatrudnienia.

Targi to doskonata okazja promowania przedsiebiorczosci w powiecie. W zwigzku
z powyzszym impreze uswietnili wystawcy (23 firmy), ktorzy promowali swoje produkty oraz
ustugi.

Powiatowe Targi Pracy z roku na rok cieszg sie coraz wiekszym zainteresowaniem,
zaréwno wsréd poszukujacych pracy, jak i pracodawcéw. W 2018 roku targi odwiedzito okoto
1200 osob.

W trosce o umozliwienie uczestnictwa w targach mieszkancom Czerska, Brus
i Konarzyn organizatorzy zapewnili bezpfatny transport. Z tej oferty skorzystato okoto 70 0séb.

Kazdy z odwiedzajacych targi otrzymat ankiete, w ktérej mégt wyrazié¢ opinie nt.
przedsiewzigcia. Analiza tego materiatu wskazuje, ze impreza jest celowa i spetnita oczekiwania
odwiedzajacych. Badanie ankietowe przeprowadzono réwniez wséréd pracodawcéw, ktérzy
podkreslali wysoki poziom organizacji imprezy. Znaczna cze$¢ z nich zadeklarowata che¢
dalszej wspétpracy z tutejszym urzedem pracy.

Podstawowy cel targéw zostat osiggniety.
Targi pracy doskonale pokazaly ogolng sytuacje na
lokalnym rynku pracy, panujgce na nim tendencje,
byly roéwniez platformg do wymiany pogladéw
wsrod samych  pracodawcéw, okazaty sie
sprawdzong i bardzo atrakcyjng formg prezentacji
ofert pracy dla pracodawcéw, jak i dla oséb
poszukujgcych zatrudnienia.
Z jednej strony daty pracodawcom mozliwosé
przedstawienia wilasnej firmy, z drugiej strony
poszukujacym pracy pozwolity na przeprowadzenie wstepnych rozméw w sprawie pracy.

Targi pracy to inicjatywa, ktéra na state wpisata sie w kalendarz wydarzen powiatu
chojnickiego i kazdego roku coraz lepiej stuzy mieszkaricom oraz pobudza lokalny rynek pracy.
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3.4.8. Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci IDG.

14 listopada 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, z inicjatywy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, zorganizowat po raz dziesiagty Pomorski Dzien
Przedsiebiorczosci IDG.

Celem przedsigwzigcia byla promocja samozatrudnienia oraz wspieranie rozwoju
mikroprzedsiebiorstw.

Do udziatu zaproszono ekspertéw z chojnickich instytucji zaangazowanych w proces
tworzenia i rozwoju firm: Urzedu Gminy, Urzedu Statystycznego, Urzedu Skarbowego, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej. Ponadto swojq
oferte ustug przyblizyly: Panstwowa Inspekcja Pracy, Miodziezowe Centrum Kariery (OHP),
Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Mérénka”, Centrum
Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach oraz Powiatowy Konsultant ds. doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Osoby zainteresowane rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej mogty zatem
uzyska¢ kompleksowe informacje miedzy innymi o sposobie i trybie uruchamiania wtasnej
firmy. Mikroprzedsigbiorcy dowiedzieli sie o zrédtach wsparcia finansowego na rozwéj swoich
firm, nowosciach w przepisach prawnych, obowigzkach podatkowych, itp.

Bogatq oferte w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, stazy, jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, szkolelh oraz zatrudnienia
subsydiowanego przedstawit Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

Duzym zainteresowaniem odwiedzajacych cieszyly sie stoiska 9 wystawcédw, ktdrzy rozpoczeli
indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza dzieki wsparciu finansowemu Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach. Osoby te prezentowaly swoje doswiadczenia w zakresie uruchamiania
i prowadzenia wtasnej firmy.

W ramach ,dobrych praktyk” swoje produkty i ustugi zaprezentowalo 9 wystawcow
z zakresu:

. florystyki,

. dziatalnosci artystycznej,

. ustug kosmetycznych,

. sprzedazy artykutéw dekoracyjnych,

produkcji gotowych wyrobdéw tekstylnych,
. dziatalnosci agencji reklamowej,
. ustug w zakresie poprawy kondycji fizycznej.

Wsréd odwiedzajgacych Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci znalazty sie osoby bezrobotne, osoby
zainteresowane uruchomieniem witasnej dziatalnosci gospodarczej, wilasciciele
mikroprzedsiebiorstw. Ponadto imprezg tg zainteresowaty sie szkoly ponadgimnazjalne z
terenu powiatu chojnickiego, ktorych uczniowie zywo interesowali sie przedstawionymi
ofertami.

W ramach Dnia Przedsiebiorczosci odbyly sie prelekcje:
- Urzedu Skarbowego w Chojnicach ,Dziatalno$¢ Nierejestrowana”,
- Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej ,Mérénka” ,Czas na
rozwéj ! - nowe mozliwosci rozwoju dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu Funduszy
Europejskich”.
Ponadto Dyrektor Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach przedstawita oferte
Inkubatora Technologicznego CEW dla przedsiebiorcow i oséb pracujgcych, a powiatowy
konsultant ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego przeprowadzil zajecia warsztatowe dla
miodziezy pod nazwaq ,Autoprezentacja czyli budowanie obrazu wiasnej osoby”.
Impreza na charakter cykliczny i odbywa sie corocznie w wielu powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa pomorskiego w okreslonym dniu.
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3.4.9. Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach

~Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego ~
Urzedu Pracy w Chojnicach” jest projektem autorskim urzedu pracy, ) i
ktérego celem nadrzednym jest ksztattowanie wéréd mitodziezy
aktywnych postaw w planowaniu kariery zawodowej oraz podniesienie
swiadomosci na temat szans i mozliwosci aktywizacji zawodowej na
lokalnym rynku pracy. BSOLWE?

Jak wynika z danych statystycznych urzedu, udziat absolwentéw
w ogélnej populacji bezrobotnych nie maleje, a wrecz przeciwnie z roku
na rok jest coraz wyzszy. Gléwnym powodem takiej sytuacii jest brak
miejsc pracy, brak kontaktéw, znajomosci i umiejetnosci odnalezienia sie
na rynku pracy.

Swiezo upieczeni absolwenci napotykaja na wiele barier podczas startu w zycie
zawodowe. Przyjmujg one rézny charakter, a wptyw na nie majq miedzy innymi: sytuacja na
lokalnym rynku pracy, gospodarka kraju oraz ilo$¢ absolwentow wchodzacych na rynek pracy.
Istotna jest takze postawa oraz aktywnos¢ miodziezy, ktéra po nabyciu wiedzy teoretycznej w
szkole, stawia swoje pierwsze kroki w zyciu zawodowym. Dlatego tak wazne jest, aby
przygotowa¢ miodych ludzi do funkcjonowania na wspoétczesnym rynku pracy. Wymaga to
podjecia nowych wyzwan i wytezonych wysitkéw.

Widzac potrzebe wdroZenia dziatan zapobiegajacych bezrobociu i przygotowujacych
miodziez do skutecznego wejécia na rynek pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
realizuje przedsiewziecie pt. ,Absolwent na rynku pracy — Otwarte Dni Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach”. Projekt ten jest préba odpowiedzi na problem bezrobocia milodziezy
powiatu chojnickiego.

Projekt zainicjowany zostat w roku 2010 i w roku szkolnym 2017/2018 odbyta sie jego VIII
edycja.

Gtéwnym dziataniem w ramach projektu sq zajecia warsztatowe dla mtodziezy - uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu chojnickiego. Formuta corocznie
dostosowywana jest do potrzeb i uwag dotychczasowych uczestnikéw, a takze urozmaicana,
aby nie stata sie dla uczestnikéw nuzgacym obowigzkiem, a ciekawym doswiadczeniem w
kontakcie z urzedem pracy.

Spotkania odbywajg sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
i prowadzone sg przy uzyciu takich narzedzi jak: prezentacje multimedialne, testy, éwiczenia i
zabawy edukacyjne.

W projekcie (w 8 dotychczas zakoriczonych edycjach) udziat wzieto 2 537 ucznidw:

W projekcie (w 8 dotychczas zakoriczonych edycjach) wzigto udziat 2 537 ucznidw (w tym 472
z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Malachinie):

e EDYCAT - 252 uczniéw (w tym 72 ZSP Malachin)

e EDYCIJAII - 563 uczniéw (w tym 113 ZSP Malachin)

e EDYCIAIII - 499 ucznidw (w tym 86 ZSP Malachin)

e EDYCIA 1V - 245 ucznidw (w tym 53 ZSP Malachin)

e EDYCIA YV - 244 uczniéw (w tym 30 ZSP Malachin)

e EDYCIJA VI - 248 ucznidw (w tym 47 ZSP Malachin)

¢ EDYCIA VII - 366 uczniéw (w tym 71 ZSP Malachin)

¢ EDYCIA VIII - 120 uczniéw (brak udziatu szkét z gminy Czersk)

VIII edycja projektu zostata przeprowadzona pod hastem: ,Przysztoéé sukcesem
pisana”. W gtéwnej mierze zostata oparta o dziatania majace na celu uzupetnienie deficytu
wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw, potrzebnej do poruszania sie po rynku pracy i podjecia
zatrudnienia.
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Gtéwnym dziataniem w ramach projektu byly 80-minutowe zajecia warsztatowe dla miodziezy -
uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu chojnickiego. Dzieki nim
miodziez miata mozliwos¢ zapoznania sie¢ z zasadami odpowiedniego przygotowania sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, zdobycia umiejetnosci sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych oraz
pozyskania wiedzy na temat programu stazowego finansowanego przez urzad pracy.

W terminie od 03.10.2017 r. do 21.11.2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
odbywaty sie zajecia warsztatowe dla uczestnikow projektu.

Zajecia obejmowaty:
1. Prezentacje multimedialng pt. ,Poszukiwanie pracy - gdzie uzyskaé¢ pomoc w starcie?”,
podczas ktérej zostaly omdéwione zagadnienia:
e ustugi poradnictwa zawodowego
e sposoby poszukiwania pracy
e rola dokumentéw aplikacyjnych
e rola wiasciwego samopoznania, okreslenia swoich umiejetnoéci i predyspozycji
zawodowych w poszukiwaniu pracy oraz tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych
e zasady realizacji programu stazowego, finansowanego przez urzad pracy
2. Film edukacyjny pt. "Rozmowa kwalifikacyjna”
Przeprowadzono warsztaty dla 7 grup ucznidw liczacych od 14 do 21 oséb.

Wszystkie dotychczasowe edycje pokazaty, iz projekt wpasowat sie w potrzeby mtodziezy
wkraczajacej na rynek pracy. Buduje on wiedze i umiejetnosci z zakresu poruszania sie na
rynku pracy. Zauwazajac niegasnace zainteresowanie i cheé uczestnictwa szkét w projekcie
~Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” — w roku
szkolnym 2018/2019 rozpoczeta sie realizacja IX edycji projektu.

W odpowiedzi na zaproszenie do udzialu w projekcie, skierowane do wszystkich szkét
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu chojnickiego swdj akces zglosito 6 szkdt
(w tym ZSP Malachin).

Na podstawie informacji ze zlozonych deklaracji zaplanowano organizacje 15 spotkan
warsztatowych dla 422 ucznidw (w tym 60 ucznidw z ZSP Malachin). Spotkania zostaty
przeprowadzone w okresie wrzesien - grudzien 2018 roku. Uczestniczytlo w nich 285 uczniéw
(w tym 31 uczniéw z ZSP Malachin).

3.4.10. Dobra praktyka ,,Pierwszy raz w CAZ"”

OKRES REALIZACII I EDYCJI PROJEKTU:
marzec 2018- grudzien 2018

REALIZATOR2ZY:
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

GRUPA DOCELOWA:
Osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia rejestrujace sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy po raz pierwszy.

CEL:

Wyposazenie uczestnikow:
1. w kompleksowq informacje z zakresu obowiazujacych przepisow Ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym zasad realizacji ustug, instrumentéw
i aktywnych programoéw przez chojnicki Urzad Pracy,
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2.

3.

w praktyczng wiedze w obszarze poszukiwania pracy oraz podejmowania dziatalnosci

gospodarczej,
w przydatne wskazowki w poruszaniu sie po rynku pracy oraz zwiekszajgce motywacje do
podejmowania aktywnoséci zawodowej.

PRZEPROWADZONE DZIALANIA:

1.

2,5 godzinne warsztaty skiadajace sie z dwéch modutow: Grupowej Informacji
Zawodowej ,Aktywny z chojnickim Urzedem Pracy” oraz Grupowej Porady
Zawodowej ,,Kreatywny i skuteczny - w kierunku aktywnosci zawodowej”,

Harmonogram spotkan:

a)

b)

b)

marzec - grudzien 2018 - GIZ ,,Aktywny z chojnickim Urzedem Pracy”

(Cel zaje¢: zapoznanie uczestnikow z prawami i obowigzkami osoby bezrobotnej, przedstawienie
programow, instrumentdéw | ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach,
zapoznanie z 0gdlng sytuacja na lokalnym rynku pracy (poziom bezrobocia, zawody deficytowe i
nadwyzkowe), wyposazenie uczestnikow w umiejetnosé¢ poruszania sie po stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach: http://chojnice.praca.gov.pl/, diagnoza potrzeb aktywizacji
zawodowej uczestnikéw (,Kwestionariusz oczekiwan”)),

marzec - grudzien 2018 - GPZ ,Kreatywny i skuteczny ~ kierunku aktywnosci
zawodowej”

(Cel zajeé: wskazanie uczestnikom wagi samopoznania w kreowaniu swojej przysztoéci zawodowej,
zapoznanie uczestnikébw ze sposobami poszukiwania pracy, poznanie zasad sporzadzania
dokumentdw aplikacyjnych, nabycie praktycznych umiejetnosci pisania dokumentdéw aplikacyjnych,
zdobycie wiedzy na temat autoprezentacji oraz znaczenie pierwszego wrazenia, poznanie zasad
skutecznego komunikowania sie, wskazanie zalety i wad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
wskazanie cech przedsiebiorczych, samoocena uczestnikow zaje¢ w zakresie zainteresowar
i predyspozycji zawodowych.)

Diagnoza potrzeb aktywizacji zawodowej uczestnikéw (,Kwestionariusz oczekiwan”
wypeiniany przez uczestnikow podczas warsztatow),

Ewaluacja,

Monitoring miesieczny (marzec - grudzien 2018 - comiesieczne przygotowywanie danych
statystycznych),

Opracowanie i przedstawienie zbiorczych wynikow dziatan w zakresie aktywizacji
zawodowej uczestnikow

W ramach dobrej praktyki ,I raz w CAZ"” dziataniami objeto 300 os6b bezrobotnych
(w tym 76 zamieszkujacych na terenie w miasta i gminy Czersk).

19 1Strona



ANEKS
STATYSTYCGZNY

ooooooooo



Tablica 1
~Napltyw” i ,,Odptyw”
bezrobotnych powiatu chojnickiego i gminy Czersk
w okresie I-XII 2018 roku

Wyszczegdlnienie Powiat % Czersk %
- Bezrobotni zarejestrowani: 5.365| 100%| 1.240| 100%
po raz pierwszy 887 | 16,5% 197 | 18,0%
po raz kolejny 4.478| 83,5% 1.043| 82,0%
ig;, = pracach interwencyjnych 13 1
" ;' robotach publicznych 151 11
2| szkoleniu 41 4
= | stazu 308 66
Osoby wylaczone z ewidencji: 5.614| 100%| 1.321| 100%
podjecia pracy 2.959| 52,7% 594 | 45,0%
niesubsydiowanej 2.006 [N I |
subsydiowanej 953 (1IN
prace interwencyjne 149 | =
roboty publiczne 188
udzielenia dotacji 122 [
. refundacji kosztéw doposazenia 359 | ;
% __ | bon na zasiedlenie 18 |
& E. bon zatrudnieniowy 3 [
; Swiadczenie aktywizacyjne 0
y refundacja sktadek ZUS 0 _‘
= podjecia pracy w ramach dofinans. ki
g wynagr. za zatrudnienie bezrob. 30
e pow. 50 r.z. .
N inne (w tym ,Wsparcie dla 111
Mtodych”)
rozpoczecia szkolenia 39
rozpoczecia stazu 233
prac spotecznie uzytecznych 71
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 370 6,6% 116 8,8%
innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.050| 18,7% 267 | 20,2%
dobrowolnej rezygnacji 269 4,8% 70 5,3%
osiggniecia wieku emerytainego, nabycia
praw do $Swiadczenia przedemerytalnego lub 147 2,6% 30 2,3%
emerytury lub renty
pozostate 476 8,5% 180 | 13,6%

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS.
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Wybrane kategorie charakteryzujace bezrobocie w powiecie chojnickim

w latach 2017-2018

Tablica 2

Wyszczegblnienie

Powiat ogotem

Miasto i gmina Czersk

31.12.2017 31.12.2018 2?)‘{';‘:’1"(;';; 31.12.2017 31.12.2018 2';:';2:‘;';;6
Liczba bezrobotnych 3.462 3.213 92,8 1.018 937 92,0
kobiety 2.242 2.142 95,5 632 616 97,5
W mezczyzni 1.220 1.071 87,8 386 321 83,2
wyisze 312 289 92,6 56 55 98,2
srednie zawodowe 740 694 93,8 192 187 97,4
Wyksztalcenie: srednie ogdine 401 398 99,3 93 106 114,0
zasadnicze zawodowe 1.232 1.147 93,1 395 366 92,7
gimnazjalne i ponizej 777 685 88,2 282 223 79,1
bez stazu 406 342 84,2 123 93 75,6
do 1 roku 529 520 98,3 161 151 93,8
1-5 lat 947 944 99,7 287 275 95,8
Staz pracy: 5-10 lat 532 485 91,2 . 161 148 91,9
10-20 lat 603 542 89,9 163 160 98,2
20-30 lat 308 269 87,3 92 77 83,7
30 lat i powyzej 137 111 81,0 31 33 106,5
18-24 lat 562 499 88,8 155 149 96,1
25-34 lat 1.035 1.027 99,2 304 295 97,0
35-44 lat 740 680 91,9 233 202 86,7

Wiek:

45-54 lat 588 520 88,4 177 150 84,7
55-59 |at 366 318 86,9 108 97 89,8
60 lat i wiecej 171 169 98,8 41 44 107,3

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS.
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Stan bezrobocia w powiecie chojnickim
(dane na koniec grudnia 2018 roku)

Tablica 3

e I-X11 2018 Wazrost(+)
Y, a - Spadek(-)
B
Wissegcinienie bezrobotnych ::{m;z:i Bezrobotni w stosunku
E.l : zarejestrowani | do grudnia 2017
z ewidencji
Ogotem Powiat 3.213 5.614 5.365 -249
Miasto Chojnice 952 2.427 2.231 -196
Gmina Chojnice 674 1.133 1.103 -30
£
g‘ Czersk 937 1.321 1.240 -81
Brusy 556 624 679 +55
- |
Gmina Konarzyny 94 109 112 +3

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS.
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Struktura osdb bezrobotnych
wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy

(dane na koniec grudnia 2018 roku)

Tablica 4

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS.

Wyszczegéinienie m Miasto Gmina s
Chojnice Chojnice Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztatcenia
wyisze 289 130 53 55 47 4
srednie zawodowe 694 i 235 139 187 112 21
srednie ogéine 398 115 72 106 97 8
zasadnicze zawodowe 1.147 281 241 366 229 30
_| gimnazjalne i ponizej 685 191 169 223 71 31
- wg wieku
18-24 499 - 112 109 149 116 13
25-34 1.027 295 209 295 199 29
35-44 680 211 143 202 103 21
45-54 520 | 173 102 150 75 20
55-59 318 107 62 97 43 9
60 i powyzej 169 54 : 49 44 20 2
wg stazu pracy
bez stazu 342 103 75 93 63 8
do 1 roku 520 154 : 116 151 86 13
1-5 944 244 204 275 186 35
5-10 485 146 97 148 79 15
10-20 542 176 107 160 87 12
20-30 269 93 53 77 37 9
30 i wiecej 111 36 . 22 33 18 2
wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
1-12 1.876 612 I 376 539 298 51
powyzej 12 1.337 340 ] _298 398 258 43 ]
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Struktura bezrobocia w powiecie chojnickim

(stan na koniec grudnia 2018 roku)

Tablica 5

e ifikacii
OGOLEM Mieszkaricy wsi go .30 K Powyz.ej A Dlugotrwal.e Niepetnosprawni Bezkwaliiikacy
» : roku Zycia 50 roku zycia bezrobotni zawodowych
Wyszczegdlnienie
Meiczyini | Kobiety | Meiczyini | Kobiety | Meiczyini [ Kobiety | Meiczyini | Kobiety | Meiczyini | Kobiety | Mezczyini Kobiety | Meiczyini | Kobiety
Ogoétem Powiat 1.071 2.142 537 1.184 277 765 418 327 407 1.305 88 113 317 695
Miasto Chojnice 342 610 70 196 130 111 117 329 27 48 98 199
Gmina Chojnice 214 460 214 460 54 169 97 73 84 284 21 15 77 154
£
g Czersk 321 616 190 376 77 211 127 84 142 389 31 28 95 215
Brusy 168 388 107 280 66 | 169 58 47 55 252 9 21 39 98
Gmina Konarzyny 26 68 26 68 10 20 6 12 9 51 0 1 8 29
[

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS.
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Tablica 6

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE CHOJNICKIM NA TLE OSCIENNYCH POWIATOW

(dane na koniec grudnia 2018 roku)

: Sepdino Starogard
I Swiecie
Chojnice Cztuchéw Bytéw Koscierzyna Krajenskie Gdanski Tyenols .
et 3.213 1.883 2.907 1.829 1.863 2.508 2.003 2.592
bezrobotnych ' ' ' ' ' . ' .
Sfopa . 8,6% 9,8% 9,8% 5,3% 12,8% 5,6% 11,1% 7,6%
bezrobocia
biczhg. 97.389 56.518 79.208 72.444 41.257 128.029 48.416 99.348
ludnosci

stan w kofcu I potrocza 2018 r. na podstawie Banku Danych Lokalnych Giéwnego Urzedu Statystycznego, dane za II pdtrocze 2018 rok w trakcie tworzenia tej analizy nie
zostaly jeszcze opublikowane przez Gléwny Urzad Statystyczny

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRPiPS oraz danych GUS
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Informacja na temat bazy turystyczno-rekreacyjnej i stanu przygotowan
do sezonu turystycznego.

l. Przystanie kajakowe: Zte Mieso. Klonowice, Odry (Kreagi Kamienne). Woijtal, Woijtal
(zwirownia)

Opis:

Administracja Zasobdow Komunalnych w Czersku jest zarzadcg 5 obiektéw turystycznych
zlokalizowanych w miejscowosciach: Odry, Woijtal, Wojtal (zwirownia), Klonowice i Zte Mieso. Punkty
przystankowe zlokalizowane w tych miejscach stuzg uczestnikom sptywdw kajakowych na rzece
Wadzie. Usytuowane sg tam pomosty do wsiadania i wysiadania oraz wodowania i cumowania
kajakow, przenosne toalety TOI TOI, kosze na $mieci oraz wiaty — zadaszenia, atakze tablice
informacyjne.

Plan przygotowari:

— czyszczenie zadaszen, mycie tablic informacyjnych (do 15 maja),
naprawa pomostéw (2 szt.), w tym wymiana desek i konstrukgji (do 31 maja),

oproznianie przenosnych toalet (TOl TOI) wedtug potrzeb przez Zaktad Ustug Komunalnych
(maj - wrzesien),
wywoz nieczystosci statych we wtasnym zakresie (2 razy w tygodniu w okresie: maj - wrzesien),
koszenie trawy (wedtug harmonogramu).

ll. Centrum Rekreacji w Ostrowitem

Opis:
Na terenie Centrum Rekreacji znajduja sie nastepujgce obiekty:
— pomosty, przy kapielisku oraz przy stanicy zeglarskiej,
— budynek ustugowo - sanitarny, w tym lokal uzytkowy, trzy pomieszczenia z toaletami (w tym toaleta
dla 0sob niepetnosprawnych) oraz dwa prysznice,
— przebieralnie,
wiaty ze stotami i tawkami, w tym wiata ogniskowa,
plac zabaw dla dzieci,
dwa boiska do siatkdwki plazowe] z mozliwoscig bezptatnego wypozyczenia siatki do siatkowki
wraz z pasami wytyczajgcymi pole gry w godzinach 11.00 - 19.00,
— stanica zeglarska, czynna w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia codziennie w godzinach od 11.00
do 19.00 wraz ze sprzetem plywajgcym, w budynku stanicy réwniez znajdujg sie pomieszczenia
z toaletami oraz prysznice,
— pole biwakowe z wydzielonymi stanowiskami,
— parking,
— tablica informacyjna, regulamin kapieliska.
W  celu utworzenia kapieliska zostal ziozony przez Administracje Zasobow Komunalnych
— organizatora kgpieliska wniosek o umieszczenie w wykazie kapielisk.

Plan przygotowan:
1. Obsfuga Ilokalu gastronomicznego usytuowanego w budynku usfugowo - sanitarnym,
zgodnie = z umowg dzierzawy z dnia 10 maja 2017 r. zawartg na okres 3 lat, nalezy do Firmy
Produkcyjno — Usfugowo - Handlowej DELISS Beata Pawlikowska. Zgodnie z umowa
do obowigzkéw dzierzawcy nalezy:

— prowadzenie dziatalnosci w zakresie gastronomii,

— zapewnienie codziennego otwarcia lokalu gastronomicznego w godzinach 10:00 - 20:00,



zapewnienie obstugi, utrzymania w nalezytej czystosci i wyposazenia toalet (damskie, meskie,
dla oséb niepetnosprawnych),

zapewnienie codziennego nieodptatnego otwarcia toalet w godzinach 10:00 - 20:00,

zapewnienie codziennego wypozyczania sprzetu wodnego w godzinach 11:00 - 19:00,

zapewnienie codziennego nieodptatnego dostepu do boisk do gry w pitke siatkowg w godzinach
11:00 - 19:00,

zapewnienie codziennego nieodplatnego korzystania z wiaty ogniskowej bez koniecznosci
zapewnienia opatu,

— zapewnienie codziennego nieodptatnego korzystania z parkingu,

— zapewnienie catodobowej obstugi pola biwakowego (dostep do budynku socjalnego z petnym
weztem sanitarnym, mozliwos¢ korzystania z energii elektrycznej),

— zapewnienie utrzymania terenu kapieliska i plazy w czystosci (usuwanie wszelkich nieczystosci

statych),

— utrzymanie parkingu i terenu przy budynku ustugowo - sanitarnym oraz stanicy w czystosci,

— koszenie trawy na terenie catego obiektu,

— wspdipraca z osrodkami kultury, klubami sportowymi z terenu Gminy i innymi jednostkami

w zakresie organizacji imprez kulturalnych, sportowych itp.

2. Administracja Zasobow Komunalnych:

— zakupienie | wstawienie 4 stojakow rowerowych, zakupienie i wstawienie 5 koszy na $mieci,
Jzupeitnienie brakujgcych {awek,

— remont pomostow, w tym wymiana desek, konstrukcji, malowanie (do 30 kwietnia),

— rekultywacja plazy, w tym wyréwnanie terenu (do 15 maja),

— uzupetnienie piasku — dwa boiska do siatkowki plazowej (do 31 maja),

— konserwacja | naprawa urzadzen zamontowanych na placu zabaw (do 30 kwietnia),

— odmulanie dna kapieliska migdzy pomostami za pomocg pomp (kwiecien - maj),

— zlozenie wniosku o umieszczenie w wykazie kapielisk (28 grudnia 2018 r.) - wniosek uzyskat

pozytywng opinie,

— ustalenie, w porozumieniu z wiasciwym panstwowym powiatowym inspektorem sanitarnym,
harmonogramu pobORU prébek wody z kapieliska w sezonie kapielowym (do 1 czerwca),

- wylonienie wykonawcy (Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe) w drodze zapytania
ofertowego, ktory zajmie sie biezaca obstugg kapieliska zorganizowanego w migjscowosci
Ostrowite w okresie 01.07.2019 r. — 31.08.2019 r. (do 15 czerwca).

lll. Obiekt turystyczny w Rytiu

Opis:
Obiekt turystyczny w Rytlu z wyodrebnionym miejscem przeznaczonym do kapieli, z wydzielong plaza,
pomostami, przebieralnig, budynkiem gospodarczym i WC. Caly teren jest o$wietlony

| zagospodarowany zielenia. Na terenie obiektu znajdujg sie dwa boiska do siatkéwki plazowe] wraz
z pitkochwytami.
Plan przygotowan:
— wykonanie pitkochwytéw (dokonczenie) — jedna strona (styczen br.),
— konserwacja elementéw malej architektury (do 15 maja),
— nawiezienie piasku (do 15 maja),
— zatrudnienie na umowe zlecenie osoby, ktore bedzie odpowiedzialna za utrzymanie porzadku
i czystosci na terenie obiektu (lipiec - sierpien),
— koszenie trawy (wg potrzeb)



IV. Obiekt turystyczny w Fojutowie

Opis:

Infrastruktura turystyczno - rekreacyjna: utwardzone nawierzchnie, mata architektura (wiaty
z siedziskami, tawki ze stotami), platforma widokowa, oswietlenie, budynek sanitarny i miejsca
postojowe.

Obowigzki zwigzane z utrzymaniem porzadku i czystosci przejeta Spédtka z o0.0. Drew - Kon
na podstawie porozumienia z dnia 30.05.2014 r.

Plan przygotowan:
— konserwacja elementdw matej architektury (do 30 kwietnia),
— naprawa pomostu i taraséw widokowych (do 30 kwietnia).

V. Kaszubska Marszruta

Opis:

Szlak rowerowy, powstaty w ramach programu ,Kaszubska Marszruta”, taczgcy miejscowosci Czersk
— Rytel, Rytel — Mylof, Czersk — Malachin wraz z punktami postojowymi.

Plan przygotowan:
— wycinka gatezi przy $ciezce rowerowej na odcinku Czersk — Rytel (do 30 kwietnia),
— prostowanie i mycie znakéw (do 30 kwietnia),
— utrzymanie czystosci — zbieranie $mieci (kwiecien - wrzesien, wedtug harmonogramu)

Maciej Janikowski — Dyrektor Administracji Zasobéw Komunalnych w Czersku



RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt
BR.0007.48.2019

UCHWALA Nr VIII/94/19
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 30 kwietnia 2019 r.
w sprawie zmiany uchwaly budzetowej na 2019 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. . - Dz. U.
z 2019 r., poz. 506) art. 212 ust. 1 pkt. 1 i 2, art. 214, art. 215, art. 220, art. 235 ust. 2, art. 236 ust. 3
pkt.1,2,3 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. - Dz. U.z 2017 r.,
poz. 2077 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

W Uchwale Nr 111/23/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 18 grudnia 2018 r. — w sprawie uchwalenia

budzetu Gminy Czersk na 2019 rok zmienionej:

- Zarzadzeniem Nr 49/19 Burmistrza Czerska z dnia 10 stycznia 2019 roku,

- Zarzadzeniem Nr 59/19 Burmistrza Czerska z dnia 21 stycznia 2019 roku,

- Zarzadzeniem Nr 67/19 Burmistrza Czerska z dnia 31 stycznia 2019 roku,

- Uchwata Nr V/68/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 lutego 2019 roku,

- Zarzadzeniem Nr 84/19 Burmistrza Czerska z dnia 27 lutego 2019 roku,

- Zarzadzeniem Nr 96/19 Burmistrza Czerska z dnia 11 marca 2019 roku,

- Uchwatlag Nr VI/75/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 marca 2019 roku,

- Zarzadzeniem Nr 120/19 Burmistrza Czerska z dnia 29 marca 2019 roku,

- Zarzadzeniem Nr 138/19 Burmistrza Czerska z dnia 10 kwietnia 2019 roku

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 1 kwote dochodéw budzetu 99 465 954 zl zastepuje si¢ kwota 100 094 194 zt, zgodnie
z Zalacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaly, w tym kwote dochodéw biezacych 94 175 634 zi
zastepuje sie kwota 94 803 874 zi,

2) w § 2 ust. 1 kwote wydatkdw budzetu 102 920 954 zt zastgpuje sie kwota 103 549 194 zt, zgodnie
z Zalacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaly, w tym:

a) kwote wydatkow biezacych 90 565 160 zt zastepuje sie kwotg 90 585 160 zt,
b) kwote wydatkow majatkowych 12 355 794 zt zastepuje sie kwota 12 964 034 zl,

3) w § 2 ust. 2 plan wydatkéw majatkowych zastepuje si¢ Zalgcznikiem nr 3 do niniejszej uchwaty,

4) w § 5 ust. 2 dochody i wydatki z tytulu optat pobieranych na podstawie ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U z 2018 r. poz. 1454 ze zm.,)
zastepuje si¢ zgodnie z Zatacznikiem nr 4 do niniejszej uchwaly,

5) w § 6 kwote dotacji udzielonych z budzetu Gminy w wysokos$ci 4 939 842 zt zastepuje si¢ kwota
5276 132 zt zgodnie z Zatacznikiem nr 5 do niniejszej uchwaly.

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§3.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen i w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

SE—
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

UZASADNIENIE

Zalacznik nr 1

Dochody zwi¢ksza si¢ 0 kwote 628 240 zi z tytulu:

- zwrotu podatku VAT z Urzedu Skarbowego od towardéw i ustug o kwote 248 240 zi,
- oplaty za skladowanie odpadéw o kwote 380 000 zt.

Zalacznik nr 2 Wydatki

Dzial 010 Rolnictwo i lowiectwo
1. Budowa sieci wodociggowej w miejscowosciach BedZzmierowice

i Klaskawa - etap VI - 90 000
(zwiekszenie kwoty na zadania zwigzane z wykonaniem sieci wodociagowe;j
w Bedzmierowicach i Klaskawie w celu realizacji zaplanowanych w budzecie
zakresow projektu budowlanego. Po przeprowadzonym postgpowaniu przetargowym
zabrakto srodkow na wybor wykonawcow. Postepowanie przetargowe bedzie
powtdrzone, a $rodki finansowe maja by¢ uzupetnieniem kwoty w budzecie)
2. Budowa sieci wodno-kanalizacyjnych na terenach wiejskich
- oszczednosci przetargowe
3. Budowa sieci wodociagowej do Blot - 8 000
(zwiekszenie kwoty na pokrycie kosztow zajecia terendw kolejowych na
czas prowadzenia robot budowlanych zwiazanych z przejsciem sieci wodociagowe;j
pod torami)

(

) 8000

Dzial 600 Transport i lacznosé

1. Pomoc finansowa dla Powiatu Chojnickiego na droge do Lukowa - 173 000
(w zwiazku ze zwiekszeniem zakresu realizacji inwestycji zwicksza si¢ udziat

finansowy Gminy Czersk)

2. Stabilizacja drogi w Legu-Kolonii - 80 000
(wykonanie stabilizacji nawierzchni drogi w kierunku Budzisk emulsja asfaltowa

z doziarnianiem kruszywem kamiennym tamanym na odcinku 150 mb

i szer. 4 m drogi)

3. Budowa i modernizacja drog - 84 000
(utwardzenie ul. Dworcowej w Gutowcu plytami YOMB — 200 mb dt. i 4 m szer.

(pofaczenie istniejacej nawierzchni z ptyt YOMB z droga betonowa

przy Dworcu PKP)

4. Wykonanie zatoki autobusowej w Lukowie - 15 000
5. Budowa ulicy Cichej w Legu - () 15000
- oszczednosci przetargowe

6. Budowa ulicy Raciazskiej w Rytlu - dokumentacja - 5100

- oszczednosci przetargowe

Dzial 700 Gospodarka mieszkaniowa
1. Dotacja dla Partnera projektu: ,,Poprawa efektywnosci energetyczne;j

oraz rozw06j OZE w Chojnicko-Czluchowskim Miejskim Obszarze

Funkcjonalnym — termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej” - 3290
(przekazanie dotacji partnerowi projektu na pokrycie kosztdw promocji)

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl
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Dzial 750 Administracja publiczna
1. Dokumentacja projektowa przebudowy budynku Urzedu Miejskiego w Czersku
- oszczednosci przetargowe

Dzial 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa
1. Dotacja dla OSP w Rytlu na zakup samochodu pozarniczo - ratowniczego

Dzial 801 Oswiata i wychowanie

1. Termomodernizacja i przebudowa budynku Szkoly Podstawowej
w Lipkach — projekt

(wykonanie dokumentacji projektowej)

Dziat 851 Ochrona zdrowia

1. Zakup defibrylatoréw AED z przeznaczeniem do zamontowania w miejscach
publicznych

(na potrzeby udzielania pomocy przedmedycznej)

Dziat 852 Pomoc spoleczna

1. Budynek Senior + w Rytlu - dokumentacja

(rezygnacja z realizacji zadania)

2. Przebudowa wejscia do budynku Senior + w Czersku - projekt

(wykonanie projektu przebudowy wejscia w zwigzku z zalewaniem pomieszczen
podczas opadow)

Dzial 854 Edukacyjna opieka wychowawcza
1. Olimpiada o Pokojowej Nagrodzie Nobla

Dzial 900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska
1. Utrzymanie czystosci w Gminie (AZK)
(zakup wyposazenia)
2. Zadanie pn. ,, Doposazenie placu zabaw w Ostrowitem” otrzymuje brzmienie:
,Doposazenie placow zabaw na terenie gminy Czersk”
3. Budowa sieci wodno - kanalizacyjnych w Czersku
- oszczednosci przetargowe

Dzial 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
1. Pomoc finansowa dla gminy Karsin na dziatalnos¢
grupy Tanecznej ,,Paradise”
2. Budowa wewnetrznej drogi dojazdowej do swietlicy wiejskiej
w Klaskawie wraz z czesciowym ogrodzeniem terenu
(utwardzenie drogi dojazdowej oraz ogrodzenie terenu od strony starej szkoty)

Dzial 926 Kultura fizyczna i sport
1. Stypendia sportowe

Zalacznik nr 3

Plan wydatkéw majatkowych w 2019 roku
Zwigkszono plan wydatkow majatkowych o kwote 608 240 zt.

866b1e68-bd61-€911-8b5d-74867ae26072 Projekt
Sporzadzit(a): Ewa Kitowska
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Zalacznik nr 4

Dochody i wydatki z tytulu oplat pobieranych na podstawie ustawy z dnia 13 wrzeSnia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (t. j. - Dz. U z 2018 r., poz. 1454 ze zm.) w 2019 r.
Zwiekszenie dochodow oplaty za sktadowanie odpadéw o kwote 380 000 zt.

Zalacznik nr 5
Plan dotacji z budzetu na 2019 rok (zwi¢ksza si¢ o kwote 336 290 zt w tym 326 290 zI na inwestycje)

Wprowadzono dotacje celowa dla OSP w Rytlu na zakup samochodu pozarniczo - ratowniczego o kwote
150 000 zt oraz dotacje dla Partnera projektu: ,Poprawa efektywnos$ci energetycznej oraz rozwoj OZE
w Chojnicko - Czluchowskim Miejskim Obszarze  Funkcjonalnym — termomodernizacja budynkow
uzytecznosci publicznej” . Wprowadzono pomoc finansowa dla Powiatu Chojnickiego w wysokosci 173 000 zt
na droge do Lukowa oraz zwigkszono pomoc finansowa dla grupy tanecznej ,,Paradise” w Karsinie o kwote
10 000 zt.

866b1e68-bd61-€911-8b5d-74867ae26072 Projekt
Sporzadzit(a): Ewa Kitowska
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Dochody Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VIII/94/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 kwietnia 2019 roku

w ztotych

Plan po zmianach

Dziat Rozdziat § Nazwa Plan przed zmiang Zmniejszenie Zwiekszenie (5+6+7)
1 2 3 4 5 6 7 8
biezace
010 Rolnictwo i fowiectwo 6 000,00 0,00 198 240,00 204 240,00
w tym z tytutu dotacji i Srodkéw na finansowanie wydatkéw
na realizacjg zadan finansowanych z udziatem $rodkéw, o 0,00 0,00 0,00 0,00
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt2i 3
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 0,00 0,00 198 240,00 198 240,00
w tym z tytutu dotacji i srodkéw na finansowanie wydatkéw
na realizacjg zadan finansowanych z udziatem srodkéw, o 0,00 0,00 0,00 0,00
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt2i 3
0940 Wptywy z rozliczer/zwrotéw z lat ubiegtych 0,00 0,00 198 240,00 198 240,00
600 Transport i tgcznose 248 000,00 0,00 45 000,00 293 000,00
w tym z tytutu dotacji i srodkéw na finansowanie wydatkéw
na realizacjg zadan finansowanych z udziatem srodkéw, o 0,00 0,00 0,00 0,00
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt2i 3
60016 Drogi publiczne gminne 205 000,00 0,00 45 000,00 250 000,00
w tym z tytutu dotacji i $rodkéw na finansowanie wydatkéw
na realizacje zadan finansowanych z udziatem $rodkéw, o 0,00 0,00 0,00 0,00
ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt2i 3
0940 Wplywy z rozliczeri/zwrotéw z lat ubiegtych 100 000,00 0,00 45 000,00 145 000,00
750 Administracja publiczna 166 025,00 0,00 5 000,00 171 025,00
w tym z tytutu dotacji i $rodkéw na finansowanie wydatkow
na realizacje zadan finansowanych z udziatem $rodkéw, o 0,00 0,00 0,00 0,00
ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt2i 3
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 0,00 0,00 5000,00 5000,00
w tym z tytutu dotacji i $rodkéw na finansowanie wydatkéw
na realizacje zadan finansowanych z udziatem $rodkéw, o 0,00 0,00 0,00 0,00
ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt2i 3
0940 Wplywy z rozliczer/zwrotéw z lat ubiegtych 0,00 0,00 5000,00 5 000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 3227 250,00 0,00 380 000,00 3607 250,00
w tym z tytutu dotacji i $rodkéw na finansowanie wydatkéw
na realizacje zadan finansowanych z udziatem $rodkéw, o 0,00 0,00 0,00 0,00
ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt2i 3
90002 Gospodarka odpadami komunalnymi 2 820 000,00 0,00 380 000,00 3200 000,00

Strona1z2




w tym z tytutu dotacji i $rodkéw na finansowanie wydatkéw

Srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2i 3

na realizacje zadan finansowanych z udziatem $rodkéw, o 0,00 0,00 0,00 0,00
ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt2i3
Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez
0490 jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie 2820 000,00 0,00 380 000,00 3200 000,00
odrebnych ustaw
biezace razem: 94 175 634,00 0,00 628 240,00 94 803 874,00
w tym z tytutu dotacji i $rodkéw na finansowanie wydatkéw
na realizacje zadan finansowanych z udziatem $rodkéw, o 269 990,00 0,00 0,00 269 990,00
ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt2i3
majatkowe
majatkowe razem: 5290 320,00 0,00 0,00 5290 320,00
w tym z tytutu dotacji i Srodkéw na finansowanie wydatkéw
na realizacjg zadan finansowanych z udziatem $rodkéw, o 4 882 920,00 0,00 0,00 4 882 920,00
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt2i 3
Ogotem: 99 465 954,00 0,00 628 240,00 100 094 194,00
w tym z tytutu dotacji i Srodkéw na finansowanie
wydatk6éw na realizacje zadar finansowanych z udziatem 5152 910,00 0,00 0,00 5152 910,00

(* kol 2 do wykorzystania fakultatywnego)
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Wydatki Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr VI111/94/19 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 kwietnia 2019 roku

Z tego:
ztego: ztego:
z tego: wydatki na wtym:
. . § programy na programy
Dziat | Rozdziat I'L/I o Nazwa Plan Wydatki wydatki . wydatki dotacije na $wiadczenia ﬁ;zn;sz?;::;e W’{&'ﬂg z Wydatki inwestycje i finansowane z zakup i Whiesienie
grup biezace j ynagrodzenia igzane z zadania narzecz osob | ¢ o T oreczeni | 0Pstuga diugu majatkowe zakupy udziatem objecie akcjii | wktadéw do spétek
budzetowych 1skiadki od realizacjg ich biezace fizycznych; > J porgczen inwestycyjne $rodkow, o udziatéw | prawa handlowego
nich naliczane | statutowych ktérych mowa |  gwaranciji ktérych mowa w
zadan; wart. 5 ust. 1 art. 5 ust. 1 pkt
pkt2i3 2i3,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
przed zmiang 877 100,00 67 100,00 67 100,00 500,00 66 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 810 000,00 810 000,00 0,00 0,00 0,00
zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
010 Rolnictwo i fowiectwo - -
zwigkszenie 90 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90 000,00 90 000,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 967 100,00 67 100,00 67 100,00 500,00 66 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900 000,00 900 000,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 833 000,00 23 000,00 23 000,00 0,00 23 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 810 000,00 810 000,00 0,00 0,00 0,00
61010 Infrastruktura wodociagowa | | Zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitacyjna wsi zwigkszenie 90 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90 000,00 90 000,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 923 000,00 23 000,00 23 000,00 0,00 23 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900 000,00 900 000,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 4299 534,00 1960 992,00 1959 492,00 242 700,00 1716 792,00 0,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 2338 542,00 2338 542,00 0,00 0,00 0,00
. L. zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
600 Transport i taczno$é - -
zwigkszenie 331 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 331 900,00 331900,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 4631434,00 1960 992,00 1959 492,00 242 700,00 1716 792,00 0,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 2670 442,00 2670 442,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 143 000,00 43 000,00 43 000,00 0,00 43 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00
. ) ) zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60014 Drogi publiczne powiatowe
zwigkszenie 173 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173 000,00 173 000,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 316 000,00 43 000,00 43 000,00 0,00 43 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 273 000,00 273 000,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 4048 534,00 1917 992,00 1916 492,00 242 700,00 1673 792,00 0,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 2130 542,00 2130 542,00 0,00 0,00 0,00
. ) . zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60016 Drogi publiczne gminne
zwigkszenie 158 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 158 900,00 158 900,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 4207 434,00 1917 992,00 1916 492,00 242 700,00 1673 792,00 0,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 2289 442,00 2289 442,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 2721 000,00 1740 170,00 1735 970,00 630 700,00 1105 270,00 0,00 4 200,00 0,00 0,00 0,00 980 830,00 980 830,00 0,00 0,00 0,00
. . zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
700 Gospodarka mieszkaniowa
zwigkszenie 3290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3290,00 3290,00 3290,00 0,00 0,00
po zmianach 2724 290,00 1740170,00 1735 970,00 630 700,00 1105 270,00 0,00 4 200,00 0,00 0,00 0,00 984 120,00 984 120,00 3290,00 0,00 0,00
przed zmiang 1273 000,00 292 170,00 292 170,00 5300,00 286 870,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 980 830,00 980 830,00 0,00 0,00 0,00
10005 Gospodarka gruntami i Zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nieruchomosciami 2wiekszenie 3290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3290,00 3290,00 3290,00 0,00 0,00
po zmianach 1276 290,00 292 170,00 292 170,00 5 300,00 286 870,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 984 120,00 984 120,00 3290,00 0,00 0,00
przed zmiang 7777 439,00 7179 490,00 6815 590,00 5439 159,00 1376 431,00 0,00 363 900,00 0,00 0,00 0,00 597 949,00 597 949,00 0,00 0,00 0,00
- . . zmniejszenie -6 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6 950,00 -6 950,00 0,00 0,00 0,00
750 Administracja publiczna - -
zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 7770 489,00 7179 490,00 6815 590,00 5439 159,00 1376 431,00 0,00 363 900,00 0,00 0,00 0,00 590 999,00 590 999,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 5893 000,00 5295 051,00 5273 851,00 4419 703,00 854 148,00 0,00 21 200,00 0,00 0,00 0,00 597 949,00 597 949,00 0,00 0,00 0,00
15025 Urzedy gmin (miast i miastna | zmniejszenie -6 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6 950,00 6 950,00 0,00 0,00 0,00
prawach powiatu) zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 5886 050,00 5295 051,00 5273 851,00 4419 703,00 854 148,00 0,00 21 200,00 0,00 0,00 0,00 590 999,00 590 999,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 547 500,00 360 000,00 320 000,00 0,00 320 000,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 187 500,00 187 500,00 0,00 0,00 0,00
254 Bezpieczeristwo publiczne i Zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ochrona przeciwpozarowa zwigkszenie 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 697 500,00 360 000,00 320 000,00 0,00 320 000,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 337 500,00 337 500,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 423 000,00 343 000,00 303 000,00 0,00 303 000,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 80 000,00 80 000,00 0,00 0,00 0,00
. . . zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75412 Ochotnicze straze pozame - -
zwigkszenie 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 573 000,00 343 000,00 303 000,00 0,00 303 000,00 0,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 230 000,00 230 000,00 0,00 0,00 0,00
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Z tego:

Z tego: Z tego:
2 tego: wydatki na w tym:
) ) § programy na programy
Dziat | Rozdziat I'L/I " Nazwa Plan Wydatki wydatki _ wydatki dotacje na $wiadczenia ﬁ;izsz?::;e W)tlgjg : Wydatki inwestycje i finansowane z zakup i Whiesienie
grup biezace jednostek WY’;T(?;(‘;E_ZSS"‘ :m;!qza_ne_ Zh zadania narzecz osob | Lo porgczefi | obstuga diugu majatkowe zakupy é'-'gg:;’emo objecie akcji i | wktadéw do spétek
budzetowych ! ! realizacja icl biezace fizycznych; : . " inwestycyjne rodkow, udziatow rawa handlowego
v nich naliczane | statutowych a yezny ktérych mowa |  gwaranciji o ktérych mowa w P 9
zadan; wart. 5 ust. 1 art. 5 ust. 1 pkt
pkt2i3 2i3,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
przed zmiang 30079 797,00 29792797,00 | 27758 917,00 | 22 795 195,00 4 963 722,00 1584 700,00 449 180,00 0,00 0,00 0,00 287 000,00 287 000,00 0,00 0,00 0,00
zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
801 Oswiata i wychowanie - -
zwigkszenie 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 30109 797,00 29792797,00 | 27 758 917,00 | 22795 195,00 | 4 963 722,00 1584 700,00 449 180,00 0,00 0,00 0,00 317 000,00 317 000,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 18 120 117,00 17 895 117,00 | 16 878 858,00 | 15113 300,00 1765 558,00 685 600,00 330 659,00 0,00 0,00 0,00 225 000,00 225000,00 0,00 0,00 0,00
zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80101 Szkoty podstawowe - -
zwigkszenie 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 18 150 117,00 17 895 117,00 | 16 878 858,00 | 15113 300,00 | 1 765 558,00 685 600,00 330 659,00 0,00 0,00 0,00 255 000,00 255 000,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 785 000,00 735 000,00 644 500,00 124 364,00 520 136,00 90 000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00
zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
851 Ochrona zdrowia - -
zwigkszenie 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 795 000,00 745 000,00 654 500,00 124 364,00 530 136,00 90 000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85195 Pozostata dziatalno$¢ - -
zwigkszenie 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 6591 555,00 6 561 555,00 4859 919,00 1964 939,00 2894 980,00 0,00 1701 636,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00
zmniejszenie -20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -20 000,00 -20 000,00 0,00 0,00 0,00
852 Pomoc spofeczna - -
zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 6 571 555,00 6 561 555,00 4859 919,00 1964 939,00 2894 980,00 0,00 1701 636,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 283 907,00 253 907,00 221 371,00 163 508,00 57 863,00 0,00 32 536,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00
zmniejszenie -20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -20 000,00 -20 000,00 0,00 0,00 0,00
85295 Pozostata dziatalno$¢ - -
zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 263 907,00 253 907,00 221 371,00 163 508,00 57 863,00 0,00 32 536,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 1359 198,00 1359 198,00 965 651,00 886 075,00 79 576,00 0,00 393 547,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osa Edukacyjna opieka zmniejszenie -36 200,00 -36 200,00 -36 200,00 -26 200,00 -10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wychowawcza zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 1322 998,00 1322 998,00 929 451,00 859 875,00 69 576,00 0,00 393 547,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 60 000,00 60 000,00 60 000,00 40 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
X » zmniejszenie -36 200,00 -36 200,00 -36 200,00 -26 200,00 -10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85495 Pozostata dziatalno$¢ - -
zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 23 800,00 23 800,00 23 800,00 13 800,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 10 866 938,00 5343 725,00 5307 725,00 166 750,00 5140 975,00 36 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5523 213,00 5523 213,00 4 365 313,00 0,00 0,00
900 p i zmniejszenie -20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -20 000,00 -20 000,00 0,00 0,00 0,00
ochrona $rodowiska zwigkszenie 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 10 856 938,00 5353 725,00 5317 725,00 166 750,00 5150 975,00 36 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5503 213,00 5503 213,00 4 365 313,00 0,00 0,00
przed zmiang 917 500,00 520 000,00 520 000,00 0,00 520 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 397 500,00 397 500,00 0,00 0,00 0,00
00001 Gospodarka sciekowa i zmniejszenie 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00
ochrona wod zwigkszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 897 500,00 520 000,00 520 000,00 0,00 520 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 377 500,00 377 500,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 81 425,00 81 425,00 81 425,00 9 350,00 72 075,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi
zwigkszenie 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 91 425,00 91 425,00 91 425,00 9 350,00 82 075,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 2971700,00 2276 700,00 271 700,00 28 900,00 242 800,00 2005 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 695 000,00 695 000,00 0,00 0,00 0,00
021 Kultura i ochrona dziedzictwa zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
narodowego zwigkszenie 60 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 3031 700,00 2286 700,00 271 700,00 28 900,00 242 800,00 2015 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 745 000,00 745 000,00 0,00 0,00 0,00
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Z tego:

z tego: z tego:
2 tego: wydatki na w tym:
) ) § programy na programy
Dziat | Rozdziat |/ Nazwa Plan Wydatki wydatki _ wydatki dotacje na swiadczenia | finansowane | wyplaty z Wydatki inwestycje i finansowane z zakup i Whiesienie
grupa biezace jednostek WY’;T(?;(‘;E_ZSS"‘ :m;!qza_ne_ Zh zadania na rzecz osob ;ﬂgfgx "(; o o(rgéjzgﬁ i | obstuga diugu majatkowe ~ zakupy é'-'gg:;’emo objecie akdji i | wktadow do spotek
budzetowych nilch naliclzane rstitlﬁfoc\?y :fh biezace fizycznych; Kiérych mowa gwarancji inwestycyjne ktér\;ch mz;/va w udziatow prawa handlowego
zadan; wart. 5 ust. 1 art. 5 ust. 1 pkt
pkt2i3 2i3,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
przed zmiang 666 700,00 271 700,00 271 700,00 28 900,00 242 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 395 000,00 395 000,00 0,00 0,00 0,00
62105 Pozostale zadania w zakresie | Zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kultury zwiekszenie 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 716 700,00 271 700,00 271 700,00 28 900,00 242 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 445 000,00 445 000,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 1767 000,00 1767 000,00 0,00 0,00 0,00 1767 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62106 Domy i osrodki kultury, Zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
$wietlice i kluby zwigkszenie 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 1777 000,00 1777 000,00 0,00 0,00 0,00 1777 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 596 650,00 466 650,00 181 050,00 31 000,00 150 050,00 265 000,00 20 600,00 0,00 0,00 0,00 130 000,00 130 000,00 0,00 0,00 0,00
zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
926 Kultura fizyczna - -
zwigkszenie 26 200,00 26 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 622 850,00 492 850,00 181 050,00 31 000,00 150 050,00 265 000,00 46 800,00 0,00 0,00 0,00 130 000,00 130 000,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 383 650,00 383 650,00 98 050,00 31 000,00 67 050,00 265 000,00 20 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62605 Zadania w zakresie kultury Zmniejszenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fizycznej zwigkszenie 26 200,00 26 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po zmianach 409 850,00 409 850,00 98 050,00 31 000,00 67 050,00 265 000,00 46 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przed zmiang 102 920 954,00 90 565 160,00 | 54 745 779,00 | 33707 353,00 | 21 038 426,00 | 4 000 700,00 | 30602 735,00 395 154,00 87 155,00 733 637,00 12 355 794,00 12 355 794,00 4961 297,00 0,00 0,00
Wydatki razem: zmniejszenie -83 150,00 -36 200,00 -36 200,00 -26 200,00 -10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -46 950,00 -46 950,00 0,00 0,00 0,00
zwigkszenie 711 390,00 56 200,00 20 000,00 0,00 20 000,00 10 000,00 26 200,00 0,00 0,00 0,00 655 190,00 655 190,00 3 290,00 0,00 0,00
po zmianach 103 549 194,00 90 585 160,00 | 54 729 579,00 | 33 681 153,00 | 21 048 426,00 | 4 010700,00 | 30 628 935,00 395 154,00 87 155,00 733 637,00 12 964 034,00 12 964 034,00 4 964 587,00 0,00 0,00
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Zalacznik nr 3

do Uchwaty Nr VIII/94/19
Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 30 kwietnia 2019 roku

Wydatki majatkowe w 2019 roku
1. Plan wydatkoéw inwestycyjnych na 2019 rok

Dzia

) Rozdzial| Lp Tresé Zmiana +/ (-) Plan
1 2 3 4 5 6
010 Rolnictwo i lowiectwo 90 000,00 900 000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 90 000,00 900 000,00
L Elllss(l)(\;/jv Zlfzzlt ;:/)03;)01ag0wej w miejscowosciach BedZzmierowice - 90 000,00 240 000,00
2. |Budowa sieci wodno - kanalizacyjnych na terenach wiejskich (-) 8000,00 352 000,00
3. |Budowa sieci wodociagowej do Blot 8 000,00 308 000,00
600 Transport i Iacznosé 158 900,00 2 397 442,00
60016 Drogi publiczne gminne 158 900,00 2 289 442,00
1. |Budowa chodnikéw - fundusz sotecki 10 000,00
2. |Budowa i modernizacja drég 84 000,00 318 600,00
3. |Modernizacja drég - fundusz sotecki 231 666,00
4. |Budowa chodnikéw - $rodki osiedli 138 876,00
5. |Utwardzenie odcinka drogi - Dabki - Konefki 100 000,00
6. |Budowa kanalizacji deszczowej w odcinku ulicy Lesnej w Czersku 300 000,00
7. |Budowa ulicy Racigzskiej w Rytlu - dokumentacja (-) 5100,00 19 900,00
g Utwardzenie ptytami YOMB czesci ulicy Sportowej (etap II) i ul. 20 000.00
© |Okreznej (etap 1) w Czersku CzBO ’
9. |Utwardzenie wjazdu do Przedszkola Nr 2 w Czersku - dokumentacja 20 000,00
10. |Modernizacja ulicy Transportowcow w Czersku - etap I CzBO 80 000,00
11. |Utwardzenie drogi gminnej w Mosnej plytami YOMB CzBO 20 000,00
12. |Utwardzenie drogi w miejscowosci Zapgdowo plytami YOMB - etap | 35 000,00
13. |Kontynuacja utwardzania plytami YOMB drogi gminnej w Szalamajach 35 000,00
14. |Utwardzenie drogi Lubna- Budziska ptytami YOMB etap 11 CzBO 35 000,00
15. |Utwardzenie ptytami YOMB w ul. Kretej w Gutowcu etap 11 CzBO 35 000,00
6. thardzenie p{yt?mi YQMB odcinka drogi gminnej z Mokrego w 35 000.00
kierunku Réwek i Nowej Junczy CzBO ’
17 Utwardzenie drog gmir.mych w miejscowosciach Nowa Juncza oraz Stara 40 000.00
" |Juncza poprzez ulozenie ptyt YOMB CzBO ’
Modernizacja ulic na osiedlu Tucholskim w Czersku poprzez ulozenie
18. piyt YOMBJ pop 200 000,00
19. |Budowa ul. Ks. Gracjana Nagierskiego w Rytlu 185 000,00
20. |Budowa ul. Cichej w Legu () 15000,00 185 000,00
21. |Wykonanie dokumentacji drogi przy cmentarzu w Rytlu wraz z 33 500,00
2 Wykonanie dokumentacji projektowej budowy odcinka drogi gminnej 11 070.00
" |Ztotowo, ul. Wyb. Pod Lag ’
Wykonanie dokumentacji projektowej czgsci ul. Browarowej i Al. 1000-
23. lecia 25 830,00
24. |Modernizacja mostu w Wojtalu - projekt 20 000,00
25. |Stabilizacja dtrogi w Legu - Kolonii 80 000,00 80 000,00
26. |Wykonanie zatoki autobusowej w Lukowie 15 000,00 15 000,00
60017 Drogi wewnetrzne 108 000,00
1. |Budowa drég transportu rolnego 108 000,00
630 Turystyka 595 984,00
63095 Pozostala dzialalnosé 595 984,00
1. |Pomorskie szlaki kajakowe - szlakiem Zbrzycy i Brdy - RPO 106 783,00
2. |Pomorskie szlaki kajakowe - z nurtem Wdy - RPO 89 933,00




Budowa promenady wzdtuz Wielkiego Kanalu Brdy (PROW) 399 268,00
Budowa $ciezki rowerowej Ustronie - Mosna - projekt 0,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 980 830,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 980 830,00
Wykup nieruchomosci 375 830,00
Budowa remizy OSP w Krzyzu 300 000,00
Wykonanie dokumentacji technicznej budowy budynku komunalnego w 55 000.00
Czersku )
Przebudowa budynku dworca PKP w Czersku wraz z przebudowa uktadu
drogowego w jego rejonie - dokumentacja 100 000,00
E;I;Ementaqa projektowa modernizacjo Osrodka Kultury w Czersku i 100 000,00
Dostosowanie Sali w CIT do przeprowadzania konferencji 50 000,00
750 Administracja publiczna (-) 6950,00 590 999,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) (-) 6950,00 590 999,00
7 ) ieczenstwa przeciwpozarowego w Urzedzie
x?erjltsell(zl l;llrze}dzen bezp p p Jal ¢ 50 000,00
Przebudowa i‘adaptacja pomieszczen Urzedu Miejskiego w Czersku wraz ) 695000 393 050,00
z dokumentacjg
Zakup samochodu osobowego dla Urzedu Miejskiego w Czersku 147 949,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 107 500,00
75404 Komendy wojewdédzkie Policji 47 500,00
Whplata na Fundusz Wsparcia dla Policji na zakup samochodu 47 500,00
75495 Pozostala dzialalnosé 60 000,00
Modernizacja systemu monitoringu 60 000,00
758 Rozne rozliczenia 79 776,00
75818 Rezerwy ogélne i celowe 79 776,00
Rezerwa celowa na inwestycje - $rodki osiedli 7 776,00
Rezerwa celowa na inwestycje 72 000,00
801 Oswiata i wychowanie 30 000,00 317 000,00
80101 Szkoly podstawowe 30 000,00 255 000,00
Wymiana ogrodzenia terenu Szkoty Podstawowej w Odrach CzBO 40 000,00
Wymiana nawierzchni parkingu przy Szkole Podstawowej nr 2 35 000,00
g;\gzgdzeme kostka brukowg czesci boiska przy Zespole Szkot w Legu 40 000,00
Rozbudowa budynku szkoly w Rytlu 100 000,00
Budowa przydomowej oczyszczalni sciekdw przy Szkole Podstawowej w
Gotelpiu 10 000,00
E;:;kmac;r}rllodemlzaqa i przebudowa budynku Szkoty Podstawowej w 30 000,00 30 000,00
80104 Przedszkola 62 000,00
Wymiana ogrodzenia w Przedszkolu nr 1 w Czersku 12 000,00
Budowa Przedszkola w Legu - projekt 50 000,00
852 Pomoc spoleczna (-) 20000,00 10 000,00
85295 Pozostala dzialalnosé (-) 20 000,00 10 000,00
Budynek Senior + w Rytlu - dokumentacja (-) 30 000,00 0,00
Przebudowa wejscia do budynku Senior + w Czersku - projekt 10 000,00 10 000,00
855 Rodzina 50 000,00
85505 Tworzenie i funkcjonowanie ztobkow 50 000,00
Opracowanie dokumentacji budowy zlobka w Czersku 50 000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona Srodowiska (-) 20 000,00 5201 519,00
90001 Gospodarka Sciekowa i ochrona wéd (-) 20 000,00 300 000,00
Budowa sieci wodno - kanalizacyjnych w Czersku (-) 20 000,00 300 000,00
90005 Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu 3 845 638,00
Stonce zrédlem pozyskiwania energii (obiekty mieszkalne RPO) 3 845 638,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drég 811 081,00




1. |Budowa punktéw Swietlnych - fundusz sotecki 114 000,00
2. |Budowa nowych punktéw $wietlnych - $rodki osiedli 17 200,00
3. |Budowa linii o$wietlenia ulicznego 265 000,00
4. |Montaz lamp hybrydowych na terenie gminy Czersk PO RiM 379 881,00
5. |Budowa o$wietlenia ulicznego w miejscowosci Duza Klonia (CzBO) 35 000,00
90095 Pozostala dzialalnosé 244 800,00
1. |Wyposazenie placow zabaw - fundusz sotecki 39 800,00
2. |Wyposazenie placow zabaw - $rodki osiedli 15 000,00
3 Zagospodarowanie dzialki w Krzyzu dla celéw rekreacyjno - 40 000,00
wypoczynkowych CzBO
4 Zagospodarowanie placu rekreacyjnego w Zlotowie przy ul. Ztotowskiej 40 000,00
CzBO
Ustawienie elelmentéw matej architektury na placu rekreacyjnym w
S. . o . 35 000,00
Klaskawie wraz z ogrodzeniem i czgsciowym utwardzeniem terenu CzBO
6. |Doposazenie placu zabaw w Wiecku 20 000,00
7. |Doposazenie placu zabaw na terenie gminy Czersk 25 000,00
8. |Doposazenie placu zabaw w Zapedowie 20 000,00
9. |Ogrodzenie placu zabaw przed Zespotem Szkot w Legu 10 000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 50 000,00 445 000,00
92105 Pozostale zadania w zakresie kultury 50 000,00 445 000,00
! Montaz klimatyzacji w budynku Lokalnego Centrum Kultury, Edukacji i 35 000.00
" |Organizacji Pozarzadowych w BedZmierowicach CzBO ’
2. |Budowa $wietlicy wiejskiej w F.egu Kolonii -wktad wtasny 350 000,00
Budowa przydomowej oczyszczalni $ciekdw przy swietlicy wiejskiej w
3. . . . . 10 000,00
Klaskawie konieczna budowa jest nowej
4 Budowa }Ne\vn¢trznej ,dI:Ogl dojazdowej <.io Swietlicy wiejskiej w 50 000,00 50 000,00
Klaskawie wraz z cze$ciowym ogrodzeniem terenu
926 Kultura fizyczna i sport 130 000,00
92601 Obiekty sportowe 130 000,00
1. |Budowa otwartych stref aktywnosci na terenie Gminy Czersk 20 000,00
Montaz drzwi wejsciowych do obiektu rolkowiska przy Szkole
2. . 30 000,00
Podstawowej Nr 1 w Czersku
3 Zakup sprzetu na potrzebyutrzymania obiektéw sportowych - AZK w 30 000,00
Czersku
4 Zakup kontenera na potrzeby rolkowiska przy Szkole Podstawowej Nr 1 w 50 000,00
Czersku
Ogolem 281 950,00 11 806 050,00
2. Dotacje na inwestycje na 2019 rok
Dzia|Rozdzial| Lp Tres¢ Zmiana +/ (-) Plan
1 2 3 4 5 6
700 Gospodarka mieszkaniowa 3 290,00 3 290,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 3 290,00 3 290,00
Dotacja dla Partnera projektu: ,,Poprawa efektywnos$ci energetycznej oraz
1. |rozwoj OZE w Chojnicko-Czluchowskim Miejskim Obszarze 3290,00 3290,00
Funkcjonalnym — termomodernizacja budynkoéw uzytecznosci publicznej”
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 150 000,00 230 000,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 150 000,00 230 000,00
Dotacja - zakup lekkiego samochodu terenowego z napedem 4x4 wraz z
1. |przyczepa podlodziows i silnikiem zaburtowym 30 KM dla Ochotniczej 80 000,00
Strazy Pozarnej w Rytlu CzBO
2. |Dotacja dla OSP w Rytlu na zakup samochodu pozarniczo - ratowniczego 150 000,00 150 000,00
851 Ochrona zdrowia 50 000,00
85121 Lecznictwo ambulatoryjne 50 000,00
1. |Dotacja dla SPZOZ na zakup generatora 50 000,00




900 Gospodarka komunalna i ochrona Srodowiska 301 694,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 77 500,00
Program budowy przydomowych oczyszczalni sciekow i
1. LT 47 500,00
szczelnychzbiornikow bezodptywowych
2. |Program budowy przydomowych przepompowni sciekdw 30 000,00
90005 Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu 22 400,00
1 Modernizacja zrodet f:iepia w budynkach wielorodzinnych na terenie 29 400.00
" |gminy Czersk (WFOSIGW) ’
90015 OS$wietlenie ulic, placéw i drég 139 794,00
Dotacja dla partnera projektu "Poprawa efektywnosci energetycznej oraz
1. [rozwéj OZE w Chojnicko - Cztuchowskim Miejskim Obszarze 139 794,00
Funkcjonalnym - modernizacja o$wietlenia zewnetrznego (RPO)
90026 Pozostale dzialania zwigzane z gospodarka odpadami 62 000,00
1. |Program usuwania azbestu z terenu Gminy Czersk 62 000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 300 000,00
92120 Ochrona zabytkéw i opieka nad 300 000,00
1. |Dotacja na zabytki - modernizacja dachu kosciola w Czersku 300 000,00
Ogoélem 153 290,00 884 984,00
3. Pomoc finansowa na 2019 rok
Dzia | Rozdzial| Lp Tresé Zmiana +/ () Plan
1 2 3 4 5 6
600 Transport i lacznosé 173 000,00 273 000,00
60014 Drogi powiatowe 173 000,00 273 000,00
Pomoc finansowa dla Powiatu Chojnickiego na wykonanie dokumentacji
1. |przebudowy drogi powiatowej Czersk — Sliwice wraz z budowg Sciezki 50 000,00
rowerowej na odcinku Zlotowo — gr. gm. Sliwice
Pomoc finansowa dla Powiatu Chojnickiego na wykonanie dokumentacji
2. |przebudowy drogi powiatowej Czersk — Odry wraz z budowg Sciezki 50 000,00
rowerowej na odcinku Czersk — Kamionka
3. |Pomoc finansowa dla Powiatu Chojnickiego na budowe drogi do Lukowa 173 000,00 173 000,00
Ogolem 173 000,00 273 000,00

12 964 034,00




Zalacznik nr 4

do Uchwaty nr VIII/94/19
Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 30 kwietnia 2019 roku

Dochody i wydatki z tytulu oplat pobieranych na podstawie ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r.
o utrzymaniu czystoSci i porzadku w gminach (tj. Dz. U z 2018 r. poz. 1454 ze zm.) w 2019 r.

w zt
Plan
Dzial | Rozdzial | Wyszczegolnienie Dochody Wydatki
1 2 3 4 5
900 Gospodarka komunalna i ochrona 3200000
srodowiska
90002 Gospodarka odpadami 3200000
Optlata za gospodarowanie odpadami
komunalnymi 3200 000
900 Gospodarka komunalna i ochrona 3200000
srodowiska
90002 Gospodarka odpadami 3200000
Koszty funkcjonowania systemu
gospodarowania odpadami komunalnymi 3200 000
Ogolem 3200 000 3200000




Zalacznik nr 5

do Uchwaty Nr VIII1/94/19
Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 30 kwietnia 2019 roku

Plan dotacji z budzetu na 2019 r.

1. Dotacje podmiotowe na zadania

w zt
Lp | Dzial |Rozdzial| § Nazwa instytucji Zwu%k'szenl.e/ Kwota dotacji
Zmniejszenie
1 2 3 4 5 6 7
Jednostki nie nalezgce do sektora finansow publicznych 1 584 700,00
Dotacia dla ni i - ok .
| osor | so101 | 2540 otacja dla nlepup 1czng szkoly podstawowej w 482 500,00
Czersku z klasa gimnazjalna
> | s01 | 80101 | 2500 Dotacja dla Stowarzyszenia na prowadzenie szkoty 203 100,00
w Odrach
Dotacja dl i ie szk
3 | so1 | 80103 | 2500 otacja dla Stowarzyszenia na prowadzenie szkoty 112 200,00
w Odrach
4. ] 801 | 80104 | 2540 |Dotacja dla niepublicznego przedszkola w Czersku 502 700,00
Dotacia dla ni T ok -
s | so1 | sot10 | 2540 otacja d anlepup 1czng szkoly podstawowej w 149 800,00
Czersku z klasa gimnazjalna
6. | 01 | 80149 | 2500 Dotacja dla Stowarzyszenia na prowadzenie szkoly 54 100,00
w Odrach
7 1 s01 | 80150 | 2540 Dotacja dla niepu.bliczn.ej szkoly podstawowej w 80 300,00
Czersku z klasa gimnazjalna
Jednostki nalezace do sektora finanséw publicznych 1721 000,00
L. ] 921 | 92109 | 2480 |Dotacja dla Osrodka Kultury w Rytlu 450 000,00
2. | 921 | 92109 | 2480 |Dotacja dla Os$rodka Kultury w Legu 383 000,00
3. 921 | 92109 | 2480 |Dotacja dla Osrodka Kultury w Czersku 650 000,00
4.1 921 | 92116 | 2480 |Dotacja dla Osrodka Kultury w Rytlu - biblioteka 44 000,00
5.1 921 | 92116 | 2480 |Dotacja dla Osrodka Kultury w Legu - biblioteka 35 000,00
6. | 921 92116 | 2480 |Dotacja dla Osrodka Kultury w Czersku - 159 000,00
Ogolem 3 305 700,00
2. Dotacje celowe na zadania biezace
w zt
Lp | Dzial |Rozdzial| § Nazwa instytucji Zwu%k'szem.e/ KWOta,dOtach po
Zmniejszenie zmianach
1 2 3 4 5 6 7
Jednostki nie nalezgce do sektora finanséw publicznych 0,00 518 448,00
Dotacje dla organizacji pozarzadowych -
L osst | ssisa | 2360 prowafdzepie. programc').w i klubow abstynenta oraz 90 000,00
organizacja imprez zwiazanych z profilaktyka
uzaleznien i zwalczaniem natogow
> | gs3 | 85395 | 2360 DotaCJ:e dl.a org’anizacji pozarzadowych - 20 000,00
aktywizacja oséb starszych
Dotacja dla Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju Wsi
%
3. | 853 | 85395* | 2367 Lag - Ja w internecie (PO PC) 52 248,00
4. | 853 | 85395* | 2367 |Zatrudnij Czerszczan RPO - dotacja 55200,00




Dotacja dla organizacji pozytku publicznego -

5.1 900 | 90013 | 2360 . 36 000,00
ochrona zwierzat
6. | 926 | 92605 | 2360 Dotafzja dla organizacji pozytku publicznego (dla 265 000,00
klubow sportowych)
Jednostki nalezjce do sektora finanséw publicznych 10 000,00 294 000,00
Ll oar | 92100 {2710 Pomoc ﬁnansowf dla gfnil:y Karsin na dziatalnos¢ 10 000,00 28 000,00
grupy tanecznej "Paradise
2. | 921 | 92109 | 2800 |Dotacja dla Os$rodka Kultury w Rytlu 55 000,00
3.1 921 | 92109 | 2800 |Dotacja dla Osrodka Kultury w Legu 59 000,00
4.1 921 | 92109 | 2800 |Dotacja dla Osrodka Kultury w Czersku 152 000,00
Ogolem 10 000,00 812 448,00

4118 148,00

* dotacje na programy dofinansowywane z RPO - 55 200 zt i PO i PC - 52 248 zt ujeto w grupie wydatkéw na programy
finansowane z UE w zataczniku nr 2 uchwaty

3. Dotacje celowe na zadania

w zt
Lp | Dzial [Rozdzial| § Nazwa instytucji Zwu%k'szenl?/ Kwota dotacji
Zmniejszenie
1 2 3 4 5 6 7
Jednostki nie nalezgce do sektora finanséw publicznych 150 000,00 691 900,00
Dotacja - zakup lekkiego samochodu terenowego z
napedem 4x4 wraz z przyczepa podlodziows i
L[ 754 | 75412 16230 silnikiem zaburtowym 30 KM dla Ochotnicze;j 80/000,00
Strazy Pozarnej w Rytlu CzBO
Dotacj IN h zarni | P
o | 754 | 75812 | 6230 otacjana zakup samochodu pozarniczego dla OS 150 000,00 150 000,00
Rytel
3. | 900 | 90001 | 6230 [Frogram budowy przydomowych oczyszczalni 47 500,00
$ciekow i szczelnych zbiornikéw bezodplywowych
4 | 900 | 90001 | 6230 lr’r.ogrflm budowy przydomowych przepompowni 30 000,00
$ciekow
Modernizacja zrodet ciepta w budynkach
5. | 900 | 90005 | 6230 |wielorodzinnych na terenie gminy Czersk 22 400,00
(WFOSiGW)
6. | 900 | 90026 | 6230 [Program usuwania azbestu z terenu Gminy Czersk 62 000,00
7 1 921 | 92120 | 6570 Dotacja na zabytki - modernizacja dachu kosciota 300 000,00
w Czersku
Jednostki nalezace do sektora finanséw publicznych 176 290,00 466 084,00
Pomoc finansowa dla Powiatu Chojnickiego na
wykonanie dokumentacji
1. | 600 | 60014 | 6300 |przebudowy drogi powiatowej Czersk — Sliwice 50 000,00
wraz z budowa sciezki rowerowej na odcinku
Ztotowo — gr. gm. Sliwice
Pomoc finansowa dla Powiatu Chojnickiego na
wykonanie dokumentacji przebudowy drogi
2. | 600 | 60014 6300 powiatowej Czersk — Odry wraz z budowa $ciezki 50 000,00
rowerowej na odcinku Czersk — Kamionka
Pomoc finansowa dla Powiatu Chojnickiego na
3. ] 600 | 60014 | 6300 budowe drogi do Lukowa 173 000,00 173 000,00
Dotacja dla Partnera projektu: ,,Poprawa
70005 efektywnosci energetycznej oraz rozwoj OZE w
4.1 700 6207 Chojnicko-Cztuchowskim Miejskim Obszarze 3 250,00 3 250,00
Funkcjonalnym — termomodernizacja budynkéw




851 | 85121 | 6220 |[Dotacja dla SPZOZ na zakup generatora 50 000,00
Dotacja dla partnera projektu "Poprawa
efektywnosci energetycznej oraz rozwoj OZE w

900 | 90015* | 6207 [Chojnicko - Czluchowskim Miejskim Obszarze 139 794,00

Funkcjonalnym - modernizacja oswietlenia
zewngtrznego (RPO)

Razem:

326 290,00

1 157 984,00

5276 132,00




RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt
BR.0007.49.2019

UCHWALA Nr VIII/95/19
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

w sprawie udzielenia Powiatowi Chojnickiemu pomocy finansowej na budowe drogi 2612 G
Czersk — Lukowo

Na podstawie art. 10 ust. 2 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 506) oraz art. 220 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t. j. - Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela si¢ Powiatowi Chojnickiemu, w 2019 roku, pomocy finansowej, w formie dotacji celowej,
w wysokosci 173 000 zi (stownie: sto siedemdziesiat trzy tysigce zlotych), z przeznaczeniem
na budowe drogi 2612 G Czersk — L.ukowo.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czerska.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl

22b64b62-6d62-e911-8b5d-74867ae26072 Projekt Strona 1
Sporzadzit(a): Ewa Kitowska



RADA MIEJSKA W CZERSKU

UZASADNIENIE

Projekt uchwatly wynika z wniosku Powiatu Chojnickiego z dnia 19 marca 2019 r. o zwickszenie
udzialu Gminy Czersk w realizacji inwestycji w zwigzku ze zwickszeniem zakresu zadania
i wykonaniu nawierzchni bitumicznej na catym odcinku drogi Czersk - Lukowo.

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl

22b64b62-6d62-e911-8b5d-74867ae26072 Projekt Strona 2
Sporzadzit(a): Ewa Kitowska



RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt
BR.0007.50.2019

UCHWALA Nr VIII/96/19
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 111/24/18 w sprawie udzielenia pomocy finansowej Gminie Karsin
z dnia 18 grudnia 2018 roku

Na podstawie art. 10 ust. 2 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 506) oraz art. 220 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t. j. - Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
W Uchwale Nr [11/24/18 w sprawie udzielenia pomocy finansowej Gminie Karsin z dnia 18 grudnia
2018 roku § 1 otrzymuje brzmienie:
,Udziela si¢ Gminie Karsin w 2019 roku pomocy finansowej, w formie dotacji celowej, w wysokosci
28 000 zt (stownie: dwadziescia osiem tysigcy zlotych), z przeznaczeniem na dziatalno$¢ grupy
tanecznej ,,Paradise”.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czerska.

§ 3.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemystaw Biesek-Talewski

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl

742e7e14-4460-e911-8b5d-74867ae26072 Projekt Strona 1
Sporzadzit(a): Ewa Kitowska



RADA MIEJSKA W CZERSKU

UZASADNIENIE

Zwigkszenie wydatkdow w budzecie gminy na pomoc finansowa dla Gminy Karsin na dziatalnosé
Grupy Tanecznej ,,Paradise” zwigzane jest z udziatem grupy w Miedzynarodowym Festiwalu Piosenki
i Tanca ,l.a Costa Musical” w Hiszpani. Amatorska grupa taneczna licznie wspiera imprezy
okolicznosciowe organizowane na terenie Gminy Czersk. Sukcesy rangi wojewddzkiej,
ogolnopolskiej i miedzynarodowej swiadcza o niezwyklym talencie uczestnikdéw pochodzacych
z Gminy Czersk, ktorzy poprzez udzial w festiwalach i turniejach, nie tylko promuja nasza gming
w skali powiatu, wojewodztwa oraz poza granicami kraju, ale przede wszystkim maja ogromng szansg
uzyskania dodatkowych lekcji podczas warsztatbw tanecznych, zdobycia cennych nagrod
i najwyzszych trofedw.

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl

742e7e14-4460-e911-8b5d-74867ae26072 Projekt Strona 2
Sporzadzit(a): Ewa Kitowska



RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt
BR.0007.51.2019

UCHWALA Nr VIII/97/19
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

w sprawie przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
czesci Gminy Czersk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
- Dz. U. 2 2019 r., poz. 506) oraz art. 14 ust. 1, 2 i 4, w zwiazku z art. 27 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t. j. - Dz. U. 22018 r., poz. 1945)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Przystepuje sie do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci Gminy
Czersk dotyczacego dziatki nr 3067 w obrgbie Klonia.

§2.
Zobowiazuje si¢ Burmistrza do:

1) prawidlowego przeprowadzenia trybu opracowania planu, stosownie do przepiséw art. 17 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

2) ogloszenia uchwaly w miejscowej prasie oraz przez obwieszczenia na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego,

3) zawiadomienia na pisSmie o podjeciu uchwaly o przystapieniu do sporzadzania planu instytucji
i organizacji wlasciwych do uzgadniania i opiniowania planu.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemyslaw Biesek-Talewski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl

4ef0c276-4560-911-8b5d-74867ae26072 Projekt Strona 1
Sporzadzit(a): Matgorzata Janikowska



Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

—

4ef0c276-4560-911-8b5d-74867ae26072 Projekt Strona 2
Sporzadzit(a): Matgorzata Janikowska



M B RADA MIEJSKA W CZERSKU

Zakacznik

do Uchwaty Nr VIII/97/19
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

Kionia

——  Obszar objety opracowaniem planu

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl

4ef0c276-4560-911-8b5d-74867ae26072 Projekt Strona 3
Sporzadzit(a): Matgorzata Janikowska



RADA MIEJSKA W CZERSKU

UZASADNIENIE

Teren objety uchwala znajduje sic w bezposrednim sgsiedztwie zakladu przemystu drzewnego
w m. Rytel - Dworzec. Wlasciciele zakladu planuja jego rozbudowe. Zgodnie z wynikami analizy
dotyczacej zasadnosci przystgpienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenu obejmujacego obszar wymieniony w uchwale jest zadaniem koniecznym
do realizacji polityki przestrzennej na terenie Gminy.

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl

4ef0c276-4560-911-8b5d-74867ae26072 Projekt Strona 4
Sporzadzit(a): Matgorzata Janikowska



RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt
BR.0007.52.2019

UCHWALA Nr VIII/98/19
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

w sprawie wniesienia w formie aportu prawa wlasnoS$ci nieruchomosci nr 1686/2, polozonej
w obrebie ewidencyjnym Czersk, Zakladowi Ustug Komunalnych Sp. z o.o.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a, lit. g ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.), art. 13 ust. 1, art. 37 ust. 2 pkt. 7 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t. j. — Dz. U. z 2018 r., poz. 2204 ze zm.), art. 9
ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t. j. — Dz. U. z 2017 r., poz. 827
ze zm.)

Rada Miejska uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Wyraza si¢ zgode na wniesienie przez Gming Czersk w formie aportu, prawa wlasnosci nieruchomosci
niezabudowanej, na rzecz Zaktadu Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Czersku o wartosci 202.000,00 zt
(stownie: dwiescie dwa tysigce ztotych 00/100), w sktad ktorej wehodzi dziatka nr 1686/2 potozona
w obrebie ewidencyjnym Czersk o powierzchni 0,7192 ha, zapisana w ksiedze wieczystej KW
Nr SL1C/00018227/0.

§2.

Majatek, o ktorym mowa w § 1, przekazany zostanie spolce, jako udzial Gminy Czersk,
na podwyzszenie jej kapitatu zaktadowego.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerska.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemystaw Biesek-Talewski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 395 48 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl

d2fbea86-4b60-e911-8b5d-74867ae26072 Projekt Strona 1
Sporzadzit(a): Matgorzata Janikowska



Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

I—

d2fbea86-4b60-e911-8b5d-74867ae26072 Projekt Strona 2
Sporzadzit(a): Matgorzata Janikowska



RADA MIEJSKA W CZERSKU

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy o gospodarce nieruchomosciami, z zastrzezeniem wyjatkow
wynikajacych z ustaw, nieruchomosci moga by¢ przedmiotem obrotu. W szczegdlnosci nieruchomosci
moga byé przedmiotem sprzedazy, zamiany i zrzeczenia si¢, oddania w uzytkowanie wieczyste,
w najem lub dzierzawe, uzyczenie, oddanie w trwaly zarzad, a takze moga by¢ obciazone
ograniczonymi prawami rzeczowymi, wnoszone jako wklady niepienigzne (aporty do spotek),
przekazywane jako wyposazenie w drodze bezprzetargowej m.in., jezeli maja stanowi¢ wklad
niepieni¢zny (aport) do spolki (art. 37 ust 2 pkt. 7 ustawy o gospodarce nieruchomosciami).

Nieruchomos$¢ przeznaczona do przekazania w formie aportu stanowi teren przylegly do
nieruchomosci bedacej wlasnoscig Spotki. Dziatka wykorzystywana jest, jako droga dojazdowa do
oczyszczalni $ciekdw. Wniesienie przedmiotowej dziatki w formie aportu do spotki, umozliwi spolce
pozyskanie srodkéw na urzadzenie drogi dojazdowej. Przedsiewziecie to spowoduje zmniejszenie
ruchu cigzkich samochodéw spotki m.in. $mieciarek, obecnymi ulicami osiedla mieszkaniowego
jednorodzinnego, tj.: ul. Malinowa, ul. Wtadystawa t.okietka i ul. Kilinskiego w Czersku.
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt
BR.0007.53. 2019

UCHWALA Nr VIII/99/19
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 30 kwietnia 2019 r.
w sprawie wykazu kgpielisk na terenie Gminy Czersk na rok 2019

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 506), art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne
(t. j. - Dz. U. z 2018 r., poz. 2268 ze zm.), na wniosek Dyrektora Administracji Zasobow
Komunalnych

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Na rok 2019 ustala si¢ nastepujacy wykaz kapielisk na terenie Gminy Czersk:

— kapielisko w miejscowosci Ostrowite, z jednym odcinkiem plazy strzezonej o dlugosei 38,4 mb,
wspotrzedne geodezyjne granic kapieliska:
A: X=5958264.941; Y=6502319.425
B: X=5958243.790; Y=6502286.349
C: X=5958209.129; Y=6502308.265
D: X=5958231.707; Y=6502343.007

§2.

Ustala si¢ sezon kapieliskowy na terenie Gminy Czersk w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 r.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czerska.

§ 4.

1. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewoddztwa Pomorskiego.

Wnoszacy:
Burmistrz
Przemystaw Biesek-Talewski

ul. Kosciuszki 27 tel. (52) 39548 10 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk fax.(52) 395 48 11 www.czersk.pl

5a5a49f3-4660-e911-8b5d-74867ae26072 Projekt Strona 1
Sporzadzit(a): Barbara Papierowska



Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

I—

5a5a49f3-4660-e911-8b5d-74867ae26072 Projekt Strona 2
Sporzadzit(a): Barbara Papierowska



RADA MIEJSKA W CZERSKU

UZASADNIENIE

Dyrektor Administracji Zasobéw Komunalnych, wystapit z wnioskiem z dnia 28 grudnia 2018 r.
o wpisanie kapieliska w miejscowosci Ostrowite, z jednym odcinkiem strzezonym, o dtugosci 38,40
m, do rejestru kgpielisk na rok 2019 na terenie Gminy Czersk.

Sezon kapielowy ma trwaé w okresie od 01 lipca do 31 sierpnia 2019 r.

Biorac powyzsze pod uwage, Burmistrz Czerska przygotowal projekt uchwaly w sprawie wykazu
kapielisk na rok 2019 na terenie Gminy Czersk.

Projekt uchwaly zostal podany do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Czersku, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Czersk i na stronie na okres
21 dni. Projekt uchwaty wraz z wnioskiem organizatora kapielisk zostat przekazany do zaopiniowania
wihasciwym: Wodom Polskim, organowi Inspekcji Ochrony Srodowiska i panstwowemu powiatowemu
inspektorowi sanitarnemu. Do projektu nie wniesiono uwag.
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

BR.0007.54.2019

Projekt

UCHWALA Nr VIII/100/19
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

w sprawie zmiany Uchwaly nr XXII/166/12 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 listopada 2012
r. w sprawie przyjecia '"Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéow zamieszkalych na terenie gminy Czersk"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t. j. — Dz. U. 22018 r., poz. 1457 ze zm.)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

W zalaczniku do Uchwaly nr XXII/166/12 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 29 listopada 2012 r.
w sprawie przyjecia ,,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy Czersk” § 6 ust. 2 lit. f otrzymuje brzmienie:

»calkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwiazanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania przez ucznidw szkot ponadpodstawowych oraz shuchaczy kolegiow (zakwaterowanie
w bursie, internacie lub na stancji, positki w stotéwce szkoly, internatu lub prowadzonej przez inny
podmiot, transport do i ze szkoly srodkami komunikacji zbiorowej).”

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 3.

1. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 roku.

Wnoszacy:
Burmistrz

Przemystaw Biesek-Talewski
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

UZASADNIENIE

Zmiana tresci Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Czersk wynika z koniecznosci jego dostosowania do zmiany ustroju
szkolnego. Dotyczy ona likwidacji szkél ponadgimnazjalnych i powstania w to miejsce szkot
ponadpodstawowych.
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

Projekt
BR.0007.55.2019

UCHWALA Nr VIII/101/19
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 30 kwietnia 2019 r.
w sprawie zmiany statutu Mlodziezowej Rady Miejskiej w Czersku

Na podstawie art. 5 b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U.
722019 r., poz. 506)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
W statucie Mlodziezowej Rady Miejskiej w Czersku, stanowigcym zalacznik do Uchwaly
Nr XI1/113/03 Rady Miejskiej Czersku z dnia 30 wrzesnia 2003 r. ze zm., wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
1) w Art. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Rada jest reprezentacja ucznidw publicznych szkot
podstawowych i ponadpodstawowych z terenu miasta i gminy Czersk”,
2) w Art. 9 ppkt 6) otrzymuje brzmienie:

»Szkota Podstawowa w Legu -3”
w Art. 9 ppkt. 7) otrzymuje brzmienie:
»Szkota Podstawowa w Rytlu -37,

3) w Art. 10 ust. 2. lit. b) otrzymuje brzmienie:
,»b) w przypadku szkdt ponadpodstawowych — uczniom klas 1 — 5, z zastrzezeniem ust. 37,
4) nazwa Rozdzialu IV otrzymuje brzmienie: ,,Utrata oraz wygasniecie czlonkostwa w Radzie”,
5) Art. 17 otrzymuje brzmienie:
, 1. Utrata czlonkostwa w Radzie nastgpuje na skutek:
1) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na pismie,
2) $mierci,
3) zaprzestania nauki w szkole na terenie miasta i gminy Czersk,
4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 2 sesjach Rady,
5) ukarania ucznia przez dyrektora szkoly zgodnie ze statutem placowki,
6) uchwaly Rady o samorozwiazaniu.
2. Wygasniecie cztonkostwa w Radzie nastepuje z dniem ukonczenia nauki w szkole, ktora cztonek
Rady reprezentowal”.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czerska.
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§3.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Wnoszacy:
Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Przytarski
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RADA MIEJSKA W CZERSKU

UZASADNIENIE

W zwigzku z podjeciem przez Rade Miejska w Czersku w dniu 26 marca 2019 r. Uchwaly Nr
V1/87/19 w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych, od dnia 1 wrzesnia 2019
roku, niniejsza uchwala wymaga aktualizacji.

Powyzsze wynika rowniez z konieczno$ci dostosowania funkcjonujacych rozwigzan do zmiany
ustroju szkolnego.
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