BR.0012.5.2.2018

Protokét Nr 30/18
spisany z posiedzenia Komisji Zdrowia i Probleméw Spotecznych
Rady Miejskiej w Czersku
odbytego w dniu 26 marca 2018 roku
w sali narad Urzedu Miejskiego w Czersku

Posiedzeniu przewodniczyla: Przewodniczaca Komisji
Lidia Kroplewska

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 10:00, a zakonczono o godz. 11:45

W posiedzeniu uczestniczyli czionkowie komisji zgodnie z zatgczong listg obecnosci.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Burmistrz Czerska — Jolanta Fierek

2. | Zastepca Burmistrz — Mateusz Rydzkowski
3. Skarbnik Gminy — Jolanta Skuczynska
4. Dyrektor DD ,Senior-Wigor” — Joanna Ossowska

5. Dyrektor M-GOPS — Sylwia Tomaszewska
Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie jego prawomocnosci.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Informacje dot. funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior-Wigor”.

4. Funkcjonowanie M-GOPS w Czersku w perspektywie 2018 roku (analiza sprawozdan z dziatalnosci
M-GOPS, informacje o dziatalno$ci oraz zadaniach dot. pomocy spofecznej, wpierania oséb
niepetnosprawnych, jak tez zadan dotyczacych przeciwdziatania przemocy w rodzinie i problemowi
alkoholizmu.

Analiza materiatow na XLII sesje Rady Miejskiej w Czersku.

Wolne wnioski.

Przyjecie protokotu z posiedzenia komisji w dniu 20.02.2018 .

Zakonczenie posiedzenia.

®~NO O

Przebieg posiedzenia
Do pkt. 1

Otwarcia posiedzenia dokonata Przewodniczgca Komisji Zdrowia i Probleméw Spotecznych
Lidia Kroplewska. Powitata Burmistrz Jolante Fierek, | Zastepce Mateusza Rydzkowskiego, Skarbnik Gminy
Jolante  Skuczyriska, Dyrektor DD  ,Senior-Wigor” Joanne Ossowskg, Dyrektor M-GOPS
Sylwie Tomaszewska i przybytych czionkéw oraz stwierdzita prawomocno$¢ posiedzenia. Nadmienila,
2e w posiedzeniu bierze udziat czterech czionkéw komisji, co daje quorum do podejmowania prawomocnych
opinii oraz wnioskow.



Do pkt. 2

Przedstawiony przez Przewodniczgcg porzadek posiedzenia Komisja przyjeta jednoglosnie
w wersji jak wyzej.

Do pkt. 3

Dyrektor DD ,,Senior-Wigor” Joanna Ossowska na wstegpie przypominata, ze Dzienny Dom ,Senior-Wigor”
w Czersku dziata od 31.12.2015 roku w oparciu o Rzadowy Wieloletni Program Senior+ na lata 2015-2020
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej.

Corocznie sktadamy oferte na dotacje z w/w programu tj. Modut Il- na funkcjonowanie juz istniejacych
placowek. Na rok 2018 otrzymaliémy pozytywng ocene wniosku i otrzymamy petng kwote dotacji o ktorg
wnioskowalismy tj. 72 000

) lozeni | programu;

* \Wsparcie seniorow poprzez dofinansowanie dziatan jednostek samorzgdu terytorialnego
w rozwoju na ich terenie, sieci Dziennych Doméw ,Senior+",

* Zapewnienie wsparcia seniorom, poprzez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz
spoftecznej aktywizacji- oferty prozdrowotnej, edukacyjnej, kulturainej, rekreacyjnej
i opiekunczej.

Adresaci Programu: osoby nieaktywne zawodowo w wieku 60+, zamieszkujacy na te enie danej gminy
Realizatorzy programu: jednostki samorzadu terytorialnego.

Dom miesci sie w budynku SPZOZ przy ul. Krdlowej Jadwigi 4, w wyremontowanych pomieszczeniach
o powierzchni 213 m2, facznie znajduje sie 9 pomieszczen.

Obecnie taczna ilos¢ os6b objetych wsparciem- 35 os6b w tym 31 kobiet i 4 mezczyzn. Dom
dysonuje 20 miejscami dziennie Wiek uczestnikow od 62 lat do 87 lat ($rednia wieku 73 lata).

Wszyscy Seniorzy sg nieaktywni zawodowo w wieku 60+, mieszkajg na terenie miasta i gminy Czersk
Z poza terenu miasta: 1 osoba tgg Kolonia, 2 osoby Kamionka, 1 osoba Kaliska, 1 osoba Zapedowo,
1 osoba Bedzmierowice, 1 osoba Mosna

Terapie i zajecia odbywajg sie w trybie dziennym, od poniedziatku do piatku w godz. 7.00-15 00
Podczas pobytu w placéwce, seniorzy otrzymujg wspdlnie przygotowywane $niadanie oraz obiad

(firma cateringowa- HOTEL ROAL - firma Silver). 8 seniorow jest dowozonych



Psychologia- psychoaktywne zajecia warsztatowe oraz poradnictwo indywidualne,

Aktywizacja ruchowa- laseroterapia rehabilitacja. gimnastyka

Masaz- usprawniajgcy, relaksacyjny, leczniczy,

Warsztaty artystyczne - Rekodzielnictwo 1 papieroplastyka, muzykoterapia, warsztaty
teatralne, kabaret,

Klub gier planszowych, Kkarcianych, koto fortuny, warsztaty kulinarne, z elementami
edukacji zdrowego zywienia, porady dietetyczne,

Zajecia komputerowe- nauka obstugi komputera i sieci Internet od podstaw,

Prowadzona jest szeroko rozumiana praca socjalna- pomoc w sprawach urzedowych oraz
innych,

Funkcja pielegnacyjno-opiekuncza- (pielegnacja dtoni, stoép, w zaleznosci od stanu
zdrowotnego pomoc w czynnosciach higienicznych, pranie, zakupy itp.)

Oprocz regularnych zajeé, odbywaja sie spotkania, wyjazdy, wycieczki, imprezy:

Spotkanie Koledowe,

Dni okolicznosciowe, $wieta np. Dzien babci i dziadka, Dzien Kobiet itp.

Spotkania informacyjne z policjantem, z CPR,

Wyjazdy na basen 1raz w miesigcu- do Fojutowa,

Spotkania i wspélne warsztaty ze innymi placéwkami (domy seniora, SDS, WTZ, DPS,
szkoty, przedszkola),

W okresie wiosenno-letnim pikniki, biesiady,

Spotkania urodzinowe 1-2razy w miesigcu. Kazdy senior obchodzi urodziny w placéwce,
Wycieczki poza Czersk, Gdansk, Bydgoszcz, Starogard Gdanski, wycieczki krajoznawcze po
okolicy- Kaszuby, Bory Tucholskie,

Co roku organizujemy w Czersku impreze spotkanie z seniorami z Domoéw Senior-WIGOR
i Senior+, goscimy okoto 120 oséb z - z naszego wojewoddztwa oraz z woj. kujawsko
pomorskiego,

Program i zajecia dostosowywane s3g na biezaco, zgodnie z potrzebami senioréw,

W 2017r. powotalismy Rade Domu, ktora sktada sie z 3 uczestnikdéw oraz dyrektora, Rada ma
bezposredni wpltyw na dziatalnos¢ Domu,

Co miesiac odbywa sie spotkanie calej spotecznosci Domu tj. Seniorzy, pracownicy, stazysci,
omawiane sg biezgce sprawy, przedstawiane | est sprawozdanie z poprzedniego miesigca oraz
plan na kolejny miesigca.

Personel Domu: Pracownicy:

umowy © prace- 3 oscby tgcznie 2,5 etatu - tj. Dyrektor 1 etat, psycholog 0,5 etatu, pomoc
administracyjna 0,5 etatu, pomoc kuchenna- 0,5 etatu

Umowy zlecenie: 3 osoby



RADA MIEJSKA W C..JERSKU

Pielegniarka: 8 h w miesigcu (2 razy w tyg.)

Fizjoterapeuta/rehabilitantka- zajecia ruchowe (ok. 40 h w mies gcu), codzienne éwiczenia w grupie
i indywidualne na sali rehabilitacyjnej, nordic walking, basen w Fojutowie w tym aqua aerobik
(raz w miesigcu)

Specjalista zaje¢ artystycznych- 20h/m-c (rekodzieto).

Inne:
2 umowy stazowe do 8 maja 2018 r.

Masaze ( 30 godzin w miesigcu tj. 60 masazy po 0,5 h)- wykonuje Firma ,Wro¢ do zdrowia"
Dowoz i odwoz uczestnikow; Furma p. Jacek Jabtonski

Odptatnos¢ za pobyt w Domu reguluje uchwata Rady Miasta Czersk, wynosi: 5% dochodu
uczestnika jednak nie wigcej niz 350 zt Istnieje mozliwos¢ zapisania sie do Dziennego Domu
Senior-WIGOR w wybrane dni tygodnia, np. poniedziatek, sroda, czwartek. W przypadku jesli
senior zapisze sie np. na dwa dni w tygodniu to odptatnos¢ wyliczana stosunkowo do dni pobytu

Biezace sprawy
Remonty:

W roku 2017 zostaty wymienione wentylatory na grawitacyjne (elektroniczne), od sierpnia
2017 do grudnia osuszano pomieszczenia, wstawiono nawiewniki w okna

Pomieszczenia sg obecnie remontowane, ze $rodkdéw podarowanych przez Deutsche Bank
dla Gminy Czersk z przeznaczeniem na nasza placowke. Polozony zostat tynk zywiczny oraz kafelki
w kuchni. Pomalowano wszystkie pomieszczenia. Konieczne jest | ak najszybsze zabezpieczenie
$cian budynku oraz podtogi budynku przed kolejnym zalaniem (wysokim stanem wod gruntowych)
Trwajg rozmowy naczelnika UM Pana Edmunda Kruta z ZUK w Czersku w tej kwestii

Inne:

Zmiana nazwy placoéwki na ,Dzienny Dom Senior+ w Czersku". Wobec zmiany nazewnictwa
programu Senior — Wigor, wprowadzonego Uchwatg nr 157 Rady Ministréow z 20 grudnia 2016 r
zmieniajgcej uchwate w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Senior — WIGOR" na lata
2015 -2020 (M.P 2016.1254) oraz rekomendacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zmiana
nazewnictwa placowkijest uzasadniona.

24 032018r zostata podpisana umowa partnerska z Instytutem Rozwoju Zréwnowazonego
z Koszalina na realizacje projektu w ramach programu rzadowego ASOS. Projekt zaktada
aktywizacje spoteczng i fizyczng senioréw, z naszej gminy 20 osob. Projekt bedzie realizowany
na terenie gminy Czersk oraz Koszalina do konca 2018r

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska zapytata o potrzeby, czy w ogole takie sg ?

Dyrektor DD ,,Senior-Wigor” Joanna Ossowska odpowiedziata, ze ogdlnie rzecz biorgc to nie majg
potrzeb. Oczywiscie zawsze jakie$ potrzeby sa, ale generalnie jakos$ sobie radza.

Czionek Komisji Anna Redzimska zapytata o sfere potrzeb finansowych, czy réwniez jest wszystko
dobrze ?

Dyrektor DD ,Senior-Wigor” Joanna Ossowska podzickowata i odpowiedziala, ze radzg sobie,
ale oczywiscie ze byloby fajnie, gdyby mogli jeszcze gdzies dodatkowo pojechaé. Stwierdzita, ze otrzymali
calg dotacje, wiec te potrzeby ktdre sobie postawili za cel, to zaspokojg. Poinformowata, ze jedyna
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potrzebg sa wieksze pomieszczenia, bo duzo jest chetnych osdéb, a nie ma miejsca, bo faktycznie te
20 miejsc dziennie, to jest maksymalna ilos¢ os6b oraz to, zeby nie byio problemu z wilgocia.
Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska powiedziala, ze uczestniczki z Zapedowa i Rytla sag
zadowolone, wiec to réwniez daje obraz jak dziata ten program.

Wiecej pytan nie zgtoszono wobec czego Przewodniczgca Komisji Lidia Kroplewska podziekowata
Dyrektor Dziennego Domu ,Senior-WIGOR” Joannie Ossowskiej za udziat w posiedzeniu komisji i przeszta
do kolejnego punktu porzadku posiedzenia.

Do pkt. 4

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska swojg wypowiedz rozpoczeta od tego, ze z opracowanego
materiatu wynika, jaki majg potezny zakres dziatalnosci, co rowniez jest odzwierciedleniem $Srodkow
finansowych, jakimi dysponuja. Kwota przeszio 42 miliondw jest niebagatelnie wielkg odpowiedzialnoscia
za wydawane s$rodki finansowe bez wzgledu na to, jakiego dziatu dotyczg. Nawigzujgc do stéw Dyrektor
DD ,Senior-Wigor” Joanny Ossowskiej powiedziata, ze bardzo zatuje, Ze trudno jest zmotywowac osoby
ktére majg ustugi opiekuncze do wyjscia z domu. Zawsze sg to oczywiscie osoby lezace, gdzie stan
zdrowia nie pozwala im na wziecie w tego typu ¢wiczeniach, a przeciez jest to cenna inicjatywa. Jezeli
chodzi o najbardziej cenne dla M-GOPS rzeczy, a dla radnych wazne ze wzgledu na $rodki finansowe,
jakie gmina wyktada na dany cel, to warto powiedzie¢ o Domach Pomocy Spotecznej. Bardzo trudno jest
jej okreslic zapotrzebowanie na $rodki w latach kolejnych. W ubiegtym roku, na koniec roku przybyly
w DPS 42 osoby, z czego az 31 oséb w DPS dla oséb psychicznie chorych lub uposledzonych umysiowo.
Poinformowata, ze na dzien dzisiejszy majg dwie sprawy w sadzie, gdzie jedna sprawa oparia sie az o Sad
Okregowy. Dodata, ze te sprawy dotyczg tylko i wylgcznie osob, ktore nie wyrazajg zgody na umieszczenie
w DPS, a ta potrzeba jest niezbedna. Zaznaczyla, ze przed wydaniem decyzji kierujacej do DPS
okreslonego typu pracownik socjalny ma za zadanie rozezna¢ catoksztalt sytuacji rodzinnej, osobistej,
materialnej i zdrowotnej danej osoby. Wyjasnita, ze w przewazajacej ilosci osoby ktore przebywajg w DPS
sg to osoby samotne, bezdzietne, ale sg tez osoby, ktére funkcjonowaly do tej pory w rodzinie,
ale z réznych wzgledéw trzeba byto je zabezpieczy¢ w te forme pomocy. Dodata, ze bodajze tylko
za 8 osbéb czesciowo ponosi optaty za utrzymanie w DPS rodzina. Jezeli chodzi o odptatnos¢, to jak
zaznaczyta w materiatach do 70 % z dochodu klienta przeznaczajg na koszty jego utrzymania, pozostaje
réznica i jezeli jest rodzina, to przeprowadzajg ,alimentacje”, czyli badaja sytuacje finansowag cztonkow
rodziny. Wyjasnita, ze wiadomo ze zgodnie z kolejnoscig okreslong w kodeksie rodzinnym i opiekunczym.
Wazne jest to, jezeli kwota dochodu nie przekracza 300 % kryterium dochodowego na osobe w rodzinie,
to w takim przypadku majg ,zwigzane rece” i odstepuja od naliczenia odptatnosci, ale jezeli mozna
oczywiscie odwotujac sie do ,wyzszych uczué’ negocjujg to, zeby w drodze umowy chociaz czesé
czionkéw rodziny partycypowata w kosztach. Stwierdzita, ze jest to temat trudny z wielu wzgledéw, moze
dlatego ze tak wiele mitow i stereotypow krgzy wokdt pomocy spolecznej, miedzy innymi takich
ze zabezpieczanie DPS, to jest obowigzek panstwa, pomimo tego ze jest najblizsza rodzina. Dodata,
ze bulwersujgcych codziennych przykfadow jest bardzo wiele, gdzie m. in. wystepowali do Sadu
Rejonowego z pozwem o $wiadczenia alimentacyjne i nie zawsze w tym ksztatcie chodzi o srodki
finansowe, ale o wzbudzenie refleksji wérdd czionkow rodziny, ze obowigzek giéwnie spoczywa na nich.
Poinformowata, ze niedawno otrzymata informacje od pani prawnik, ktéra obstuguje M-GOPS,
ze nie bedzie fatwo w przypadku jednej rodziny ustali¢ S$wiadczenie alimentacyjne. Ta pani zresztg juz jest
zabezpieczona w Domu Pomocy Spotecznej, a okazalo sie ze pani byla rozwiedziona, gdzie rozpad
matzenstwa byt z winy meza, wiec najpierw M-GOPS powinien sie zwréci¢ z wnioskiem o alimentacje do
niego, a dopiero pézniej do dzieci. Dodata, ze zazwyczaj cztonkéw rodziny jest sta¢ na to, zeby opfaci¢
koszty swoich pelnomocnikéw, adwokatéw i prawnikéw, a nie sta¢ na to, jezeli juz samemu nie ma sie
ochoty zajmowaé schorowang matka, czy ojcem, zeby optaci¢ jakas sgsiadke, znajomg, kitdra mogtaby
doglada¢ matke, ojca po godzinach pracy osrodka. W materiale zaznaczyla tres¢ art. 87 kodeksu
rodzinnego, opiekunczego, gdzie niestety na koniec musiata spuentowaé, ze rodzina nie ponosi zadnych
konsekwencji w zwiazku z niewywigzywaniem sie z obowigzku alimentacyjnego. Kolejna rzecz, ktéra jest
zwigzana z zabezpieczeniem opieki, to ustugi opiekuncze (w temacie zadan wiasnych gminy). Stwierdzita,



ze réwniez trudny temat, bo zapotrzebowanie jest bardzo duze — na koniec ubiegtego roku az 60 osob
od poczatku roku byto zabezpieczonych w te forme pomocy. Oczywiscie negocjuja z rodzing (jezeli taka
Jest) sprawowanie opieki, udzielanie pomocy (jezeli ci czionkowie rodziny nie pracuja). Jezeli cztonkowie
rodziny pracujg, to M-GOPS s$wiadczy te pomoc. Poinformowata, ze od 2016 roku (od czasu jej
zatrudnienia) ustugi opiekuncze $wiadczy wyloniona w drodze przetargu firma ,THERAPEUTICA”
p. Tomasza Ossowskiego z Chojnic, ktéry niedawno pisemnie sygnalizowat jej problem zwigzany
z pozyskaniem pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami, gdzie mogly by $wiadczy¢ prace opiekunek
$rodowiskowych. Jak zaznaczyt Pan Ossowski jest to zwigzane z tym, ze opiekunki szukajg pracy poza
granicami kraju, gdzie warunki finansowe pewnie sg korzystniejsze i jest duza rotacja w jego firmie, jezeli
chodzi o panie opiekunki. Przyznata, ze obawia si¢ momentu, kiedy ogtoszg przetarg, a nikt nie stanie do
przetargu, a tutaj nie ma mowy o Zzadnym przestoju, poniewaz od stycznia powinna by¢ kontynuacja
dziatan. Dodata, ze na dzien dzisiejszy nie ma pomystu, jakie wdrozy¢ $rodki zaradcze, zeby mie¢ spokoj
wewnetrzny, ze bedzie miat kto swiadczy¢ te ustugi opiekunicze. Kolejna rzecz, to specjalistyczne ustugi
opiekuncze w ramach zadan zleconych dla oséb chorych psychicznie. Poinformowata, ze o ile kwota
dotacji, ktorg otrzymujg z budzetu panstwa zabezpieczy ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,
to kwota ktora jest przeznaczona na zabezpieczenie w te forme pomocy dzieci jest w jej ocenie zbyt niska,
wigc oczywiscie wnioskujg do Urzedu Wojewddzkiego o dodatkowe srodki. Dodata, ze jest to problem
od wielu lat, czyli nie tylko w gminie Czersk, ale tez w catym kraju, gdzie $rodki na ten cel sg zbyt niskie.
Kwota zapotrzebowania na ustugi specjalistyczne dla dzieci wynika ze $wiadczen lekarskich,
ktore dostarczajg im klientow od lekarza prowadzacego (najczesciej neurolog lub psychiatra). Kolejng
rzeczg o ktérej warto powiedzie€, to kontrowersyjny temat do dnia dzisiejszego - nawatnica. Otéz uwaza,
ze na tamten czas w takich warunkach, jakie byly ona wraz z pracownikami byli bardzo dzielni, pomimo tak
wielkiej presji wywieranej z réznych stron na M-GOPS i odwiedzin wspierajgcych (kontrola) ze strony
Wojewody i wymagan klientéw, wiec uwaza ze poradzili sobie bardzo dobrze. Oczywiscie na dzien
dzisiejszy przede wszystkim zabezpieczyta pracownikéw socjalnych w profesjonalng pomoc
psychologiczng, gdyz dziafali pod wielkg presjg nie tylko zwigzang z nawatnica, ale tez przez caty czas
musieli prowadzi¢ swojg biezgcy prace. Pracowali tez po godzinach i w weekendy, wiec w Osrodku byto
po prostu trudno. Dodata, ze tak naprawde jedyng osobg, ktdra sie zainteresowata pracownikami M-GOPS
w kwestii kondycyjnej w warunkach panujacego "wyscigu szczuréw", to byta Pani Burmistrz, ktéra ich po
prostu odwiedzata, wspierata. Dodata, ze byty tez i fzy, bo kobiety sg emocjonalne, ale zawsze mogly
liczy¢ na Panig Burmistrz oczywiscie w tym nawale innych jej obowiazkéw, co jest cenne dla nigj i jej
pracownikow.

Burmistrz Jolanta Fierek na to powiedziata, ze to byt jej obowigzek. Poinformowata, ze podziekowania
rowniez nalezg sig¢ Prezydentowi Sopotu, ktory przystat swoje pracowniczki do wykonywania biezacej
dziatalnosci M-GOPS. Dodata, ze wspoétczuje pracownikom M-GOPS i Pani Dyrektor tej "nagonki',
poniewaz w mediach wies Rytel pokazana byla jako najbardziej pokrzywdzona, natomiast po
zdiagnozowaniu sytuacji gmina Czersk byla najmniej pokrzywdzona. To wszystko przekiadato sie
na naciski ze strony Wojewody, ktéry podczas rozmowy telefonicznej powiedziat, ze Dyrektor M-GOPS
ma zatrudni¢ "wklepywaczy i oblatywaczy" do wydawania decyzji odszkodowawczych i tak naprawde,
gdyby Dyrektor wyptacala wszystkim po 6 tys. zt i po 20 tys. zt, to dzi§ by sie z tego rozliczata,
bo tak naprawde odpowiedzialna za kazdg decyzje byta Dyrektor M-GOPS. Dodata, ze to wiasnie Dyrektor
M-GOPS nalezg sie te podziekowania.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska kolejng rzeczg, na ktérg chciataby zwrdci¢ uwage, to program
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, gdzie caly czas waicza ze stereotypami, caly czas procedura
"Niebieskiej Karty" jest kojarzona z procedurg karng. Wiele oséb, ofiar i zarowno sprawcéw uwaza,
Ze mogg cos ugrac, wiec czesto sg "wmieszani" w konflikty rodzinne, matzenskie i oczywiscie wiele czasu
poswiecajg na wyjasnienie pewnych spraw. Natomiast jest to procedura wdrozona po to, zeby rézne
stuzby kierowaly swoje wsparcie i pomoc danej osobie, danej rodzinie. Stwierdzita, ze przemoc byia,
jest i bedzie, nie jest zjawiskiem nowym, kwestie uregulowane sg w Rozporzadzeniu, tj. kto, jaka stuzba,
jaka jednostka, jaka instytucja jest odpowiedzialna. Rolg M-GOPS jako Osrodka jest konsolidacja tych
wszystkich dziatan i osob, ktére sg zaangazowane i obstuga administracyjna tego dziatania. Jezeli chodzi
o przeciwdziatanie alkoholizmowi, to potezny temat i jak wiedzg radni co roku prowadzony jest gminny
program, ktory jest propozycjg dziatan. Dodata, ze caty czas na biezgco monituje co sie sprawdza, a czego
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formula sie wyczerpata. Nawigzuje tutaj miedzy innymi do wprowadzonych przez nig procedur,
ktére umozliwiaty do wnioskowania do Osrodka Pomocy Spotecznej o srodki finansowe. Poinformowata,
ze chciata w to koniecznie zaangazowac solectwa i zarzgdcow osiedli. O ile w 2016 roku wyszto to fajnie,
to w 2017 roku jedynie trzy sotectwa sie zaangazowaty w ziozenie wniosku, propozycji tego co chcg zrobié
dla swojej lokalnej spotecznosci z tym ze tak naprawde wypalily tylko dwa. Dodata, ze tylko sottys tega
Kolonii i soltys tega wie ze na pewno siegnat po te srodki i bedzie im sie chciato co$ zrobi¢ w ramach
profilatyczno-edukacyjnych dla oséb zamieszkujgcych sotectwo. Natomiast reszta osob nie wspodipracuje
w tym zakresie, nie wie z czego to wynika. Pierwszy raz w zesziym roku podjeli te dziatanie ktére sie
nazywato "Pierwszy Przeglad Matych Form Teatralnych”, ktéry nie jest skierowany do uczniow szkdt, gdzie
docelowo dzieci miaty przygotowaé atrakcyjne wizualnie i edukacyjnie przedstawienie i zaprezentowac sie
szerszej publicznosci. Stwierdzita, ze bardzo fajnie to wyszio, poniewaz byly mile zaskoczone
zaangazowaniem pedagogdw, dyrektorow w to przedsiewziecie i w tym roku réwniez zrobig przeglad
i zaangazujg szkoly. Odbedzie sie on we wrzeéniu. Kolejna rzecz, kitéra w ubiegtym roku im "wypalita",
to zajecia z samoobrony we wspotpracy z Komendg Powiatowg Policji, gdzie bardzo prosita o podjecie
wspotpracy w zakresie przeprowadzania jednorazowych zaje¢ dla poszczegbinych sotectw, gdzie
M-GOPS miat rowniez swoja lekcje oraz osoby uczestniczgce w DD "Senior-Wigor". Byt to cykl spotkan,
ktére ona koordynowata dopasowujac grafik osoby szkolgcej do mozliwosci zabezpieczenia w sale
w poszczegolnych Swietlicach wiejskich. Stwierdzita, ze pomyst jest trafny, szkoda ze tylko mogli liczyé
na jednorazowe zajecia, ale fajny byt oddzwiek tego a zupeinie cos$ innego, jak do tej pory. Jak widaé
w materiatach, to najbardziej chcieli sie skupi¢ na projektach socjainych, chociaz mozliwosci czasowe
w zwigzku z nawaitnica w ubiegltym roku ha to nie pozwolity. Pozwolita sobie zamiescié dwa projekty,
czyli cykl spotkann w ramach projektu "Zdrowie plus" skierowane dla 0séb nie tylko objetych asystentura.
Takie tematy jak wszawica, $wierzb, gruzlica to stereotypy dotyczace réznego rodzaju choréb zakaznych.
Stwierdzita, ze s3 to niby proste tematy, a sama uczestniczagc w tym projekcjach wiele wyniosta, poniewaz
taka wiedza typowo profilaktyczna i zdrowotna powinna by¢ ciggle odswiezana, a w zwigzku z tym,
ze w naszych rodzinach objeto wsparciem w Os$rodkach Pomocy Spofecznej, to jest duzy problem jezeli
chodzi o nawyki higieniczne i przekazywanie tych nawykow dzieciom, wpajanie pewnych zasad odnosnie
zdrowego zywienia jest to problem, wiec stad jest pomyst na cykl spotkan o takiej tematyce. Mysli, ze beda
go powielaé, chociaz ciggle musza utrwalaé te wiedze wsrdd rodzin i przypominac¢ im, bo "kropla drazy
skate".

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska wiracita, ze jest to tez rola pielegniarek szkolnych,
aby wpaja¢ zasady podstawowej higieny, chociazby czestego mycia rak. Zaproponowata przeprowadzenie
pogadanek w szkotfach jeszcze przed wakacjami.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska na to powiedziata, Zze dziecko sie nauczy i bedzie
wyedukowane, a matka tego nie bedzie kontynuowaé, przypominaé i zwraca¢ uwagi, wiec dlatego przede
wszystkim kierujg te dziatania do dorostych. Dodata, ze dzieci w szkole sg zabezpieczone w te wiedze.
Cztonek Komisji Anna Redzimska dodata, ze w szkotach sa odpowiednie programy i réznego rodzaju
konkursy i to raczej dla osdb dorostych, ktorzy pracujg w srodowisku.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska powiedziata, ze oczywiscie asystenci robig treningi higieniczne
i zwracajg uwage na pewne rzeczy i hawet poruszajg takie tematy czym wyczysci¢ przypalone zelazko.
Kolejny projekt byt realizowany przez p. Anne Koztowskg-pracownika socjalnego, ktéra w tym roku bedzie
zdawata panstwowy egzamin na specjalizacje drugiego stopnia w Warszawie. Projekt byt skierowany
do o0sOb, gdzie wystepowal problem przemocy w rodzinie - projekt pt. "Dom - poczucie strachu,
czy bezpieczenstwo". Byt to cykl spotkan z réznymi specjalistami, z prawnikiem, z policjantem czego
tematem bylo uswiadomienie co jest przemocg, bo wszystkim sie wydaje, gdy kto§ dostanie w twarz
od swojego partnera to juz jest przemoc. Powiedziata, ze nie koniecznie. Jezeli jest mowa o przemocy,
to muszg by¢ spetnione trzy warunki, ktére definiujg to zjawisko. Musi by¢ umysinosé, naruszenie débr
i prawd jednostki i musi dotyczyé cztonka rodziny, wiec nie koniecznie matzonkowie bedacy w separacji,
nie mieszkajgcy razem Scieraja sie w nie fajny sposéb, to nie koniecznie to nosi znamiona przemocy
w rodzinie. Takie "Niebieskie karty" réwniez do nich wplywajg z czerskiej policji. Jak to wynika
z materiatbw, to tutaj prym wiedzie policja, co jest zwigzane z interwencjami, gdzie policjanci
interweniujgcy majg nakaz w takich przypadkach zakiada¢ procedury "Niebieskiej karty", jakby to miato
czemus zapobiec. To oczywiscie utrudnia im sprawe, bo trzeba zrobi¢ spotkanie grupy roboczej, omowic¢



temat, zapoznac sie z rodzing. To wszystko oczywiscie jest odwleczone w czasie i wtedy, jezeli sg takie
przestanki muszg zamkngC procedure. Jezeli chodzi o inne ich dziatania, to w materiatach prébowala
stworzyC oferte dla osob eksperymentujgcych z narkotykami, czy tez oferte, tam gdzie mogtyby sie
zgtaszac ofiary przemocy. Majg réwniez psychologa, ktéry przyjmuje wszystkich i to nie musi by¢ klient
pomocy spotecznej. Poinformowata, ze psycholog przyjmuje w kazdy pierwszy poniedziatek tygodnia
z tym, ze Pani Monika Narloch ostatni poniedziatek miesigca ma wyjazdowy z pracownikami socjalnymi
M-GOPS Iub z asystentami, jezeli oczywiScie jest taka potrzeba, bo uwaza ze ciezko jest kogo$
zmotywowac, zeby wyszedt z domu i cheiatby podzieli¢ sie swoimi problemami z psychologiem. Widzi tutaj
tez duze pole do popisu dla psychologa, jezeli chodzi o motywowanie oséb do poddania sie diagnozie,
czy podjecia leczenia psychiatrycznego. Kolejng rzecza, na ktérg chciataby zwréci¢ uwage, to projekt
"Zatrudnijczerszczan.pl", gdzie jest adresatem niewielka grupa beneficjentéw, czyli 20 oséb rocznie.
Dodata, ze w ubieglym roku mieli wielki problem, jezeli chodzi o rekrutacje do tego projektu i byla ona
przediuzona az do kwietnia. Osoby wczesniej sktadaly deklaracje i che¢ uczestnictwa w programie,
gdzie miaty mozliwo$¢ nie tylko zdobycia nowych kwalifikacji, ale przede wszystkim wzmocnienie sie, jezeli
chodzi o wzmocnienie wiasnej wartosci i dgzenie do zmiany. Natomiast tym roku nie majg tego typu
problemow, co ich bardzo zaskoczylo. Najwiekszy problem jest zrekrutowaé osoby niepetnosprawne,
poniewaz kryterium dostepnosci jest takie, ze albo osoby mogg badz nie muszg korzysta¢ z pomocy
spotecznej, ale muszg korzysta¢ z programu zywnosciowego, czyli z tzw. "Banku Zywnosci". Powiedziata,
ze generalnie praca w projekcie odbywata sie poza Osrodkiem - ma $wietnego koordynatora, jest to Pani
z Chojnic, ktéra pracuje w PCPR, gdzie od wielu lat zajmuje sie projektami unijnymi, jest to Pani Anna
Weilter, ktéra koordynuje to dziatanie, jest odpowiedziaina za przetargi, za zapytania ofertowe, za szukanie
wykonawcow. Oczywiscie wspierajg sie pracownikami socjalnymi, poniewaz s3 wyptacane zasitki,
w ubiegtym roku od maja do konica grudnia. Dziesie¢ oséb w ubiegtym roku od pazdziernika do konca roku
brato udziat w réznego rodzaju stazach. Dodata, ze staze nie sg narzucane klientowi, to on wybiera
i omawia z doradcg swoje predyspozycje w jakim kierunku chciatby i$¢. Dodata, ze np. kto$ wybrat sobie
zawdd florysta. Tutaj mieli duze watpliwosci, czy po ukoriczeniu takiego stazu kto$ znajdzie atrakcyjng
finansowo prace w tej profesji, poniewaz uwaza ze po kilku miesiecznym szkoleniu w np. zawodzie fryzjera
trudno byto by sie odnalez¢ w zawodzie. Takie byly wybory klientéw. Poinformowata, ze trzy osoby
na dzien dzisiejszy sg zatrudnione w Spodidzielni Socjainej "LUX CANDELE" w Malachinie, jedna osoba
jako pracownik gospodarczy w gospodarstwie rolnym Pana Brzezifiskiego w tubnej, dwie osoby sg jako
pracownicy gospodarczy w Szkole Podstawowej nr 2 w Czersku, jedna osoba pracuje w "Karczmie Ostoja"
w Czarnej Wodzie, jedna osoba jest zatrudniona do korica czerwca w przedszkolu w Legu. Poinformowata,
ze wskaznik jaki muszg osiggng¢ to jest 14 oséb zatrudnionych co najmniej przez trzy miesigce na co
najmniej na pot etatu w skali trzech lat, wiec uwaza ze ten wskaznik idzie w dobrym kierunku. Stwierdzita,
ze zajecia sg bardzo ciekawe, indywiduaine, dostosowane do uczestnikéw. Jezeli chodzi o motywacje do
utrzymania pracy, to z tym jest roznie, czego dowodem jest to, ze trzy osoby sg w Spétdzielni Socjalnej
w Malachinie, z tym Ze jedna juz po tygodniu przyniosta zwolnienie lekarskie, czego oczywiscie
nie podwazajg i nie bedg dyskutowaé z lekarzem, ale znajac historie tej osoby sprzed paru lat, to nie jest
jeszcze gotowa osoba, aby wejsé na rynek pracy, bo jeszcze nie wie ze praca jest warto$cig, a ucieczka
w swojg niepetnosprawnos¢ i chorobe, ktéra nie jest czynnikiem, ktéry uniemozliwiatby jej pracowac
na otwartym rynku pracy jest jej tarczg ochronng, a pewnie boryka sie z innymi problemami. Srodowiskowy
Dom Samopomocy, jaki napisali w materiatach jest dla 30 oséb, gdzie catos¢ pokrywana jest z dotaciji, jest
pracg trudng i ciezka. Wigkszo$¢ oséb sg to osoby w starszym wieku. W zasadzie pracownicy SDS
zajmujg sie wszystkim zaczynajgc od pielegnacji i prostych czynnosci higienicznych, a konczac
na zafatwianiu roznych spraw urzedowych, do zapewnienia rozrywki oraz angazowania sie w réznego
rodzaju zajecia rozwijajgce i aktywizujgce. Oczywiscie nie odbywa sie to bez réznego rodzaju atrakgji typu
wycieczki do kregielni, kina, teatru, wyjazd nad moze. Niestety, ale jedynie w te forme pomocy
zabezpieczyli 30 osdb, poniewaz widzi takg potrzebe wyjscia z domu, gdzie chetnie by popracowali nad tg
motywacja, ktora jest znacznie wieksza. W pierwszym rozdziale dot. realizacji ustawy o pomocy spotecznej
szeroko opisata jak generalnie przebiega postepowanie w sprawach $wiadczen M-GOPS. One giéwnie
kojarzg sie z formg finansowag, a ona uwaza ze pomoc spoteczna w ogéle powinna prace socjalng
oddzieli¢ od przyznawania $wiadczen pienieznych, chociaz kiéci sie jej to z ideg pracy pracownika
socjalnego, ktory ma wspiera¢, edukowacC i by¢ razem z klientem, a nie by¢ biurokratg, odbiorca
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os$wiadczen, zaswiadczen i jednoczesnie informatykiem wprowadzajgcym system komputerowy "Pomost".
Dodata, ze glosy w federacji pracownikédw socjalnych sg coraz glosniejsze i mysli, ze w koncu dojdzie
do takiego momentu, gdzie nie bedg kompletnie sie zajmowaé pomocg finansowa, co zawsze budzi
kontrowersje. Dodata, Zze w $wiadczeniach rodzinnych, czy wychowawczych, czy funduszu
alimentacyjnym, to wszystko jest jasne. Jest przepis, spetnia badz nie spetnia sie kryteridw i dostaje sie
pienigdze na taki, a nie inny okres. Natomiast, jezeli chodzi o realizacje ustawy o pomocy spofecznej,
to zawsze sg kontrowersje. Dodata, ze dobitnym tego przyktadem jest spora ilos¢ odwotan w zwigzku
z nawatnica, niezrozumienie tematu i idei pomocy spofecznej spowodowato to, ze... stwierdzita,
ze w zasadzie zachecali ludzi, ale nie rozumiejg uzasadnienia, nie zgadzajg sie z nim, klient ma swojg
wizje pomocy spotecznej. Stwierdzita, ze w takich sytuacjach sg mozliwosci odwotawcze, gdzie wrecz
zachecali do tego. Dodata, ze to dotyczy tych najtrudniejszych, bardzo roszczeniowych klientow,
ktérzy pozwalali sobie na "prywatne wycieczki do M-GOPS" zaréwno do niej, jak i do poszczegdlnych
pracownikow. Zatuje jedynie, ze na dzieri dzisiejszy nie majac czesci tych decyzji Samorzgdowego
Kolegium Odwotawczego, nie moze ich opublikowacé, poniewaz czesto sg bezpodstawne. Jezeli chodzi
o zatrudnienie, to troche sie to zmieniato w zwigzku z rodzeniem sie dzieci pracownikom. Wiadomo,
ze takg osobe trzeba zastgpi¢, a positkowali sie réwniez stazami, czyli wchodzili we wspéiprace
z Powiatowym Urzedem Pracy. Dodata, Ze na dzien dzisiejszy wyglada to tak, ze najwiekszym problemem
i "bolgczkyg" nie tylko czerskiego Osrodka, bo to jest w skali catego kraju jest brak pracownikéw socjalnych.
To jest zwigzane z takim bardzo zawezonym wyksztaiceniem, ktore jest ustawowo okreslone.
Poinformowata, ze pracownikiem socjainym moze byé osoba o okreslonych kwalifikacjach, okreslonym
kierunku studiéw i nie ma w tym temacie Zzadnych odstepstw. W ubieglym roku jedna Pani odeszia
na emeryture i od tamtej pory boryka sie z brakiem kadrowym. W takiej sytuacji podzielita ten rejon na pét
i pracownice co dwa miesigce bedg sie zmieniaé. Oczywiscie uwaza, ze za dodatkowe obowigzki nalezy
sie wynagrodzenie, dodatek specjalny, ktéry otrzymaly te dwie pracownice i zabezpieczajg ten rejon.
Uwaza, 2e nie tylko jest to tymczasowe rozwigzanie - ustawodawca jasno méwi ilu pracownikow
socjalnych, na ilu mieszkancéw lub na ile srodowisk i ona musi ten wymog ustawowy spetni¢. Nie jest
w stanie, poniewaz brakuje ludzi na rynku pracy o takim, a nie innym wyksztatceniu. Ponadto poszukuje
kierownika $wietlicy oraz osoby, ktéra bedzie obstugiwata administracyjnie Gminng Komisje
ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, poniewaz "kolezanka" jest juz na urlopie, a za chwile
planuje zwolnienie lekarskie, bo spodziewa sie dziecka. Inna kolezanka-asystent rodziny réwniez
spodziewa sie dziecka i sytuacja jest podobna. Dodata, ze nie dziwi sie takiej sytuacji, bo ma mioda kadre,
a jedynie ona wraz z koordynatorami p. Katarzyng Gradg i p. Wiestawg Puczynskg sg najstarsze.
Jezeli chodzi o prace spofeczno-uzyteczne, to o ile ten pomyst wydat sie jej trafiony w 2016 roku,
to w 2017 "opadajg jej skrzydia" z tego powodu, Ze brak jest chetnych z danego rejonu w tego rodzaju
pracy, bo bezcelowym wydaje sie wystanie kogo$ do BedzZzmierowic z drugiego kofnca gminy. Warunkiem
jest korzystanie przez osobe z pomocy spotecznej oraz byé zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie
Pracy. Dodata, ze rotacja jest dosy¢ duza, poniewaz nie dysponuja klientami, kidérzy sg wysoko
wyspecjalizowanymi pracownikami. Jedynie wydelegowujg ich do najprostszych prac porzadkowych,
gdyz uwaza ze od czegos trzeba zaczaé, jezeli ktos dtugotrwale pozostawat bez pracy, bo bardzo ciezko
bytoby odnalez¢ sie w oSmiogodzinnym dziennym systemie pracy, wiec uwaza ze muszg prébowac,
ale powoli. Niestety sie okazuje, ze te osoby po paru dniach ciezko chorujg i przynoszg zwolnienia
lekarskie albo zdarza sie tak, ze nagle wyladowatby sie albo sie zgubit telefon i sottys nie moze sie
skontaktowac¢ z dang osobg i tak naprawde nie wie nad czym stoi, czy moze liczy¢ na te osobe, czy nie.
W znacznej mierze sg to osoby, ktére twierdzg ze utrzymujg abstynencje, a z wywiadu wiadomo,
ze majg zdiagnozowany zespét zaleznosci alkoholowej. Poinformowata, ze dochodzi rowniez do konfliktéw
z softysami zwigzanych z tym, ze te osoby trudno jest przyzwyczai¢ do tego, ze trzeba przychodzi¢
na czas, co powinno by¢ norma, ze trzeba stuchaé¢ polecen osoby nadzorujgcej-sottysa, ze dostaja
pienigdze z budzetu panstwa, wiec "nie robisz taski komus". Dodata, ze s3 to tylko 2 godziny tygodniowo
(10 godzin tygodniowo), a taka osoba ma okazje dorobi¢. Stwierdzita, ze jest to trudny "orzech do
zgryzienia" i nie wie na dzien dzisiejszy, czy ta formuta bedzie kontynuowana w przysziym roku. Dodata,
ze jej pracownik stara sie na biezgco kontaktowa¢ z softysami, ktérzy moéwia o réznego rodzaju
problemach, wigc zobaczy jak dalej bedzie ewaluowala ta wspoétpraca klient-soltys oraz czy beda mieli
odpowiednie osoby. Jezeli chodzi o asystentéw rodziny, to zadania troche powielajg sie z tym, co sie

——



dzieje w "alkoholowce", dlatego ze asystenci ich wspierajg, bo oferta jest skierowana ciggle do tych
samych ludzi, a sg to rodziny objete asystenturg. Takze w ubieglym roku byt zorganizowany piknik
rodzinny w Ostrowitem, gdzie asystenci rodziny z racji tego, ze wigkszo$¢ to byly rodziny asystenckie brali
w tym udziat. W ubiegtym roku 57 rodzin zabezpieczato trzech asystentéw. Otrzymujg dotacje
na zatrudnienie asystentow i jak wczesniej wspomniata - poszukuje jednej osoby na zastepstwo. Poprosita
czlonkéw komisji o rozgtaszaniu sprawy dot. brakéw kadrowych w M-GOPS (oczywiécie ogtaszajg to na
stronie internetowej MGOPS, Urzedu Miejskiego oraz Powiatowego Urzedu Pracy). Poinformowata,
ze za trzy miesigce nie bedzie miata opiekunki, ktéra bedzie $wiadczyla ustugi specjalistyczne, poniewaz
Pani zlozyta wypowiedzenie, chce otworzy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, a pracowata wiele lat
z osobami chorymi psychicznie. Tutaj potrzebne bedzie wyksztaicenie medyczne, ale zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dot. specjalistycznych ustug, tam sg wymogi,
jezeli chodzi o personel medyczny i musi by¢ staz pracy w placowkach zaréwno zdrowotnych,
jak i $wiadczacych wsparcie integracyjne dla 0sob psychicznie chorych lub z uposledzeniem umystowym,
€0 znowu oczywiscie blokuje pewnym ludziom dostep do pracy. Poprosita o pytania.

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska zapytata, dlaczego tak mato o0séb nie chce pracowaé
w ustugach opiekunczych ?

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska stwierdzita, ze jest to trudna praca i nie jest wybitnie finansowo
opfacalna. Dodata, ze teraz role sie odwrdcily i to pracodawca przycigga do siebie pracownika.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski poinformowat, ze ma kilka pytan do Pani Dyrektor, na niektére juz
odpowiedziata m. in. jezeli chodzi o pracownikéw socjalnych. Przeczytat w tabeli, ze jest 9 pracownikéw
socjalnych, a powinno by¢ co najmniej 11, ale to Pani Dyrektor wyjasnita. Natomiast rozumie, ze pracownik
socjainy byt do konca grudnia 2017 w Srodowiskowym Domu Samopomocy, ale rozumie ze ze wzgledu
na brak kadr musiata...

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska wtracita, ze wolata zatrzyma¢ na etacie psychologa
niz pracownika socjalnego - ustugi SDS prowadzg pracownicy socjalni.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski zapytat, czy w trakcie nawatnicy Osrodek pozyskiwat jakas
zywnos$¢ z "Banku Zywnosci", czy z innych zrédet ?

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska powiedziala, ze Bank Zywnos$ci majg caly czas. Zapytala,
czy chodzi o ludzi z nawatnicy ?

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski chodzi jemu o ten wlasnie okres.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska odpowiedziala, ze z tego co pamigta to przyjeli karme dla pséw.
- Pan Bogdan Danecki zajmowat si¢ dystrybucjg. Jezeli chodzi o zywnos$¢ to takiej nie byto dla oséb
poszkodowanych w nawainicy.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski rozumie, ze z Bankiem Zywnosci M-GOPS caly czas
wspotpracuje.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska odpowiedziata, ze jest to w ramach programu operacyjnego
"pomoc zywnosciowa".

Cztonek Komisji Krzysztof Przytarski wyjasnit, ze jego pytanie wigze sie z tym, ze ma informacje
ze w trakcie nawatnicy "Chojnicki Bank Zywnosci" chciat przekaza¢ zywnos¢ dla poszkodowanych
w nawatnicy i Osrodek nie przyjat. Ma taki sygnat.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska odpowiedziata, ze nie pamieta tego.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski poprosit, aby Dyrektor sprawdzita te informacje na jutrzejsza
sesje.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski zapytal, jezeli chodzi o opiekunicze ustugi. Czy to prawda,
Ze te Swiadczenia niekiedy sg przeprowadzone przez jedng godzine dla danej osoby starszej i taka
opiekunka jak gdyby sie przemieszcza, jedng godzine jest u jednej Pani, a nastepng godzine u drugiej.
Oczywiscie czas na przejscie jest odliczany...

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska wiragcita, ze nie wie, jak "THERAPEUTICA" to rozwigzuje.
Czlonek Komisji Krzysztof Przytarski wywnioskowat, ze M-GOPS nie ma nad tym kontroli.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska wyjasnita, ze przyznajag liczbe godzin w miesigcu i ustalajg
odptatnosé.

Czlonek Komisji Krzysztof Przytarski ma sygnaly, ze wiasnie tak jest, by¢ moze to trzeba
z "THERAPEUTICA" wyjasni¢, ze wiasnie jest przydzielona jedna godzina, bo dla niego to jest tez



kuriozum, bo co przez jedng godzine taka opiekunka w danym domu zrobi ? Dodat, ze by¢ moze
po drodze zrobi zakupy zaniesie, ale tam juz nic raczej nie zdgzy za duzo poméc. Poprosit 0 wyjasnienie
tego i zapytanie, czy ten czas przejscia jest wliczany jak gdyby do tej jednej godziny.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski zapytat, bo swojego czasu przeprowadzano pewne audyty
w M-GOPS i zapewne byly jakie$ nieprawidtowosci, niedociagniecia. Zapytat, czy to wszystko zostalo juz
usuniete, czy w tej chwili M-GOPS dziata zgodnie z wszystkimi zaleceniami pokontrolnymi.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska odpowiedziata, ze rzeczywiscie byt audyt w roku 2016 za rok
2015 i w roku 2017 za rok 2016. Jest to obszerny dokument i wszystkie rzeczy na dzien dzisiejszy z tego
co pamieta sg doprecyzowane i uzupetnione, bo brakowato jakiego$ regulaminu, jakiego$ zarzadzenia
- to istnialo, ale nie funkcjonowato (np. pogotowie kasowe itd.). Dodata, ze sprawy urlopéw tez sg
uregulowane, poniewaz okazalo sie ze Pani kasjerka przez lata nie miata ciggtosci urlopu.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski rozumie, ze jest wszystko wyprowadzone.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska powiedziata, ze niektére rzeczy sg w trakcie, ale to z racji tego
ogromu, ale pochyli sie nad tym.

Cztonek Komisji Krzysztof Przytarski ma ostatnie pytanie nieobecnego Radnego Macieja Deji, chodzi
o dyzury ktore M-GOPS uruchomit w tegu i Rytlu. On ma takg matg uwage, ze pracownik ktory jedzie do
tega, to tylko przyjmuje mieszkancéw miejscowosci Lag. Zapytat, czy to jest prawda.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska odpowiedziala, ze zabierajg dokumenty dotyczgce danego
sotectwa, ale kazdy moze przyjs¢ ztozy¢ wniosek, kazdy tez moze pobra¢ druki, bo rowniez pracownicy
zabierajg druki dotyczgce dodatku mieszkaniowego, wychowawczego, czy $wiadczen rodzinnych,
zeby ktos$ oprocz tego ze jest do pobrania na stronie, zeby mogt sobie to pobra¢ w wersji papierowej.
Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska na to powiedziata, ze nikomu nie zabrani, bo wiadomo ze do
tega jest blizej jak do Czerska.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski zapytat tylko, czy jest taka mozliwosé.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska odpowiedziata, ze jest taka mozliwo$¢. Na chwile obecng majg
to uruchomione na trzy miesigce raz w miesiacu. Jezeli chodzi o odzew, jaki byt na najblizszym dyzurze, to
byt staby ale...

Cztonek Komisji Anna Redzimska dodata, ze nalezato by to bardziej nagtosnié.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska dokonczyla, ze na pewno bedg to dyzury uruchomione
w strategicznych miesigcach $wiadczen rodzinnych i funduszow, czyli sierpien-grudzien. Dodata, ze trzeba
mie¢ - Swiadomo$¢ tego, ze ma tylu pracownikéw, ilu ma i wystanie nawet na dwie godziny do tega,
czy do Rytla pracownika, to nie ma go na miejscu, dlatego te dyzury sa takie krétkie, bo na tyle moze sobie
pozwoli¢. Dodata, ze mysli ze jak bedg positkowaé sie stazami, to beda "wykorzystywac" stazystéow na ile
sie da z tym, Zze bedg to badac¢ i obserwowa¢ w ciggu roku, ale trzeba mie¢ swiadomos¢ tego , ze za
kazdym stazystg czai sie wykazywanie efektywnosci zatrudnieniowej, czyli ona musi te osoby zatrudni¢ na
minimum trzy miesigce w zaleznosci z jakiego sg programu (moze by¢ skierowany do ludzi do 30 roku
zycia, czy 40 + itp.).

Czlonek Komisji Krzysztof Przytarski powiedzial, ze wiecej pytari nie ma, a jedynie ma jedng prosbe,
aby wyjasni¢ z Chojnickim Bankiem Zywnosci, czy faktycznie w trakcie nawatnicy M-GOPS odméwit
przyjecia jakies zywnosci. Moze to by¢ przed sesjg, bo nie chciatby na sesji wraca¢ do tego.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska dodata, ze zapisata sobie sprawe opiekunki, "THERAPEUTICI"
i Chojnickiego Banku Zywnosci.

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska wie, ze rodziny wnioskujg o ilo§¢ godzin, ale sg pewne
ograniczenia.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska wyjasnila, ze kazda rodzina i kazda sytuacja osoby
schorowane;j jest inna - nie wszyscy s lezacy i nie wszyscy potrzebujg 8 godzin. Sg osoby, ktére sg
sprawne, ale samotne i chcg, zeby opiekunka im zrobita obiad albo zakupy lub wykupita leki lub
zaprowadzita do lekarza. Kazda sytuacja jest inna, nie wszyscy potrzebujg tego samego i w zwigzku z tym
jest ta réznorodna ilo$¢ godzin w poszczegolnych srodowiskach.

Cztonek Komisji Krzysztof Przytarski dodat, ze ma taki sygnat, gdzie przychodzi opiekunka dostownie
na 40 minut, bo musi i$¢ gdzie$ dalej. Przykiadowo, gdy robi zakupy to musi mie¢ czas na te zakupy,
takze jedno wyklucza drugie. Poprosit jeszcze raz o wyjasnienie tego z "THERAPEUTICA", czy w ogodle sg

takie przypadki.



Burmistrz Jolanta Fierek odnosnie sprawy opiekunek powiedziata, ze byt taki moment, kiedy wiasnie
Pani Dyrektor nie znajac jeszcze tego srodowiska przedstawiata jej ten problem i chciata sprawdzi¢ kazdy
przypadek w kontekscie posiadania rodziny przez osobe starsza i pomocy ze strony dzieci i zdarzato sie,
ze rodzice biznesmenow korzystali z takiej pomocy i to w dosy¢ duzym rozmiarze godzinowym.
Pani Dyrektor nie znajgc tego $rodowiska dokonata pewnego przegladu i filtracji. Z relacji Pani Dyrektor
wie, ze niestety rodziny dzieci, ktére sg zobowigzane do opieki nad swoimi rodzicami, to otrzymywaty te
pomoc. Byto to wykorzystywanie tej sytuacii.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska podsumowata to zdaniem, ze taka jest pomoc spoteczna,
jaka uczciwosé i wrazliwos¢ spoteczna.

Wigcej pytan nie zgtoszono wobec czego Przewodniczgca Komisji Lidia Kroplewska podziekowata
Dyrektor M-GOPS Sylwii Tomaszewskiej za udziat w posiedzeniu komisji i przeszta do kolejnego punktu
porzadku posiedzenia.

Do pkt. 5
Analiza materiatéw na XLIV sesje Rady Miejskiej w Czersku
I. Sprawozdanie z pracy Burmistrza w okresie miedzy sesjami.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski ma pytanie odnosnie odbytych narad i spotkan, poniewaz juz
podczas ostatniej komisji zwrécit uwage, ze Pani Burmistrz miata "wyrwany tydzien" i byly inne daty
sprawozdan w poréwnaniu do sprawozdan Wiceburmistrza Rydzkowskiego i Klauzy. Wtedy Pani Burmistrz
zapewniafa jego, ze oczywiscie teraz zostanie to uzupetnione, a niestety nie jest. Na poprzedniej sesji
przyjeli odbyte narady i spotkania od 8 grudnia do 24 stycznia, a w tej chwili jest od 30 stycznia
do 8 marca, czyli jak gdyby wyrwane z zyciorysu jest od 25 do 29 stycznia. Poprosit o sprawdzenie tego.
Burmistrz Jolanta Fierek odpowiedziata, ze na pewno nie jest tak, ze nie bylo spotkan.
Najprawdopodobniej jest tak, ze spotkania byly w kalendarzu i ich nie ma. Dodata, ze 26 stycznia miata
urlop, 27 (sobota), 28 (niedziela), 29 (poniedziatek), czyli w piatek i poniedziatek nie byto zadnych spotkan,
ale sprawdzi to.

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska ma pytanie do Wiceburmistrza Rydzkowskiego o udziat
w Walnym Zebraniu Zwigzku Samorzgdéw Na Rzecz Modernizacji Drogi Krajowej nr 22 w Chojnicach
w dniu 28.02.2018 r. Zapytata czy DK 22 bedzie remontowana, czy to na to wskazuje ?

| Zastepca Burmistrz Mateusz Rydzkowski odpowiedziat, ze Generalna Dyrekcja Droég Krajowych
i Autostrad oddziat w Gdarisku ogtosit przetarg na wykonanie dokumentacji projektowej m. in. na odcinek
drogi przebiegajacy przez gmine Czersk, tj. na odcinek od Czerska do tega do granicy z Gming Czarna
Woda. Oferty, ktére wptynely, to cztery z ofert umiescili w kwocie, jaka byta przeznaczona na to dziatanie
i mysli, ze dojdzie do skutku, wiec prace projektowa majg ruszy¢, a co za tym idzie ruszy proces
rozbudowy.

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska zapytata o droge Czersk-Chojnice.

| Zastepca Burmistrz Mateusz Rydzkowski odpowiedzial, ze to czeka na podzniej - jest w planie,
ale na to jeszcze przetargu nie ogtoszono.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przyjeta do wiadomosci.
ll. Sprawozdanie z realizacji Programu i trybu wspétpracy Gminy Czersk z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego na rok

2017.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja informacje przyjeta do wiadomosci.

—
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lll. Informacja dotyczaca inwestycji realizowanych w ramach uméw partnerskich.
Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja informacje przyjeta do wiadomosci.

IV. Analiza projektéw uchwat w sprawie:

a) zmiany uchwaly budzetowej na 2018 rok — XL/I/386/18.
Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

b) udzielenia pomocy finansowej Gminie Murowanej Goslinie — XL/I/387/18.
Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

c) zmiany Uchwaly nr XXXVIII/358/17 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 21 grudnia 2017 r.
w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji, z budzetu Gminy Czersk
dla przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkét oraz placowek publicznych
i niepublicznych prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostka samorzadu
terytorialnego lub osoby fizyczne na terenie gminy Czersk oraz trybu przeprowadzania
kontroli prawidiowosci ich pobrania i wykorzystania - XL1//388/18.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

d) zmiany Uchwaly nr XLI/372/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie
planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia
maksymalnej kwoty dofinansowania opfat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze
i zakiady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnosci i formy ksztalcenia, na ktore
dofinansowanie jest przeznaczone w roku 2018 - XL///389/18.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

e) wskazania miejsca realizacji obowiazku szkolnego uczniom dotychczasowych oddziatéw
klas Ill i VI Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku — XL/I/390/18.

Zadnych uwag nie zgloszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.
f) zmiany Uchwaly nr XLI/374/18 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie
przyjecia zasad udzielania i rozliczania dotacji celowej na dofinansowanie prac zwigzanych
z modernizacja zrédet energii cieplnej] w ramach konkursu "Czyste powietrze Pomorza"
w roku budzetowym 2018" - XL/I//391/17.
Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.
g) zmiany Uchwaly nr XI/1111/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 pazdziernika 2015 r.
w sprawie utworzenia Dziennego Domu "Senior-WIGOR" w Czersku przy ul. Krélowej
Jadwigi 4 oraz niektorych innych uchwat — XL/I/392/18.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaly przyjeta do wiadomosci.

h) uzgodnienia przeprowadzenia zabiegéw pielegnacyjnych pomnikéw przyrody przez
Nadlesnictwo Czersk — XL/I/393/18.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaly przyjeta do wiadomosci.



i) podzialu Gminy Czersk na okregi wyborcze, ustalenia ich numeréw, granic i numeréw oraz
liczby radnych wybieranych w kazdym okregu wyborczym - XL/I/394/18.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski zapytat o to, kto wpadt na taki pomyst, aby w taki sposob
pozmienia¢ te okregi wyborcze. Gtéwnie chodzi jemu o to, ze miejscowosci Malachin i Mokre to sg tez
sotectwa i nalezy przydzieli¢ je go tega, natomiast miejscowosci Bedzmierowice, Klaskawa przylgczyé do
Rytla. Zawsze byto tak, ze Mokre i Malachin byly przytaczone do Rytla, a w tej chwili to zmieniamy. Zapytat
o to, jak majg si¢ Bedzmierowice do Rytla ? Jest Parafia tag i przynajmniej cze$é sotectwa Bedzmierowice
jest z Parafig tag. Jakos to jemu nie pasuje. Zapytat kto przede wszystkim opracowat ten projekt uchwaty?
Burmistrz Jolanta Fierek odpowiedziata, ze nowe zapisy kodeksu wyborczego méwig ze inicjatywa
nalezy do burmistrza, wigc dlatego burmistrz przygotowat taki projekt. Jesli radny zna zasady zapisane
w nowym kodeksie wyborczym, to wie ze gmina Czersk musi by¢ w tej chwili podzielona na cztery okregi,
w kazdym okregu ta liczba mandatéw nie moze by¢ mniejsza niz pie¢, poniewaz jest nieparzysta liczba
radnych, to wskazuje ze w jednym okregu musi by¢ tych mandatéw sze$é. Na pytanie kto wpadt na taki
pomyst odpowiedziata, ze inicjatywa nalezy do burmistrza. Dodata, ze propozycja burmistrza zostata
zaakceptowana przez Komisarza Wyborczego, zostata sprawdzona pod wzgledem terytorialnym.
Komisarz Wyborczy sprawdzit, czy dane sotectwa sasiadujg ze soba i czy tworzg taki fancuch terytoriow
w stosunku do Uchwaty z 2010 roku. Ta propozycja musiata przede wszystkim rozni¢ sie tym, ze sotectwo
Ztotowo nie mogto juz wejs¢ w okreg wyborczy miasta. Natomiast nie ma tu zadnej nielogicznosci, bo jak
spojrze¢ na mape i granice tych okregéw wyborczych, to one ze soba sasiadujg. Na sesji przewiduje jakies
wnioski o inny podziat i rozumie, ze Rada bedzie glosowata te wnioski.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski rozumie, ze Pani Burmistrz powotala jakis zespot.

Burmistrz Jolanta Fierek odpowiedziata, ze pracowali w $cistym gronie, czyli burmistrz i zastepcy
burmistrza.

Czionek Komisji Anna Redzimska dodala, ze jest to rozlegly teren, bo Ziotowo jest dookota Czerska
i ludzie w ogéle sie nie znaja.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.
Do pkt. 6

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska poinformowata, ze jutro na sesji zglosi interpelacje
w sprawie dodatkowych pieniedzy, ktére bedg na droge Ks. Gracjana Nagierskiego.

| Zastepca Burmistrz Mateusz Rydzkowski na to powiedzial, ze jeszcze warunki nie sg znane,
wiec czego ma dotyczy¢ ?

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska chodzi jej o to, ze poniewaz Ministerstwo przyznato
dodatkowe pienigdze...

| Zastepca Burmistrz Mateusz Rydzkowski wyjasnit, ze nie ma jeszcze szczegdtowych kryteriow.
Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska podsumowala, ze wniosek moze zgtosic.

Burmistrz Jolanta Fierek dodala, ze wszystkie gminy ubiegaja sie o te $rodki i sg w podobnej sytuacji.
Nie ma pewnoséci czy te 500-600 tys. zt w ogole gmina Czersk dostanie.

Do pkt. 7

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska poddata pod gtosowanie przyjecie protokotu z posiedzenia
w dniu 20 lutego 2018 r., ktory w wyniku gtosowania Komisja przyjeta jednoglosnie.
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Do pkt. 8

Poniewaz wiecej uwag nie zgtoszono, Przewodniczgca Komisji Lidia Kroplewska podziekowata
za dyskusje i udziat w posiedzeniu.
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