BR.0012.5.2.2017

Protokét Nr 21/17
spisany z posiedzenia Komisji Zdrowia i Problemoéw Spotecznych
Rady Miejskiej w Czersku
odbytego w dniu 27 marca 2017 roku
w sali narad Urzedu Miejskiego w Czersku

Posiedzeniu przewodniczyla: Przewodniczaca Komisji

Lidia Kroplewska

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 10:00, a zakoriczono o godz. 13:20

W posiedzeniu uczestniczyli czionkowie komisji zgodnie z zatgczong listg obecnosci.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Burmistrz Czerska — Jolanta Fierek
2. | Zastepca Burmistrz — Mateusz Rydzkowski
3. |l Zastepca Burmistrz — Grzegorz Klauza
4. Skarbnik Gminy — Jolanta Skuczynska
5. Dyrektor SPZOZ w Czersku — Wiestaw Czechowski
6. Dyrektor DD ,Senior-WIGOR” — Joanna Ossowska
7. Dyrektor M-GOPS w Czersku — Sylwia Tomaszewska
Porzadek obrad:
1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie jego prawomocnosci.
2. Przyjecie porzadku obrad.
3. Funkcjonowanie stuzby zdrowia w 2017 roku.
- Analiza sprawozdania z dziatalnosci Samodzieinego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
w Czersku oraz filii w Rytlu za rok 2016, pdtrocze 2017 i koniec roku,
- Informacje dotyczgce zadan Gminy z zakresu promocji i ochrony zdrowia,
- Ocena funkcjonowania stuzby zdrowia w gminie (z udzialem Dyrektora SPZOZ
w Czersku).
4. Informacje dotyczace funkcjonowania DD ,Senior — WIGOR” z udziatem Dyrektor DD ,Senior
- WIGOR”.

5. Funkcjonowanie MGOPS w Czersku w perspektywie 2017 roku.

©ooNe

- Analiza sprawozdan z dziatalnosci MGOPS w Czersku,

- Informacje o dziatalno$ci oraz zadaniach dotyczgcych pomocy spotecznej, wspierania oséb
niepetnosprawnych, jak tez zadan dotyczacych przeciwdziatania przemocy w rodzinie i problemowi
alkoholizmu (z udziatem Dyrektor MGOPS w Czersku),

Analiza materiatow na XXIX sesje RM w Czersku.

Wolne wnioski.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Zakonczenie posiedzenia.




Przebieg posiedzenia
Do pkt. 1

Otwarcia posiedzenia dokonata Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Probleméw Spofecznych
Lidia Kroplewska. Powitata Burmistrz Jolante Fierek, | Zastepce Mateusza Rydzkowskiego, Il Zastepce
Grzegorz Klauza, Skarbnik Gminy Jolante Skuczyrnska, Dyrektora SPZOZ w Czersku Wiestawa
Czechowskiego, Dyrektor DD ,Senior-WIGOR” Joanne Ossowska, Dyrektor M-GOPS w Czersku
Sylwie Tomaszewskg i przybylych czionkéw oraz stwierdzita prawomocno$é posiedzenia. Nadmienita,
ze w posiedzeniu biorg udziat wszyscy czionkowie komisji, co daje quorum do podejmowania
prawomocnych opinii oraz wnioskow.

Do pkt. 2

Przedstawiony przez Przewodniczacg porzadek posiedzenia Komisja przyjeta jednogtosnie
w wersji jak wyze;.

Do pkt. 3

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski podzickowat za zaproszenie i stwierdzit,
ze rozpocznie od informacji zrédiowych. Otéz na koniec 2016 roku udzielili 605 tys. wizyt.,
bylo przeprowadzonych ok. 60 tys. badan, majg pod sobg ok. 14 tys. pacjentéw, w tym 3 tys. dzieci
w szkotach (w zasadzie wszystkie szkoly na terenie gminy, poza szkotg w Legu sg zabezpieczane przez
pielggniarki z SPZOZu). Dodat, ze w ubiegtym roku zatrudnili nowego lekarza — Pana Macieja Nawrota,
co byto czescig zamierzenia, jakim bylo utworzenie poradni kardiologicznej. Narodowy Fundusz Zdrowia
odmowit, niemniej sg przygotowani i czekajg na nowe rozpisanie konkursu z NFZ, jezeli chodzi
o kardiologie nieinwazyjng. Majg zabezpieczenie w postaci sprzetu, przygotowany gabinet
i zabezpieczenie personalne w postaci Pana Doktora i pielegniarek przygotowanych do pracy
z kardiologiem. Prowadzili tez przez caty rok i prowadza nadal nie zamykajac Osrodka Zdrowia remont,
ktéry polegat na tym, ze przygotowali gabinety, toalete, ciagi komunikacyjne. Dodat, ze remont przebiega
tylko w piatki po godzinie 18:00 i w weekendy, poniewaz pracujg od godz. 7:00 do 20:30 (w tym Poradnia
Leczenia Uzaleznien) i nie ma takiej mozliwosci, aby przeprowadza¢ takie dziatania w ciggu tygodnia.
Remont sie przedtuza, ale nie mogg zamkng¢ Osrodka i bedzie to w tym roku trwato nadal. Wie, ze sg
rozmowy nt. przyznania srodkéw na dalszy remont — w ubiegtym roku otrzymali 160 tys. zt. Remont ma
polega¢ na tym, ze przede wszystkim trzeba wymieni¢ media, instalacje elektryczng, instalacje ALD
stworzy¢ nowa, instalacje wodno-kanalizacyjng czesciowo, poniewaz dzieki temu, ze wczesniej byt remont
poziomu ,-1", gdzie obecnie jest DD ,Senior-WIGOR”, to cze$¢ mediow mieli przygotowanych, jesli chodzi
0 wyprowadzenie pionow, centralnego ogrzewania, wody i kanalizacji, a teraz pospinajg to
i zabezpieczg media. Ponadto czesciowo wymieniane sg tynki, tam gdzie sa luzne, a jezeli jest taka
szansa to wklejajg siatke, zeby zabezpieczy¢ $ciany. Dodal, ze wymieniane jest tez os$wietlenie,
bo w momencie kiedy obejmowat o$rodek zdrowia, to zadne pomieszczenie nie spetniato norm jakie sg
narzucone przez sanepid. W tej chwili wszedzie tj. w gabinecie zabiegowym i gabinecie szczepien (tam
gdzie jest ukonczony remont) jest wymieniane os$wietlenie spelniajace wymagania. Wyrownujg tez
posadzke, poniewaz cata posadzka na poziomie ,+1” w zasadzie byla ruchoma i grozita wypadkowi, takze
zostata skuta i wyrdwnana. Obecnie jest wklejana wyktadzina odpowiadajaca normom sanepidu tgcznie
z tzw. bez szczelinowym potgczeniem wyktadziny ze $cianami (wymoég sanepidu). Dodat, ze w ubiegta
sobote tez wylewano posadzke w dwoch ,nieszczesnych gabinetach”, ktére w ubieglym roku zostaty
w ,dziwny sposéb zamkniete”, poniewaz sanepid odebrat te gabinety, gdzie oczywiscie nie zaplanowat
takiego wydatku, aby je robi¢, ale sanepid po dwéch tygodniach zmienit decyzje i kazat je zamknaé. Zatem
nie byto innego wyjscia i trzeba byto rozpoczaé remont tych dwéch gabinetow.

Poinformowat, ze zakupy inwestycyjne zostaly zrealizowane ($rodki na zakup sprzetu rehabilitacyjnego
i kardiologicznego). Powiedziat tez, ze doszio do porozumienia z podmiotem ,Brusmed” odno$nie



opuszczenia powierzchni 126 m? w Osrodku Zdrowia i z koncem czerwca firma ,Brusmed” zmieni
lokalizacje i odda te powierzchnie. Przeprowadza wtedy krétki remont (od$wiezenie $cian), zamontujg
wanne do masazu, bo jest zakupiony nowy sprzet za 130 tys. zt i uwaza, ze gabinet fizjoterapii bedzie
na bardzo dobrym poziomie. Ma juz rozpoczete rozmowy z osobami, bo jezeli dojdzie do uchwalenia
programu rehabilitacji, to w drugiej potowie biezgcego roku bedg ten program realizowac, a gdy beda
srodki, to bedg mogli zaczg¢ dziata¢ na tym polu, co byto by bardzo wskazane i pozytywne dla wszystkich
podmiotow, jakiekolwiek beda chciaty pracowac. Stwierdzit, ze jezeli chodzi o rehabilitacje, to zalegtosci
i zapotrzebowania wsrdd spoteczenstwa jest tak ogromne, ze kazdy kto chciatby pracowaé z jakichkolwiek
Srodkéw z NFZ, prywatnych, czy przydzielonych przez Rade Miejska, to jest to bardzo potrzebne.

Przewodniczgca Komisji Lidia Kroplewska otworzyta dyskusje na powyzszy temat.

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska poinformowata, ze przeszia uchwata dot. programu
zdrowotnego (rehabilitacja dzieci), gdzie jest 40 tys. zt i bardzo sie z tego cieszy, bo jako pielegniarka
i w rozmowach z lekarzami zauwaza, ze jest coraz wiecej wad podstawy u dzieci, a juz to wida¢
na poziomie klasy ,0". Stwierdzita, ze zalezy to od stylu zycia i nawet u matych dzieci, ktére majg coraz
mniej ruchu, bo wiecej czasu poswiecajg na gry komputerowa anizeli na ruch na powietrzu i niestety tak
jest. Dodata, ze ostatnio przeprowadzata badania w klasie 5 (badanie przesiewowe) i musi powiedziec,
ze to wygladato tragicznie — wszedzie sg jakies znieksztatcenia kregostupa (w odcinku piersiowym,
ptaskostopie), wiec ten program jest jak najbardziej potrzeby, bo nie wystarczg tylko godziny w-f
prowadzone podczas zaje¢ w szkole, ale i program rehabilitacyjny, takze ten program jest warty polecenia.
Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski poinformowat, ze trwajg rozmowy nt. przejecia opieki
zdrowotnej z tega (,SOLMED"), jest propozycja aby podpisa¢ umowe z dwoma lekarzami tam pracujgcymi
— p. dr Stelmaszynskim i dr Rzepkowskim (pracowat juz dla o$rodka zdrowia), z ktérym bardzo dobrze sie
jemu pracowato. Dodat, ze ta decyzja jest stuszna, poniewaz jezeli ta ,mata ekspansja” sie uda, to doszto
by 2,5 tys. pacjentéw. Problem polega na tym, ze poza calym przejeciem infrastruktury, ale to jest sprawa
umowy miedzy gming Czersk, a podmiotem, to juz nie bedzie w tym uczestniczy¢, ale chodzi o to,
ze wazne jest samo przejecie pacjentdw, bo dostajg pieniadze, gdy majg deklaracje (nie ma znaczenia
ilos¢ wizyt, ale muszg by¢ deklaracje wyboru lekarza i podmiotu, ktéry otrzymuje srodki per capita).
Ten moment bedzie trudny, poniewaz beda koszty osobowe (na zatrudnienie dwoch lekarzy), a nie beda
mieli deklaracji, takze to bedzie finansowe ,tapniecie dla Osrodka”. Dodat, ze rozmawiat z soittysem
i Strazg Pozarng, aby mozliwie szybko rozprowadzi¢ deklaracje.

Burmistrz Jolanta Fierek dodata, ze na ksiedza Kiczke i Dyrektor Osrodka Kultury tez mozna liczyé.
Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska zwrécita uwage na fakt, ze te deklaracje muszg wykonywaé
pracownicy stuzby zdrowia.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski wyjasnit, ze poprosi pielegniarki, a najwazniejszy jest
podpis bo to jest oswiadczenie woli.

Burmistrz Jolanta Fierek dodaia, ze niestety jest taka zasada, ze ,na pierwszy ogien” pdjda osoby, ktére
chorujg i na pewno zmienig te deklaracje, gorzej jest z osobami zdrowymi, ktore trzeba bedzie w jakis
sposéb nakianiaé. Poinformowata, ze sottys zaproponowat wspotprace, ale tez kilkanascie oséb odezwato
sie do niej z postulatem o ktérym mysleli, aby dostepny byt na terenie pdzniejszej placowki w Legu Pan
doktor Stelmaszynski. Stwierdzita, ze jest to normalne, bo kazdy ma swojego ulubionego lekarza. Ona tez
odbiera skargi na jednego z lekarzy w SPZOZ podczas kiedy Przewodniczgca Osiedla Pani Teresa Smyk
mowi, ze nie wyobraza sobie leczenia sie u innego lekarza, takze rzeczywiscie tak jest. Pan Stelmaszyniski
zadeklarowat w ramach nawigzania z nim kontraktu, ze moégtby dyzurowa¢ w samym Osrodku w Czersku
jako neurolog i taka dyscyplina tez bytaby potrzebna. Poinformowata, ze jednak spieraja sie co do kosztow
tego przejecia, bo jak zauwaza Pan Dyrektor, to nie jest potrzebna rejestratorka w tegu (robig to panie
pielegniarki). Tez spierajg sie z Panem Stelmaszynskim, co do narzuconych kwot wynagrodzen dla
pielegniarek (pielegniarki nie zarabiajg tyle, ile oczekiwatby Pan Stelmaszynski, zeby pozostaty), ale mysli,
ze dojdg do porozumienia, bo zupetnie na pierwszym spotkaniu Pan Stelmaszynski powiedziat, ze zdaje
sobie sprawe z tego, ze gdziekolwiek by sie zainstalowali, to choc¢by dla pediatrii i ginekologa, to tezanie
przepisza sie do SPZOZu. Dodata, ze tez od ponad miesigca w tegu nie przyjmuje pediatra...



Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski wtracit, ze wazne jest USG, bo zeby moégt
funkcjonowa¢ POZ musi by¢ spetniony szereg norm, m. in. musi by¢ dostep do USG i pacjenci z tega
muszg jecha¢ tam, gdzie Pan dr Stelmaszynski ma podpisang umowe, czyli do Chojnic. Jezeli chodzi
0 USG, to w Czersku jest na miejscu, takze tym tez wygrywajg pacjenci, jesli chodzi o komunikacje.
Burmistrz Jolanta Fierek dodata, ze jesli Pan Stelmaszynski podejdzie do ,problemu trzezwo”, to uda sie
to sfinalizowac jeszcze w miesigcu lipcu i SPZOZ bedzie funkcjonowat na terenie tega. Moze nie wszyscy
si¢ od razu przepiszg, bo moze zadziata¢ tzw. ,prawo dotka”. Szukata tutaj z Panig Skarbnik jakis
rozwigzan, ale niestety ani ustawa o finansach, ani ustawa o ochronie zdrowia nie pozwala wprost
dofinansowa¢ SPZOZu do jego dziatalnosci biezacej. Z Panem Dyrektorem 31. marca bedg w NFZ
w Gdansku na rozmowach z Panig Dyrektor co do prognozy ogtaszania réznych konkursow. Stad tez poki
tych programéw nie ma beda prosi¢ Rade Miejskg o sfinansowanie pewnych programéw zdrowotnych.
Jesli chodzi o program rehabilitacyjny, to wie juz z o$wiadczenia Pani Lucyny Breska z ,Brusmedu’, ze to
co dzisiaj ,Brusmed” ma do skonsumowania tj. 150 tys. zt na rehabilitacje ogélna, a jej moce przerobowe
nie wystarczg na to, zeby jeszcze rehabilitowac¢ dzieci i tutaj SPZOZ w Czersku ma szanse na to, zeby ten
program realizowac. Wyrazita swoje zadowolenie, ze Pani Przewodniczaca popiera. Oczywiscie pytaty o to
matki, ktére majg dzieci niepetnosprawne, wigc taka potrzeba jest by rehabilitowaé dzieci. Pan Dyrektor
Czechowski oswiadczyt, ze te 40 tys. zt plus 10 tys. zt na zdiagnozowanie pozwoli na to, zeby wykorzystac
sprzet. Stwierdzita, ze dobrze byloby, zeby Rada Miejska poki nie bedzie takiego finansowania przez NZF
kontynuowata ten program, bo ludzie na pewno bedg zadowoleni i wdzieczni.

Czlonek Komisji Tomasz Pruski zapytat o kolejki w SPZOZ, czy ta kwestia zostata rozwigzana.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedzial, ze jest to kwestia nierozwigzywalna,
poniewaz czas pracy Pana Doktora Nawrota jest ograniczony i normatywny. Taki moment byt pare tygodni
temu, gdzie doniesiono jemu, ze sg jakie$ kolejki, to byt moment gdzie byto wiecej zachorowan i teraz
wiasciwie to ,bum” na dr Nawrota minat i w zasadzie nie ma kolejek.

Cztonek Komisji Tomasz Pruski stwierdzit, ze gdy Czersk potaczy sie z tegiem, to ten problem znowu
sie pojawi.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedziat, ze troche tak, bo kazdy pacjent ma
prawo wyboru lekarza rodzinnego i musi tego dokona¢, niemniej jednak panuje tutaj taka zasada, ze gdy
nie ma lekarza rodzinnego, to na pewno mozna i$¢ do innego lekarza rodzinnego, ale nawet gdy jest
mozliwos¢ i ktos chce iS¢ do innego lekarza, to tego nie ograniczajg. Jezeli chodzi o dr Nawrota,
to wszyscy chcieli do niego p6js¢, bo jest on tak popularny. Przekazali te informacje pacjentéw i obecnie ta
sytuacja sie juz normuje.

Burmistrz Jolanta Fierek dodata, ze te kolejki bedzie roztadowywat sam Pan Doktor Nawrot, bo gdy
po raz pierwszy przyjdzie do niego pacjent, to ustawi mu kolejna wizyte. Z tym sie liczyli, ale to nie jest tak,
ze skoro nie wszyscy mogg sie dosta¢ do dr Nawrota, to jest bigd aby dr Nawrot pracowat w SPZOZ.
Stwierdzita, ze niech skorzysta 100 osob, a nie 200, ale zawsze jakie$ zdrowie zostanie podratowane.
Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski poinformowat, ze dziennie w Oérodku jest
obstugiwanych 220-280, a nawet do 300 pacjentéw (wigcznie z PLU) ,w zaleznosci od fal’, a to jest ,masa
ludzi®, aby to logistycznie podzielic. Dodat, ze czas pracy lekarzy zostat wydtuzony, bo inaczej przebiega
wizyta 2-4 minutowa, a inaczej 15minutowa, jezeli jest taka potrzeba, czyli czas pracy lekarza dla pacjenta
zostat wydtuzony. Wspomniat o zatrudnionym nowym lekarzu pediatrze w Rytlu, ktéry ztozyt egzamin
koncowy, ale mogg z jego wizyt korzystac¢ réwniez pacjenci z Czerska. Wspomniat, ze ma takg mozliwg
alternatywe z dr Stelmaszynskim i dr Rzepkowskim, aby mie¢ mozliwo$¢ przesuwania tych ludzi,
aby zapewni¢ dostepnosc, bo podstawa jest dla NFZ funkcjonowanie siedziby gtdwnej, czyli Czerska.
Burmistrz Jolanta Fierek dodata, ze $rodki na program kardiologiczny spowodujg, jesli Rada Miejska
uchwali, to taki program opracujg i bedg mogli sie wspomoc jeszcze kardiologig.

Cztonek Komisji Tomasz Pruski stwierdzit, ze duzo ludzi przychodzi do lekarza tylko po to, zeby
przepisac recepte i to tez zajmuje czas i stwarza kolejke, ale rzad stworzyt ,pakiet kolejkowy” i tutaj panie
pielegniarki pewnie wiedzg, ze weszia ustawa o zawodach pielegniarek, ktéra umozliwia pielegniarkom
wypisywanie recept.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedzial, ze jedna pielegniarka ma wyzsze
wyksztatcenie i wiasnie to robi. Dodal, ze testuje z lekarzami ,godziny recept choroby”, zeby zabukowac¢



czas tak, zeby przyjmowaé pacjentdw, wyjezdzaé na wizyty domowe oraz wypisywac recepty i wtedy
lekarz w ,godzinie receptowej” jest w stanie to przygotowac.

Czionek Komisji Tomasz Pruski dodat, ze zmiang byto rozporzadzenie ws. wystawiania recept przez
lekarzy, gdzie lekarze mogg wypisa¢ recepty na okres czteromiesieczny lub nawet roczny z realizacjg
po miesigcu. Gdyby lekarze zastosowali te procedury, to moze kolejki by sie zmniejszyly.

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska zapytata odnos$nie finansowania z NFZ kardiologii,
czy rehabilitacji.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedzial, ze gdy zgtaszali to, gdy zatrudnili Pana
dr Nawrota, zakupili sprzet i przygotowali gabinet zgodnie ze standardami NFZ, ale NFZ stoi na
stanowisku, ze kardiologicznie ten region jest zabezpieczony i ,nie ma dyskusji” i mogg przystgpi¢ do
konkursu dopiero, gdy bedzie on ogtoszony. Z ginekologig jest podobnie, bo jest lekarz ginekolog, potozna,
urzadzenia, gabinet ginekologiczny, ale caly czas jest odpowiedz, ze jezeli chodzi o ginekologie to
w Czersku jest zapewniona przez ,Medicus”, gdzie okres oczekiwania na lekarza ginekologa jest do
3 miesiecy.

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska przekazata, ze pacjenci zgtaszajg problem stomatologa.
Oczywiscie przekazuje nr tel. do dr Maciejczyk oraz dr Kléskowski rowniez przekazuje nr tel., ale bardzo
podoba sie to, ze w Silnie jest stomatolog i tez pacjenci na ubezpieczenie tam jadg. Niestety w Osrodku
w Rytlu nie ma takiej mozliwosci, ale oczywiscie nie ma rejonizacji, Pani dr Czaja na NFZ przyjmowac
pewnie nie zechce, bo z tego co wie, to nie sg to duze pienigdze, wiec stomatolodzy wolg mie¢ gabinet
prywatny.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze stomatolodzy generalnie nie sg
zainteresowani, bo jest to nie optacalne i z racji tego, ze jest dr Kléskowski, ktéry ma kontrakt z NFZ
i miesci sie to w Osrodku, to po czesci jest to zapewnione. Jezeli sg jakie$ niefinansowane z NFZ dziatania
medyczne, to wtedy sg prywatne dziatania.

Burmistrz Jolanta Fierek dodala, ze jedna z Pan dentystek wypowiedziata sig, ze gdy jest ,500 plus”,
jezeli chodzi o leczenie uzebienia u dzieci, to sie naprawde wzmoglo, co widaé, bo przychodzg rodzice
z dzie¢mi, ktére nigdy nie miaty leczonych zebéw i moze to ,500 plus” spowoduje, ze nie bedzie parcia
na ZOZ, zeby to finansowaty.

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska dodata, ze dostepnos¢ tych ustug jest, bo z Rytla wiele osob
jezdzi do Silna (z dzie¢mi i dorosli) na NFZ. Stwierdzita, ze musi by¢ podnoszona $wiadomosé¢ dbania
o zeby, co stara sie na spotkaniach z dzie¢mi przekazywac.

Czionek Komisji Maciej Deja zapytat o kontrole w SPZOZ, po pierwsze jesli chodzi o luke w godzinach
przyje¢, a po drugie jesli chodzi o pracownika gospodarczego, a pyta o to dlatego, bo 20 lat temu jego
wujek miat takg prace i z tego co wie, to taki etat zawsze byl Pyta tez dlatego, bo byta temu Panu
wyptacana pensja i po jakims czasie okazuje sie, ze tego Pana nie ma. Zastanawia sie jedynie nad tym,
czy nie mozna byto tego ,po ludzku rozwigzaé”.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski stwierdzit, ze nie rozumie w ogdle jego wypowiedzi,
bo co to znaczy ,po ludzku”. Jezeli chodzi o wypowiedzenie pracy, to czy zgodnie z kodeksem pracy
termin 3 miesiecy jest ,nieludzki™?

Czionek Komisji Maciej Deja pyta tez o to, bo gdzie$ na forach przeczytat, ze Dyrektor Czechowski sig
wypowiedziat, ze nie byto takiego etatu w przychodni zdrowia i w zwigzku z tym musiat tego Pana zwolnic.
Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedzial, ze w dokumentaciji nie ma takiego etatu
(nie zostat przewidziany w schemacie organizacyjnym).

Czionek Komisji Maciej Deja zapytat, w jaki sposéb ten Pan przez kilka lat pobierat pienigdze.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedziat, ze przejgt pracownikéw, ktérzy majg
zawarte umowy o prace, badZz kontrakty i na podstawie tych umoéw o prace i kontraktéw realizuje
$wiadczenia, czyli wyptaca. Dodal, ze nie ma innej mozliwosci.

Czionek Komisji Maciej Deja zapytat, czy na chwile obecna jest jakas obstuga techniczna.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedziat, ze wszystko jest na outsourcingu.
Jezeli chodzi o od$niezanie i sprzatanie, to tym zajmuje sie komorka z Urzedu. Jezeli natomiast chodzi
o zabezpieczenie elektryczne i energetyczne, to robi to firma ,Bonin”, a obstuga kotta gazowego zajmuje
sie Pan Kosiedowski (umowa), ktéry ma wszelkie uprawnienia do prowadzenia, osoba ktéra byta na tym
stanowisku nie miata tychze uprawnien. Problem ten zdiagnozowat duzo wczesniej i uwaza, ze moze



zatrudni¢ osobe dozorcy (chce poczeka¢ az dojdzie Lag) maksymalnie na 1/3 etatu. Dodat, ze obecnie
nawet do wymiany zaréwki muszg by¢ odpowiednie uprawnienia do ukonczenia ktérych dwa lata
wczesniej kierowat pana dozorce.

Cztonek Komisji Maciej Deja zapytat o to, czy kierujac te osobe na szkolenie wczesniej nie zauwazyt,
ze ta osoba nie powinna pracowad.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedzial, ze zauwazyt, dlatego wystat. Dodat,
ze nie mozna objac obowigzkéw i jednego dnia zajg¢ sie tego typu sprawami, gdzie priorytetem jest
zapewnienie ustug medycznych (lekarzy, pielegniarek, sanepidu, $wiatta itd.), a dopiero w dalszej
kolejnosci rozwigzuje sie inne sprawy. Wszystkie dziatania dziejg sie stopniowo.

Burmistrz Jolanta Fierek dodata, ze w ramach racjonalizowania wydatkéw Pan Dyrektor diagnozowat
tzw. ,waskie gardio”. Jak wiadomo doszli nowi lekarze, ktérzy nie sg tani (dr: Wituszynski, Jonczyk
i Nawrot), ale to ona zaproponowata Panu Dyrektorowi, poniewaz sg to tereny gminne i pracownicy
interwencyjni mogg przynajmniej zadba¢ o otoczenie. Powiedziata, ze poprosili ,pana gospodarczego”
z SPZOZu, zeby wykosit kawatek wiecej trawy, to byty opory.

Dyrektor DD ,,Senior-WIGOR” Joanna Ossowska nie moze nic powiedzie¢, bo ten pan byt zawsze
pomocny, ale rzeczywiscie byta taka sytuacja.

Burmistrz Jolanta Fierek przypomniata, ze nie byto to zwolnienie dyscyplinarne.

Czionek Komisji Maciej Deja stwierdzit, ze ta cata ,nagonka na to wszystko” jest niepotrzebna.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze nie moze sie wypowiadaé za to, ze jest
nagonka ,na niego i na jego dziatania.” Dodat, ze gdy nie musi, to nawet nie podejmuje dyskusii
Zz mediami.

Cztonek Komisji Maciej Deja stwierdzil, ze funkcjonuje niedomowienie nt. zwigzkéw zawodowych
i innych rzeczy.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze moze zaprosié¢ radnego i pokazaéd
jemu catg teczke dot. zwigzkow zawodowych, bo robi to wszystko na pismie. Jesli chodzi o wspomniane
godziny pracy lekarzy, to chodzito o to, ze jezeli jest wiecej niz tydzien, to trzeba na portalu dokona¢
zgioszenia. W przypadku dwoch lekarzy o jeden, czy dwa dni dtuzej to nie byloby wprowadzone, poniewaz
mieli pewne niedomagania portalu. Wspomniat o kwocie 6 tys. 500 z do zwrotu zw. kara, to 2 tys. 600 zt
byto w ogdle nie nalezne, bo byly zle zabukowane dziatania medyczne, czyli zostat wpisany zty kod przez
pracownika, ktory sie tym zajmowat. Stwierdzit, ze pracownik ma prawo do biedu i ta kwota jest zwrécona
i za to byto 67 zt kary. Potem byly dwie kwoty po 1 tys. 300 zt. Jedna byla w zasadzie zasadna, poniewaz
sytuacja jest tego typu ze nie mieli prawidlowych tablic na budynkach, ale tak naprawde NFZ wytapat,
ze nie majg glbwnego wejscia do budynku (gtéwne wejscie do budynku jest wiasnoscig ,Brusmedu”),
a tam s3 tablice a wchodzimy bocznymi drzwiami i teraz jest tablica przy bocznych wejsciach (za to byto
300 zt kary). Jeszcze jedna kara byta na 300 zl, ot6z podwykonawca, firma stuzgca jezeli chodzi
o rehabilitacje miata niewykonania i tak naprawde te kwote moga rosci¢ wobec tego podmiotu, ale gdy
bedg rosci¢, to sie zwing i ich nie bedzie. Stwierdzit, ze jezeli chodzi o te kare to z tych 6 tys. 500 z!
~tak hojnie nazwanych w mediach” 2 tys. 600 zt jest kary, a to stanowi przychod, bo jezeli chodzi
o przychod z NFZ to majg rocznie ok. 2 min. 900 tys. zi, czyli ta kwota 2 tys. 600 zt stanowi 0,09 %.
Jezeli porownac wszelkie kontrole Narodowego Funduszu Zdrowia, ktére sg dostepne i internecie,
to SPZOZ w Czersku jest duzo ponizej $redniej kar z kontroli NFZ. Takze majg wszelkie umowy
prawidtowo prowadzone, majg zabezpieczenie laboratoryjne, prawidtowo podpisane kontrakty i zawarte
umowy, takze jezeli chodzi o NFZ, to mimo tej kary w kwocie 2 tys. 600 zi to jest dumny, ze ma takich
pracownikow i ze tak potrafiono to przygotowac.

Cztonek Komisji Maciej Deja stwierdzit, ze podobat sie jemu artykut odnosnie tych kar, gdzie byto
napisane ze kara to jest tylko ,ta koricéwka”, ale bylo to rozpisane co jest do zwrotu, a co jest nienaleznie
pobrane i moze tez zabrakto dopowiedzenia, ze gtéwne wejscie nie nalezy do SPZOZu.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze byt przygotowany na kare 1 %,
bo standardem jest 1 % od kwoty 3 min. zt, co stanowi 30 tys. zi i to tez musiatby przezyé. Dodat,
ze w $rodowisku medycznym nikt nie wierzyt, ze tak wyszli z tej kontroli, co nie znaczy ze nie wylapali
btedow, a dzieki tym bledom tez sie doskonalg i wiele rzeczy zostato w portalu, bo osoba ktéra prowadzita
ten portal, a byla jedyng osoba przygotowang do tego z zasobow personalnych ktére posiadat, robita to



Zle. Obecnie wytapujg coraz wiecej bleddéw sami, wiec mysli ze jest na dobrym poziomie, a mysli ze bedzie
na bardzo dobrym poziomie, takze jest z tego bardzo zadowolony.

Czlonek Komisji Maciej Deja stwierdzit, ze ,tylko gratulowac”.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze to tylko dzieki jego pracownikom,
ktorzy sg zaangazowani, a ma bardzo maty zespét administracyjny, ale osoby te sg bardzo oddane tj. Pani
Barbara Szalaj — Borowiec, Pani Wioletta Wrycza, Pan Dariusz Kiedrowicz i jezeli chodzi o sprawy
pielegniarskie, to Pani Teresa Mania i to jest ta najscislejsza grupa, ktéra nie liczgc czasu i godzin s3 to
osoby rzeczywiscie oddane i mysli ze tez zwiazki zawodowe, jezeli zdeklarujg, chcg pomagac. Mysli,
ze w duzej mierze pomogg uzupetnié regulaminy ktore byty i sg w trakcie opracowywania, ale zrobig to
w ten sposob, zeby to bylto jak najlepiej dla pacjentdw i pracownikow.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski zapytat odnosnie Spotecznej Rady Programowej, jak sie uktada
wspotpraca ze Spoteczng Rada Programowg i tez do Pani Burmistrz, jaka jest opinia Spotecznej Rady,
oczywiscie nie ma nic przeciwko przejeciu tega, bo rozumie, ze pacjenci na pewno na tym skorzystaja,
ale chciatby poznaé opinie Spotecznej Rady Programowej co do tego przejecia.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedziat, ze zawsze stawia sie na spotkania
Spotecznej Rady, jezeli ma co$ do oméwienia. Sg na to protokoty do wgladu itd., takze wspétpraca jest
dobra.

Burmistrz Jolanta Fierek dodata, ze to byt postulat mieszkancéw tega o przejeciu.

Cztonek Komisji Krzysztof Przytarski rozumie, ze Spoteczna Rada sie wypowiedziata pozytywnie.
Burmistrz Jolanta Fierek odpowiedziata, ze jest w tej Radzie Radny Tomasz Pruski, jedynie nie
konsultowali tego z Panem Dyrektorem Bonng, takze Pan Bonna moze nawet opowiedziatby sie
~przeciwko”.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze bedzie ta mobilnos¢ i zamiana lekarzy,
bo jezeli kto$ pdjdzie na urlop, to bedzie mozliwos¢ wyboru z wiekszego zasobu personalnego, a to
zawsze lepiej.

Cztonek Komisji Maciej Deja przypomniat, ze kiedys SPZOZ w Czersku pozbyt sie tega.

Czlonek Komisji Anna Redzimska dodata, ze zanim wystartowata w wyborach, to bylo mnéstwo gtoséw,
zeby ,tag wrocit pod skrzydta Czerska”, bo wtedy dostepnosé byta nieciekawa, a teraz mieszkancy widzg
co jest w Czersku i jaka jest dostepnosé do lekarzy. Jak Pan Dyrektor zwrécit uwage, ze jest dostepnosé
do USG, oczywiscie ze zabezpieczenie Pan Stalmaszynski miat, tylko poczatkowo byt w Starogardzie albo
w Chojnicach, a z tega to jest znaczaca odleglosé, wiec woleli zaptacic.

Cztonek Komisji Maciej Deja korzystajgc z okazji poprosit, ze gdy Dyrektor bedzie sie temu przygladat,
to tam jest problem z parkingiem. Parking, ktory tam jest nie nalezy do Osrodka.

Cztonek Komisji Anna Redzimska wtracita, ze nie nalezy do Osrodka, ale po rozmowach sa
mozliwosci....

Cztonek Komisji Maciej Deja zapytat o tablice, ktdra byta na Osrodku Zdrowia w tegu i znikneta w trakcie
remontow.

Cztonek Komisji Anna Redzimska powiedziata, ze rowniez jest to wyjasnione.

Burmistrz Jolanta Fierek poinformowata, ze z Wiceburmistrzem Rydzkowskim byli na wizji lokalnej i maja
koncepcje, jak zagospodarowac teren wokét, jak przywrocié/odtworzyé te tablice bo ona prawdopodobnie
sie juz nie znajdzie. Trzeba bedzie tez dokona¢ pewnych nakiadéw na poprawe estetyki, ale tez na
poprawe funkcjonalnosci tego budynku. Byli z Wiceburmistrzem na miejscu i bedg w tym kierunku dziatac.
Za budynkiem sg tez duze chaszcze...

Czlonek Komisji Anna Redzimska stwierdzita, ze to wszystko jest ,przed nami”, gdy beda srodki to
wszystko stopniowo mozna zrobié.

Czlonek Komisji Krzysztof Przytarski ma pytanie, ale jest jemu niezrecznie, aby je zada¢ bo wiadomo,
ze jego zona pracuje, a Pan Dyrektor jest jej bezposrednim przetozonym i jak gdyby ma zakaz
wypowiadania sie nt. SPZOZu od zony, ale nie bylby sobg gdyby tego nie powiedziat. Bodajze w miesigcu
grudniu zatoga, personel sredni plus niektére osoby z administracji prosity Panig Burmistrz o spotkanie
i pomoc w uregulowaniu stosunkéw pomiedzy Panem Dyrektorem, a zatogg. Zapytat Panig Burmistrz o to,
jak ocenia czy ta wspotpraca, relacje sg na lepszym czy gorszym poziomie od tego momentu.

Burmistrz Jolanta Fierek potwierdzita, ze rzeczywiscie to spotkanie miato miejsce w styczniu. Sytuacje
zdiagnozowata w ten sposéb, ze opor/niecheé zatogi wzieta sie z tego, ze zupetnie inny styl zarzadzania



ma Dyrektor Czechowski, czyli wymaga od pracownikow. Nie do ukrycia jest to, ze personel robit sobie
zakupy podczas godzin pracy. Moze Dyrektor méwi stanowczo, ale trudno z tego zrobi¢ zarzut.
Proponowata zatodze i Dyrektorowi, zeby utozyé sobie te stosunki. Nawet ostatnio byta na spotkaniu
z przedstawicielami czionkéw zwigzkéw zawodowych Pani Dyrektor ds. medycznych i Pana Dyrektora
po to, zeby zwiazki zawodowe przekazaty tez do zatogi informacje o planach, jakie gmina ma wobec
SPZOZu. Dodata, ze SPZOZ ma sie naprawde rozwija¢. Mysli, ze ten opdr brat sie z tego, ze jest to inny
styl zarzadzania i nie moze powiedzie¢ ze zly - po prostu wymaga sie od pracownikéw. Jedynie poprosita
Pana Dyrektora o to, aby mniej stanowczo méwit, ale wymagac¢ musi. Prosita tez przedstawicieli zwigzkow
zawodowych, aby poczekaty na lokum, bo jesli nie ma miejsca, a jednym z zarzutéw byto niewskazanie
miejsca.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski powiedziat, ze nie pytat o zwigzki zawodowe, a o relacje.
Burmistrz Jolanta Fierek stwierdzita, ze przedstawicielem zatogi sg zwigzki zawodowe. Mysl,
ze czynienie zarzutu z checi wprowadzenia pewnych standardéw jest niewtasciwe.

Cztonek Komisji Krzysztof Przytarski stwierdzit, ze nie rozumie — z czyich ust padt taki zarzut (z jego,
czy zalfogi).

Burmistrz Jolanta Fierek wyjasnita, ze zatloga miata zarzut co do stylu zarzgdzania, ze Dyrektor za duzo
wymaga, Panie protestowaly przeciwko kartom na chipy, kiedy wchodza do Osrodka Zdrowia i kiedy
wychodzg, ale ona mysli ze Dyrektor postepuje wilasciwie. Zaapelowata do przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych o probe przekonania sie do stylu zarzadzania i do wizji, jakg ma Dyrektor, natomiast czy ta jej
prosba bedzie efektywna, to czas pokaze.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski dodat, ze jezeli chodzi o to spotkanie, to najwiekszg
kwestig nierozwigzang do dnia dzisiejszego jest, to ze umowy z pracownikami zostaly juz podpisane
| okazuje sig, ze byto w przesziosci tak, ze Panie pielegniarki rezygnowaty pisemnie z czesci swojego
uposazenia poniewaz byly jakie$ zawirowania finansowe itd. Teraz chciano na nim wymoc, aby powrdcit
do poprzedniego ,status quo”, ale on nie widzi takiej mozliwosci, zeby to zrealizowaé. Wéwczas nie byto
zawartego takiego porozumienia, ze po jakim$ czasie do tego wracaja, caly czas jest mowa o budzecie,
pienigdzach. Podczas kontroli PIP jest wystgpienie na temat, zeby pracownikowi o takim samym
wyksztaiceniu i takim samym stanowisku wyptaca¢ takie samo wynagrodzenie (o tym méwi kodeks pracy)
i to bedzie zrobione. Sg w trakcie, beda diagnozowaé, ocenia¢, przydziela¢ punkty, jezeli kto§ ma
dodatkowe kwalifikacje i wtedy wprowadzg (wraz ze zwigzkami zawodowymi), zeby to wynagrodzenie
wyréwnac, co nie znaczy podwyzszyé, bo tego w wystapieniu PIP nie ma. Moze zdarzy¢ sie tak, ze bedzie
u niektorych osob w gore, a u niektdrych osob w dot. Stwierdzit, ze to bedzie bardzo trudna kwestia,
poniewaz zabra¢ komu$ pienigdze lub zmniejszyé komus$ uposazenie wiadomo, ze nie jest popularne.
Dolozg wszelkich staran do czego sie przymierza z Panig ~kadrowo-ksiggowq” i tez poprosi zwigzki
zawodowe o to, aby rozwigza¢ sprawy wynagrodzen pielegniarek tak, zeby to bylo sprawiedliwie i zgodnie
Z przepisami.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski powiedziat, ze nie do konca zostato zrozumiane jego pytanie,
bo jemu chodzito o klimat w tak matej jednostce jakg jest SPZOZ w Czersku, ale powiedzmy ze dostat
odpowiedz. Wrocit jeszcze do sprawy zwolnionego pracownika gospodarczego, nie rozumie jednego, otoz
dlaczego byt zwolniony, miat trzymiesigczny okres wypowiedzenia bez potrzeby swiadczenia pracy.
Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedziat, ze to byt ,btad na poczatku”, wycofat
sig z tego wypowiedzenia, bo ,nie bylo do korica konsultacji ze zwigzkami zawodowymi”, wiec wycofat sie
z tego i potem ponownie. ..

Cztonek Komisji Krzysztof Przytarski powiedzial, ze rozumie, ale nie moze poja¢ dlaczego on nie
pracowat (rozumiat by wtedy, gdy byitby pracownikiem administracji).

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze biad polegat na tym, ze nie byl
w okresie wypowiedzenia i w tedy nie ma instytucji $wiadczenia pracy, a w okresie wypowiedzenia moze
tak by¢.

Przewodniczgca Komisji Lidia Kroplewska podziekowata Dyr. SPZOZ Sp. z 0. 0. w Czersku
Wiestawowi Czechowskiemu za udziat w posiedzeniu Komisji zyczac jednoczesnie dobrej wspotpracy
z pracownikami.



Do pkt. 4

Dyrektor DD ,Senior-WIGOR” Joanna Ossowska swojg wypowiedZ rozpoczela od zapytania,
czy obecni na posiedzeniu czytali na temat obecnej sytuacji demograficznej, bo w zasadzie jest to
poczatek Dziennego Domu ,Senior-WIGOR”. Jesli chodzi o sytuacje w Czersku, to z danych
statystycznych z Urzedu za ostatni rok wynika, ze ilos¢ mieszkancéw spadta o 100 oséb, takze to jest
stosunkowo duzo, bo byto 21 623 w 2015, a w 2016 jest 21 412 osoby. Jesli chodzi o osoby w wieku
poprodukcyjnym, to jest 3 324 osoby, natomiast bylo 3 229, wiec tutaj znowu stosunkowo o 100 oséb
wzrosta liczba osob starszych, wiec widaé tendencje, ze juz tak bedzie, wiec trzeba bedzie na te polityke
senioralng sie nastawiaé. Jesli chodzi o dane z MGOPSu, jesli chodzi o jego klientow, to spadia ta liczba
dosy¢ sporo pewnie przez ,500 plus”, bo 0 az 0 500 0sdb, jezeli chodzi o korzystanie z ustug Osrodka
Pomocy Spotecznej, z tym ze jesli chodzi o osoby starsze, to znowu ta liczba wzrosta, takze mocno widac
tendencje, ze ,mocno sie starzejemy”.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska dodata, ze ,Program 500 plus” nie jest programem
rozwigzujacym demograficzne problemy.

Dyrektor DD ,Senior-WIGOR” Joanna Ossowska poinformowata, ze DD Senior-WIGOR” ma
28 uczestnikow, ktdérzy majg wydane decyzje o przyjeciu do ,WIGORA” na czas okreslony do 31 grudnia
2017 roku. Uczestnicy sg w wieku od 61 do 85 lat (Srednia wieku to 71 lat), jest 3 mezczyzn i 25 kobiet
(w tym jedna osoba jest z BedZzmierowic, jedna z Mosnej, jedna z Kamionki, jedna z Kaliskiej) i 23 osoby
z terenu miasta. Osiem 0s6b jest dowozonych, bo dowdz jest wymagany przez regulamin programu, wiec
musi by¢ zapewniony, ale starajg sie jako$ to rozstrzygaé, bo jesli kto$ jest w stanie chodzié¢ i nie ma na
tyle ztego stanu zdrowia, to starajg sie namowié¢, aby jednak dochodzit do ,WIGORA” albo przyjezdzat
rowerem —~ bardzo wiele oséb tak czyni. Ponadto w zaleznosci od stanu psychofizycznego dostosowujg do
senioréw zajecia i ich intensywnos¢ dziatan. W grudniu 2016 roku zwrocita sie do Pani Burmistrz
o zatwierdzenie zmiany w Regulaminie, poniewaz okreslat ze dziennie moze by¢ tylko 15 oséb.
Byto zainteresowanie, wiec stwierdzili, ze moga zmieni¢ te liczbe oséb do 20 dziennie. Niestety to jest
maksymalna ilos¢, poniewaz po prostu sie nie pomieszczg pomimo wielu pomieszczen, to nie sg w stanie
pomiescic wiekszej grupy chociazby przy stole. Przy tej okazji byta zmieniona struktura organizacyjna,
poniewaz w trakcie dziatalnosci podczas pierwszego roku obserwowata co jest potrzebne, kogo nalezy
zatrudnié¢, w jaki sposéb to powinno dziata¢, wiec byta sugestia Pani Skarbnik, aby jak najszybciej ten
schemat organizacyjny zmieni¢. Poinformowata, ze jest zatrudniona oprécz niej jeszcze jedna osoba na
caly etat oraz na pot etatu (pomoc kuchenna), takze w strukturze jest 2,5 etatu, z tym ze ta druga osoba na
caly etat ma dwa stanowiska (animator-instruktor kulturalny i pomoc administracyjna). Uzasadnita, ze byto
to konieczne, bo w przypadku jej nieobecnosci musi ktos by¢ na caly etat. Do tego doszty takie potrzeby
jak zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych, w ktérym musi by¢ okreslona komisja oraz komisja
inwentaryzacyjna. Poza tym majg zatrudnionych sze$¢ oséb na umowy zlecenie i np. na sze$¢ godzin
W miesigcu majg Panig od muzykoterapii, Panig rehabititantke, ktéra przychodzi w zaleznosci od potrzeby,
bo jest fajne bo mogg dostosowywaé grafiki do programu (przychodzi na dwie godziny dziennie), wszyscy
majg codziennie wspoing gimnastyke, a potem éwiczg jeszcze indywidualnie. Ponadto jest raz w miesiacu
aqua-aerobik w Fojutowie, zajecia z rekodzieta (dwa razy w tygodniu), porady pielegniarskie (pielegniarka
ma umowe zlecenie na 10 godzin w miesigcu (fj. 8 wizyt po 1,5 godziny, w tym jedna pogadanka
tematyczna), potem warsztaty z psychologiem raz w tygodniu w s$rode (trwajg 3 godziny, w tym 1,5
godziny terapii grupowej i 1,5 godziny na terapie indywidualng). Umowy zlecenie dajg mozliwo$é zmiany,
ze gdy widzi ze jest mniejsze zainteresowanie i przez to jest tez ciekawiej (zmiennos¢ zaje¢). Masaz jest
raz w tygodniu (na 5 godzin przyjezdza Pani z Chojnic tj. 20 godzin w miesigcu, 40 masazy po pot
godziny). Ponadto jest klub gier, bo majg bogatg biblioteke, zajecia komputerowe, zajecia kulinarne,
artystyczne, muzykoterapie, spotkania integracyjne (sa zamieszczone na bip.czersk.pl). W zesztym roku
zorganizowali ,Pierwsze Czerskie Spotkania Seniorow z Wigorem” na ktére zaprosili inne dzienne domy
JWIGORY” z okolic. Wyszio to fajnie i w tym roku na pewno tez beda to organizowaé (w sumie przyjechato
100 seniorow). Sg tez zapraszani, byli w Gostycynie i w Skarszewach. Jesli chodzi o zawarte umowy na
2017 rok to jest zawarta umowa na dowo6z z Panem Jackiem Jabtoriskim tj. codzienny dowéz i odwéz oséb
(obecnie 8 osdb jest dowozonych), umowa jest ryczattowa na 800 km miesiecznie na kwote 120 zt brutto
(tj. 1,50 brutto za km). Dodata, ze ona sama tez zrobita sobie psychotesty i badania okulistyczne, jednag



panig z Mosnej jadac z Rytla oraz jeszcze jedng po drodze. Jesli chodzi o umowy, to ma z firma
cateringowa ,Primo” zawartg umowe na cene - 7 zt za drugie danie, wiec to jest bardzo dobra cena. Majg
tez podpisang umowe o bezptatnym wynajeciu pomieszczen — od grudnia w DD odbywaijg sie spotkania
grup samopomocowych (w poniedziatki DDA, a w pigtki AA). Na strone BIP mieli podpisang w zeszlym
tygodniu umowe na prowadzenie. Ze wzgledu na to, ze dziatali krotko bo w zasadzie zaczynali dziatalnosg,
to kontrola zarzgdcza zaczeta by¢ wprowadzana w 2016 roku, ale nie mogli wyciggaé wnioskéw, ani ocen
z funkcjonowania kontroli z poprzednich lat, poniewaz to nie byto prowadzone. Wszystkie dokumenty
powstawaty pierwszy raz. W grudniu po konsultacjach z archiwum panstwowym zostata zatwierdzona
instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt, ktory obowigzuje od 1 stycznia 2017 roku. Nalezato
tez stworzy¢ strukture organizacyjng jednostki, analize zatrudnienia personalnego, dokona¢ opisu
stanowisk, stworzy¢ proces zarzgdzania ryzykiem, utworzono regulaminy i procedury wewnetrzne
regulujgce niektore obszary dziatalnosci jednostki m.in. regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, regulamin wynagradzania, instrukcje kancelaryjng, procedury wewnetrzne, korzystania z sali
¢wiczen, czy podpisywania listy obecnosci w inne dni (wspéinie z prawnikiem z Urzedu), zwracata sie tez
o kontrole z Urzedu (Biura Kontroli) pod wzgledem prawidiowosci funkcjonowania DD. Trzeba byto
stworzy¢ instrukcje inwentaryzacyjng, programy terapeutyczne. Ponadto caly czas tworzony jest
monitoring poziomu ustug, aktywizacje i satysfakcje senioréw (ankiety). Poinformowata, ze w zeszlym roku
Ministerstwo przyznato $rodki 36 tys. zt na dziatalno$¢, w tym roku zlozyli oferte w tym konkursie na 72 tys.
(maksymalna kwota), poniewaz zwigkszyli dzienng liczbe uczestnikow, a to pozwala o staranie sie
o wigkszg dotacje. Niestety w tym roku nie udato sie zawrze¢ w kosztorysie zakupdw inwestycyjnych,
jak np. w zeszlym roku (kabina do rehabilitacji, osprzet do kabiny, krzesta), a w tym roku nie mozna juz
tego bylo zrobic, wigc nie majg (chciata wpisac¢ laser, ktory kosztuje 3 tys. zt). Do korica kwietnia powinny
by¢ wyniki tego konkursu, wigc ma nadzieje ze to bedzie pomysinie. W zeszlym roku w ramach tej dotacji
dokonano powaznych zakupow (stot i akcesoria do masazu, sprzet rehabilitacyjny oraz do ¢éwiczen
usprawniajgcych, co wazne wymienili drzwi zewnetrzne w ,WIGORZE", klamki w oknach, dokupiono
krzesta, oprogramowanie do dwdch komputeréw, poniewaz dziatali na legalnych, darmowych, zakupili
kolorowg drukarke, sprzet AGD, odkurzacz, robot kuchenny itp.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski stwierdzit, ze pewnie beneficjenci sg zadowoleni.

Dyrektor DD ,,Senior-WIGOR” Joanna Ossowska powiedziata, ze raczej tak. Problemy sg raczej zwykte
codzienne, wiadomo ze sg to ludzie starsi, ale bardzo pomaga psycholog, bo gdy co$ sie dzieje to jednak
zawsze to wychodzi na zajeciach grupowych. Dodata, ze warto aby w przysztym roku gmina rozwazyla
ubieganie si¢ o kluby, bo w klubie nie musi by¢ zatrudnionych az tyle os6b — to moze dziataé po potudniu,
na pare godzin, a mozna to dofinansowanie uzyskac tez na tym samym poziomie, a z wpftat uczestnikow
bedzie troche wigcej pieniedzy niz deklarowali.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska podata, ze bedzie to rekompensata w kwocie 2 tys. 016 zt.
Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska dodala, ze jest potrzeba zadbania o senioréw.

Czionek Komisji Maciej Deja stwierdzit, ze kluby byly by potrzebne, bo generainie osoby starsze,
samotne, ktérych dzieci pracujg, przebywajg w towarzystwie swoich rowiesnikéw, to tez dla ich rodzin jest
lepie;j.

Dyrektor DD ,,Senior-WIGOR” Joanna Ossowska powiedziata, ze taka wiasnie jest misja Dziennych
Domow, zeby tez odcigzy¢ ich rodziny. Na pewno podnosi sie aktywnos¢ i stan psychofizyczny (90 % oséb
korzystajgcych w Czersku sg to wdowy).

Burmistrz Jolanta Fierek stwierdzita, ze przez animacje i przebywanie z innymi ludzmi na pewno
poprawia sie psychika tych ludzi.

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska podziekowata Dyrektor DD ,Senior-WIGOR” Joannie
Ossowskiej za udziat w posiedzeniu Komisiji.



Do pkt. 5

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska poinformowata, ze reprezentuje kontrowersyjng
i nielubiang pomoc spoteczng przez wszystkich w Polsce. Wiadomo, ze wokdt pomocy spotecznej krgzy
wiele mitow i stereotypdw, ktére narastaty przez lata i spotykajg sie z niestuszng opinig dziatan.
Poinformowata, ze na sesje przygotowuje prezentacje, w ktérej chce przemycic kilka kwestii dotyczacych
postrzegania opieki spotecznej przez innych. Generalnie w zesztym roku duzo energii skierowata na to,
2eby rozeznac lokalne srodowisko, zeby poznaé pracownikéw, zasoby z jakimi ma do czynienia. W trakcie
roku wychodzity rozne rzeczy, trzeba byto aktualizowaé pewne zarzadzenia, wprowadzac¢ nowe instrukcje.
Przede wszystkim ktadta nacisk na prace socjalng, zeby po prostu odej$é od bezrefleksyjnego rozdawania
zasitkow, wiec to rowniez na poczatku spotykato sie z duzym oporem wsréd pracownikow, gdyz oni byli
przyzwyczajeni do innych standardéw pracy. Mysli, ze na dzien dzisiejszy jest juz wszystko dobrze. Ideg
jest odejscie od rozdawania pieniedzy, kiére nie rozwigzujg zadnego problemu w rodzinie i starajg sie
pracowac z rodzinami w ramach mozliwosci czasowych, ale wiadomo Zze od pracy papierkowej, typowo
administracyjnej nigdy nie odejda, bo ona ich chroni i porzgdkuje pewne rzeczy, ale tez czesto utrudnia
zycie i poswiecenie danej rodzinie uwagi i czasu. Jezeli chodzi o budzet — potezny budzet, bardzo
odpowiedzialne zadanie, ktore spoczywa, gdyz po stronie wydatkéw w ubiegtym roku kwota wynosita
przeszto 35 min. zt, z czego w ramach zadan wtasnych gminy wydatki wyniosty 6 min. 205 tys. zt, w tym
z dotacji 2 tys. 305 zt. Jezeli chodzi o zadania zlecone gminie, ktére realizujg zamknetly sie kwotg przeszio
29 min. zt. Dodata, ze starata sie tak jak w ubiegtym roku szczegdtowo przygotowac te materiaty zdajgce
relacje z tego, co robig i ma nadzieje, ze radni zdazyli sie z tak obszernym tematem zapoznac. Jezeli
chodzi o naszg pomoc spoteczng, to trudno teraz méwi¢ o drastycznym spadku wydatkéw zwigzanych
z prowadzeniem $swiadczenia wychowawczego. Owszem, ale nie jest ono brane pod uwage, nie wlicza sie
tego do dochodu, ale jest przyjmowany jako zasdb rodziny. Na pewno zmniejszyta sie liczba dzieci
dozywianych przez Osrodek Pomocy Spotecznej, chodzi o optacane positki. Rzeczywiscie wymagato to
troche czasu i jakby edukacji i rozméw z rodzing, ze skoro dodatkowy zaséb sie pojawit, wiec jaki to
problem przeznaczy¢ miesiecznie 60 zt na swoje dziecko i zaptaci¢ za obiadki. Uwaza, ze na dzien
dzisiejszy problem jest rozwigzany, ale w sytuacjach naprawde drastycznych, gdzie wida¢ ze $rodki
finansowe rodzina przeznacza np. na remonty i inwestycje, ktdére podwyzszajg ich standard zycia, jezeli
chodzi o mieszkanie i wykazg oczywiscie na co te $rodki finansowe poszty, a wiadomo ze posrednio
i bezposrednio korzystajg z warunkéw lokalowych dzieci, to optacajg te positki. Stwierdzita, ze kazda
sytuacja rodziny jest zupetnie inna i indywidualnie podchodzag do kazdej sprawy, rozeznajg moziiwosci,
zasoby i kieruja w jej opinii t¢ pomoc finansowg tam, gdzie faktycznie powinna by¢ ona skierowana.
Probleméw zwigzanych z pomocg osobom i rodzinom jest wiecej — borykajg sie z roznymi rzeczami. Jako
zadanie majg réwniez realizacje ustawy o wspieraniu rodziny i o pieczy zastepczej a z czym sie wigze rola
asystenta rodziny i jego zadania, a jest to funkcja wspierajgca pracownika socjalnego, gdzie odchodzi sie
od positkowania zasitkami, zeby rozwigzaé dany problem, a ukierunkowuje sie na prace z tg rodzing
i dzieki temu asystent jest blizej tych ludzi pomaga, wspiera, edukuje i informuje, ale ,jeszcze sie taki nie
urodzit, co by wszystkim dogodzit”, do wspoipracy zawsze trzeba dwojga. Jezeli rodzina markuje, udaje
dziatania, to nasza praca, energia, zaangazowanie nie ma przetozenia na efekty, gdy to nie dziata w obie
strony. Dodata, ze gdy widzg, ze sytuacja dzieci nie ulega poprawie, a wrecz przeciwnie — pogarsza sie,
to wtedy odwolujg sie do drastyczniejszych Srodkow i opisujg sytuacje proszac sad o wglad w sytuacje
dziecka i wtedy sad rozpatruje na mocy materiatéw, jakie przekazuja, co dalej z tg rodzing. Poinformowata,
ze w ubieglym roku doszto do czterech interwencji w ramach realizacji ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, gdzie jest ,stynny artykut 12 a”, ktéry méwi, ze w sytuacji bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia dziecka stuzby biorgce udziat w interwenciji, czyli policja, stuzba zdrowia i pracownik
socjalny wspélnie, kolegialnie podejmujg decyzje o zabezpieczeniu opieki nad dzieckiem przekazujac je
albo do najblizszej rodziny albo do pieczy zastepczej. We wszystkich czterech przypadkach nie znajdujgc
zasobow wokot rodziny byli zmuszeni podjaé decyzje i dzieci zostaty umieszczone w rodzinie, ktéra jest
o charakterze pogotowia rodzinnego i w domu dziecka. W trzech przypadkach byto to zwigzane z razacym
zaniedbaniem dzieci i ich potrzeb, gdzie rodzice byli po raz kolejny pod znacznym wptywem alkoholu.
W jednym przypadku doszio do pobicia dziecka. Asystenci oczywiscie pracowali z tymi rodzinami, mieli
kontakt, ale niestety nie sg w stanie wplyna¢ na $wiadomos¢ niektdrych, na powziecie odpowiedzialnosci



za swoje zycie, a tym bardziej dzieci. To sg nieprzyjemne dla nich sytuacje, bardzo tez negatywnie
wplywajgce na postrzeganie opieki spotecznej przez ogdt spoteczenstwa, ale Polacy sg narodem
fachowcow ktorzy znajg sie kompletnie na wszystkim, czesto bazujgcym na zastyszanym od innych
pogladach i na tej podstawie wydajacym opinie i oceny. Jezeli chodzi o $wiadczenie pieniezne,
to obowigzuja kryteria dochodowe: 634 zt na osobg samotnie gospodarujgcg, na osobe w rodzinie 514 zt.
Opracz tego, ze obowigzujg te kryteria to jeszcze rozpatrujg koniecznosé udzielenia wsparcia, jezeli
wystepuje jakie$ kryterium dysfunkcji zwigzanej np. z bezrobociem, z bezradnoscig opiekunczo-
wychowawczg, z niepetnosprawnoécig, z diugotrwatg choroba, czy sytuacjg kiedy czlowiek zostaje bez
srodkéw finansowych, czy potrzebuje na start po opuszczeniu zaktadu karnego. Powodéw dia ktorych
udzielajg pomocy jest wiele (powody wymienione sg w jednej z tabel materiatéw na sesje), ale na dane
liczbowe nalezy patrzy¢ w zupetnie inny sposob, bo w danej rodzinie moze byé kilka powodéw wystapienia
trudnej sytuacji, ktore rowniez ewaluujg, bo jezeli jest dlugotrwata choroba, ktora moze sie nie pojawiac¢
przez caty rok, ale moze do tego dojs¢ bezrobocie ubostwo, bezradnosé, przemoc, alkoholizm
i narkomania. Jezeli chodzi o Domy Pomocy Spotecznej, to tak naprawde zawsze bedg wydatki. Na stronie
13 materiatéw z MGOPS zaprezentowali miesigczny $redni koszt utrzymania w DPS, ktory nie jest
oczywiscie ustalany przez MGOPS, a przez Burmistrza, w zaleznosci od tego jaki podmiot prowadzi dany
DPS (sg ogtaszane w formie zarzadzen Starosty, czy Wojewody). W niektérych przypadkach sredni
miesigczny koszt jest dosy¢ znaczny. Jezeli chodzi o odptatnosé, to mieszkaniec domu, ktéry ubiega sie
o skierowanie — do 70 % ze swojego dochodu, poézniej zgodnie z obowigzkiem alimentacyjnym:
maitzonkowie, wstepni, zstepni itd. Jezeli chodzi o Czersk, to za trzy osoby przebywajgce w DPS rodzina
wnosi cze$¢ kosztow — zadeklarowali jakie$ niewielkie kwoty i co miesigc partycypujg w kosztach
utrzymania. Na koniec roku 42 osoby przebywaty w Domach Pomocy Spotecznej za ktére gmina ponosita
koszt. Odnotowano pig¢ zgondw na znaczng kwote tj. przeszio 1 min. 225 tys. zi. Nie sg w stanie
przewidzie¢ kosztow na kolejne lata z prostych przyczyn — nie wiedza, kto bedzie wymagat, teraz korzysta
z pomocy w formie ustug opiekuriczych. Nie wiedzg na ile w ciagu roku pogorszy sie jego stan zdrowia,
ze ustugi opiekuncze nie zabezpieczg jego potrzeb calodobowej opieki i bedzie musiat by¢ taki cziowiek
skierowany do Domu Pomocy Spotecznej. Tego nie sg w stanie przewidzie¢, tak samo jak nie sg w stanie
przewidzie¢ ile bedzie wydanych w ciggu roku postanowien sadu, ktdry zobowigzuje do skierowania takiej
osoby, bo np. skierowali taki wniosek do sgdu, bo widzg ze osoba jest samotna, ma problemy choroby
psychicznej, nie wyraza zgody na umieszczenie w DPS-ie. Gdy widza te potrzebe, to wtedy sg zmuszeni
opisac te sytuacje do sgdu i sgd na podstawie naszych informacji, oczywiscie powotujac sie na biegtych
sgdowych (taka osoba oczywiscie podlega badaniu), wydaje opinie i bez zgody, takie osoby umieszczane
sq w DPS. Jezeli chodzi o ustugi opiekuncze réwniez opisane, komu, kiedy przystugujg — kazda sytuacja
takiej osoby ubiegajgce; sig¢ o te ustugi jest zupelnie inna. Starajg sie najpierw rozeznawaé sytuacje
i mozliwosci pomocy tej osoby wérdd bliskich, ale sporo jest 0sob, ktére sg samotne tj. panny, kawalerowie
bezdzietni, bez rodziny. Stwierdzita, ze owszem sg rodziny gdzie sg dzieci, ale przewaznie te dzieci
.rozjechaty sie” po swiecie albo po kraju, a jezeli nawet sg gdzie$ w poblizu, to pracujg i nie sg w stanie
pomoc matce, czy ojcu. W ubiegtym roku na koniec roku wskazana jest liczba 63 os6b, ale ta liczba
rowniez zawiera osoby, ktore czasowo tylko korzystaty z ustug opiekunczych np. przez okres dwoch,
trzech miesigcy. Rowniez w ciggu roku byty zgony na ustugach opiekunczych, rowniez bylty wyjazdy
i ,zawieszenia” tych ustug opiekuniczych na jaki$ czas, bo corka mieszka w innej czesci gminy, czy kraju.
Na dzien dzisiejszy wydanych decyzji o ustugach opiekuriczych jest na 47 osdb. Srodki, ktére posiadajg
w tym rozdziale zabezpieczajg potrzeby, ale ta sytuacja w ciagu roku za bardzo ewaluuje i moze to by¢
zupetnie wystarczajgca kwota, a by¢ moze tez tak by¢, Zze bedg prosi¢ o dodatkowe wsparcie.
Jezeli chodzi o specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, ale tu w zadaniu
zleconym gminie, czyli takim, ktére jest finansowane przez Wojewode w jej odczuciu tak naprawde to jest
,markowanie, udawanie zadan pomocowych”. Ot6éz decyzja Wojewody otrzymujg srodki i musza
dopasowac sie do tych srodkéw, wiec dlatego ograniczajg, zawezaja dostep do tych ustug i w 2016 roku
zabezpieczyli w te forme pomocy, tylko 22 rodziny, gdzie w jej odczuciu te potrzeby sg znacznie wigksze.
Nie sg w stanie zapewni¢ tych ustug w takim wymiarze godzinowym na jaki wskazujg zaswiadczenia
lekarskie od lekarza psychiatry, bo lekarz psychiatra wpisuje, ze istnieje potrzeba np. 20 godzin
tygodniowo, a MGOPS ma w ramach tych srodkéw zapewni¢ wsparcie w wymiarze trzech godzin dziennie.
Ponadto realizujg dodatki mieszkaniowe i energetyczne. Sg to znikome kwoty, wiec czes¢ osob zgtasza,



ze nawet jesli sie kwalifikujg, to nie chcg skitadaé wniosku o dodatek energetyczny, bo w ich odczuciu to sa
grosze. Zaznaczyta, ze do 30 kwietnia br. dla gospodarstwa prowadzonego przez osobe samotng
- 11,29 zt miesiecznie, dla gospodarstwa domowego skiadajgcego sie od 2 do 4 os6b — 15, 68 zt i dla
gospodarstwa sktadajgcego sie co najmniej 5 osob i wiecej — 18,81 zt. Rowniez zdarza sie tak, ze osoby,
ktore nawet majg prawo do dodatku mieszkaniowego nie sg strong umowy kompleksowej z dostawcag
energii, czyli nie sg zgodnie z ustawg odbiorcg wrazliwym. Stwierdzita, ze to tez réwniez wplywa na to,
ze sg takie wydatki, jesli chodzi o dodatek energetyczny. Jezeli chodzi o dodatki mieszkaniowe,
to w ubieglym roku kfadta bardzo duzy nacisk na weryfikacje informacji zawieranych we wnioskach
0 przyznaniu tego swiadczenia na wywiady $rodowiskowe, bo czesto stan faktyczny miat sie ,nijak” do
tego, co ludzie wpisujg w deklaracje — zaréwno dotyczacych dochodéw, jak i liczby oséb pozostajgcych
w gospodarstwie domowym, co miato przetozenie na realizacje ustawy o pomocy spotecznej. Na przykiad
pan/pani jawita sie jako jednoosobowe gospodarstwo domowe i kwalifikowala sie do udzielenia wsparcia
w formie zasitku statego w petnej wysokosci, czyli 640 zt, ale ta sama Pani czy Pan w dodatkach
mieszkaniowych skfada wniosek, ktéry uwzglednia w sktadzie gospodarstwa domowego jeszcze ftrzy,
czy cztery inne osoby, gdzie definicja gospodarstwa domowego jest w dodatkach mieszkaniowych
i w ustawie o pomocy spotecznej. Takze byto to na zasadzie ,jak mi wygodniej”, to bede skiadaé wniosek
i bedzie 600 zt, a tutaj musze wykazaé wigkszg liczbe osob, bo w rodzinie mam jeszcze bezrobotnych,
wiec te dochody sa nizsze i dostane wyzszy dodatek, bo mam tez wyzsze koszty zwigzane
z uzytkowaniem mieszkania. Poinformowata, ze w ubiegtym roku kiadta ogromny nacisk na to,
zeby weryfikowaé te sprawy. W ubiegtym roku po raz pierwszy wprowadzili nie tylko osoby swiadczace te
prace, ktére Swiadczyly ustugi na rzecz Osrodka Pomocy Spotecznej, ale réwniez na rzecz czerskich
zarzgdow osiedli i do sotectwa, czyli funkcjonujgc takimi kwotami, takim budzetem ktéry nie tylko jest
zalezny od gminy, dlatego ze rowniez srodki na ten cel muszg by¢ zabezpieczone w Powiatowym Urzedzie
Pracy. Nie sg w stanie zabezpieczy¢ wszystkich sotectw nawet gdyby sotectwa zgtaszaty im taka potrzebe.
Generalnie byto to dla nich duze przedsiewzigcie, bo wymagato wielu spotkan z softysami, trzeba byto
wytlumaczy¢ na czym to polega. Réwniez sottysi bali sie tego, ze bedzie pilnowa¢ w szczegdlny sposoéb
tych pracownikow, a wigze sie to z réznego rodzaju konfliktami, niedoméwieniami, wiec starali sie ich
uspokoi¢. Pokazywali, jak rozlicza¢ czas pracy takich oséb, ze roéwniez oni sa odpowiedzialni
,Za wychowanie pracownika’, bo wiadomo, ze to sg osoby, ktére od wielu lat pozostajg bezrobotne,
korzystajg z réznego rodzaju swiadczen i ciezko takim osobom bytoby wejs¢ na otwarty rynek pracy, nawet
gdyby miaty jakies kwalifikacje, adekwatne do rynku pracy. Ciezko im bylo od razu wej$¢ na osiem godzin
na etat, wejs¢ w strukture firmy, zaktadu pracy, a wigze sie to z barierami psychologicznymi. Dodata,
Ze softysi zgtaszali rozne problemy, na co prébowali rozmawia¢ z pracownikami i sottysami, zazegnywac
konflikty, tez dyscyplinowac te osoby. Wskazywa¢ im, ze jezeli dalej bedg lekcewazy¢ pania/pana sottys
i bedg udawac, ze co$ robig to rodzi to konsekwencje w formie tego, ze nie bedg mieli dostepu do
Swiadczen pienigeznych z pomocy spotecznej. Stwierdzita, ze mieli i majg problemy z pozyskaniem takich
os6b chetnych do $wiadczenia prac spotecznie uzytecznych, bo starali sie tak je organizowacd, zeby
sotectwo Rytel dostato osobe z Rytla albo z okolic, zeby nie dojezdzata, a nie zawsze jest tak, ze w danym
rejonie osoby, ktore korzystajg z pomocy spotecznej kwalifikujg sie do prac spoteczno uzytecznych,
dlatego ze sg one jeszcze sprawdzane w Powiatowym Urzedzie Pracy (ktéry to jest profil bezrobotnego
itp.), wiec wiele jest czynnikéw ktdre majg wplyw na kwalifikacje takiej osoby. Dodata, ze zeby nie podjgc
tego dwugodzinnego dziennego trudu pracy sg rézne wymoéwki, jak brak dojazdu nawet gdy soltys sie
zadeklarowat, ze bedzie te osobe wozit w obie strony, a to boli kregostup, gtowa itd., nie ma z kim dzieci
catkiem sporych zostawi¢. Generalnie muszg takie rzeczy przyjmowacé do wiadomosci, jezeli Powiatowy
Urzad Pracy na podstawie tego, co moéwig te osoby nie wykreslat ich z ewidenciji, to MGOPS nic nie mogt
zrobi¢. Powiedziata, ze jezeli chodzi o osoby korzystajgce z ustug pomocy spolecznej, gdy tylko wybije
.godzina zasitku” jak jest dzien wyptat, to nie wazne jest zdrowie, zawsze jest dojazd, zawsze jest
zapewniona opieka dla dzieci — w tym dniu przeszkéd zadnych nie ma. Ponadto inny pracochtonny
problem zwigzany z tzw. bezdomnymi, ktérzy tak naprawde ,grajg MGOPS jako instytucji na nosie”.
Generalnie nie majg takich narzedzi, zeby rozwigza¢ ten problem — pan ktéry notorycznie jest odwozony
przez policjantdw do schroniska we Wielu, z ktérym wspéipracuja. Po odwiezieniu jego otrzymata
informacije, ze zostat odwieziony po paru dniach oczywiscie pod wptywem alkoholu, na szczescie osoby
w schronisku go przyjety. Dodata, ze obecnie wie, ze umyty i zabezpieczony, ale z jakas$ kotdra i workami



pod pachg znowu wedruje po Czersku. Jest to zabawa w ,ciuciubabke”, a to réwniez sg koszty za pobyt
takiej osoby, a procedury w sgdzie naprawde trwajg bardzo diugo. W uzasadnionym wypadku mogqg
wnioskowa¢ do Prokuratury o to, zeby rozwazy¢ moziiwos¢ ubezwtasnowolnienia takiej osoby i tez sie
troszeczke bawig w takg ,ciuciubabke”, bo wtedy Prokurator zgda informacji, gdzie ta osoba przebywa,
bo to jest w koricu uczestnik postepowania, wigc trzeba dostarczy¢ jakas korespondencie.

Cztonek Komisji Maciej Deja zgodnie z kpa wazny jest ostatni adres i uwaza sie za doreczone.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska przyznala, ze tak jest, z tym ze sady jesli chodzi
0 kwestie ubezwiasnowolnienia bardzo rygorystycznie podchodzg do tego, zeby uczestnik postepowania
wiedziat, bo fatwo jest wyznaczy¢ kuratora dla osoby nieznanej z miejsca pobytu - zaprzecza to prawie
rownosci obywateli wobec prawa.

Czionek Komisji Maciej Deja stwierdzit, ze osdb bezdomnych jest 18, a rodzin 20 (tabela na str. 11,
poz.2).

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska powiedziata, ze zapyta kolezanek i udzieli
odpowiedzi skad taka interesujgca rozbieznos¢, ale mogg w tym byé osoby, za ktére pokrywata gmina
koszty, ktore nie sg strong naszej gminy (dwie osoby wedrujgce). Oczywiscie MGOPS ubiega sie o zwrot
kosztéw od gminy ostatniego miejsca zameldowania takiej osoby, ale to wszystko oczywiscie trwa
w czasie i byé moze z tego to wynikato.

Cztonek Komisji Maciej Deja stwierdzit, ze jezeli sg skargi na MGOPS, to on uwaza ze dziatajg dobrze.
Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska powiedziata, ze skargi bedg zawsze, ale tez wiele
rzeczy sie uczg. Dodata, ze nigdy nie bata sie odwotan do SKO, bo réwniez SKO wskazywato im pewne
rzeczy, ktére powinny mie¢ inne spojrzenie na dany temat. Dodala, ze strasznym utrudnieniem jest to,
ze jest tak niedoskonate prawo. Problemy interpretacyjne z réznego rodzaju przepisami, a w ubieglym roku
zmianami réznego typu przepiséw byli zasypywani. Poinformowata, ze na dwa podobne tematy moze
znalez¢ zupeinie inne interpretacje Sgdow Administracyjnych. Oczywiscie zawsze majg na wzgledzie
dobro kiienta, ale gdy widzg ze ich racje sg po ich stronie, to interpretujg ,tak, a nie inaczej”. Moga sie
podeprzec jakimé wyrokiem Sgdu Administracyjnego, czy NSA ale to nie jest wyktadnia przepisow prawa.
Sady nie stanowig prawa, sg ustawy, rozporzadzenia, akty wykonawcze itd.

Cztonek Komisji Maciej Deja powiedzial, ze jezeli nie byloby zadnej skargi od $wiadczeniobiorcow
i innych ludzi na dziatalnos¢ Osrodka Pomocy Spofecznej, to uwaza, ze co$ jest nie tak. Jezeli nie dostajg
swiadczen, to nie dostajg ich dlatego, ze tak powinno by¢ i majg prawo byé niezadowoleni, co oznhacza
ze Osrodek dziata.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska powiedziala, ze kazdg sprawe zatatwiajg decyzja
i szczegodinie kiadg nacisk na informowanie oséb o prawie odwotania od kazdej odnowy przyznania
swiadczenia jest szczegotowy opis w uzasadnieniu na jakich podstawach sie opierali, jakie dochody brali
pod uwage, jakie przepisy i nigdy nie jest tak, ze czlowiek tego nie wie. Dostaje decyzje i jezeli potrafi
czyta¢ i logicznie wnioskowac, to zapozna sie z tym. Ponadto poinformowata, ze na pewno Radnych
interesujg programy profilaktyczne rodzace wiele kontrowersji, wiec zaczeta od Gminnego Programu
Przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Wyjasnita, ze kwota jaka miata do dyspozycji, jezeli chodzi
o realizacje tego programu tj. 12 tys. zt. Dodata, ze dla niej kazda kwota bedzie zbyt niska, jesli chodzi
0 przeciwdziatanie alkoholizmowi i paradoksem jest to, ze jest bardzo zainteresowana tym zeby w gminie
Czersk powstawato wiecej punktdw sprzedazy alkoholu, bo do gminy beda wptywaly $rodki finansowe
za wydane zezwolenia, a ona z gminy otrzyma wigcej $rodkéw na realizacje programéw profilaktycznych,
ale z kolei gdy bedzie wiecej punktow sprzedazy, to oczywiscie generowato dodatkowe problemy.
Jesli chodzi o przemoc, to gtéwnie skupiajg sie na procedurze ,Niebieskiej Karty” i ogolnie
w spofeczenstwie panuje przekonanie ze jest to procedura karna, ze kogo$ nazywany sprawca przemocy,
ze jest on naznaczony. Co prawda uzywajg sformulowac ,osoba podejrzana o stosowanie przemocy”,
,080ba podejrzana, ze jest ofiarg przemocy w rodzinie”. Majg zapisane okreslone zadania, nie tylko
w Rozporzgdzeniu, ktore wskazuje, jak wprowadzi¢ procedure ,Niebieskiej Karty” chociazby pod katem
administracyjno-organizacyjnym, ale réwniez muszg kierowac¢ sie zapisami o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, pracowac z tymi osobami, stara¢ sie zobligowa¢ do wspoipracy z nimi z réznym skutkiem.
Pierwszy raz w ubieglym roku mieli oferte dla osob podejrzewanych o to, ze sg sprawcami, czyli byt
realizowany od sierpnia program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcéw przemocy. MGOPS wykonywat
robote, zapraszat osoby, ktére sg wskazane w ,NK” jako sprawcy na pierwsze spotkania organizacyjne,



gdzie sie zawigzywata grupa. Poinformowata, ze przez pare miesiecy uczestniczyto w nim jedynie siedem
0s0b (mezczyzn), bo generalnie program ten skierowany jest tylko i wylgcznie do mezczyzn. Reszta os6b
nie podjeta tematu, nie chciata skorzysta¢ z tej oferty pomocowej. Tez byly osoby, ktére byly wrecz
oburzone zaproszeniem na pierwsze spotkania — byto wiele niemitych sytuacji, bo nie zrozumiano intenciji.
Uczestnictwo w tym programie ma miec¢ realny wplyw na relacje w rodzinie. Generalnie jest to oferta
pomocowa, a nie represyjna. Tak samo jak trudnoc pracuje sie z osobami podejrzanymi o to, ze sg
sprawcami, tak samo bardzo trudno pracuje sie z ofiarami przemocy — oczywiscie jest to zwigzane
z réznego rodzaju uprzedzeniami, stereotypami, z syndromem wspotuzaleznienia od sprawcy przemocy
(to jest gteboko uzalezniony mechanizm psychologiczny), ktéry ma wplyw na funkcjonowanie takiej osoby,
ktéra doznaje przemocy i bardzo trudno z takimi osobami sie pracuje. W ubiegtym roku prébowali stworzyé
stala grupe wsparcia, w ktérej skupiaty by sie ofiary przemocy w rodzinie. Nie udato sie i bedg probowaé
dalej — od pazdziernika ubiegtego roku, do konca roku i teraz dalej funkcjonuje punkt konsultacyjno-
terapeutyczny dla oséb doznajgcych przemocy i czionkdw ich rodzin. Ma nadzieje, ze co$ z tego wyjdzie,
bo w ubiegtym roku przez krotki okres czasu z dziesie¢ osob skorzystato z porady terapeuty. Psycholog,
ktérego ma na stanie rowniez przyjmuje takie osoby. Natomiast oni jako pracownicy MGOPS muszg miec
bardzo duzg wiedze nt. wszystkich obowigzujgcych ich przepiséw, ale réwniez wiedze psychologiczna,
socjologiczna, spotykajg sie z terapeutami, prawnikami itp., co jest niezmiernie wazne jezeli chodzi o prace
w ramach realizacji ,Niebieskiej Karty’, bo na nich lezy obowigzek rozeznania tego, czy to jest konflikt
w rodzinie, czy to jest rzeczywiscie przemoc, czy to jedynie sg zachowania agresywne. Im wiecej wiedzg
na ten temat, tym lepiej dlatego niezbedne jest doszkalanie sie, samoksztatcenie, wymiana doswiadczen
z innymi. Bardzo cenna i fajng sprawa dla nich bylo, to ze w ubieglym roku odbyia sie konferencja
z udziatem wspottworcy ,Niebieskiej Karty” Panem Wrona, ktéry nakreslit im pewne rzeczy, co w takich
wypadkach robi¢, jak sie dostosowaé do tego, jak zastosowac przepisy, czy byly jakie$ uchybienia,
czy cigzy jakas$ odpowiedzialnos¢ na pracownikach. Stwierdzita, ze radni mieli mozliwo$¢ udziatu w tym,
co jest dla niej wazne, bo im radni wiecej wiedzg to wiecej mogg przekazac¢ na zewnatrz. Ona réwniez ma
Swiadomosé, ze nie do wszystkich docierajg z jakgkolwiek pomoca, bo sg osoby, ktére zyjg w poczuciu
zyciowej porazki, ale tez w poczuciu wstydu, ze lepiej samemu boryka¢ sie z tymi problemami
niz powiedzie¢ sasiadce, najblizszej rodzinie, a juz najgorzej to trafi¢ do pomocy spotecznej. Tak samo
borykajg sie ze stereotypami zwigzanymi ze $wietlica, bo przyjelo sie ze do tej swietlicy chodza dzieci
z rodzin patologicznych. Dostep do tej swietlicy ma kazde dziecko w wieku szkolnym. Nie rozpatrujg tego
z jakiej rodziny dziecko pochodzi, czy jaki jest status finansowy rodzicow — kazde dziecko moze trafi¢ do
Swietlicy. W ubieglym roku 25. dzieci stale uczestniczylo w zajeciach $wietlicowych (potem byta przerwa
wakacyjna), w réznego rodzaju wyjazdach w zajeciach $wietlicowych, $wiadczona jest pomoc w nauce,
starajg sie gdzies wychodzi¢ z dzieémi. Duzym dla nich przedsiewzieciem zorganizowanym po raz
pierwszy w ubiegtym roku, moze nie byto doskonale, ale przyniosto wiele satysfakciji to, ze byta organizacja
spotkania mikofajkowego. Niby nic, a bylo 140 dzieci, na 150 zaproszonych, wiec byta duza frekwencja,
byty dzieci nie tylko $wietlicowe, ale rowniez te gdzie w rodzinach sg asystenci. Potezne wyzwanie dla
MGOPS, ale réwniez oczywiscie koszt, bo cale to zadanie bylo finansowane z tzw. ,alkoholéwki’.
Tez wielka satysfakcja, bo to nasze dzieci, o ktérych sie méwi, ze sg ,beznadziejne i brojg w szkole”. Miaty
mozliwos¢ zaprezentowania sie¢ na scenie, co byto dla nich wyjatkowo wazne. Starajg sie wzbudzi¢ w nich
poczucie wiasnej wartosci i sprawczosci: ,jestes kims, nie stuchaj tego co koledzy moéwig, co sie mowi
w Srodowisku sgsiedzkim, ale jestes cos$ wart.” Ponadto poinformowata o okresach, jakie beda brane pod
uwage, jezeli chodzi o $wiadczenia rodzinne i wychowawcze, bo to sg dwa rézne okresy (znajduje sie to
na stronie BIP Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, w zakiadce ,Aktualnosci’). Przedstawita
do wgladu ,Rejestr uméw” zawartych w ubieglym roku na réznego rodzaju dziatania oraz Regulamin
zawierania zamowien publicznych o wartosci szacunkowej nie przekraczajgcych réwnowartosci kwoty 30
tys. euro. W zwigzku z funkcjonowaniem od potowy ubiegiego roku Narodowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2016 — 2010 zaapelowata, aby usig$¢ do rozméw, gdzie realizatorami tego
programu jest wielu réznych Ministrow — nie tylko Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ale i réwniez
Oswiaty, Wychowania itd. Generalnie na temat tego programu w internecie sg bogate informacje na ten
temat i ona widzi potrzebe na terenie gminy, ale musi wiedzie¢ ze ma na narzedzia, co ma do
zaoferowania osobom, gdzie w rodzinach wystepujg problemy zwigzane z uposledzeniem umystowym lub
gdy sg choroby psychiczne. Stwierdzila, ze jest to ogromny temat do zagospodarowania. Oczywiscie nie



chodzi tu tylko o zabezpieczenie takich potrzeb jak dostep do lekarza psychiatry, dzieciecego, czy dla
osob dorostych, ale réwniez chodzi o ukierunkowane dziatania na informowanie i edukowanie ludzi, zeby
nie wykluczy¢ tych rodzin ze $rodowiska, a bardzo tatwo skrzywdzi¢ ,jezykiem” takg osobe i takg rodzine,
a to nie o to chodzi. Uwaza, ze ,malymi kroczkami” mozna duzo zdziata¢, a przede wszystkim ona jako
instytucja — O$rodek Pomocy Spotecznej bez wsparcia Radnych, bez fajnych pomysiéw, to nie jest nic
warte i ,moze si¢ pakowac i powiedzie¢ zegnajcie itp”. Poinformowata, ze nie sg instytucjg doskonatg, sg
tylko ludzmi, pracujg najrzetelniej jak w ich opinii sie da. Jezeli jest jakies dziatanie ktére wymaga szybkiej
realizacji (podata przyktad ,500 plus”, gdzie musieli mie¢ Program dostosowany do ustugi, zakupione
sprzety, dotrudnionych ludzi), to muszg po prostu dziata¢. Ponadto dodata, ze w MGOPS s3 dwa zwiagzki
zawodowe z czego sig cieszy, bo peinig funkcje doradcza, rozmawia z ludzmi, spotyka sie, ale ,oczywiscie
z papierologi musi sta¢ sie zados¢”, powinna funkcjonowaé zasada ograniczonego zaufanie nawet
w przypadku najblizszej rodziny, ale uwaza ze atmosfera w pracy jest dobra. Stwierdzita, ,ze sie stara
prowadzi¢ ludzi tam, gdzie nie chcg by¢, a powinni byé”, co rodzi naturalny odruch oporu, ale jeszcze
.nikt przez nig nie ptakal’, bynajmniej do niej to nie doszio, a wrecz przeciwnie stara sie by¢ pracodawcsg,
matka, ojcem, ,bo klient byt nieuprzejmy, wulgarny itp.” Korzystajac z okazji wyrazita bardzo pozytywna
opinig¢ na temat pracownika MGOPS — Pana Zbigniewa Gierszewskiego. Dodata, tez ze zastata MGOPS
wraz z pracownikami ,posrodku réznych zawirowan”, ktére miaty miejsce w tej jednostce budzetowej,
ale mysli ze przekonali sie do niej. Poinformowata tez o cotygodniowych spotkaniach (naradach)
z pracownikami. Ponadto wychodzi tez z réznymi ofertami, szkoleniami do jednostek pomocniczych oraz
spotyka si¢ z mediami lokalnymi i odpowiada na rézne ,pytania czytelnikow” dot. dziatalnosci MGOPS.
Poprosita o zadawanie pytan do powyzszego tematu.

Cztonek Komisji Krzysztof Przytarski ma krétkie pytanie i prositby o krotkg odpowiedz na pismie: Jak sie
przestawia stan zatrudnienia w roku 2016, a wczesniejsze czyli 2015 i 2016 z pominieciem Programu 500
plus (ilo$¢ osob).

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska powiedziata, ze oczywiscie to przygotuje, ale to nic
mu nie powie, bo sg osoby na urlopach rodzicielskich, jest $wiadczenie rehabilitacyjne, wiec sg dwie osoby
na etacie, bo jedna $wiadczy zastepstwo na rzecz osoby, ktéra jest na swiadczeniu rehabilitacyjnym.
Cztonek Komisji Krzysztof Przytarski powiedziat, ze prosi o jak najkrotszg informacje. Zapytat jeszcze
0 umowy zlecenie, bo zauwazyt ze znacznie wzrosty do poprzedniego roku. Zapisat sobie, ze w 2016 byto
55, a w poprzednim roku byto tylko 16. Czym jest spowodowane to zwiekszenie ?

Cztonek Komisji Maciej Deja z materiatow pamieta, ze chyba urlopami rodzicielskimi.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska powiedziata, ze w zeszlym roku méwita, ze miata
asystentow na umowe zlecenie, pracownikow OPIRPA na umowe zlecenie, gdzie PIP to zakwestionowat,
bo tym ludziom nalezata sie umowa o prace.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski rowniez prosi o krotkg informacje. Zapytat tez o to, jak wyglada
wspotpraca z osrodkiem we Wielu. Czy w ostatnim okresie nie ma zgdnych problemow ?

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska powiedziala, ze oczywiscie zawsze ,byly, sa
i bedy”, dlatego ze tam sg specyficzni ludzie i jest tez przeludnienie, ale ma gwarancje od pastora,
ze przyjmie gdy bedzie -10 stopnie Celsjusza jakiego$ cziowieka ,pozbieranego i bardzo pijanego”.
Cztonek Komisji Krzysztof Przytarski chodzi mu o to, czy przyjmuja bez zadnego problemu.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska odpowiedziata, ze ,dzieki jej urokowi”.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski powiedziat, ze taka odpowiedz jemu wystarczy i nie ma wiecej
pytan.

Czionek Komisji Maciej Deja slyszal, ze asystenci rodziny sg wreszcie na umowach o prace, a nie na
umowach zlecenie.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska powiedziata, ze dla niej to byto ,poniewieranie
ludzi”, co dziato sie od wielu lat.

Burmistrz Jolanta Fierek powiedziata, ze byia to jej pierwsza interwencja.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska poinformowata, ze bylo to uzaleznione od dotacji (byta na rok) i dyrekcja
nie miata na to wplywu. Nie mozna bylo umowy o prace zawrze¢ wowczas, jezeli nie byto pokrycia
w srodkach, bo dotacja byta przyznawana na przyklad w marcu, a asystent pracowat od stycznia albo



nie mozna byto umowy o prace zawrze¢ od konca roku, bo nie byto srodkéw, aby je zaangazowac.
Byto to uzaleznione od $rodkow zewnetrznych.

Czlonek Komisji Maciej Deja stwierdzit, ze zatrudniajgc kogo$ na umowe zlecenie powinno by¢
zapewnienie, ze na koniec miesigca otrzyma zarobione pienigdze, a dostawat je po trzech miesigcach,
takze cieszy sie ze zostalo to wyjasnione.

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska podziekowata Dyrektor Sylwii Tomaszewskiej za udziat
w posiedzeniu Komisji i przeszedt do kolejnego punktu porzadku posiedzenia.

Do pkt. 6
Analiza materiatéw na XXIX sesje Rady Miejskiej w Czersku
. Sprawozdanie z pracy Burmistrza w okresie miedzy sesjami.

Cztonek Komisji Krzysztof Przytarski powiedziat, ze ma pytania, ale ze wzgledu na brak czasu, to zada
je na sesji. Dodat, Ze sg to drobne rzeczy dotyczace spotkan.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przyjeta do wiadomosci.
ll. Sprawozdanie z realizacji Programu i trybu wspélpracy Gminy Czersk z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok

2016.

Burmistrz Jolanta Fierek poinformowata, ze w materiale tym przedstawiony jest obraz wszystkich
organizacji dziatajgcych na terenie gminy Czersk, ktérym przyznali srodki publiczne.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przyjeta do wiadomosci.

lll. Informacja dot. inwestycji realizowanych w ramach uméw partnerskich.
Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przyjeta do wiadomosci.

IV. Informacja dot. dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku.
Omowiono jak wyze;.

Wiecej uwag nie zgloszono. Komisja sprawozdanie przyjeta do wiadomosci.

V. Informacja o dziataniach lobbingowych.
Cztonek Komisji Krzysztof Przytarski prosi o wyjasnienie, bo pierwszy raz spotyka sie z takg informacja.
Burmistrz Jolanta Fierek powiedziata, ze jest przepis, ktéry mowi ze musi by¢ prowadzony rejestr
zawodowych lobbystow, a to sie stato w wyniku zapytania Pana Artura Brylikowskiego, czy jest akt
normujgcy wspédtprace z lobbystami. W wyniku tego zapytania w lipcu 2016 roku wydata takie zarzgdzenie
w sprawie podejmowania wspotpracy z lobbystami przez Urzad Miejski.
Czlonek Komisji Krzysztof Przytarski zapytat, czy ta osoba to mieszkaniec gminy Czersk.

Burmistrz Jolanta Fierek odpowiedziata, ze chyba z todzi, ale takich dziatar nie odnotowali.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przyjeta do wiadomosci.



VI. Podjecie uchwat w sprawie:

a) dostosowania sieci szkét podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego
— XXIX/277/17.

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza poinformowat, ze dzi§ Radni otrzymali na tablety nowg wersje
projektu. Wynika to z tego, ze na biezaco ustalali te uchwate z Kuratorium Oswiaty, czekali tez na pismo
ktére dotarto w dniu dzisiejszym jesli chodzi o przeksztatcenie gimnazjum i ostateczna wersja uchwaty
wyglada w ten sposoéb, ze okreslajg w niej tylko sieé publicznych szkot podstawowych (zatgcznik nr 1), sieé
prowadzonych publicznych gimnazjéw (zatgcznik nr 2). Zatgcznik nr 3 zostat usuniety, zostat rowniez
zmieniony zapis w paragrafie nr 2, nie ma paragrafu 1, gdzie okreslona byta forma przeksztatcenia
Gimnazjum im. Jana Pawta Il. Wynika to z tego, ze jest mala sprzecznos¢ w Ustawie, poniewaz w artykule
206 ustawy wprowadzajgcej przepisy Prawo Os$wiatowe jest mowa o projekcie planu sieci szkét i tam jest
wymienione, co w takim projekcie powinno sie znalezé. Taka uchwata zostata podjeta na ostatniej ses;ji,
wystali jg do zaopiniowania do Kuratorium, a Kuratorium wystawito pozytywng opinie (bez uwag). Potem
sie okazato ,na telefon” pytajac sie o to, jak rozwigzacd sytuacje sieci szkot po roku 1 wrzesnia 2019,
poniewaz artykut 210 wspomnianej ustawy nie przewiduje takiego rozwigzania. Byly tez pytania innych
gmin i w wyniku tego ukazat sie na stronie Kuratorium komunikat mowigcy o tym, ze Pomorski Kurator
zawiadamia Rady Gminy, ze uchwata nie obejmuje planu sieci publicznych o$mioletnich szkot
podstawowych prowadzonych przez gminy, a takze ich obwodow na okres od dnia 1 wrzesnia 201 9,
dlatego ,wyrzucony” jest z projektu zatgcznik nr 3, poniewaz nie ma podstawy prawnej, zadnej delegaciji,
zeby ten plan sieci szkét na podstawie artykutu 210 wprowadzié i Kurator taki komunikat zamiescit,
aby tego nie uwzglednia¢. Poinformowat, ze w uzasadnieniu uchwaty pisza, ze Gimnazjum im. Jana Pawla
Il zostanie przeksztatcone wediug artykutu 191, ktéry moéwi o tym ze z mocy ustawy od 1 wrzesnia 2017 r.
Zespoty Szkot w ktérych skiad wchodzg tylko Gimnazjum i Szkota Podstawowa stajg sie o$mioletniag
szkotg podstawowg i w zwigzku z tym nie ma potrzeby procedowania i likwidowania Szkoly Sportowej
i przeksztatcania na podstawie innego artykutu Gimnazjum im. Jana Pawia I, poniewaz to sie czyni z mocy
prawa. Stad tez ustalenie z Panig Kurator i dopiero dzisiaj przyszio pismo potwierdzajgce propozycje,
dlatego drugi raz byta poprawiana sie¢ szkdt, bo nie bylo daty tego pisma, ktore przyszto z Kuratorium,
co jest wpisane w uzasadnieniu. Dodat, ze troche zamieszania z tym jest, ale nie tylko w Gminie Czersk,
bo w innych gminach jest to samo, ale to wynika z braku spéjnosci przepisow.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

b) przystapienia Gminy Czersk do realizacji partnerskiego zadania Olimpiada Wiedzy
o Laureatach Pokojowej Nagrody Nobla — XXIX/278/17.

Czionek Komisji Maciej Deja zapytat, jakie beda z tego korzysci.

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze przede wszystkim promocja gminy, to jest
najwigksza korzy$¢. Druga rzecz jest taka, ze olimpiada bedzie prowadzona z dwoma podmiotami .
z Uniwersytetem Gdanskim i z Fundacjg Lecha Watesy. Oprécz promocji gminy oczywiscie dia tych
ucznidw, ktorzy zajmag czotowe miejsca bedq atrakcyjne nagrody, poniewaz beds jeszcze robili na dwéch
poziomach, czyli gimnazjum i wigczajg szkoty $rednie z tego wzgledu, ze Uniwersytet Gdarski bedzie dbat
o strong merytoryczng i poziom merytoryczny tej olimpiady dzigki czemu laureat bedzie mogt uzyskac
indeks na Politologie Wydziat Historyczny (nagroda gtéwna). Olimpiada, zeby mogta nazywac sie
olimpiadg musi mie¢ charakter ogélnopolski i posiada¢ trzy stopnie. W zwigzku z tym juz od tego roku
robig to jako przedsiewzigcie ogéinopolskie i bedg angazowali do organizacji tego przedsiewziecia
wszystkie szkoly, ktore nosza nazwy noblistow - takie jest zatozenie. W pierwszej potowie kwietnia
podpisujg porozumienie migdzy Uniwersytetem Gdanskim, Fundacjg Lecha Watesy, a Gming Czersk
o wspbétprace w tym temacie.

Czionek Komisji Maciej Deja zapytat, jakie bedg tego koszty.

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze w tym roku majg przewidziane w budzecie
gminy 6 tys. zt na to zadanie, partnerzy tez dokiadajg tez swoje pienigdze. Oprdécz tego Uniwersytet



Gdanski deleguje do realizacji tego zadania przedstawicieli Katedry Wydzialu Nauk Spofecznych.
Fundacja Lecha Watesy finansowa¢ bedzie nagrody. Z tego co wie w to zaangazowata sie rowniez
Fundacja Pana Kulczyka i tam te $rodki finansowe bedg zabezpieczone. Majg by¢ trzy etapy i jeden
z etapow odbedzie sie w Czersku (poffinat), natomiast finat bedzie odbywat sie w Gdansku. W ramach tego
przewidujg panel spotkania sie uczestnikow tej olimpiady co najmniej w trzema laureatami Pokojowe;j
Nagrody Nobla, poniewaz we wrzesniu 2017 roku taki panel jest zaplanowany i bedzie realizowany przez
Fundacje Lecha Watesy.

Czlonek Komisji Krzysztof Przytarski rozumie, ze szkoty imieniem noblistéw beda miaty mozliwos¢.

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze kazdy bedzie miat mozliwos¢ tylko nie kazda
szkota jest imienia noblisty. W Czersku liceum wezmie na siebie sfere organizacyjna, tzn. tam gdzie sie
zgtoszg uczniowie wysylajg testy, uczniowie to piszg o jednakowej porze w catej Polsce, wszyscy
poprawiajg itd.

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska poinformowata, ze w Rytlu byt finalista.

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza potwierdzit to i dodat, ze gdy bedzie taka sytuacja, ze bedzie
organizowany etap powiatowy, czy wojewodzki to organizacjg tego etapu bedzie zajmowat sie ktos
ze szkoly o imieniu noblisty.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

¢) aktualizacji Planu Odnowy Miejscowosci Kurcze na lata 2017 - 2022 - XXIX/279/17
— XXIX/279/17.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaly przyjeta do wiadomosci.
d) aktualizacji Planu Odnowy Miejscowosci Rytel na lata 2017-2022 — XXIX/280/17.

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska ma jedno zastrzezenie, bo w ,Mocnych Stronach” na stronie
131 materiatéw na sesje jest napisane ,wzglednie dobra dostepnos$¢ do opieki zdrowotnej (Wiejski Zaktad
Opieki Zdrowotnej — lekarz rodzinny)”. Stwierdzita, ze powinno by¢ ,dobra dostepnos¢”, wiec nalezatoby
wykresli¢ stowo ,wzglednie”. Dodata, ze w tej chwili sg tylko filig, ale preznie dziatajgcg, dostep do lekarzy
w godzinach popotudniowych majg w poniedziatki i czwartki, gdzie nie musiato by by¢ takiego dostepu.
Dodata, ze jest to tylko POZ, wiec nie musi by¢ w ramach tego ginekolog, stomatolog, kardiolog, wiec
moze jednak zaproponuje wniosek o to, aby stowo ,wzglednie” wykreslié.

| Zastepca Burmistrz Mateusz Rydzkowski powiedziat, ze jest to analiza SWOT, gdzie osoba
analizujgca takie kryteria przyjeta i bedzie to ingerencja w czyjas analize.

Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska w takim razie wycofala wniosek, bo wiadomo ze opieka jest
dobra, a ,na papierze” moze pozostac jako ,wzglednie dobra dostepno$¢ do opieki medycznej”, bo jej to
nie przeszkadza.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwalty przyjeta do wiadomosci.
e) zatwierdzenia Planu Odnowy Miejscowosci Ostrowite na lata 2017-2022 — XXIX/281/17.
Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaly przyjeta do wiadomosci.

f) zatwierdzenia umowy o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu ,Energia ze zrédet
odnawialnych” zawartej 23.01.2017 roku - XXIX/282/17.

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza poinformowat, ze w poprzednich uchwatach bylo
petnomocnictwo dla burmistrza na podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacjg tego programu,
a w tresci tych porozumien i umoéw jest zapis, ze ona staje sie obowigzujgca po zatwierdzeniu przez Rade
Miejska. Dodat, ze aby umowa zaczeta obowiazywaé, to musi byé zatwierdzona przez Rade.
Jako zatgcznik ta umowa partnerska jest zatgczona.

- 1]



Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

g) zatwierdzenia umowy o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu pn. ,Storice zrédiem
pozyskiwania energii” zawartej 29.12.2016 r. — XXIX/283/17.

Il Zastgpca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze
Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

h) przyjecia zasad udzielania i rozliczenia dotacji celowej na dofinansowanie prac zwigzanych
z modernizacja zrodet energii cieplnej w ramach konkursu ,,Czyste powietrze Pomorza”
w roku budzetowym 2017 — XXIX/284/17.

Il Zastgepca Burmistrz Grzegorz Klauza poinformowat, ze Radni otrzymali w dniu dzisiejszym nowg
wersje uchwaty, poniewaz w materiatach jest nieaktualna. Zmiana tego projektu uchwaty wynikaila z tego,
ze w pierwotnej wersji mieli ujetych trzech beneficjentow, tzn. mieszkancy miasta i gminy, wspolnoty
mieszkaniowe oraz przedsigbiorcow. W zwigzku z tym, ze w odniesieniu do przedsigbiorcéw musieliby
stosowa¢ pomoc de minimis, po drugie taka uchwata musi mie¢ ocene Urzedu Ochrony Konsumentow.
W zwigzku z tym, ze nie jeste$my w stanie tej opinii uzyskac wykreslili z tej uchwaly i regulaminu podmioty,
ktore prowadzg dziatalnos$¢ gospodarcza. Pozostate zapisy niewiele sie zmieniaja. Jesli chodzi o terminy,
to zostaty one wydtuzone do 8 maja br., kiedy bedzie nabér wnioskow, a w zataczniku jest regulamin, ktory
okresla wszystkie kryteria i zasady udzielania tej dotacji.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaly przyjeta do wiadomosci.

i) wyrazenia woli przystapienia Gminy Czersk do realizacji projektu pn. Rozbudowa systemu
kanalizacji sanitarnej i zaopatrzenia w wode na terenie aglomeracji Czersk — etap i
planowanego do realizacji w ramach Dziatania 2.3 Gospodarka wodno-$ciekowa
w aglomeracjach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020
— XXIX/285/17.

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza poinformowat, ze Urzad Marszatkowski ogtosit nabdr wnioskow
i w zwiazku z tym, ze majg szanse takie srodki pozyskac, to przygotowujg sie do przystgpienia do tego
programu, do czego potrzebna jest uchwata. Obejmie to kanalizacje deszczows, sanitarng na terenie
miasta Czerska, ul. Wojska Polskiego i Zbozowa. Dotaczyli tez studium wykonalnoéci, a jest to dokument
bardzo obszerny bo ma kilkaset stron, ale przynajmniej Panstwo Radni widza, jakie dokumenty trzeba
przygotowywac, zeby ztozy¢ wniosek aplikacyjny, w zwigzku z tym tutaj tez jest aktualizacja tej uchwaty,
to znaczy samego wniosku. Wycofujg studium wykonalnosci, a proponuja zeby zatgczy¢ wycigg,
czyli tabele taryf, ktére sg na 20 stronie.

Burmistrz Jolanta Fierek dodata, Zze nigdy w przesziosci Rada nie zatwierdzata studium wykonalnosci.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaly przyjeta do wiadomosci.

j) wyrazenia woli przystapienia Gminy Czersk do realizacji projektu pn. Rozwdéj infrastruktury
terenéw zielonych w Parku Borowiackim planowanego do realizacji w ramach Dzialania
2.5 Poprawa jakosci $rodowiska miejskiego Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko 2014-2020 — XXIX/286/17.

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza poinformowal, ze jest to tak samo ogtoszony nabér do konkursu.
Jest szansa, ze mogg uzyskac jakies srodki i w zwiazku z tym, Zzeby przystgpi¢ do pewnych dziatan,
to muszg mie¢ zgode Rady Miejskiej i wtedy Burmistrz podejmie dzialania zwigzane ze ztozeniem wniosku
aplikacyjnego. W projektem tym chca objgé Park Borowiacki (jak wynika z tresci), budowa matej



architektury, nasadzenie zieleni, budowa muszli koncertowej o ktérej byta mowa, czyli caty kompleks
dziatan zwiazanych z uatrakcyjnieniem bardziej Parku Borowiackiego. Cieszy sie on duzg popularnoscig
wséréd mieszkancow i jesli dojdzie jeszcze pare elementdw, to bedzie to jeszcze bardziej atrakcyjne
dla mieszkancéow.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

k) wyrazenia woli przystapienia Gminy Czersk do realizacji projektu pn. Sciezki rowerowe
sposobem na ograniczenie niekontrolowanej antropopresji obszaréw cennych przyrodniczo
planowanego do realizacji w ramach Dziatania 11.4 Ochrona réznorodnosci biologicznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
— XXIX/287/17.

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza poinformowat, ze liderem tego projektu jest Gmina Chojnice,
a Gmina Czersk wystepuje jako partner. Bedzie to sciezka rowerowa od Rytla do granic gminy, a z drugiej
strony Gmina Chojnice buduje swojg czesé.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwatly przyjeta do wiadomosci.

) dopuszczenia zaplaty karta platnicza podatkéw stanowiacych dochody budzetu gminy
Czersk — XXIX/288/17.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska poinformowata, ze jest poklosie wniosku zlozonego przez Panig Radng
Lucyne Zawiszewskg. Nie mniej przeprowadzili w okresie dwutygodniowym wywiad u o0séb, ktére
dokonywaly pfatnosci gotowkowych w kasie i zainteresowanie na dzisiaj jest bardzo ograniczone. Sadzi,
ze po wdrozeniu i zainstalowaniu tego systemu moze by¢ inaczej, bo na 200 osoéb pytanych moze
zainteresowanych byloby 14 oséb. Nalezy nadmienié, ze mozliwosé udostepniania takiego terminalu
ptatniczego wynika z Ordynacji Podatkowej. Te wszystkie dochody budzetowe mogg by¢ platne kartg
ptatnicza, natomiast te ktdre nie sg dochodami budzetowymi niestety takich ptatnosci poprzez te forme
nie mozna dokonywac. Na dzisiaj jest obowigzek wywotania uchwaty Rady, jest to akt prawa miejscowego
w zwigzku z czym podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym. Na dzisiaj sg to koszty zwigzane
z instalacjg takiego terminala, sg tez koszty po stronie ptacacego za transakcje, jak i tez koszty zwigzane
z wynajmem. Beda starali sie wpisa¢ w program, ktéry ma byé wprowadzony od 1 kwietnia br. przez
Ministerstwo Rozwoju i Finansow. Czy uda sie tam zapisa¢ tego nie wiadomo, bo na stronie internetowej
sg dosy¢ ograniczone informacje wiasciwie tylko o planach, a ma to sie pojawi¢ od 1 kwietnia. Bedg do
tego dazyli, aby tak sie stato i wowczas byly by to transakcje bezptatne dla podatnikéw. Dobrze bylo by,
zeby po zainstalowaniu te ptatnosci byty masowe bo moze pozwolito by na rozwigzanie umowy z ochrona,
bo za ochrone przewozenia wartosci pienieznej ponoszg koszty rzedu 500 zt do banku, ale na dzisiaj to
zainteresowanie jest dosy¢ ograniczone. W najblizszym czasie beda starali sie zainstalowaé dodatkowe
opcje, a mianowicie ptatnos¢ przez strone internetowa, ale tam juz niestety beda dodatkowe prowizje od
danej transakcji — w najblizszym czasie beda instalowali w kasie nastepng mozliwos¢ — platnos¢ za
pomocg komorki, ale to bedzie mozliwe tylko wtedy, kiedy podatnik, osoba wptacajgca takg opcje bedzie
miata w komarce zainstalowang. Tez przymierzajg sie do zainstalowania na stronie Gminy programu, ktory
jesli chodzi o Gmine bedzie odptatny, ale pozwoli na sprawdzanie wszystkich zalegtosci naleznych Gminie,
co odbedzie sie zapewne w kilku najblizszych miesigcach, zeby umozliwi¢ mieszkancom, podatnikom,
zobowigzanym z tytulu np. ,optaty $mieciowej”, ktdrzy nie sg podatnikami, zeby sprawdzili jaka jest
zalegtos¢ z tego tytutu.

Czionek Komisji Maciej Deja zapytat, aby upewni¢ sie, czy w poczatkowej fazie ptatnos¢ spadnie na
podatnika.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska odpowiedziata, ze na te chwile nie méwi, ze na podatnika, bo bedg starali
sie zapisac do tego programu, a jesli sie nie uda to na pewno tak jak stanowi ,Ordynacja podatkowa”, a ta
zmiana przepiséw nastgpita kilka lat wstecz, ze ten ciezar z tytutu transakcji dokonywanych kartg ptatniczg
przechodzi na ptacacego, a nie na samorzad.
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Burmistrz Jolanta Fierek dodata, ze w Pruszczu Gdanskim jest tak, ze dokonuje sie ptatnosci karta,
ale oni przechodza test rzgdowy i tam Ministerstwo pokrywa koszty. Jest to uchwata intencyjna i gdy
Krajowa Izba Rozrachunkowa wprowadzi takg bezptatng ustuge, to bedzie mozna z tego korzystac...
Skarbnik Jolanta Skuczyrska powiedziata, ze odbywa sie to poprzez Krajowa Izbe Rozliczeniowa, ktora
ma podpisane porozumienie z Ministerstwem Rozwoju. Na dzisiaj moze powiedzie¢, ze z tytutu najmu
terminala miesieczny koszt stanowi¢ moze okoto 50 zt, czyli w skali roku byto by to w skali 6 tys. zi, ale jesl
uda sie wpisac¢ w ten program, to koszty beda zdjete z ciezaru gminy.

Burmistrz Jolanta Fierek dodala, ze opfata za transakcje wynosi 2 %.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska powiedziata, ze to jest roznie w zaleznosci od operatora.

Wiegcej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.
m) zaciagniecia kredytu dlugoterminowego — XX/X/289/17.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska poinformowata, ze jest to wynik zatwierdzonej uchwaty budzetowej,
poniewaz w uchwale budzetowej po stronie przychodéw mieli zapisane 6 min. zt. Informowata o tym na
komisjach, kiedy przedstawiany byt projekt uchwaly budzetowej. Regionalna Izba Obrachunkowa
w Gdansku oczekuje od samorzgdéw, aby wywolywaly to odrebng uchwatg, a nie poprzez zapis
o upowaznieniach uchwaty Rady i stad tez przedstawienie projektowanej uchwaty o zaciggnieciu kredytu,
ktory ma by¢ sptacony do 2025 roku — jest on zaplanowany w WPF, a jest przeznaczony na pokrycie
deficytu w kwocie 2 min. 470 zt na splate wczesniej zaciagnietych kredytéw w kwocie 3 min 530 tys. zt.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.
n) zmiany wieloletniej prognozy finansowej gminy Czersk na lata 2017 — 2025 — XXIX/290/17.

Skarbnik Jolanta Skuczynska poinformowata, ze do tej uchwaty wprowadzili dodatkowy limit wydatkow
na rozbudowe ,Jedynki” w roku 2018 o 850 tys. zt wigcej z uwagi na rozstrzygniety przetarg. Wprowadzili
réwniez dodatkowe przedsiewzigcie, ktore w tegorocznym budzecie bylo jako jednoroczne, a mianowicie
przebudowe drog etap |, gdzie bylo zaplanowane 700 tys. zt, a dotyczylo to m. in. drég: Kosobudzkiej
i Lesnej i te 400 tys. zt jest niezbedne w celu utwardzenia ciagu tych droég. Wprowadzajg dodatkowe
przedsiewziecia, a mianowicie modernizacja ulicy Nagierskiego w Rytlu udziat wiasny 1 min. 50 tys. zt,
w zwigzku z planowanym ztozeniem wniosku z tzw. ,schetynowki” w celu zapewnienia udziatu wtasnego.
Woprowadzenie tychze kwot na rok 2018 (czyli 2 min. 300 tys. zt) powoduje, ze zabraknie $rodkéw w 2018
roku i jest podana kwota w przychodach — 2 min 300 tys. zt kredytu, ktéry bedzie sptacany w latach 2019-
2025. Zaktualizowali rowniez w zatgczniku nr 1 wykonanie budzetu roku 2016, jak réwniez rok 2017 zostat
dostosowany do projektowanej uchwaty w sprawie zmiany budzetu. Wszystkie wskazniki sg ponizej 50 %
tego wskaznika dopuszczalnego, wigc mieszczg sie w ustalonych wymogach.

Cztonek Komisji Krzysztof Przytarski zapytat o to, ze zaciggamy zobowigzanie na 2 min 300 tys. zt
na kolejng kadencje.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska powiedziata, ze w tym roku zaciggniecie zobowigzania bedzie dotyczylo
kwoty 400 tys. zt i 850 tys. zt na rozbudowe ,Jedynki”. 1 min. 50 tys. zt pokaza we wniosku, ktory bedzie
skladany w miesigcu wrzesniu, a dotyczy¢ bedzie przebudowy ul. Nagierskiego w Rytlu, czyli tego
zobowigzania jeszcze nie zaciggng, ale pokazujg zrédio jego finansowania. Na te trzy kwoty tj. gcznie
2 min. 300 tys. zt i zeby mbéc go zaciggngé to trzeba juz pokaza¢ zrédio jego sfinansowania
-2 min. 300 tys. 2t kredytu w 2018 roku.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.



o) zmiany uchwaly budzetowej na 2017 rok — XXIX/291/17.

Skarbnik Jolanta Skuczyniska poinformowata, ze przediozony projekt uchwaly przedstawia zmiany
w planie dochoddw. Majg juz ostateczng kwote subwencji oswiatowej, ktéra sie zwieksza 0 192 tys. 440 zt.
Tutaj nalezy wspomnie¢, ze to zwiekszenie wigze sie tylko i wylgcznie ze zmiang ustawy o dochodach
jednostek samorzgdu terytorialnego, finansowaniem dzieci szescioletnich obojetnie czy chodzg do klasy
zerowej w szkole, czy tez do przedszkola — finansowaniem z subwencji oswiatowej. Kwota przypadajgca
na szesciolatki to ponad 940 tys. zt i gdyby nie zmiana ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, to nastgpitoby zmniejszenie subwencji oswiatowej o kwote 748 tys. zt, a wigzato by sig to
wytgcznie z tym, ze porownujgc metryczki subwencji oswiatowej roku 2016 i 2017 jest zmniejszenie liczby
uczniow o 185, wiec cieszg sie ze nastgpita zmiana przepisow i to pozwala na przypisanie dochodow
0 192 tys. zl, ale nalezy pamietac¢, ze na dzieci szescioletnie od kilku juz lat otrzymujg dotacje na gtowe
w kwocie ok. 1 tys. 370 zt i to powoduje, Zze w zmniejszeniu dochodéw mamy zmniejszenie dotacji na
szescioletnie dzieci o 290 tys. zt. Owszem fgczne zwiekszenie subwencji jest o 192 tys. zi, ale dotacja na
zmniejszenie o 290 tys. zt i tutaj jest juz ubytek w planowanych dochodach z tytutu tych zmian. Ponadto juz
wiadomo, ze nie nastgpi przygotowanie projektéw budowy Swietlicy w tegu-Kolonii i w Mosnej
— rozwigzana zostata umowa z wykonawcg i wprowadzajg z wydatkéw niewygasajacych kwote 20 tys. zt.
Niezbyt duzg kwote zaplanowali z fundacji partycypacji spotecznej w kwocie 4 tys. 200 zt — jest to projekt,
kiory bedzie realizowany jednorocznie przez Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej. Na sesji
styczniowej byta wywotana uchwala Rady o objecie optatg jednego ziotego dzieci do 5 roku zycia,
jesli chodzi o przedszkola. Sg wytaczone z tej optaty dzieci szescioletnie, stad tez zmniejszenie dochodow
0 48 tys. 600 zt. Podsumowata, ze dochody w tym projekcie uchwaty zmniejszajg sie o0 122 tys. 626 zi.
Natomiast wydatki zwiekszaja sie o 877 tys. 374 zi, czyli brakuje tagcznie 1 min. zt. Te milion to ,wolne
Srodki”, ktére wprowadzajg po stronie przychodéw. Jesli chodzi o wydatki to pewnie Radni zapoznawali
sie, a takie najbardziej istotne, to biezagce utrzymanie drog i od$niezanie — 100 tys. zt, bo plan na ten rok
byt o 300 tys. zt nizszy, jak w roku 2016. Na przebudowe przystanku autobusowego przy
ul. Dr Zielinskiego — 12 tys. zt, na dokumentacje $ciezki Rytel wzdtuz drogi krajowej 22 — 5 tys. zi,
,wykonanie drewnianego pomostu wedkarsko — rekreacyjno - turystycznego w Wiecku na Jeziorze
Wieckim” — 27 tys.60 zt. Dodata, ze to zadanie wprowadzili Zarzgdzeniem Burmistrza Czerska z dnia
14. marca 2017 r., a mieli jeszcze jedno zadanie ,utwardzenie parkingu przy Zespole Szkdt w Czersku
na kwote 400 tys. zt, gdzie zrodiem sfinansowania byta rezerwa inwestycyjna, ale niestety okazuje sie,
ze najnowsze stanowisko Regionalnej lzby Obrachunkowej jest takie, ze z rezerwy inwestycyjnej
nie mozna finansowa¢ nowych zadan. Stgd tez Radni otrzymali w piatek (24.03. br.) nowa wersje uchwaly
budzetowej obejmujgcej dodatkowo te dwa zadania, o ktorych wspomniata i zmniejszenie rezerwy
inwestycyjnej o 67 tys. 20 zt. Dalsze zmiany dotyczg m. in. wykupu nieruchomosci — 150 tys. zt. Gtéwnie
jest to zwigzane z otrzymanymi decyzjami ZRID i zwiekszenie w dziale 700 ,przebudowa remizy OSP
w Odrach” - 41 tys. 500 zt (projekt). Przypomniata, ze mieli zaplanowane 20 tys. zi, czyli projekt
ma kosztowaé okoto 61 tys. 500 zt, budowa remizy OSP w Krzyzu, gdzie bylo 25 tys. zi, a teraz bedzie
niecate 50 tys. zt (projekt). Jesli chodzi o AZK, to jest przesuniecie — projekt adaptacji budynku szkolnego
w Zapedowie na mieszkania — 45 tys. zt, poniewaz zostata rozwigzana umowa ze Spétdzielnig Socjalna.
Na te zadania, o ktérych mowa w uchwale zmniejszajg rezerwe ogoinag o niecate 20 tys. zi. Inne istotne
zmiany w tej uchwale, to wymiana czesci ogrodzenia w Przedszkolu nr 2 w Czersku — 20 tys. z,
w Gotelpiu zalecenie Sanepidu i w zwigzku z tym zwiekszenie o 15 tys. zt na ,remont, wyposazenie
obieralni i kuchni w Szkole Podstawowej w Gotelpiu” i remont elewacji budynku z Zespole Szkét
w tegu — 20 tys. zt. W dziele 851 ,Ochrona Zdrowia” jest przedstawione 190 tys. zt na rézne programy
zdrowotne, na rehabilitacje dzieci — 40 tys. zI, kardiologiczne — 80 tys. zt, na ginekologiczne — 60 tys. zi,
badanie wad postawy dzieci — 9 tys. zt. Ponadto zaplanowali dotacje na remont budynkow (tj. odpadajace
ptytki w budynku fili w Rytlu) i stad tez ta liczba mnoga budynkéw (réwniez SP ZOZ w Czersku) na kwote
100 tys. zt. Wprowadzono tez nowe zadanie na wykonanie dokumentacji projektowej w Domu Pomocy
Spotecznej w Czersku — kwota 50 tys. zt oraz przeniesienie kwoty 55 tys. 200 zt ,zatrudnijczerszczan.pl”,
bo okazuje sie, ze w ramach tego projektu bedzie uruchomione w formie dotacji, a wszystkie dotacje
muszg znajdowac sie w planie finansowym Urzedu. Inne istotne zmiany to ,zakup i montaz urzadzen na
plac zabaw w Rytlu Nadlesnictwo i w Ustroniu” — 15 tys. zi, jak i tez na nowo wprowadzajg projekt budowy

LIS 2



L) pf 'i il l'

$wietlicy w tegu-Kolonii i w Mosnej po 35 tys. zi. Kolejna zmiana, to zwigkszenie dotacji celowej
dla Osrodka Kultury w Rytlu — 10 tys. zt dla animatora sportowego i w zwigzku z tym zwieksza sie plan
wydatkow majatkowych o 466 tys. 800 zt, a przychody zwigkszajg sie 0 1 min. zt. Poinformowata,
ze réwniez napisane jest o ile zwigkszajg sig planowane dotacje z budzetu w roku biezgcym. Poprosita
o pytania, bo powyzszego tematu.

Czionek Komisji Krzysztof Przytarski zapytat odnosnie przebudowy przystanku autobusowego przy
ul. Dr Zielinskiego, jak ma wygladac — czy jest jakas wizualizacja.

| Zastepca Burmistrz Mateusz Rydzkowski odpowiedziat, ze jest, ale nie ma jej w tej chwili w laptopie.
Czionek Komisji Krzysztof Przytarski zapytat odnosnie budynku szkolnego w Zapedowie, co sie stalo,
ze spotdzielnia rezygnuje z tego, czy po prostu zostato im to zabrane, jak to wyglada.

Burmistrz Jolanta Fierek wyjasnita, ze spoldzielnia rezygnuje, nigdy jeszcze nie zajefa tego budynku,
chociaz placita czynsz ze wzgledu na to, Ze stan techniczny jest taki ,jaki jest’, a na swoja dziatalnosé
produkcyjng nie potrzebuje catego budynku, wobec czego koszty remontu przerosty by mozliwosci
spotdzielni. Wobec tego zaplanowali, ze na budynek opracujg projekt budowy mieszkan i mozna uzyskaé
z Banku Gospodarstwa Krajowego bardzo duze wsparcie, wieksze anizeli przy budowie budynku na ulicy
Wojska Polskiego. Planujg tam urzadzi¢ pie¢ mieszkan, nie dla wsi Zapedowo, nie dla ,patologii’ jak
doszly do niej obawy ze strony mieszkancow, tylko mieszkania komunalne o wysokim standardzie
dla mieszkafncow gminy.

Cztonek Komisji Krzysztof Przytarski stwierdzit, ze wprowadzane sg dwa kolejne projekty na budowe
Swietlicy wiejskiej w £.egu-Kolonii i Mosnej, zapytat o to, kiedy bedzie to wybudowane, bo tych projektow
juz troche jest.

Burmistrz Jolanta Fierek wyjasnita, ze te dwa projekty byly juz wczesniej, tylko przeszly do ,srodkow
niewygasajacych”.

Wiecej uwag nie zgloszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

p) zlozenia skargi na rozstrzygnigecie nadzorcze Wojewody Pomorskiego, ustanowienia
peinomocnika i okreslenia zakresu umocowania — XXIX/292/17.

Burmistrz Jolanta Fierek wyjasnita, ze tutaj chodzi o mandat Pana Piotra Knittera.
Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.
q) stwierdzenia braku wlasciwos$ci do rozpatrzenia skargi — XX1X/293/17.

Burmistrz Jolanta Fierek stwierdzita, ze Radni pewnie sg zainteresowani co jest przedmiotem skargi i na
jaka osobe zaskarzajg sie oddzielnie klienci.

I Zastepca Burmistrz Mateusz Rydzkowski dodat, ze w pierwszym pismie sg razem podpisani (skarzacy
i skarzgca), natomiast w drugim pi$mie tylko skarzagca.

Burmistrz Jolanta Fierek wyjasnita, ze Burmistrz uczestniczac w pracach komisji mieszkaniowej, bo jak
wiadomo, ze komisja mieszkaniowa przyznaje mieszkania (nie dzieje sie to jednoosobowo, tylko
kolegialnie) temu Panstwu zostato wskazane mieszkanie w Kamionce. Potem przyszia skarzgca tez do
niej oprécz tego, ze przychodzita do burmistrza Rydzkowskiego méwiac, ze jest to zbyt daleko, ze tam jest
patologia i nie chce w Kamionce mieszkac. Poinformowata, ze jezeli chodzi o Kamionke, to tam naprawde
uspokoita sie ta nie dobra sytuacja, gdzie musiata bardzo czesto interweniowac policja. Policja nie
podejmuje juz tam Zadnych interwencji, poniewaz jedna z rodzin, ktéra w zasadzie inicjowata te zasztosci
zostata przesunieta do innego miejsca. Skarzacy chcg mieszkanie w centrum miasta.

| Zastepca Burmistrz Mateusz Rydzkowski dodal, ze jesli chodzi o skarzgcych, to urodzito sie im
niedawno w styczniu mate dziecko i komisja zadecydowata, ze faktycznie potrzeba jest, a najwiekszym
mieszkaniem jakim dysponowali, poniewaz ustawa o ochronie lokatoréw mowi, ze powinno to byé co
najmniej 5 m® na osobe - przydzielita lokal w Kamionce. Zanim ta propozycja zostata zlozona rozmawiat
z Komendantem Policji. Rowniez panie z MGOPS uczestniczg w tym i zadnych przeciwwskazarn nie byto,
a wyrazanie sie ze tam mieszka patologia jest delikatnie méwigc niestosowne. Najwieksze mieszkanie,



jakim dysponowali zostato im zaproponowane. Pani odméwita argumentujgc to tym, ze mieszka tam
patologia oraz ze jest daleko do miasta, przy czym z Kamionki do Czerska jest 3 kilometry, tam jezdzi pie¢
autobuséw dziennie. Tam dzieci oczywiscie sg dowozone, jest sklep pod blokiem, plac zabaw 10 metréw
dalej, wiec to nie jest jakis ,koniec swiata”. Oczekiwania s3 tylko jedne, zeby to byto w Czersku. Skarzaca
nie pracuje, a skarzacy przynajmniej nie wiadomo, zeby legalnie pracowat.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.
Do pkt. 6
Cztonkowie Komisji nie zgtosili wolnych wnioskow.
Do pkt. 7

Przewodniczgca nadmienita, ze protokdt z ostatniego posiedzenia Komisji Zdrowia i Probleméow
Spotecznych byt przestany drogg mailowg z ktérym kazdy miat mozliwos¢ zapoznania sie. W zwigzku z
tym poddata pod gtosowanie przyjecie protokotu Nr 20/17 z dnia 13 lutego 2017 r., ktéry w wyniku
glosowania Komisja przyjeta jednogtoshie bez odczytania.
Do pkt. 8

Poniewaz wiecej uwag nie zgtoszono, Przewodniczaca Komisji Lidia Kroplewska podziekowata

za dyskusje i udziat w posiedzeniu.

Przewodniczaca Komisgji
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