RADA MIEJSKA W CZERSKU

BR.0012.5.3.2016

Protokét Nr 13/16
spisany z posiedzenia Komisji Zdrowia i Probleméw Spotecznych
Rady Miejskiej w Czersku
odbytego w dniu 21 kwietnia 2016 roku
w sali narad Urzedu Miejskiego w Czersku

Posiedzeniu przewodniczyta: Przewodniczaca Komisji
Anna Redzimska

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 13:00, a zakorczono o godz. 14:40

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie komisji zgodnie z zalgczong listg obecnosci.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. |l Zastepca Burmistrz — Grzegorz Klauza

2. Skarbnik — Jolanta Skuczynska
3. Dyrektor SP ZOZ w Czersku — Wiestaw Czechowski
4. Dyrektor Senior-WIGOR — Joanna Ossowska

Posiedzenie odbylo sie z nastepujacym porzadkiem obrad:
Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie jego prawomocnosci.
Przyjecie porzadku obrad.

Informacje dot. funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior-WIGOR”.
Funkcjonowanie SPZOZ w Czersku w 2016 roku.

Analiza materiatéw na XIX sesje Rady Miejskie;j.

Wolne wnioski.

Zakonczenie posiedzenia.

NoOohwh =

Przebieg posiedzenia
Do pkt. 1
Otwarcia posiedzenia dokonata Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Probleméw Spotecznych Pani

Anna Redzimska. Powitata Il Zastepce Burmistrz Grzegorza Klauze, Skarbnik Jolante Skuczynska,
Dyrektor Senior-WIGOR Joanng Ossowska, Dyrektora SP ZOZ w Czersku Wiestawa Czechowskiego
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i przybylych cztonkéw oraz stwierdzita prawomocno$é posiedzenia. Nadmienita, ze w posiedzeniu bierze
udziat czterech cztonkédw, co daje quorum do podejmowania prawomocnych opinii oraz wnioskow.

Do pkt. 2

Przedstawiony przez Przewodniczacg porzadek posiedzenia Komisja przyjefa jednogtosnie
w wersji jak wyzej.

Do pkt. 3

Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska rozpoczela swoje wystapienie od omawiania gtdwnych
zasad funkcjonowania Domu Dziennego ,Senior-WIGOR”, ktory zostat utworzony na podstawie
wieloletniego programu rzadowego, a jego gtéwnymi zatozeniami jest wsparcie senioréw, ich aktywizacja,
oferta prozdrowotna, edukacyjna, kulturaina, rekreacyjna i opiekuncza. Dodata, ze na takich funkcjach sie
opierajg i jej zdaniem takie funkcje realizuja. Poinformowata, ze w zwigzku z tym, ze takie byty wymagania
programu rzgdowego, ich uczestnikami sg osoby w wieku 60+, ktére zamieszkujg na terenie gminy Czersk
i s nieaktywne zawodowo. Powiedziata, ze odptatnos¢ w Domu Dziennym ,Senior-WIGOR” jest
uzalezniona od ilosci dni w tygodniu, na ktérg zapisujg sie osoby, poniewaz w miedzyczasie byto to
dostosowywane do ich potrzeb i seniorzy moga zapisywac sie nie tylko na 5 dni w tygodniu, ale réwniez na
2 lub 3 dni w tygodniu i wéwczas ta odptatnosc jest pomniejszana. Dodata dla przypomrienia, ze jest to
15% dochodu uczestnika, jezeli osoba ta jest zapisana na caty miesiac, czyli na 5 dni w tygodniu i podata
przykiad, ze w sytuacii, kiedy emerytura wynosi 1000 ziotych, optata stanowi 150 zlotych na caly miesiac,
natomiast w przypadku 2 dni roboczych jest to dzielone przez dni na 2 dni w tygodniu i to jest dzielone
przez dni robocze danego miesigca i jest to odptatno$é naliczona po miesigcu pobytu. Nastepnie przeszia
do scharakteryzowania uczestnikow Domu Dziennego ,Senior-WIGOR” i poinformowata, ze obecnie maja
20 seniorow, wobec ktérych zostata wydana decyzja administracyjna o ich przyjeciu i oni uczestnicza,
wsréd nich jest 16 kobiet i 4 mezczyzn w wieku od 62 do 87 lat, $rednia wieku to 73 lata. Poinformowata,
ze rozpoczeli swojg dziatalno$¢ od 31 grudnia 2015 roku, poniewaz do tego zobowigzywat gmine rzadowy
program, natomiast rekrutacja rozpoczeta sie od 22 grudnia 2015 roku i mozna powiedzieé, ze trwa do
dzisiaj, poniewaz majg zapetnione uczestnikami 3 dni w tygodniu, a w poniedziatek i pigtek nie majg
jeszcze peinego sktadu, bo zgodnie z wytycznymi programu maksymalnie dziennie moze by¢
15 uczestnikow, natomiast w chwili obecnej dysponujg 5 wolnymi miejscami w poniedziatek i takg sama
liczbg wolnych miejsc w piatek i w zwigzku z tym zaprosita osoby chetne do zapisywania sie w te dni.
Dodata, ze mozna rowniez zaobserwowaé rotacje, ale wystepuje ona w niewielkim stopniu i sg to
pojedyncze przypadki zwigzane ze zmiang sytuacji w domu rodzinnym uczestnika, np. dotyczace sytuacii,
w ktdrej corka podjeta prace i w zwigzku z tym senior rezygnuje z jednego dnia pobytu w Domu Dziennym
,Senior-WIGOR” na rzecz opieki nad wnukiem. Podata kolejny przykiad, gdzie osokta znalazia sie
w szpitalu, czeka jg zabieg i nie uczestniczy w zajeciach przez dwa tygodnie, poniewaz przeszta zawat
moézgu. Dodata, ze sg to sytuacje losowe zwigzane z tym, ze uczestnicy sg w takim wieku, ze sytuacje
zwigzane z pogorszeniem sig ich stanu zdrowia zdarzajg sie czesto. Wyjasnita, ze majg zwarte
w regulaminie, ze za obecnoéci usprawiedliwione optaty nie sg pobierane i wyrazita poglad, ze jest to
w peini zrozumiate, poniewaz w kazdej grupie, czy to przedszkolnej, czy szkolnej nieobecnosci sie
zdarzajg. Nastepnie przedstawita plan dnia i poinformowata, ze Dom Dzienny ,Senior-WIGOR” jest czynny
od godziny 7:30 do 15:30. W ich ofercie o godzinie 8:30 znajduje sie $niadanie, natomiast o 13:00
jest zapewniony obiad. Powiedziata, ze jezeli chodzi o stan zatrudnienia w Domu Dziennym ,Senior-
WIGOR”, to jest ona jedyna osobg, ktora jest zatrudniona w ramach etatu, natomiast pozostata kadra
pracuje w ramach umowy zlecenia. Wyjasnita, ze kwota zabezpieczona w budzecie pozwolitaby jej
na zatrudnienie pozostatych osob w ramach etatdw, ale woli przeznaczy¢ te $rodki na organizacje
ciekawszych zaje¢ dla seniorow oraz lepsze wyposazenie. Poinformowata, ze kadra skiada sie
z psychologa, ktory jest do dyspozycji uczestnikéw raz w tygodniu przez 3 godziny i jest to osoba
posiadajgca umowe o prace, ale przychodzi do nich i prowadzi terapie grupowa i indywidualng w miare
potrzeb, ale ta potrzeba jest i seniorzy cenig sobie psychologa, bo zajecia sg interesujgce. Dodata,
ze jakby byly mozliwosci, to mogtoby tych zaje¢ z psychologiem by¢ wiecej, ale na ten moment sg w takim



wymiarze i ez jest dobrze. Powiedziata, ze kolejnym pracownikiem jest pani od rekodziela, ktéra
przychodzi 2 razy w tygodniu na 4 godziny i przeprowadza warsztaty z rekodzieta, organizuje gry oraz
wykorzystuje dostgpne u nich rzeczy, ale giéwnie zajmuje sie rekodzietem, czyli pracami recznymi.
Dodata, ze osoba ta przychodzi réwniez na jeden dzien w tygodniu w ramach wolontariatu i w rezultacie
jest 3 razy w tygodniu, bo majg z nig podpisang umowe wolontaryjng na ten dodatkowy jeden dzien.
Kolejng osobq z kadry pracowniczej jest pani rehabilitantka, z ktérg seniorzy spotykajg sie po $niadaniu
3 lub 4 razy w tygodniu, a jest to uzaleznione od potrzeb uczestnikow i jest taka umowa, ze jezeli jest
potrzeba i jest peten sktad senioréw, to rehabilitantka musi przeprowadzié¢ éwiczenia w dwoch grupach,
poniewaz sala, kiorg dysponujg nie pozwala na to, zeby zmiescito sie w niej 15 osdb. Wyjasnita,
ze wowczas rehabilitantka rozpoczyna zajecia o godzinie 9.30 i trwajg one maksymalnie 2 godziny,
to wystarcza, poniewaz sg to osoby w takim wieku, ktory nie pozwala na éwiczenie przez caly czas.
Dodata, ze rehabilitantka jest osobg wyksztalcong, mioda, ale posiadajaca duze doswiadczenie, seniorzy
maja z nig dobry kontakt i zajmuje sie rowniez prowadzeniem kart uczestnikéw, poniewaz kazdy z nich
posiada swoj segregator medyczny. Poinformowata, ze przyjezdza do ich 2 razy w tygodniu na 2 godziny
pielegniarka pani Anna Lica, ktéra wykonuje pomiary ci$nienia i prowadzi karty. Nastepnie wrocita
do tematu rehabilitantki i powiedziata, ze przeprowadza ona wspolnie z seniorami ¢éwiczenia
| wykorzystuje wszystkie dostepne na sali sprzety, a jezeli kto potrzebuje konkretnej rehabilitacji, to ona
przeprowadza g indywidualnie, natomiast podczas dwukrotnego pobytu na basenie zorganizowata zajecia
z aqua aerobiku, raz w tygodniu organizuje nornic walking i zajecia caly czas sg dostosowywane
do potrzeb, nie moze powiedzie¢, ze sg one sztywne, ale jezeli uczestniczy w nich petna grupa,
to rehabilitantka pracuje przez 2 godziny i dostosowuje zajecia do potrzeb seniorow. Dodata, ze moga to
dostosowywaZ do potrzeb dzigki temu, Ze s3 to zlecenia. Przypomniata, ze pani pielegniarka jest dwa razy
w tygodniu, czyli 16 godzin w miesigcu, natomiast do majg jedng panig do sprzatania i do wydawania
jedzenie oraz do jego przygotowywania, a jest to zwigzane z tym, ze majg $Sniadania i osoba
ta przygotowuje pisemnie wytyczne, jak maja wyglada¢ poranne zajecia kulinarne, poniewaz seniorzy
przygotowujg $niadania wspolnie. Powiedziata, ze osoba ta rowniez wydaje obiady, chociaz maja
zamowiony catering z Hotelu ,ROAL", ktéry wczesniej pochodzit od innego dostawcy i niedawno zostat
zmieniony na ten z Hotelu ,ROAL”, z ktérego sg bardzo zadowoleni, a dodatkowo pan Sijka zgodzit sie na
stawke wynoszaca 8 ztotych za dwudaniowy obiad. Wyjasnita, ze pani lwona zajmuje sie sprzataniem
i wydawaniem positkow, poniewaz jest dietetykiem, ma ukonczong o tym kierunku szkote. Poinformowata,
ze oprécz wymienionego personelu jest réwniez osoba na stazu, z ktérej bardzo sie cieszy, poniewaz
dzigki temu bedzie kto$ caty czas i nie bedzie uwigzana jak dotychczas, poniewaz zawsze musiata
cos zalatwiac, a teraz to ulegnie zmianie. Powiedziata, ze poczatek byt trudny, poniewaz byto to zwiazane
z tym, ze Dom Dzienny ,Senior-WIGOR” jest nowg jednostkg budzetowg i trzeba byto rézne rzeczy
tworzy¢, miedzy innymi instrukcje kancelaryjng, czy okazato sie, ze musza utworzyé Zakiadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych dla jednej osoby, ale byt on niezbedny i nalezato stworzy¢ do niego regulamin,
ale podsumowata, ze jest dobrze i wychodzg juz na prostg. Nastepnie poinformowat, ze majg wsréd
personelu réwniez masazystke, ktéra poczatkowo byta na 10 godzin w miesiacu i wykonywata w styczniu
20 potgodzinnych masazy. Dodata, ze pani ta nie jest zatrudniona na zlecenie, ale wystawia im rachunek,
poniewaz prowadzi wiasng firme i w zwigzku z tym, ze byto duze zapotrzebowanie na masaze, postanowili
od lutego zwigkszy¢ ich ilo$¢ dwukrotnie, czyli majg 20 godzin masazu, co daje 40 poétgodzinnych masazy,
ktére starajg sie rozdzielaé pomiedzy senioréw sprawiedliwie i dobrze sie to sprawdza, poniewaz osoba
ta bardzo dobrze masuje i masaz jest bardzo ceniony przez seniordw. Powiedziata, ze tak naprawde
optaty nie sg duze, ale caly czas boryka sie z przekonywaniem ludzi, ze jest to atrakcyjne, poniewaz
te osoby, ktére uczestnicza, sg bardzo zadowolone i codziennie styszy bardzo dobre gtosy,
ze nie zrezygnowaliby, ze bardzo sie ciesza, bo jest to co$ fajnego, ze odzyli zaréwno psychicznie,
jak i fizycznie. Wyrazita ubolewanie, ze zanim Dom Dzienny ,Senior-WIGOR” zostat otwarty, to pojawity sie
glosy, migdzy innymi na portalu Wizjalokalna.pl, ze optaty bedg wysokie i to poszio w eter, a teraz caty
czas si¢ z tym boryka, ale i tak nie ma tylu wolnych miejsc i cieszy sie, ze majg praktycznie 3 dni
w tygodniu zajete, a zostaly tylko 2 dni do obsadzenia i jej zdaniem ta oferta jest atrakcyjna. Dodata,
ze dziala¢ muszg, bo zobowigzuje ich do tego umowa i zaprosita do odwiedzenia Domu Dziennego
»~Senior-WIGOR” i obejrzenia pomieszczen, w ktorych on funkcjonuje, bo jej zdaniem jest co ogladac,
a oferta jest atrakcyjna, $wietna i na europejskim poziomie. Powiedziata, ze na poczatku byta zdania,
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ze szkoda, ze nie bylo mozliwe przyjecie wigkszej liczby oséb, ale w tym momencie uwaza, ze pomimo
tego, ze majg do dyspozyciji 200 metréw, przyjecie naraz wiecej niz 15 oséb spowodowatoby, ze zrobitoby
sie ciasno, zbyt mato miejsca, np. jadalnia jest pomieszczeniem wykorzystywanym zaréwno do terapii,
jak i do zaje¢ z rekodzieta, natomiast pozostate wykorzystywane pomieszczenia sg juz male i nie udaioby
sie pomiesci¢ w nich wiecej niz 15 osob, to juz jest tak przemyslane. Dodata, ze dobrym pomystem bytoby
wykorzystanie tych pomieszczen na inne cele w godzinach popotudniowych, poniewaz od godziny 15:30
juz nic si¢ w nich dzieje, ale jednoczes$nie seniorzy czujg sie w tych pomieszczeniach domowo, spozywajg
positki, przechowuijg tak swoje rzeczy i w zwigzku z tym nie chciataby, zeby zostata zabrana ich intymnosg,
ale pomimo wszystko sg otwarci. Poinformowata, ze organizujg od czasu do czasu wspdine spotkania
z innymi $rodowiskami. Dodata, ze posiada jeszcze jedng wolontariuszke, ktora prowadzi stowarzyszenie
,Civitas Christiana”, a w Domu Dziennym ,Senior-WIGOR” prowadzi kronike, przychodzi 2 razy w tygodniu
I pomaga w prowadzeniu zaje¢, opowiada, bo ma dar do opowiadania i jednoczesnie wyrazita che¢
zostania uczestniczkg w sierpniu, kiedy to ukonczy 60 Iat, ale w tej chwili ma status wolontariusza
i faktycznie pomaga. Powiedziata, ze caly czas stara sie szuka¢ nowych pomysidw, zeby uatrakcyjni¢
osobom pobyt, zeby byli oni zadowoleni i przychodzili, poniewaz Ministerstwo nie narzuca im co maja
robi¢, to lezy w ich gestii. Dodata, ze caly czas boryka sie z budzetem, ktdry jest niewielki, ale ma nadzieje,
ze sie w nim zmiesci, poniewaz jest bardzo duzo kosztow, ktorych wczesniej nie przewidzieli, bo dziata to
pierwszy raz, np. faktura z SPZOZu, co do ktdrej nie ma pretensji, ale faktem jest, ze maja przewidziane
na rok wydatki na energig¢ w wysokosci 7 tys. 500 ziotych, a juz majg w ciggu 2 miesiecy wydane 5 tys.
500 ztotych, wiec to ich kompletnie przerasta.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski stwierdzit, ze dzieki temu pomieszczenia Domu
Dziennym ,Senior-WIGOR” sg dobrze ogrzane.

Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska zaprzeczyta i wyjasnita, ze jest to pewnie spowodowane
niewydolnoscig pieca.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski poinformowat, ze jest taki zamyst,
zeby wyremontowac i zmienic¢ piece centralnego ogrzewania, ktore maja 25 lat i jezeli starczy im srodkow,
to przymierza sie do modernizacji kottownii moze to co$ zmieni.

Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska powiedziata, Ze to nie jest chyba wina pieca i by¢ moze jest
to spowodowane tym, ze budynek nie jest zaizolowany, ale nie zna sie na tym, jednak faktem jest, ze dwa
pomieszczenia przez to nie sg do uzytku. Nastepnie poinformowata, ze rozmawiala ze Skarbnik Jolantg
Skuczynskg na temat programu, ktéry miat dziata¢ tak, ze gmina Czersk otrzymata pieniadze
na wyremontowanie i wyposazenie Domu Dziennego ,Senior-WIGOR?”, ale oprécz tego Ministerstwo miato
réwniez dotowac jego funkcjonowanie i mieli otrzymywaé pewne $rodki.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski zapytat, czy na stronie internetowej Ministerstwa
znajduje sie juz ogloszenie.

Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska poinformowata, ze mowita juz Skarbnik Jolancie
Skuczynskiej, ze bedzie i na stronie Ministerstwa znajduje sie wypowiedZ Pani minister z ubiegtego
tygodnia, informujaca, ze konkurs jest w przygotowaniu, wiec jest szansa, ze bedzie i moze nie bedg
to duze srodki, ale dla nich kazda kwota sig¢ liczy. Dodata, ze zmieniali w planach dochod, ktéry mieli
osiggna¢ z odpfatnosci, poniewaz nie uda sie go zrealizowac i nie jest to zalezne od niej, poniewaz byto
zalozone 54 tys. ziotych wplywdéw z odptatnosci, ale nie jest to wykonalne, poniewaz musiatoby
przychodzi¢ 15 osob codziennie, czyli nikt nie mogiby chorowaé i od 1 stycznia | musiatoby byé
15 uczestnikow przez 5 dni w tygodniu, ktérzy posiadaliby dochody w wysokosci 2 tys. 500 ztotych,
zeby odprowadzi¢ 300 ziotych, a ich seniorzy takich dochodéw nie majg i np. majg osoby, gdzie jest
800 ztotych, poniewaz jest mgz i zona i jest jedna emerytura, ktéra jest dzielona na pét i taki jest dochéd.
Powroécita do udzielania ogdinych informacji na temat funkcjonowania Domu Dziennym ,Senior-WIGOR”
i powiedziata, ze majg atrakcyjne wyposazenie w postaci gier, audiobookéw i seniorzy z tego korzystaja,
réwniez wiele os6b nauczyto sie korzysta¢ z internetu. Dodata, ze pomimo tego, ze petni funkcje dyrektora
tej placoéwki, to wigkszos¢ czasu spedza z seniorami, przeprowadzajgc zajecia lub uczac korzystania
z internetu. Powiedziata, Ze seniorzy caty czas sie czego$ ucza i wiekszos¢ z nich opanowata juz internet
i umiejg skorzysta¢ z laptopa. Poinformowata, ze wyjazdy na basen sg finansowane przez sponsora,
wiec nie bedzie wydatku na ten cel, a inny sponsor zakupit dla nich 48 litrow mleka i caly czas szukajg
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takich rzeczy, zeby starczyto im pieniedzy. Uwaza, ze sam projekt jest atrakcyjny, ale ze jest nowy,
to caly czas moga by¢ watpliwosci.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska powiedziala, ze jej zdaniem nie ma watpliwosci.

Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska powiedziata, ze odczuwa rado$é¢, bo widzi seniorow,
rozmawia z nimi na co dzien i widzi ten odbiér.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski wspomniat, ze realizacja ogrédka dobiega konca.
Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska potwierdzita, ale wyrazita ubolewanie nad tym, ze przez
ostatnie 2 dn| zostaly skradzione 4 $wiezo posadzone tuje oraz bratki. Dodata, ze teren wokét placowki
robi sie tadny, a miejsce pod wiatg by¢ moze zostanie przeznaczony na organizowanie grilla, zostata
posiana trawa, caty placyk bedzie zagospodarowany, jest monitoring, ktéry zostat podtgczony w zesziym
tygodniu i dzigki niemu przytapali ztodzieja. Wyjasnita, ze wida¢, ze zlodziej szedt w nocy z pigtku
na sobote o godzinie 01.29, typowy ziodziej z workiem na ziemniaki podszedt wiozyt tuje i poszedt dale;j,
sprawa zostanie oficjalnie zgtoszona dzielnicowemu.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska powiedziata, ze bardzo ciekawe jest to, ze program ten jest otwarty
i jezeli jest zapotrzebowanie na masaz, to zatrudniona zostala w wiekszym wymiarze godzin masazystka,
a z czasem, kiedy pensjonariuszy bedzie przybywa¢, to by¢é moze wyniknie potrzeba czego$ innego
i w ramach tego budzetu mozna to zorganizowaé, np. kolejng forme rekodzieta.

Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska potwierdzita, ze jest to dobre, ale caly czas stara sie
nie szastaC pienigdzmi, poniewaz nie jest ich zbyt duzo, ale jej zdaniem jest to wykonalne majgc do
dyspozycji ten budzet. Powiedziata, ze na poczatku przerosty ich troche koszty, poniewaz nagle okazato
sig, czego nie wiedziata, ze mieli zaplaci¢ za zamontowanie w toaletach siedzisk i uchwytow dla
niepetnosprawnych kwote 3 tysigce 500 ziotych, gdzie mieli 4 tysigce. Dodata, ze ze wzgledu na to,
ze jest to nowa placdéwka, to pewne rzeczy wychodzg po czasie, ale mysli, ze za rok juz nie bedzie tych
niespodziewanych rzeczy. Poinformowata, ze na fundusz trzeba wyodrebni¢ pieniadze.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska zapytata, czy moga sie stara¢ o jakie$ dotacje z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska odpowiedziata, ze jako jednostka budzetowa nie starata sie,
poniewaz mysli, ze nie potrzebujg juz sprzetu, bo juz wszystko tam jest, jezeli chodzi o sprzet.

Cztonek Komisji Lidia Kroplewska wyjasnita, ze miata na mysli pokonywanie barier architektonicznych.
Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska poinformowata, Zze majg tam fajnie to dostosowane
i zaprosita to jobejrzenia placowki. Powiedziata, ze toalety sg dostosowane dla oséb niepetnosprawnych,
wejscie nie |est dla niepetnosprawnych, poniewaz nie posiada zjazdu, ale ma osoby chodzace,
ktore zaréwna po zejsciu, jak i po schodach spokojnie zejda, wiec nie ma potrzeby. Powiedziata, ze jezeli
chodzi o turnusy rehabilitacyjne, to moze poméc, bo ze wzgledu na to, ze byta pracownikiem socjalnym,
to pomagata w pisaniu wnioskéw indywidualnych, ale panie u nich sobie zatatwiajg turnusy rehabilitacyjne.
Powtodrzyta, ze jezeli chodzi o sprzet, to potrzeby nie ma, ale jezeli by pomyslata, to moze by co$ znalazta,
np. przydataby sie im lampa do naswietlen w zwigzku z tym, ze maja rehabilitantke, ktora obstuzytaby jg
i staliby sie kankurencjg, jezeli chodzi o rehabilitacje.

Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska powiedziata, Zze staliby sie konkurencja w tym sensie,
ze przyciagneliby jeszcze chetnych.

Czlonek Komisji Lidia Kroplewska wyrazita poglad, ze dobrze, ze taki o$rodek powstat, ze zadbano
o fundusze na ten cel i ze Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska jest osobg, ktora stara sie to
wszystko uchwyci¢ w catosé, ziozy¢, a pensjonariusze sg bardzo zadowoleni.

Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska powiedziata, ze spotyka sie z roznymi reakcjami oséb,
np. wczoraj doswiadczyta ataku w sklepie, w ktérym dokonywata zakupu pieczywa na tzw. ,zeszyt’
na sniadanie  dla seniorow i kiedy poinformowata, ze to na ,WIGOR”, to zostala zaatakowana pytaniem,
Czy pensjonariusze nie mogg sami sobie chodzi¢, odpowiedziata, ze moga, ale akurat tak wyszio, ze ona
poszia i wowczas osoba atakujgca zaczela krzyczeé i stwierdzita, ze majg za dobrze. Dodata,
ze w srodowisku niektorzy méwig, ze do Domu Dziennego ,Senior-WIGOR” uczeszczajg tylko osoby
sprawne, ale tam nie ma wymogu, ze majg by¢ to osoby niesprawne, chociaz taka opinia mogta sie
pojawic w zwiazku z tym, ze uczeszcza do placéwki grupa 5 oséb z Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
ktére sg sprawne, aktywne, dziatajgce i przydajg sie¢ te panie, poniewaz one mobilizujg i nakrecajg,
uczestniczg w tych aktywniejszych formach, ale jest okoto 10 oséb, ktére sg w ciezkim stanie, poniewaz sg
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to osoby  w wieku 86 - 87 lat, majg jedng panig chorujacg na chorobe Alzhaimera, duzo jest oséb
niedostyszacych, 10 osob jest niedoteznych ze wzgledu na wiek, wiec nie jest tak, ze wszyscy sg sprawni.
Dodata, ze osoby sprawne wida¢, poniewaz uczestniczg w zajeciach z nornic walkingu, albo pdjda
na basen, ale duzo jest osob, ktére sg w taki stanie, ze ciezko im sie porusza¢, poniewaz sg
w zaawansowanym wieku. Powrocita do tematu finanséw i wyrazita nadzieje, ze pomieszczg sie
w budzecie, mysli, ze beda przesuwac $rodki przeznaczone na wynagrodzenia, poniewaz tam maijg
najwieksze oszczednosci ze wzgledu na to, ze kadra sktada sie z os6b dochodzacych, a nie zatrudnionych
na etat. Poinformowata, ze na catering mieli przewidziane 5 ziotych i jest to mato, a musi by¢ zapewniony
ciepty positek, bo tak program to okresla, a obiadu za 5 ziotych nikt im nie zaoferuje.

Cztonek Komisji Tomasz Pruski zapytat, czy rekodzieta wystawiajg na jakich$ aukcjach.

Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska odpowiedziata, ze nie wystawiajg| na aukcjach,
bo te rekodzieta powstajg rézne, ale niektére sg naprawde bardzo tadne, majg ich duzo i na razie sg
sktadane w magazynku. Dodata, Zze jak powstaly, to wywieszali je u siebie i zapewnita, ze ich
nie wyrzucajg. Zapytata, jak to wyglgda od strony prawnej, czy mogg to zrobi¢, bo powiedziata,
Ze stowarzyszenie moze, ale zapytata czy oni moga jako jednostka.

Czionek Komisji Tomasz Pruski powiedziat, ze trzeba poradzi¢ sie prawnika, jaka jest kwestia w tym
temacie.

Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska powiedziata, ze musi w tej kwestii porozumieé¢ sie
z Warsztatami Terapii Zajeciowej, poniewaz wiedzg juz jak to wygigda.

Czionek Komisji Maciej Deja zapytat, czy sg uczestnicy spoza miasta Czerska.

Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska odpowiedziata, ze majg taka osobe, ale jest to drazliwy
temat, o ktérym rozmawiata z burmistrzem, poniewaz jest problem z dowozem, bo jest to okreslone,
ze gmina ma obowigzek dowiezé, jezeli przysziaby do niej osoba z Rytla i ztozyta wniosek, w ktérym
poprosifaby o dowéz, to powinni go zapewnic, jezeli osoba ta nie ma dowozu. Poinformowata, ze w tej
chwili jest tak, ze majg spoza miasta Czerska jedng Panig z Mosnej i kierowca z gminy, Pan Franek,
przywozi t¢ Panig, ale czgsto sie zdarza, ze jej nie przywozi i wéwczas przywozi jg prywatnie, po cichu
Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska.

Cztonek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze zdarza sie to w sytuacjach, kiedy kierowca gdzie$ wyjedzie.
Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska powiedziata, ze tak sie zdarza kilka razy w tygodniu
i dodatkowo jest jeszcze Pani z Bedzmierowic, ktéra dojezdza z wnuczka, ta pani zawsze jest od 7:30
do 15:00, poniewaz wnuczka w tych godzinach zaczyna i konczy prace. Poinformowata, ze uczeszcza
rowniez matzenstwo, ktoére mieszka za marketem ,Lidl’, gdzie Pani, jest mocno schorowana,
ma Alzhaimera, matzenstwo to ma 86 - 87 lat, wiec tez jest dowozone przez Pana Franka i zabiera sie
z nimi takze Pani z bardzo zaawansowang osteoporoza, ktéra mieszka obok nich, a ktra obecnie jest
w szpitalu. Podsumowata, ze 4 osoby byty dowozone, ale boryka sie z tym, ze jak Pana |Franka nie ma,
a czesto sie to zdarza, kiedy sg wyjazdy z gminy, to majg problem z dowozem.

Czionek Komisji Maciej Deja zapytat, czy nie mozna by potaczy¢ tego dojazdu z Warsztatami Terapii
Zajeciowej.

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze ich obstuguje samochoéd z Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, ktéry jezdzi non stop.

Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska poinformowata, ze juz rozmawiali na ten temat z MGOPS
-em.

Il Zastgpca Burmistrz Grzegorz Klauza powiedziat, ze nalezatoby znalez¢ rozwigzanie tego problemu.
Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska zgodzita sie z tym, ze trzeba by byto rozwigzac¢ ten problem,
bo tak jest, jak jest.

Czlonek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze dobrze, ze to nie jest jednostka, ktéra ma zarabiag,
poniewaz ona ma by¢ jednak dla ludzi.

Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska przyznata racje, ze jest to jednak pomoc spoleczna i dodata,
ze trzeba miec¢ to na uwadze, ze pewnie nie bedg nigdy generowac zyskéw, bo tego sie nie da i to nie jest
cel, chyba ze w przysziosci byloby to tak popularne, tak to rozbujaja, ze ludzie beda chcieli ptacic,
tylko szkoda tych, ktorych nie bedzie sta¢, poniewaz nie chodzi o to, zeby przyjmowali tylko osoby
zamozne.

Czlonek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze w kazdej chwili kazdy moze przekazac placéwce darowizne.
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Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska zaproponowata, ze mozna pozniej popotudniami zrobié to
komercyjnie, jak program sie skonczy, jest to pomyst na przysztos¢ i jakby sie to sie sprawdzito,
to potencjat w postaci pomieszczen i personelu jest, wiec mozna to w przysziosci potgczyé, ale na razie
musza wykonac¢ program i skupi¢ sie na tym, zeby byia peina, maksymalna lista uczestnikéw. Dodala,
ze frustruje jg to, poniewaz kolejna osoba nie bedzie uczestniczy¢ przez dwa tygodnie z zwigzku z tym,
ze wykryto u riej widkniaka i musi przejs¢ operacje. Poinformowata, ze stworzyta pewng procedure, ale nie
wie, czy zgodng, poniewaz nie miata z kim w Ministerstwie na ten temat rozmawiac, ze wzgledu na to,
ze zmienialy sig rzady i program poszedt troche w odstawke, poniewaz wszystkie sity byty skierowane na
realizacje programu ,Rodzina 500+”, a nie bylo oséb od realizacji programu ,Senior-WIGOR”, wiec jak
chciata co$ wprowadzi¢, to nie wiedziata, czy to dobrze robi. Wyjasnita, ze procedura polega na tym, ze jak
osoba chciata sie zapisa¢ na 5 dni w tygodniu, to juz w tej chwili nie moze, ale jezeli kogo$ nie ma w $rode,
a w srode byt peiny komplet, to méwi tej osobie, ze moze przyjs¢ w srode, a oni pozniej naliczajg
odptatnos¢, a wyglada to w ten sposéb, ze mozna wej$¢ na miejsce tej osoby, ktorej nie ma i podpisuje sie
ona na liscie, a nastgpnie na koniec miesigca jest to naliczane, jako dzieri pobytowy, pomimo,
ze na decyzji administracyjnej jest napisane, ze ta osoba jest przyjeta w poniedziatek i pigtek, a tu nagle
pojawia sig w érode, ale chodzi o to, zeby mozna bylo to wykorzystac.

Skarbnik Jolanta Skuczynska powiedziata, ze najwazniejsze jest to, ze zmiescita sie w regulaminie,
ktory jest zatwierdzony przez Rade Miejskg i nie musi juz wcale pyta¢ Ministerstwa, bo to jest dla niej
wigzgce.

Cztonek Komisji Maciej Deja powiedzial, ze jest to dom otwarty.

Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska potwierdzila, ze jest to dom otwarty, ale dodata, ze wiecej
niz 15 oséb dziennie by¢ nie moze i tego musi pilnowaé.

Czionek Komisji Maciej Deja stwierdzit, ze ta bariera nie zostanie przekroczona, poniewaz jezeli kto$
deklaruje, ze rie bedzie go dwa tygodnie, to w tym czasie kto$ inny moze uczestniczyé.

Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska potwierdzita, ze tej bariery nie przekracza i pilnujg tego,
zeby nie bylo w tym dniu wiecej niz 15 podpiséw na liscie obecnosci.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska powiedziata, ze gdyby postepowaé analogicznie tak, jak w przedszkolu,
to nie moglaby takiej metody zastosowaé, poniewaz w zajeciach w przedszkolu muszg uczestniczyé osoby
zapisane.

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza powiedziat, ze regulamin tego nie reguluje i w zwigzku z tym,
co nie jest zakazane jest zgodne.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska zaproponowata, ze warto by pochyli¢ sie nad uchwatg rady Miejskie;j
i ja troche zmodyfikowa¢ w tej czesci, zeby Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska byta spokojna
i dopisac, ze w to miejsce podczas nieobecnosci dopuszcza sie objecie opiekg innego uczestnika.
Cztonek Komisji Maciej Deja stwierdzit, ze czasami moze nie pisa¢ za duzo, tylko uznaé, ze jest dobrze.
Skarbnik Jolanta Skuczyrniska powiedziala, ze wowczas Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska
postepowataby zgodnie z literg prawa i miataby podkiadke.

Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska dodata, ze ma nadzieje, ze ta procedura jest na tyle
zrozumiale napisana, ze mozna sie na niej oprzec.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska poinformowata, ze Dyrektor Senior-WIGOR Joanna Ossowska moze
wystgpi¢ z projektem uchwaty do Burmistrz Jolanty Fierek.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja informacje przyjeta do wiadomosci.

Przewodniczagca Komisji Pani Anna Redzimska podziekowata Dyrektor Senior-WIGOR Joannie
Ossowskiej za udziat w posiedzeniu Komisji.

Do pkt. 4

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski rozpoczat swojg wypowiedz od zaprezentowania
najwazniejszej rzeczy, ktorg jego zdaniem warto sig¢ pochwali¢, czyli od informacii, ze od 4 maja 2016 roku
zaczyna u nich prace nowy lekarz pediatra Pan Grzegorz Jonczyk, ktéry bedzie pracowat 2 dni w Rytlu
i 3 dni w Czersku, jest to mlody cziowiek, ktéry skoriczyt rezydenture, mieszka w Charzykowach i podpisze
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z nimi umowe na 5 dni w tygodniu po 4 godziny, co daje 20 godzin, bedzie to wymog Narodowego
Funduszu Zdrowia, zgtoszg go i bedzie otwierat im liste, a egzamin z pediatrii ztozy jesienia. Powiedziat,
ze jego zdaniem jest to z zadan strategicznych najwazniejsza sprawa i jest to wyczyn w Polsce, poniewaz
nie ma pediatrow. Dodat, ze zyja z Podstawowej Opieki Zdrowotnej, wiec uwaza, ze ped|atra to jest kiucz
catej przychodni, a te wspdtprace beda oceniaé po jakims czasie, ale mysli, ze rozwinie sie ona pozytywnie
i pan doktor u nich zostanie i by¢ moze w przysztosci wciggnie swojg zone, ktéra takze jest lekarzem.
Powiedziat, ze bardzo sie cieszg na te wspolprace, a szczegoinie z tego, ze Rytel bedzie miat lekarza
pediatre, poniewaz cze$¢ pacjentdw odptyneta im do Chojnic oraz do Brus. Dodat, ze zobaczg jak to
zadziata i moze w przysztosci bedg przeprowadzac¢ jakgs ekspansje w kierunku miejscowosci tag
lub innych miejscowosci, wigc jezeli chodzi o zasoby personalne lekarzy, co jego zdaniem jest absolutnie
najwazniejsze, to bedzie to kolejny, w tym momencie dziesiaty, lekarz w POZ-cie i zobacza, jak to sie
wszystko utozy, poniewaz prawdopodobnie zmniejsza, badz rozwigzg umowe z Panem Doktorem
Andrzejem Rzepkowskim, ale jeszcze bedg z nim rozmawiaé, poniewaz nie ma on u nich listy,
a priorytetem jest dla osrodka lista, poniewaz wéwczas dostajg pienigdze. Powtorzyt, ze bardzo sie cieszy,
robig juz drobne zakupy, bo pan doktor Grzegorz Jonczyk bedzie miat jeden w Rytlu, a Czersku zostanie
przerobiony i przystosowany dla niego gabinet zabiegowy znajdujacy sie przy gabinecie Pani doktor Alicji
Czapiewskiej. Poinformowat, ze Pan Doktor Grzegorz Jonczyk bedzie przyjmowat w tych dniach, kiedy nie
bedzie Pani doktor Alicji Czapiewskiej i Pana doktora Anatola Griniewicza i bedzie tez lekarzem,
ktory bedzie pomagat tak, jak wszyscy inni lekarze, podczas zastepstw, jezeli lekarze sg w dniach
nieswiadczenia pracy u nich, badz w dniach wolnych, jezeli tam nie ma stosunku pracy. Nastepnie,
kontynuujgc temat spraw personalnych poinformowat, ze w zwigzku z tym, ze Pani Lidia Czechowska,
ktora prowadzi gabinet zabiegowy na pét etatu, osiggnie wiek emerytalny i zadeklarowata, ze odejdzie,
to podjgt rozmowy z Panig Jaworansks, ktéra posiada kwalifikacje pielegniarki szkolngj i realizuje sie
w Gutowceu, Krzyzu i w Rytlu, ale ona jest ze szpitala i jest zainteresowana podjeciem pracy w gabinecie
zabiegowym i prawdopodobnie obejmie to stanowisko, jako osoba wiodgca, natomiast na miejsce Pani
Jaworenskiej, jezeli starczy im pieniedzy, zatrudnig Panig Lice, ktdra jest z Rytla i posiada kwalifikacje
pielegniarki szkolnej. Dodat, ze wazne jest to, ze aby pracowa¢ w szkole i byé pielegniarkg szkolna,
to trzeba posiadac kwalifikacje, ktére nabywa sie po kursie, ktéry moze nie jest kosztowny, bo wynosi 3 - 4
tysiecy ztotych, ale trwa pdt roku, a koszty obejmujg réwniez dojazdy, hotele itp., co daje w sumie
10 tysigcy ztotych. Podsumowat, méwigc, ze sg to najblizsze dziatania, jezeli chodzi o rozwigzania
personalne. Nastepnie poinformowat, ze jezeli chodzi o dziatania znane i zamierzone, to udato im sie
ostatecznie przeforsowac Statut, podpisa¢ umowe z Urzedem Miejskim w Czersku i rozpoczng zakupy
i w zwigzku z tym czeka na aktualizacje ofert, ktére zostaly przygotowane juz w 2015 roku, ale firma
PHILIPS dosle im oferte na koncéwke kardiologiczng i port do aparatu USG i to bedzie kwestia dostawy
w ciggu tygodnia, wigc aparat USG bedg mieli dozbrojony szybko, a poniewaz aparat USG pochodzi
z firmy PHILIPS, to nie majg o czym dyskutowa¢, jezeli chodzi o wybor ww. koncowkil kardiologiczne,
do dokumentacji zostanie doigczona notatka w formie oswiadczenia. Kontynuujgc temat zakupow,
poinformowat, ze jest juz przygotowane zapytanie ofertowe dotyczace zakupu sprzetu kardiologicznego,
ktore zawisnie jutro albo najpézniej w poniedzialek, bez wskazania producenta, chociaz zdaniem
mecenasa Tomasza Peplinskiego mogliby go wskazaé, ale puszczg to ,na zywca". Dodal, ze podejrzewa
jak zafunkcjonuje rynek, poniewaz zna ceny, w zesziym tygodniu byt na targach ,SAMED” w Poznaniu,
ale réwniez juz wczesniej byt przygotowany, majg zamyst, wiedza co chcieliby kupi¢ ii zobaczg jak to
zafunkcjonuje w sytuacji, kiedy nie wskazg producenta. Powiedziat, ze chca sie wystrzec sprzetu
wyprodukowanego w Chinach, poniewaz bardzo im zalezy na serwisie sprzetu, ktéry bedzie dostepny
w kraju. Poinformowat, ze majg dwie problematyczne rzeczy do rozwigzania | w tej sprawie w najblizszym
czasie spotka sie z Burmistrz Jolantg Fierek oraz z Radg Spoteczng. Wyjasnit, ze jedna ze spraw dotyczy
Poradni Leczenia Uzaleznien, ktéra rozwija sie fantastycznie, ludzie do nich Igng i z tymi zasobami
ludzkimi, ktorymi teraz dysponuje i zaczynali z Osrodkiem Terapii Uzaleznien ,BOROWIKOWA”, czyli
ich podwykonawca, nie sg w stanie realizowac terapii, poniewaz za duzo jest pacjentéw, bo godziny pracy
i wszystkie przeliczenia, ktére ttumaczyt przed chwilg, to za chwile bedzie sie pokrywaé i w zwigzku z tym
musi zostac zatrudniona nowa osoba, specjalista lub instruktor terapii uzaleznien. Powiedziat, ze bedzie to
sie wigzato z tym, ze Osrodkiem Terapii Uzaleznien ,Borowikowa” zgtosi sie do niego po dodatkowe $rodki
finansowe, poniewaz maja w tej chwili taki uktad, ze jezeli jest 100 % ptatnosci z Narodowego Funduszu
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Zdrowia, to czes¢ otrzymuje osrodek, a czes¢ OTU ,Borowikowa” i na razie dochodzili do konsensusu,
ale jezeli teraz, zeby realizowac wiecej, muszg zatrudni¢ nowg osobe, to jest oczywiste, ze nie beda
dokiada¢, bo to jest podmiot gospodarczy, czyja$ dziataino$é gospodarcza i trzeba bedzie znalezé
rozwigzanie. Poinformowat, ze kontaktowat sie pisemnie, zgodnie ze zwyczajem, po pierwszym kwartale
z NFZ i wykazat, ze w pierwszym kwartale mieli prawie 1500 punktéw nadwykonan, bo miesiecznie maja
1400, a w ostatnim miesigcu bylo wykonanych 2106, ale oczywiscie NFZ sie usztywnit i otrzymali
odpowiedz, ze nie ma Srodkow. Wyjasnit, ze mozliwie byly dwa rozwigzania, albo zaptata za tzw.
nadwykonania w cato$ci lub w czesci, bo byly praktyki, ze negocjowano z firmami, badz zwiekszenie limitu
ich kontraktu, ale zostaly odrzucone obydwa rozwigzania i w zwigzku z tym bedzie prosit Rade Spoteczng
0 pomoc w rozwigzaniu tego problemu, poniewaz majg zarezerwowane pewne srodki i beda te pienigdze
dzielic. Dodat, ze jezeli nie bedzie mozliwosci zatrudnienia dodatkowej osoby, to bedg musieli odsytaé
pacjentdw, bo nie bedzie fizycznej mozliwosci, zeby ich przyjmowac, a wolontariat nie wchodzi w gre,
bo s3 to ludzie przyjezdni i nie mogg od nich tego wymagac¢. Poinformowat, ze podobny problem wystapit
w 2015 roku, kiedy to nawigzat kontakt z NFZ z sprawie Poradni Ginekologicznej i tez wniosek zostat
odrzucony, poniewaz NFZ stoi na stanowisku, Zze opieka ginekologiczna jest zabezpieczona przez
.Medicus” i niz ma szans na to, zeby sie dofozyli, wiec dalej optacajg lekarza ginekologa z wiasnych
srodkéw. Dodat, ze nalezatoby dozbroi¢ gabinet ginekologiczny i w tej sprawie rozmawiat z lekarzem,
z ktorym przygotowat wstepny kosztorys wyposazenia w granicach od 30 - 50 tysiecy ztotych, bo trzeba
zakupi¢ kilka urzgdzen, m.in. do wymrazania nadzerek. Poinformowat, ze posiada szczegdtowg
specyfikacje, ktorg moze udostepnic do wgladu i wyrazit poglad, ze zwigkszytoby to jakos$¢ ustug
ginekologicznych, co nie podlega dyskusji, ale problem polega na tym , czy nalezy przesungé $rodki
i dokona¢ zakupu ww. sprzetu. Nastepnie przeszedt do omawiania najbardziej, jego zdaniem,
problematycznej sprawy, w ktérej stanowisko Rady Spotecznej i Rady Miejskiej bedzie bardzo potrzebne,
a mianowicie sprawy dotyczgcej dalszych loséw rehabilitacji, poniewaz jest w posiadaniu opinii prawnej
dotyczgcej rozwigzania umowy. Poinformowat, ze podjgt prébe polubownego wczesniejszego rozwigzania
umowy z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,Brusmed”, co wigzatoby sie z zaptaceniem tej firmie
kwoty 10 ty$ ztotych, poniewaz takie sg zapisy umowy i trzeba je zrealizowac i uszanowadé, ale nie widzi
woli po stroniz NZOZ ,Brusmed” i nalezy zdecydowaé jak dalej postapi¢ w tej sprawie. Powiedziat,
ze konczy przygotowywac biznesplan, a doktadnie z zakupami, poniewaz jest tam taki zatgcznik do
Rozporzadzenia Prezesa NFZ i w zwigzku z tym omowit zakres rehabilitacji z lekarzami m.in. z doktorem
Stawomirem Wituszyriskim, w nieznacznym stopniu rozszerzyli go i pod te dziatania medyczne dostosowali
sprzet, przediczy ile to bedzie kosztowag, ale jego zdaniem zmieszczg sie w tek kwocie, ktéra im zostata.
Wyjasnit, ze problemem jest to, ze nie posiadajg pomieszczen, do ktdérych mogliby wstawié¢ zakupiony
sprzet. Poinformowat, ze samo wypowiedzenie umowy, jezeli nie bedzie dobrej woli po stronie NZOZ
,Brusmed”, nic im nie da, poniewaz trzeba bedzie spowodowac¢, zeby opuscili zajmowane pomieszczenia.
Dodat, ze rozumie stanowisko NZOZ ,Brusmed”, ktéry chce to utrzymac i by¢ moze bedzie potrzebna w tej
sprawie pomoc ze strony Urzedu Miejskiego i Burmistrz Jolanty Fierek. Stwierdzit, ze pracy w zakresie
rehabilitacji sterczy dla wszystkich, ale problem w tym, jak to bedzie widziat NFZ w przysziosci, nie posiada
wiedzy, czy NFZ podzieli lub zwigkszy kontrakt dla dwéch podmiotéw, wiec trzeba sie zastanowié co zrobié
w tej sprawie. Poinformowat, e jest jeden obiekt do wynajecia, ktory ogladat i jego zdaniem mozna bytoby
go wynajgc zaadaptowac, wstawic ich sprzet i zacza¢ te rehabilitacje, poniewaz miatby jeszcze $rodki na
ten rok, zeby to zabezpieczy¢. Wyjasnit, ze wyliczenia dotyczyty zatrudnienia 4 fizjoterapeutdw, ktorych
$rednia ptaca wynositaby miesiecznie 4 tysigce 500 ztotych brutto plus koszty wynajmu, po podsumowaniu
tych kosztow, stwierdzit, ze jest to do zrobienia. Powiedziat, ze jezeli nie skorzystajg z takiego rozwigzania,
to bedzie taka sytuacja, ze nadal gmina Czersk bedzie uzalezniona od NZOZ ,Brusmed” i nie wiadomo,
jak poczyni, czy tak, czy nie bo z tego wzgledu, ze ma umowe, ma dziatania, wiec ma prawo robié.
Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska stwierdzita, ze NZOZ ,Brusmed” wywigze sie tylko z wiasnej
umowy i wszystko.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska stwierdzita, ze skutki zerwania umowy moga réwniez by¢ fatalne
finansowo.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski poinformowat, ze z NZOZ ,Brusmed” jest jeszcze
Jedna bardzo przykra sprawa, ktérej jako cztowiek nie akceptuje, poniewaz jest umowa ,fair play”
dotyczaca formalno - prawnych rzeczy, polegajgca na tym, ze aby NZOZ ,Brusmed” mogt funkcjonowad
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musi dysponowac wejsciem dla osoéb niepetnosprawnych i w tym celu korzysta z windy osrodka, ktora
nigdy nie jest zamknieta, jest zawsze otwarta od godziny 7:00 do 18:00. Wyjasnit, ze czgs¢ zasobow
lokalowych, ktéra jest do dyspozycji NZOZ ,Brusmed”, faczy sie z czeécig ich zasobow, tam jest jeden
gabinet i sg tzw. drzwi fgczgce w korytarzu ppoz, ktdre sg notorycznie zamykane przez NZOZ ,Brusmed”,
Co oznacza, ze osrodek zdrowia nie ma dostgpu do tazienki dia os6b niepetnosprawnych. Powiedziat,
ze probowat zarejestrowac Poradnie Kardiologiczng i w tym celu kontaktowat sie telefonicznie ze Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng, poniewaz jest przepis, ktéry mowi o koniecznosci posiadania fazienki
dla osob niepetnosprawnych i uzyskat odpowiedz od pracownika Sanepidu, ze takiego dostepu do
ww. tazienki nie posiada, poniewaz NZOZ ,Brusmed’ zamyka do niej dostep. Dodal, ze pracownik
Sanepidu miat racje w tej sprawie, a cata sytuacja miata miejsce 2 miesigce temu. Poinformowat, ze E |
na ukonczeniu wiasnej tazienki dla oséb niepetnosprawnych, ktora bedzie funkcjonowala na poziomie |,
czekajg tylko na wiacznik i lampe i mysli, ze w przysztym tygodniu pojedzie po pracownikéw Sanepidu
i bedg mieli odbidr ich tazienki, co umozliwi rejestracje Poradni Kardiologicznej w Urzedzie Wojewddzkim.
Czlonek Komisji Tomasz Pruski zapytat, czy NZOZ ,Brusmed” ptaci czynsz za lokale.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedziat, ze ptaci, ale zwigkszy! im czynsz
i NZOZ ,Brusmed” nie ptaci tej zwyzki, wigc pozwie ich o zaptate i zobaczy, jak w tej sytuacji zachowa sie
sad.

Cztonek Komisji Tomasz Pruski zapytat, czy majg zalegtosci, bo slyszat, ze takie sa.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedziat, ze sg zalegtosci z poprzednich lat,
ale powotujg si¢ na pisma i ustalenia z bytymi wlodarzami miasta. Powiedziat, ze nie jest takg osobg,
ktora chciataby tego dochodzi¢, ale uwaza, ze tg sg ich zasoby. Dodat, ze NZOZ ,Brusmed” korzysta z ich
sprzetu do rehabilitacji, a oni nie majg nic, poniewaz umowa dzierzawy obejmuje liste sprzetu, wiec oni
nie posiadajg nic oprécz checi, jezeli chodzi o rehabilitacje.

Czilonek Komisji Lidia Kroplewska powiedziata, ze nie wiadomo czyj jest sprzet.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze wiadomo, poniewaz jest specyfikacja
i zostato to przekazane. Dodal, ze jest do tego duzo zastrzezen, poniewaz tam nie numerow fabrycznych
urzadzen i nie jest napisane, kto powinien to serwisowa¢. Powiedziat, ze nie wie w jakim stanie dostanie
sprzet, jezeli w ogdle uda sie go odzyskaé, wigc przymierza sie do zakupow w 100 % i mozna zapoznaé
sie z listg, na ktdrej sg wyszczegoinione wszystkie grupy rehabilitacyjne i jaki sprzet do nich dostosowano.
Poinformowat, ze pienigdzy wystarczy na zakup wszystkiego, a problemem sa tylko place
dla pracownikow, poniewaz jego zdaniem znalezienie fizjoterapeutow nie bedzie problemem, bo juz kilka
0s6b ztozyto podania o prace, sg aktywni i szukajg pracy. Powiedziat, ze zadajg sobie pytanie, jak postapic
w tej sprawie, bo stanowisko Burmistrz Jolanty Fierek wstepnie jest takie, zeby nie wynajmowag,
ale z jednym lokalem, ktéry moze wygospodarowa¢ w osrodku i ewentualnie podnajmem dwoéch lokali
od Dyrektor Senior-WIGOR Joanny Ossowskiej w Domu Dziennym ,Senior-WIGOR” mozna to nazwaé
rehabilitacja, ale caty czas ma w zamysle, zeby spetni¢ te warunki personaine, sprzetowe |i lokalowe, ktore
zaspokojg NFZ, zeby mogt w przyszioéci by¢ dla nich partnerem do rozmowy. Wyjasnit, ze moga
rozpoczgé rehabilitacje w mniejszym zakresie juz teraz, zakupi¢ dwie wirdwki, | urzgdzenie do
magnetoterapii i zatrudni¢ jednego pracownika i bedzie si¢ nazywalo, ze Czersk ma rehabilitacje, ale jest
to dyskusyjne. Powiedziat, ze jego zdaniem, nalezy sie przygotowaé zgodnie z wymagami zawartymi
w Rozporzgdzeniu wraz z zalgcznikami. Powtdrzyl, ze trzeba zada¢ sobie pytanie zasadnicze,
strategiczne, w jaki sposob nalezy postgpi¢, czy pozwa¢ NZOZ ,Brusmed”, ktory wedtug jego wiedzy
wyremontowat sobie pomieszczenia przy ul. Pomorskiej w budynku, ktory znajduje sie obok firmy
,Flandria’, czeka na odbiér tego lokalu i przygotowuje sie do przejscia. Poinformowal, ze stoi na
stanowisku, zeby wypetni¢ umowe, poniewaz dotart do protokotéw z posiedzen Rady Migjskiej z tamtego
okresu, kiedy to Pan Przewodniczacy Ireneusz Bojanowski, Burmistrz Marek Jankowski oraz radny
Krzysztof Majer dyskutowali na ten temat, dlaczego zawrze¢ umowe na 10 lat, gdzie Pan Krzysztof Majer
sugerowat, zeby zawrze¢ jg na czas trwania kontraktu. Powiedzial, ze nalezy rozumie¢ to, ze wowczas
NZOZ ,Brusmed” miat w reku wszystkie karty i wykorzystat je. Dodal, ze jest zapis w umowie
o trzymiesiecznym wypowiedzeniu, ale nie wie, czy bedzie to skutkowato opuszczeniem lokalu.
Powiedziat, ze nie chciatby rowniez pozbawia¢ NZOZ ,Brusmed” mozliwosci dokonczenia kontraktu,
poniewaz bytoby to ,nie fair” oraz niekorzystne dla mieszkancow, ale réwniez nie moze by¢ jego zdaniem
tak, ze NZOZ ,Brusmed” zablokuje im mozliwo$¢ wystartowania w nastepnych konkursach, o ile bedg



ogtoszone. Poinformowat, ze prosit Panig Lucyne Breske o jedng rzecz, zeby mu napisata, ze w momencie
zakonczenia kontraktu opusci pomieszczenia i nawet w momencie przedtuzenia kontraktu przez NFZ,
co nastepuje, zeby mogta go dokonczy¢. Uwaza, ze to bytoby ,fair play” ze strony miasta i takie jest jego
stanowisko, ale sg tez inne stanowiska niz jego. Podsumowat, ze jest to dla nich najwiekszy problem
do rozwigzania w najblizszym czasie, ktory wymaga podjecia jakiejs decyzji, co w tej sprawie zrobié.
Poinformowat, ze jezeli nawet zakupig sprzet, zatrudnig ludzi i mogliby zacza¢ dziata¢ nawet w wynajetych
pomieszczeniech i Srodkéw wystarczytoby do konca roku, to wie ze jest taka wola, ale nie ma pewnosci,
czy jest to jeszcze aktualne, ze bedzie rozpisany kolejny program rehabilitacyjny i wowczas oni, jako SP
Z0Z, mogliby wystartowaé do konkursu do tego programu i bylaby szansa na kolejny rok zapewni¢
dziatanie, czyii mieliby na okres przejsciowy, ktdry sie dzieje w Ministerstwie Zdrowia i w NFZ,
zeby przetrwaZ, a mie¢ rehabilitacje. Zastanawia sie, jaka bedzie decyzja Rady Miejskiej, bo to radni
muszg decydowac.

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza powiedziatl, ze jest to kolejne 100 tysiecy ztotych, ktdre zrobiliby
w tym samym zakresie, co w latach ubiegtych.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze nie ma innej mozliwosci, bo samorzad
terytorialny bedzie kupowat ustugi medyczne.

Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska stwierdzita, ze zapotrzebowanie na rehabilitacje jest bardzo
duze.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedzial, ze maja teraz fantastycznego lekarza,
Pana doktora Stawomira Wituszynskiego, ktéry ma ogromnie duzo pacjentéw, ale zgtaszat, ze ma
problem z leczeniem pacjentdw, ktdrzy wymagajg rehabilitacji, ale kiedy zostang na nig skierowani,
to otrzymujg informacje, ze bedzie ona mozliwa za 2 lata. Powiedziat, ze jezeli ma to by¢ wspélne
dziatanie, ktére ma sie zazebia¢ i rzeczywiscie przynosi¢ efekt, to koniecznie musi by¢ rehabilitacja, jego
zdaniem moga to byé NZOZ-y albo SP ZOZ-y, ale wtedy dziatania lekarzy majg jaki$ sens. Powiedziat,
ze nie napraw g lokalnie zalegtosci, jakie sg w kraju, jezeli chodzi o specjalistyke i rehabilitacje, ale jego
zdaniem wysitek jest warty tego, zeby go podjac i potraktowat to jako apel do radnych.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska powiedziala, ze wiadomym jest, ze rehabilitacja jest to kosztowna
sprawa, chyba ze bedzie juz sprzet.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski poinformowat, ze maja zabezpieczone srodki, ktére
im wystarczg, jezeli zdecydujg o podziale zysku w taki sposéb, zeby zabezpieczyé wynagrodzenia dla
lekarzy. Powiedziat, Ze w tej chwili optacajg lekarza ginekologa, za chwile bedzie do opfacania lekarz
kardiolog, optacajg lekarza psychiatre dzieciecego, opfacaliby lekarzy rehabilitantéw i w zasadzie caly zysk
bedzie przeznaczany na optacanie lekarzy.

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza zapytat, czy to wystarczy.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedziat, ze beda liczy¢, bo moze na wszystko
nie wystarczy¢, bo robi sie tego duzo i jeszcze trzeba dofinansowaé Poradnie Leczenia Uzaleznien,
wiec troche tego jest, ale jak majg sie rozwijaé.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska zapytata, czy juz co$ wiadomo, czy bedzie mozna sktada¢ w tym
roku, badZz w przysztym roku oferty na zakontraktowanie ustug

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedziat, ze na razie jest w tym temacie cisza,
nie jest to mozliwe, poniewaz NFZ jest tak usztywniony, ze nie wiedza jak majg sie poruszac¢ w tej sprawie,
poniewaz zatozenia w lipcu 2015 roku byly zupetnie jasne i klarowne, kontrakty byty wyznaczone do
okreslonego terminu, przygotowywali swoje zadania, zeby wystartowac, ale cze$¢ kontraktow zostata
przedtuzona do 30 czerwca 2016 roku, zobaczg co sie wydarzy, ale jego zdaniem nic sie nie zadzieje,
poniewaz pracownicy NFZ sg tak usztywnieni, ze z nikim nie mozna porozmawiaé¢, bojg sie o swoje
stanowiska pracy i co z nimi bedzie, czy zostang wchionieci przez Urzedy Wojewoddzkie, czy zostang
utworzone komorki. Powiedziat, ze prace bedzie musiat kto$ wykonaé, czy to sie bedzie nazywato NFZ,
czy bedzie to jakas inna komdrka w urzedzie, poniewaz kto$ bedzie musiat obstuzy¢ te podmioty, dokonaé
kontroli ich dziatan medycznych i biznesowych, ale na te chwile kto, co i jak bedzie robit, to jest wielka
niewiadoma.

Czlonek Komisji Lidia Kroplewska wyrazita zal, ze szkoda zaprzepaszczonych kontraktow
na rehabilitacje i na ginekologie, ale nie ma juz sensu wraca¢ do tego co byto.
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Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski podzielit te opini¢ i powiedzial, ze nie majg
mozliwosci powrotu do tego i stwierdzil, ze byt to zly rok, bo wowczas w kraju duzo podmiotow utracito
kontrakty, ale byly réwniez takie, ktére zyskaly i teraz, jego zdaniem, one w pierwszym rozdaniu sa
wazniejsze.

Czionek Komisji Tomasz Pruski zapytat, jaki sprzet bedzie miat gabinet kardiologiczny, co planujg
zakupi¢. Poprosit 0 wymienienie podstawowego sprzetu.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski poinformowat, ze bedzie to na pewno koncoéwka USG
i bieznia.

Czionek Komisji Tomasz Pruski zapytat czy ustalajg to z lekarzem.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedziat, ze zostato to juz ustalone i moze
udostepnic¢ liste zakupow, niebawem zawisnie zapytanie ofertowe, poniewaz lista jest kompletna i zostata
ustalona z lekarzem. Uwaza, ze do dziatalnosci podstawowej to jest rewelacyjnie i cheiatby, zeby wygrata
firma ,Aspel”, ktéra jest firmg polska, ma kapitat polski, jest przede wszystkim serwis, sa dostepni ludzie
i firma jest o wiele tarnszg w poréwnaniu z firmg BTL, ale zobacza, kto bedzie do nich pisat. Dodat,
ze w Chojnicach tez pracujg na sprzecie z firmy ,Aspel”, pan doktor réwniez zna te firme, ale zobacza,
nie wskazujg marki. Powiedziat, ze moze podesta¢ dokiadna specyfikacje, gdzie jest dokiadnie okreslone,
jakiego rodzaju programy beda, co musi by¢ i zapewnit, ze wszystko bedzie spetniato, zeby moc
w przyszitosci wystartowac¢ do NFZ o utworzenie Poradni Kardiologicznej, bedzie kompletnie.

Cztonek Komisji Tomasz Pruski stwierdzit, ze Poradni Kardiologicznej najbardziej potrzebuja.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedzial, ze wszystkiego potrzebujg, zaréwno
kardiologii, jak i rehabilitacii, ale patrzac statystycznie na choroby, to bardziej potrzebujg kardiologii. Dodat,
ze nie mozna sie tudzi¢ i jezeli pan doktor bedzie pracowat jeden dzien, to nie ogamie wszystkiego
i obawia sie juz sposobu rejestracji tego, mysli nad tym caly czas, zeby byto w miare sprawiedliwie,
bo to sig ,zapcha” natychmiast. Powiedziat, ze tak samo obawiajg sie rejestracji internetowej, chociaz sg
praktycznie przygotowani do tego, ale niestety trzeba zrobié ograniczenia, bo ludzie ,Zapchajg” im kolejki
natychmiast, gdzie u nich w zasadzie nie ma kolejek i do dwoch dni mozna dostaé sie spokojnie, poniewaz
przeliczajgc obecnych lekarzy na pacjentow, to jest to naprawde dobry wynik i to widaé. Poinformowat,
ze przyjmujg teraz migdzy 250 a 350 pacjentéw i ma na mysli lekarzy, gabinet zabiegowy, Poradnie
Leczenia Uzaleznien i lekarza ginekologa. Zachecit do odwiedzenia przychodni i przekonania sie, ze nie
ma kolejek z wyjgtkiem u lekarzy, ktorzy lubig rozmawiagé.

Cztonek Komisji Tomasz Pruski powiedziat, ze troche sie skomplikowato, gdy byt stan zwiekszonej
zachorowalnosci.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze w Trojmiescie wowczas na wizyte
u lekarza czekato sig tydzien, a u nich czekato sie 2 dni, ale fakt, ze lekarze przyjmowali wtedy po 4 - 6
minut, a nie po 10 - 12 minut, ale byt to trudny okres i jego zdaniem, takie strzaty zdarzajg sie chyba
zawsze.

Cztonek Komisji Maciej Deja zapytat o Poradnie Leczenia Uzaleznien, co dzieje sie z pacjentami, ktérzy
nie sg z ich terenu.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedziat, ze jezeli chodzi o NFZ, to nie ma
realizacji.

Cztonek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze realizacji moze nie ma, ale chodzito mu o to, ze dokiadajg do
tego.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski zapewnit, ze NFZ nie dokiada.

Skarbnik Jolanta Skuczyrnska zapytata, co bedzie w przypadku, jak bedg $rodki z podziatu zyskow.
Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedziat, ze tego nie wie, ale wyrazit gotowosé
do dyskusji na ten temat.

Skarbnik Jolanta Skuczynska powiedziata, ze skoro Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski
mowit, ze nie jest wazne, ze mogg z innych samorzadéw korzystac, jezeli z zyskéw bedzie podziat
$rodkdw i na konto PLU, to pewnie bedzie to na konto PLU, bo tam brakuje.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze na konto PLU nie.

Czlonek Komisji Maciej Deja posiada taka wiedze, ze zawsze byt problem, ze z osciennych gmin byta
dosy¢ duza czes¢ uczestnikow.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski poinformowat, ze nie ma mozliwosci admaowienia,
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Cztonek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze wie, ze nie ma, ale pozniej bedzie terapia pogtebiona.
Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedziat, ze nie ma z nig nic wspélnego, jest to
zupetinie co$ innego i nie ma z tym powigzania.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska powiedziata, ze Czionek Komisji Maciej Deja pytat pewnie o dodatkowe
srodki.

Czionek Komisji Maciej Deja potwierdzit, ze wiasnie o to mu chodzilo i zapytat, czy jest prowadzona
jakas statystyka tego, zeby ewentualnie zwracac sie o dofinansowanie, zeby podzielié te srodki.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedzial, ze z pewnoscig sg statystyki, ale nie
jest to wyliczalne.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska stwierdzita, ze sg to jakie$ pojedyncze przypadki, by¢ moze
z miejscowosci Czarna Woda.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze sprawdza to, ale jest niewielu
pacjentow, bo odpadt im Karsin, Czarna Woda i Osieczna, ale jest to sprawdzalne.

Cztonek Komisji Maciej Deja stwierdzit, ze to dobrze.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska poinformowata, ze zysk jest gtéwnie z POZu, a nie z PLU.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski zapytat, czy Skarbnik Jolanta Skuczynska ma inny
sposoéb, zeby to rozwigzac.

Skarbnik Jolanta Skuczyrnska powiedziata, ze pierwszy raz styszy, zeby finansowaé z Podstawowej
Opieki Zdrowotnej Poradnie Leczenia Uzaleznien.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpart zarzuty, méwiac, ze osrodek jest jeden
i pacjenci sg jedni, jezeli Rada Miejska zadecyduje inaczej, to mozna dzieli¢ $rodki, jak sie chce,
ale zapytat, jak| jest tego cel.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska powiedziata, ze tylko gtosno mysili.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze jego zdaniem, Skarbnik Jolanta
Skuczynska bardzo stusznie mysli.

Cztonek Komisji Maciej Deja stwierdzit, ze jezeli bedzie chodzito o jednego lub dwoch pacjentow, to nie,
ale jezeli bedzie to kilkunastu lub kilkudziesieciu pacjentow, ktérzy przychodza na state, to $g wymierne
koszty.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski uwaza, ze nie ma mozliwosci rozgraniczenia tego
w jednym osrodku, jezeli bedg mieli wptywy z kolejnych kontraktéw, zeby tylko przeznaczy¢ na to,
bo sg koszty wspoine, np. jak rozliczy¢ koszty zwigzane z wynajmem, ogrzewaniem, wodg, pradem,
ale jezeli jest taka wola i taka koniecznos¢, to moze sie do tego przymierzyc.

Cztonek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze nie chodzi tu o wole, ale jezeli jest to policzaine, to trzeba
sprawdzic, jakigj liczby oséb to dotyczy.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze jest to policzalne, ale i tak nie mozna
wystgpi¢ do innych o$rodkéw o refinansowanie NFZ.

Cztonek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze nie miat na mysli osrodkow, ale jezeli gmina w jaki$ sposob
finansuje réwniez takie rzeczy, to co jest poza kontraktem. Powiedziat, ze Dyrektor SPZOZ w Czersku
Wiestaw Czechowski wspomniat, Zze punkty sg wyrobione i jest teraz tzw. ,hadprodukcja” w postaci 600
punktow.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze wykonujg wiecej niz majg
zakontraktowane.

Cztonek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze to jest niezaptacone.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski potwierdzit, ze to w zasadzie jest niezaptacone.
Czionek Komisji Maciej Deja wyjasnit, ze chodzi mu o to, ze jezeli ta ,nadprodukcja” bedzie pokrywana
ze srodkéw wiasnych, ktore wypracowat, to inne gminy roéwniez powinny sie do tego dotozy¢,
do utrzymania catego SP ZOZ-u.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski wyjasnit, ze inna gmina powie, ze plan realizuje
kontrakt NFZ i tu nie ma refinansowania. Dodat, ze jezeli jest ,after care” i jest kto$ z innej gminy, to gmina
moze wystapic o refundacje tych srodkéw, ale nie w NFZ, poniewaz nie ma rejonizacji w Polsce i mozna
udac sie do kazdej poradni i specjalisty w kraju, bo jest to specjalistka.

Cztonek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze jest to dla niego zrozumiate.
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Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski zapytat, jak Cztonek Komisji Maciej Deja chciatby to
wyliczy¢, jakie argumenty chciatby przediozy¢ Burmistrzowi miejscowosci Czarna Woda, zeby zaptacit za
swoich pacjentéw do NFZ, bo on nie posiada takiej wiedzy. Zapytat, czy Skarbnik Jolanta Skuczynska zna
rozwigzanie tej sytuacji.

Skarbnik Jolanta Skuczynska powiedziata, ze zastanawia sig, jak majg dodawa¢ do SP ZOZ-u, jako na
rzecz mieszkancow, a tutaj z zysku, ktory jest wypracowany gtéwnie ze sktadek, ktore wplywajg z POZ
i ma zosta¢ przeznaczony na PLU, to ma watpliwosci.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski poinformowat, ze moze zdradzi¢, ze z PLU majag
réwniez zysk.

Czionek Komisji Tomasz Pruski powiedziat, ze sktadka kapitacyjna za pacjenta jest przeciez wyzsza.
Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski poinformowat, ze PLU nie ma skiadki kapitacyjnej.
Skarbnik Jolanta Skuczyriska dodala, ze chyba ze jest to zysk z PLU, bo tego nie wie.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski wyjasnit, ze kontrakt jest 100 %, umowa jest prosta,
75 % przy wykonaniu kontraktu, a oni majg z tego 25 % i dodatkowo wynajmujg u nich pomieszczenia
i ptacg za nie, czyli de facto sg na plusie.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska stwierdzita, ze trzeba byto zaczaé od tej informacii.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze jego zdaniem, trzeba bedzie im
zwigkszy¢ procent, zeby sobie to pokleili.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska powiedziata, ze jej zdaniem nalezatoby bardziej mysle¢ o POZ.

Czlonek Komisji Maciej Deja potwierdzit, ze to jest wazniejsze.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska zwrdcita uwage na to, ze tam sg inni mieszkancy.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski wyjasnit, ze majac to rozliczanie na poziomie 75 %
i 25 %, to jak zwigkszg im w kontrakcie aneksem do 80 % lub 82 % i jak te 7 % im wystarczy na pokrycie
kosztoéw zatrudnienia nowego pracownika, to sprawa zostanie rozwigzana.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska zaproponowata, zeby zwiekszyt im ten procent z biezacego roku,
a nie z podziatu zysku

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski zgodzit sie z tym i dodat, ze z nadplaty tego robi¢ nie
zamierza.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska powtorzyta, ze nie podziat zysku na rzecz PLU, ale zwiekszytaby wskaznik
z 80 % na 90 %, a nie wykazywac, ze bedzie to pochodzi¢ zysku na PLU, bo byto to odebrane inacze;j.
Czlonek Komisji Maciej Deja zapytat, do kogo nalezy parking przy Osrodku Zdrowia w tegu,
czy znajduje si¢ on w zarzadzie Dyrektora SPZOZ w Czersku Wiestawa Czechowskiego.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedziat, ze zostato mu to zabrane.
Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska poinformowata, ze orientowata sie juz w tej sprawie,
poniewaz réwniez miata takie gtosy, zapytania, zeby poprosi¢ gmine Czersk o wyréwnanie tego terenu
i uzyskata odpowiedz, Ze ww. teren nalezy do osoby prywatnej, ktéra uzyczyla tego terenu
z przeznaczeniem na parkowanie, ale niczego poza tym nie mozna tam zrobieé.

Czlonek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze droga dojazdowa nalezy do SP ZOZ.

Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska potwierdzila, ze droga dojazdowa nalezy jeszcze do SP ZOZ,
ale plac, na ktérym sie parkuje nalezy do osoby prywatne;.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze aby go odzyska¢, nalezy umocni¢ ich
dziafania.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska zapytata o0 majgcg powsta¢ w Czersku endokrynologie.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski moze o tym opowiada¢, ale zapytal skad wzigé na to
srodki. Dodat, ze jest jak najbardziej za tym i nawet podjat rozmowy w tej sprawie ze swoim dobrym
znajomym prof. Bogustawem Pawlaczykiem z Poznania, aby rozejrzat sie wsrod miodych lekarzy
w Gdansku, ale uzyskat odpowiedz, ze daleko jest do Czerska.

Cztonek Komisji Lidia Kroplewska poruszyta sprawe lekarza psychiatry dzieciecego Marii John
Grzegorzak i poinformowala, ze pacjenci nie sa z niej zadowoleni i ze stosowanych przez nig metod.
Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski odpowiedziat, ze jezeli sobie zycza, to mogg jej nie
mie¢, ale dla niego wskaznikiem jest to, ze sg pacjenci, ktérzy korzystaja z ustug ww. lekarza i jezeli
zauwazytby, ze u lekarza nie ma pacjentdw, to zaczalby sie zastanawiaé. Dodal, ze na temat,
czy ginekolog jest dobry, czy inny lekarz jest zty, trudno jest zajgé mu stanowisko, a nawet nie chciatby
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zajmowac stanowiska. Powiedziat, ze przez prawie rok jego pracy z réznymi przerwami, byty skargi,
a jedna nawet pisemna, co zostato poruszone na jednej z sesji Rady Miejskiej i zawsze jak ktos
przychodzi, to starajg sie wyttumaczy¢, poméce, wyjasni¢, zaproponowac cos innego, ale nie zdarzylo sie
jeszcze, zeby |akas osoba chciata co$ do niego napisac, chociaz proponuje takie rozwigzanie, zeby mégt
potem p6jsC do lekarza, powiedzie¢, porozmawiaé. Powtdrzyt, ze nie ma takich osob z wyjgtkiem jedne;
pani, ktéra napisala e-maila rowniez do Wiceburmistrza. Powiedziat, ze jego zdaniem to jest sprawa
wyboru, nie zmusza sie nikogo, inaczej wygladataby sprawa, jezeli jakis lekarz spozniatby sie, pit alkohol.
Czitonek Komisji Lidia Kroplewska wyjasnita, ze ta sprawa dotyczy metod leczenia.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski poprosit, zeby nie zgdano od niego wypowiadania sie
na temat metod leczenia, poniewaz na tym sie nie zna.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska powiedziata, ze ma dwie rodziny, gdzie dzieci korzystaty z ustug
lekarza psychiatry dziecigcego Marii John Grzegorzak i wypisaly sie, poniewaz nie odpowiadat im ten
lekarz.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze dochodzg do niego odmienne opinie
I wspomniat, ze bedac u fryzjera, pani byta zachwycona ww. lekarzem, powiedziata, ze wcze$niej jezdzita
do Chojnic, gdzie lekarz byt niemity, niepunktualny, a ta pani jest mita zaréwno dla niej i dla dziecka,
konkretna, czyli sa dwie opinie.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska powiedziata, ze ma opinie negatywne, ale tylko z tych dwdch rodzin
i faktem jest, ze wszystkim sie nie dogodzi.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski wyjasnit, ze gdyby byty problemy organizacyjne,
czy dyscyplinarne, to mogtby zajg¢ stanowisko, ale nie w sprawach medycznych. Dodat, ze jezeli okaze
sig, ze ww. pani doktor bedzie miata pustg tawke iles razy pod rzad, to warto sie tym zajaé.

Cztonek Komisji Lidia Kroplewska powiedziata, ze probleméw organizacyjnych nie ma.

Czilonek Komisji Tomasz Pruski stwierdzit, ze jezeli komus sie nie podoba, to tak przede wszystkim jest,
ze zmienia sie lekarza.

Cztonek Komisji Lidia Kroplewska powiedziata, ze zmieniajg i majg do tego prawo.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze niech zmieniajg i tego sie nie ustrzegg,
ale jezeli jest pelna tawka i jednak ile$ osob zaufato pani doktor. Dodat, ze podobnie jest z lekarzem
ginekologiem, s3 rézne opinie na jego temat. Dodat, ze jezeli bedzie inny, lepszy, to...

Cztonek Komisji Maciej Deja dodat, ze wowczas rowniez bedg glosy zadowolenia i niezadowolenia.
Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski podziekowat za informacje i zaprosit, te osoby,
zeby chcialy przyjs¢ do niego i porozmawiaé, co zaowocuje sporzadzeniem notatki, poniewaz moze on
wowczas wplynac na lekarza i poinformowac Iekarza, co danemu pacjentowi sie nie podobato, a nie miat
Smiatosci powiedzie¢ o tym lekarzowi bezposrednio. Dodat, ze jak nie beda rozmawiaé, to nie beda sie
rozumie¢, bo on nie moze i$¢é i tylko ,gdybac’.

Cztonek Komisji Lidia Kroplewska powiedziata, ze do konca nie wierzy, wprawdzie mama moéwila,
Ze pani doktor wyrazita sie tak, czy owak o dziecku...

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski poinformowat, ze zanim podpisat kontrakt z panig
doktor, to czytat artykut opisujacy jej zachowanie w Chojnicach, zna ten artykut, ale z drugiej strony
porozmawiat z jnnymi psychiatrami i w $rodowisku lekarskim jest uznang panig doktor, pisze bardzo duzo
opinii sgdowych, wygrywa wiele proceséw z NFZ, jest osoba rzutka, ale pewnie jest osoba kontrowersyjna.
Skarbnik Jolanta Skuczyriska stwierdzita, ze kontrowersyjnych lekarzy jest wiecej.

Dyrektor SPZOZ w Czersku Wiestaw Czechowski powiedziat, ze z czasem zbiorg zespot, bo to musi sie
wszystko dotrze¢. Dodat, ze bardzo dobrze zostat przyjety pan doktor tukasz Rolbiecki, ktory niestety
pracuje jako satelita dwa razy, ale zostaje do godziny 18:00 lub 19:00 i przyjmuje pacjentéw, ma juz
swoich pacjentow, ktorzy go lubig. Powiedziat, ze réwniez fantastyczny byt pan doktor tukasz Fidor,
ale nie chciat zosta¢, pomimo tego, ze go prosili.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja informacje przyjeta do wiadomosci.

Przewodniczaca Komisji Pani Anna Redzimska podzigkowata Dyrektorowi SP ZOZ Wiestawowi

Czechowskiemu za udziat w posiedzeniu Komisji.



Do pkt. 5

Analiza pozostatych materiatéw na XIX sesje Rady Miejskiej w Czersku
I.  Sprawozdanie z pracy Burmistrza w okresie miedzy sesjami.
Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.

Il. Informacja o funkcjonowaniu gminnych instytucji kultury wraz z oferta kulturaing
i turystyczna na rok 2016 wraz z opisem dziatari promocyjnych oraz informacja AZK nt. bazy
turystyczno-rekreacyjnej i stanu przygotowan do sezonu turystycznego.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska stwierdzita, ze wszystkie osrodki majg przygotowane dosy¢ ciekawe
oferty, wszystko zostato opisane.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.

lll. Informacja o dziatainosci Miodziezowej Rady Miejskiej — wystapienie Pani Patrycji
Peplinskiej.

Czionek Komisji Tomasz Pruski zwrécit uwage, na to, ze na koncu znajduje sie ,czeski btad” w dacie we
fragmencie o tresci ,kolejne spotkanie radnych odbyto sie 20 listopada 2016 roku”.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.
IV. Podjecie uchwat w sprawie:
a) udzielenia dotacji Spotdzielni Socjalnej Czersk — XIX/178/16

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza poinformowat, ze Spotdzielnia Socjalna oprécz tego, ze bedzie
podmiotem ekonomii spofecznej, to réwniez chcieliby, zeby peinita role inkubatora, takiego biura, ktore
wspomagatoby dziatalno$¢ innych spétdzielni socjalnych. Powiedziat, ze na razie jest jedna taka
spétdzielnia, ale wyrazit nadzieje, ze by¢ moze zacheci to ludzi do zakiadania nowych. Dodat, ze bedg
w Spotdzielni Socjalnej zatrudnione osoby, ktére bedg zorientowane, jezeli chodzi o przepisy dotyczace
organizacji tworzenia i funkcjonowania takich spétdzielni, ale przede wszystkim $rodki te bylyby
przeznaczone na wynagrodzenia dla tzw. treneréw pracy, czyli oséb, ktére bedg sprawowaty opieke nad
czlonkami Spotdzielni Socjalnej wymagajacymi tej opieki, z tego wzgledu, ze w wigkszosci bedg to osoby
niepetnosprawne, ktére w pewnym stopniu, w jakimé czasie wypadty z rynku pracy i teraz na ten rynek
beda starali sie ich przywréci¢. Poinformowat, ze zadaniem treneréw pracy bedzie to, aby motywowaé ich
do tego, zeby na tym rynku pracy pozostali, poniewaz czesto jest tak, ze jakies mate niepowodzenie tego
nowego pracownika powoduje to, ze on si¢ znowu wylgcza i wraca do srodowiska oséb bezrobotnych
i w jakims stopniu wykluczonych. Dodat, ze trenerzy pracy bedg mieli swoje grupy podopiecznych i bedg
si¢ nimi caly czas zajmowac i stara¢ sie, zeby pozostaty na rynku pracy i pracowaly w Spotdzielni
Socjalnej. Poinformowat, ze Spoétdzielnia Socjalna docelowo ma sie rozrastac, w zwiazku z tym, planuje sie
zatrudnienie dwoch treneréw pracy, nie na petnym etacie, ale w wymiarze pot etatu, tak zeby byli oni
bardziej mobilni i bardziej dostepni, ale jak bedzie potrzeba, to zatrudnienie bedzie wieksze. Dodat, ze nie
zostang przeznaczone te Srodki na zakupy rzeczowe, ale w wiekszosci bedg ore przeznaczone
na ekonomi¢ spotecznag, czyli na tzw. ,miekkie” rzeczy, ktére sg konieczne przy tego rodzaju
przedsiewzieciach.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaly przyjeta do wiadomosci.
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b) przeksztaicenia Szkoly Podstawowej w Rytlu wchodzacej w sktad Zespotu Szkét w Rytlu —
XIX/179/16

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza poinformowat, ze uzyskali pozytywna opinie kuratora o$wiaty,
kopie tych opinii sg zataczone do materiatéw oraz dwie negatywne opinie zwigzkow zawodowych, ktére nie
mogty wystawic innej opinii, poniewaz martwig sie o przyszio$¢ nauczycieli zatrudnionych w tych szkotach,
ale z tego co widzi, to osoby te znajdg zatrudnienie w szkole w Rytlu i jezeli zostanie sfinalizowany pomyst
utworzenia oddziatu przedszkolnego w Gutowcu, to wéwczas jedna osoba tam przejdzie i praktycznie nikt
nie straci pracy. Dodat, ze o przysziosci oddzialu przedszkolnego w Gutowcu trudno jest w tej chwili co$
powiedzie¢, ale ich deklaracja wstepna jest pozytywna, poniewaz mieszkancy wyrazili takg potrzebe
i do oddziatu przedszkolnego zgtosito sig 16 osob, ale nie wiedza, jak te deklaracje potem beda wygladaly,
bo jezeli dzi$ 16 osob zgtosito formalne deklaracje na pismie, a w sierpniu okaze sie, ze potowa 0séb sie
wycofa, to takiego oddziatu nie bedg tworzyli, poniewaz nie bedzie to racjonalne.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaly przyjeta do wiadomosci.

c) zatwierdzenia Porozumienia — Umowy Partnerskiej nr FR/1/2016 z dnia 25.01.2016 r.
zawartego pomiedzy Powiatem Chojnickim a Gming Miejska Chojnice, Gming Miejska
Cztuchéw, Gming Chojnice, Gming Czersk oraz Gmina Brusy w sprawie wspoipracy przy
realizacji projektu pn. ,Poprawa efektywnosci energetycznej oraz rozwoj OZE
w Chojnicko-Cziuchowskim Obszarze Funkcjonalnym - termomodernizacja budynkéw
uzytecznosci publicznej” oraz Aneksu nr 1 z dnia 11.03.2016 r. do Porozumienia
— Umowy Partnerskiej nr FR/1/2016 z dnia 25.01.2016 r. — X/X/180/16

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza poinformowat, ze w zwigzku z tym, ze porozumienia zostaty juz
zawarte, a jedno porozumienie w § 5, a drugie w § 15 przewiduje sytuacje taka, ze to porozumienie musi
zostac zatwierdzone przez organ stanowigcy, zeby bylo wazne i w zwigzku z tym ta uchwata i nastepna
zostata wywotana.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjefa do wiadomosci.

d) zatwierdzenia Porozumienia — Umowy partnerskiej nr 1/2016 z dnia 01.04.2016 r. zawartego
pomigdzy Gming Czersk a Powiatem Chojnickim w sprawie wspélpracy przy realizacji
projektu pn. ,,Budowa drogi Malachin-Lubna” — XIX/181/16

Il Zastgpca Burmistrz Grzegorz Klauza wyjasnit, ze tu obowigzuje ta sama zasada, ze aby modc
realizowac¢, musza by¢ potwierdzenie organu stanowigcego.

Zadnych uwag nie zgioszono. Komisja projekt uchwaly przyjeta do wiadomosci.
e) zmiany wieloletniej prognozy finansowej Gminy Czersk na lata 2016 — 2025 — XIX/182/16

Skarbnik Jolanta Skuczyriska poinformowata, e jest to projekt w sprawie WPF, a zwigzany jest gtéwnie
ze zmniejszeniem limitbw wydatkéw w zwigzku z termomodernizacjg budynkéw uzytecznosci publicznej,
co jest przedmiotem zatwierdzenia porozumienia o 300 tys. zt. Powiedziata, ze o te samg wysokosé
w 2017 roku zwigkszajg limit wydatkéw, jesli chodzi o budowe drogi Malachin - tubna, poniewaz ztozyli do
15 kwietnia 2016 roku wniosek o dofinansowanie z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, gdzie ich
udziat wiasny wstepnie szacowali na poziomie 1 min zt, a ostatecznie we wniosku widniej kwota 1 miliona
300 tysiecy zfotych. Poinformowata, ze w marcu 2016 roku podpisaty z Burmistrz Jolantg Fierek umowe
0 dofinansowanie na rewitalizacje terenéw zdegradowanych Czerska, wstepnie projekt planowany byt na
2017 rok, w zwigzku z czym usuwajg z przedsiewzieé wieloletniej prognozy finansowej to zadanie z uwagi
na to, ze bedzie to zadanie jednoroczne, ktére ujete zostalo w budzecie na 2016 rok. Nastepnie
powiedziata, ze zaktualizowali w dochodach 2015 roku zaréwno wydatki, jak i dochody, czyli wszystkie
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wielkosci w zwigzku z zakonczonym sprawozdaniem za 2015 rok. Na lata 2017 - 2025, na okres
obowigzywania wieloletniej prognozy finansowej, zwiekszyli kwoty, ale sa to na te chwile kwoty
szacunkowe, poniewaz program ,Rodzina 500+" dopiero wszedt w zycie i nie ma jeszcze ostatecznego
obrazu, jaka to bedzie wielko$¢ zwigzana z koniecznoscig dokonywanych wyplat, ale szacuja, ze bedzie to
kwota okoto 24 milionéw ziotych i na przestrzeni lat 2017 - 2025 w wieloletniej prognozie finansowe;]
zwigkszyli odpowiednio dochody i wydatki, aby méc sprawdzi¢ na ile zmieniajg sie wskazniki dopuszczalne
i te wynikajace ze splat rat kredytéw i odsetek. Powiedziata, ze minimalnie to ulegto pogorszeniu, z uwagi
na to, ze 2015 rok bardzo dobrze sig skonczyt, planowali wstepnie nadwyzke w wysokosci 290 tysiecy,
a ostatecznie ta wielkos¢ stanowi ponad 3 min zt. Nastepnie poinformowata, ze w wieloletniej prognozie
finansowej byta réwniez potrzeba zaktualizowania wydatkow, ktore sg odzwierciedlone w projekcie
uchwaly budzetowej, a mianowicie zmniejszajg kwote w przedsiewzieciu ,Budowa kompleksu budynkéw
mieszkalnych” o 42 tysigce zlotych, wiec tez bedzie to dostosowanie do projektu uchwaly budzetowej
i przenoszg z trzech zadan, ktére byty ujete w wydatkach niewygasajgcych, a jest to miedzy innymi
,Budowa Swietlicy w Klaskawie”, kwote 158 tysiecy 960 ziotych na 2016 rok, poniewaz wstepnie wydatek
planowany byt do konca czerwca, bo taki termin jest terminem ustawowym i w przypadku dokonania
ptatnosci w lipcu mieliby zwigzane rece, nie byloby w planie wydatkow, stad tez wprowadzajg po stronie
dochodéw i wydatkow oraz korekte w wieloletniej prognozie finansowej. Poinformowata, ze wprowadzili
nowe zadanie, czyli planowanie przestrzenne na kwote w 2016 roku 20 tysiecy 800 ziotych, a 2017 roku
na kwote 5 tys. 200 zt, ktére dotyczy uchwat Rady Miejskiej podjetych w 2015 roku w zwigzku z zamiarem
przystapienia do zmian planowania przestrzennego, ktére obejmuje m.in. miejscowosci Gutowiec, Krzyz ,
tag, Ostrowite oraz ul. Klonowa i ul. Lipowg w Czersku. Podsumowata, méwigc, ze sa to giéwne zmiany,
ktore wystepujg w wieloletniej prognozie finansowej Gminy Czersk.

Wigcej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.
f) zmiany uchwaty budzetowej na 2016 rok — XIX/183/16

Skarbnik Jolanta Skuczyriska poinformowata, ze w tym przypadku najwieksza ich bolaczka
przy opracowywaniu tego projektu uchwaty byla informacja, kiérg pozyskali z Ministerstwa Finansow
0 zmniejszeniu subwencji oswiatowej o niecalg kwote 360 tys. zi. W zwigzku z tym pierwotnie chcieli
zmniejszy plany finansowe szkét, ale informacje, jakie pozyskali od dyrektorow wiedzieli, ze bedg
negatywne, wigc poszukiwali zrodet sfinansowania, tego zmniejszenia dochodéw, bo jest to duza kwota
i poszukali rozne zrodta, ktdre nie byty ujete w planie takie jak m.in. kara umowna w zwiazku z projektem
budowy sieci wodociggowe] Bedzmierowice - Klaskawa, gdzie wykonawca pierwotnie miat wyliczong
kosmiczng kwote siegajgcg 700 tys. zt, bo tak stanowita umowa, ale ostatecznie byta ugoda sgdowa i jest
to kwota 80 tys. 500 zi, wigc zaangazowali t¢ kwote po stronie dochodéw. Dodata, ze rowniez w te]
uchwale wprowadzili refundacje kosztéw instalacji ogniw fotowoltaicznych w kwocie prawie 18 tys. zt, zwrot
podatku VAT z 2015 roku w wysokosci okoto 83 tys. zi, a w celu sfinansowania tego powaznego ubytku
czesci subwencji oswiatowej zmniejszyli w 100 % planowang rezerwe o$wiatowa, ktéra stanowita 170 tys.
z. Powiedziata, ze reasumujgc, dochody zwigkszajg o prawie 455 tys. zt i na te kwote skiadajg sie m.in.
3 zadania po stronie wydatkdéw niewygasajgcych w wysokosci 273 tys. zi, na ktérg skiadaja sie swietlica
w Klaskawie - 158 tys. 960 zi, projekt przebudowy mostu na Alei Tysiaclecia - 35 tys. zt oraz projekt $ciezki
rowerowej z £ega Kolonii do Czerska - 79 tys. zi. Wyjasnita, ze pierwotny a zarazem ostateczny termin
wykonania $wietlicy w Klaskawie to koniec czerwca i termin ten najprawdopodobniej zostanie dochowany,
ale termin zaptaty stanowi 30 dni od przediozenia faktury, stad tez ptatnos¢ wystapi pod koniec listopada,
dlatego ta kwota jest z powrotem przenoszona do budzetu. Jezeli chodzi o strone wydatkows,
to poinformowata, ze wydatki zwiekszajg im sie réwniez w tej same] wysokosci o 54 tys. 815 zi
Wspomniata jeszcze o obnizeniu dochodéw, ktére byty planowane za odptatno$é¢ w Domu Dziennym
~Senior - WIGOR” w wysokosci 27 tys. zt oraz zwiekszenie o 13 tys. 200 zt optaty Administracji Zasobow
Komunalnych z tytuly dzierzawy lokalu gastronomicznego w miejscowosci Ostrowite. Nastepnie
poinformowata, ze po stronie wydatkowej nastepujg gtéwnie przesuniecia miedzy réZnymi zadaniami,
a nowym zadaniem jest opracowanie programu funkcjonalno - uzytkowego w cdlu wybudowania
w przysziosci przydomowych oczyszczalni $ciekédw w Bedzmierowicach i Legu Kolonii, poniewaz chcg
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ubiegac sie o|dofinansowanie z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ale musi by¢ ono poprzedzone
opracowaniem takiego programu. Dodata, ze planowane jest réwniez zwiekszenie projektu budowy ciggu
pieszo - rowerowego wzdiuz trasy Lipki Gérne - Zte Mieso. Przypomniata, ze na to zadanie mieli
zaplanowang kwote 15 tys. zt na to zadanie, ale odbylo sie postepowanie przetargowe i wystepuje
potrzeba zwigkszenia tej kwoty o 18 tys. 893 zi, w wyniku czego projekt $ciezki bedzie ich kosztowat
prawie 29 tys. zt, co stanowi jej zdaniem duzy wydatek. Nastepnie omowita kolejne zmiany, ktore dotycza
wspomnianego zmniejszenia w budowanym kompleksie budynkéw przy ul. Transportowcow - 42 tys. zi,
ktore to srodki przeznaczone zostang w tym projekcie uchwaly na zwiekszenie zadania ,Przebudowa
remizy OSP w Rytlu”, gdzie byto postepowanie przetargowe i oferta ostatecznie wskazata, ze wymagany
plan powinien wynosi¢ 142 tys. ziotych, a mieli zaplanowane 100 tys. zi. Poinformowata, ze zrezygnowali
z zakupu i montazu kontenera biurowego dla Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku,
poniewaz Dyrektor Sylwia Tomaszewska poradzita sobie i stad jest likwidacja 55 tys. zt, a takze nastgpito
uzupetnienie o 3 tys. 200 zt zadania w ramach Czerskiego Budzetu Obywatelskiego pod nazwag , Trawniki,
tawki oraz donice z kwiatami przy ulicy Ks. Kowalkowskiego w Rytlu”. Powiedziata, ze w dziale ,Kultura
i ochrona dziedzictwa narodowego” sg zmniejszenia dotyczace projektu budowy swietlicy w Mosnej
0 17 tys. zt, a takze zwrdcita uwage na istotng zmiane polegajgcg na przeniesieniu, decyzjg Burmistrz
Jolanty Fierek, kwoty 145 tys. zt z zadania, ktdre bylo zaplanowane w budzecie jako wydatek, na ,urodziny
miasta”, jako dotacje celowg dla Osrodka Kultury w Czersku. Dodata, ze w wyniku tych zmian wydatki
majgtkowe wzrastajg im o kwote 243 tys. zi.

Zadnych uwag nie zgloszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.
Do pkt. 6

Cztonek Komisji Lidia Kroplewska poinformowata, ze otrzymata pytanie od mieszkanca Zukowa.
Zapytata, co ustalono po rozmowie Il Zastepcy Burmistrza Grzegorza Klauzy z Zastepcg Nadlesniczego
z Rytla, poniewaz otrzymata od Pana Kruta informacje o ewentualnym réwnaniu.

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedziat, Ze nie ma w tej sprawie zadnych dodatkowych
informacji, poniewaz z tego co wie, to deklaracja ze strony laséw panstwowych zostata ograniczona tylko
do tych czynnosci. Dodat, ze nie jest to ich droga i z zwigzku z tym nie majg zadnych mozliwosci, zeby tam
wejs¢ i cos utwardzac.

Cztonek Komiisji Lidia Kroplewska zgodzita sie z tym, ze nie majg mozliwosci dziatania w wigkszym
zakresie. Dodata, ze ww. mieszkaniec pytat sie, czy moze ewentualnie przedstawi¢ listy poparcia dla
remontu tej drogi. Odpowiedziata, ze moga takie listy przygotowaé i przekazaé¢ Panu Nadlesniczemu,
poniewaz droga jest w tak fatalnym stanie, ze ma watpliwosci, czy jej réwnanie wystarczy, a oni mogg
jedynie poprzec te dziatania

Il Zast¢pca Burmistrz Grzegorz Klauza dodat, ze moga zmobilizowac¢ Nadleéniczego.

Czionek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze styszal, ze bedzie robiony przeglad drogi w miejscowosci
Wadoty. Zapytat, czy wiadomo, kiedy jest to planowane.

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze trudno mu powiedzie¢, ale na pewno
po weekendzie, jednak nie jest w stanie poda¢ doktadnego terminu.

Cztonek Komisji Maciej Deja poprosit o przekazanie | Zastepcy Burmistrz Mateuszowi Rydzkowskiemu,
ze firma, ktora wykonywata te droge zrobila sobie na prywatnych dziatkach skladowiska materiatow
i mieszkancy skarza sie, ze to nie zostato posprzatane.

Il Zastgpca Burmistrz Grzegorz Klauza potwierdzit, ze miato to by¢ zatatwione juz w kwietniu.

Cztonek Komisji Maciej Deja poinformowat, ze | Zastepca Burmistrz Mateusz Rydzkowski powiedziat,
ze jak bedzie przeglad, to chciat dopilnowag, zeby te wszystkie miejsca, gdzie byto sktadowane, a nie tylko
te miejsca, gdzie mieszkancy si¢ teraz przypomnieli, powinni posprzatac¢ po sobie, bo faktycznie sg resztki
asfaltu i gruz na poboczach.

Cztonek Komisji Lidia Kroplewska poinformowata, ze w Rytlu jest problem migajgcych $wiatet,
ale zapyta si¢ pana soltysa, czy zgtaszat juz te sprawe. Dodata, ze wyglada to tak, ze na najwazniejszych

ulicach gasna i zapalajg sie wszystkie $wiatta.



Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza powiedzial, ze podobny problem wystepuje w Czersku,
gasng i zapalajg sie $wiatta na calej linii.

Cztonek Komisji Maciej Deja powiedzial, ze wynika z tego, ze problem jest z urzadzeniem sterujgcym,
ktore to zalgcza.

Il Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza powiedziat, ze zglosza, zeby rozwigzali ten problem w Czersku
i Rytlu.

Do pkt. 7
Wigcej uwag nie zgloszono, Przewodniczgca Komisji Anna Redzimska podziekowata za dyskusije,

udziat i zakonczyla posiedzenie.

Przewodniczaca Komisji

Ao Beaxima) g
Anna Redzimska




