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Protokot Nr 12/16
spisany z posiedzenia Komisji Zdrowia i Probleméw Spotecznych
Rady Miejskiej w Czersku
odbytego w dniu 21 marca 2016 roku
w sali narad Urzedu Miejskiego w Czersku

Posiedzeniu przewodniczyta: Przewodniczaca Komisji
Anna Redzimska

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 13:00, a zakonczono o godz. 14:15

W posiedzeniu uczestniczyli czionkowie komisji zgodnie z zatgczong listg obecnosci.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. | Zastepca Burmistrz — Mateusz Rydzkowski
2. Skarbnik — Jolanta Skuczynska
3. Dyrektor M-GOPS w Czersku — Sylwia Tomaszewska

Posiedzenie odbylo sie z nastepujacym porzadkiem obrad:
Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie jego prawomocnosci.
Przyjecie porzadku obrad.

Funkcjonowanie M-GOPS w Czersku w perspektywie 2016 roku.
Analiza materiatow na XVII sesje Rady Migjskiej.

Wolne wnioski.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisiji.
Zakonczenie posiedzenia.

Nookrwhn =

Przebieg posiedzenia
Do pkt. 1

Otwarcia posiedzenia dokonata Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Probleméw Spotecznych Pani
Anna Redzimska. Powitata | Zastepce Burmistrz Mateusza Rydzkowskiego, Skarbnik Jolante Skuczynska,
Dyrektor M-GOPS w Czersku i przybylych czionkéw oraz stwierdzita prawomocno$é posiedzenia.
Nadmienita, ze w posiedzeniu bierze udziat czterech czionkéw, co daje quorum do podejmowania
prawomocnych opinii oraz wnioskow.



Do pkt. 2

Przedstawiony przez Przewodniczgcg porzadek posiedzenia Komisja przyjeta jednogto$nie
w wersji jak wyzej.

Do pkt. 3
Funkcjonowanie M-GOPS w Czersku w perspektywie 2016 roku

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska poinformowata, ze funkcje dyrektora Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku petni od 1 lutego 2016 roku, a nastepnie przedstawita w skrocie
zagadnienia, ktére zawarta w sprawozdaniu z dziatalnosci za rok 2015. Powiedziata, ze na koniec 2015
roku w MGOPS w Czersku zatrudnionych byto 39 pracownikéw, co stanowito 37,75 etatow. Nastepnie
poinformowata, ze w MGOPS funkcjonujg nastepujace dziaty: Dziat Pomocy i Ustug:; Dziat Finansowy;
Dziat Administracji i Obstugi oraz Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego. Dodata,
Zze majg réwniez w swoich strukturach Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz Osrodek Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. Powiedziata, ze wydatki zwigzane z szerokg rozumiang
pomocyg spoteczng w 2015 roku zamknety sie kwotg przeszio 19 milionow zlotych, z czego na zadania
wiasne gminy wydatkowano przeszio 6 miliondw ziotych, w tym byty zawarte $rodki pochodzace z dotacji
w kwocie 2 min. 500 tys. zlotych, natomiast na zadania zZlecone gminie wydali potezng kwote wynoszacg
prawie 13 min. ziotych. Poinformowata, ze w sprawozdaniu przedstawita szczegotowe zestawienie
wydatkow MGOPS w Czersku za 2015 rok z podziatem na zadania wiasne i zlecone gminie, a nastepnie
przeszta do omawiania pokrotce tych zagadnien, ktore w jej ocenie wymagaty dopowiedzenia,
rozszerzenia i wyjasnienia, z czego wynikaty az tak wysokie kwoty. Rozpoczeta od omawiania pierwszego
zadania wiasnego gminy, czyli zasitki i pomoc w naturze w tym jest dotacja i ta kwota 785 tys. ztotych
wynika z dotacji, ktérg otrzymali od wojewody na realizacje wyptat Swiadczen w formie zasitku
okresowego, ktory jest obligatoryjnym zadaniem wiasnym gminy. Wyjasnita, ze zasitek okresowy jest
wyptacany osobie lub rodzinie, ktdrej dochody nie tylko sa ponizej kryterium dochodowego, ktore
w listopadzie 2015 roku nieznacznie si¢ zmienito, ale rowniez wystepujg co najmniej dwa powody,
dla ktérych nalezy udzieli¢ tej formy pomocy, czyii wystepuje uboéstwo, bezrobocie lub niepetnosprawnose,
dtugotrwata choroba, czy bezradnosé w sprawach opiekuriczo wychowawczych, czyli oprécz kryterium
dochodowego, musi wystepowaé kryterium dysfunkcji, zeby dana osoba lub rodzina takje Swiadczenie
otrzymata. Dodata, ze jest to swiadczenie wyliczone matematycznie i jest to réznica pomiedzy dochodem
a kryterium dla osoby Iub rodziny i wyplacane jest w kwocie do 50 % roznicy. Nastepnie przeszia do
Omawiania zagadnienia dotyczgcego Domoéw Pomocy Spofecznej, gdzie wydatkowana zostat réwniez
potezna kwota ponad 900 tysiecy zitotych, sq to wydatki zwigzane ptatnoscig gminy Czersk za osoby, ktére
zostaty skierowane do Doméw Pomocy Spotecznej, gdzie zyjg i funkcjonuja, a na koniec 2015 roku gmina
ponosita koszty zwigzane z utrzymaniem mieszkarficow w tych placowkach za 40 os6b. Przedstawita,
jak wygladaja szczegdty tego finansowania i powiedziata, ze wysoko$¢ kwoty na jednego mieszkanca jest
ustalana przez wdjta, burmistrza lub staroste w zaleznosci od Domu pomocy Spolecznej, czy jest on
0 zasiegu gminnym, ponadgminnym, Czy regionalnym i ogtaszana w Dzienniku Urzedowym
odpowiedniego wojewddztwa na dany rok i w zwigzku z tym, jezeli stwierdzg, ze muszg zabezpieczyé
potrzeby osoby, kierujac jg do Domu Pomocy Spotecznej, jest zobowigzana do optacenia 70 % kosztow
ze swojego dochodu, jesli go posiada, a kwota ta przeznaczana Jest na jego utrzymanie. Poinformowata,
ze pozostata czes¢ kosztéw jest optacana przez rodzing i jesli jest ona odpowiednio uposazona,
to zobowigzana jest do ponoszenia kosztow pobytu za swojego cztonka rodziny, ale jezeli takich oséb
nie ma, to w dalszej kolejnosci gmina te roznice pokrywa i stad wynikaja tak wysokie wydatki. Powiedziata,
ze nie sg w stanie przewidzie¢, jakie faktycznie wydatki bedg ponosi¢ w kolejnych latach, poniewaz 53
zobowigzani nie tylko do wykonywania postanowien sadu, ktory ich zobowigzuje, rozpatrujac sprawe
np. oséb ubezwiasnowolnionych, do skierowania danej osoby do Domu Pomocy Spotecznej,
to dodatkowo, nie wiedzg ile bedzie zgondw, ile wptynie wnioskéw od oso6b indywidualnych, jezeli chodzi
0 zabezpieczenie w te forme pomocy, wiec trudno im przewidzie¢, jak bedzie sie to ksztattowato



w kolejnych latach, ale ze wzgledu na to, ze spoteczenstwo w Polsce jest spoteczenstwem starzejgcym sie
oraz majac na wzgledzie, ze gmina Czersk jest gminag, gdzie dominujgcym problemem oprécz bezrobocia
jest niepetnosprawnos$¢ zaréwno w sferze intelektualnej, jak i choréb psychicznych oraz somatycznych,
to bedzie ten problem narastat, nigdy go nie ogranicza, nie zlikwidujg, a poniewaz sg do tego zobowigzani,
to muszg te opieke zapewni¢. Kolejna, jej zdaniem, kontrowersyjng kwotg, jezeli chodzi o wydatkowanie,
sg zasitki state, nalezgce do zadan witasnych gminy, ale w catosci $rodki pochodza od wojewody.
Wyjasnita, ze zasitek staly przystuguje osobie, ktéra legitymuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dochdd tej osoby, ksztattuje sie ponizej kryterium
dochodowego | wowczas, jezeli nie ma mozliwosci ubiegania sie o swiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub KRUS-u, to zobowigzani sg do wyplacania takiej osobie zasitku statego, ktérego
wysokos¢ rowniez uzalezniona jest od dochodu danej osoby. Nastepnie poruszyta kwestie dodatkéw
mieszkaniowych, ktére widniejg w zadaniach wilasnych gminy, ktérych budzet rowniez jest potezny
i poinformowata, ze dokonana zostata przez pracownika, ktéry zajmowat sie dodatkami mieszkaniowymi
w 2015 roku, analiza porownawcza 2014 i 2015 roku pod kgtem kwot wydatkowania, z ktorej niewiele
wynikneto, poniewaz nie mogg mowi¢ o jakim$ znacznym zmniejszeniu, czy tez zwiekszeniu
w wydatkowaniu tych srodkow. Kolejnym zadanie, wartym jej zdaniem omowienia, byt temat rodzin
zastepczych. Poinformowata, ze w zadaniach wtasnych gminy znajduje sie taki dziat, gdzie kwota ponad
128 tys. zt, méwi o wydatkach gminy, ktére sg zwigzane z pokrywaniem pobytu dzieci w pieczy zastepczej,
gdzie gmina jest zobowigzana do pokrywania wydatkow w pierwszym roku pobytu dziecka do 10 %
kosztow, w drugim roku 30 %, a w kolejnych latach 50 %. Wyjasnita, ze wydatki sg rézne w zaleznosci
od tego, gdzie dziecko trafi, czy do rodziny spokrewnionej, czy do rodziny zawodowej, czy trafi do osrodka
preadopcyjnego, czy do placdéwki opiekunczo - wychowawczej i jezeli chodzi o instytucjonaing forme
zabezpieczenia opieki nad dzie¢mi, to réwniez Sredni miesieczny koszt jest ustalany przez wojta,
burmistrza czy staroste wiasciwego na terenie dziatania danej placéwki, natomiast jezeli chodzi o rodzinne
formy pieczy zastepczej, czyli rodziny zastepcze spokrewnione, zawodowe, dziatajgce na zasadzie
pogotowia rodzinnego, czy rodzinne domy dziecka, to kwoty te sg ustalone ustawowo. Omoéwita réwniez
sprawe dotyczacg utrzymania osrodka w zadaniach wiasnych gminy i poinformowata, ze jest to zadanie
rowniez w czesci dotowane, otrzymujg srodki na utrzymanie, jednakze w kwocie przeszio 1 min. ztotych
nie sg zawarte tylko wynagrodzenia pracownikéw, ale kwota ta obejmuje rowniez wydatki zwigzane
z zakupem wyposazenia i materiatéw, z optatami zwigzanymi z ochrong, z zakupem energii elektryczne;j,
wody, z wywozem $mieci, kanalizacji oraz z zakupem energii elektrycznej. Nastepnie przeszia do
omawiania zadar zleconych gminie i poinformowata, ze Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placéwka
wsparcia dziennego dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng i psychicznie chorych, stan na koniec
2015 roku, to 30 uczestnikow i kwota wydatkowania na te placéwke w catosci pochodzi z budzetu
wojewody. Poinformowata, ze $rodki na skfadki i na realizacie zadan zwigzanych ze $wiadczeniami
rodzinnymi i funduszem alimentacyjnym pochodza z budzetu panstwa, ale na obstuge $wiadczen
rodzinnych jest stata, procentowa kwota, czyli 3 % od tej kwoty majg na obstuge, na wynagrodzenia
dla pracownikéw, na zakup wyposazenia oraz tym podobne. Omédwila kolejne zadanie zlecone gminie,
czyli wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki i powiedziata, ze badata te sprawe
i jest to niewielka kwota, ale zasadno$¢ przyznania tego wynagrodzenia przez osoby decyzyjne
w poprzednich latach budzi, jej zdaniem, wiele watpliwosci, dlatego Zze przygladajac sie tym
postanowieniom sgdu nigdzie nie ma zaznaczonego obowigzku wyptacania wynagrodzen tym 3 osobom
ze srodkow publicznych. Dodata, ze nieznajomos$¢ przepiséw i nieumiejetnosé ich zastosowania
spowodowata to, Ze jest dla niej zagadka, jak ten problem rozwigzaé, zeby nie podniosty sie glosy
sprzeciwu. Powiedziata, ze kto$ zadecydowat, ze takie wynagrodzenie musi by¢ wyptacane, chociaz w
postanowieniu sgdu nie znajduje sie zapis o tym, ze ten obowigzek ma spoczywaé na MGOPS, czy tez na
gminie wiasciwiej dla miejsca zamieszkania opiekuna. Dodata, ze sa to rzeczy, ktére co chwila jg
zaskakujg, ale wyrazita nadzieje, ze poradzi sobie z nimi. Kontynuujac temat dotyczacy zadan zleconych
gminie, omoéwita kwestie, niewielkiej wedtug niej, kwoty dodatkéw energetycznych w wysokosci 11 tys.
ztotych. Poinformowata, ze dodatek energetyczny przystuguje osobom, kitdére majg prawo do dodatku
mieszkaniowego, ale sg jednoczesnie strong umowy kompleksowej z firma, ktdra dostarcza energie
elektryczng. Wyjasnita, ze kwota przeznaczona na ten cel jest niewielka, poniewaz wynika ona z braku
checi wnioskodawcow o ubieganie sie o te forme Swiadczenia, dlatego, ze kwoty, ustalane w drodze



rozporzadzenia przez wiasciwego ministra i ogtaszane w Dzienniku Urzedowym do 30 kwietnia kazdego
roku, ktore obowigzujg obecnie do 30 kwietnia 2016 roku $q bardzo niskie i dla osoby samotnej jest to
kwota 11,09 zt, natomiast dla rodziny sktadajgcej sie od 2 - 4 osob, to kwota 15,40 zt, a dla rodzin powyzej
S-osobowych jego wysokosé, to 18.48 zt. Powiedziala, ze dodatek ten szumnie nazywany jest wielka
pomocg, a osoby méwig im wprost, ze nie chce im si¢ fatygowac, zeby o te forme pomocy sie ubiegad.
Dodata, ze jezeli ta kwota si¢ zmieni, to nie zawsze musi oznaczac, ze bedzie to kwotg WYyZzszg, moze
zostac obnizona, co prawdopodobnie miato miejsce w 2015 roku. Stwierdzita, ze jest to gra nie warta
$wieczki, ale generalnie wszystkie osoby, ktdre ubiegajg sie o dodatek mieszkaniowy i sg strong umowy
z dostawcyg energii, sg informowane, ze maja prawo ubiega¢ sie o dodatek energetyczny. Poprosila
0 pytania do powyzszego tematu.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska zadata pytanie dotyczgce rodzin zastepczych. Zapytata, skad sie
bierze ustalona kwota, ktérg rodzina zastepcza otrzymuje na dziecko, poniewaz z tego, co wie,
nie pochodzi ona z gminy i jej wysoko&é rozni sie¢ w zaleznosci, czy przeznaczona jest na opieke
nad dzieckiem niepetnosprawnym, Czy na dziecko zdrowe.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska odpowiedziata, ze méwig o tym ustawy.

Cztonek Komisji Lidia Kroplewska zapytata ponownie, skad pochodzg pienigdze na opieke nad dzieémi
zZ rodziny zastepczej, czy wyptaca je MGOPS w Czersku.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska wyjasnita, ze jezeli chodzi o pienigdze dotyczace pieczy
zastepczej, to finansowanie to podzielone jest pomiedzy gmine i powiat, czyli 10 % wydatkow na dziecko
w pierwszym roku ponosi MGOPS w Czersku, a reszte kwoty wyplaca powiat.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska zapytata czy to jest wtasnie kwota ustalona, ktéra pochodzi w czesci
z gminy, a w czesci z powiatu, poniewaz myslata, ze wyptacane sg jeszcze, oprocz tej kwoty, dodatkowe
srodki.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska powtdrzyta, ze gmina dzieli sig kosztami z powiatem.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska poruszyta sprawe punktu informacyjno - konsultacyjnego do spraw
narkomanii. Zapytata czy istnieje punkt informacyjno - konsultacyjny ds. narkomanii i czy konsultant jest
dostepny w godzinach innych, niz popotudniowo - wieczorne. Zapytata rowniez, czy specjalista ds.
narkomanii urzeduje, czy tylko telefonicznie udziela informacji i porad.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska odpowiedziata, ze w 2016 roku rowniez urzeduje, poniewaz
podpisata umowe z firmg SILOE, ktora bedzie trwa¢ od 1 lutego 2016 roku do korica czerwca 2016 roku,
poniewaz rozpoczynajac prace 1 lutego 2016 roku zastata stos dokumentéw na biurku, a takze zglaszaly
sie do niej osoby, ktore informowaly, ze swiadczyly réznego rodzaju ustugi na rzecz MGOPS
juz w styczniu. Powiedziata, ze poinformowata te osoby, ze rozpoczeta prace dopiero 1 lutego 2016 roku,
musi sie ze wszystkim zapoznaé i dopiero wéwczas moze zacza¢ podpisywa¢ umowy. Wyjasnita tym
osobom, ze jezeli $wiadczyly jakie$ ustugi w styczniu, to robity to na witasng reke i dodata, ze tak byto
wiasnie w przypadku punktu informacyjno - konsultacyjnego, ktorego wiasciciel miat podpisang umowe
tylko do konca 2015 roku. Poinformowata, ze chce sie przyjrzec firmie SILOE blizej, jak ona funkcjonuje,
jak bedzie si¢ wywigzywata z umowy, poniewaz nie chodzi jej tylko o optacanie takiego rodzaju ustug,
ktore bedg polegaly na pozostawaniu w gotowosci, ale zalezy jej na tym, zeby osoba ta wychodzita do
ludzi w celach informacyjnych, organizowata spotkania i warsztaty w szkotach. Wyjasnita, ze dlatego
zawarta z firmg SILOA krotkoterminowsg umowe, poniewaz chciataby zobaczyé¢ z kim ma do czynienia.
Dodata, ze trudno jej powiedzied, jak to funkcjonowato w 2015 roku.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska zapytata, czy przez caty czas firma SILOE Swiadczyta te ustugi.
Dyrektor M-GOPS Syiwia Tomaszewska odpowiedziata, ze wie, ze w 2015 roku byta to firma SILOE
z Chojnic, ktéra bedzie jeszcze do korca czerwca 2016 roku i jak rozpozna w czym rzecz i z kim ma do
czynienia, to bedzie w stanie oceni¢ prace tych ludzi. Dodata, ze zaczeto juz funkcjonowaé Biuro Porad
Prawnych, nie partycypujg w kosztach jego obstugi, ale jest dostep do prawnika. Poinformowata,
Ze rowniez od 1 marca podpisata umowe, na mocy ktérej majg dostep do psychologa, poniewaz nikt nie
zadbat o to, zeby byta w tej sprawie ciggtosc, a jest to Pani Monika Narloch, u ktorej wizyty cieszg sie
juz duzym powodzeniem.

Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska wyrazita pogiad, ze na tego typu porady jest teraz duze
zapotrzebowanie.



Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska zgodzita sie z tym, ale jednoczesnie wyjasnita, ze nie moga
swiadczy¢ ustug terapeutycznych w sensie wsparcia psychologicznego diugoterminowego, poniewaz to
nie jest ich rola i w zasadzie pani psycholog powinna dziata¢ na zasadzie punkiu interwencyjnego.
Powiedziata, ze powinno to wygladac na tej zasadzie, ze jezeli sie co$ wydarzy, to osoba powinna odby¢
z psychologiem maksymalnie trzy spotkania, w celu omoéwienia sprawy i zosta¢ przez niego pokierowana
gdzie indziej. Wyjasnifa, ze ciezar gatunkowy problemow, z ktérymi sie spotykaja, jest bardzo rézny i moze
sie zdarzyc, ze taka pani psycholog nie udzwignie tematu i tak osoba bedzie musiata przejs¢ do psycho -
traumatologa, ktéry jest specjalistg zajmujacym sie naprawde powaznymi problemami. Otrzymala
informacje od Pani psycholog, ze oprocz trudniejszych przypadkéw, jest wiele osob, ktére przychodzg na
wizyte, poniewaz majg potrzebe porozmawiania. Nastepnie wspomniata o pracownikach socjalnych
i 0 tym, ze ich praca nie jest mierzalna, poniewaz u nich jest namacalne, jak pojawia sie decyzja w reku
klienta, jak otrzymuje on wsparcie finansowe, to jest to co$, co mozna obliczy¢ | pokaza¢ w statystykach,
natomiast trudno jest pokazaé cos, co pracownicy robig ponad to. Powiedziata, ze trudno jest sprzedac
prace socjalng, poniewaz ona nie jest medialna, bo majg do czesto do czynienia z ludzmi o postawie
roszczeniowej biernej, ktorzy markujg dziatania, sg niezadowoleni z wysokosci Swiadczen, poniewaz jest
to dla ich klientow sensem ubiegania sie o pomoc, bo oni nie sg zainteresowani tym, zeby pracownik
socjalny pokazat im, jak gospodarowa¢ domowym budzetem, nie chcg zadnego treningu ekonomicznego,
nie wykazujg checi skorzystania z ofert pracy, poniewaz sg nastawieni wytgcznie na pomoc finansowa.
Powiedziata, ze najprosciej jest wydac¢ decyzje o przyznaniu srodkéw pienieznych, ale to jej zdaniem
nie rozwigzuje zadnego problemu, a z analizy dokumentéw, z ktérymi sie spotyka w swojej pracy wynika,
ze rodziny na terenie miasta i gminy Czersk korzystajg z pomocy pokoleniowo. Dodata, ze majg réwniez
Swiadomosé, ze ich klienci podejmujg prace dorywcze, ale nie majg zadnych narzedzi prawnych,
zeby udowodni¢ komu$, Zze pracuje na tzw. ,czarno”, mogg jedynie poprosi¢ klienta o uczciwe
oswiadczenie w jakiej wysokosci sg jego zarobki, ale ich stali klienci sg na tyle dobrze wyedukowani,
ze wiedzg, jakie kwoty wpisywac, zeby otrzymaé swiadczenie. Nastepnie przeszia do omawiania programu
,Rodzina 500+" i poinformowata, ze sg juz dostepne druki wnioskéw do pobrania w wersji papierowej,
na ich stronie internetowej oraz sg dostepne w szkotach na terenie miasta i gminy Czersk, skad mozna
zabra¢ wniosek, a byé moze roéwniez nauczyciele i wychowawcy rozdadza je dzieciom, zeby mogty
przekazac rodzicom. Poinformowata, ze przyjmowanie wnioskdw rozpocznie sie od 1 kwietnia 2016 roku
i spodziewajg sie okoto 3800 rodzin, ktore bedg ubiegaé sie o te pomoc, ale podkresiita, ze sg to dane
szacunkowe i trudno im okresli¢, jak to bedzie wygladato w rzeczywistosci. Poinformowata, ze osoby beda
mogty ubiegac sie do 3 miesiecy, jezeli chodzi o wyptate $wiadczenia od 1 kwietnia. Dodala, ze sg na to
przygotowani i majg wygospodarowane miejsce do obstugi interesantow. Powiedziata, ze ustawa
z pewnoscig bedzie budzita wiele watpliwosci natury prawnej, odnosnie tego, kto moze ztozyé wniosek,
np. w przypadku dziecka, ktére pdt roku przebywa u jednego rodzica, a pozostatg czesé roku u drugiego,
a nie ma odpowiedniego postanowienia sadu. Poinformowata, ze spodziewajg sie réznych problemow,
ktére bedg ich zaskakiwac, ale bedg sie stara¢ na biezgco ubiegac sie o opinie prawne z dziatu prawnego
od wojewody oraz z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wyjasnita, ze zapisy tej ustawy sg
bardzo podobne do Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, roznig sie tym, ze kryterium dochodowe
w $wiadczeniach rodzinnych jest bardziej skomplikowane, natomiast w programie ,Rodzina 500+"
kryterium dochodowe na pierwsze dziecko wynosi 800 ziotych, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego
jest to 1200 ziotych, na drugie i kolejne dziecko nie obowigzuje juz zadne kryterium. Powiedziata,
ze nie chce nikogo krytykowaé, ale by¢ moze jest nauczona innej kultury pracy, widzi wiele rzeczy, ktére
wymagajg uzupetnienia, bo nie chce naduzywacé stowa ,naprawienia”, czego dowodem jest to, ze nikt nie
zadbat o to, zeby pod koniec 2014 roku zostat uchwalony kolejny Gminny Program Wspierania Rodziny
na kolejne 3 lata. Dodata, ze réwniez nikt nie zadbat o to, czy uchwaly, ktére do tej pory cbowigzywaty,
sg jeszcze aktualne i zgodne ze stanem prawnym. Powiedziata, ze nie jest wstanie do wszystkiego dotrzeé
i pewne rzeczy jg zaskakuja, ale stara sie na biezgco w miare mozliwosci i czasu je naprawiac.
Podkreslita, ze bardzo wazni sg dia niej ludzie, z ktérymi pracuje i uwaza, ze jest to dobra kadra, ale ich
wynagrodzenia pozostawiajg wiele do zyczenia. Podata przykiad pracownika socjalnego, od ktérego
wymaga sie odpowiednich kwalifikacji, gdzie preferowane jest wyksztatcenie wyzsze o réznego rodzaju
specjalizacjach, poniewaz pracownik socjalny powinien posiada¢ wiedze z réznych dziedzin, musi by¢ po
czesci psychologiem, po czesci socjologiem, musi posiada¢ podstawowa widze na temat Ustawy o



ochronie zdrowia psychicznego, musi by¢ po czesci lekarzem, zeby mogt poradzi¢ sobie z problemami
dane rodziny, poniewaz jak kto$ trafi do pracownika MGOPS-u, to musi on zaradzi¢ wszystkiemu. Majac
powyzsze na uwadze, powiedziata, ze jej zdaniem za odpowiednig prace i wymagania, jakie trzeba
spetnia¢é na danym stanowisku, powinna by¢ odpowiednia ptaca i uwaza, ze wynagrodzenia jej
pracownikow sg zbyt niskie, a do tego sg kojarzeni z urzednikami, wiec mato popularne bytoby, gdyby
pracownicy socjalni zarabiali lepiej niz pracownicy Urzedu Miejskiego. Dodata, ze dwaj miodzi pracownicy
zapowiedzieli, ze rozgladajg sie za inng pracg i powiedziata, ze wcale nie jest tym faktem zdziwiona,
poniewaz nie majg szans na zaden awans, nie moga sie spodziewaé szacunku i zaufania spotecznego,
a podziekowania od klienta to rzadkos¢. Wyrazita opinie, ze trzeba by¢ bardzo odpornym psychicznie
zarbwno na naciski z zewnagtrz, na spofeczenstwo, kidre ma jakie$ oczekiwania ze strony pomocy
spotecznej, ale réwniez trzeba byé¢ silnym i odpornym psychicznie oraz madrym Zzyciowo, aby umiec
pomagac te] szczegblinej grupie odbiorcow, jakimi sg ich klienci.

Cztonek Komisji Lidia Kroplewska powiedziata, ze dokiadnie do tych samych wnioskéw, co Dyrektor
MGOPS Sylwia Tomaszewska doszia grupa pielegniarska, ktérg reprezentuje, ze muszg by¢ po trosze
psychologiem, lekarzem, socjologiem, poniewaz w obecnych czasach pacjenci oczekujg rzeczy, ktorych
one nie moga, a pacjenci uwazajg, ze one mogg wszystko, ale roznica polega na tym, ze czesciej
spotykajg sie z podziekowania ze strony pacjentow, ale to wynika z innej specyfiki pracy niz pracownika
socjalnego.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska stwierdzita, ze grupa pielegniarska czyni namacalne dobro,
poniewaz swoimi dziataniami przynoszg czesto ulge w bolu, natomiast pracownicy socjalni, nie moga
liczy¢ na takie odruchy zyczliwosci i wdziecznosci ludzkiej, wiec dlatego uwaza, ze dobry kontakt
z cztonkami Rady Miejskiej, z Burmistrzami jest dla niej podstawg, poniewaz jezeli nie bedzie ich
edukowaé, z jakim rodzajem probleméw muszag sie borykaé, jakie sg wymogi ustawowe i jakie majg
ograniczenia, to nigdy ich praca nie zostanie zrozumiana. Podkreslita, ze tego typu spotkania sg dla niej
niezwykle cenne i dodata, ze bardzo chetnie zobaczy Panstwa radnych w MGOPS, zaprosita ich na
spotkanie z pracownikami i zachecita do rozmoéw z nimi. Powiedziata, ze nie widzi réwniez problemu,
aby radny pojechat z pracownikiem socjalnym do rodziny bedacej pod opieka MGOPS-u, poniewaz uwaza,
ze jezeli sie czego$ nie zobaczy i nie dotknie, to sie nie zrozumie, o czym jest mowa.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska powiedziata, ze ma kontakt z pracownikami socjalnymi i zapewnita,
ze jak jest wezwanie do pacjentéw i jest potrzebna pomoc, to zawsze chetnie Panie pielggniarki przyjadg
i jej udzielg

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska poprosita, zeby udzielali im jak najwiecej informacji o tym, co
sie dzieje, poniewaz czesto ludzie nie mowig im wszystkiego, pewne rzeczy przemilczajg, sgsiedzi probujg
ich uspokoi¢, wiec w rezultacie nie wiedza, czy konieczna jest ich interwencja. Dodata, ze trudno pracuje
sie tez z osobami chorymi psychicznie, ktérzy sg czesto nie zdiagnozowani, poniewaz na terenie Czerska
nie ma lekarza psychiatry, z ktérym mogliby wspotpracowaé, majg tylko do dyspozycji lekarza, kidry
przyjezdza do uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy, a ich zdaniem jest ogromna potrzeba
na te forme ustug zdrowotnych.

Cztonek Komisji Lidia Kroplewska poinformowata, ze rejestruje bardzo czesto pacjentow w Chojnicach,
ktorzy zwracajg sie do niej z problemami, poniewaz juz dtugo tam pracuje jako pielegniarka, to w tej chwili
czas oczekiwania na wizyte, to 6 tygodni w Niepublicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej ,OPUS”,
gdzie kiedy$ czekato sie na wizyte bardzo krétko i nawet, kiedy informuje, ze osoba ma powazne
problemy, poniewaz ma mysli samobojcze, to udaje sig ja wpisa¢ w luke, ale wizyta nie odbywa sig
natychmiast. Potwierdzila, ze naprawde jest zapotrzebowanie na psychiatre na tym terenie.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska powiedziata, ze moze porozmawiac z klientem, ukierunkowac
go, ale nie ma dokad go skierowac, a jezeli nawet wysle go do Chojnic, to i tak nie zostanie on przyjety.
Czionek Komisji Lidia Kroplewska powiedziata, ze lekarze rodzinni tez juz potrafig pomoéc, poniewaz
posiadajg jakies doswiadczenie w tym zakresie, ale i tak uwaza, ze lekarz psychiatra i psycholog sg jak
najbardziej potrzebni, tym bardziej, ze ze statystyk wynika, ze mamy duzo osob chorych psychicznie.
Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska poinformowata, ze wynika to z jej obserwacji zasitkéw statych,
ktore sg w wiekszosci przyznawane z powodu niepetnosprawnosci intelektualnej lub otrzymujg je osoby
chore psychicznie, a w bardzo niewielkiej liczbie dotyczg one osob ze schorzeniami neurologicznymi lub
ortopedycznymi.



Czionek Komisji Lidia Kroplewska stwierdzita, ze zadaniem, ktére przed nimi teraz stoi, to szukanie
lekarza psychiatry.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska dodata, ze jest to wrecz koniecznosé.

Czionek Komisji Maciej Deja zapytat, kto dokonuje wyboru Domu Pomocy Spotecznej lub Domu Opieki,
jezeli osoba dorosta zostanie do takiej placowki skierowana, czy tej kwalifikacji dokonuje MGOPS, czy to
lekarz wybiera i czy rodzina ma na to jaki$ wptyw.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska wyjasnita, ze jezeli chodzi o typ domu, czy ma on by¢ dla
chorych psychicznie, czy niesprawnych intelektualnie lub chorych somatycznie, to jest to zaznaczane
przez lekarza prowadzacego w zaswiadczeniu, wiec na to nie majg wplywu, ale zasada jest taka, ze
kierujg osobe zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim, do jakiego typu osrodka ma trafi¢, najblizej miejsca
zamieszkania.

Czionek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze w 2015 roku spotkat sie z tym, ze dla dziecka
niepetnosprawnego rodzina wybiera placowke i z terenu Czerska dzieci dowozone sg do Starogardu
Gdanskiego. Dodat, ze poruszali juz ten temat w 2015 roku.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska wyjasnita, ze zasada zapisana w ustawie jest taka, ze placowka
musi by¢ zlokalizowana najblizej miejsca zamieszkania.

Cztonek Komisji Lidia Kroplewska powiedziata, ze jeden z pacjentéw z terenu Czerska trafit do Osrodka
w Suchorgczku, a tego osrodka nie widzi w wykazie.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska wyjasnita, ze Osrodek w Suchoraczku znajduje sie na terenie
gminy Wiecbork i przeznaczony jest dla psychicznie chorych mezczyzn. Dodala, ze zdarzajg sie sytuacje,
ze dla Czerszczanina nie ma miejsca w placowce, znajdujacej sie najblizej Czerska i wowczas skierujg te
osobe troche dalej, tam, gdzie znajdzie sie dla niej miejsce, ale jezeli osoba wyrazi wole powrotu,
jezeli zwolni sie miejsce w Domu Pomocy Spofecznej zlokalizowanym blizej, to osoba ta zostaje
przeniesiona. Dodata, ze nie kierujg tez oséb na czas nieokreslony, chyba, ze dotyczy to osob
ubezwiasnowalnionych, dla ktérych sad wydaje postanowienie, ze majg zosta¢ umieszczone w danej
placowce na czas nieokreslony, ale zasada ogdlna jest taka, ze powinni kierowaé osoby, ktdre nie s3
ubezwtasnowalnione, na poét roku, poniewaz nie wiedza, czy ta osoba sie zaaklimatyzuje, czy warunki
bedg jej odpowiadac. Poinformowata, ze kolejne decyzje, ktdre bedzie wydawaé w tego typu sprawach, nie
bedg wydawane na czas nieokreslony.

Czionek Komisji Maciej Deja zapytat, ilu asystentdw rodziny funkcjonuje na ich terenie i w jakiej formie sg
oni zatrudniani, poniewaz wie, ze kiedys w przesziosci, byli zatrudniani na umowe zlecenie i przez kilka
miesiecy nie otrzymywali uposazenia i w rezultacie ci asystenci zatrudniali sie tylko na krotki okres,
zeby za chwile znalez¢ inng prace.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska powiedziata, ze ,to byly cyrki’, ale obecnie w MGOPS
w Czersku jest zatrudnionych 3 asystentdw rodziny. Zwrécita uwage na punkt znajdujacy sie na str. 5
sprawozdania z dziatalnosci MGOPS w Czersku, ktory méwi, ze dodatkowo na koniec 2015 roku zawarto
13 umow zlecen, w zwigzku z rezygnacjg Dyrektora oraz potrzebg zapewnienia prawidiowego
funkcjonowania Osrodka w 2016 roku. Wyjasnita, ze chodzilo tu giéwnie o umowy zlecenia zwigzane
Z asystenturg, dlatego ze zawierano w 2015 roku krétkoterminowe umowy zlecenia, nastepnie okazato sie,
ze gmina otrzymata $rodki finansowe na realizacje programu ,ASYSTENT", z ktérego pienigdze
przeznaczono na dofinansowanie do wynagrodzen i dotrudniano w 2015 roku asystentéw, poniewaz byta
taka potrzeba. Poinformowata, ze kiedy objeta 1 lutego 2015 roku stanowisko dyrektora, to otrzymata
protokdt Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktérym znajdowat sie nakaz przej$cia z uméw zlecen, ktore byty
zawierane miedzy innymi z asystentami rodziny i jest to zalecenie, ze nie wolno powtarza¢ umoéw
cywilnoprawnych w nieskoniczonos¢, ale juz czas zdecydowaé, jak postgpi¢ dalej z pracownikiem.
Powiedziata, ze jej celem jest utrzymanie 3 asystentéw rodziny na umowy o prace i osoby te otrzymajg
ryczatty na dojazd do srodowisk, poniewaz zaskoczeniem dla niej bylo to, ze w momencie, kiedy osoby te
byty zatrudnione na umowe zlecenie, to dojezdzaly do $rodowisk na wiasny koszt, czego nie chciafa
komentowac, poniewaz uwaza, ze nie traktuje sie w ten sposéb pracownika.

Czionek Komisji Maciej Deja dodat, ze ci asystenci rodziny otrzymywali dodatkowo wynagrodzenie
z kilkumiesiecznym opéznieniem.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska poinformowata, ze nie mogla cze$ci osob pracujgcych
na umowy zlecenia zaproponowac¢ uméw o prace, poniewaz nie spetniaty wymogu odpowiedniego stazu



pracy z dziecmi, wynikajgcego z Ustawy o pieczy zastepczej, ktéra méwi o warunkach, ktére musi spetniac
asystent, jakie powinien posiada¢ wyksztatcenie, jaki staz w placéwce opiekunczo — wychowawczej,
czy placéwce, w ktdrej wymagana jest praca z dzieémi. Dodala, ze ubolewa nad tym, ze z tego powodu,
ze umowy zlecenia byly tak licznie powielane w 2015 roku, to osoby zatrudnione w ramach tych umow,
nie mogly zaliczy¢ sobie tych okresow do stazu pracy. Spowodowato to, ze musiata z zalem zrezygnowac
z dalszego zatrudnienia dwoch osob, ktére nie spemiaty wymogéw ustawowych, dotyczacych wiasnie
odpowiedniego stazu pracy, bo nikt nie zadbat o to, aby zawrzeé z nimi wczesniej umowy o prace
a nie umowy cywilnoprawne. Dodata, ze byly to osoby, ktore sie staraly i dobrze pracowaly.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska zwrocita uwage na to, ze mogto to byé uzaleznione od dotacji, poniewaz
pamieta, ze byta ona przyznana dopiero w maju 2015 roku, stad tez pojawity sie umowy zlecenia
| powiedziata, ze taka praktyka byta stosowana we wszystkich O$rodkach Pomocy Spolecznej na terenie
wojewddztwa pomorskiego, zeby moéc prawidiowo rozliczy¢ sie z dotacji, ale nie wie jak wygladato
to w sasiednich wojewodztwach.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska powiedziata, ze w jej poprzednim miejscu pracy, takich praktyk
nie stosowali. Mysli, ze program ,ASYSTENT” nie funkcjonuje dopiero od 2015 roku, ale od diuzszego
czasu.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska poinformowata, ze od kilu lat otrzymujg dodatkowsg dotacje finansowa,
ktora wptywa do nich nie na poczatku roku, ale dopiero w maju lub czerwcu

Czionek Komisji Maciej Deja zapytat, czy w zadaniach wiasnych gminy nie widnieje zapis, ze gmina ma
obowigzek utrzymania i zapewnienia na to $rodkow, ktére pdzniej zostang zwrécone.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska powiedziata, ze istniaty dodatkowe programy odgérne, o ktorych Pani
Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska doskonale wie, poniewaz te programy funkcjonowaly na terenie
catego kraju i kazdy Osrodek Pomocy Spotecznej otrzymywat $rodki na sfinansowanie zatrudnienia
asystenta rodziny

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska potwierdzita te stowa i poinformowata, ze w 2015 roku dotacja
wynosita 81 tysigcy ztotych, z czego wykorzystali 77 tysiecy ztotych.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska powiedziata, ze sprawa umow zlecen, to nie byta inicjatywa, czy zta wola
poprzedniej Pani Dyrektor, ale bylo to po czesci zwigzane z dotacja.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska wyrazita opinie, ze nie widzi potrzeby zatrudniania
5 lub 6 asystentow rodziny i dodata, ze nie rozumie ruchoéw kadrowych poczynionych w 2015 roku,
poniewaz ona potrzebuje tylko 3 asystentéw, na ktérych zatrudnienie wystarczy jej $rodkoéw i cieszy sie,
ze otrzymajg wsparcie w formie dotacji, natomiast nie rozumie ciggtej zmiany liczby zatrudnianych
pracownikéw, wigc nie bedzie tego komentowata. Dodata, ze by¢ moze byty takie potrzeby, ale trudno jej
mowi¢ o dziataniach, ktére mialy miejsce w 2015 roku, poniewaz nie petnila wéwczas funkciji dyrektora,
ale wiele rzeczy jg zdziwito, zaskoczyto i powiedziata, ze nie postgpitaby w taki sposob, jak osoba, ktéra
wowczas podejmowat decyzje. Nastgpnie powrdcita do tematu zwigzanego z dziatalnosciag MGOPS
w Czersku i jak juz wspominata, nie byto Gminnego Programu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej,
ale réwniez przez przypadek zauwazyta, ze funkcjonujgca do tej pory uchwata z 2004 roku odno$nie
sprawiania pochéwku, w jej ocenie powinna zosta¢ jak najszybciej zmieniona i powinna stracié¢ waznosé,
poniewaz nie powinno si¢ warunkowac sprawiania pogrzebu przez gmine, co jest obowigzkowym
zadaniem wifasnym gminy i zadnym kryterium dochodowym nie mozna ograniczaé kregu oséb
uprawnionych, natomiast ta stara uchwata méwi o mozliwosci sprawienia pogrzebu osobom samotnym,
schorowanym i bezdomnym. Dodata, ze w Ustawie o pomocy spolecznej jest zapis, ktory moéwi
0 sprawieniu pogrzebu osobom, w tym bezdomnym, natomiast nie ma zadnego zapisu, ktory moéwi,
ze powinni sie kierowaC i ogranicza¢ sie kryterium dochodowym lub chowaé tylko bezdomnych
i schorowanych, a pozostatych oséb nie. Poinformowala, ze w podstawie prawnej i uzasadnieniu zawarla
z czego to wynika, a mianowicie jest Ustawa o cmentarzach i chowaniu zmartych, ktdra jest z 1959 roku,
ale jeszcze obowigzuje, a ktéra okresla, kto ma prawo do pochowania zwiok, sg tam wyznaczone
podmioty i osoby majgce do tego prawo, a prawo nie oznacza obowigzku, natomiast obowigzek gminy
wynika z Ustawy o pomocy spotecznej, dlatego uwazafa, ze starg uchwate nalezalo wywotac. Dodata,
ze uchwata mowi o formie sprawienia pochowki, czyli co bedzie wchodzito w zakres tego typu ustugi,
ze powierzg jego wykonanie wyspecjalizowanej firmie pogrzebowej i uwaza, ze powinni sie nad tg sprawa
pochyli¢. Porosita o zadawanie kolejnych pytan.
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Czionek Komisji Tomasz Pruski zapytat, czy nadal bedzie funkcjonowaé Karta Duzej Rodziny.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska potwierdzita, ze nadal funkcjonuje i zaprosita do sktadania
whnioskow.

Cztonek Komisji Tomasz Pruski zapytat, ile wnioskéw wptyneto w ramach Karty Duzej Rodziny.
Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska poinformowata, ze w 2015 roku zostato wydanych ponad 900
kart, natomiast informacja o liczbie wnioskéw zostata zamieszczona w sprawozdaniu i musiataby to
odszukaé, zeby podac¢ te informacje.

Cztonek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze jest posiadaczem Karty Duzej Rodziny i poniewaz na terenie
Czerska nie ma miejsc, gdzie mozna byloby jg wykorzysta¢, zapytat czy nie majg jakiegos pomystu,
zeby zrobic¢ co$ dla posiadaczy takich kart i nie chodzi mu o jakie$ specjaine przywileje, bo nie ukrywa, ze
korzysta z tego, gdzie$ przy okazji kina, czy muzeum.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska zaproponowata, zeby Czionek Komisji Maciej Deja, jako
preznie dzialajgcy, miody mezczyzna zebrat spoteczno$¢ lokalng, przedsiebiorcow, ustugodawcow
i pomyslat nad lokalng Kartg Duzej Rodziny.

Cztonek Komisji Maciej Deja zaprotestowat, ze nie tyle chodzi o lokaing karte, ale o wpisanie lokainych
przedsiebiorcéw do Karty Duzej Rodziny.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska powiedziala, ze to oni muszg o to zadbad.

Czionek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze oni muszg dosta¢ co$ w zamian.

Cztonek Komisji Tomasz Pruski wyrazit poglad, ze chyba nie powinni spodziewac¢ sie z tego tytutu
gratyfikaciji.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska zgodzita sie z tym, dajgc do zrozumienia, ze nalezy szukac
w spotecznosci lokalnej osob, ktdre bezinteresownie wigczg sie w realizacje programu Karta Duzej
Rodziny.

Cztonek Komisji Maciej Deja zaproponowat, ze mogg umozliwi¢ im jaka$é promocje, albo daé co$
w zamian, bo to nie muszg by¢ wymierne finansowo korzysci dla takiego przedsigbiorcy.

Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska zauwazyla, ze te osoby bedg mialy korzys¢ z tego,
ze czionkowie tych rodzin bedg w sposéb ciggty korzystaty z ich ustug.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska dodata, ze korzysé dla nich bedzie ptyneta réwniez z tego,
ze bedg wymienieni na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z imienia i nazwiska.
Powiedziata, ze ostatecznie to nie jest ich rola, ale oni jako radni mogg wyjs¢ z pomystem, jak go
zrealizowac, a MGOPS bedzie ich wspierat np. w pisaniu programu. Wyjasnita, ze oni nie sg wiadni, jezeli
chodzi o tego typu inicjatywy. Powiedziata, ze odrabianie dtugéw czynszowych, to kolejny pomyst, ktéry
mogliby wymy$le¢, ale muszg wiedzie¢ jak, kim i z kim.

Cztonek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze jezeli poruszony zostat temat diugow, to zapytat, jak wyglada
realizacja prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy Czersk, poniewaz wie, ze to kulato.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska odpowiedziata, ze majg lub bedg mieli podpisane porozumienie
i dodata, ze w 2015 roku z tej formy aktywizacji skorzystato 12 osob.

Cztonek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze wie, ze w niektérych gminach jest to dobry sposéb na osoby,
ktore dorabiajg, ze proponuje im sie prace spotecznie uzyteczne i jezeli nie zgodza sie na uczestnictwo
w nich, to wstrzymuje sie im zasitki.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska potwierdzita, méwiac, ze jest zapis ustawowy, na podstawie
ktérego, mogg odmowi¢ jakiegokolwiek wsparcia finansowego, jezeli osoba, ktéra ma przedstawiong takg
propozycje prac spotecznie uzytecznych, odmowi im.

Cztonek Komisji Maciej Deja powiedziat ze wie, ze istniejg druki o$wiadczen, o ktérych Dyrektor
M-GOPS Sylwia Tomaszewska wspominata, z ktérych moze wynikng¢, ze poswiadczajg nieprawde.
Zdarza sig rowniez, ze sasiedzi poinformujg o nieuczciwoéci tych osob.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska stwierdzita, ze chyba nie chodzi o to, zeby $ledzi¢ kazdego
cztowieka, ktory udaje, czy oszukuje.

Cztonek Komisji Maciej Deja zgodzit sie¢ z tym, ale chodzito mu o to, ze osoby te uczg swoje dzieci
postawy, Ze nie trzeba nic robi¢, wszystko bedzie dobrze, a jak nie bedg sobie radzity, to gmina im
pomoze. Podat przyktad dozywiania dzieci na terenie szkoty w tegu. Powiedziat, ze jego dzieci chodzg
na obiady, za ktore uiszcza optate, ale chcg z nich zrezygnowac, ze wzgledu na nowe przepisy dotyczace
zdrowego zywienia, poniewaz takie obiady im nie smakujg i ich nie zjadaja, ale ustyszat od 12-letniego



syna, ze sa dzieci, ktére wyrzucajg obiady natychmiast po odejsciu od okienka stotowki, po to tylko,
aby skorzysta¢ z deseru. Powiedzial, ze poprosit syna o podanie imion i nazwisk tych dzieci i okazato sie,
ze s3 to dzieci, ktorych obiady optaca MGOPS w Czersku. Wyjasénit, ze o tego typu rzeczy mu chodzito
i jego zdaniem rodzi to patologie.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska stwierdzita, ze jakie wychowanie, takie zachowanie.

Czionek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze wowczas ma miejsce, to co powiedziata Pani Dyrektor
M-GOPS Sylwia Tomaszewska, ze rodzice przychodzg z dzie¢mi na rekach celowo po to, zeby te dzieci
krzyczaty, bo pracownik przymknie oko.

Cztonek Komisji Tomasz Pruski poinformowat, ze to, co jest wydawane z Banku Zywnosci, tez jest
wyrzucane na $mietnik.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska powiedziata, ze jezeli radni bedg milcze¢ i nie dostarczg im
dowodow, to nie dostarczg im jednoczesnie narzedzi do pracy z ludzmi, jezeli nie otrzyma notatki
stuzbowej od radnego, w ktorej bedg widnialy dane osobowe oraz czas, miejsce zdarzenia oraz jego
przebieg.

Cztonek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze ma do dyspozycji pracownikéw socjalnych, ktorzy sa
w terenie i obserwuja.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska powiedziata, ze nie wszystko mozna zauwazyC, poniewaz
osoby potrafig bardzo dobrze odegraé przed pracownikiem socjalnym role kochajgcej matki, czy ojca, ktory
jest zaradny i bardzo chce podjg¢ prace, ale ma problemy zdrowotne, ktére mu to uniemozliwiaja,
a do lekarza specjalisty trudno dostac sie na wizyte i z tej przyczyny wiele rzeczy im umyka, bo ludzie sg
jacy sa i trudno jest zmieni¢ $wiadomos$¢ kogo$, postawe, ich kryteria wartosci. Dodata, ze dla nich
wartoscig jest praca, a dla tych osob wartoécig jest, jak unikng¢é komornika i najlepiej jest nie zatozy¢ sobie
konta, zeby nie mogt go zajaé komornik, bo zajmuje on konto do pewnej wysokosci i nie bedzie miat
rozeznania, ze bedzie na nie wptywato $wiadczenie z programu ,Rodzina 500+". Powiedziata, ze nie jest
w stanie zmieni¢ pewnych rzeczy i jezeli co roku, ona lub ktokolwiek inny, bedzie sie rozliczat
ze sprawozdania z dziatalnosci MGOPS w Czersku, to nie mogg patrze¢ na to w ten spasob, ze w 2017
roku, jezeli bedzie jeszcze dyrektorem, to przedstawi Czersk, jako ,zielong wyspe”. gdzie Opieka
Spoteczna bedzie generowac¢ o potowe mniejsze wydatki, a potowa rodzin wyjdzie z systemu, bo to jest
bajka, utopia.

Czlonek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze chyba nie o to chodzi.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska potwierdzita, ze nie o to chodzi, bo inny efekt pracy z rodzing
bedzie dla niej, a inny dla Czlonka Komisji Macieja Deja, dla ktérego jej zdaniem efektem bedzie to,
ze rodzina przestanie korzysta¢ z pomocy spotecznej przez rok, natomiast dla niej bedzie efektem,
ze piecioro dzieci z tej rodziny nie trafi przez rok do placowki.

Cztonek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze tez wspétpracuje z takimi rodzinami i czasami spotyka si¢
z rodzinami biednymi, ale gdy widzi sie to, ze jest tam mito$¢, ze te dzieci mozna by zabrac do placowki,
ale nie zabiera sie ich, poniewaz patrzy sie na te rodzine przez pryzmat, bo oni si¢ starajg. Dodat, ze sg
tez takie rodziny, ktére robig to typowo, zeby otrzymac pomoc finansowg, z tego zy¢ i przeznaczyc jg na
inne cele.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska potwierdzita i dodata, ze sg tez tacy ludzie, ktérzy wymyslili
sobie Opieke Spoteczna, jako sposdb na zycie i sg rowniez tacy, ktérym naprawde jest cigzko w zyciu,
skromnie zyjg i nigdy do nich nie trafig, nie narzekajg i radzg sobie.

Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska powiedziala, ze sg to ludzie, ktorzy wrecz wstydzg si¢ pojsc
i poprosi¢ 0 pomoc.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska powiedziata, ze ciggle kojarzy sie ich z wydatkowaniem
pieniedzy, natomiast dla nich rado$cia jest, kiedy pracownik socjalny moze wesprzeé, pojs¢ porozmawiac,
ze przekona zone alkoholika, zeby poszta na grupe wsparcia, jak nie chce go zostawi¢, poniewaz jest tak
wychowana. Sukcesem jest réwniez to, ze kobieta doswiadczajgca przez wiele lat przemocy fizycznej
ze strony meza i jest przez niego ponizana, otworzy sig¢ cho¢ na moment przed pracownikiem socjalnym.
Dodata, ze to sg ich mate radosci i satysfakcja.

Czionek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze nie wie jaka jest ich wspdtpraca ze Strazg Pozarng, Policja,
czy innymi tego typu podmiotami i jezeli jest pozar domu lub jakas$ interwencja, wéwczas informacja do



nich sptywa, pracownik socjalny dociera do tej rodziny i jego zdaniem, ta mata pomoc jednorazowa jest
wigcej warta, ale odnosi wrazenie, ze w gminie Czersk tego brakowato.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska poprosita, zeby nie pytali sie o takie sprawy, poniewaz ona nie
wie jaka byla sytuacja zanim zostata Dyrektorem MGOPS w Czersku.

Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska poinformowata, ze byly tego typu sytuacje, miedzy innymi
mieszkaniec miejscowosci Stare Prusy otrzymat natychmiastowa pomoc.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska poinformowata, ze w sprawozdaniu byly informacje na temat
wyptacania zasitkow zwigzanych ze zdarzeniem losowym, wiec pewnie sytuacje losowe miaty tutaj miejsce
i wowczas pracownicy socjalni byli poinformowani i odpowiednio reagowali. Wyrazita nadzieje, ze oby tych
sytuacji bylo jak najmniej, zyczytaby sobie, zeby ludzie z nimi wspétpracowali, zeby byli wyedukowani
jezeli chodzi o to, co oni mogg, a czego nie mogg. Dodala, ze jej celem jest pokazanie rowniez, ze wiele
rzeczy moze si¢ obyc¢ bez ich udziatu, poniewaz sg zawsze czyimi$ sgsiadami, ktérych obserwujag, wiec nic
nie stoi na przeszkodzie, zeby sie nimi zainteresowaé, jezeli widza, ze co$ niepokojacego sie dzieje.
Niezrozumiate jest dla niej to, ze nie wychodza z zyczliwoscig do ludzi, ale zamykajg sie w swoich
rodzinach, w swoich problemach i nie widzg nic poza tym, myslac, ze Pomoc Spoteczna rozwigze
wszystko, a to jej zdaniem nieprawda. Powiedziata, ze duzo zalezy od nich, od ich wrazliwosci na druga
osobe i od bycia z drugg osoba. Powiedziata, ze niektérzy uwazajg, ze jest ,nawiedzong osobg’, ale jej
zdaniem ideatem byloby tak uwrazliwi¢ spoteczenstwo, ze wszyscy sg odpowiedzialni za wszystkich.
Przytoczyta stowa autorstwa Daniela Olbrychskiego, ktére jej zdaniem sg niezwykle trafne, a ktory
powiedzial, ze ,Polacy sg wspanialym narodem, ale spoteczenstwem to bardzo marnym”. Zakorczyla
swoja wypowiedz, moéwigc, ze cudu w Czersku nie bedzie, ale robia, co moga, prébuje, rozmawia,
naprawia i ma checi do dziatania.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska powiedziala, ze jej zdaniem to jest najwazniejsze.

Czionek Komisji Maciej Deja potwierdzit te stowa, méwigc, ze taka edukacja i informacja jest bardzo
wazna.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska poinformowata, ze sprawozdanie z dziatalnosci MGOPS
w Czersku w 2015 roku przygotowywane zostalo w pospiechu z powodu natloku obowigzkow,
ale zapewnita, ze sprawozdanie za 2016 rok bedzie przygotowane jeszcze bardziej szczegdlowo
i ponownie poprosita 0 zadawanie pytan.

Cztonek Komisji Lidia Kroplewska powiedziata, ze jezeli bedg mieli do niej pytania, to zawsze mogag
skontaktowac sie z nig telefonicznie i poprosi¢ o spotkanie. Wyrazita poglad, ze Pani Dyrektor M-GOPS
Sylwia Tomaszewska moze byé czestszym gosciem na posiedzeniach Komisji Zdrowia i Probleméw
Spotecznych.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska powiedziata, ze chetnie przyjmie kazde zaproszenie.

Cztonek Komisji Lidia Kroplewska powiedziala, ze cieszy sie, ze tak cieplo wypowiadata sie o
pracownikach. poniewaz dobra wspodtpraca jest bardzo wazna, a ona szanuje swoich pracownikow.
Czionek Komisji Maciej Deja powiedziat, ze jest to czasem wazniejsze od pieniedzy.

Dyrektor M-GOPS Sylwia Tomaszewska powiedziata, ze jezeli nie bedzie szanowala swoich
pracownikéw, to oni nie odptaca sie jej dobrg praca, ale bedg udawagé, poniewaz jej zdaniem bardzo tatwo
markowaC pracg, majac na biurku mnostwo dokumentéw, a tak naprawde niczego nie robigc.
Poinformowata, ze zorganizowata pracownikom socjalnym spotkanie superwizyjne, z ktorego byli bardzo
zadowoleni, dlatego, ze widziata potrzebe integracji pracownikéw, poniewaz warunki lokalowe jakie majg
w siedzibie MGOPS przy ul. Przytorowej nie sg najlepsze i powoduja, ze sg oni bardzo skupieni na pracy
w swoich biurach i nie byli dotychczas, jej zdaniem, wsparciem merytorycznym dla miodszych
pracownikow, wiec chciata im pokaza¢, ze sg zespotem, ze jak pojawia sie problem w jednej rodzinie,
z ktorym dany pracownik nie jest sobie w stanie poradzi¢, to po to ma wspotpracownikéw, zeby mogt sie
do nich zwréci¢ o pomoc. Nastepnie poinformowata, ze 31 marca 2016 roku dia wszystkich pracownikow,
ktorzy prowadzg postepowanie w sprawach i biorg udzial w wydawaniu decyzji administracyjnych,
zorganizuje szkolenie z KPA, poniewaz uwaza, ze ten temat zostat troche zapomniany i pomimo,
ze KPA jest niewielkim dokumentem, to jest to temat do zagospodarowania, jesli chodzi o ul. Przytorows.
Uwaza, ze nalezy sobie pewne rzeczy przypomnie¢ i usystematyzowaé. Kolejng sprawa, ktorg omowita,
byta informacja, ze jest obecnie w trakcie poszukiwania prawnika, ktory zajgiby sie ich obstugg prawng
i w zwigzku z tym do konca marca powinno powsta¢ zapytanie ofertowe, ktérego nie musiataby robic,
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ale uwaza, ze tak bedzie prosciej, przejrzysciej i w ten sposob bedg szuka¢ wykwalifikowanej obstugi
prawnej. Powiedziata, ze nie wie, jakim bylaby dyrektorem, gdyby nie jej pracownicy, poniewaz uwaza,
ze bywa sig dyrektorem, radnym, przewodniczacym komisji oraz burmistrzem, ale czlowiekiem sie jest
i jezeli ona bedzie osobg wyniosta, egoistg, zapatrzonym w siebie i nie bedzie widziata nic poza tym, a do
tego bedzie tylko wymagata od pracownikow, to zostanie przez nich zlekcewazona, wiec musi o nich
zadbac i ich dowartosciowa¢. Dodata, ze w miare mozliwosci, przy przychylnosci Pani Skarbnik i Pani
Burmistrz, bedzie probowata ich wynagradzaé, zeby za swoja cigzkg prace mieli godng pface. Powiedziata,
ze jest od tego, zeby im sie dobrze pracowato, poniewaz jezeli bedg zadowoleni z pracy i z relacji
z szefem, to bedzie to mialo przelozenie na jako$¢ pracy z klientem, beda mieli wiecej cierpliwosci,
nie beda sfrustrowani programem ,Rodzina 500+". Wyjasnita, ze to swiadczenie nie bedzie wliczane do
dochodow, wigc wydatki na pomoc spoteczng i wyptacane zasitki sie nie zmienig, bedg na tym samym
poziomie, jak nie wyzszym i w zwigzku z tym, rodzina, ktora otrzymuje zasitek okresowy, pienigdze
z programu ,Rodzina 500+" oraz $wiadczenie rodzinne, bedzie miata wieksze uposazenie, niz rodzina
pracownika socjalnego na dorobku. Powiedziata, ze jest to jej zdaniem frustrujgce, wiec moze zaoferowaé
swoim pracownikom jedynie dobre serce i wsparcie merytoryczne, szkoleniowe i nie pozwoli nigdy nikomu
powiedzie¢ zlego stowa na pracownikow Pomocy Spotecznej, pomimo tego, ze mowi sie na nich opieka,
czegdo nie toleruje i bedzie tepita.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja informacje przyjeta do wiadomosci.

Przewodniczgca Komisji Pani Anna Redzimska podziekowata Dyrektor M-GOPS za udziat w posiedzeniu
Komisiji.

Do pkt. 4

Analiza pozostalych materialéw na XVII sesje Rady Miejskiej w Czersku

I. Sprawozdanie z pracy Burmistrza w okresie miedzy sesjami.

Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska zapytata, czy konferencja ,na rzecz 22", to byto spotkanie
dotyczace drogi.

| Zastepca Burmistrz Mateusz Rydzkowski potwierdzit, ze chodzito o tzw. Loerlinke”.

Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska zapytata, czy byta to ogélna konferencja.

| Zastgpca Burmistrz Mateusz Rydzkowski poinformowat, ze bylo to spotkanie ze stowarzyszeniem,
ktére ma na celu wspieranie tej inicjatywy i lobbowanie.

Przewodniczagca Komisji Anna Redzimska zapytata czego dotyczylo, spotkanie ze Starostg
w sprawie omowienia zakresu wspélnych inwestycji.

I Zastepca Burmistrz Mateusz Rydzkowski poinformowat, ze dotyczylo ono gtéwnie budowy drogi tubna
- Malachin.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.

Il. Informacja o wspéipracy Gminy Czersk z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialaino$¢ pozytku publicznego.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.
lll. Informacja dotyczaca inwestycji realizowanych w ramach uméw partnerskich.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.



IV. Informacja nt. stanu infrastruktury na terenie gminy.

Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska zapytata, czy sg juz plany odnosnie budowy kanalizacji
w miejscowosci Szyszkowiec.

| Zastepca Burmistrz Mateusz Rydzkowski poinformowat, ze projekt juz jest, ale realizacja na razie
nie jest przewidziana.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.

V. Podjecie uchwatl w sprawie:
a) rozpatrzenia skargi na Burmistrza Czerska — XV/I/163/16

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.

b) przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Czersk na lata 2016-2018
- XVIl/164/16

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.
c) sposobu sprawienia pogrzebu przez Gmine Czersk — XVII/165/16
Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.

d) okreslenia trybu i szczegdétowych kryteriow oceny wnioskéw o realizacje zadania
publicznego w ramach inicjatywy lokalnej — XVIi/166/16

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.

e) wyrazenia woli przystapienia Gminy Czersk do wspodlnej realizacji projektu
pn. ,Pomorskie Szlaki Kajakowe — Z nurtem Wdy” planowanego do realizacji w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
- XVIi/167/16

Czionek Komisji Maciej Deja zapytat, czy nie bedzie to kolidowato z projektem ,Kajakiem przez
Pomorze”.

| Zastepca Burmistrz Mateusz Rydzkowski wyjasnit, ze projektu ,Kajakiem przez pomorze” juz nie ma
i w to miejsce powstat ww. projekt.

Skarbnik Jolanta Skuczynska dodata, ze na ostatniej sesji Rady Miejskiej zostato to zmienione
w wieloletniej prognozie finansowej.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.
f) wyrazenia woli przystapienia Gminy Czersk do wspdlnej realizacji projektu
pn. ,,Pomorskie Szlaki Kajakowe — Szlakiem Zbrzycy i Brdy” planowanego do realizacji

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 — XV1i/168/16

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.
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g) zatwierdzenia zaktualizowanego Planu Odnowy Miejscowosci Lubna na lata 2009-2020 —
XVil/169/16

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.

h) zatwierdzenia zaktualizowanego Planu Odnowy Miejscowosci Malachin na lata 2009-
2020 - XVIIi/170/16

Cztonek Komisji Maciej Deja zapytat, czy te plany muszg by¢ aktualizowane co iles lat.
| Zastepca Burmistrz Mateusz Rydzkowski wyjasnit, ze nie ma takiego wymogu, a ww. aktualizacja
zwigzana jest z przebudowg drogi tubna - Malachin i wpisaniem tego do planu.

Wiecej uwag nie zgloszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.

i) okreslenia zasad przyznawania oraz wysokosci diet przewodniczacych jednostek
pomochniczych — XVIl/171/16

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.
i) ustalenia diet radnych — XVIl/172/16
Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.
Do pkt. 5
Czionkowie Komisji nie zgtosili wolnych wnioskéw.
Do pkt. 6
Poniewaz zadnych uwag nie wniesiono, Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska poddata pod
gtosowanie przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia, ktdry w wyniku gtosowania Komisja przyjeta
jednogtosnie (4 ,za”).
Do pkt. 7

Wiecej uwag nie zgtoszono, Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska podziekowata za dyskusje,
udziat i zakonczyta posiedzenie.

Protok
7

Moni rzezinska Anna Redzimska

Przewodniczaca Komisji
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