BR.0012.5.2.2015

Protokét Nr 2/15
spisany z posiedzenia Komisji Zdrowia i Problemoéw Spotecznych
Rady Miejskiej w Czersku
odbytego w dniu 20 lutego 2015 roku
w sali narad Urzedu Miejskiego w Czersku

Posiedzeniu przewodniczyta: Przewodniczaca Komisji
Anna Redzimska

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 12:00, a zakoiiczono o godz. 13:40
W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie komisji zgodnie z zatgczong listg obecnosci.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli
1. Zastepca Burmistrz — Grzegorz Klauza
2. Dyrektor MGOPS — Jolanta Lipska

Posiedzenie odbylo sie z nastepujacym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie jego prawomocnos$ci.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Analiza funkcjonowania Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Czersku w perspektywie
2015 roku (analiza sprawozdan z dziatalnosci, dziatalnos¢ oraz zadania dot. pomocy spofecznej,
wspierania osob niepetnosprawnych, jak tez zadania dot. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i problemowi alkoholizmu).

Analiza pozostatych materiatéw na 1V sesje Rady Miejskiej w Czersku.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Wolne wnioski.

Zakonczenie posiedzenia.

No oA

Przebieg posiedzenia
Do pkt. 1

Otwarcia posiedzenia dokonata Przewodniczgca Komisji Budzetu i Finanséw Pani Anna
Redzimska. Powitata Zastepce Burmistrz Grzegorza Klauze, Dyrektor MGOPS Jolante Lipskg i przybytych
czfonkdw oraz stwierdzita prawomocnos¢ posiedzenia. Nadmienita, ze w posiedzeniu biorg udziat wszyscy
cztonkowie komisji, co daje quorum do podejmowania prawomocnych opinii oraz wnioskéw.
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Do pkt. 2

Przedstawiony przez Przewodniczacg porzadek posiedzenia Komisja przyjeta jednogtosnie
w wersji jak wyzej.

Do pkt. 3
Analiza funkcjonowania Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czersku.

Dyrektor MGOPS Jolanta Lipska szczegélowo przedstawita sprawozdanie przedtozone Radnym
w materiatach na IV sesje Rady Miejskie;j.

Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska otworzyta dyskusje na powyzszy temat.
DYSKUSJA

Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska zapytata p. Dyrektor o specjalistyczne ustugi opiekuncze,
bo w materiatach jest napisane Ze jedna godzina dla osoby dorosie; tji. 20 zt 30 gr., a dla dziecka 38 zi.
Zapytata z czego to wynika.

Dyrektor MGOPS Jolanta Lipska odpowiedziata, ze je$li chodzi o ustugi opiekuncze, to jest przetarg,
cena i odptatnos¢ zgodnie z uchwatg. Wyjasnita, ze ustugi specjalistyczne wg. Rozporzgdzenia dzielg sie
na dorostych (opiekunki zatrudnione w MGOPS) i dzieci. Dodata, ze wg. tego zapisu dyrektor po analizie
rocznej ustala cene (liczy sig to biorgc pod uwage rok ubiegty, np. 2013, gdzie byty takie koszty zwigzane
z realizacjg specjalistycznych ustug opiekuriczych, potem nalezy to podzieli¢ na ilosé wykonanych godzin
opiekunczych i wychodzi kwota od ktérej powinna by¢ pobierana odpfatnos¢). Stwierdzita, ze cena do
odptatnosci jest wykalkulowana matematycznie i jest ustalana na nastepny rok. Dodata, ze gdy jest trudna
sytuacja poparta faktami, to dyrektor ma mozliwo$¢ umorzenia tej odptatnosci w pewnych miesigcach.
Jezeli chodzi o dzieci, to zapytanie o cene i cena zapytania o cene, czyli zapytanie o cene i wybranie oferty
najkorzystniejszej i od tego jest obliczana odptatnosé.

Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska zapytata o osobe, ktéra $wiadczy te ustugi.

Dyrektor MGOPS Jolanta Lipska odpowiedziata, ze w tym roku, jak i w zesziym jest to terapia dzieci z
Piecow.

Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska zapytala o to, kto wczesnigj Swiadczyt te ustugi
specjalistyczne.

Dyrektor MGOPS Jolanta Lipska odpowiedziata, ze wczeéniej te ustugi specjalistyczne byty swiadczone
réwniez przez zatrudnienie oséb na umowe zlecenie lub umowe o prace. Dodata, ze jezeli otrzyma
okreslong kwote od Wojewody, to tylko w jej granicach moze oscylowadé.

Czlonek Komisji Tomasz Pruski zapytat o pkt. 3. 2 na stronie 11°dotacja na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej”. Zapytat, czy ten punkt byt doktadnie analizowany. Co wplynefo na to, ze mniej ludzi prébuje
uzyskac te dotacje i otworzy¢ firme.

Dyrektor MGOPS Jolanta Lipska odpowiedziata, ze to nie jest jej materiat, tylko Urzedu Pracy.
Jesli chodzi o zatrudnienie, to juz to przeszia, bo probowata nawet otworzyé CIS i bardzo zatuje, ze to nie
powstailo pomimo, e byta decyzja Wojewody i pienigdze. Natomiast uwaza, ze bez ekonomii spofecznej
i bez przedsiebiorczosci spotecznej nie damy rady. Dodata, ze bardzo zatuje, ze Gmina nie skorzystata
z klauzul spotecznych, bo wtedy 5 min. zt trafito by do naszych mieszkancéw. Poinformowata, ze szkolenia
z Europejskiego Funduszu Spotecznego byly po to, aby przekwalifikowaé ludzi w réznych zawodach
(typu utrzymanie zieleni, oczyszczanie miasta). Klauzula spoteczna, to zawarcie w ofercie zapisu,
ze prosimy o wykonanie prac w okreslonym zakresie przez naszych mieszkancow. Uwaza,
ze bez ekonomii spotecznej, bez przedsigbiorczosci spotecznej nie damy rady. Poprosita komisje
resortowa, aby nie patrzy¢ juz w przesztos¢, a wiasnie w przysztos¢, bo nie da sie zmotywowaé diuznikow
lub innych, jezeli nie bedg mogli popracowa¢ w sferze spoidzielczosci. Stwierdzita, ze nikomu na site
nic nie mozna nakazac, natomiast nalezy stworzy¢ oferte, a potem ewentualnie mozna powiedzieé¢ ,nie
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skorzystates — przykro nam bardzo”. To ze dostaniemy wigcej pieniedzy na pomoc spoteczna, to nie
rozwigze nam zadnego problemu.

Czionek Komisji Maciej Deja zapytat, czy to wszystko odbywa sig na podstawie zaswiadczen, czy mozna
to ustali¢ w drodze wywiadu.

Dyrektor MGOPS Jolanta Lipska odpowiedziata, ze u diuznikow alimentacyjnych sg przeprowadzane
wywiady.

Cztonek Komisji Maciej Deja zapytat, czy podstawg do wstrzymania $wiadczen bedzie to, ze ktos pracuje
za granicg (i inne przypadki). Czy jest to oparte na jakim$ dokumencie.

Dyrektor MGOPS Jolanta Lipska odpowiedziata, Ze to jest oparte na wyroku sadu.

Czionek Komisji Maciej Deja podat przykiad rodziny, ktéra sezonowo pracuje za granicg albo maz
pracuje za granicg i te dochody nie $g wykazywane. Przychodzi pracownik terenowy na wywiad,
a zona moéwi po raz trzeci, ze ,meza nie ma w domu’. Zapytat, czy jest to jako$ sprawdzane,
czy wystarczy ztozy¢ zaswiadczenie.

Dyrektor MGOPS Jolanta Lipska odpowiedziata, ze to jest sprawdzane, ale jezeli kto$ wyjedzie, to nie
jest do udowodnienia, ze on pracuje zagranicg ,na czarno’. Dodata, ze wywiady tez sg prowadzone,
natomiast, aby komukolwiek udowodnié, ze ktos pracowat za granicg jest bardzo trudne. Poinformowata,
ze zdarza sie tez praktykowanie ,donosicielstwa” np. sagsiadki na sgsiadke, ale czesto te osoby mimo to,
o$wiadczajg pod grozbg kary, ze zarabiajg 400 zt. Aby cokolwiek zmieni¢ w funduszu alimentacyjnym musi
by¢ zmiana wyroku. Procedura jest taka, ze najpierw to sprawdzaja, robia wywiady, wysyiajg zapytania
do Starostwa czy taka osoba ubiegajgca sie o zasitek posiada prawo jazdy (narzedzie aby zmotywowad
kogo$ do podjecia zatrudnienia poprzez zabranie prawa jazdy). Jezeli czego$ takiego nie ma,
to wydawany jest tytut wykonawczy i wtedy jest takie narzedzie, ktore polega na zawiadomieniu
prokuratora, ktéry prowadzi postepowanie przy udziale policji w sprawie przestepstwa pn. uchylanie sie
od pfacenia alimentow | w konsekwencji kazdy dtuznik alimentacyjny ,konczy w prokuraturze”. Reasumujac
narzedziem jest oddanie sprawy do prokuratora, ktéry wszczyna $ledztwo dot. uchylania sie od ptacenia
zobowigzan alimentacyjnych.

Czionek Komisji Lidia Kroplewska stwierdzita, ze przeraza jg miodziez miedzy 18, a 25 rokiem zycia
nalezgcych do kategorii najubozszych. Dodata, ze rzeczywiscie spod kurateli rodzicéw sg juz wyjeci
i czes¢ studiuje, czes¢ zdobyta jakies zawodowe wyksztatcenie lub nie i z tego wynikajg prawdopodobnie
wszelkie rozboje, kradzieze i to jest przerazajgce.

Cztonek Komisji Maciej Deja dodat, ze patrzac na caloksztatt dochodow jezeli chodzi o postepowanie
alimentacyjne, to jest powyzej $redniej krajowej. Stwierdzit, ze ludzie nauczyli sie z tego 2zy¢ i ,nie ma nich
bata”.

Dyrektor MGOPS Jolanta Lipska potwierdzita, ze pracownicy socjalni nie majg zadnego prestizu,
dwa razy w zesztym tygodniu musieli wzywac policje. Poniewaz jest to resortowa komisja poprosita
0 pomoc. Dodata, ze to ze pienigdze sg dawane, to nie jest rozwigzanie sytuaciji. Stwierdzita, ze pomoc
spoteczna powinna pokazywag, jak nalezy funkcjonowac, aby wyjsé z trudnej sytuacji. Dodata, ze bardzo
wazny jest asystent w rodzinie. Stwierdzita, ze wystepuje problem dziedziczenia biedy, stereotypéw
i sposobu na zycie. Jezeli chodzi o strategie na przysztos¢, to musi byé ona kontatybilna z dyrektywami
Unii, strategig kraju, wojewédztwa. Na najblizsze 20 lat skupig sie na tym, aby opiekowa¢ sie rodzing,
niepetnosprawnoscia, seniorami w kierunku wykorzystania ich sity, moziiwosci i potencjatu. Stwierdzita,
ze to s rzeczy, ktére sy mozliwe do zrealizowania, bo bedg na to pieniadze, a przynajmniej bedg
W przyszitosci procentowag.

Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.

Poniewaz wiecej uwag nie zgtoszono do powyzszego materiatu wobec czego Przewodniczaca
Komisji podziekowata Pani Dyrektor za udziat i przeszta do kolejnego punktu porzgdku obrad.
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Do pkt. 4

Analiza pozostalych materialéw na IV sesje Rady Miejskiej w Czersku

. Sprawozdanie z pracy Burmistrza w okresie miedzy sesjami.

Cztonek Komisji Lidia Kroplewska zapytata o Zarzadzenie Nr 38/15 w sprawie sprzedazy w trybie
przetargu nieograniczonego nieruchomosci gruntowej zabudowanej, potozonej w Rytlu przy ul. Ostrowskiej
4 — pkt. 4 na stronie 2 materiatdw na sesje.

Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze trudno jest mu w tej chwili odpowiedziec,
ale siegnie po Zarzadzenie i przytoczy uzasadnienie.

Cztonek Komisji Lidia Kroplewska zapytala o Zarzadzenie Nr 43/15 w sprawie powotania Zespotu
ds. Realizacji Projektu pn. ,Opracowanie Planu Gospodarki niskoemisyjnej dla gminy Czersk” — pkt. 4
na stronie 2.

Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze to jest caty cykl dziatan, ktore musi podjg¢ gmina,
aby w przysziosci ubiegac sie o srodki na ochrone srodowiska i w zwigzku z tym, ze taki zamiar mamy,
aby mie¢ podstawe do ubiegania sie o te srodki to musimy opracowaé Plan Gospodarki Niskoemisyjnej.
Wynika to z tego, ze sg dyrektywy unijne, ze musimy zmniejszy¢ emisje do 2026 roku o 30 % i zeby ten
wynik osiggna¢, to musimy te dziatania podjgé. Dodat, ze zostat powotany Zespdt w sktad ktorego
wchodzg naczelnicy wydziatdéw wraz z wiceburmistrzami, aby te zadanie zrealizowaé. Dodat, ze 6 lutego
br. odbylo sie juz spotkanie otwarte w O$rodku Kultury w tej sprawie dla mieszkancow, z przedstawicielem
Pomorskiej Grupy Konsultingowej S. A. z Bydgoszczy, ktora taki Plan Gospodarki Niskoemisyjnej
dla gminy realizuje.

Wiecej pytan nie zgloszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.

Il. Informacja o sytuacji na rynku pracy w Gminie Czersk oraz oferta Powiatowego Urzedu

Pracy.

Zadnych uwag nie zgloszono. Komisja sprawozdanie pozostawita do gtosowania na sesje.

lil. Informacja o przebiegu zimowego utrzymania drog na terenie gminy.
Cztonek Komisji Maciej Deja zapytat o droge z tega w strone Osiecznej, czy jest to droga powiatowa.
Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze pewne odcinki przejeliSmy od powiatu, ale ten
wspomniany odcinek nie jest wymieniony w materiatach (str. 85).

Wiecej pytan nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.

IV. Informacja nt. stanu infrastruktury na terenie gminy.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.

V. Sprawozdanie z wysokosci s$rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdinych
stopniach awansu zawodowego.

Czionek Komisji Jan Mania zapytat o to czy te $rednie wynagrodzenia nauczycieli odnoszg sig
do poszczegdlnych etatow.

Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze do poszczegéinych stopni awansu zawodowego,
gdzie jest okreslone ze nauczyciel-stazysta musi otrzymywa¢ na odpowiednim poziomie wynagrodzenie
i w tej ,$redniej” jest ustalona srednia liczba godzin nadliczbowych. Dodat, ze te wartosci, ktdre sg



pokazane w tabeli na minusie, sg to srodki, ktére musielismy wyptaci¢, zeby do tej sredniej krajowej
wyréwnac, tzw. ,14 pensja”. Stwierdzit, ze wynika to z tego, ze cze$¢ nauczycieli nie ma petnych etatow,
ale dyrektorzy szkoét majg pewne zastepstwa przekazywac tym grupom nauczycieli, ktdrzy majg niedobor
godzin, aby mogli zrealizowa¢ to wynagrodzenie.

Cztonek Komisji Jan Mania zapytat czy $rednio nauczyciel dyplomowany pracuje podwéjnie, jesli chodzi
0 godziny.

Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedzial, ze mozna tak powiedzie¢, bo sg to nadgodziny
| zastepstwa. Dodat, ze 70 % nauczycieli w gminie sg to nauczyciele dyplomowani (najwyzszy stopien
awansu zawodowego), ale juz niedtugo wejdzie nowy Program, ktory bedzie naliczat te godziny w skali
miesigca i bedzie mozna im te godziny ,poscinac” i przenies¢ np. na nauczycieli stazystow.

Cztonek Komisji Tomasz Pruski zapytat, dlaczego tak bylo, ze nauczyciele dyplomowani otrzymywali
wigcej godzin jak stazysci.

Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze jest to decyzja dyrektoréw.

Wiecej pytan nie zgioszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.

VL. Informacja o wykorzystaniu i udostepnianiu spoteczenstwu obiektéw sportowych poza
zajeciami szkolnymi.

Zadnych uwag nie zgloszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.
VIL. Podjecie uchwat w sprawie:

a) utworzenia odrebnego Obwodu Gilosowania dla pPrzeprowadzenia wyboréw Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej zarzadzonych na 10 maja 2015 roku — /V/40/15

Zadnych uwag nie zgtoszono, wobec czego Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska poddata pod
opiniowanie powyzszy projekt uchwaty, ktory Komisja zaopiniowata pozytywnie.

b) zmiany statutéw osrodkéw kultury — /V/41/15

Cztonek Komisji Jan Mania zapytat, dlaczego tak trzeba byto zrobié.

Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze rozmawiali z dyrektorami osrodkéw kultury,
ktorzy stwierdzili ze te Rady Programowe sg martwe, czyli dziataja, spotykajg sie, ale nic konkretnego
nie wnosza, a ze Pani Burmistrz wyszia z inicjatywa utworzenia takiej Spotecznej Rady Kultury dla catej
gminy, wigc wyszli z zatozenia ze ta SRK moze rowniez petnic funkcje organu doradczego
dia poszczegéinych osrodkéw kultury. Dodat, ze korzys¢ z tego moze by¢ taka, ze te wszystkie dziatania
podejmowane przez trzy odrebne osrodki bedg w miare spdjne (np. wspéiny kalendarz imprez).

Wiecej uwag nie zgtoszono, wobec czego Przewodniczgca Komisji Anna Redzimska poddata pod
opiniowanie powyzszy projekt uchwaty, ktory Komisja zaopiniowata pozytywnie.

c) przyjecia programu zdrowotnego pod nazwa »Rehabilitacja lecznicza (Fizjoterapia
i Kinezyterapia) mieszkaricow miasta i gminy Czersk na rok 2015 ~ /V/42/15

Czionek Komisji Lidia Kroplewska zapytata, z czego to wynika ze nie mamy rehabilitacji albo jest ona
bardzo ograniczona. Rozumie, ze na to jest przekazane te 100 tys. zt z budzetu gminy.

Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedzial, ze aby przekaza¢ te pienigdze jakiemukolwiek
podmiotowi, to musi by¢ program.

Cztonek Komisji Maciej Deja zapytat w jaki sposéb ten podmiot bedzie wybrany.

Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze w drodze otwartego konkursu.
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Wiecej uwag nie zgloszono, wobec czego Przewodniczgca Komisji Anna Redzimska poddata pod
opiniowanie powyzszy projekt uchwaty, ktéry Komisja zaopiniowata pozytywnie.

d) przyjecia Rocznego programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat w Gminie Czersk — /V/43/15

Czionek Komisji Maciej Deja zapytat, czy moze byto kiedy$ robione rozeznanie odnosnie czipowania
psOW w ramach corocznego szczepienia zwierzat.

Zastepca Burmistrz Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze mialoby to jedynie sens, gdyby byta to
ogolnopolska akcja czipowania psow.

Wigcej uwag nie zgtoszono, wobec czego Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska poddata pod
opiniowanie powyzszy projekt uchwaly, ktéry Komisja zaopiniowata pozytywnie.

Do pkt. 5

Poniewaz zadnych uwag nie wniesiono, Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska poddata pod
gtosowanie przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia, ktdry w wyniku glosowania Komisja przyjeta
jednogtosnie.
Do pkt. 6
Czionkowie Komisji nie zgtosili wnioskow.

Do pkt. 7

Wiecej uwag nie zgtoszono, Przewodniczaca Komisji Anna Redzimska podziekowata za dyskusje
i udziat w posiedzeniu.

Protokalant: Przewodniczaca Komisji
) Az TrA e
Monika Brzezinska Anna Redzimska
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WPROWADZENIE

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej do zadar wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie
i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spatecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemoéw
alkoholowych oraz innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka.

Niniejszy dokument stanowi opracowanie Strategii Rozwiazywania Problemoéw
Spotecznych Gminy Czersk na lata 2014-2020. Podstawg do podjecia dziatan
zwigzanych z tworzeniem dokumentu byty nastepujace przestanki:

- zakonczenie okresu obowiazywania dotychczasowej strategii,
- zaktualizowanie diagnozy demograficzno-spotecznej mieszkancow Gminy
Czersk,
— uaktualnienie analizy SWOT,
— aktualizacja dokumentu w zakresie: celéw strategicznych i operacyjnych,
kierunkow niezbednych dziatan oraz wskaznikéw ich realizacji,
- Wwyzwania zwigzane z efektywniejsza realizacjg celéw polityki spotecznej w
minie.
Strateg?a opracowana zostata po wnikliwej analizie istniejacych zasobow polityki
spotecznej, danych dotyczacych sytuacji spoleczno-demograficznej mieszkancow, a
takze z uwzglednieniem wnioskéw ptynacych z realizacji i monitorowania
dotychczasowej strategii.
W pracach nad przygotowaniem dokumentu uczestniczyli wszyscy pracownicy Osrodka
Pomocy podzieleni przez Dyrektora na poszczegolne grupy problemowe.,

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych stanowi diugofalowy plan
dziatania okreslajgcy gtéwne cele i kierunki rozwoju, stuzgce zaspakajaniu potrzeb
mieszkancédw. Dokument ma charakter kompleksowy. Stanowi on projekt przysztego
funkcjonowania obszaru polityki spotecznej w gminie. Systematyzuje dziatania oraz
wytycza postgpowanie sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu mieszkaricow. Umozliwia
koordynacje realizowanych dziata, ich monitorowanie oraz ocene rezultatow
dotychczas podejmowanych przedsiewzieé wraz z planowaniem dalszego rozwoju.



1. ZGODNOSC Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Niniejsze opracowanie powstato przy uwzglednieniu dokumentéw strategicznych i
programowych, zaréwno krajewych, regionalnych, jak i lokalnych, o kluczowym
znaczeniu dla planowania i realizacji celéw Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych Gminy Czersk. Dokumentami tymi sa;

1. Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020".

2. Strategia Rozwoju Kraju 2020 aktywne spoteczeristwo, konkurencyjna gospodarka,
sprawne panstwo.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020.

Strategia Wspierania Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego na lata 2009-2015.
Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020.

Zarys projektu Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

9. Pomorski Program Cchrony Zdrowia Psychicznego na lata 2012-2015.

10. Strategia Rozwoju Gminy Czersk na lata 2014-2025
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2. DIAGNOZA DEMOGRAFICZNO-SPOLECZNA MIESZKANCOW GMINY
CZERSK

2.1. Ogéina charakterystyka.

Gmina Czersk jest gmina miejsko-wiejska. Potozona jest w potudniowej czesci
wojewodztwa pomorskiego w powiecie chojnickim. Graniczy z nastepujacymi gminami:
Brusy, Chojnice, Tuchola, Sliwice, Osieczna, Czarna Woda, Stara Kiszewa, Karsin,
Kaliska.

Administracyjnie obejmuje miasto Czersk i 18 solectw: Bedzmierowice, Gotelp,
Gutowiec, Klaskawa, Krzyz, Kurcze, Lipki, £ag, Lag Kolonia, tubna, Mokre, Mosna,
Malachin, Odry, Rytel, Wieck, Zapedowo, Ziotowo. Obszar miasta Czersk podzielony
jest na 4 osiedla.

Znaczng czgs$¢ obszaru Gminy stanowig lasy. Przez teren gminy przeptywaja rzeki:
Czerska Struga i Niechwaszcz oraz wigksze Brda i Wda (znane trasy krajowych |
migdzynarodowych spltyw6w kajakowych) oraz Wielki Kanat Brdy i Kanat Wdy.

Znajduje sie tu rowniez kilka jezior, z ktérych najwigksze jest Jezioro Ostrowite. Na
terenie gminy wyznaczono wiele rezerwatow i dziesigtki pomnikéw przyrody. Mnogosc¢
l[aséw, jezior i rzek sprawia, ze teren gminy jest bardzo atrakcyjny pod wzgledem
turystycznym. Miejscowa ludnos¢ nalezy do trzech grup etnicznych: Borowiakow,
Kaszubow i Kociewiakdw.

Gming zamieszkuje ok. 21.200 oséb, z czego ok. 9.500 to mieszkancy Czerska.
Powierzchnia terenu gminy wynosi ogétem 380 km2, w tym: obszary wiejskie - 370
km2, miasto - 10 km2. Lasy i grunty lesne zajmujg w gminie 23 882 ha (ok. 63%), z
czego w miescie - 100 ha (ok. 10%).

Czersk posiada prawa miejskie od 1 lipca 1926 roku.



Ponizsze tabele i wykresy dotyczace liczby mieszkaricow, struktury ludnosci wg pici,
liczby matzeristw | rozwodéw oraz urodzer zgonow, opracowano ha podstawie danych
uzyskanych z Wydziatu Ewidencji Ludnosci Urzedu Miejskiego w Czersku.

Liczba mieszkaric6w gminy Czersk w latach 2010-2013

2010 2012 2012 2013
2] 179 21 242 21193 21 205
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2.2, Struktura ludnoéci wedtug pici.

. . - Wspétczynnik
Rok Kobiety Mezczyzni feminizacji
2010 10 644 10515 101
2011 10716 10 526 102
2012 10 706 10 487 102
2013 10 719 10 486 102
2.3. Malzeristwa i rozwody w Gminie Czersk.
" Rok Malzeristwa Rozwody

2010 183 28

2011 172 42

2012 ' 153 27

2013 149 35
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Z uwagi na fakt, iz rodziny niepetne nalezg do grupy spolecznej o wysokim wskazniku
zagrozenia ubostwem i wykluczeniem spotecznym, niepokojacy jest ciagly spadek
liczby zawieranych matzenstw oraz utrzymywanie si¢ znacznego poziomu rozwodéw w
stosunku do liczby matzeristw.

2.4. Urodzenia.

2010 2011 2012 2013

253 261 234 209
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W ostatnich latach obserwowany jest w Gminie Czersk staly spadek liczby urodzen
Powyzsza tendencja wystepuje zaréwno w skali wojewédztwa, jak i catego kraju.

2.5. Zgony.

2010 2011 2012 2013
183 163 225 170
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Najczestsze przyczyny zgonéw w Powiecie Chojnickim na 1000 mieszkancéw.

3

2,5
2
1,5
) nowotwory
0,5 choroby ukt. krazenia
0 choroby ukl. oddechowego
& 2 choroby ukt. trawiennego
.9*“? & 3 pozostate

*Zrédio:http://gdansk.stat. gov.pl/cpsirde/xberigdansk/ASSETS_P_2013-03-1-Powierzechnial udnosc. pdf

Najczestsza przyczyng zgonéw w 2011 roku w Powiecie Chojnickim byly choroby
uktadu krazenia stanowiace ponad 38% wszystkich zgonéw, nastepnie nowotwory
ponad 30%.

2.6. Liczba mieszkaricéow Gminy Czersk objetych pomoca spoteczna w latach
2010- 2013.

2010 2011 2012 2013
Osoby korzystajace z 2352 2233 2 204 1905
~ pomocy spotecznej
o :
% do ogotu 11.11 10,51 10,40 8,98

mieszkancow
opracowano na podstawie danych MGOPS w Czersku




Zestawienie ukazuje procent mieszkancéw Gminy Czersk objetych pomocg MGOPS w
stosunku do liczby wszystkich mieszkancow.

2.7. Osoby niepelnosprawne.

Informacie na temat o0sob niepeinosprawnych pochodzg z MNarodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku. Dane opracowane zostaty przez GUS
wylgcznie na poziomie wojewodztw.

% w stosunku do

W°(J)‘::';§i:° Miasta Wies ludnos$ci catego
p wojewodztwa
Liczba osob 284 500 199 700 84 800 12,5

niepetnosprawnych

Struktura niepetnosprawnych wedtug pici w wojewodztwie pomorskim

Pleé Liczba % w stosunku do ogdétu
niepelnosprawnych niepeinosprawnych
Kobiety 152 600 53,6
Mezczyzni 131 200 46,4

Wskaznik rozpowszechnienia zaburzen psychicznych na 10 tys. mieszkancow w
powiatach wojewoédztwa pomorskiego (rok 2011)

Liczba pacjentéw, wg miejsca Wskaznik
zamieszkania, ktorym udzielono rozpowszechnienia
Swiadczen na terytorium Polski na 10 tys. ludnosci
Woj. Pomorskie 98 387 438,17
Powiat chojnicki 2823 301,97

*Zrédio: opracowano na podstawie danych pochodzacych z Pomorskiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ,
przedstawionych w Pomarskim Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2012-2015.

Jezell uznamy za adekwatny wskaznik 12,5% osdb niepetnosprawnych w stosunku do
ludnosci catego wojewoddztwa to znaczy, ze ponad 2650 mieszkaricdw naszej gminy
boryka sie codziennie z problemami zdrowotnymi

oraz trudnosciami zwigzanymi z asymilacja spoteczng uwarunkowana miedzy innymi
wystepujacymi barierami spotecznymi i architektonicznymi. Istotne znaczenie z punktu
widzenia oceny stanu zdrowia mieszkancéw ma takze wskaZnik rozpowszechnienia
zaburzen psychicznych. W powiecie chojnickim wynosi on 301,97 oséb na 10 tysiecy
mieszkancow, co stanowi grupe okoto 600 oséb. Powyzsze dane ukazujg, jak duzej
grupy mieszkancow dotycza kwestie spoteczne zwigzane z niepetnosprawnoscia,
dotykajgce nie tylko osoby chore, ale takze najblizszych czionkdéw ich rodzin.



Osoby niepetnosprawne i dlugotrwale chore korzystajace z pomocy MGOPS

Liczba rodzin

Liczba rodzin korzystajacych ze
Lata korzystajacych z wzgledu na %
pomocy spotecznej niepelnosprawnosé i
dtugotrwata chorobe
2010 1376 576 41,86
2011 1308 557 42 58
2012 1190 532 44 71
2013 1193 620 51,97

opracowano na podstawie danych MGOPS w Czersku

Powyzsze dane przedstawiajg liczbe rodzin, ktérych powodem korzystania z pomocy
spoteczne] jest niepetnosprawnosé i dtugotrwata choroba w stosunku do wszystkich
rodzin korzystajacych ze wsparcia MGOPS. Z powyzszej tabeli wynika, ze odsetek ten
wzrasta osiggajac w 2013 roku ponad 51% .

2.8. Rynek pracy i bezrobocie.

Dane dotyczace oséb bezrobotnych pochodza z opracowan zamieszczonych na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach.

Liczba bezrobotnych mieszkaricéw gminy Czersk

Bezrobotni
zarejestrowani 2010 2011 2012 2013
wg plci
~ Ogétem 1783 1 856 1 864 1917
Kabiety 928 a76 964 996
Mezczyzni 855 880 900 921
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Osoby bezrobotne korzystajace z pomocy MGOPS

Liczba rodzin Liczba rodzin
Lata korzystajacychz  korzystajacych ze wzgledu
pomocy spolecznej na bezrobocie
2010 1376 683 49,64
2011 1 308 689 52,68
2012 1190 615 51,68
2013 1193 823 .99

*Zrodio opracowano na podstawie danych MGOPS w Czersk

Rodziny korzystajace z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia stanowiag najwieksza
grupe osob objetych wsparciem MGOPS w Czersku. Odsetek ten oscylowat w ckolicy
50% osiggajac w 2013 roku blisko 69%.

Z analizy bezrobocia w Gminie Czersk w 2013 roku przeprowadzonej przez Powiatowy

Urzad Pracy w Chojnicach wynika, ze:

— osoby niepetnosprawne stanowity 4,5% ogéinej liczby zarejestrowanych,

- az 67,3% ogotu bezrobotnych to osoby nieposiadajgce wyksztatcenia $redniego (z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej),

- Oosoby z wyksztaiceniem wyzszym stanowily 4,0% ogdinej liczby zarejestrowanych,

- 53,2% ogétu bezrobotnych to osoby miode w wieku 18-34 Iat,

-  26,9% ogdlnej liczby zarejestrowanych nie posiadato lub miato staz pracy do 1 roku,

— 43,0% bezrobotnych pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy.

2.9. Wybrane dane dotyczace klientéw MGOPS.
Korzystajacy z pomocy MGOPS w Czersku

Liczba oséb, ktorym

Lata decyzja przyznano Liczba rodzin Liczba oséb w

rodzinach
pomoc
2010 2352 1376 4 524
2011 2233 1308 ' 4184
2012 2204 1190 3772
2013 1905 1193 3 684
opracowano na podstawie danych MGOPS w Czersku
Liczba rodzin ze wzgledu na powody przyznania pomocy
2010 2011 2012 2013
Ubostwo 1054 1086 1025 987
Bezdomnoscé 9 "
Potrzeba ochrony macierzyristwa 84 17 20
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Bezrobocie 683 689 815 823

Niepetnosprawnosé 280 314 288 322

Dtugotrwata choroba 296 243 244 298

Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-

wychowawczych i prowadzenia 395 334 376 259

gospodarstwa domowego

Przemoc w rodzinie 22 15 20 10

Alkoholizm 45 33 44 36

Narkomania ) 8 0 g

Trudnosq w przystosowaniu si¢ do zycia 14 12 15 19

po zwolnieniu z zakiadu karnego

Zdarzenie (osowe 1 6 8 1

opracowana na podstawie danych MGOPS w Czersku
Liczba rodzin z dzieémi korzystajgcych z pomocy MGOPS
Liczba dzieci w rodzinie 2010 2011 2012 2013

1 dziecko 226 201 192 228
2 dzieci 278 264 227 224
3 dzieci 178 180 176 140

4 dzieci i wiecej “ 126 109 112
opracowano na podstawie danych MGOPS w Czersku

Liczba rodzin niepetnych korzystajacych z pomocy MGOPS

2010 2011 ) 2012 2013

105 117 123 110
" rodio opracowano na podstawie danych MGOPS w Czersku
Z zebranych danych wynika, iz od 2010 roku spada liczba rodzin posiadajacych czworo
lub wiece] dzieci korzystajacych z pomocy MGOPS. Znaczng ich czesS¢ stanowig
rodziny niepetne. Dane te ukazuja potrzebe wsparcia powyzszych grup spotecznych.
2.10. Przemoc w rodzinie.

Formy udzielonej pomocy ofiarom przemocy

Rodzaj podjetych dziatari LlcZba rodzin

2010 2011 2012 2013
Interwencja kryzysowa 2 33 16 22
Inne formy pomocy 21 15 20 22
Dziatania terapeutyczne 3 - g 22

Program terapeutyczny 3 22

&)}



Liczba ,Niebieskich kart” 17 15 16
“Zrodio opracowano na podstawie danych MGOPS w Czersku

Realizowane dziatania ukierunkowane §g na przeciwdziatanie zjawisku przemocy w
rodzinie, ochrone i pomoc osobom doswiadczajgcym przemocy, a takze na
Zmniejszanie negatywnych nastepstw przemocy

Formy dziatar kierowanych do oséb stosujacych przemoc

Rodzaj podjetych dziatan 2010 2011 2012 2013
Dziatania interwencyjne 8 0
“I1zolowanie sprawcow 0 0
Programy korekcyjno-edukacyjne J 0

““rodio opracowano na podstawie danych MGOPS w C-=r<k.
2.11. Swiadczenia rodzinne.

= AT Liczba swiadczen
Wyszczegdinienie

2010 2011 2012 2013
 Zasitek rodzinny 40082 37485 35180 32878
Dodatek z tyt. urodzenia dziecka 158 185 128 148
Dodatek z tyt. opieki nad dzieckiem — urlop 1 890 1663 1407 1912
wychowawczy
Dodatek z tyt. samotnego wychowywania 1089 957 906 819

Dodatek z tyt. ksztaicenia i rehabilitacji
dziecka niepetnosprawnego

Dodatek z tyt. rozpoczecia roku szkolnego 2 239 2267 2143 2 039
Dodatek z tyt. dojazdu dziecka 5088 4674 4186 3 800
Dodatek z tyt. zamieszkaniaw

2 666 2716 2564 2 595

miejscowosci, w ktorej jest szkota 135 4o - 121
Zasitek pielegnacyjny 12165 12905 13329 13347
Swiadczenie pielegnacyjne h 2270 3 347 4078 2 921
Dodatek do $wiadczenia pielegnacyjnego - : - 804
Specjalny zasitek opiekunczy . : 71

Dodatek z tyt. wychowywania dziecka w
rodzinie wielodzietnej B
4¢dnorazowa Zapomoga z tyt. urodzenia 236 275 236

Swiadczenie z funduszu alimentacyjinego = 2 939 2932 2 994 3 402
opracowano na podstawie danych MGOPS w Czersku

7195 € 809 6 409 6 074

Powyzsze dane ukazuja spadek liczby rodzin objetych pomocyg z systemu swiadczeh
rodzinnych oraz znaczny wzrost liczby rodzin korzystajgcych z funduszu
alimentacyjnego.



212. Domy Pomocy Spolecznej

2010 2011 2012 2013
Llczba_ 0séb, za !(Fore gmina 04 25 26 31
ponosi odptatnoéé
Odptatnosé w zt 370 321 415853 479 416 672 811
Srednia odplatno$é w zt za 1 1286 1386 1537 1 809

osobe w DPS m-nie
*Zrodio opracowano na podstawie danych MGOPS w Czersku

W 2013 roku odnotowano znaczny wzrost liczby 0séb umieszczonych w domach
pomocy spotecznej. Corocznie znaczaco wzrasta takze srednia odpfatnosé, ktorg
ponosi gmina za osobg umieszczong w DPS.

213 Uslugi opiekuricze

2010 2011 2012 2013
Liczba o_sob lforzystaja_cych z 33 31 39
| ustug opiekuriczych
: Koszt us{ug wz 303 134 266 580 264 190 287 999
Liczba oséb korzystajacych z 10 13 17 21

ustug specjalistycznych
Koszt ustug specjalistycznych w zt 138755 | 159070 167 996 184 996
rodic opracowano na podstawie danych MGOPS w Czersku

W 2012 roku odnotowano znaczny wzrost liczby oséb korzystajacych z ustug
opiekuriczych. Na tym samym poziomie utrzymuje sie w 2013 roku. :
Od 2011 roku obserwujemy wzrost liczby oséb korzystajacych ze specjalistycznych
ustug opiekuriczych. Powodem jest zwigkszajgca sie corocznie liczba rodzin z dzieémi
autystycznymi, ktére korzystajg z tej formy pomocy.

2.14 Piecza zastgpcza

2012 2013
Liczba dzieci umieszczonych w pieczy
. . . . s 12 14

zastepczej, za ktére gmina ponosi odptatnosé
Odptatnosc w zit 18 858 55 223

opracowano na podstawie d w Czersku
215 Budzet MGOPS w Czersku

2010 2011 2012 2013

16 745 156 16 959 909 17 142 819 18 077 146

opracowano na podstawie danych MGOPS w Czersku



Przedstawione dane dotyczace informacji z obszaru demografii, rynku pracy, pomocy
spotecznej, odpfatno$ci za DPS, ustug opiekuriczych i budzetu stanowig réwniez
podstawe do oceny sytuacji spotecznej oraz wyciggania wnioskow.

3. IDENTYFIKACJA KLUCZOWYCH KWESTIl SPOLECZNYCH

Na podstawie analizy danych przedstawionych w diagnozie demograficzno-spoteczne;j
mieszkarnicéw Gminy Czersk, za priorytetowe uznano dziatania w nastepujacych
obszarach:

1. Rodzina.

2. Niepetnosprawnosé.

3. Seniorzy

4. Integracja spoteczna.

Kluczowe kwestie spofeczne zidentyfikowane w naszej Gminie, jak wynika z powyzszej
analizy, sg spéjne z gtéwnymi kwestiami spotecznymi Wojewodztwa Pomorskiego dia
prawidtowego funkcjonowania Gminy. Speiniajg istotng role i przyczyniajg sie w
znaczacy sposob do budowy kapitatu spolecznego, rozwoju spoteczno-gospodarczego i
demografii.

4. ZAGADNIENIA HORYZONTALNE

Podczas planowania i realizacji dziatan w obszarach priorytetowych nalezy stosowac
zasady zagadnien horyzontalnych wskazane ponizej.
1. Zasady dotyczgce przeciwdziatania problemowi ubdstwa:

- zapobieganie sytuacjom, w ktérych ograniczone zasoby materiaine, kulturowe i
spofeczne, uniemozliwiaja osobom i rodzinom zaspokojenie podstawowych
potrzeb,

- wzmacnianie dzialan na rzecz spéjnosci spotecznej, poprzez tworzenie
warunkow do stosunkowo wysokiej jakosci zycia mieszkancéw oraz zmniejszanie
dysproporcji spotecznych.

2. Zasady dotyczace edukacji:

— wspieranie i promocja edukacji ustawicznej oraz samorozwoju w zakresie
podnoszenia kwalifikacji, wzbogacania wiedzy oraz doskonalenia umiejetnosci
spotecznych,

— Wwzmocnienie i rozwdj dziatan z zakresu edukacji obywatelskiej.

3. Zasady dotyczace rynku pracy:

- wspieranie dziatan ukierunkowanych na podwyzszenie wskaznika zatrudnienia
poprzez wprowadzenie wigkszej liczby os6b na rynek pracy,

— wzmocnienie dziatarn z zakresu reintegracji spofecznej i zawodowej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5. PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM STRATEGIA

Prognozowane zmiany w zakresie objetym strategia zmierza¢ beda w kierunku
prawidtowego wypetniania funkcji rodziny, poprawy warunkéw i jakosci zycia oséb
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niepeinosprawnych, poprawy jakosci zycia senioréw oraz wzrostu integracji i aktywnosci
spoteczne;.
Dziatania realizowane w planowanych obszarach interwencji wymagajg zaangazowania
i partnerskiej wspotpracy wszystkich podmiotéw polityki spolecznej oraz mieszkancow
Gminy Czersk.
Kierunek oraz wymiar nastepujacych zmian widoczny bedzie we wskaznikach realizacji
poszczegdlnych dziatan, ktére beda corocznie analizowane przez pracownikéw
MGOPS w Czersku.

OBSZAR | - Rodzina

A

o o

10.

1.

MOCNE STRONY

Wielopokoleniowosé rodzin.
Goscinnosé.

Utrzymanie tradycii.

Doswiadczenia z wyjazdow
zagranicznych.

Brak duzych skupisk migjskich.

Dobra mozliwosé edukacji mtodego
pokolenia.

Dziatania na rzecz osob
niepetnosprawnych.

Duza aktywnosé spoteczna na wsiach.
Korzystne warunki do wypoczynku i
rekreacii.

Wspélpraca samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi.

Walory przyrodnicze i estetyka otoczenia

SZANSE

. Reemigracja spoleczenstwa.
. Wykorzystanie doswiadczen zdobytych za

granica.

. Mozliwosé pozyskania srodkéw

zewnetrznych UE.

. Przekwalifikowanie zawodowe i

Doksztatcanie.,

. Zaktywizowanie dzialainoéci spotecznej

integracja gminy.

. Wzrost dotacji na kulture i pomoc

spoleczna.

- Rozwdj agroturystyki.
. Rozwdj przedsiebiorczosci oparty o

turystyke i rekreacje.

. Rozwdj bazy turystyczno-rekreacyjne;.

RN

o
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6. ANALIZA SWOT PRIORYTETOWYCH OBSZAROW DZIALAN

SLABE STRONY

Emigracja zarobkowa zwtaszeza ludzi
mtodych i wyksztatconych.

Mate tradycje wlasnej przedsiebiorczosci
Mata otwarto$é na inne kultury i religie.
Mata tolerancja.

Staba integracja spotecznosci catej
gminy.

Niskie poczucie odpowiedzialnosci
spotecznej i $wiadomosci srodowiskowej
mieszkancow.

Niska swiadomos$é ekologiczna.

Zty stan drég powiatowych i gminnych
Ograniczony dostep do specjalistycznych
$wiadczen zdrowotnych.

ZAGROZENIA

Dalsza emigracja mtodego pokolenia.
Starzejace sig spoteczernstwo, niz
demograficzny.

Nieprzyjazna polityka prorodzinna
Wzrost patologii spotecznych.

Brak wystarczajacych srodkéw
finansowych na edukacje.

Degradacja zawodowa miodziezy.
Brak zaufania do miodych pracownikow
Wzrost poczucia braku perspektyw
rozwojowych mieszkaricow gminy.
Niecheé spoleczenstwa wobec dziatar
spotecznych brak zaangaZzowania.
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OBSZAR |l - Niepetlnosprawnosé

~1 Qn

MOCNE STRONY

Funkcjonowanie piacowek wsparcia na
rzecz osob niepetnosprawnych:
Srodowiskowy Dom Samopomocy,
Warsztaty Terapii Zajeciowe|, Zespdt Szkot
Specjalnych.

Dostosowanie infrastruktury do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych.

Realizowanie ustug opiekurniczych.
Korzystanie z systemu wsparcia
finansowego.

Dobra baza edukacyjna dla dzieci i
miodziezy w postaci Zespotu Szkét
Specjalnych.

Realizowanie zadan przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie (np. turnusy
rehabifitacyjne, sprzet rehabilitacyjny,
likwidowanie barier) oraz Powiatowy Zespét
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
Przepisy prawne zachecajace pracodawcow
do tworzenia miejsc pracy.

Rozwéj przedsiebiorstw Ekonomii
Spotecznej.

Wzrost swiadomosci w spoteczenstwie

o problemach 0s6b niepetnosprawnych.

SZANSE

. Pozyskiwanie funduszy unijnych na

aktywizowanie spoteczne i zawodowe o0séb
niepetnosprawnych.

. Wspdipraca réznych podmiotéw w celu

rozwigzywania probleméw osob
niepeinosprawnych (np. PCPR, organizacje
pozarzgdowe, PUP, MGOPS).

. Zwigkszenie pomocy finansowej dla oséb

niepeinosprawnych.

. Wykorzystywanie wzorcow i dodwiadczen

oraz dostosowanie ich do lokalnych potrzeb
zwigzanych z osobami niepeinosprawnymi.

. Powstawanie nowych miejsc pracy, np.

zaktadanie spotdzielni socjainych.

. Likwidowanie barier architektonicznych.
. Wspdlpraca i partnerstwo w zakresie

edukacji i rehabilitacji.

. Wprowadzenie w zycie opracowanego

kompleksowego wspierania asob
niepetnosprawnych.

SLABE STRONY

Brak bazy danych dotyczacej oséb
niepetnosprawnych.

Mata dostepnosc do poradni
specjalistycznych.

Diugi okres oczekiwania na rehabilitacje.
Stabe zainteresowanie czionkow rodziny
sytuacjg oséb niepetnosprawnych.
Niedostateczne mozliwoéci wsparcia dia
rodzin opiekujacych sie osobami
niepetnosprawnymi.

Mata liczba miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych.

Mate zainteresowanie pracodawcow
zatrudnianiem osob niepetnosprawnych.
Niedostateczne przygotowanie
pracownikow roznych instytucji do
obstugi 0s6b niepemasprawnych.

Mate zainteresowanie osob
niepetnosprawnych zmiang swojej
sytuacji zyciowe;j.

ZAGROZENIA

Wzrost liczby 0s6b niepetnosprawnych.
Niewtasciwe podejscie do ieczenia i
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.
Ograniczone mozliwosci zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

Staba aktywnos¢ zawodowa oséb
niepetnosprawnych.

Niewystarczajaca wiedza pracodawcow
o przystugujgcych ulgach po zatrudnieniu
0s06b niepetnosprawnych.
Skomplikowane procedury pozyskiwania
srodkdw unijnych.

Niepetna diagnoza zjawiska
niepetnosprawnosci.

lzolowanie sie osob niepetnosprawnych.
Niedostateczny system wsparcia
finansowego oraz ograniczanie srodkow
PFRON.
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OBSZAR |iI - Seniorzy

Jednym z najpowazniejszych problemow przed jakimi stoi nasz kraj, a co za tym
idzie i nasz region jest starzenie si¢ spoteczeristwa. Wptyw na to w gtéwnej mierze ma
emigracja ludzi mtodych zaréwno z kraju jak i z matych miast i wsi oraz ujemny przyrost
naturalny. Starzenie sie spoteczeristwa ma istotny wplyw na rézne dziedziny zycia
naszej gminy, zaréwno w sferze gospodarczej jak i spoteczno-kulturowe;.

Ponizej prezentujemy analize SWAT dotyczgca seniorow w gminie Czersk.

-

A wWN

MOCNE STRONY

. Coraz wigksza aktywnosé senioréw

poprzez dziatania Uniwersytetu Trzeciego
Wieku, wolontariat, Kota Gospodyri
Wiegjskich.

. Wspditpraca instytucji pomocy spotecznej z

organizacjami pozarzadowymi.

- Rozwéj szkolnictwa w zawodzie opiekun

medyczny.

. Wzrost Swiadomosci prowadzenia

zdrowego i aktywnego trybu zycia.

SZANSE

- Rozwéj wolontariatu na rzecz osdb

starszych.

- Prywatyzacja usiug DPS.

Prywatne ustugi opiekuricze.

. Pomoc dla opiekunow osob zaleznych.
. Nowe uregulowania prawne w zakresie

pomocy osobom zateznym np. pomoc
sgsiedzka.

- Tworzenie rodzinnych lub lokalnych

doméw pomocy.

OBSZAR IV - Integracja spoteczna

MOCNE STRONY

Realizacja projektow z zakresu aktywnej
integraciji.

N

StABE STRONY

. Staby dostep do opieki geriatrycznej w

tym réwniez niewystarczajgca
refundacja lekéw oraz trudny dostep do
sprzetu rehabilitacyjnego.

. Brak mieszkar chronionych dla

senioréw.

. Niewystarczajace $rodki finansowe na

realizacje zadan pomocy spoteczne;.

. Niewystarczajace wsparcie rodzin dla

0sob starszych.

- Niskie dochody oséb starszych (niskie

emerytury/renty).
ZAGROZENIA

. Starzenie sie spoleczenstwa.
. Niewystarczajace uwzglednienie

problematyki oséb starszych w
ustawodawstwie.

. Biurokracja, ktéra uniemozliwia w

wystarczajgey sposob szybka pomoc
osobom starszym.

- Wykluczenie spoteczne oséb starszych i

samotnych z terenéw wiejskich.

. Potencjalny wzrost liczby senioréow w

. Negatywny i stereotypowy wizerunek

seniora.

. Wzrost liczby oséb 50+, pozostajgcych

poza rynkiem pracy.
Tendencja do izolowania sie osob
starszych, ubogich i niepetnosprawnych.

SLABE STRONY

Niewystarczajace wsparcie dla sektora
ekonomii spofecznej ze strony lokalnych
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10.

7

Realizacja programéw profilaktycznych.
Bezptatne szkolenia z zakresu
przedsigbicrczosci spotecznej, zdobywanie
nowych kwalifikacji zawodowych.
Wykorzystywanie doswiadczenia oséb
powracajacych z zagranicy.

Wzrost dziatalnosci crganizaciji
pozarzgdowych.

Proby zaktadania spotdzielni socjalnych.
Lokalnie dziatajace firmy odpowiadajace
potrzebom mieszkancow.

Coraz wieksza wiedza i $wiadomos¢
znaczenia partnerstwa spoteczno-
publicznego

Organizacja imprez lokalnych, sportowych
oraz koncertéw o réznym zasiegu
terytorialnym.

Udostepnienie przestrzeni publicznej,
obiektdw i terendw dla dziatalnosci
organizacji pozarzgdowych.

SZANSE

Wykorzystywanie doswiadczen i dobrych
praktyk.

. Mozliwos¢ zakiadania spétdzielni

socjalnych, spétdzielni pracy oraz wiosek
tematycznych w celu generowania
nowych miejsc pracy.

. Wykorzystanie srodkdw unijnych.
. Tworzenie warunkéw do rozwoju ekonomii

spotecznej szczegdlnie w zakresie ustug
spotecznych.

. Wspdipraca miedzysektorowa.
. Aktywny dialog w sferze organizacji

wspélnych projektow.

. Upublicznianie informacji na temat

ekonomii spotecznej: strony internetowe,
informatory fub punkt konsultacyjny.

. Kampanie spoteczne majgce na celu

promowanie przedsiebiorczosci
spoteczne;j.

. Nauka przedsigbiorczosci w szkatach.
. Rozwijanie wiezi i sit spotecznych oraz

ludzkich.

MISJA

k>

o

wiladz, brak dostosowania dziatan do
zmieniajacej sie sytuaciji rynkowe;.
Migracja zarobkowa zwtaszcza ludzi
miodych.

Niska $wiadomos¢ spoteczna dotyczaca
sektora ekonomii spotecznej.

Brak efektywnej wspétpracy miedzy
instytucjami zaangazowanymi w rozwoj
ekonomii spofecznej.

Niskie poczucie tozsamosci lokalnej.
Brak lokalnych partnerstw.

Mata mobiino$¢ spoteczna i
nieumiejetnos$¢ spedzania czasu wolnego

ZAGROZENIA

. Migracja mtodego pokolenia.
. Wypalenie zawodowe 0s6b dziatajgcych

spotecznie.

. Brak trwatoéci finansowania podmiotéw

ekonomii spoteczne;j.

. Niedoprecyzowane i niespdjne rozwigzania

legislacyjne regulujgce funkcjonowanie i
rozwoj ekonomii spotecznej

. Uzaleznienie sie od dotacji.
. Brak dobrych praktyk i liderow na rynku

lokalnym.

Trudnosci pozyskiwania srodkow
finansowych w zakresie organizowania
spotecznosci lokalnych.

Misjg Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czersk jest poprawa
jakosci zycia mieszkaricow poprzez zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego, wzrost
integracji i aktywnosci spotecznej oraz eliminacja negatywnych zjawisk spotecznych
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8. WIZJA

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku to profesjonalna placéwka, przyjazna
instytucja, ktéra integruje cztonkéw spolecznosci lokainej i tworzy spdéjny system
pomocy spolecznej. Wspdldziata 2z osobami, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi w celu podniesienia poziomu zycia mieszkaricow oraz przeciwdziatania
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

9. CELE, KIERUNKI DZIAt AN ORAZ REALIZATORZY PROJEKTOWANYCH
ZMIAN

OBSZAR | — Rodzina
Cel strategiczny 1: Prawidiowe wypetnianie funkcji rodziny
Cel operacyjny 1.1. Ograniczanie zjawiska ubéstwa

Kierunki dziaian :
1. Analizowanie sytuacji w rodzinach
2. Wsparcie finansowe rodzin wymagajgcych pomocy:.
3 Realizacja programéw (dozywianie, Karta Duzej Rodziny itp.)
4. Aktywizacja spoteczna i zawodowa osob biernych zawodowo i bezrobotnych

Realizatorzy:
1. Urzad Miejski
2. Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
3. Powiatowy Urzad Pracy
4. Organizacje pozarzadowe.

Cel operacyjny 1.2. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy i ochrona osé6b
doswiadczajacych przemocy

Kierunki dziatar :
1. Podejmowanie dziatan z zakresu interwencji kryzysowej.
2. Realizacja pomocy w zakresie poradnictwa, wsparcia ( w tym psychologicznego
| prawnego) oraz schronienia.
3. Realizacja dziatan interwencyjnych wobec oséb stosujgcych przemoc.
4. Profilaktyka, kampanie informacyjne, edukacyjne i spoteczne.

Realizatorzy:
1. Zespdt Interdyscyplinarny
2. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
3. Organizacje pozarzadowe
4. Inne podmioty i instytucje dziatajace w obszarze przeciwdziatania przemocy
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Cel operacyjny 1.3. Realizacja dziatan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej

Kierunki dziatan

Swiadczenie pomocy w formie asystenta rodziny.

Prowadzenie dziatan edukacyjnych, poradnictwa, pracy socjalnej
Reintegracja rodzin.

Niwelowanie negatywnych skutkéw uzaleznien.
Wspatfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepcze].

b wn -~

Realizatorzy:

Urzad Miejski

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Organizacje pozarzadowe

Inne podmioty i instytucje realizujace zadania na rzecz wspierania rodziny

Ouhw =

OBSZAR il - Niepetnosprawnosé

Cel strategiczny 2: Poprawa warunkéw i jakosci zycia os6b niepetnosprawnych

Cel operacyjny 2.1. Kompleksowe wsparcie os6b niepetnosprawnych

Kierunki dziatan :
1. Kompleksowa i dlugookresowa diagnoza w zakresie potrzeb i zasobow 0séb
niepetnosprawnych.
2. Stwarzanie warunkéw do powstawania i funkcjonowania partnerstw na rzecz
rozwigzywania problemdéw oséb niepetnosprawnych.
3. Zwiekszenie dostepnosci ustug.
4. Podnoszenie jako$ci i standaryzacja ustug dia oséb niepetnosprawnych.

Realizatorzy:

Urzad Wojewodzki

Urzad Marszatkowski

Urzad Miejski

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Zespot Szkot Specjainych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Organizacje pozarzadowe

Inne podmioty i instytucje realizujgce zadania na rzecz pomocy oscbom
niepenosprawnym.

CENONEWN



Cel operacyjny 2.2. Zwig¢kszenie aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych
(ZAZ, ZPCH, CIS, S.S, stowarzyszenia)

Kierunki dziatan :

1. Diagnoza rynku pracy w zakresie zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych.
2. Zatrudnienie wspierane — tworzenie nowych miejsc pracy, samo zatrudnienie
3. Zatrudnienie na otwartym rynku pracy — tworzenie ofert.

Realizatorzy:
1. Urzad Miejski
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Powiatowy Urzad Pracy
Zakiady pracy
Inne podmioty i instytucje realizujgce zadania na rzecz pomocy osobom
niepetnosprawnym.

AN~

Cel operacyjny 2.3. Poszerzenie oferty pomocy osobom niepetnosprawnym oraz
pobudzenie ich do uczestnictwa i aktywnosci w zyciu
spotecznosci lokalnej

Kierunki dziatan -

Tworzenie warunkéw dla bezpiecznego | zdrowego stylu zycia.

Prowadzenie aktywnej kampanii profilaktycznej.

Budowa lokalnych systemow wsparcia dia niepetnosprawnych i ich rodzin.
Pobudzanie aktywnosci wéréd oséb niepetnosprawnych do (empowermentu)
rozwigzania probleméw, samoorganizacji, ,wydobycie potencjatu”.

5. Wolontariat — pomoc sasiedzka.

rwp o

Realizatorzy:
1. Urzad Miejski
2. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
3. Stuzba zdrowia
4. Szkoty

Cel operacyjny 2.4. Tworzenie i rozbudowa instytucji dziatajacych w obszarze
oséb
niepetnosprawnych

Kierunki dziatarn :
1. Rozwdj infrastruktury.

2. Tworzenie instytudji i placéwek dziatajacych w zakresie pomocy osobom
hiepetnosprawnym.

Realizatorzy:

1. Urzad Wojewddzki
2. Urzad Marszatkowski
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3.
4.

Urzad Miejski
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

OBSZAR Il - Seniorzy

Cel strategiczny 3: Poprawa jakosci zycia senioréw

Cel operacyjny 3.1. Kompleksowe wsparcie senioréw

Kierunki dziatan :

1.

2.

3.

Kompleksowa i dtugookresowa diagnoza w zakresie potrzeb i zasobéw senioréw
miasta i gminy Czersk.

Zwigkszanie dostepno$ci ustug (ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi
opiekuncze).

Podnoszenie jako$ci i standaryzacja ustug dla seniorow.

Realizatorzy:

1,
2
3.
4.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Urzad Miejski

Organizacje pozarzadowe

Inne podmioty i instytucje realizujgce zadania na rzecz pomocy seniorom

Cel operacyjny 3.2. Zwigkszanie aktywnosci spotecznej seniorow

Kierunki dziatan :

1.
2.
3.
4

5.
Realiz
1.
2.
3.
4,

Kompleksowa i dtugookresowa diagnoza sytuacji senioréw miasta i gminy
Czersk w zakresie aktywnosci spofeczne;.

Stwarzanie warunkéw do powstawania i funkcjonowania organizacji
pozarzadowych zorientowanych na pomoc seniorom.

Prowadzenie polityki informacyinej przetamujacej negatywne stereotypy
dotyczgce osob starszych.

Prowadzenie polityki informacyjnej dotyczacej zwiekszenia wrazliwosci
spotecznosci lokalnej na problemy senioréw.

Oferta kulturaino-edukacyjna.

atorzy:

Organizacje pozarzadowe

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Urzad Miejski

Inne podmioty i instytucje realizujace zadania na rzecz pomocy seniorom

Cel operacyjny 3.3. Utatwienie dostepu seniorom do ustug opiekunczych oraz

medycznych

Kierunki dziatan

1.

Prowadzenie polityki informacyjnej na temat mozliwych form pomocy dia
senioréw



Wsparcie seniorow w postaci wolontariatu dziatajgcego w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czersku.

Pozyskiwanie funduszy unijnych na aktywizowanie spotecznej seniorow.
Wspéipraca instytucji pomocy spofecznej z organizacjami pozarzgdowymi.

Realizatorzy:

ol wh -

Osrodki zdrowia

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Urzad Miejski

Organizacje pozarzadowe

Inne podmioty i instytucje realizujace zadania na rzecz pomocy seniorom

OBSZAR |V - Integracja spoteczna

Cel strategiczny 4: Wzrost integraciji i aktywnosci spotecznej

Cel operacyjny 4.1. Tworzenie i rozw6j sektora ekonomii spotecznej

Kierunki dziatan :

1.
2.

3.
4.
5

Promocja ekonomii spotecznej.

Organizacje pozarzadowe i sektor biznesu jako partner w kreowaniu i realizacji
lokalnej polityki spotecznej.

Tworzenie | wspieranie dziafan dia rozwoju ekonomii spoteczne;.

Pomoc w poszukiwaniu i okreslaniu nisz rynkowych.

Poprawa dostgpu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz rozwijaniu sektora ekonomii spoteczne;j.

Realizatorzy:

1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

2. Urzad Miejski

3

4. inne podmioty i instytucje realizujgce zadania w obszarze ekonomii spotecznej

Organizacje pozarzadowe

Cel operacyjny 4.2. Realizacja programéw aktywnej integracji

Kierunki dziatan :

1.

2,

3.

Podejmowanie kompleksowych i systemowych dziatar o charakterze
edukacyjnym, zawodowym i spotecznym.

Wykorzystanie instrumentdw aktywnej integracji w programach profilaktycznych i
projektach.

Rozwdj i promocja wolontariatu oraz partnerstw lokainych.

Podejmowanie dziatari w celu pelnego i wieloptaszczyznowego rozwoju
cziowieka.



Realizatorzy:

1.
2.
3.
4.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Urzad Miejski

Organizacje pozarzadowe

Inne podmiaty i instytucje realizujgce zadania w obszarze ekonomii spotecznej

Cel operacyjny 4.3. Zadania z zakresu organizowania spotecznoséci lokalnych

Kierunki dziatan:

1.
2
3.
4

5.

Diagnoza srodowiska lokalnego, tworzenie map zasobow i potrzeb.
Pomoc w tworzeniu lokalnych inicjatyw, partnerstw, poszukiwanie lideréw.
Ogtaszanie konkurséw na tworzenie dziatan w zakresie danych spotecznosci.

. Wspieranie inicjatyw na tworzenie wiezi spofecznych i komunikacji spotecznej

pomiedzy spotecznosciami lokalnymi.
Wiaczanie w dziatainoéé srodowisk lokalnych przedstawicieli wiadzy
samorzadowej.

Realizatorzy:

oL =

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

Urzad Miejski

Placdwki oswiatowe

Osrodki kultury

Organizacje pozarzadowe

Inne podmioty i instytucje realizujace zadania w obszarze ekonomii spotecznej

10. SPOSOBY REALIZACJI STRATEGII ORAZ ZRODEA FINANSOWANIA

Strategia wdrazana bedzie przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Czersku przy wspodludziale instytucji i podmiotéw realizujgcych szeroko rozumiane
zadania polityki spotecznej.

Cele niniejszej Strategii osiggane bedg poprzez realizacje programoéw i projektow.

Zrédta finansowania Strategii to:

- srodki wtasne gminy

- $rodki z budzetu panstwa

- $rodki z funduszy Unii Europejskiej

11. WSKAZNIKI REALIZACJI DZIALAN

Obraz realizowanych zadari, oprocz przyktadowych wskaznikéw opisanych ponizej,
ukazujg takze sprawozdania:
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Ocena zasobdw pomocy spotecznej

Sprawozdanie z dziatalnosci MGOPS w Czersku

Informacja z realizacji programoéw przez MGOPS w Czersku

Sprawozdanie z dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czersku
Informacja o udzielonej pomocy dia ucznidéw przez Zaktad Obstugi Finansowej
w Czersku.



PRZYKEL ADOWE WSKAZNIKI
Cel strategiczny 1: Prawidiowe wypetnianie funkcji rodziny

Cel operacyjny 1.1. Ograniczanie Zjawiska ubostwa

Lp. Nazwa wskaznika Dane za rok
1 Liczba rodzin objetych pomocg MGOPS
2 Liczba osob objetych pomoca MGOPS
3 Liczba rodzin wielodzietnych korzystajacych z pomocy spolecznej
4. Liczba oséb objetych pomoca w ramach programu ,Pomoc panstwa w

zakresie dozywiania”
5 Liczba rodzin objetych pomocy w ramach programu ,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania”
Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczer rodzinnych
' Liczba rodzin korzystajgcych z funduszu ahmentacyjnego
8  Liczba uczniéw otrzymujacych pomoc matenalnq w postaci: stypendium
socjalnego, zasitku szkolnego, , Wyprawki szkolnej
9 Liczba brOJektow narzecz aktymzaql zawodowej i spofecznej
10 Liczba 0séb uczestmczqcych w projektach na rzecz aktywizacji
zawodowej i spoteczne;
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Cel operacyjny 1.2. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy i ochrona oséb
doswiadczajacych przemocy

Lp. Nazwa wskaznika Dane za rok
1 Liczba 0s0b, ktorym udzielono pomocy w formie interwenciji kryzysowej
2 Liczba\ wszczetych procedur ,Niebieskie Erty
3. Liczba dziatan mterwencyjnych wobec osob stosumcych przemoc
4. liczba 0s6b korzystajqcych Z pomocy w formie poradnlctwa wsparcia

oraz schronienia
5 Liczba przeprowadzonych kampanii mformacyjnych edukacyjnych i
spotecznych

Cel operacyjny 1.3. Realizacja dziatan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej

Lp. Nazwa wskaznika Dane za rok
1 Liczba rodzin objetych wsparciem w formie asystenta rodziny

Liczba 0sdb korzystajacych z pomocy w formie poradnictwa, wsparcia
oraz schronienia
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Liczba wnioskdw GKRPA o leczenie odwykowe 0s6b uzaleznionych od
atkoholu

4 Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, za ktore gmina ponosi
odptatnosc

Cel strategiczny 2: Poprawa warunkéw i jakos$ci zycia oséb niepethosprawnych
Cel operacyjny 2.1. Kompleksowe wsparcie os6b hiepetnosprawnych
Lp. Nazwa wskaznika Dane za rok

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, w ktérych wystepuje
niepetnosprawnosé lub diugotrwata choroba

2 Liczba os6b korzystajacych ze wsparcia Srodowiskowego Domu
Samopomocy

3 Liczba projektow partnerskich w zakresie dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych

4 Liczba 0s6b korzystajgcych z projektow partnerskich w zakresie dziatan
na rzecz 0so6b niepelnosprawnych

Cel operacyjny 2.2. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych
(ZAZ, ZPCH, CIS, S.S, stowarzyszenia)

Lp Nazwa wskaznika Dane za rok

1 Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére znalazty prace w placéwkach

2 Liczba podjetych inicjatyw i realizowanych programow

' Liczba 0s6b niepeinosprawnych, ktére znalazty zatrudnienie na otwartym
rynku pracy lub samo zatrudnity sie

Cel operacyjny 2.3. Poszerzenie oferty pomocy osobom niepetnosprawnym oraz
pobudzenie ich do uczestnictwa i aktywnosci w zyciu
spotecznosci lokalnej

Lp Nazwa wskaznika ' Dane za rok

Liczba przeprowadzonych kampanii i projektow

Liczba programéw organizowania spotecznosci lokalne;
Liczba osob bioraecych udziat w PAL

Liczba o0s6b zaangazowanych wolontariuszy
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Cel operacyjny 2.4. Tworzenie i rozbudowa instytucji dzialajacych w obszarze
oséb
hiepethnosprawnych

Lp. Nazwa wskaznika Dane za rok

1 Liczba utworzonych instytucji i placowek
2 Liczba zmodernizowanych placéwek

niepetnosprawnym

Cel strategiczny 3: Poprawa jakosci zycia senioréw
Cel operacyjny 3.1. Kompleksowe wsparcie senioréw
Lp. Nazwa wskaznika Dane za rok

1 Liczba oséb po 80 roku zycia korzystajacych z pomocy finansowe;j
MGOPS

2 Liczba oséb po 60 roku zycia korzystajacych z ustug opiekunczych w
MGOPS
Liczba programéw na rzecz oséb senioralnych

Cel operacyjny 3.2. Zwiekszanie aktywnosci spotecznej senioréw

Lp. Nazwa wskaznika Dane za rok
Liczba przedsiewzigé zwiekszajacych aktywnosé seniorow
Liczba 0séb bioracych udziat w przedsiewzieciach

Cel operacyjny 3.3. Ulatwienie dostepu seniorom do usfug opiekunczych oraz

medycznych
Lp. Nazwa wskaznika Dane za rok
czba organizacji $wiadczacych ustugi osobom niesamodzielnym

2 Liczba projektow
Liczba osdb uczestniczacych w projektach



Cel strategiczny 4: Wzrost integrac]i i aktywnosci spolecznej
Cel operacyjny 4.1. Tworzenie i rozwoj sektora ekonomii spotecznej
Lp. Nazwa wskaznika Dane za rok

1 . Liczba spotkan informacyjnych, szkoleri w zakresie tworzenia i
funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej
2 Liczba uczestnikéw spotkan szkolen

w zakresie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spoiecznej

4. Liczba oséb uczestniczacych WMPFOJektaCh
5 Liczba utworzonych spdldzielni socjalnych

Cel operacyjny 4.2. Realizacja programéw aktywnej integracji
Lp. Nazwa wskaZnika Dane za rok

Liczba projektéw i programéw na rzecz aktywnej integracji
2 Liczba oséb biorgcych udziat w projektach i programach

Cel operacyjny 4.3. Zadania z zakresu organizowania spolecznoéci lokalnych
Lp Nazwa wskaznika Dane za rok

1 Liczba konkurséw
2 Liczba organizagji biorgcych udziat
3 Liczba lideréw i zawigzanych partnerstw

12. MONITOROWANIE | OCENA REALIZACJ! STRATEGII

Monitorowanie stanowi wazny element wdrozenia Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych. W zwigzku z powyzszym MGOPS corocznie bedzie sporzadzat raport z
realizacji celéw i kierunkéw dziatas. Raport bedzie uwzgledniat okreslone powyzej
wskazniki realizacji dziatar.

Raport przedktadany bedzie Bummistrzowi i postuzy do sporzadzenia oceny realizacji
Strategii.



