BR.0012.2.9.2016

Protokot Nr 21/17
spisany z posiedzenia Komisji Budzetu i Finansow
odbytego w dniu 28 marca 2017 roku
w sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Czersku

Posiedzeniu przewodniczyta: Przewodniczaca Komisji
Dorota Mientka

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 8:15, a zakoniczono o godz. 10:50.
W posiedzeniu uczestniczyli czionkowie komisji zgodnie z zatgczong listg obecnosci.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

Burmistrz - Jolanta Fierek

| Zastepca Burmistrza - Mateusz Rydzkowski
Il Zastepca Burmistrza - Grzegorz Klauza
Skarbnik - Jolanta Skuczynska
Prezes Spotdzielni Socjalnej w Czersku - Adam Dominski
Dyrektor M-GOPS w Czersku - Sylwia Tomaszewska
Kierownik Biura Funduszy - Dawid Prochowski
Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie jego prawomocnosci.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Analiza dziatalnosci spétdzielni socjalne;.

4. Analiza materiatéw na XXIX sesje Rady Miejskiej.

5. Wolne wnioski.

6. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisiji.

7. Zakonczenie posiedzenia.

Przebieg posiedzenia
Do pkt. 1

Otwarcia posiedzenia dokonaia Przewodniczaca Komisji Budzetu i Finansow Dorota Mientka.
Powitata Burmistrz Jolante Fierek, Zastepcdédw Burmistrza Mateusza Rydzkowskiego i Grzegorza Klauze,
Skarbnik Jolante Skuczynska, Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwie Tomaszewskg, Prezesa Spétdzielni
Socjainej Adama Dominskiego, Kierownika Biura Funduszy Dawida Prochowskiego, a takze przybytych
cztonkdéw komisji. Stwierdzita prawomocnos$é posiedzenia i nadmienita, ze w posiedzeniu biorg udziat
wszyscy cztonkowie komisji, co daje quorum do podejmowania prawomocnych opinii oraz wnioskéow.



ST

Do pkt. 2

Przedstawiony przez Przewodniczgcy porzadek posiedzenia Komisja przyjeta jednogtosnie w wersji
jak wyze;j.

Do pkt. 3

Prezes Spéidzielni Socjalnej w Czersku Adam Domiriski poinformowat o kierunkach dziatalnosci
spoidzielni na przyszto$¢. Najistotniejszymi $rodkami dla spéidzielni bedg srodki z OWSu, poniewaz
projekt zacznie funkcjonowac juz w czerwcu. Z tego jest mozliwos¢é pozyskania $rodkéw na stanowisko
pracy,

20 tysiecy zt na jedno stanowisko. plus wsparcie pomostowe 1.600 zt do stanowiska pracy przez
9 miesigcy. Na te srodki czekali$my od momentu zalozenia spotdzielni, Urzad Marszatkowski troche
te srodki przesuwat, poczatkowo miaty by¢ w grudniu. Ostatecznie sadzi, ze termin sie nie przesunie
i wystartuje w czerwcu. Jest to dla nas o tyle istotne, ze mozemy z tego zakupi¢ $rodki trwate, ktére moga
stuzy¢ do produkgji, urzgdzenia. Srodkéw z dotacji nie mozna byto przeznaczyc¢ na te cele. Jest to szansa
dla spoidzielni, aby rozpoczaé produkcje. W tym sensie, ze bedziemy mogli wyposazyé spétdzielnie
W urzadzenia do produkcji. Mamy koncepcje w zwigzku z tym, iz mamy w swoim sktadzie nie WTZ-y
a Polskie Stowarzyszenie Rodzicow i Opiekunéw Dzieci Niepetnosprawnych. Chcieliby uruchomié¢ taka
produkcije, aby zatrudni¢ wychowankéw WTZ, czyli osoby niepetnosprawne intelektualnie. Znalezli takg
formute, ktora funkcjonuje w kilku miejscach w Polsce. Dosy¢ dobrze sie sprawdza. Proces produkcji jest
tak utozony, zeby osoby uposledzone mogty tg prace wykonywaé. Bedg wnioskowac o te $rodki i z tych
pieniedzy i bedg chcieli zakupi¢ urzgdzenia i rozpocza¢ produkcje oraz rekrutacje. Cel jest tez taki
rozwigzania w szerszym kontekscie problemu bezrobocia czy tez problemu os6b niepetnosprawnych.
Obecnie Warsztaty Terapii Zajeciowej majg zapeiniong liste, a jednoczesnie szkota specjalna dla swoich
absolwentéw nie ma dalszej drogi rozwoju w tym sensie, iz rynek pracy ich nie wchiania, WTZ ma
zamknigta droge, bo jest przepeiniony. Prezes zadeklarowat, ze chce w pewnym sensie udrozni¢ ten
system, stworzy¢ miejsca pracy dla tych oséb z WTZ, aby mogli zwolni¢ miejsca a absolwenci szkoét
specjalnych weszliby w te woine miejsca. Mysli, ze na poczatek i tyle chyba bedzie $rodkéw, gdyz
zaktadane jest, aby jak najwigcej utworzy¢ tych spétdzielni, stworzymy pie¢ nowych stanowisk pracy i tu
bedzie zadanie dla Pani Renaty Breszki, zeby wytypowa¢ osoby, ktére mogty przyj$¢ do spétdzielni do
pracy, jednoczesnie zwolnig sie miejsca dla oséb ze szkoty specjalnej. To jest gibwne zadanie dia
spotdzielni na ten rok. Jezeli chodzi o rodzaj produkcji to mam tutaj na mysli franczyze szwajcarskiej firmy.
Jest to pomyst szwajcarski - produkcja podpatki ekologicznej. On zajmowat sie szukaniem zbytu dla tego
produktu. Ma deklaracjg zakupu okoto 70 tysiecy rocznie gotowego produktu. Trzeba by to wyprodukowac
i jest firma, ktora to kupi. Te 70 tysiecy sztuk pozwoli utrzymaé 5 stanowisk w wymiarze pét etatu i mysli,
ze dla tych osob niepetnosprawnych intelektualnie bedzie to pierwsze doswiadczenie w pracy. Taki wymiar
pracy jest najbardziej odpowiedni. Podsumowujgc, pierwszy okres dzialainosci poswiecili na weryfikacji
dostepnych zasobow ludzkich, kto mogtby trafi¢ do spdldzieini oraz jakie sg kwalifikacje tych oséb oraz ich
motywacja. Nie jest prosto, gdyz przewinelo sie przez spéidzielnie 17 osoéb w tym 1/3 jest w stanie
w statym trybie pracowac. Roznie bywa z motywacja, obecnoscig w pracy czy tez z checiag do pracy. Po tej
weryfikacji stwierdzili, ze najbardziej rokujgce sg osoby z WTZ i to $rodowisko z tego wzgledu, ze te osoby
sg zainteresowane pracg. Jest to znany problem oséb bezrobotnych. Jest bezrobocie i jednoczesnie osoby
bezrobotne nie chcg pracowad, to jest to z czym sie mierzyli. Jest tez problem kadrowy, aby wybra¢
wiasciwe osoby, ktore by mogly w tej spotdzielni pracowac oraz jest tez problem, ktéry jest bliski
rozwigzania a mianowicie lidera lokalnego, ktéry by administrowat spéidzielnia na miejscu. Prezes
Dominski swoje zadanie widzi tak, iz pozyskuje rynki zbytu, ale proces produkcji i nadzorowanie tego
procesu musiatby odbywac si¢ przez osobe tutejsza. Do tego daza i mysli ze w ten sposdb bedzie to
utozone. Jeszcze wracajgc do $rodkdw, zaktada, iz w czerwcu taki model przyjma Oprocz tej gtéwnej
dziatalnosci, w ktérej bedg sie skupia¢ na osobach niepetnosprawnych i wdrazaniu ich do tej konkretne;j
produkcji, majg 3 osoby, ktore potrafiag wykonywaé drobne prace budowlane, porzgdkowe, remontowe.
Oczywiscie to jest pod okiem chociaz 1 osoby doswiadczonej, ktéra te prace nadzoruje ale takie tez



zlecenia pozyskiwali i z sukcesem je realizowali. Podziekowat, zadeklarowat gotowo$¢ do odpowiadania
na pytania.

Przewodniczaca Komisji Dorota Mientka zapytata, gdzie ta dziatalno$¢ produkcyjna bedzie miata
miejsce?

Prezes Spéldzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski poinformowat, ze rozmawiat z Panig
Burmistrz, poniewaz szkota w Zapedowie wymaga duzej inwestycji poczatkowej, zeby rozpocza¢ tam
jakakolwiek produkcje czy zeby w ogéle wprowadzié¢ tam ludzi. Po zimie pekly tam grzejniki, wymaga
wymiany caty system grzewczy, wiec zaadoptowanie tego pomieszczenia o tak duzym gabarycie moéwiac
wprost spotdzielni nie staé. Mozliwos¢ pozyskania srodkow zewnetrznych nawet z OWSu tak jak deklarujg
pracownicy OWSu raczej bedzie to 5 stanowisk na jeden podmiot, wiec zaktada, iz okoto 100 tys. zt bedg
mogli pozyska¢. Wyposazenie w urzadzenia potrzebne do produkcji to jest koszt okoto 20 tysiecy z,
potrzebny bytby nam takze jaki$§ maty samochod za okoto 20 tysiecy zt, ktorym by mogli te produkty
rozwozi¢. Zostanie 60 tysiecy zt na adaptacje, wiec pomieszczenie 50metrowe mogliby przygotowac¢ do
pracy. Pani Burmistrz deklarowata wsparcie w znalezieniu troche mniejszego pomieszczenia, bo
spoidzielnia zmiesci sie na 50 metrach wraz z czescig socjalng i czescig produkcyjna. Ma nadzieje, ze do
czerwca przy wsparciu wladz gminy beda gdzies mogli dzierzawi¢ albo ewentualnie wezma z wolnego
rynku. Dlatego te srodki z OWSu pozwalajg na to, zeby czynsz tez byt wiiczony. Dotacja ta moze pokrywac
koszty wynajmu i utrzymania pomieszczenia.

Czionek Komisji Bogumita Ropifiska zapytala, czy $rodki ktére bedg z OWSu sg to srodki dla spotdzielni
juz funkcjonujgcych czy nowo utworzonych?

Prezes Spéidzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski poinformowat, ze tam jest taka sytuacja,
Zze te srodki sg dla spoétdzielni juz funkcjonujgcych i dla spoidzielni nowo tworzonych. Jest pewne
rozgraniczenie i preferowane sa troche nowo utworzone, w tym sensie ze aktualnie umowa jest podpisana,
Ze aktualnie funkcjonujgce spoétdzielnie dostajg na stanowiska pracy, czyli te 20 tysiecy zt. Nowo tworzone
majg dodatkowo to wsparcie pomostowe. Sporo juz funkcjonujacych spétdzielni zgtaszato swoje uwagi co
do tego, iz sg troche poszkodowane. W tym sensie, ze juz funkcjonujg i poniosty ten trud dziatalnosci bez
tych srodkéw i w niektorych miejscach ta umowa jest renegocjowana. Spétdzielnie juz istniejgce moga
korzystac z wsparcia pomostowego. Jezeli chodzi o OWS, pod ktéry podlegajg, czyli w Debrznie, sg
w trakcie renegocjacji, ale na dzisiaj jest to taki ksztalt, ze spéidzielnia juz funkcjonujgca nie moze
skorzysta¢ z wsparcia pomostowego. Jest tez taka mozliwosé, ze kazdy OWS ma 10 % $rodkow
przekazac poza swoj teren. W partnerstwie z inng spéifdzielnig albo z inng gming jest mozliwo$¢ siegniecia
po srodki z innych nazwijmy to obwodow, w ktérych sg dotacje.

Czionek Komisji Bogumita Ropinska zapytata, czy w czerwcu bedzie juz rozstrzygniecie w zakresie
przydzielenia tych srodkéw, czy dopiero bedzie pozyskiwanie tych wnioskéw

Prezes Spéidzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski poinformowat, ze pozyskiwanie wnioskéw.
Ma deklaracje od os6b z OWESu a oni z kolei majg deklaracje od Urzedu Marszatkowskiego. Jest to taka
wersja, moze nie optymistyczna, nie pesymistyczna, ale uwaza, ze najbardziej realna. W czerwcu sg
sktadane wnioski, w przeciggu 3 miesiecy sg uruchamiane $rodki. To tez zakiada z do$wiadczenia innych
sytuacji ile tych wnioskow wptynie. Zainteresowania nie bylo duzego, bo oprécz jego na spotkania
przychodzito jeszcze jedno mate stowarzyszenie, ktore jest kompletnie poczatkujace jezeli chodzi
o dziatalno$¢ gospodarczg plus spétdzielnia chojnicka, tam sg 2 spoétdzielnie prowadzone przez Pana
Pestke. | to bylo cate grono zainteresowanych. Jest to dla nich pewnie takze wyzwanie, bo oni muszg
uruchomic¢ kilka spétdzielni, wydaé¢ iles srodkow. Z drugiej strony dla nas jest to korzystne, bo jest mniejsza
konkurencja, wiec wigksza szansa, ze nasz wniosek odniesie sukces. Nawet do tego stopnia, ze Pani
namawia nas, aby otworzy¢ jeszcze jedng spotdzielnie. Doswiadczenie pokazuje, ze probliem jest tez
z zwerbowaniem wtasciwych oséb do pracy, wiec nie wydaje mu sie, zeby nie byto konieczne. Rozwazali
juz takg sytuacje, zeby podzieli¢ spoétdzielnie na 2 spotdzielnie, zeby wyodrebni¢ ten profil stricte
poswigcony osobom niepetnosprawnym a druga spéidzielnia bardziej dla osob petnosprawnych,
ale wykluczonych z jakis innych powodoéw.

Czionek Komisji Bogumita Ropiriska zapytata, ile jest obecnie pracownikow w spoétdzielni

Prezes Spétdzielni Socjalnej w Czersku Adam Domiriski poinformowal, ze obecnie jest 3. Zredukowali
liczbe z racji tego, iz Prezes byt jaki$ czas na zwolnieniu, jaki$ czas na urlopie. Problemem jest, ze musi
byc lider lokalny dlatego Ze ci ludzi potrzebujg prowadzenia. W sytuacji kiedy jest ten nadzoér, jest osoba



ktora weryfikuje rynek, poszukuje zlecen, to spoétdzielnia si¢ kreci. W sytuacji gdy pozostawi sie
pracownikéw np. na miesigc to administrujg to, ale nie ma pozyskiwania rynku, nie ma wiasnej inicjatywy.
Zakiadali tez, poniewaz sytuacja jest taka, ze stanowiska pracy sg tworzone dla 0s6b bezrobotnych, wiec
w zanadrzu swoich CV, ktére do nich wptynety majg osoby chetne, lecz chcieliby zminimalizowaé
zatrudnienie do czasu uruchomienia $rodkéw, aby mie¢ osoby, ktére moglyby te stanowiska zajgé. Tak jak
mowi jest to problem, aby znalezé witasciwg osobe bezrobotng, z tym ze z poczatkiem kwietnia bedg
chcieli "trzymac" 2-3 osoby pod katem zlecen nie tych produkcyjnych ale zaczeta sie wiosna, majg kilka
mozliwych ofert, z ktdérych mogg skorzystac takze z Tréjmiasta. Zatrudnienie zwiekszg do 5-6 oséb. Mysli,
ze na tym poziomie zostang do czasu uruchomienia $rodkow.

Cztonek Komisji Bogumita Ropiniska zapytata, dlaczego spoétdzielnia socjalna nie zajmuje sie na
przykiad sprzataniem miasta czy utrzymaniem zieleni u nas w gminie. Uwaza, ze sg to prace w miare
proste, ktére te osoby mogly by wykonywag.

Prezes Spéidzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski stwierdzit, ze teraz dopiero zacznie sie
wiasnie okres sprzatania po zimie czy tez terenéw zielonych. Nie moga zajmowac sie, bo kto$ chce,
startujg normalnie w konkursie ofert albo przetargu. W sytuacji, gdy oferta spotdzielni jest najlepsza, to
otrzymujg zadanie i bardzo chetnie sie tym zajmuja.

Cztonek Komisji Bogumita Ropiniska zapytata Panig Burmistrz, dlaczego nie zaproponowano spétdzielni
oferty na te ustugi.

Prezes Spotdzielni Socjalnej w Czersku Adam Domiriski uprzedzit wypowiedz Pani Burmistrz - jezeli
jest sytuacja, ze spofdzielnia moze sie podjg¢ wykonania zadan, to z ich do$wiadczenia wynika ze gmina
zwraca sig do nich zapytaniem. Nie zawsze majg najlepszg oferte, nie zawsze majg wymagane narzedzia,
aby to robi¢, bo nie mieli pienigdzy na $rodki inwestycyjne. Miotty moga kupi¢, ale jakis bardziej
skomplikowany sprzet ... Poza tym nie ze wszystkimi mogg konkurowaé. Robili tez tak, ze wchodzili
w partnerstwo z dos$wiadczonymi firmami, gdzie byli takim dodatkowym czionem. Bazowali na ich
doswiadczeniu oraz zasobach. Podsumowujac - wplywajg takie oferty i starajg sie na wszystkie
odpowiada¢. Gdy wygrywaja to to realizujg.

Cztonek Komisji Bogumita Ropiriska zauwazyla, ze w sprawozdaniu wymienionych jest 11 pozycji
zapytan ofertowych. Dopytata czy sg to po prostu zapytania ofertowe, czyli oferty, ktére sktadano, czy te
ktore realizowano.

Prezes Spoéidzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski poinformowat, ze sg wymienione te, ktére
realizowali.

Czlonek Komisji Bogumita Ropinska dopytata, czy to jest te 11.

Prezes Spétdzielni Socjalnej w Czersku Adam Domiriski poinformowat, ze sg to te, ktdre realizowali,
a nie sg wszystkie, na ktére aplikowalismy.

Czionek Komisji Bogumita Ropiriska dopytata o remont mostu — wyrazita zdziwienie, ze spotdzielnia
podjeta sie tego zadania. Zapytata, na jakg kwote opiewata umowa z podwykonawcg, bo w jej ocenie
moze to by¢ pomijanie pewnych procedur, kiedy wygrywa Spoétdzielnia, a realizuje to podwykonawca,
(domniema, ze za duzo nizszg kwote).

Prezes Spétdzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski wstrzymat sie z odpowiedzig, bo zastanawia
sie nad tym, czy to nie jest w pewnym sensie zdradzanie tajemnic handlowych.

Czitonek Komisji Bogumita Ropirska stwierdzita, ze mamy do czynienia ze spoétdzielnig socjaing, gdzie
gmina jest udziatowcem i to sg tez pienigdze publiczne.

Prezes Spétdzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski poinformowal, ze sg to pienigdze publiczne.
W sytuacji, kiedy méwi Pani za ile wspotpracuje z nimi jaki$ podwykonawca a informacja znajdzie sie
potem w obiegu, to potem podwykonawca moze mie¢ uzasadnione pretensje za ujawnianie takich
informacii.

Czlonek Komisji Bogumita Ropiriska stwierdzita, ze gdyby byla podpisana umowa z gming, to umowa
bytaby jawna.

Prezes Spéldzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski poinformowat, ze umowa, ktérg podpisata
gmina ze spotdzielnig jest jawna.

Cztonek Komisji Bogumita Ropiniska stwierdzita, ze wie o tym. Gdyby ta firma, ktora robita to notabene
na samym koricu tak naprawde dla gminy, podpisywala umowe z gming to musiataby pokaza¢ za jakg
kwote to realizuje. Wiec to jest dla niej sprawa otwarta i nie do konca przyjmuje takg argumentacje.



Przypomniata, ze Prezes zadeklarowat pewne kontakty, spotkania z przedsigbiorcami w zakresie ich
oczekiwan, co do wspolpracy ze spotdzielnig socjalng. Zapytata, ile takich spotkan sie odbylo
i czy z naszymi przedsigbiorcami tutaj lokalnymi. Zapytata czy przedsigbiorcy sg zainteresowani. Zapytata
czy pracownikami spoidzielni socjalnej s tylko mieszkancy naszej gminy.

Prezes Spétdzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski poinformowat, ze gminy tak. Z samego
Czerska moze nie.

Cztonek Komisji Bogumila Ropiriska stwierdzita, ze wiadomo ze z samego Czerska to nie, ale gminy
tak.

Prezes Spoldzielni Socjalnej w Czersku Adam Domiriski poinformowal, ze jezeli chodzi o spotkania to
byto ich tacznie kilkanascie, z czego kilka byto z lokalnymi przedsigbiorcami. Wiasciwie 2 odniosty sukces,
w tym sensie, ze te osoby dzisiaj wspotpracujg z tym przedsigbiorca. Miat dylemat czy méwi¢ nazwe tych
firm czy tez nie.

Burmistrz Jolanta Fierek dodata, ze o Spéidzielni Inwalidow mozna powiedzie¢. Bo Pan prezes byt
zainteresowany wspotpraca.

Prezes Spétdzielni Socjalnej w Czersku Adam Domiriski poinformowat, ze Spétdzielnia Inwalidow to
jest jeden z podmiotow, ale sg tez 2 podmioty prywatne z réznych branz. Jeden podmiot z branzy
gastronomicznej, jeden z budowlanej i drzewnej. Model, ktéry przybrali do wspdtpracy tez z racji tego,
iz nie jest to model, ktéry wymyslili, tylko warunki w jakich pracujg i zasoby jakie majg na taki model im
pozwalajg i on si¢ sprawdza. Ow model polega na tym, ze duzo firm potrzebuje pracownikéw do prac
prostych i niekoniecznie w petnym wymiarze pracy, tytko na przyktad 3 miesigce w roku, 4 miesiace w roku
i spotdzielnia jest gotowa na wspotprace z takimi firmami. One angazujg pracownikéw, przy swoich
zleceniach. Podat przykiad rozbiorki domkow letniskowych, zatrudniania 0s6b w gastronomii na sezon
letni. Wiasciwie wszystkie angaze dotyczyty zbudowania partnerstwa, gdzie state istniejg 3, 3 firmy. Byto
tych spotkan wiecej, nie wszyscy sa zainteresowani, tez moze bytoby wieksze zainteresowanie, ale
spotdzielnia nie mam odpowiednich ludzi do pracy. Liczy, ze uda sie to wszystko zrobi¢ matymi krokami,
mniejszych i wiekszych partneréw, np. w przypadku podpatki sa to wieksi partnerzy. Aczkolwiek ich
partnerstwo polega na tym, iz dla nich robig produkt, wigc pracownicy tam nie pracuja.

Czlonek Komisji Bogumita Ropiriska stwierdzita e, zgadza si¢ ze najwiekszym problemem w tej
spotdzielni jest brak takiego miejscowego lidera, kogo$ kto by tym zarzadzat. Zapytata, poniewaz, Prezes
powiedziat, ze juz taka osoba na horyzoncie si¢ pojawia. Zapytat, czy bedzie to osoba, ktéra w 100%
zaangazuje sie w projekt w sensie takim, ze bedzie zarabiata, bedzie takim prawdziwym szefem, ktory jest
zainteresowany, zeby ta spoétdzielnia funkcjonowata i zeby ta spoidzielnia osiggata jakies sensowne
przychody. Patrzac choéby na chojnicka spoldzielnie wida¢, ze jest to kluczowe. Osoba, ktéra zarzadza
jest wprost zainteresowana tym, zeby ta spotdzielnia funkcjonowata.

Prezes Spoéldzielni Socjalnej w Czersku Adam Domiriski poinformowal, ze w jego odczuciu jest to
osoba sensowna. Tylko jedno sprostowanie: spétdzielnia nie musi osiagac sensownych przychodéw, tylko
spotdzielnia musi stwarza¢ miejsca pracy.

Czionek Komisji Bogumita Ropinska stwierdzita, ze mowita przychody, nie dochody, nie zyski tylko
przychody sensowne, tak zeby utrzymywata sie takze ta osoba, ktéra bedzie zarzadzata. Tak aby ona
miata zywy interes w tym, aby ta spétdzielnia funkcjonowata.

Prezes Spéidzielni Socjalnej w Czersku Adam Domirski poinformowat, ze przyblizy krgg osob
z ktérymi rozmawiat. Sg to osoby, ktére sg z kregu cztonkéw-zatozycieli spotdzielni. Oni z racji tego chocby
ze sa czionkami tej spotdzielni sg zainteresowani zywo istnieniem tej spéidzielni i widzg potencjalnie
szanse dla swoich organizacji, czy swoich podopiecznych, czy oséb z kregu ich organizaciji

Cztonek Komisji Bogumita Ropiriska zapytata, czy dla nich bedzie to jedyne zajecie, ktérym beda sig
zajmowalty czy bedzie to co$ dodatkowego.

Prezes Spétdzielni Socjalnej w Czersku Adam Domiriski poinformowat, ze zalezy od spojrzenia. Jezeli
pewnym kontinuum dziatan dla tej osoby, spbtdzielnia jest kolejnym szczeblem, to ona musi by¢
w wystarczajacym stopniu zaangazowana w ta spotdzielnig. Nie musi by¢é w 100%, najwazniejsza rzecz to
administrowanie kadr, bo ona musi byé tutaj zaangazowana. Z tego okresu niespetna rocznego widzi,
ze osoba, ktora miata by byé prezesem musi by¢ na miejscu z tymi pracujgcymi. Musi ich przypilnowac
w miejscu pracy, ale niekoniecznie musi by¢ marketingowcem czy handlowcem, ktory sprzedaje, bo jezeli
partnerstwa, ktére nawigzat Prezes juz funkcjonuja, to rynek zbytu jest dla tego co juz wyprodukuja. Ona



musi wiasciwie administrowac to co si¢ tam wydarza i pilnowaé¢ tych ludzi, co nie przeszkadza, zeby
jednoczesnie zajmowata sig¢ swojg organizacjg, bo w interesie jej organizaciji jest wiasnie funkcjonowanie
spotdzielni. Ona w pewnym sensie jest w 100% a nawet w 120%, bo powiekszone o te nowa przestrzen
czyli spotdzielnie socjaing. Poréwnat to do oséb niepetnosprawnych, ktore w swej drodze kariery chodzg
do szkoty, potem do WTZ a potem mogg i$¢ na rynek pracy, to spoidzielnia socjalna jest jednym
dodatkowym szczebelkiem na wolnym rynku pracy. Jest to tym samym kontinuum od poczatku do
osiggnigcia ostatecznego sukcesu. Wigc ona jest tutaj i np. aktywizuje tg spolecznosé lokalng
a jednoczesnie dla tej samej grupy ludzi funkcjonuje w jeszcze jednej przestrzeni, czyli w miejscu pracy.
Czionek Komisji Bogumita Ropinska stwierdzita ze, tam ma by¢ produkcja, wiec tam powinien by¢ ktos,
kto si¢ na tym zna i kto$ kto to organizuje. Kto$ kto wie jak to dziata.

Prezes Spoldzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski poinformowal, ze nie bedzie to produkcja
bomb atomowych. To bedzie produkcja podpatki.

Czionek Komisji Bogumita Ropiriska stwierdzita, ze mimo wszystko powinien byé kto$ kto umie to
organizowac i jest na miejscu.

Prezes Spéidzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski poinformowat, ze nie jest to takie
skomplikowane.

Czionek Komisji Bogumita Ropiriska stwierdzita, ze osoba ta powinna by¢ caty czas na miejscu. Tak jej
sie wydaje, ze tak to powinno funkcjonowac.

Prezes Spéldzielni Socjalnej w Czersku Adam Domiriski poinformowat, ze tak to bedzie. Stwierdzit,
ze Radna sprzecza sie z tym co moéwi on.

Czlonek Komisji Bogumita Ropiriska stwierdzita, ze sie nie sprzecza. Pytata czy bedzie to osoba w peini
zaangazowana.

Burmistrz Jolanta Fierek dodata, ze Pani radna chce aby ta osoba byta tylko prezesem.

Cztonek Komisji Bogumita Ropiriska stwierdzita, ze bedzie to kto$ kto bedzie jakby funkcjonowat w tej
spotdzielni. Probuje powiedzie¢ dlaczego tak uwaza, ze tak powinno by¢.

Prezes Spotdzielni Socjalnej w Czersku Adam Domiriski poinformowat, ze uwaza, ze tak nie powinno
byé.

Cztonek Komisji Bogumita Ropinska stwierdzita, ze pozostanie przy swoim zdaniu.

Prezes Spoétdzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski poinformowat, ze mogg porozumieé sie tak,
ze wyposrodkujg swoje zdanie. Podat przyktad, ze jezeli Radna sprawdzi spotdzielnie socjalne, to zobaczy,
ze spotdzielnie ztozone z podmiotdw prawnych, tak jak nasza w wielu przypadkach, prezes jednej
spotdzielni jest jednocze$nie prezesem spotdzieini socjalnej. Dlatego, ze w szerszym interesie jego
organizacji jest tez funkcjonowanie tej spotdzielni. Moze miec¢ taki prezes niejako brygadziste albo sam
moze sprawowac nadzor w tym miejscu produkcji. Zgodzit si¢ z Radng, ze musi by¢ osoba na miejscu
w procesie produkcji, ktdra jest przez caty czas. Taka jest rola prezesa. Nadmienit, ze w 1 etapie bedzie to
w wymiarze poét etatu, czyli mowa o 4 godzinach aktywnosci. Uwaza, ze osoba z kregu cztonkéw-
zatozycieli spotdzielni jest w stanie pogodzi¢ funkcje w swojej organizacii z funkcjg nadzoru nad tym. Jezeli
nie, to jej zadaniem bedzie wykreowanie kogos, kto bedzie sprawowaé nadzér nad tg produkcjg. Proces
produkcji jest tak wymys$lony, aby wykonywaé go moglty nawet osoby gieboko niepetnosprawne
intelektualnie. Nie jest to skomplikowany proces, wprowadzenie tej produkgji jest poprzedzone 3 dniowym
szkoleniem, jest wsparcie franczyzodawcy a facznie z tym ze franczyzodawca czesciowo odbiera te
produkty, dostarcza wszystkie urzgdzenia, pokazuje jak to ma wyglada¢. Kazdy miatby jedng prostag
czynnosc¢ do wykonania, wiec jak urealnimy to o czym rozmawiamy, to nie do korca jest tak, ze nie jest to
do pogodzenia z inng funkcjg. Uwaza, ze jest to do pogodzenia a nawet lepiej, to jest kwestia organizaciji
pracy.

Czlonek Komisji Bogumita Ropirniska dodata, ze chodzito jej o kwestie zaangazowania. Osoby, ktére
jakby zyjac tym, sg bardziej zaangazowane.

Prezes Spdéidzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski zapytal, czy Pani pytata czy osoba ta bedzie
tam wynagradzana.

Czionek Komisji Bogumita Ropirniska zapytata, czy osoba ta bedzie tam wynagradzana, czy bedzie to
dla niej przystowiowy "powszedni chleb".

Prezes Spoéldzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski odpowiedziat, ze bedzie to dla niej powszedni
chleb. Zatozenie jest takie ze bedzie tam wynagradzana.



Czlonek Komisji Barbara Fierek odnosnie zatrudniania kilkunastu osob zapytata, czy Prezes przewiduje
jakies kompleksowe szkolenia, czy juz sg przeszkoleni.

Prezes Spoétdzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski poinformowat, ze mowit poczgtkowo
0 5 osobach. Z tego wzgledu Zze z OWES-u mozemy na takg ilos¢ dostac wsparcie. Jezeli rynek zbytu by
sie tak rozwijat, Zze bedzie sta¢ spéidzielnie na zatrudnienie wiecej osob, to bedzie ono zwiekszone.
Na przyktad w jednej ze spotdzielni produkujgcej podpatki jest kilkanascie oséb, ale zajeto im to kilka lat,
chyba 3. Przedstawiciel handlowy tak rozwingt rynek, ze byto zapotrzebowanie na wiecej tego produktu.
Szkolenie jest przewidziane, zresztg w ramach zakupu tej franczyzy w ramach, ktorej wyposazajg oni
spotdzielnie we wszystkie narzedzia potrzebne do produkcji, jest przewidziane trzydniowe szkolenie na
potudniu Polski, bo tam jest ten gtéwny franczyzodawca. Przyjezdza zawsze opiekun czy tez tzw.
brygadzista, ktory sprawuje potem nadzér nad takg produkcja. On przyucza jak na danym stanowisku
powinno sie bezpiecznie pracowac i potem wyksztalceni w tg wiedze, wracajg tutaj i te konkretne osoby
wdrazajg do procesu produkcji.

Czionek Komisji Barbara Fierek stwierdzita, ze spéfidzielnia wprowadzita inkubator ekonomiczny.
W zeszlym miesigcu z Urzedu Marszatkowskiego nasza gmina, mogta przeprowadzi¢ szkolenia dla oséb
niepetnosprawnych, catkowicie za darmo. Z takim samym programem jaki zaprezentowat Prezes,
z psychologiem, jeszcze dodatkowo ptatne, z przekwalifikowaniem zawodowym. Zapytata, czy kto$ zgtosit
sie do spotdzielni, albo czy spétdzielnia sie zglosita. Wie, ze taka inicjatywe podjeli sottysi w naszej gminie.
Sg takie grupy utworzone. Mysli, ze dla spéidzielni byla to bardzo duza szansa. Uwaza, ze mozna sie
zwroci€ | moze tez takie szkolenia przeprowadzi¢ i nie kosztowatoby to spétdzieini i gminy ani ziotowki.
Prezes Spétdzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominiski zapytat, kiedy to byto

Czionek Komisji Barbara Fierek poinformowaia, ze projekt ruszyt 1 marca.

Prezes Spoéldzielni Socjalnej w Czersku Adam Domiriski poinformowat, ze powstalismy w zesztym
roku w sierpniu. Wtedy tych srodkéw nie byto, stad byta ta dotacja.

Czionek Komisji Barbara Fierek dodala, ze teraz mozna byto przystgpi¢ do |l etapu. Stwierdzita,
ze droga jeszcze nie jest zamknieta.

Prezes Spoétdzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski poinformowat, ze takich projektow jest bardzo
wiele - szkolenia migkkie polegajgce na doradcy, psychologu i itd. Stwierdzit, ze Pani radna stawia sprawe
w takiej narracji jakby stracili szanse, a tak naprawde oni sg przed taka szansg. Miejsko-Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej pozyskat prawie 700 tys. Jezeli sie nie myli na bardzo podobny projekt. Méowit, ze jest
tez problem z wtasciwymi osobami. Dzisiaj wygrywaja ci co maja ludzi na te szkolenia. Sztuka polega na
tym, aby mie¢ odpowiednie osoby. Spdidzielnia jest w korelacji, zreszta byta wpisana w projekt, za co
zresztg Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy dostat dodatkowe punkty, aby z nimi realizowac ten projekt. Jak
najbardziej te osoby w ramach 2,5-letniego projektu beda sie szkoli¢. Niekoniecznie w projekcie, o ktérym
moéwi Radna, tylko w projekcie, na ktéry gmina otrzymata grant. W interesie gminy jest, aby projekt sie
powiddt.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska dodata, ze w ramach wspoéipracy z Fundacjg
Partycypaciji Spotecznej z tobzenicy, bedg mieli za zadanie w tym roku przeprowadzi¢ rekrutacje wtasnie
0séb niepetnosprawnych w projekcie "Razem siegamy wyzej 2". Tez sg bardzo ciekawi, aczkolwiek
podobne do tych wszystkich projektéw unijnych skierowanych na osoby wykluczone, zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Ma nadzieje, ze osoby niepetnosprawne réowniez pozyskajg do tego projektu
"Razem Siegajmy Wyzej" i do naszego projektu, z czym niestety jest problemy z zrekrutowaniem
odpowiedniej liczby osob, ktore spetniatby by warunki uczestnictwa. Dlatego pojawita sie catkiem niedawno
informacja na stronie o dodatkowym naborze. Nie jest to catkiem proste zrekrutowaé ludzi. Byé moze
dlatego, ze tej oferty réznych instytucji, podmiotow, ktére jakby rowniez aplikujg o $rodki zewnetrzne jest
bardzo duzo. Kazdy wybiera.

Cztonek Komisji Barbara Fierek dodata, ze bardzo korzystne oferty do siebie.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska dodata, ze mamy bardzo podobne te projekty.
Rowniez te stypendia stazowe, szkoleniowe,

Prezes Spétdzielni Socjalnej w Czersku Adam Domiriski dodat, ze jest przekwalifikowanie zawodowe,
szkolenie zawodowe 3-miesieczne itd.
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Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska dodata, ze tak jak wszedzie doradca zawodowy,
psycholog. Stwierdzita, ze te wszystkie projekty wiasciwie bazujg na tym samym: préba wprowadzenia
os6b na rynek pracy.

Prezes Spéidzielni Socjalnej w Czersku Adam Domirniski dopowiedziat jeszcze, ze udziat spotdzielni
w tym projekcie czy innym jest niemozliwy z tego wzgledu, ze nie majg tylu oséb. W projekcie, ktory
realizuje Miejsko-Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej, tam chyba 22 osoby z sukcesem muszg byé
zatrudnione w perspektywie 3 lat. Zakiadajg, ze czes¢ oséb konczacych ten projekt znajdzie zatrudnienie
w spoétdzielni socjalnej. Zresztg wediug projektu co najmniej 7 oséb musi znalez¢é angaz, zeby wskaznik
zostat zrealizowany.

Czionek Komisji Barbara Fierek dodata, ze moéwi tutaj o szansie, bo w tym programie, o ktorym moéwita,
musi by¢ zatrudnienie 3-miesieczne. To byt program skierowany, w sumie jest jeszcze, gdzie grupa nie
musi by¢ duza, bo moze byé nawet 5-6 osobowa. Chodzi o podniesienie kwalifikacji. Nie byto
wyszczegoinione jakich i mozna je wybrac.

Prezes Spéidzielni Socjalnej w Czersku Adam Domirnski dodat, ze mozna sobie wybra¢ jak ma sie
osoby chetne.

Cztonek Komisji Barbara Fierek dodata, ze grupa 5-6 oséb to naprawde nie jest duza grupa.

Prezes Spéldzielni Socjalne] w Czersku Adam Dominski dodat, ze tak tylko sie wydaje. W praktyce
grupa 5-6 osob to jest duza grupa. Poza tym chodzi o motywacje tych oséb. Udziat w szkoleniach w latach
2007-2013 to setki jak nie dziesigtki tysiecy ludzi w skali kraju (zostalo przeszkolone). Powiedzial, ze
wskaznik zatrudnienia wzrést 1 %. Jak kto$ ma zaproponowane zatrudnienie za 400 zt albo propozycje
uczestnictwa w szkoleniu, to wybiera prace za 400 zt, bo nie chce chodzi¢ 3 miesigce na szkolenie,
Stwierdzit, ze nie bagatelizuje, bo te programy sa potrzebne, tylko méwi o pewnych zasobach na to, aby
swoje projekty realizowac. Zapewnit, ze gdybym miat 5-6 os6b to by sie wstrzymat, albo te osoby zatrudnit
w spotdzielni albo wystat je do projektu, ktéry realizuje M-GOPS.

Czionek Komisji Barbara Fierek dodala, ze zaskoczy Pana - Pani Bozena Spica, sottys Bedzmierowic
zorganizowata grupe 12 oséb, bez zadnego problemu.

Prezes Spéidzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski dodat, ze super, tylko pogratuiowac.

Czionek Komisji Czestaw Niesiolowski stwierdzil, ze skonkludowatby to wszystko co w tym temacie
ustyszat jednym zdaniem: Nie lezy w naszym interesie podsyfanie naszych bezrobotnych, naszych ludzi
komukolwiek, skoro sami musimy zebra¢ 20 do opieki spotecznej.

Prezes Spéldzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominski dodat, ze 22 musi znalez¢é prace.
Przewodniczaca Dorota Mientka wyrazita poglad, ze dla niepetnosprawnych wazniejsze bedzie
zatrudnienie a nizeli szkolenia, w ktérych braliby udziat.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska stwierdzita, Ze nie jest to tak do konca, ze osoby
niepetnosprawne wybierajg sobie co chciatyby robi¢. Uwaza, ze po rozmowie z psychologiem i doradcg
zawodowym swoje marzenia zawodowe trzeba zweryfikowac.

Prezes Spéldzielni Socjalnej w Czersku Adam Domiriski dodat, ze jezeli majg swoj projekt to w ich
interesie jest najpierw zrealizowaé swdj projekt.

Czionek Komisji Barbara Fierek stwierdzita, ze chca sie przeszkoli¢ i pdjdg do pracy.

Prezes Spoétdzielni Socjalnej w Czersku Adam Dominiski stwierdzit, ze pdjdg do pracy, jezeli ktos ich
przyjmie. Doradzit, aby Radna spojrzala na wskazniki poprzedniego programowania 2007-2013. Podat
przykfad, sam Gdansk wydat ponad 3,5 min. Naprawde te osoby byly przeszkolone we wszystkim i czym
chcialy. Oczywiscie po weryfikacji doswiadczenia, zatrudnienie wzrosto minimalnie. Stad dzisiaj projekty sg
tak pisane, ze jest wymuszony wskaznik jakiego$ zatrudniania. Inaczej wtedy sie programuje te dziatania.
Trzeba wejs¢ w kontakt z partnerem biznesowym, Musi by¢ to wszystko w korelacji z rynkiem, to
doswiadczenie zeszte pokazato wtasnie, ze oderwanie szkolen od szkolen nie przyniosto efektu.

Czionek Komisji Bogumita Ropinska wskazata na "Wizje lokalng" ile jest ofert pracy.

Prezes Spotdzielni Socjalnej w Czersku Adam Domiriski przypomniat, ze wtasnie o tym méwit. Drugg
strong jest wiasnie motywacja tych 0so6b i rzeczywista cheé¢ do pracy tych osoéb. Dzisiaj jest jeszcze
program "500 plus" sg inne mozliwosci korzystania ze $rodkéw. Nie jest tak prosto zacheci¢ osobe, aby
poszta do pracy.

Cztonek Komisji Bogumita Ropiriska stwierdzita, ze jest obecnie inna rzeczywisto$¢. Program "500+"
zmienit rzeczywistosc.



Burmistrz Jolanta Fierek poinformowata, ze nie s3 to oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych. Uwazata,
Ze oni nigdy nie znajdg miejsca na rynku. Spétdzielnia jest dla nich takg szansg. W naszej spétdzielni
zdarzylo sig, ze pracowaty osoby po raz pierwszy w zyciu. Pani Renata Breszka powiedziala Burmistrz, ze
jeden z pracownikdw byl niesamowicie szczesliwy. | dlatego choc¢by dla 1 cziowieka ta idea
podtrzymywania i sprzyjania tej spoétdzielni socjalnej ma swéj sens.

Wiecej pytan nie zgtoszono. Przewodniczaca Dorota Mientka podziekowata Prezesowi Spéidzielni
Socjalnej za przedstawione informacje.

Do pkt. 4
I.  Sprawozdanie z pracy Burmistrza w okresie miedzy sesjami

Przewodniczaca Dorota Mientka poinformowata, ze okofo godziny 10, Pani Burmistrz opusci posiedzenie
komisji, poniewaz ma inne obowiazki i gdyby Radni mieli jakies pytania do stricte Pani Burmistrz Jolanty
Fierek, poprosita o zadanie ich do godziny 10 albo teraz od razu.

Burmistrz Jolanta Fierek poinformowala, ze sg takze jej Zastepcy. Poinformowata, ze jedzie na
posiedzenie Rady Spotecznej Szpitala. Jest to dosy¢ wazne posiedzenie i chciataby w nim uczestniczy¢.
Czionek Komisji Bogumita Ropiriska zapytata o sprzedaz dziatki 1856/1 w trybie bez przetargowym -
Zarzadzenie 618.

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedziat, ze dziatka znajduje sie na skrzyzowaniu ulic
Dtugiej i Tucholskiej. Na poszerzenie wzdiuz granicy, poniewaz dziwnym zbiegiem okolicznosci, Panstwo
mieli inaczej ogrodzenie i do drogi pasem ok. 70 cm brakowato.

Czionek Komisji Bogumita Ropinska zapytata o udzial w spotkaniu z rodzicami klas sportowych
w sprawie likwidacji szkoty. Zapytata o wnioski, konkluzje z tego spotkania, jakie stanowisko prezentowali
rodzice w tej sprawie,

Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze nie byto zadnych gloséw sprzeciwu. Zamiar
likwidacji tej szkoty zwigzany jest z utworzeniem takiej samej tylko, ze z oddzialami sportowymi. Szkota
sportowa musi spetnia¢ pewnie kryteria, ktorych obecna szkota sportowa nie spetniala. W kazdej klasie
powinny by¢ co najmniej 2 odziaty sportowe, a ta szkota miata na poziomie klas 4 jedna klase, na poziomie
klas 5 jedng klase, a na poziomie klas 6 dwa oddzialy. Zatem formalnie nie spetniata tych kryteriéw. Takze
tutaj sprzeciwu ze strony rodzicéw nie bylo, jezeli chodzi o likwidacje tej szkoty. Potem sie pewnie okaze,
ze troszke idziemy inng $ciezka, jezeli chodzi o przeksztaicenie. Formalnie likwidacji z art. 59, tylko 191-
przeksztatcenie zespolu szkét w szkofe 8-letnig podstawowa. Na spotkaniu z rodzicami ustyszat o catym
pakiecie oczekiwan, jezeli chodzi o wyposazenie nowo powstatej szkoly podstawowej 8-letniej, co tez
przetozylo sie na ztozenie przez tych rodzicoéw petycji do Burmistrza w tej sprawie. Obecnie rozpatruja, czy
te wszystkie postulaty sg zasadne i niezbedne do realizacji w najblizszym czasie.

Wiecej pytan nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przyjeta do wiadomosci.

il.  Sprawozdanie z realizacji Programu i trybu wspétpracy Gminy Czersk z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢ pozytku publicznego na rok
2016

Czionek Komisji Bogumita Ropinska zapytala o finansowanie w ftrybie konkursowym
i pozakonkursowym. Stwierdzita, ze rozumie, iz 20% kwoty moze stanowi¢ finansowanie trybem
pozakonkursowym. Chciatby zapyta¢ jaka jest formuta pozyskiwania, przekazywania tych srodkow w trybie
pozakonkursowym. Zapytata, czy podmioty same sie zglaszajg czy w jakikolwiek inny sposéb. Zapytata
dlatego, ze te same jakby cele i zadania sg zaréwno w trybie konkursowym jak i pozakonkursowym.

Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza zapytal, o jakich celach Pani mowita?

Czionek Komisji Bogumita Ropinska odpowiedziata, ze jest to dotyczacy przeciwdzialania
alkoholizmowi



Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze profilaktyka to 100 tys. Kwota ta byta
przekazana w trybie konkursowym. Metoda pozakonkursowa to metoda tzw. malych grantéw. Organizacje
same sig¢ zglaszajg do nas, taka oferta wywieszana zgodnie z przepisami na miesiac. Jezeli do oferty nie
ma zadnych uwag to taki grant zostaje przyznany.

Czionek Komisji Bogumita Ropinska zapytata, czy w jednym i drugim przypadku na to samo-
konkursowym i pozakonkursowym. Stwierdzita, ze wydawato jej sie logiczne jest, aby
w pozakonkursowym, bylo na co$ co nie jest w konkursie.

Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza odpowiedzial, ze szuka zadania zbieznego, w profilaktyce. Nie
znalazt zadnego zadania, aby sie pokrywaty.

Czionek Komisji Bogumita Ropiniska wymienita, dotacie z pominiecia konkursu: "Alkohol droga do
nikad", "Alkohol to nie dia nas". Wymienita takze dotacje w trybie konkursowym: "Aktywni razem, blizej
siebie, dalej od alkoholu i innych uzywek”. Stwierdzita, ze zmierza jakby do tego, ze w jednym i drugim
przypadku mamy ten sam cel.

Burmistrz Czerska Jolanta Fierek dodata, ze aby wybiera¢ w trybie pozakonkursowym inne dziatania.
Czionek Komisji Bogumila Ropiniska stwierdzila, ze lepiej przeznacza¢ te $rodki w trybie
pozakonkursowym na jakies inne cele, ktére nie sa.

I Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza odpowiedzial, ze jezeli chodzi o sfere aktywnosci to
stowarzyszenia same nam wyznaczajg, ze chcg osigga¢ w tym uproszczonym trybie i nizszg kwote, ktéra
tatwiej potem rozliczy¢. One nam po prostu sugerujg dziatania, ktére sg zgodne z ustawa

Czionek Komisji Czestaw Niesiotowski stwierdzit, ze celem wspdinym jest walka z alkoholizmem.
Uwazat, ze nie da sie tego rozdzielic.

Czionek Komisji Bogumita Ropinska stwierdzita, ze méwila o czyms innym. Méwita o dwéch trybach.
Czionek Komisji Czestaw Niesiolowski stwierdzit, ze wcze$niej przeznaczalismy do 10 tys. zi
na konkursy i nie mozemy i$¢ w drugg stronei wszystko przeznaczy¢ na konkursy.

Czlonek Komisji Bogumita Ropinska stwierdzita, ze tez nie o tym mowita. Zauwazyta, ze méwila o tym
ze mamy tryb konkursowy i pozakonkursowy. Co do zasady samorzady jakby nie powielajg w jednym
i drugim trybie tego samego celu, gdyz uwazajg ze to jest jakby bez sensu. Stosuje sie ten tryb
pozakonkursowy na inne zadania. Jezeli np. u nas nie ma innych pomystdw i organizacje nie chcg na cos
innego to catos¢ mozna przeznaczy¢ w trybie konkursowym.

Czlonek Komisji Czestaw Niesiotowski stwierdzit, ze Pani radna jakby powiedziata, ze to nie zalezy od
nas tylko od tych co wychodzg z propozycjami. Jezeli beda mieli sensowng propozycje to na pewno bedzie
uwzgledniona.

Czionek Komisji Bogumita Ropiriska stwierdzita, ze moze warto zaproponowac, ze mozna mie¢ w trybie
pozakonkursowym inny pomyst.

Czlonek Komisji Czestaw Niesiotlowski stwierdzit, ze nie ma sztywnych regut i mozna wyjs¢ poza
stosowane do tej pory i wczesniej ramy.

Wiecej uwag nie zgioszono. Komisja sprawozdanie przyjeta do wiadomosci.
. Informacja dot. inwestycji realizowanych w ramach uméw partnerskich

Czionek Komisji Bogumila Ropinska zapytata, o projekty zwigzane z wymiang piecéw. Zapytata, czy
beda chetni, czy przeprowadzono sondowanie, czy bedg zainteresowani tg wymiang piecow.

Kierownik Biura Funduszy Dawid Prochowski poinformowat, ze gmina przeprowadzita nabér takich
ankiet do 10 marca. Celem byto zweryfikowanie, czy bedzie zainteresowanie i w jakich kierunkach jezeli
chodzi o zmiany zrodta ciepta. widaé bylo, ze zainteresowanie bylo duze, a tak naprawde liczba ankiet
sugeruje nam, abyémy mogli wykorzysta¢ te pule, ktorg przewiduje program. Ankiety docierajg do dnia
dzisiejszego. Jest to dobre zZrédto informacji. Wystapili tez do Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej z prosbg o zmiane regulaminu w czeéci dotyczacej mozliwosci
finansowania przez mieszkancow miasta kottdow na biomase, diatego ze z badania ankietowego wynika
ze zainteresowanie te formg wymiany w Czersku jest bardzo duze. Takze w czesci wiejskiej gminy
i powstaje taka rozbieznos¢, gdzie w gminie miejsko-wiejskiej czes¢ mieszkancdw moze sobie finansowad
takg wymiane kottdw, a czesé¢ nie. Fundusz ma takie sygnaly, nie wie czy uda sie takg wymiane



wprowadzi¢ w formie konkursowej, aby ta zmiana nastgpita w edycji 2018. Na pewno bedg sie temu
programowi przypatrywac i walczy¢, aby wszyscy mieli takie same mozliwosci. Tym bardziej biorac pod
uwage, ze te zrodia wymiany ciepta to sg kotly olejowe, a wiec rozwigzanie dzisiaj nie az tak popularne
i ekonomicznie zasadne. Sg to pompy ciepta, gdzie warstwa ekonomiczna nie zawsze jest opfacalna dla
mieszkancow oraz nie wszystkich sta¢ na najdrozsze rozwigzanie. Natomiast jezeli chodzi o gaz, to przede
wszystkim nalezy mie¢ na uwadze inwestora, firme, ktéra zarzadza tg siecig. Ona nie jest zainteresowana
w wielu wypadkach zgazyfikowaniem, dlatego ze w wielu przypadkach dla nich nie jest to temat optacalny
ekonomicznie. W wielu wypadkach mieszkaniec miasta Czersk, musi wybra¢ albo pompa ciepta albo olej.
Dlatego beda walczy€ o to, zeby wszyscy mogli korzystaé z biomasy-jak zadeklarowali w ankietach. Teraz
bedg przeprowadza¢ bezposredni nabér do programu, tak aby mozna byto zlozy¢é wniosek
o dofinansowanie do programu. Na pewno te elementy zwigzane z ekologia s3g dla nas bardzo wazne.
Czionek Komisji Bogumita Ropinska zapytala o projekt "Rozwdj infrastruktury terenéw zielonych"
w Parku Borowiackim. Chciataby dowiedzie¢ sie o szczegély.

Kierownik Biura Funduszy Dawid Prochowski poinformowat, ze Wydziat Gospodarczy przeprowadzit
analize i rozmawia z projektantem. Na dzien dzisiejszy przygotowujg sie do tego, kwestia na pewno bedzie
omawiana na najblizszym spotkaniu takim funduszowym wewnetrznym. Muszg doprecyzowac¢ pewne
rzeczy.

Cztonek Komisji Bogumita Ropiriska zapytata, kiedy jest termin sktadania wnioskow.

Kierownik Biura Funduszy Dawid Prochowski poinformowat, ze jest to maj-lipiec

Czionek Komisji Czestaw Niesiolowski dodat, ze waznym czynnikiem zachety jest tutaj procent
dofinansowania. Tak jak w przypadku w fotowoltaice ten procent byt ogromny i stgd powstat problem,
ze zainteresowanie jest wielokrotnie wieksze niz mozliwosci. Tutaj natomiast, jezeli dobrze zrozumiat, jest
dosy¢ niskie ok. 30 %

Kierownik Biura Funduszy Dawid Prochowski odpowiedziat, ze 35% plus 5% wkiadu gminy to jest
wkiad maksymalny. Z tym, ze sg w statym kontakcie z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej i realnie patrzac na lata ubiegte to ten poziom dofinansowania byt troche nizszy, czyli
w graniach 19-24% i informujg mieszkancéw o takiej sytuacji. To nie jest obligatoryjny procent
dofinansowania tylko maksymalny, te 40%. Moze nastgpi¢ sytuacja, ze bedzie on znacznie nizszy.
Natomiast tutaj trzeba rozgraniczy¢ 2 worki. Sg mieszkancy ktorzy sg zainteresowani wymiang zrodia
ciepta, kottdbw na bardziej ekologiczne, dlatego ze po prostu musza to zrobi¢ w najblizszym czasie i sg tez
tacy, ktoérzy temu programowi sie przygladajg i nie musza a mogliby skorzystac. Generalnie
zainteresowanie jest tutaj po stronie tych 1, dlatego, ze kazda forma dofinansowania jest dia nich dobra.
Czionek Komisji Bogumita Ropiniska zapytala, jak wyglada nabér podmiotéw do projektu rewitalizacii
Kierownik Biura Funduszy Dawid Prochowski poinformowat, Zze na te chwile rewitalizacja to jest dla
biura funduszy najwazniejszym projektem, najbardziej chyba rozbudowanym. Oglosili nabory na
partnerdw, teraz bedg ogtaszaé konkurs architektoniczny, ktéry bedzie sie wigzat z zagospodarowaniem
i partnerstwem. Na zadania spoteczne partneréw majg prawie wytonionych, aczkolwiek nie do wszystkich
zadan udato si¢ wytoni¢ partneréw. Dziatajg na biezaco. Dlatego tez bedg powtarza¢ te konkursy
partnerskie, tam gdzie partnerzy nie zostali wytonieni. Sg na biezaco w kontakcie z operatorem tego
programu. Dlatego ze tam, jezeli chodzi o rewitalizacje zmieniaja sie ciggle wytyczne wskaznikéw i to
powoduje duzy problem. Trzeba zmienia¢ i tg warstwe dotyczacg delimitacji i te kwestie zwigzane
z przygotowaniem tej aplikacji. To jest narzucone przez ministerstwo. W obecnej formie, z tego co wie
nieoficjalnie, wojewddztwo pomorskie tez wyszio troche naprzeciw tym zmianom i zbiera bardzo
szczegotowe wskazniki. My tez do tego problemu podeszli§my ambitnie i staramy sie przygotowac jak
najlepszy dokument, aby ztozy¢ wniosek wraz z zatgcznikami. To jest bardzo rozbudowane, w tym czasie
jest takze troche reorganizaciji jezeli chodzi o biuro funduszy i to tez trzeba mie¢ na uwadze. Starajg sie to
jak najbardziej kontrolowaé i mysli, ze idg w dobrym kierunku. Jezeli chodzi o Urzad Marszatkowski to
wszystkie nasze wnioski i sugestie zostaly jak najbardziej pozytywnie rozpatrzone. Uczestniczg tez
w spotkaniach bezposrednich z przedstawicielami urzedu, takze ten kontakt jest takze dobry. Podkreslit,
wazny element jest taki, ze zmieniajg sie caty czas wytyczne i to jest najwiekszy problem.

Wiecej pytan nie zgtoszono. Komisja informacje przyjeta do wiadomosci.



v. Informacja dot. dzialalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czersku

Cztonek Komisji Bogumita Ropiriska stwierdzita, ze wszystko jest czytelnie przygotowane i wszystko
jest jasne. Poniewaz swego czasu byl problem zwigzany z zapewnieniem ciggtosci pracy w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej. Mowita o mozliwosci zastepowania co niektdérych pracownikéw, co
jest zwigzane z pewnymi uprawnieniami. Zapytata, czy w tej kwestii co$ zostato zrobione. Stwierdzita, ze
jej pytanie bierze sie w zwigzku z zapisem, Ze pracownicy chcieliby sie szkoli¢, poniewaz jest taka
potrzeba. Przepisy sie zmieniaja, a nie do konca srodki sg wystarczajgce.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska poinformowata, ze szukajg mozliwosci bezptatnych
szkolen. Sg rowniez czionkiem Forum Pomorskiego Pomocy Spolecznej, gdzie réwniez korzystajg z tej
oferty szkoleniowej. Za 1 uczestnika, w zwigzku tym, ze corocznie ponoszg sktadke czionkowska, majg
0 zt. Jezeli chciataby wysta¢ z danego dziatu 2 osoby to musi juz za to ptaci¢. Ubiegty rok byt bardzo trudny
w zwigzku z tymi cigglymi zmianami i dodatkowymi zmianami. Szkolen nigdy nie jest za wiele. Oczywiscie
wybierajg te, ktére w ich opinii sg najbardziej wartosciowe. Nie ukrywajg - sprawdzajg rdwniez
prowadzacych. Marketing tzw. szeptany jest najlepszg formg reklamy danego szkolenia. Starajg sie
z takich szkolen korzysta¢. Zawsze bedzie za mato srodkéw na szkolenia. Ciggle muszg aktywizowacé
wiedze nie tylko z zakresu zmieniajgcych sie przepiséw i ich interpretaciji. Chodzi rowniez o takie szkolenia
miekkie, zwigzane réwniez z umiejetnosciami komunikacyjnymi, dotyczacymi przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu.

Cztonek Komisji Bogumita Ropinska zapytata, czy jest ta ciggtos¢, czy w przypadku ewentualnego
zwolnienia dyrektora, czy tez gtdwnej ksiegowej, czy beda osoby, ktére Panstwa zastgpig i majg do tego
uprawnienia.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska poinformowata, ze sg 3 osoby. Stwierdzita, ze
chciataby sie pochwali¢, 3 osoby podjely wiasnie studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy
spolecznej.

Cztonek Komisji Bogumita Ropiniska zapytata w zakresie domu pomocy spofecznej - pojawila sie
informacja, ze w tej chwili umieszczone sg 42 osoby. Doczytata uwage, ze sg tez osoby kierowane
z nakazu sgdowego. Zapytata, czy dokonano analizy, poniewaz w budzecie pojawita sie pozycja
dokumentacji projektowej na dom pomocy spofecznej. Czy dokonano analizy w zakresie potrzeby
ekonomiczno-spotecznej tworzenia takiego DPS w Czersku w kontekscie optat, ktére teraz ponosi gmina.
Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska stwierdzita, Zze bezposrednio do niej nikt si¢ nie
zwracat o przygotowanie takich szczegdlowych danych dotyczacych klientdw korzystajgcych z tej oferty
pomocowej czy tez ustug opiekunczych czy tez w formie DPS-6w. Mogiaby sie wypowiedzie¢ na dzien
dzisiejszy o osobach, gdzie sg ustugi opiekuncze, ich stan zdrowia moze si¢ w ciggu roku zmienic¢ i by¢
moze bedzie tak, ze te osoby pod koniec roku beda zmuszeni skierowa¢ do domu pomocy spoteczne.
Poza tym s3g ustugi opiekuncze. Ustugi opiekuncze nie gwarantujg jakby w peini zaspokojenia wszystkich
potrzeb, z ktérymi ludzie sie do nich zglaszajg. Jezeli chodzi o wymiar godzinowy tych ustug to musi
racjonalnie sie przyjrze¢ kazdej rodzinie. Czesto positkujg sie réwniez takimi jakby negocjacjami
z rodzinami, sgsiadami, zeby wspierali réowniez te osobe, ktéra wymaga wiekszej liczby godzin
opiekunczych. M-GOPS jest w stanie zapewnic¢ z tych srodkéw, ktore ma tylko 2 godziny dziennie.
Cztonek Komisji Bogumita Ropirska stwierdzita, ze méwita konkretnie o DPS-ie. W DPS sg 42 osoby.
Zapytata, jaka jest réznica w latach

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska poinformowata, Zze ta liczba ewoluuje, bo sg
rowniez u nas zgony. Sg réwniez osoby, ktére rezygnujg z domoéw pomocy spotecznej. Teraz mieli tak
"glupi” przypadek i tak przykry, ze nie wiedzg jak jako instytucja sobie dalej z nim poradzi¢. Osoba
psychicznie chora, lezgca trafita do Domu Pomocy Spotecznej. Zaréwno brat jak i siostra wypowiedzieli sie
i dali do zrozumienia, ze nie sg w stanie zapewni¢ opieki i nie chca sie opiekowaé. Jedyng osobg, ktora
jakby w pierwszej kolejnosci jest zobowigzana do zapewnienia tej Pani opieki jest 80-letnia matka, ktora
notabene z chwilg kiedy umieszczono jej corke w DPS-ie zwrécita do Pani Burmistrz i podniosta wielki
lament i szloch co M-GOPS zrobit — jakoby wielkg krzywde tej osobie, jej cérce. Deklarowata, ze ona
zapewni opieke swej corce. Blad M-GOPS byt, ze nie przewidzielismy takiej sytuacji, bo oczywiscie
wstepnie ta Pani wyrazita zgode na skierowanie do domu pomocy spotecznej. Nie przewidzieli tego, ze
bedzie tak pod wptywem swojej mamy i "zafiksowana" w tym swoim szczesciu-nieszczesciu i dodatkowymi



problemami natury psychicznej po prostu po 2 tygodniach niecatych wypisata sie z DPS. Na dzien
dzisiejszy jest w domu i matka 80-latka zadeklarowata, ze bez wsparcia swoich dzieci poradzi sobie
Z osobg lezgcy i psychicznie chorg. Dyrektor zapytata, jak powinna w takim wypadku podejs¢ do takiej
sytuacji, gdyby ta Pani ponownie zwrécita sie o ustugi opiekuncze to z punktu widzenia instytucji ma petne
prawo jej odmowi¢. Majgc na wzgledzie to, ze jestesmy spoleczenstwem starzejacym sie, wiezi
miedzypokoleniowe ulegly takiemu rozluznieniu, jest grono oséb objetych ustugami opiekunczymi, ktére sa
samotne. Samotnymi nie do konca dlatego ze jakby nie majg rodziny tylko np. dzieci porozjezdzaty
zagranice, nie utrzymujg kontaktu. Sg réwniez takie przypadki ze rodziny sg tak jakby "zacietrzewiate"
w wieloletnim konflikcie ze nie chcg mieé nic wspélnego ze swoimi starszymi rodzicami. Duzo jest takich
sytuacji: jest wiele wdow, wdowcow, stare panny i starzy kawalerowie.

Czionek Komisji Bogumita Ropinska zapytata, czy z wiedzy Dyrektor wynika, ze te osoby gdyby powstat
u nas dom pomocy spofecznej muszg przenies¢ sie do naszego Domu.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska poinformowata ze, jest to dobra wola klienta.

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski zapytal, czy spodziewa sie Pani Dyrektor, ze w przysztych
latach zapotrzebowanie na miejsca sie zwieksza.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska poinformowata, ze na DPS na pewno. Stwierdzita,
Ze najwiecej ustug ma na ustugi opiekuncze na osoby samotne.

Przewodniczaca Dorota Mientka zapytata, czy te osoby bedg chciaty pojs¢ do takiego Domu. Zazwyczaj
starsze osoby nie chcg, wolg by¢ w swoim domu. Nie mozna ich do niczego zmusic.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska zgodzila sie ze nie mozna nikogo do niczego
zmusic.

Czionek Komisji Czestaw Niesiolowski stwierdzit, ze cate szczescie.

Czionek Komisji Bogumita Ropinska zapytata, czy wtedy takie ustugi $wiadczy sie w domu.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska poinformowaia, ze takie ustugi $wiadczy sie
w domu. Zaznaczyla, ze nie jest w stanie za tych ludzi sie wypowiada¢, czy gdyby powstat tutaj DPS bedg
oni chcieli do niego uczeszczaé.

Czionek Komisji Bogumita Ropiniska zapytata, czy mozna ich ewentualnie przymusi¢ do tego, aby
przysziy.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska poinformowata, ze takie osoby musza wyrazi¢
zgode.

Czionek Komisji Czestaw Niesiotowski stwierdzit, ze z tym nie powinno by¢ problemow. Jezeli nasi
mieszkancy sg w obcych domach pomocy spotecznej tak samo mieszkancy innych gmin mogg przyjsc¢
tutaj.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska stwierdzita, ze jak najbardzie;j.

Czionek Komisji Bogumita Ropiriska stwierdzita, ze méwimy tutaj o mieszkarncach naszej gminy.
Czionek Komisji Czestaw Niesiolowski stwierdzil, ze generalnie od kilku lat rosnie zapotrzebowanie na
takie ustugi.

Cztonek Komisji Bogumita Ropinska stwierdzita, ze duzo osob jest takich, ktére chciatby miec
$wiadczone takie ustugi w domu. Zasugerowata, ze moze jest to dobry kierunek.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska stwierdzita, ze czym innym sg ustugi opiekuncze
a czym innym, gdy osoba wymaga catodobowej opieki. Ludzie mogg wiele rzeczy chcie¢. Sg takze inne
czynniki wplywajace.

Cztonek Komisji Czestaw Niesiotlowski stwierdzil, ze Karsin jest o wiele mniejsza gming i prosze
zobaczy¢ jaki piekny, wielki Dom Pomocy Spotecznej tam funkcjonuje. Ciggle jest tam zapotrzebowanie na
wiece).

Cztonek Komisji Bogumita Ropiriska stwierdzita, ze méwita tylko w takim kontekscie. Tam sg 42 osoby
i aby taki dom powstat to trzeba dokona¢ jakiej$ analizy czy tez kalkulacji. Stwierdzita, ze tutaj ptacimy za
42 osoby i musimy zobaczy¢ ile tych pieniedzy potozy¢, aby ten dom powstat.

Czitonek Komisji Czestaw Niesiotowski zapytat, o kwote

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska poinformowata, ze 1,2 min zi.

Cztonek Komisji Bogumita Ropiriska stwierdzita, ze ten 1,2 min zt nie wrdci do nas. Dodala, ze tych
mieszkancow trzeba takze utrzymadé. Trzeba liczyé, ze takie koszty bedg takze funkcjonowaty.
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Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska stwierdzita, ze nie bedzie to jaki$ super dochodowy
interes..

Czionek Komisji Czestaw Niesiotowski zapytat, czy ten w Karsinie jest komercyjny

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska poinformowata, ze jest to gminny. Odniosta sie
takze do DPS-u na terenie naszej gminy. Marzytby sie jej dom o profilu zaréwno dla oséb systematycznie
chorych jak i dla osdb psychicznie chorych i z uposledzeniem umystowym. Podkreslita, ze jest to kwestia
jej marzen. Uwazata, ze Panstwo radni patrzg na to jako wydatek. Ona patrzy na to zupetnie inacze;j.
Czionek Komisji Bogumita Ropiriska stwierdzita, ze nie patrza na to jak na wydatek, tylko przez pryzmat
priorytetow. Gmina to jest 1 worek i sg priorytety. Uwaza, ze trzeba sensownie te pienigdze dzielié.
Czilonek Komisji Barbara Fierek stwierdzita, ze radni nie méwig, ze dom pomocy spotecznej nie jest
potrzebny, bo uwaza, ze jest potrzebny. Trzeba uwzgledni¢, ze Dom pochionie duzg iloéé pieniedzy jako
inwestycja a potem utrzymanie.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska poinformowala, ze zasada jest taka, ze kierujg
osobe najblizej miejsca zamieszkania. Dodata, jeszcze a propos potrzeb, ze czeka ja trudny rok. 3 osoby
odejdg na emeryture i jeszcze muszg wykorzysta¢ dodatkowo swoj urlop wypoczynkowy, co bedzie
oczywiscie generowato dodatkowe koszty. Wspomniata takze o innych problemach. Tym samym bedzie
bardzo mocno zabiega¢ o przychylnos¢ gminy. Gdyby doszto do takiej sytuacji ze trzeba byto kogo$
zatrudni¢ na chociaz pot etatu w miejsce tych oséb.

Czionek Komisji Bogumita Ropiriska zapytala, czy nie da sie ,wyskrobaé” z projektéw, kosztow
posrednich, jakiegos takiego zatrudnienia, nie ma emerytéw na rynku, ktdérzy majg takie doswiadczenie,
ktorzy by chcieli na taki krétki okres wrécié do pracy.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska stwierdzita, ze bedzie tez to rozwazaé. Obecnie sg
w fazie rekrutacji. Nie moze za bardzo wybiega¢ w przyszios¢, bo nie wie, co przyszto$¢ przyniesie.
Liczyta, ze bedg w stanie w krotkim czasie, w zwigzku z tym Zze jest tyle osdb korzystajgcych z réznego
rodzaju $wiadczen, szybko zrekrutowa¢ grupe docelows.

Czlonek Komisji Bogumita Ropirniska stwierdzita ze, méwita jakby o tym problemie, ze Dyrektor odejda
osoby z urzedu/jednostki.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska dodata, ze Pani kasjerka, ktora jednoczes$nie
pomaga w swiadczeniach rodzinnych odejdzie na emeryture. Jedna Pani z administracji na pét etatu, ale
tutaj to mysli, ze zwigkszg zakres czynno$ci innemu pracownikowi. Jezeli komus$ sie zwieksza zakres
czynnosci, to tez chce jakies wynagrodzenie.

Cztonek Komisji Bogumita Ropinska stwierdzita, ze Dyrektor méwi o okresie, w ktérym te osoby bedg
wykorzystywac urlopy. Natomiast pézniej jak jest wolne stanowisko.

Dyrektor M-GOPS w Czersku Sylwia Tomaszewska dodata, ze wtedy trzeba bedzie cos wymysle¢. Na
przykiad wiedzg, ze rezygnujg z kasy od 1 czerwca, chcg zwigza¢ sie z bankiem. To juz zejdzie
zatrudnienie dodatkowej osoby. Poinformowata, ze bedzie miata krétkg prezentacje na sesji, podjeta probe
spojrzenia troszke inaczej na pomoc spoteczng. Styszata, ze sg dosyé kontrowersyjne te slajdy, ale mysili,
Ze w potgczeniu z komentarzem zrozumiejg Panstwo, ze nie chciata nikogo urazi¢. Chciataby, aby Radni
spojrzeli na pomoc spoteczng w kontekscie globalnym, a nie tylko w kontekscie czerskim.

Wiecej pytan nie zgtoszono. Komisja informacje przyjeta do wiadomosci.
V. Informacja o dziafaniach lobbingowych

Czlonek Komisji Grzegorz Kobierowski, ze zgodnie z zarzgdzeniem Burmistrza informacja ta musiataby
by¢ przekazana radnym do wiadomosci

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja informacje przyjeta do wiadomosci.
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Podjecie uchwat w sprawie:

a) dostosowania sieci szkét podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego -
XXIxX/277/17

Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza poinformowat, ze art. 210 ustawy wprowadzajgcej
przepisy prawa oswiatowego nie daje prawa do tego, aby okreslali plan sieci szkét po
1 wrzesnia 2019 roku. W projekcie planu sieci szkét bylo to uwzglednione. Dzwonili do
Kuratorium O$wiaty z prosbg o interpretacje. Stwierdzili, ze bez ich zgody nie mozemy nanies¢
Zzadnej poprawki do uchwaly pierwotnej czyli zaopiniowanej pozytywnie. Nie byli jedyng gmina,
ktéra miata takie watpliwosci. Potem na stronie Kuratorium w pigtek po potudniu ukazat sie
komunikat, w kiérym Pani Kurator pisze, ze Rady Gminy powinny do 31 marca powinny podjgé¢
te uchwate w sprawie dostosowania sieci. W ostatnim zdaniu pisze, ze uchwata nie obejmuje
planu sieci publicznych o$mioletnich szkét podstawowych prowadzonych przez gmine a takze
granic obwodéw publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez gmine i inne organy na
okres od dnia 1 wrzesnia 2019 r. W zwigzku z tym z tej pierwotnej uchwaty musieli wyrzuci¢
zatgcznik 3, ktéry mowit o tym wtasnie planie sieci szkét od wrasnie wrzesnia 2019 roku. Kolejna
zmiana dotyczyta w § 2, pkt. 1 formy przeksztaicenia gimnazjum im Jana Pawia Il w szkole
podstawowg. Podjeli tutaj dwutorowe dziatania, jak panstwo pamietajg byta podjeta uchwaia
o zamiarze likwidacji szkoly, stad bylo to spotkanie z tymi rodzicami szkoly sportowe;j.
Kuratorium zasugerowato inne rozwigzanie, takie ze z mocy prawa art. 191 ustawy
wprowadzajgcej te przepisy prawo oswiatowe, zespoly szkét w ktérych sktad wchodzg tylko
gimnazjum i szkoly podstawowe z mocy prawa stajg sie o$mioletnig szkotg podstawowa.
W zwigzku z tym nie ma potrzeby procedowania i likwidowania szkoty podstawowej, poniewaz
staje sie z mocy prawa 8-letnig szkotg podstawowa. Dlatego 1 pkt. zostat usuniety, mowigcy
0 przeksztatceniu gimnazjum w szkote podstawowsg. Pozostaly tylko dwa punkty dotyczace
gimnazjum w Rytlu i gimnazjum w tegu. Oni pozostajg i funkcjonujg do czasu wygasniecia. Sg
to takie najbardziej istotne zmiany, jezeli chodzi te uchwatle. 92

Zadnych uwag nie zgloszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

b) przystapienia Gminy Czersk do realizacji partnerskiego zadania Olimpiada Wiedzy
o Laureatach Pokojowej Nagrody Nobla - XXIX7278/17

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci,

¢) aktualizacji Planu Odnowy Miejscowos$ci Kurcze na lata 2017 - 2022 - XXIX/279/17
Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

d) aktualizacji Planu Odnowy Miejscowosci Rytel na lata 2017-2022 - XXIX/280/17

Cztonek Komisji Barbara Fierek zapytata, czy te plany muszg by¢ od nowa bo sie skonczyly,
czy aktualizowane z potrzeby pod jaki$é program.

Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza odpowiedzial, ze jeden plan skonczyt sie
w 2016 roku i wies, aby aplikowa¢ ewentualnie o $rodki z PROW, taki plan powinna posiadagé.
Aktualizacja wynikata stad, ze planowany jest montaz lamp hybrydowych w poszczegéinych
wsiach. Nie byto takich zapiséw, jezeli chodzi o Rytel i Kurcze. Z informacji uzyskanych
z PROW-u musi by¢ taki zapis w planie odnowy wsi, aby takg akcje przeprowadzi¢. Takg
otrzymali informacje i stad taka procedura.

Wiegcej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.
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e) zatwierdzenia Planu Odnowy Miejscowosci Ostrowite na lata 2017-2022 - XXIX/281/17

Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza dodat, ze jezeli chodzi o Ostrowite, planujg rowniez
z "Sandrow Brdy" pozyska¢ srodki na zagospodarowanie terenow przy jeziorze,
uporzgdkowanie plazy, wybudowanie matego chodniku/deptaku/promenady, plus zakup
elementdéw malej architektury oraz przygotowanie stanowiska do przyczep kampingowych.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

f) zatwierdzenia umowy o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu ,Energia ze zrodet
odnawialnych” zawartej 23.01.2017roku - XXIX7282/17

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

g) zatwierdzenia umowy o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu pn. ,,Storice zrédiem
pozyskiwania energii” zawartej 29.12.2016 r. - XXIX/283/17

Czionek Komisji Bogumita Ropirniska dopytata, kto jest liderem tego projektu.

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedziat, ze liderem projektu "Stonce zrédtem
pozyskiwania energii” sg Chojnice.

Cztonek Komisji Barbara Fierek zapytata, czy zmienilo sie cos w tym projekcie, ze nadal musi by¢
podlicznik czy dalej w tej fotowoltaice zostato, ze musza by¢ indywidualne...

Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza dodal, ze fotowoltaika dla indywidualnych — Chojnice, a
fotowoltaika na obiektach uzytecznosci publicznej - Brusy.

Wiecej pytan nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaly przyjeta do wiadomosci.

h) przyjecia zasad udzielania i rozliczenia dotacji celowej na dofinansowanie prac
zwigzanych z modernizacja zrodet energii cieplnej w ramach konkursu ,,Czyste powietrze
Pomorza” w roku budzetowym 2017 - XXIX/284/17

Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza poinformowat, ze zamieniony bedzie zatgcznik, poniewaz
regulamin zostat zmieniony. Niemniej radni juz go otrzymali. Podobnie jak gm. Chojnice
wylaczyliSmy przedsiebiorcow.

Cztonek Komisji Bogumita Ropiniska zapytata, dlaczego wylgczamy przedsiebiorcow.

Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze dlatego, ze z ankiet wynika,
ze odbiorcéw indywidualnych bedzie wiecej niz przewiduje pula srodkéw, a po drugie to jest pomoc
publiczna i potrzebna bytaby opinia Urzedu Ochrony Konsumentow i Konkurencji, a dlatego ze nie
uzyskalibysmy tego w tak krétkim czasie, to wycofano sie z tego.

Cztonek Komisji Czestaw Niesiotowski zapytat, czy skiadajgcy ankiete mieli Swiadomos$¢ procent
dofinasowania.

Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza odpowiedzial, ze byta taka informacja, ze maksymalny %
dofinansowania wynosi 40%.

Cztonek Komisji Grzegorz Kobierowski zapytat ile ankiet wplyneto.

Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze 63 ankiety. Nadmienit, ze maksymalna
kwota dofinansowania wynosi 5 tys. zt przy piecu, ale ze pula srodkéw wynosi 300 tys. zt mozna
przeprowadzi¢ 60 takich inwestycji. Jest kilka ankiet, ze osoby chcg budowa¢ pompy ciepfa i tam
dofinasowanie wynaosi 14 tys. zt. To bedzie kosztem piecow.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.



i) wyrazenia woli przystapienia Gminy Czersk do realizacji projektu pn. Rozbudowa
systemu kanalizacji sanitarnej i zaopatrzenia w wode na terenie aglomeracji Czersk — etap
Il planowanego do realizacji w ramach Dziatania 2.3 Gospodarka wodno-§ciekowa
w aglomeracjach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 -
XXIX/285/17

Czionek Komisji Bogumita Ropiriska zawnioskowata, zeby nastepnym razem nie zatagczac
studium wykonalnosci.

Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza odpowiedzial, ze zamieniamy ten obszerny zaiacznik na
wycigg z tabeli.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwatly przyjeta do wiadomosci.

J) woli przystapienia Gminy Czersk do realizacji projektu pn. Rozwdj infrastruktury terenow
zielonych w Parku Borowiackim planowanego do realizacji w ramach Dziatania 2.5
Poprawa jakosci s$rodowiska miejskiego Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko 2014-2020 - XXIX/286/17

Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza poinformowata, ze planowane jest w Parku Borowiackim
poszerzenie matej architektury, tj. zadaszenia, fawki, stoliki, oprécz tego nasadzenie nowej zieleni —
klgby i drzewa — 97 szt. — tworzace aleje Noblistéw z tabliczkami oznaczajgcymi laureatow. Ponadto
budowa muszli koncertowej z miejscami dla ok. 300 widzéw.

Czionek Komisji Bogumita Ropinska zapytata, czy to bedzie projekt partnerski czy nasz?

Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze nasz.

Czlonek Komisji Bogumila Ropinska zapytata jaka bedzie warto$¢?

Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza odpowiedziat, ze czekamy na kosztorys i projekt, ale
mozna si¢ spodziewac ok. 1 min zt przy 85% dofinansowaniu.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

k) wyrazenia woli przystapienia Gminy Czersk do realizacji projektu pn. Sciezki rowerowe
sposobem na ograniczenie niekontrolowanej antropopresji obszaréw cennych
przyrodniczo planowanego do realizacji w ramach Dziatania 11.4 Ochrona réznorodnos$ci
biologicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 - XXIX/287/17

Cztonek Komisji Czestaw Niesiolowski zapytat co oznacza stowo antropopresja.

Il Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza wyjasnit, ze jest to wplyw czlowieka na srodowisko.
Czionek Komisji Bogumita Ropiriska dopowiedziata, ze chodzi o to, zeby wyprowadzi¢ ruch
z obszaréw cennych przyrodniczo. Stwierdzita, ze bedzie to trudno zrealizowag.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.

I) dopuszczenia zaplaty karta ptatnicza podatkéow stanowiacych dochody budzetu gminy
Czersk - XXIX/288/17

Skarbnik Jolanta Skuczynska wyjasnita, ze wywiad w kasie urzedu po interpelacji w tej sprawie
majgcy zbadac, jakie jest zainteresowanie ptatnoscig kartg. Na 200 ankietowanych 14 zastanawia
sie nad mozliwoscig. Wowczas nie padia informacja, ze kiedy nie uda nam sie zakwalifikowa¢ do
programu ministra rozwoju, ktéry pozwolitby przenie$¢ wszystkie koszty na ministerstwo, to koszty
operacji ponositby ptacacy karta. Tak stanowi ordynacja podatkowa. W zwigzku z czym, jezeli taka
informacja dotrze do kiienta, to moze by¢ tak, ze bedzie funkcjonowat jednak obrét gotdwkowy.
Ponadto planuje sie dopusci¢ mozliwos¢ platnosci telefonem komérkowym. Ale takg aplikacje musi
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miec zainstalowang rowniez klient, zeby moéc z niej skorzysta¢. Ponadto planuje sie zainstalowaé na
stronie aplikacje PayBayNet, na podstawie ktérej bedzie mozna dokonywaé pfatnosci, z wytaczenie
podatkow lokalnych. Uprzedzita, ze o tych czynnosci réwniez bedzie naliczana prowizja.

Cztonek Komisji Bogumita Ropirniska zauwazyta, ze w dzisiejszych czasach oczekuje sie takich
mozliwosci.

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.
m) zaciagniecia kredytu dlugoterminowego - XXIX/289/17

Cztonek Komisji Bogumita Ropiriska zapytata, czy mimo tego, ze znalezlismy 1 min zt wolnych
Srodkow, to kredyt zostaje taki sam.
Skarbnik Jolanta Skuczyriska potwierdzila. Kredyt zostat zaplanowany juz na etapie

planowanego budzetu i wersji uchwalonej budzetu. Jest to pochodna uchwaty budzetowej.
Czionek Komisji Bogumita Ropirniska zauwazyta, ze deficyt mogt by¢ pokryty wolnymi srodkami.
Skarbnik Jolanta Skuczynska wyjasnita, ze sg one zaangazowane na inne cele.

Wiegcej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaly przyjeta do wiadomosci.
n) zmiany wieloletniej prognozy finansowej gminy Czersk na lata 2017 — 2025 - XXIX/290/17

Cztonek Komisji Bogumita Ropiriska poinformowata, ze nie znalazta jednego zadania, ktére jest
w WPF na 2017 r., a nie ma go w budzecie. Chodzi o drogi.
Skarbnik Jolanta Skuczyriska wyjasnita, ze jest to w dziale 600 Przebudowa drég gminnych —

etap | — 700 tys. zt. W ramach tego zadania planuje sie budowe kanalizacji deszczowej wzdiuz ulic
Kosobuckie i Lesnej — 400 tys. zt jest niezbedna na utwardzenie tychze ulic. Nadmienita, ze
nastgpi zmiana w przychodach w 2018 r., w zwigzku z tym, Ze wydatki zwiekszajg sie 0 2,3 min zt.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaly przyjeta do wiadomosci
0) zmiany uchwaly budzetowej na 2017 rok - XXIX/291/17

Skarbnik Jolanta Skuczynska przypomniata, ze w pigtek przestano radnym projekt uchwaly
budzetowej z pewnymi korektami dot. dwdch zadan: utwardzenie parkingu przy ZS w Czersku na
kwote 40 tys. zt i wykonanie drewnianego pomostu wedkarsko-rekreacyjnego na jez. w Wiecku za
kwote 27.060 tys. zt. Zrodio sfinansowania rezerwa inwestycyjna. Te zadania byly zapisane
w zarzgdzeniach Pani Burmistrz z 14 marca, ale zmienito sie stanowisko RIO, ze zadania
finansowane z rezerwy inwestycyjnej wymagajg akceptacji Rady.

Cztonek Komisji Bogumita Ropinska zapytata o projekt adaptacji budynku szkoly w Zapedowie
na mieszkania. Jakiego budynku to dotyczy, skoro jeden jest dzierzawiony przez spéidzielnie
socjalna.

1 ZaJstegca Burmistrza Mateusz Rydzkowski poinformowat, ze spoéldzielnia niebawem nie bedzie
juz dzierzawic¢ budynku.

Czionek Komisji Bogumita Ropinska zapytata, czy na ten budynek byt réwniez zrobiony projekt
na DPS.

| Zastgpca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedzial, ze nie zostat dokoriczony.

Skarbnik Jolanta Skuczyniska dopowiedziata, ze nie byly poniesione na to $rodki, zostala
zerwana umowa. Dodata, ze w projekcie tej uchwaly dokonywane sg zmiany w planie dochodoéw,
m. in. w zwigzku z otrzymaniem ostatecznie kwoty subwencji oswiatowej, ktéra co prawda
zwieksza sie 0 192 tys. zl, ale jest to pochodna zmiany ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, gdzie o roku 2017 finansowane z subwencji oswiatowej sg dzieci 6letnie — stawki na
dzieci w przedszkolach to ponad 4.100 zi, natomiast w oddziatach przedszkolnych w szkotach
nizsza stawka ok. 3.600 zt. Gdyby nie ta zmiana ustawy o dochodach, nasza subwencja
oSwiatowa bylaby o te 940 tys. nizsza. Na dzieci 6letnie od kilku lat réwniez otrzymywalismy



dotacje w wys. 1380 zl/os. W zwigzku z tym w projekcie uchwaly jest zmniejszenie dotacji z tytutu
owych dzieci 6letniech o kwote 290 tys. zi. W tejze uchwale réwniez zmniejszeniu ulega
odptatnos¢ za dzieci 6letnie w przedszkolach, co zostato uczynione przez Rade na styczniowej
sesji, kiedy zmieniano uchwate o odptatnosci dzieci w przedszkolach, gdzie nie ma juz tej jednej
ztotdbwki za pobyt dziecka w przedszkolu tylko do 5 lat. Skutek finansowy z tego tytutu to
ok. 48.600 zt. te spadek liczby uczniéw jest potezny, bo z roku na rok o 185 ucznidw mniej, a to
skutkuje obnizeniem subwencji oswiatowej. Standardowo na ucznia przypada 5.300 zt.

Czlonek Komisji Bogumita Ropiniska w zwigzku z dokumentacjg projektowg domu pomocy
spofecznej w Czersku na kwote 50 tys. zt zawnioskowala o zobowigzanie Burmistrza do dokonania
analizy ekonomicznej i spolecznej dot. budowy, wyposazenia, organizacji i funkcjonowania domu
pomocy spotecznej w Czersku w kontekscie obecnie funkcjonujgecych swiadczen. Radna
przypomniata, ze budynek po szkole w Zapedowie tez miat by¢ DPSem. Teraz planuje sie
wykonanie projektu za 50 tys. zt. A takich dokumentacji w urzedzie jest mnéstwo, np. na szkote
w Rytlu. Zapytata co jest wazniejsze — rozbudowa szkoty czy bodowa DPSu. Poza tym szkota nr 2
w Czersku tez wymaga naktadow.

I Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza wyjasnit, ze widoczna jest tendencja starzenia sie
spoteczenstwa i patrzac na potrzeby ustug opiekuriczych sprawowanych przez M-GOPS i ze jest
to tylko w niewielkim procencie realizowane, to potrzeba budowy DPSu jest duza. Nalezy
przewidywac, ze potrzeby w tej dziedzinie beda rosty.

Cztonek Komisji Bogumita Ropiriska podkreslita, ze nie kwestionuje potrzeby w tym zakresie,
ale uwaza, ze sg priorytety. Sg gotowe dokumentacje na rozbudowy szkét i chyba nikt nie odwazy
sig wybudowac DPSu przez ich rozbudows. Nie kwestionuje potrzeb, kwestionuje wydanie
50 tys. zt na dokumentacje projektowa. Ponowita wniosek o dokonanie analizy.

I Zastepca Burmistrza Grzegorz Klauza stwierdzit, ze trzeba patrze¢ na problem
perspektywicznie.

Czionek Komisji Bogumita Ropiriska zaznaczyta, ze do 2019/20 roku ten projekt nie bedzie
potrzebny.

Cztonek Komisji Czestaw Niesiolowski stwierdzil, ze skoro jest juz zarezerwowana dziatka,
to logicznym krokiem jest wykonanie projektu.

Czlonek Komisji Barbara Fierek poddata pod zastanowienie, czy staé nas bedzie na to wszystko,
skoro przebudowujemy jedna szkote podstawowa, a druga bedzie od niej bardzo odstawata, jezeli
jej nie dostosujemy. Szkota w Rytiu tez jest w tragicznym stanie. A zrobié projekt, zeby lezat
w szafie?

Cztonek Komisji Czestaw Niesiolowski odczytuje to wszystko jako dodatkowy, zeby w przysziym
roku zostaty wypuszczone obligacje | wowczas wszystko da sie zrealizowaé

Czionek Komisji Bogumita Ropiriska zauwazyta, ze jak bedg obligacje, to beda mysle¢
o projekcie na DPS.

Przewodniczaca Komisji Dorota Mientka poddata pod glosowanie wniosek o zobowigzanie
Burmistrza do dokonania analizy ekonomicznej i spotecznej dot. budowy, wyposazenia, organizadii
I funkcjonowania domu pomocy spotecznej w Czersku w_kontekscie obecnie funkcionujacych
swiadczen, ktéry w wyniku glosowania Komisja przyjeta przy 2 gtosach ,za” i 3 ,wstrzymujacych

sie”.

Cztonek Komisji Barbara Fierek zapytata o 100 tys. zt na biezace utrzymanie drog, czy juz jest
zaplanowane, jakie drogi to bedsg.

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedziat, ze to jest na uzupeinienie na ta
chwile naszych potrzeb.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.



LT

p) zlozenia skargi na rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Pomorskiego, ustanowienia
petnomocnika i okreslenia zakresu umocowania - XXIX/292/17

Zadnych uwag nie zgloszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci.
q) stwierdzenia braku wtasciwosci do rozpatrzenia skargi - XXIX/293/17

Cztonek Komisji Bogumita Ropiriska chciataby blizej pozna¢ sprawe.

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedziat, ze nie jest przewodniczgcym tylko
cztonkiem komisji mieszkaniowej. Panstwo Szonszor swego czasu ztozyli wniosek o zamiane
mieszkania ze wzgledu na powigekszajgcy sie rodzineg i rzeczywiscie w styczniu urodzito sie pigte
dziecko, zatem rodzina liczy 7 oséb. Lokal komunalny zajmujg od roku 2008, gdzie wéwczas
rodzina liczyta 5 oséb. Na komisji mieszkaniowej, gdzie padajg propozycje przydziatow ustalono,
ze najwigkszy lokal, jakim dysponowata gmina byt w Kamionce, ktéra oddalona jest od Czerska
o 3 km. Stamtad codziennie kursuje 5 razy Robus i ponadto PKS. Panstwo Szonszor odmaowili
przyjecia lokalu argumentujgc to tym, ze nie posiadajg samochodu i ze w Kamionce ,mieszka
patologia”.

Czionek Komisji Bogumita Ropinska zapytata, gdzie obecnie mieszkajg.

| Zastgpca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedzial, ze w iokalu w budynku przy
ul. Starego Urzedu. Dodat, ze Pani Szonszor zaakcentowata swoje oczekiwania co do lokalu,
tj. miatby to by¢ lokal z budynku przy ul. Kr. Jadwigi, Dworcowej, w najgorszym przypadku
Wojska Polskiego. Zapowiedziat, ze szerszych informacji moze udzieli¢ tylko po wytgczeniu
jawnosci spotkania, poniewaz sg to dane wrazliwe.

Czionek Komisji Bogumita Ropiriska zapytala, czy nie znalaziby sie lokal w Czersku
(ze wzgledu na dzieci).

| Zastgpca Burmistrza Mateusz Rydzkowski wyjasnit, ze obydwoje Panstwo nie pracuja,
a przy bloku w Kamionce jest sklep i niedaleko plac zabaw, probleméw z transportem nie ma
— dzieci sg dowozone do szkdét i kursujg busy/autobusy. To nie sg Lipki Gérne, czy Zapedowo.
To byto najwieksze mieszkanie, jakim gmina dysponowata na ten moment.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przyjeta do wiadomosci

Do pkt. 5

Whioski wypracowane na posiedzeniu komis;ji:

1.

W zamowieniach publicznych w zatgczniku graficznym w sprawie doziarniania drogi jest biad,
bo pokazano odcinek, ktéry juz dawno zostat utwardzony.

2. Odmalowanie oznaczen na progach (na ul. Mleczarskiej i in.)

3. Polozenie plyt Yomb przy sklepie przy ul. Szkolnej w Rytlu.

4. Ustawienie lustra w tegu-Kolonii przy figurze przy skrzyzowaniu drog gminnych przy szkole
w kier. zabudowan nr 44.

5. Sprawdzenie powodu probleméw z oswietleniem przy ul. Mleczarskiej od strony ul. Wielewskiej
w Czersku.

6. Naprawa latarni przy urzedzie (nie swieci).

Do pkt. 6

Zadnych uwag nie wniesiono, wobec czego Przewodniczgca Komisji Dorota Mientka poddata pod

glosowanie przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 15 lutego 2017 r., ktéry w wyniku gtosowania Komisja
przyjeta jednogtosnie ,za”.



Do pkt. 7

Przewodniczaca Komisji Dorota Mientka podziekowata za dyskusje i udziat w posiedzeniu.

Protokolant Przewodniczaca Komisji

Anna Sledz Dorota Mientka

1. oA TR |
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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ] CZERSK
ZA ROK 2016



Zarzad Spotdzielni Socjalnej Czersk w imieniu ktérego dziata Prezes Spétdzielni, realizujac
statutowy obowigzek § 45 pkt 2 ppkt 2 przedstawia doroczng informacje sprawozdawczg z
dziatalnosci za rok 2016.

Dziatalnos¢ Spétdzielni na przestrzeni roku sprawozdawczego koncentrowata sie na realizacji
celdw statutowych oraz na prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Rok 2016 nie byt rokiem fatwym, wymagat od wszystkich wzmozonej pracy i
zaangazowania. Pierwsze miesigce funkcjonowania Spotdzielni poswiecone byly rekrutacji
wtasciwych pracownikéw i przygotowanie ich do pracy poprzez treneréw. Wykonane byly
drobne zlecenia, w ktérych byla mozliwos¢ sprawdzenia umiejetnosci i mozliwosci
zrekrutowanych pracownikéw. Po pierwszych kilku miesigcach wyodrebniono grupe
pracownikdw zmotywowanych i przygotowanych do realizacji nowych zadan. Czas ten
poswiecony byt réwniez na poszukiwaniu partneréw biznesowych dla ktérych Spétdzielnia
mogtaby wykonywad ustugi lub uruchomi¢ drobng produkcje.

Podsumowujac miniony rok, to rok w ktérym budowalismy konsekwentnie nasza pozycje,

jako najprezniej dziatajacej Spétdzielni Socjalnej dziatajacej w naszym regionie.

DANE ORGANIZACYINE

NAZWA: SPOLDZIELNIA SOCJALNA CZERSK
FORMA PRAWNA: spoétdzielnia

SIEDZIBA: Czersk

ADRES: ul. Dworcowa 15

ADRES czasowy: ul. Kolejowa 7

email: spoldzielniaczersk@gmail.com

TEL: 724-028-444

ADRES INTERNETOWY: www.spoldzielniaczersk.pl

DATA REJESTRACII W KRAJOWYM REJESTRZE SADOWYM: 04.04.2016 r
KRS: 0000610875

NIP: 555-211-07-23

REGON: 364131332

ORGANY SPODZIELNI
1. Walne Zgromadzenie
2. Zarzad Spotdzielni - jednoosobowy
W imieniu Spétdzielni dziala:

Adam Dominski — prezes spoétdzielni

Zarzad w powyzszym skiadzie zostat wybrany 9 marca 2016 r. podczas Zebrania
zatozycielskiego Spdétdzielni Socjalnej Czersk.

Obowigzki Zarzadu wynikajace z postanowien Statutu byty wykonywane na biezaco. Do
statych zagadnien rozpatrywanych przez Zarzad nalezato rozwdj ekonomii spotecznej w



Czersku, budowa wizerunku ekonomii spotecznej i spoétdzielczosci socjalnej jako skutecznej
formy prowadzenia biznesu, kontrola i ocena realizacji zadan oraz wynikéow gospodarczo-
finansowych Spotdzielni. Na stronie interentowej Spétdzielni zostat réwniez opublikowany
«Poradnik ekonomii spotecznej”, ktérego celem jest promocja postaw przedsiebiorczych
miedzy innymi ws$réd osdb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
wzrost wiedzy z zakresu ekonomii spotecznej i spotdzielczosci socjalnej.

W poradniku zostaty przedstawione rézne mozliwosci prawne prowadzenia przedsiebiorstwa
spotecznego. Zostaly wskazane poszczegolne istniejgce i praktykowane w Polsce formy
prawne przez pryzmat najwazniejszych naszym zdaniem aspektéw - jak zalozyé
przedsiebiorstwo, skad pozyskac srodki na jego zatozenie, jakie sg ograniczenia i
uwarunkowania w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jaka jest struktura organizacyjna,
sposdb zarzadzania, odpowiedzialnos¢ cztonkdw i mozliwosci dystrybucji zysku. Innymi sowy

poradnik to narzedzie do inicjowania krok po kroku Spétdzielni Socjalnej.

CZLONKOWIE SPOLDZIELNI:
Na dzien 09.03.2016 r zatozycielami spétdzielni byli:
Gmina Czersk,
Stowarzyszenie  Rodzicow i Opiekunéw  Dziatajacych na rzecz Dzieci
Niepetnhosprawnych w Czersku,
Fundacja BESOCIAL z siedzibg w Gdansku
Uchwatg nr 5/2016 z dnia 07 pazdziernika 2016 r Walnego Zgromadzenia w poczet

Spotdzielni Socjalnej Czersk zostato przyjete Stowarzyszenie ,I like Czersk”,

CELE STATUTOWE SPOLDZIELNI:

1. Dziatanie na rzecz:

1) spotecznej reintegracji jej cztonkdéw, przez co nalezy rozumieé dziatania majace na
celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

2) zawodowej reintegracji jej cztonkow, przez co nalezy rozmieé dziatania majace na
celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na
rynku pracy - a dziatania te nie sa wykonywane w ramach, prowadzonej przez
spotdzielnie socjalna, dziatalnosci gospodarczej;

2. Celem Spoéidzielni jest takze prowadzenie dziatalnoéci spotecznej i os$wiatowo-
kulturalnej na rzecz swoich czlonkéw oraz srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos$é
spotecznie uzyteczna w sferze dziatan publicznych, zawarte w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Spotdzielnia prowadzi dziatalnosé gospodarcza w interesie swoich cztonkéw w ramach

obowigzujgcych przepisow.



DZIALALNSC SPOLDZIELNI

Spétdzielnia — podstawowe obszary dziatalnosci:

Spotdzielnia prowadzi dziatalnos¢ na podstawie przepisow:
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spodldzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 nr 94
poz. 651 z p6zn. zm),
ustawy z dnia 16 wrzesénia 1982 r. ,Prawo spoétdzielcze” (Dz.U. z 2016, poz. 21),
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Z 2016,
poz.1828),
ustawy z dnia 27 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016, poz. 1940),

statutu spotdzielni.

Przedmiotem dziatalnoéci gospodarczej spotdzielni w zakresie okresionym w statucie (opis
wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD) jest:
1. Wytwarzanie gotowych positkdw i dan.
2. Produkcja pozostatych artykutdw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana.
3. Drukowanie gazet.
Pozostate drukowanie.
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do wydruku.

Introligatorstwo i podobne ustugi.

A O

Odzysk surowcéw z materiatéw segregowanych, prowadzenie punktéw zbiorki

odpadow.

@

Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych.

Przygotowanie terenu pod budowe.

10. Wykonywanie instalacji elektrycznych.

11. Wykonywanie instalacji wodno - kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych.

12. Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych.

13. Tynkowanie,

14. Zaktadanie stolarki budowlanej.

15. Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie $cian.

16. Malowanie i szklenie.

17. Wykonywanie pozostatych robét wykoriczeniowych.

18. Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych.

19. Pozostate roboty budowlane gdzie indziej nie sklasyfikowane.

20. Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagq
zywnosci, napojow i wyroboéw tytoniowych.

21. Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach.

22. Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona na

straganach i targowiskach.



23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46,
47.
48.
49,

50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.

57.
58.
59.

Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy, obuwia prowadzona na
straganach i targowiskach.

Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach.
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy wysytkowe lub internet.

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania.

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania.

Pola kempingowe (witgczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola namiotowe.
Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne.

Ruchome placéwki gastronomiczne.

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych(catering).
Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna.

Przygotowywanie i podawanie napojow.

Pozostate formy udzielania kredytéw.

Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi.
Posrednictwo w obrocie nieruchomosci.

Dziatalnos$¢ rachunkowo - ksiegowa i doradztwo podatkowe,

Dziatalnos¢ agencji reklamowych.

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych.
Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych.
Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego.

Dziatalno$é zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikdéw.
Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej.

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow.

Dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach.
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektdéw przemystowych.

Pozostate sprzagtanie.

Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni.
Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura.

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw.

Wychowanie przedszkolne.

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych.
Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i 0osdb
niepethosprawnych.

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska.
Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem.

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszitym wieku i oséb
niepetnosprawnych.

Opieka dzienna nad dzie¢mi.

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Dziatalnos$¢ obiektdw stuzacych poprawie kondycji fizycznej.



ZDARZENIA MAJACE ISTOTNY WPLYW NA DZIALALNOSC SPOLDZIELNI W
2016 r.:
1. Uchwatg nr XIX/178/16 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 28 kwietnia 2016 r. udzielona
zostata dotacja w kwocie 69 000,00 zt na cele zwigzane z rozwojem Spotdzielni tj. na:
1) prowadzenie biura inkubacji ekonomii spotecznej,
2) wynagrodzenia reneréw pracy wspierajacych osoby bezrobotne w odbudowaniu i
podtrzymaniu zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy,

3) promocje.

Harmonogram rzeczowo-finansowy udzielonej dotacji:

| Lp. ‘ Nazwa dziatania Termin Wysokosé |Rodzaje kosztéw do pokrycia z dotacji '

realizacji

|1. Prowadzenie inkubatora ekonomii| l 40 000,00 z}|- zakup niezbednego sprzetu w celu
spotecznej wyposazenia biura,
| - wynagrodzenia pracownikdw biura,
- ksiegowosé,
| - media,
01.06.2016 - - inne niezbedne

|
1512 2010 | 26 000,00 z%|— wynagrodzenia treneréw pracy

wspierajacych osoby bezrobotne w
odbudowaniu i podtrzymaniu
‘ ‘ zdolnoéci do samodzielnego |
swiadczenia pracy.

dotacji | Wihacznie

2. |Reintegracja zawodowa spoteczna |

| 3000,00 zt - organizacja pikniku  ekonomii
| spotfecznej, |
| - inne niezbedne.

3. Promocja

'Razem: | 69 000,00 zi

Dotacja umozliwita reintegrcje zawodowq i spoteczng mieszkancow pozostajacych bez pracy
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, promocje ekonomii spotecznej w gminie a takze
prowadzenie biura inkubacji ekonomii spotecznej. W ramach dziatan zmierzajacych do
reintegracji spotecznej i zawodowej zatrudnieni zostali trenerzy pracy, ktérzy wspierali osoby
bezrobotne w odbudowaniu i potrzymaniu zdolhosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na
rynku pracy. Otrzymana dotacja wsparta rozwdj spotdzielni, ktérej dziatalnosé przyczynita
sie¢ do rozwoju ekonomii spotecznej na terenie Gminy i stworzyta instrumenty

przeciwdziatania bezrobociu.

Harmonogram rzeczowo-finansowy wykorzystanej przez Spétdzielnie dotacji:

Lp. ‘ Nazwa dziatania Termin realizacji Wysokosé ‘
| : wykorzystanej dotacL |
1. | Prowadzenie inkubatora ekonomii spotecznej 01.06.2016 - 15.12.2016 53 740,90 zt
;TEReinte?acja zawodowa spoteczna | 12.07_.2016 - 25._11.T016 —_ T2_820,00—z_&‘
F 3. Promocja ‘ 29.08.2016 | 2 439,10 z
IRazefn: - - - R 69 OO0,0J-!




Zakres dzialan wykonywanych w ramach inkubacji, treningu i promociji.
INKUBACIA

kierowanie i zarzadzanie biezacymi pracami biura inkubacii,

nadzér nad przygotowaniem wnioskow do programoéw i funduszy dedykowanych
podmiotom ekonomi spotecznej,

poszukiwanie zrodet finansowania dla spétdzielni socjalnej,

monitorowanie realizacji umédw,

udzielanie porad osobom bezrobotnym, podmiotom ekonomi spotecznej i
organizacjom w zakresie ekonomii i finanséw zwigzanych z prowadzeniem spétdzielni
socjalnych,

wspieranie podmiotow prawnych chetnych do przystgpienia do spétdzielni socjalnej,
nadzér nad prawidtowym przechowywaniem dokumentéw i obiegiem dokumentow,
nadzér nad prawidtowym procesem pozyskiwania doptat do wynagrodzert z PFRON i
urzedu pracy,

koordynacja wspotpracy z biurem rachunkowym,

nadzér nad prawidtowym opisem rachunkéw pod wzgledem merytorycznym,
wyposazenie biura spdtdzielni socjalnej,

analiza rynku i mozliwosci rozwoju dziatalnosci gospodarczej spoétdzielni socjalnej,
nawigzanie wspotpracy z zewnetrznymi podmiotami gospodarczymi,

rekrutacja pracownikéw z grona oséb wykluczonych spotecznie,

prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z pracownikami, zleceniodawcami tj.
teczek, akt osobowych, karespondencji, rachunkéw do umow,

administrowanie strony www,

przygotowanie koncepcji rozwoju spétdzielni w celu pozyskania srodkow z OWES,

organizowanie spotkan z klientami i partnerami gospodarczymi spétdzielni.

TRENING
rekrutacja i ocena mozliwosci zawodowych kandydata do zatrudnienia i
przygotowanie planu wspomagania zgodnego z jego potrzebami,
znalezienie wtasciwego stanowiska pracy lub pracodawcy gotowego zatrudnié
pracownika w tym osoby niepetnosprawnej,
pomoc kandydatom w przygotowaniu dokumentéw niezbednych do zatrudnienia,
asystowanie pracownikom w wykonywaniu zlecen i pomoc adaptacji na nowym
miejscu pacy,
nauczanie pracownika wykonywania zadan dla niego przydzielonych,
prowadzenia indywidualnych kart wsparcia pracownikéw spétdzielni opisujgcych jego
proces adaptacji na rynku pracy,
koordynacja realizowanych dziatarn gospodarczych spoétdzielni z udziatem

aktywizowanych pracownikow spétdzielni.



PROMOQCIA
zlecenie druku gazetki zawierajacej informacje dotyczace spétdzielczodci socjalnej w

celu promocji ekonomi spotecznej na terenie Czerska.

2. Dnia 08.09.2016 Spétdzielnia wystapita do Sadu Okregowego w Stupsku, IV Wydziat
Cywilno-Odwotawczy z wnioskiem o rejestracje czasopisma Echo Czerska.

Postanowieniem z dnia 6 grudnia 2016 Sadu Okregowego ,Echo Czerska” zostato wpisane
do rejestru dziennikdw i czasopism.

Celem utworzenia gazety jest propagowanie idei ekonomii spotecznej na terenie Czerska, a
takze dostarczenie mieszkaricom gminy Czersk darmowej gazety z informacjami o

wydarzeniach lokalnych.

3. Uchwatg nr XXIII/206/16 =z dnia 31 sierpnia 2016 r. Rada Miejska w Czersku wyrazita
zgode na bezprzetargowe zawarcie umowy dzierzawy nieruchomosci w Zapedowie, w
obrebie ewidencyjnym Lutom.

Umowe dzierzawy z Gming Czersk zawarta na okres 8 lat.

Spoétdzielnia Socjalna Czersk w wydzierzawionym budynku w przyszioéci ma zamiar
prowadzic dziatalno$¢ gospodarcza, zgodna z dziatalnoscig statutowa.

Jesli koszty adaptacji lokalu okaza sie zbyt wysokie, Spoétdzielnia dopuszcza mozliwoéé

szukania tariszego pomieszczenia do realizacji swoich celéw.

4. Spotdzielnia Socjalna w dniu 03.08.2016 r. zawarta umowe z Powiatowym Urzedem Pracy
w Chojnicach na organizacje pac interwencyjnych w zwigzku z realizacjg projektu
~Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (II) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — O$ priorytetowa I Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Refundacja czesci wynagrodzen osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych
dotyczyta okresu od 04.08.2016 do 30.11.2016 r. Z tytutu zatrudnienia osoby skierowanej w
ramach prac interwencyjnych Spétdzielnia otrzymata zwrot 1 623,45 zt na refundacje sktadki

na ubezpieczenia spoteczne ptatne przez pracodawce.

5. W 2zwiazku =z zatrudnieniem w okresie sprawozdawczym oséb posiadajacych
niepetnosprawnos¢, Spéidzielnia wystapita do Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Osaob
Niepetnosprawnych o miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikdéw
niepetnosprawnych. Dofinansowanie to stanowi forme ~rekompensaty” dla pracodawcy w
zwigzku ze zwiekszonymi kosztami zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Dofinansowanie

wyptacane byto w formie refundacji, ktdra tacznie wyniosta 12 505,06 zt.



6. W omawianym okresie Spétdzielnia przystapita do kilkunastu zapytan ofertowych.

Lp. Oferent Zakres robot Termin realizacji
1. Zaktad Ustug Komunalnych Koszenie trawy i chwastow na skladowiskach odpaddw | 01.06-24.06.2016
sp. z 0.0. Czersk w Niezurawie, gm. Czersk oraz w Czersku przy ul.
Ilr_ukowskiej |
2. ' Urzad Miejski w Czersku Rozbidrka zniszczonego poktadu mostu na rzece 20.07-05.08.2016
Niechwaszcz w miejscowosci Bielawy
3. | Zaktad Ustug Komunalnych Wykoszenie, grabienie i wwiezienie skoszonej trawy na| 26.07-28.07.2016
| sp. z 0.0. Czersk terenie zbiornika retencyjnego przy ul. Polnej w tegu
4, Zaktad Ustug Komunalnych Wykoszenie, grabienie i wywiezienie skoszonej trawy| 04-08.08.2016
|sp.zo.0. Czersk koto rowu melioracyjnego przy Al. 1000 Lecia
5. l Zaktad Ustug Komunalnych Koszenie trawy i chwastow na skfadowiskach odpadéw 08-31.08.2016
sp. z 0.0. Czersk w Niezurawie, gm. Czersk oraz w Czersku przy
ul. tukowskiej
6. | Consulting Team Wykonanie dziatan reklamowych na terenie Sopotu w 09-15.08.2016
Gdansk dniach 09-15.08.2016
7. Gmina Czersk Wykonanie prac remontowo budowlanych w 05-09.09.2016
pomieszczeniach Dziennego Domu Senior Wigor
8. ',,GREGOR" Rozbidrka 2 domkéw letniskowych. 21-30.09.2016
Wislinka
S. Urzad Miejski Cz Remont mostu w ciggu Al. 1000-Lecia 07-30.11.2016
| Czersk _ _
10. |, GREGOR” Prace remontowe na terenie OSP Czersk 31.10-30.11.2016
| Wislinka
11. | Urzad Miejski Prace remontowe na terenie OSP Czersk - etap II 23.11-15.12.2016
Czersk

ASPEKTY FINANSOWE PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

W 2016 r. Spotdzielnia Socjalna osiggneta przychdd w wysokosci 176 033,98 zi.

Spétdzielnia poniosta koszty w wysokosci 164 283,12 zi.

Spétdzielnia osiggneta dochdéd w wysokosci 11 790,15 zi.

Srodki pieniezne w banku na dzier 31.12.2017 r. wynosity: 17 914,54 zt

Informacja na temat kredytéw, pozyczek, poreczen i gwarancji:

1.
2.
3.

Informacja na temat kredytéw: w 2016 r. Spoétdzielnia nie korzystata z kredytéw.
Informacja na temat pozyczek: w 2016 r. Spotdzielnia nie korzystata z pozyczek.

Informacja na temat poreczen: w 2016 r. Spétdzielnia nie udzielata zadnych poreczen

osobom fizycznym i prawnym.

Informacja na temat gwarancji: w 2016 r. Spdétdzielnia nie korzystata z gwarancji

bankowych.



SYTUACJA KADROWA

Liczba osdb/podmiot zatrudnionych w Spoétdzielni w okresie od 10 czerwca do 31 grudnia

2016 r.

Umowa o prace

Lacznie

Liczba zatrudnionych osob/podmiot

Umowa zlecenie

17

Liczba zatrudnionych oséb/podmiot (z dotacji)

Liczba osob zatrudnionych/podmiot (z dziatalnosci)

8
9

Liczba oséb/podmiot zatrudnionych na podstawie umowy o prace/zlecenia w Spotdzielni w

okresie od 10 czerwca do 31 grudnia z podziatam na miesigce.

Miesigc Z dotacji Z dziatalnosci kaczna ilosé
osdb/podmiot
zatrudnionych

Czerwiec 2 2 4 |
I — B 1
| Lipiec Bl 4 1 5 |
| Sierpien 6 2 8
| Wrzesien 5 5 10
| Pazdziernik 4 2 6
' Listopad 4 2 6

Grudzien 3 3 6

Zatrudnienie z dziatania:prowadzenie inkubatora ekonomii spotecznej w okresie: czerwiec -

grudzien.

Umowa o prace

Umowa zlecenie

Liczba osoéb

3

1

Lacznie

a4

Zatrudnienie/zlecenie z dziatania: prowadzenie inkubatora ekonomii spotecznej z podziatem

na miesigce w okresie: czerwiec - grudzien.

Miesigc

To$¢ oséb

Czerwiec

Lipiec

| Sierpien

Wrzesien

Listopad

Pazdziernik ‘

Grudzien

W w(dh |l INN




Zatrudnienie z dziatania: reintegracja zawodowa i spoteczna w okresie: czerwiec — grudzien.

[ Umowa o prace Umowa zlecenie tacznie

Liczba oséb/podmiot | 1 3 4

Zatrudnienie/zlecenie z dziatania reintegracja zawodowa i spoteczna z podzialtem na

miesigce w okresie: czerwiec — grudzien.

Miesiac . Tlo$¢ oséb/podmiot

-C_zerwiec o . 0

Lipiec 2

Sierpien _3 B
Wrzesien 2

-l;aidziernik ‘ 1

i.Listopad 1 ‘
' Grudzier T o |

W omawianym okresie zatrudnienie na podstawie zawartych umow o prace koncentrowato
sie na poziomie:

62,5 % to osoby posiadajace umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

25,0 % to osoby bedace diugotrwale bezrobotne,

12,5 % pozostate osoby.

Srednie wynagrodzenie z tytutu zawartych umow o prace wyniosto: 1 743,38 zi.
Srednia kwota wyptacona z tytutu wynagrodzer na podstawie uméw zlecen: 1 602,59 zt.

Prezes Spétdzielni nie pobierat zadnych wynagrodzen z tytutu prac.

PODSUMOWANIE

Rok 2016 byt dobrym rokiem zaréwno w zakresie ekonomiczno-finansowym jak i
gospodarczym. Dziatalnosé¢ gospodarcza Spétdzielnia uzyskata globalnie wynik dodatni w
kwaocie netto 11 750,86 z.

Na podstawie dobrych wynikdéw ekonomicznych nalezy stwierdzi¢, ze Spoétdzielnia Socjalna
Czersk charakteryzowata sie dobrg ptynnoscia finansowa, a wszystkie zobowigzania
spotdzielni wobec kontrahentdéw byly realizowane terminowo. Byto to mozliwe dzieki
wspdlnemu zaangazowaniu zardwno cztonkdéw spotdzielni jak i pracownikom oraz
konsekwencji w realizacji zadan a takze dotacji otrzymanej od Gminy. Spoétdzielnia socjalna
jest specyficzng formg przedsigbiorstwa spotecznego. Tworza ja w wiekszosci osoby
zagrozone marginalizacja ze wzgledu na bezrobocie, niepetnosprawnos¢ czy chorobe

psychiczna, ktore majq trudnosci w znalezieniu pracy. Praca w spdtdzielniach socjalnych daje



im szanse na aktywizacje spoteczng i zawodowa, integracje, podniesienie swoich
kwalifikacji.
Ze wzgledu na wysoki poziom bezrobocia i duzg iloéé oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym, istnienie Spétdzielni Socjalnej jest bardzo waznym elementem lokalnej polityki

spotecznej.

Prezes Spétdzielni

Adam Dominski
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