RADA MIEJSKA W CZERSKU

BR.0012.2.3.2016

Protoko6t Nr 13/16
spisany z posiedzenia Komisji Budzetu i Finanséw
odbytego w dniu 22 kwietnia 2016 roku
w sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Czersku

Posiedzeniu przewodniczyla: Przewodniczaca Komisji
Dorota Mientka

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 8:30, a zakonczono o godz. 10:00.
W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie komisji zgodnie z zatgczong listg obecnosci.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

| Zastepca Burmistrza - Mateusz Rydzkowski
Skarbnik - Jolanta Skuczynska
Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie jego prawomocnosci.
2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Analiza materiatéw na XIX sesje Rady Miejskiej.
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Analiza sSrodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy w roku 2015 na wynagrodzenia
dla pracownikéw urzedu i pozostatych jednostek budzetowych w odniesieniu do lat 2013, 2014 i
2015, aw tym:
- wzrost wynagrodzen w 2015 r. z powodu czynnikow,
- wzrost zatrudnienia / ile utworzono stanowisk szeregowych, kierowniczych w 2013, 2014, 2015,
- wyptaconych nagréd, premii motywujgcych, odpraw /2013, 2014, 2015/.
5. Analiza finansowa dziatalnosci gminnych jednostek kultury.
Poréwnanie zaangazowania poszczegoéinych osrodkéw kultury w pozyskiwaniu innych Zzrodet
finansowania sfery organizowania imprez kulturalno-sportowych na tle otrzymywanych srodkow
gminnych w 2015 r. W jaki sposéb promujg i jakie $rodki sg na to przeznaczane.
6. Analiza wydatkowana dotacji przez organizacie pozarzadowe i sportowe na podstawie
sprawozdarn finansowych poszczegoéinych jednostek organizacyjnych.
- wydatki kwotowe $rodkéw gminnych na zrealizowane i popieranie inicjatywy organizacji
pozarzgdowych i sportowych w 2015 r. oraz udziat wkasny inicjatoréw,
- w jaki sposob organizacje wykorzystywatly te srodki.
Wolne wnioski.

Przyjecie protokotéw z poprzednich posiedzen Komisji.

Zakonhczenie posiedzenia.




Przebieg posiedzenia
Do pkt. 1

Otwarcia posiedzenia dokonata Przewodniczgca Komisji Budzetu i Finanséw Dorota Mientka.
Powitata Zastepce Burmistrza Mateusza Rydzkowskiego i Skarbnik Jolante Skuczynskg oraz przybytych
cztonkéw komisji. Stwierdzita prawomocnosé posiedzenia i nadmienita, ze w posiedzeniu bierze udziat
czterech czionkow komisji, co daje quorum do podejmowania prawomocnych opinii oraz wnioskow.

Do pkt. 2

W przedstawionym przez Przewodniczgcg porzgdku posiedzenia wprowadzono nastepujgce zmiany:
- pkt. ,Analiza materiatow na XIX sesje Rady Miejskiej.” wprowadzono za pkt. 2 ,Przyjecie porzadku
obrad”.

Przedstawiony przez Przewodniczaca zmieniony porzadek posiedzenia Komisja przyjeta 4 glosami ,za”.
Do pkt. 3
. Sprawozdanie z pracy Burmistrza w okresie migdzy sesjami.

Czionek komisji Bogumita Ropiniska zapytala, czego dotyczyto zarzadzenie nr 378/16 - zlecenie
realizacji zadania publicznego z pominieciem otwartego konkursu ofert.

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedzial, ze zarzadzenie dot. przyznania Naszym
Dzieciom — Stowarzyszeniu na Rzecz Dzieci i Mtodziezy Rytla i okolic dotacji na prowadzenie programéw
oraz organizacje imprez zwigzanych z profilaktyka uzaleznien oraz zwalczania natogow z pominieciem
otwartego konkursu ofert.

Przewodniczaca Komisji Dorota Mientka poinformowafa, ze w posiedzeniu od tego momentu biorg
udziat wszyscy cztonkowie komisji.

Cztonek komisji Czestaw Niesiolowski zapytat, czego dot. wydane upowaznienia dla M-GOPS
w Czersku.

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedzial, ze dot. upowaznienn do prowadzenia
postepowan w sprawie np. zasitkow dla opiekunéw, $wiadczenia wychowawczego, $wiadczen rodzinnych
itp., oraz wydawania decyzji w w/w sprawach.

Czionek komisji Bogumita Ropifiska zapytata, na jakim etapie jest sprawa odigczenia wsi Struga
od sotectwa Klaskawa.

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedziat, ze przygotowywana jest uchwata, ale jeszcze
nie zostaty zakoriczone procedury, poniewaz trzeba wyznaczy¢ obszar nowego sotectwa.

Cztonek komisji Bogumita Ropiriska zapytata o spotkanie z dyrektorem SP ZOZ w sprawie dotacji na
poradnig kardiologiczng i rehabilitacyjng — czy sg jakie$ uzgodnienia.

Skarbnik Jolanta Skuczynska odpowiedziata, Zze umowa o dotacji na 250 tys zt jest juz podpisana
i zostanie zakupione m.in. kofAcowka do posiadanego juz USG, bieznia do poradni kardiologicznej.
Pozostate srodki bedg zwigzane z wydatkami na poradnie rehabilitacyjna.

Czionek komisji Bogumila Ropiriska zapytata, kiedy radni poznajg szczegdty 90lecia Czerska tj.
harmonogram z uroczystosciami, imprezami, ale tez kto bedzie zaproszony, jak bedzie wygladata czes¢

oficjalna.

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedzial, ze to wszystko jest jeszcze w trakcie
organizacji.

Cztonek komisji Bogumita Ropiriska rozumie, ze radni beda poinformowani, z takim szczegdtowym
harmonogramem.

Czionek komisji Grzegorz Kobierowski powiedziat, ze z tego co wie, to bedzie sesja inaugurujgca na
hali im. Romana Bruskiego.



Cztonek komisji Bogumita Ropiriska zapytata, czy sottysi i przewodniczacy osiedli sg zainteresowani
dziataniami (prace spofeczne), ktére zaproponowata pani dyrektor MGOPS w Czersku Sylwia
Tomaszewska oraz co ustalono podczas spotkania.

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedziat, ze w spotkaniu nie uczestniczyt. Powiedziat,
ze rozmawiat z niektorymi sottysami i s3 tym zainteresowani, a niektérzy widzg problem, jak dopilnowa¢
tego pracownika.

Czionek komisji Bogumita Ropiniska zapytata, czy to bedg uzgodnienia odgérne, wspoline dia
wszystkich sotectw, czy tylko sottysi, ktérzy bedg chcieli, beda zatrudniali tych pracownikéw.

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedziat, ze nie jest w stanie odpowiedziec.

Cztonek komisji Bogumita Ropiriska zapytata, czy nie obawiajg sie, ze powstanie jaki$ konflikt na tym
tle, ze bgdzie za duzo tych osob, ktére powinny by¢ wykorzystywane do tych prac (cze$¢ bedzie, a czesé
nie bedzie wykorzystywana do prac).

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedziat, ze na pewno pani dyrektor sobie z tym
poradzi.

Wiecej pytan nie zgtoszono. Komisja sprawozdanie przejeta do wiadomosci.

IIl. Informacja o funkcjonowaniu gminnych instytucji kultury wraz z oferta kulturalng i
turystyczna na rok 2016 wraz z opisem dziatari promocyjnych oraz informacja AZK nt. bazy
turystyczno-rekreacyjnej i stanu przygotowar do sezonu turystycznego.

Czlonek komisji Bogumita Ropiniska powiedziata, ze przekazywata naczelnikowi wydziatu
gospodarczego E. Krut, ze kaszubska marszruta pomiedzy Rytlem a Gutowcem, w samym lesie jest
rozjechana (wyglada jakby rozjechata ja ciezaréwka wywozaca drzewo z lasu).

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedziat, ze gmina wystapita do nadlesnictwa o zgode,
na utwardzenie ptytami yomb samych skrzyzowan drog lesnych, poniewaz widoczne $3 uszkodzenia.
Cztonek komisji Bogumita Ropiriska powiedziata, ze gmina placi dzierzawe do Laséw Panstwowych za
to, ze s3 tam $ciezki. Zapytata, ile wynosi optata za tg dzierzawe i kto mogtby rozjezdzaé te Sciezki.

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedzial, ze Lasy Panstwowe nie rozjezdzajg,
poniewaz nie majg swojego transportu. Dzwonit do nadlesnictwa z prosba, aby wptyneli na Zakiad Ustug
Lesnych, ale tj. tylko firma $wiadczaca ustugi.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska poinformowata, ze za $ciezke rowerowg gmina pfaci 6,4 tys zt brutto.

Wiecej uwag nie zgloszono. Komisja informacje przejeta do wiadomosci.
lll.  Informacja o dziatalnosci Miodziezowej Rady Miejskiej.
Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja informacje przejeta do wiadomosci.
Iv. Podjecie uchwat w sprawie:
a) udzielenia dotacji Spétdzielni Socjalnej Czersk —~ XIX/178/16
Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przejeta do wiadomosci.

b) przeksztatcenia Szkoty Podstawowej w Rytlu wchodzacej w skiad Zespotu Szkot w Rytlu —
XiX/179/16

Czionek komisji Bogumita Ropinska rozumie, ze sg tutaj negatywne opinie zwigzkéw zawodowych.
| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedziat, ze tak.

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przejeta do wiadomosci.



¢) zatwierdzenia Porozumienia — Umowy Partnerskiej nr FR/1/2016 z dnia 25.01.2016 r. zawartego
pomigdzy Powiatem Chojnickim a Gming Miejskg Chojnice, Gming Miejskg Cztuchéw, Gming
Chojnice, Gming Czersk oraz Gming Brusy w sprawie wspotpracy przy realizacji projektu pn.:
.Poprawa efektywnosci energetycznej oraz rozwoj OZE w Chojnicko — Cztuchowskim Obszarze
Funkcjonalnym — termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej” oraz Aneksu nr 1 z
dnia 11.03.2016 r. do Porozumienia — Umowy Partnerskiej nr FR/1/2016 z dnia 25.01.2016 r. -
XIx/180/16

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przejeta do wiadomosci.

d) zatwierdzenia Porozumienia — Umowy partnerskiej nr 1/2016 z dnia 01.04.2016 r. zawartego
pomigdzy Gming Czersk a Powiatem Chojnickim w sprawie wspdtpracy przy realizacji projektu
pn. ,Budowa drogi Malachin - tubna” — XIX/181/16

Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przejeta do wiadomosci.
e) zmiany wieloletniej prognozy finansowej Gminy Czersk na lata 2016 — 2025 — XIX/182/16

Cztonek komisji Bogumita Ropiriska zauwazyla, ze sg wprowadzone srodki niewygasajgce do budzetu.
Skarbnik Jolanta Skuczyriska odpowiedziata, ze zmniejszenie budowy kompleksu budynku przy ul.
Transportowcow o 42 tys zt, rezygnacja z rewitalizacji, poniewaz bedzie to jednoroczne zadanie, dlatego
usunieto z wpfu, uaktuainienie roku 2015 oraz zwiekszenie dochodow i wydatkow na przestrzeni 2017-
2025 z dotacji na program 500+ o 24 min zt. Ponadto zmniejszenie limitu wydatkow w termomodernizacji
budynkow uzytecznosci publicznej o 300 tys zt, zwiekszenie limitu wydatkow o 300 tys zt na budowe drogi
Malachin — tubna. Nastepnie $wietlica w Klaskawie, ktdra jest wprowadzona ponownie z $rodkow
niewygasajgcych do wydatkéw, w zwigzku z tym limit wydatkéw zwiekszono o 158 960 zt oraz nowe
zadanie, ktore zostaje wprowadzone w zwigzku z planowaniem przestrzennym niecate 30 tys zt, w zwigzku
z przystapieniem do zmian wynikajgcych z uchwat podjetych w 2015 .

Wiecej uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przejeta do wiadomosci.
f) zmiany uchwaly budzetowej na 2016 rok — XIX/183/16
Zadnych uwag nie zgtoszono. Komisja projekt uchwaty przejeta do wiadomosci.
Do pkt. 4 Analiza Srodkéw finansowych przeznaczonych z budZzetu gminy w roku 2015 na

wynagrodzenia dla pracownikow urzedu i pozostalych jednostek budzetowych w odniesieniu do lat
2013, 2014 i 2015 /opracowanie stanowi zatacznik do protokotul/.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej — analizowano zatrudnienie i wynagrodzenia.
Administracja Zasobéw Komunalnych - analizowano zatrudnienie, wynagrodzenia i nagrody.
Urzad Miejski w Czersku — analizowano zatrudnienie, wynagrodzenia, nagrody i odprawy.

Whiosek: Wzrost wynagrodzen w kazdej z jednostek.

Zespét Obstugi Finansowej — analizowano zatrudnienie, wynagrodzenia, premie motywacyjne.

Komisja poprosita, aby zwréci¢ sie do dyrektor ZOF, o wyjasnienie réznic w premiach motywacyjnych
w poszczegodlnych latach, w poszczegolnych jednostkach.

Do pkt. 5 Analiza finansowa dziatalnosci gminnych jednostek kultury
lopracowanie stanowi zatacznik do protokotul/.
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Komisja zauwazyla, ze procentowe rozbieznosci w pozyskiwaniu $rodkéw z reklam, darowizn pomiedzy
Osrodkiem Kultury w Czersku, Osrodkiem Kultury w Rytlu i O$rodkiem Kultury w tegu sg niewielkie.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska powiedziala, ze wszystkie instytucje przediozyly korekty do tego
zarzgdzenia o sprawozdaniu z wykonania budzetu, ktére bedg ostatecznie przyjete zarzadzeniem.
Czionek komisji Grzegorz Kobierowski zapytat z czego wynikaja te korekty.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska odpowiedziata, ze sg zwigzane ze sporzadzeniem bilansu i ostatecznych
kwot, ktére ujeto w bilansie.

Do pkt. 6 Analiza wydatkowana dotacji przez organizacje pozarzadowe i sportowe na podstawie

sprawozdan finansowych poszczeqgdlnych jednostek organizacyjnych

lopracowanie stanowi zatacznik do protokotul.

Whiosek: Tworzac kolejne konkursy, nalezy przedyskutowaé kwestie zapisu, zeby zaréwno w klubach
sportowych mogty by¢ realizowane zadania i wynagrodzenia mogly funkcjonowaé oraz zeby
W organizacjach pozarzadowych, ktore ubiegajg si¢ o mniejsze granty, mozna bylo w sposéb odgorny
przeznaczy¢ wieksze pienigdze na zadania wprost wpisane w tych projektach, a nie na wynagrodzenia.

Do pkt. 7 Wolne wnioski

Czionek komisji Barbara Fierek powiedziata, ze ma pytanie i wniosek, poniewaz na komisji rewizyjnej
zapytala sie, czy projekt na modernizacje i rozwoj DPSu w Zapedowie bedzie zrealizowany, a otrzymata
odpowiedz, ze s3 to tylko ,przymiarki” i nie bedzie zrealizowany. Dostata zapewnienie, ze tj. tylko
«Przymiarka” i ze nie bedg zabezpieczone $rodki, a w uchwale budzetowej zauwazyla, ze zostaty takie
srodki zarezerwowane.

Cztonek komisji Bogumita Ropiriska powiedziata, ze jest juz podpisana umowa z wykonawca.

Czionek komisji Barbara Fierek zapytafa dlaczego tak sie stato, poniewaz to miat by¢ tylko projekt do
zorientowania sie, jakie gmina poniostaby koszty, a tutaj jest juz pozycja w budzecie, gmina zaptaci, a byly
Zapewnienia, Ze tj. tylko rozeznanie.

| Zastgepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedzial, ze nie wie jakie byty zapewnienia.
Zapytat, czy bylo powiedziane, ze ktos ten projekt zrobi za darmo.

Czionek komisji Barbara Fierek powiedziata, ze byto méwione, ze ten projekt jest tylko dla informacji, dla
orientacji, ile to mogloby gmine w nastepnym budzecie kosztowac i byto wspomniane, Zze na razie nie ma
mowy, ze ten projekt bedzie zrealizowany i ze bedzie zaplacone za ten projekt.

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedziai, ze musiatby zobaczy¢ w protokole,
bo nie sadzi, zeby kto$ za darmo robit projekt.

Cztonek komisji Barbara Fierek powiedziata, ze pytata na komisji rewizyjnej, dlaczego gmina robi takie
projekty, jak jeszcze nie ma uchwaly, a zagospodarowuje mienie gminne i chce to przeksztatcac, skoro
wtedy srodkéw nie bylo na ten projekt zapisanych w budzecie.

Skarbnik Jolanta Skuczyriska odpowiedziata, ze umowa zostata podpisana w lutym i sg zaangazowane
$rodki w kwocie 36 900 zt.

Przewodniczaca komisji Dorota Mientka zapytala zastepce burmistrza Mateusza Rydzkowskiego
0 odpowiedzi na wczesniejsze wnioski z komisji. Odczytata pkt. 2 ,Czionkowie komisji wnioskujg
0 niezwtoczne odszukanie dokumentacji uzgodnien z melioracja, dotyczaca kolektora kanalizacyjnego przy
ul. Szkolnej oraz rurociag sieci wodociggowej przy ul. Starego Urzedu oraz odniesienie sie do kwestii
przebudowy kolektora kanalizacyjnego, kolidujgcego z dnem Czerskiej Strugi przy ul. Szkolnej.”,
a odpowiedz brzmiata ,Budowa kanalizacji sanitarnej realizowana byla w 1994 r. Wykonawcg roboét,
wybranym w przetargu byt EKOMEL Chojnice. W zasobach archiwalnych w tutejszym urzedzie byty
dokumenty z budowy sieci w ul. Starego Urzedu, ktére to zostaly przekazane do ZUKu. Przekazano
réwniez ZUK czesci dokumentacji projektowej, ktora pozostawata w zasobach archiwalnych tutejszego
urzedu.”. Nie doszukata sie informacji, czy dokumentacja zostata przekazane kiedy$, a reszta sie
nie odnalazta, czy dokumentacja zostata teraz odnaleziona i zostato wszystko przekazane.



| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedziat, ze wszystko co zostato znalezione
w archiwum urzedu dot. tych inwestycji, zostalo przekazane ZUKowi.

Przewodniczaca komisji Dorota Mientka zapytata, czy to teraz miato miejsce.

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedziat, ze czes$¢ dokumentaciji juz ZUK miat swojej,
a czes¢, ktdra byta w urzedzie, niedawno zostata przekazana.

Czlonek komisji Grzegorz Kobierowski zapytat, czy to w jaki$ sposéb rozwigzato ten problem.

| Zastepca Burmistrza Mateusz Rydzkowski odpowiedziat, ze z jednym przejéciem przez rzeke owszem,
poniewaz koryto zostato pogtebione (byty wszystkie uzgodnienia), a z drugim, czyli w ul. 21 Lutego sprawa
jest wyjasniana.

Do pkt. 8

Przewodniczgca Komisji Dorota Mientka poddata pod glosowanie przyjecie protokotu
z posiedzenia komisji z dnia 19 lutego 2016 r., ktory w wyniku gtosowania komisja przyjeta czterema
gtosami ,za” i jednym gtosem wstrzymujgcym.

Komisja postanowita podda¢ pod glosowanie protokét z dnia 18 marca 2016 r. na nastepnym
posiedzeniu komisji, poniewaz cztonkowie nie zapoznali sie z protokotem.

Do pkt. 9

Zadnych wnioskéw nie zgtoszono, Przewodniczaca Komisji Dorota Mientka podziekowata
za dyskusje i udziat w posiedzeniu.

Protokolant Przewodniczaca Komisji
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Biuro Obshlugi Rady Miejskiej
22 K1, 2016 w Czersku
Urzit Wiiejskl W Cz_ersku
wOj- pomorskle

Uprzejmie informuje, iz w przedstawionym materiale na posiedzenie Komisji Budzetu
i Finanséw, ktére odbylo si¢ w dniu 22 kwietnia 2016 r. dot. kosztéw wynagrodzenia
wraz z pochodnymi pracownikéw jednostek budzetowych w latach 2013-2015 ujeto premie
motywacyjne. Wyjasniam, iz ta pozycja ujeta w tabeli przedstawia wyplaty nagrod dla
pracownikéw obstugi, rocznych premii dla pracownikéw obstugi oraz nagréd uznaniowych,
ktére sg wyptacane jednorazowo w roku.

Powyzsze wyplaty przyznawane pracownikom sg zgodne z Regulaminami
Wynagrodzen obowiazujacymi w poszczego6lnych jednostkach.

Z. powazaniem
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Pani Jolanta Fierek

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku w odpowiedzi na prosbg
o przygotowanie materialow na posiedzenie Komisji Budzetu i Finansow przesyla w zalaczeniu
analize zatrudnienia na przestrzeni lat 2013 — 2015 oraz zestawienie wyplaconych nagrod, premii
motywujacych oraz odpraw w latach 2013 —2015.

Dodatkowo informujemy, ze wzrost wynagrodzen w 2015 roku nastapit zgodnie ze
wskaznikami (Zarzadzenie Burmistrza) przyjetymi do sporzadzenia projektu planu finansowego na

rok 2015.

Otrzymuja:
1. Adresat
2. a/a.
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W 2013 roku Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku realizowat projekt
w ramach EFS, dlatego zatrudnienie w tym roku jest wigksze. Zwickszenie ilosci 0sé6b w 2015 roku
wynika z utworzenia dodatkowego stanowiska — 1 etat pracownika socjalnego pod koniec roku

2015. Zwolniono psychologa w 2015 roku (minus 0,5 etatu) oraz przyjeto osobe na zastepstwo

Zatrudnienie w MGOPS w Czersku na przestrzeni lat 2013- 2015

40

39

38,8

38
37,75

osoby

H etaty

36,5

rok 2013 rok 2014 rok 2015

Zrédlo: MGOPS Czersk

w wymiarze 0,75 etatu — robotnik gospodarczy.

W pazdziemniku 2015 roku w ramach reorganizacji Osrodka utworzono 2 stanowiska

kierownicze — koordynatorow. Wymiar zatrudnienia nie zwigkszyl sig, poniewaz byty to osoby juz

zatrudnione w Osrodku, zmiana stanowisk pracy nastapita w drodze awansu wewnetrznego.






Zatgcznik

Wyplacone nagrody i odprawy w MGOPS w Czersku na przestrzeni lat 2013-2015

_ 2013 2014 2015
Nagrody 76 720,00 30 800,00 49 250,00
Nagrody jubileuszowe 11 257,88 36 546,21 29 893,88
Odprawy 7288,50|  eeemeeee- 20 940,00







Czersk. dn. 19.04.2016 .

I. ANALIZA SRODKOW FINANSOWYCH PRZEZNACZONYCH NA WYNAGRODZIENIA
PRACOWNIKOW ADMINISTRACII ZASOBOW KOMUNALNYCH CZERSK
| ]
. Wyvkonanie Wykonanie Wykonanie )

_p. |Wyns 7 . v A N1

Lp. Wynagrodzenia | 5 2014 r. 2015 r. ROt

1. [Osobowe 343 247.66 346411.03 400 315.12 62 904,09
w tym
- dodatck za staz pracy 4 646.05
- nagrody 12 750.00
- zasadnicze 59 406,47

- refundacja z PUP Ch-ce

13 898.43

Wrost wynagrodzen jednostki w roku 2013 nastapit gtéwnie w wyniku:
- zwickszenia liczby ctatow,

- wzrostu placy minimalnej.

- wzrostu dodatkow za wysluge lat.



II. ANALIZA STANU ZATRUDNIENTA

Lp. Rok Ilosc¢ etatow Zatrulci?li(c;nych Wzrost etatow
1. 2013 12 18 =
2 2014 12 24
3 2015 14 & 2

W roku 2013 na podstawie uchwaly budzetowe] nastapit wzrost liezby etatow o 2
1w zwiazku z tym utworzono nastepujace stanowiska:
1. Szercgowe:
- robotnik gospodarczy
- pomoc administracyjna
2. Kicrownicze:

- brak.

IHI. ANALIZA WYPLACONYCH GRATYFIKACITT

Lp. Rodzaj gratyfikacji 2013 r 2014 r. 2015 r.
1. |Nagrody 16 900.00 5 900,00 18 650.00
2. |Nagrody jubileuszowe 5 605,79 - )
3. |Premia procentowa 4 020,00 =
4. |Odprawy _ _

S}
~N
(]



1.

Wzrost wynagrodzen w 2015 .

Ogodtem wzrost wynagrodzern z tytutlu podwyzek w 2015 r. wyniést 9 044 z
(4 pracownikom podniesiono wynagrodzenie zasadnicze, a 1 przyznano dodatek
funkcyjny z uwagi na z awans).

Ogotem obcigzenia dla budzetu w 2015 r. z tytutu ww. podwyzek sa nastepujace:

Roczny koszt wzrostu ptac: 9 044,00 zt

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne: 1 554,66 zt (17,19%)
Sktadki na Fundusz Pracy: 221,58 zt (2,45%)
OGOLEM: 10 820,24 zt

Nowe stanowiska utworzone w latach 2013 — 2015
a) 2013 r.
Utworzono jedno stanowisko:
Od 06.08.2013 r. — podinspektor ds. gospodarki odpadami komunalnymi
b) 2014 r.
Utworzono dwa stanowiska:
Od 03.11.2014 r. — Kierownik USC
Od 10.12.2014 r. ~ || Zastepca Burmistrza
c) 2015r.
Utworzono cztery stanowiska:
Od 31.03.2015 r. - stanowisko ds. obstugi monitoringu (nieobsadzone)
Od 31.03.2015 r. — stanowisko ds. obstugi sekretariatu
0Od 31.03.2015r. — Zastepca Naczelnika Wydziatu Rozwoju Gospodarczego
Od 22.05.2015 r. — Doradca Burmistrza

Nagrody i odprawy wyptacone w latach 2013 - 2015
a) 2013r.
Nagrody jubileuszowe UM: 23 271 ,00 zt
Nagrody jubileuszowe OSP: 12 258.00 7
OGOLEM: 35 529,00 zt
b) 2014 r.
Nagrody jubileuszowe UM: 52 658,80 zt
Nagrody jubileuszowe OSP: 2 142,00 zt

Odprawa UM: 34 800,00 zt
OGOLEM: 89 600,80 zt
c) 2015,

Nagrody jubileuszowe UM: 65 975,00 zt
Nagrody jubileuszowe OSP: 456,00 z

Odprawy SM: 34 114,08 zt
Odprawa UM: 25704,00 zt

OGOLEM: 126 249,08 zt



00°'00¥% 9 00061 Sl 00'69¢ 92 S0z

000 00055 00°'00€ 91 vioz

000 00'68. 8¢ 00045 L1 €Lz
. ) Z0006°'2pz01 . .. ey

9L¥S.Zpzol - WS - woydpo-dsob £205/°Zpzod - "ujupe 10y
(onniq) 021 jeibesed - ajuadsajz Amow

65 zg1 o€ gziosl €L 5102

000 06208 692 vioz

000 $6'99¥ TST €102
- B A

‘« ﬁb‘& = . woepobo ajuszpoibeufpp yoy

whim

(onniq) Lo Jesbeled gLpG . te1Zzpzol - BYSlalw zens - ajuszposbeuip

BETYS 64 5102

64791 85  wez

8€'9G/ G £102
wapobo ajuazpoibeulpp ¥oy

(onnaq) oLop Jesbesed Zoooe te1zpzod - Iwepedpo exsepodsoh m.—umhluml_:_Eum - aluazpoibeulpp

02’990 96 ZL'SLS 041 op've rummv [4 8L'6LLTCLT sL0c

08009 68 ) 0E'VE6 €91 60'8.990¢ T GL'ELZ 095 ¥102

00625 S€ 08'8L. /Gl 12'9.0 %2 ¢ L0'vCE OvP T €102

|§|§mauo .l.s\ln:.summE me | dsooeid ibeulm ‘ujwpe-aesd-ibeulfm woejobo aiuszpolBeuiy o
wAia m

(oynuq) oLov jeibesed ¢zos/ feIZPZOJ - m._om:w_:_ﬂu”w:mnuogmm:>>>



Czersk, dnia 20 kwietnia 2016 .
Znak: KIE.031.06.2016

Biuro Obshigi Rady Miejskiej
w Czersku

W odpowiedzi na pismo dot. przekazania materiatéw na posiedzenie komisji Budzetu
i Finanséw informuje, iz analiza finansowa dziatalno$ci gminnych jednostek kultury pod
katem pozyskiwania $rodkéw z innych Zrédet finansowania niz gmina jest blizej znana
Dyrektorom Gminnych Instytucji Kultury.

Fluktuacja w kadrach w poszczegblnych placéwkach gminnych — od czego jest zalezna jest
réwniez najbardziej znana Dyrektorom Placowek Oswiatowych i pozostatych.

W Zespole Obstugi Finansowej nie bylo znacznych zmian w zatrudnieniu. W roku 2013
na urlopie macierzyfiskim byta Gléwna Ksiggowa w zastepstwie byta zatrudniona osoba na
etat stagd taka wysoka wartodé etatdow. Na zmiany w etatach ma réwniez wplyw sytuacja,
iz w kazdym roku jest zatrudniona stazystka z Urzedu Pracy, ktéra pézniej przez okres trzech
miesigey lub szesciu (w zaleznosci jakie wymagania ma Urzad Pracy) jest zatrudniona na etat.

Z powazaniem

——
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KOSZTY WYNAGRODZENIA WRAZ Z POCHODNYMI PRACOWNIKOW W LATACH'2013-2015

NAZWA JEDNOSTKI 2013 ROK 2014 ROK 2015 ROK
SZKOtA PODSTAWOWA NR 1

W CZERSKU 4642 072,91 4751 262,78 4 807 470,82
w tym:

- nagrody DEN 38 397,00 34 008,00 34 620,00
- premie motywacyjne 24 565,82 13 725,00 13 400,00
- odprawy emerytalne 0,00 26 430,18 0,00
ZESPOL SZKOL W CZERSKU 3991 047,86 3 934 265,55 3 977 833,26
w tym:

- nagrody DEN 26 830,00 27 020,00 29 717,00
- premie motywacyjne 17 634,96 12 626,71 16 334,14
- odprawy emerytalne 0,00 0,00 0,00
ZESPOL SZKOL W LEGU 2492 167,86 2532 595,56 2 501 959,94
w tym:

- nagrody DEN 11 866,00 15221,00 17 575,00
- premie motywacyjne 15 100,00 9 800,00 12 600,00
- odprawy emerytalne 0,00 18 165,60 0,00
ZESPOt SZKOt W RYTLU 3 868 640,72 3729 635,17 3 849 307,73
w tym:

- nagrody DEN 22 855,00 25 725,00 24 975,00
- premie motywacyjne 18 500,00 11 300,00 15 250,00
- odprawy emerytalne 0,00 10 886,40 0,00
SZKOtA PODSTAWOWA W

GOTELPIU 775 494,28 821 125,58 805 765,17
wtym:

- nagrody DEN 6 836,00 7 415,00 6 230,00
- premie motywacyjne 7 800,00 2 500,00 5 500,00
- odprawy emerytalne 0,00 0,00 0,00
PRZEDSZKOLE NR 1 W CZERSKU 538 173,38 536 957,55 563 046,64
w tym:

- nagrody DEN 2 650,00 2 462,00 5290,00
- premie motywacyjne 5 300,00 4 650,00 6 900,00
- odprawy emerytalne 0,00 0,00 0,00
PRZEDSZKOLE NR 2 W CZERSKU 1476 499,00 1625 991,50 1576 956,28
w tym:

- nagrody DEN 10 145,00 7 546,00 9 800,00
- premie motywacyjne 11 300,00 6 300,00 10 700,00
- odprawy emerytalne 0,00 30 199,14 0,00
ZESPOt OBStUGI FINANSOWE]J

W CZERSKU 637 496,69 733 790,22 727 541,71
w tym;

- nagrody na "Dzien

Samorzadowca" 12 650,00 12 300,00 12 600,00
- premie motywacyjne 18 450,00 24 728,61 16 000,00
- odprawy emerytalne 0,00 0,00 0,00
DZIENNY DOM "SENIOR-
WIGOR" W CZERSKU 0,00 0,00 2173,00







w tym:

- nagrody DEN 0,00 0,00 0,00
- premie motywacyjne 0,00 0,00 0,00
~ odprawy emerytalne 0,00 0,00 0,00







Analiza finansowa dziatalnosci gminnych jednostek kultury

Poréwnanie zaangazowania poszczegoinych o$rodkéw Kultury w pozyskiwaniu
innych zrédet finansowania sfery organizowania imprez kulturalno-sportowych na tle
otrzymanych $rodkéw gminnych w 2015 r.

Kwoty w kol. 5 nie zawierajg dochodéw z t
pod dziatalno$¢ gospodarczg (np. fryzjer, p
inne podmioty (np. koncert Teresy Werner)
dotacji na zakup nowosci wydawniczych z Bi

Wyk. B.P.

B Kwota dochodéw w innych |
zrodet zwigzanych z
organizacjg imprez
Dotacja (podmiotowa i celowa) kulturalnych, sportowych i
. . rozrywkowych (sponsorzy,
Kwota Z budzetu Gminy Czersk w ped : d
instytucja dochodéw 2015 1 optaty za miejsce na imprezie,
kultury ogotem w ) . dar_OW|z'ny, reklama na
2015 r imprezie, bilety wstepu, optaty
) za wynajecie sali, naleznosci za
| zajecia platne itp.) w 2015 .
% w % w
kwota dochodach kwota dochodach
ogdtem ogdtem
1 2 3 4 5 6
Osrodek
Kultury w 1.046513,10 809.726,09 77,37 63.021,66 6,02
| Czersku
Osrodek
Kultury w 573.050,38 439.994,04 76,78 48.418,03 8,45
Rytlu
Osrodek
Kultury w 305.901,84 265.500 86,79 32.518,87 10,63
tegu |
Uwaga

ytutu: wynajmu lokali mieszkalnych, wynajmu powierzchni
okazy handlowe), biletéw na imprezy organizowane przez
. Wynajecia sceny, odsetek, sprzedazy wydawnictw w CIT,
blioteki Narodowej i rozliczen miedzyokresowych.
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