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UZASADNIENIE

Obowigzek opracowania, realizacji 1 uchwalenia gminnego programu wspierania rodziny
jako zadanie wlasne gminy zostal okreslony w art. 176 pkt 1 i art. 179 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Celem Gminnego Programu Wspierania Rodziny jest rozw6j zintegrowanego i kompleksowego
systemu wsparcia rodziny na terenie miasta i gminy Czersk. Realizacja Programu ma za zadanie
zapobiega¢ dysfunkcji rodziny poprzez tworzenie systemu wspomagajacego rodzing w wypetnianiu jej
podstawowych funkcji zwigzanych przede wszystkim z opieka, wychowaniem i skuteczng ochrong
dzieci. Aby osiggna¢ zatozony w Programie cel wskazane jest zaangazowanie jak najwickszej liczby
podmiotéw podejmujacych dzialania w obszarze wsparcia rodziny.

Konsultacje Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2022 — 2024 zostaly przeprowadzone w
dniach 16 — 23 listopada 2021 r. w celu poznania opinii organizacji pozarzagdowych i podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na temat projektu. Ogloszenie o konsultacjach wraz z projektem uchwaty
zamieszczono na stronie internetowej urzedu www.czersk.pl oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej bip.czersk.pl. W wyznaczonym terminie konsultacji, nie zgloszono zadnych opinii.
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Wprowadzenie

Niniejszy Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2022-2024, zwany dalej
Programem, jest nijako kontynuacjg wczesniejszych programéw wspierania rodziny
realizowanych w Gminie Czersk, powstatg w oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r.
o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Preambuta wyzej wymienionej ustawy
gtosi: ,,Dla dobra dzieci, ktére potrzebujq szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych,
srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny
rozwdyj i przysztq samodzielnosc¢ zyciowgq, dla zapewnienia ochrony przystugujgcych im praw
i wolnosci, dla dobra rodziny, ktora jest podstawowq komdrkq spoteczerstwa oraz
naturalnym srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej cztonkdw, a w szczegdlnosci dzieci,
w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajgcej trudnosci w opiekowaniu sie
i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnieta
przez wspotprace wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujgcych z dzie¢mi i rodzicami”.

. Podstawa prawna podejmowanych dziatan

Program ten opracowano w zwigzku z art. 176 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1006), w mysl
ktérego gmina zobowigzana jest do opracowania i realizacji trzyletniego programu.
Ustawodawca przypisat zadania zaréwno gminie, powiatowi jak i samorzadowi
wojewddztwa. Pierwszym i najwazniejszym elementem systemu wspierania rodziny jest
gmina. W niniejszym Programie skupiono sie na zadaniach gminnych oraz okresleniu
kierunkow dziatan, ktére lezg gtdwnie w kompetencjach zasobéw instytucjonalnych.

Przyjete w ramach Programu zadania sg spdjne z ideg i zatozeniami wielu ustaw,
miedzy innymi z:

e Ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

e Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych;

e Ustawag z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

e Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e Ustawg z dnia 26 pazdziernika z 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Dodatkowo Gminny Program Wspierania rodziny na lata 2022-2024 jest spdjny
z dokumentami strategicznymi, zgodnie z ktérymi prowadzona jest polityka prorodzinna,
m.in.:

e Wojewddzkim Programem Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata
2021-2030;



e Gminng Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych dla miasta Czersk na lata
2021-2030.

W sSwietle zamystu ustawodawcy pomoc dziecku i jego rodzinie powinna miec
charakter interdyscyplinarny i byé udzielana przez wtasciwych specjalistéw w ramach
zintegrowanego lokalnego systemu. Wazne jest, by dziatania i decyzje wzgledem rodziny
byty podejmowane przy wspotpracy wyspecjalizowanych instytucji (pomoc spotfeczna,
szkota, sad, policja). Priorytetem bedzie podjecie dziatan profilaktycznych i ostonowych tak,
aby zapobiega¢ marginalizacji i spotecznemu wykluczeniu rodzin. Swiadczenie wsparcia dla
rodzin zagrozonych spotecznym obnizeniem standardu zycia na wielu ptaszczyznach, ma
dac¢ poczucie bezpieczenstwa i gwarancje wsparcia instytucjonalnego. Kazdy potrzebujacy
powinien mie¢ zapewnione wsparcie i posiada¢ pewnos¢, ze mozie je otrzymac
w instytucjach do tego celu powotanych. Realizowane w ramach programu zadania
koncentrowac sie bedga nie tylko na dziecku, ale na catej rodzinie réwniez w sytuacjach, gdy
dziecko zostanie umieszczone poza rodzing biologiczng. Ma to na celu pomoc w odzyskaniu
przez rodzicéw funkcji opiekunczych tj. umozliwienie dziecku powrotu do Srodowiska
rodzinnego.

Il Pojecie rodziny — cele, zadania i ograniczenia

Rodzina stanowi integralng czes¢ spoteczeristwa, jest jego najmniejszg, a zarazem
podstawowg komodrka. Jest naturalnym miejscem wzrastania i rozwoju, pierwszym
srodowiskiem, ktére ksztattuje cztowieka, gdzie dziecko oczekuje klimatu mitosci,
zrozumienia i zatroskania, ktére beda podstawg budowy poczucia bezpieczenstwa
koniecznego do prawidtowego rozwoju dziecka, jak réwniez prawidtowego funkcjonowania
osoby dorostej w spoteczenstwie. Dzieci zyjagce w rodzinie uczg sie sztuki porozumienia
z innymi, poszanowania odmiennosci oraz poczucia wtasnej, jak i innych godnosci. Codzienny
kontakt z kochajgcym cztonkiem rodziny daje mozliwo$¢ na prawidtowy rozwdj relacji
miedzyludzkich oraz petny rozwdj osobowosci. Stworzenie atmosfery szczescia, mitosci
i zrozumienia nalezy do obowigzkéw rodzicéw. Jest to zaréwno ich prawo i przywilej. To
rodzice mogg nauczyé¢ dzieci szacunku dla drugiego cztowieka, rozwigzywania problemoéw
bez krzyku i przemocy, wymiany pogladéw bez kiétni i agresji. Srodowisko rodzinne
ksztattuje jego uczucia, postawy oraz wywiera ogromny wptyw na powstawanie systemu
wartosci, norm i wzorcow postepowania. Inne grupy spoteczne czy instytucje, takie jak:
szkota, grupy réwiesnicze, réznorodne organizacje, uzupetniajg jedynie wptyw rodziny na
dziecko. Jednym z wazniejszych atutéw decydujacych o przewadze rodziny nad innymi
srodowiskami jest bardzo wczesne, juz od momentu urodzenia sie dziecka, rozpoczecie jej
oddziatywania. Rola rodziny jako Srodowiska wychowawczego nie ogranicza sie tylko do
wczesnych lat zycia dziecka, nie konczy sie nawet, gdy dziecko jest juz samodzielne, czy tez
zaktada wiasna rodzine. Swiat zycia rodzinnego otacza cztowieka i trwa przez cate zycie.
Kazda rodzina ma wtasng, niepowtarzalng wewnetrzng organizacje i uktad stosunkow



rodzinnych. Za pomocg tego uktadu i organizacji wypracowuje sie w ,.zdrowej” rodzinie sity,
ktdre scalajg jg w chwili zagrozenia pozwalajgc na przetrwanie kryzysu i powrdt do
pierwotnego stanu. To od cztonkéw rodziny zalezy w duzej mierze, jak bedzie wygladac
przyszte pokolenie i jaki charakter bedzie miata rodzina w niedalekiej przysztosci.

Wobec niekwestionowanej roli rodziny w prawidtowym rozwoju dziecka, nalezy dazy¢
do takich zmian w systemie wspierania rodziny, ktére pozwolg przyj$¢ z pomoca
w odpowiednim momencie, kiedy wystgpig pierwsze powazne trudnosci. Mozliwosc
otrzymania kompleksowego wsparcia w sytuacji trudnej, kryzysowej jest podstawg do
zatrzymania sie i podjecia dziatan naprawczych. Wazng kwestig jest réwniez wsparcie rodzin,
ktdre w pewnym momencie nie poradzity sobie z prawidtowym wypetnianiem obowigzkdéw
wobec dzieci. Praca ukierunkowana na nabycie umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych,
rozwiniecie posiadanych umiejetnosci, wskazanie zasobdw jakie posiada rodzina moze
pozytywnie wptyngé na dalsze funkcjonowanie rodziny. Myslg przewodnig zawsze musi by¢
teza, ze prawidtowo funkcjonujgca rodzina jest najlepszym miejscem dla rozwoju
i samorealizacji dzieci.

Wspobtczesna rodzina boryka sie z wieloma problemami i zagrozona jest licznymi
czynnikami patologicznymi, ktdre bardzo czesto wptywajg na dysfunkcje oraz wykluczenie jej
w spofeczenstwie. Najbardziej zagrazajgce rodzinie problemy spoteczne to: ubdstwo,
bezrobocie, niewydolnos¢ opiekuniczo-wychowawcza, alkoholizm, narkomania, przemoc.
Wszystkie te dysfunkcje przyczyniajg sie do powstawania znacznych strat rozwojowych dzieci
zyjacych w takich rodzinach. Niewydolno$¢ rodzicow znacznie wptywa i przyczynia sie do
zaburzen zaspakajania podstawowych potrzeb rozwojowych dziecka, powoduje rdine
problemy psychologiczne i negatywne zmiany w zakresie funkcjonowania catej rodziny.
W zwigzku z tym zachodzi koniecznos$¢ zastosowania wobec nich wsparcia spotecznego
zarbwno w kategorii materialnej jak i pozamaterialnej. Takie wsparcie rodzinom
dysfunkcyjnym powinny zapewnié instytucje polityki spotecznej panstwa. Pomoc powinna
stuzy¢ odbudowie i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i prawidlowym petnieniu rél spotecznych. Pomoc powinna by¢ ukierunkowana na
wykorzystanie zasobéw wiasnych rodziny, na wsparcie osoby w rodzinie, w Srodowisku
lokalnym przy wykorzystaniu grup samopomocowych. Przywrdcenie prawidiowego
funkcjonowania rodzin jest bowiem najwiekszym zyskiem dla spotecznosci lokalnej, w kazdej
sferze funkcjonowania. Pomimo, iz powstaje wcigz wiele nowych instytucji nastawionych na
wspieranie rozwoju cztowieka, zadna z nich nie jest w stanie zastgpi¢ rodziny.

lll. Centrum Ustug Spotecznych w Czersku

Centrum Ustug Spotecznych, ktére zostato utworzone poprzez przeksztatcenie
dotychczas dziatajgcego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku, na
mocy Uchwaty Nr XIV/266/20 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 22 wrzes$nia 2020 r. realizuje
zadania, w ktérych pomoc nakierowana jest na wykorzystanie zasobdow wtasnych rodziny,



na wsparciu osoby w rodzinie i w srodowisku lokalnym przy wykorzystaniu mozliwosci
otoczenia. Takie dziatania to nic innego jak praca socjalna, ktéra jest prowadzona z osobami
i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich zasobéw wewnetrznych tj.
umiejetnosci, wiedzy, wzbudzania motywacji do zmiany, a takze zasobdw zewnetrznych
tkwigcych w srodowisku zamieszkania oséb wspieranych. Pracownicy socjalni i asystenci
rodzin w tutejszym centrum w ramach wykonywania swoich obowigzkéw podejmujg
dziatania na rzecz rodzin dysfunkcyjnych, ktére oprécz ubdstwa borykajg sie
z réznorodnymi problemami.

Podejmujac rozwazania na temat roli rodziny w systemie profilaktyki, trzeba zdawac
sobie sprawe z aktualnych zagrozen, jakie niesie za sobg rozwdj cywilizacji. Postawy wielu
ludzi nacechowane s3g lekiem przed przysztoscig, rozczarowaniem. Wiele matzenstw sie
rozpada. Rodzice sg zapracowani, nie zwracajg uwagi na potrzeby dziecka (gtdwnie
emocjonalne). Coraz bardziej widoczne sg rdinice pomiedzy bogatymi a biednymi.
Najbardziej przez ten stan rzeczy cierpig dzieci, ktdre pozostawione ,same sobie”
podejmujg dziatania aspoteczne, ktére w konsekwencji prowadzg do wykluczenia
spotecznego.

3.1. Asystent rodziny, rola i zadania

Asystent rodziny zajmuje sie rownolegle z prowadzong przez pracownika socjalnego
pracag socjalng, wsparciem i aktywizacjg rodziny. Celem pracy asystenta jest osiggniecie
przez rodzine podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej i odpowiedzialnosci, ktéra
umozliwi jej wychowywanie dzieci. Podstawowym zadaniem asystenta rodziny jest
wspieranie rodzicow w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczej.
Swojg prace wykonuje w $rodowisku zamieszkania rodziny i/lub w miejscu przez nig
wskazanym. Gtéwng forma jego pracy jest towarzyszenie (asystowanie). Asystowanie
polega na obecnosci, towarzyszeniu w czyms, uczestniczeniu, stuzeniu wsparciem poprzez
wspieranie informacyjne, emocjonalne, instrumentalne w rdznych czynnosciach dnia
codziennego.

Wspdtpraca rodziny z asystentem rodziny odbywa sie na zasadzie dobrowolnosci.
W przypadku, gdy pracownik socjalny powezmie informacje o rodzinie, ktéra boryka sie
z problemami opiekunczo-wychowawczymi, proponuje jej wspodtprace z asystentem
rodziny. Rodzina moze rowniez z wtasnej inicjatywy wystgpi¢ do dyrektora CUS z wnioskiem
0 wsparcie asystenta rodziny. W kazdym z tych przypadkéw pracownik socjalny sporzadza
wywiad Srodowiskowy w celu analizy sytuacji rodziny. Asystent prowadzi prace z rodzing za
jej zgodg. W skrajnych przypadkach rodzina moze zosta¢ zobowigzana do wspdtpracy
z asystentem na podstawie postanowienia sadu.

Obecnie w Centrum Ustug Spotecznych w Czersku zatrudnionych jest dwdch asystentéw
rodziny w petnym wymiarze czasu pracy. Lliczba rodzin objetych wsparciem jest



poréwnywalna do lat poprzednich. Problem zwigzany z niewydolnoscig wychowawczg oraz
potrzebg dalszej wspdtpracy z rodzinami wskazujg ponizsze dane.

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w latach 2018 - 2020

Tabela nr 1
2018 rok 2019 rok 2020 rok
Liczba Liczba dzieci Liczba Liczba dzieci Liczba Liczba dzieci
rodzin w tych rodzin w tych rodzin w tych
rodzinach rodzinach rodzinach
42 123 46 144 45 132

Zrédto: Opracowanie wtasne CUS Czersk
Gtéwne dysfunkcje w rodzinach objetych asystenturg to:

e Obnizone kompetencje opiekuriczo — wychowawcze (niska wiedza o potrzebach
i mozliwosciach dziecka, wyznawanie wartosci dopuszczajgcych przemoc);

e Niepetnosprawnos¢ intelektualna;

e Niskie umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego (nieumiejetnosc
racjonalnego gospodarowania budzetem domowym, zaburzona hierarchia potrzeb,
niska umiejetnos¢ utrzymywania czystoSci w mieszkaniu, niska umiejetnos¢
przygotowywania positkdw petnowartosciowych, brak lub niskie umiejetnosci
w zakresie remontéw i napraw w mieszkaniu);

e Niskie umiejetnosci samodzielnego realizowania spraw na rzecz domu i rodziny oraz
rozwiazywania trudnych sytuacji zyciowych;

e Uzaleznienia;
e Zadtuzenia wynikajgce z zaciggania kredytow;

e Trudnosci w utrzymywaniu pozytywnych relacji (niska umiejetnos¢ komunikowania
potrzeb istawiania granic, rozwigzywania konfliktow, przemoc);

e Trudna sytuacja socjalno—bytowa (mieszkania o bardzo niskim standardzie, zbyt mata
ilo$¢ mieszkann komunalnych w stosunku do zapotrzebowania rodzin z dzie¢mi);

e Brak Ilub zdezaktualizowane, czesto nieadekwatne do potrzeb rynku pracy
kwalifikacje zawodowe;

e Uzaleznienie od $wiadczen pomocowych ($wiadczenie rodzinne, fundusz
alimentacyjny, stypendium, $wiadczenie 500+, dodatek mieszkaniowy) - cztonkowie



rodzin czesto nie podejmujg zatrudnienia z obawy przed utratg wymienionych
Swiadczen;

e |zolacja spoteczna, brak wsparcia ze strony dalszej rodziny i przyjaciot.

3.2. Rodzina wspierajaca

Inng forma pomocy rodzinie wprowadzong omawiang ustawg sg rodziny wspierajace,
ktérych zadaniem jest pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa
domowego, czy ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rél spotecznych, przy
wspotpracy z asystentem rodziny. Rodzina wspierajgca ma aktywnie pomagad
W przezwyciezeniu kryzysu w rodzinie wspieranej, a nie jg wyrecza¢. Formy takiej pomocy
moga by¢ bardzo réinorodne, uzaleznione sg od uzgodnien miedzy zainteresowanymi
rodzinami i zalezg od ich inicjatywy oraz pomystowosci. Wspdtpraca miedzy rodzinami daje
mozliwo$¢ dzielenia sie doswiadczeniem i ukazywania praktycznych metod rozwigzywania
probleméw. Petnienie funkcji rodziny wspierajagcej moze by¢é powierzone rodzinom
z bezposredniego otoczenia dziecka. Rodzine wspierajgcg ustanawia burmistrz wtasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej po uzyskaniu pozytywnej opinii
dyrektora Centrum Ustug Spotecznych wydanej na podstawie przeprowadzonego
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego. Z rodzing wspierajgcg burmistrz zawiera umowe,
ktdra okresla zasady zwrotu kosztdw zwigzanych z udzielaniem pomocy. Obecnie gmina
Czersk nie posiada tego typu umoéw. Niemniej, majgc na uwadze tendencje rozwojowa
(tworzenie nowych placdwek wsparcia), potrzebe przyjecia Programu ustug spotecznych
w gm. Czersk, planuje sie realizacje wskazanej formy wsparcia przy wykorzystaniu
potencjatu jednostki — psycholog, prawnik, doradca zawodowy, terapeuci, itp., ktérzy beda
wspierac tworzgce sie rodziny wspierajgce.

IV.Partycypacja w kosztach utrzymania dzieci z terenu miasta i gminy Czersk
umieszczonych w pieczy zastepczej

Zgodnie z ustawg, zadaniem gminy jest szeroko pojeta profilaktyka, praca z rodzing
i pomoc w opiece i wychowaniu dziecka. Natomiast zadania zwigzane ze sprawowaniem
rodzinnej i instytucjonalne] pieczy zastepczej przypisane zostaty powiatom. W mysl ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, piecza zastepcza jest sprawowana
w formie rodzinnej (w rodzinie zastepczej) i instytucjonalnej (w placéwce opiekuriczo-
wychowawczej). Zgodnie z ww. ustawg, za dziecko umieszczone w placéwce opiekurczo —
wychowawczej, rodzinie zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka, gmina wtasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej, ponosi wydatki:

e w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej gmina ponosi 10% wydatkow
na opieke i wychowanie dziecka,

e wdrugim roku - 30%,



e trzecim i nastepnych latach - 50%.

Na ten moment obowigzujgce jest Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2018 roku w sprawie wysokosci kwot swiadczen przystugujgcych
rodzinie zastepczej i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosci pomocy dla osoby
usamodzielniane;j.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje po wyczerpaniu wszystkich
form pomocy rodzicom dziecka oraz niezwtocznie w przypadku bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia dziecka. W obu sytuacjach decyzje podejmuje Sad Rodzinny. Dziecko
umieszcza sie w pieczy zastepczej do czasu zaistnienia warunkéw umozliwiajacych jego
powrdt do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiajgcej. Objecie dziecka
jedna z form pieczy zastepczej nastepuje na okres nie dtuzszy niz do osiggniecia przez nie
petnoletnosci. Osoba, ktdra osiggneta petnoletnos$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, moze
przebywaé¢ w dotychczasowej rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka albo placéwce
opiekunczo-wychowawczej, za zgodg odpowiednio rodziny zastepczej, prowadzacego
rodzinny dom dziecka lub dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 25. roku zycia, jezeli np. sie uczy.

Liczba dzieci z terenu miasta i gminy Czersk umieszczonych w pieczy zastepczej na dzien
31.10.2021 (czas opracowywania programu)

Tabela nr 2

Liczba dzieci
umieszczonych
w pieczy Rodzinny | Placéwki |Pogotowie
zastepczej Rodzina zastepcza dom opiek.- | rodzinne

finansowanych dziecka wychow.
ze $Srodkéw

gminny

Spokrewniona | Niezawodowa | Zawodowa

Razem: 34 16 8 3

Zrédto: Opracowania wtasne na podstawie danych uzyskanych z PCPR w Chojnicach




4.1. Rodzinne formy pieczy zastepczej

1. Rodzina zastepcza spokrewniona — tworzg jg najblizsi krewni dziecka, czyli dziadkowie
lub rodzenstwo (babcia, dziadek, brat, siostra), kandydaci muszg przejs¢ odpowiednie
szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastepcze.

2. Rodzina zastepcza niezawodowa — moze jg tworzyé zaréwno rodzina dziecka
niebedgca wstepnymi lub rodzenstwem dziecka, jak i osoby niespokrewnione
z dzieckiem, po pozytywnym ukorniczeniu szkolenia dla kandydatéw na rodziny
zastepcze.

3. Rodzina zastepcza zawodowa — tworzg jg matzonkowie lub osoby nie pozostajgce
w zwigzku matzenskim posiadajgce zaswiadczenie kwalifikacyjne zawierajace
ukonczenie szkolenia oraz spetniajg odpowiednie warunki do bycia rodzing zastepcza.
W rodzinie zastepczej zawodowej, w tym samym czasie, moze przebywac tgcznie nie
wiecej niz 3 dzieci lub oséb, ktore osiggnety petnoletnos¢ przebywajgc w pieczy
zastepczej (wyjatek stanowig liczne rodzenstwa). Rodzina zastepcza podpisuje ze
starostg umowe i otrzymuje comiesieczne wynagrodzenie za prace.

Obok rodziny zastepczej zawodowej, tzw. ,podstawowe]j” istniejg dwa szczegdlne
typy zawodowej rodziny zastepczej:
e Specjalistyczna -  przebywajg w niej dzieci z  orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub te, ktére majg ktopoty w funkcjonowaniu
spotecznym, trafiajg tam takze matoletnie matki z dzie¢mi,
e pogotowie rodzinne - dziecko przebywa w nim do 4 miesiecy,
w uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony do momentu
rozstrzygniecia sytuacji prawnej dziecka.

4. Rodzinny dom dziecka — to miejsce, w ktérym moze przebywaé nie wiecej niz
o$mioro dzieci. Z osobg prowadzacg rodzinny dom dziecka starosta zawiera umowe
o Swiadczenie ustug, z tytutu ktdrej przystuguje state wynagrodzenie miesieczne. Czas
trwania umowy: minimum 5 lat.

4.2. Instytucjonalne formy pieczy zastepczej

1. Placéwka opiekunczo-wychowawcza — zapewnia dziecku catodobowg opieke
i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby, w szczegdélnosci emocjonalne,
rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne, placowka umozliwia kontakt
dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sagd postanowi inaczej, a takze
podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, zapewnia dziecku dostep do
ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych, obejmuje
dziecko dziataniami terapeutycznymi, zapewnia korzystanie z przystugujgcych
Swiadczen zdrowotnych.
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Liczba dzieci, ktore zostaly umieszczone w pieczy zastepczej w trzech ostatnich latach.

Tabela nr 3

2018

2019 2020

4

14 9

Zrédto: Opracowania wtasne na podstawie danych uzyskanych z PCPR w Chojnicach

Obecnie (19 pazdziernik 2021r.) Gmina Czersk partycypuje w kosztach utrzymania 31

dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. Wspdtprace z asystentem rodziny nad powrotem

dzieci do srodowiska rodzinnego podjety cztery rodziny.

V. Cele Programu

5.1. Cel gtéwny

Stworzenie systemu wsparcia rodzin majgcych trudnosci w prawidtowym wypetnianiu

obowiqgzkow opiekuriczo - wychowawczych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5.2. Cele szczegétowe
Tabela nr 4

Cele szczegotowe:

Poszczegdlne zadania realizowane na rzecz celéw
szczegétowych:

Podejmowanie
dziatan
profilaktycznych i
edukacyjnych na rzecz
rodziny

- Analiza sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego;
- Realizacja programéw i projektdw na rzecz umacniania

rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu oraz
przeciwdziataniu agresji, uzaleznieniom, radzenia
sobie ze stresem wsréd mtodziezy szkolnej;

- Organizowanie réznych form integracji rodzin, w tym

réwniez ze spotecznoscia lokalng;

Dziatania majace na celu wzrost spotecznej
Swiadomosci roli rodziny jako podstawowego
Srodowiska funkcjonowania cztowieka, podniesienie
Swiadomosci w zakresie planowania oraz
funkcjonowania rodziny;

- Umozliwienie rodzinom korzystania ze

specjalistycznego bezptatnego poradnictwa i wsparcia:
pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy,
pedagog specjalny, radca prawny, terapeuta z zakresu
uzaleznia od alkoholu i przemocy w rodzinie;

- Promocja pozytywnych wzorcéw zachowan poprzez

organizowanie dla dzieci zajeé¢, warsztatow, spotkan z
rodzicami, imprez, spektakli profilaktycznych,
konkurséw
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VI.

- Stata wspétpraca instytucji oraz organizacji
pozarzadowych na rzecz dziecka i rodziny.

Zabezpieczenie
rodzinie
podstawowych
potrzeb socjalno-
bytowych i
bezpieczenstwa w
celu wzmocnienia roli
i funkcji rodziny.

- Kierowanie spraw rodzin dotknietych przemocg w
rodzinie do zespotu interdyscyplinarnego;

- Organizowanie i wspotorganizowanie wypoczynku
letniego i zimowego z programem
profilaktycznym dla dzieci szkolnych;

- Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej
poprzez prace asystenta rodziny w celu rozwijania ww.
umiejetnosci;

- Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci poprzez
Swiadczenie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym
dozywianie, stypendia szkolne,
dofinansowanie imprez i wycieczek, wyprawka szkolna;

- Zabezpieczenie srodkow finansowych na wydatki
zwigzane z umieszczeniem dzieci w pieczy
Zastepczej;

- Podejmowanie dziatan na rzecz powrotu dziecka do
rodziny biologicznej poprzez wspoétprace asystenta
rodziny z rodzing;

- Tworzenie analizy sytuacji rodziny i Srodowiska
rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

- Przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej
rodziny

Wzrost kompetencji
kadry pracujacej z
dzieckiem i rodzina.

- Pogtebienie kompetencji zawodowych kadry
pracujacej w systemie wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej ze szczegdlnym uwzglednieniem asystenta
rodziny poprzez udziat w tematycznych szkoleniach,
warsztatach czy superwizjach;

- Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
dziatajgcych na rzecz rodziny.

Adresaci Programu

wychowawczych.

Zrédto: Opracowanie wtasne CUS Czersk

Dzieci i mtodziez z terenu miasta i gminy Czersk zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Rodziny przezywajgce trudnosci w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekunczo-

Przedstawiciele gminnych instytucji oraz stuzb pracujacych na rzecz dziecka irodziny.
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VII.

Przewidywane efekty Programu

1. Zwiekszenie kompetencji rodzicielskich rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny.

2. Zbudowanie zintegrowanego systemu pomocy w zakresie wspierania

VIII.

rodzin

przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych dzieki

Scistej wspodtpracy instytucji i organizacji dziatajgcej na rzecz dobra rodzin.

Rozpowszechnianie informacji na temat roli

asystenta rodziny, jak i rodziny

wspierajgcej wsréd rodzin wymagajacych wsparcia, ktore nie sg przekonane do takiej

formy pomocy.

Zadania Gminnego Programu

Harmonogram realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2022-2024 zostat
przedstawiony w formie ponizszej tabeli.

Tabela nr 5
Lp. Nazwa zadania Instytucja Okres Wskazniki
odpowiedzialna realizacji
Zapewnienie rodzinie
przezywajacej trudnosci
1. | w wypetnianiu funkcji Cus lata 2022 Liczba rodzin
. , 2024
opiekunczo-wychowawczych
wsparcia asystenta rodziny.
Tworzenie mozliwosci Liczba szkolen,
. - lata 2022- i
2. | podnoszenia kwalifikacji przez Cus 2024 kursow,
asystentéw rodziny warsztatow
Liczba
Umozliwienie dostepu do cus (JeanSFkl lata 2022- konsulltaCJl,lllczba
3 oradnictwa psychologicznego strukturaine, jak: 2024 0s6b, ktdre
P psy g g OPRi CR) skorzystaty
z porad
Cus
Stata wspétpraca z podmiotami PCPR
4 pracujgcymi na rzecz dziecka Sad Rejonowy w lata 2022- | Liczba spotkan,
" | irodziny poprzez organizacje Chojnicach 2024 konsultacji
spotkan, konsultacji. Placéwki
oswiatowe
Wsparcie rodzin
przezywajgcych trudnosci,
oprzez wspotprace z rodzin .
P p. . polprace a Burmistrz Czerska, | lata 2022- Liczba rodzin
5. | wspierajaca, L
Cus 2024 wspierajgcych

cykliczne ogtoszenia
o naborze kandydatow do
petnienia funkcji rodziny

13



wspierajacej

Finansowanie kosztow o
ktorych mowa w art. 29 ust. 2

ustawy o wspieraniu rodziny i Gmina Czersk, lata 2022- . ,
6 L . Liczba umow
systemie pieczy zastepczej, z Cus 2024
uwagi na realizacje pomocy
przez rodziny wspierajgce
Wspadtfinansowanie zgodnie z
ustawg pobytu dziecka w
rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dIZ|ecka, placéwce ' Gmina Czersk, lata 2022- . Liczba
7. | opiekuniczo-wychowawczej, umieszczonych
. . . CUs 2024 .
regionalnej placowce dzieci
opiekunczo-terapeutycznej,
interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym.
. . " - Liczba
Momtor{owamg sytu?cp rodzin lata 202- ' icz
8. po zakonczonej wspodtpracy Cus 2024 monitorowanych
z asystentem rodziny. rodzin
Wspoétdziatanie na rzecz dobra Liczba dzieci,
L . . lata 2022- )
9. | dzieci, prowadzenie zajec OPR ktdre skorzystaty
) ) 2024 .
profilaktyczno-edukacyjnych z zajeé
Dziatania skierowane na rzecz
dzieci i mtodziezy, ktére
do$wiadczaja sytuacji CUs Liczba
kryzysowych, zaburzen SP 20z konsultacji, liczba
10 lekowych, depresyjnych, sg (Psycholog, lata 2022- dziecii
" | ofiarami przemocy psychicznej, | Psychoterapeuta, 2024 mtodziezy, ktére
fizycznej, seksualnej, wykazuja Terapeuta skorzystaty
zachowania aspoteczne, $rodowiskowy) z porad
agresywne, majg poczucie
samotnosci, bezsilnosci.
Wspz?rue dia ro@zmow W CUS (jednostki Liczba o0sdb,
formie warsztatow . Lata 2022- ,
11. udoskonalaiacvch umieietnodci strukturalne, jak: 2024 ktore skorzystaty
J3cy Ie OPRi CR) z warsztatow
wychowawcze.

. . . Liczba
Kierowanie spraw rodzin rowadzonvch
dotknietych przemoca w Cus Lata 2022- P y

12. - procedur NK w
rodzinie do zespotu Zl 2024 .
interdyscyplinarnego rodzinach z

yseyp g0 dzie¢mi

Zrédto: Opracowanie wtasne CUS Czersk
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IX. Analiza SWOT

W celu opracowania Gminnego Programu Wspierania Radziny na lata 2022- 2024,

dokonano analizy SWOT polegajgcej na usystematyzowaniu posiadanych informacji o danych
kwestiach w obszarach: mocnych i stabych stron, jak i szans i zagrozen.

Tabela nr 6

Wspieranie rodzin na terenie gminy Czersk

Mocne strony

Stabe strony

- Obowigzujgce akty prawne i programy
oraz strategie;

- Doswiadczenie i wiedza we wsparciu
rodziny pracownikéw CUS;

- Zapewnienie kadrze CUS szkolen;

- Dobra wspétpraca interdyscyplinarna
jednostek i stuzb zobligowanych do
wspierania rodzin;

- Poparcie dziatan oraz wspodtpraca z
samorzadem gminnym;

- Dobra oferta placéwek opiekuniczych i
oswiatowych na terenie gminy;

- Dziatania na rzecz rodzin podejmowane
przez instytucje oraz placowki oswiatowe;

- Bogata oferta organizacji czasu wolnego
dla dzieci i mtodziezy,

- Zmiany organizacyjne — przeksztatcenie
MGOPS w CUS.

- Brak chetnych do wspétpracy rodzin
wspierajacych;

- Rosnace potrzeby w zakresie poradnictwa
rodzinnego, wsparcia Srodowiskowego;

- Zbyt niska wiedza rodzicéw na temat
wptywu sytuacji okoto rozwodowej na
funkcjonowanie dzieci;

- Niskie kompetencje wychowawcze
rodzicéw i mate prawdopodobienstwo ich
zwiekszenia ze wzgledu na ograniczenia
potencjatu (zwtaszcza w rodzinach, w
ktérych wystepuje niepetnosprawnosé
intelektualna rodzicow badz zaniedbanie
Srodowiskowe).

Szanse

Zagrozenia

- Wozrost swiadomosci spotecznej, jaka
wartosé niesie za sobg rodzina;

- Wozrost swiadomosci dotyczacy wiedzy na
temat wypetniania funkcji opiekuriczo-
wychowawczych przez rodziny (m.in.
pozostajgce pod opieka asystenta
rodziny);

- Wzrost praktycznych umiejetnosci w
zakresie sprawowania opieki nad
dzieckiem poprzez udziat w warsztatach

czy tez wsparciu indywidualnym,;

- Wzrost $wiadomosci i umiejetnosci
korzystania przez rodziny z réznych form
wsparcia;

Zagrozenia zwigzane z uzaleznieniami
rodzicéw (alkoholizm, narkomania) oraz z
przemoca w rodzinie;

- Niechec rodzin do korzystania z

zewnetrznej pomocy;

Utrzymujace sie stereotypy, ze spraw

rodzinne, to sprawy prywatne;

Wypalenie zawodowe pracownikow;

Zagrazajace i aspoteczne formy spedzania

wolnego czasu przez mtodziez i dzieci;

- Brak swiadomosci wartosci rodziny;

- Zagrozenia zwigzane z wychowywaniem
dzieci w rodzinach niepetnych;

- Emigracja zarobkowa rodzicéw,
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- Budowanie zintegrowanego systemu eurosieroctwo.

wsparcia (umocnienie wspotpracy

pomiedzy podmiotami - pomoc spoteczna,

oswiata, stuzby - w celu
wielowymiarowego wspierania rodzin).

Zrédto: Opracowanie wtasne CUS Czersk

X. Zasoby instytucjonalne wspétpracujace z CUS w obszarze wspierania rodzin z terenu

miasta i gminy Czersk

Urzad Miejski w Czersku;

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czersku;

Zespot Interdyscyplinarny dziatajacy przy Osrodku Profilaktyki Rodzinnej w Czersku;
Osrodek Profilaktyki Rodzinnej, jednostka podlegta CUS w Czersku;

Dzienny Dom ,,Senior+”, jednostka podlegta CUS w Czersku;

Centrum ,Reaktywacja”, jednostka podlegta CUS w Czersku;

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czersku;

KPP Chojnice (KP Czersk);

Placéwki oswiatowe i kulturalne (GCK) dziatajgce na terenie miasta i gminy Czersk;
Stowarzyszenia dziatajgce na terenie miasta i gminy Czersk;

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MEDICUS w Czersku;

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Czersku;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach;

Sad Rejonowy w Chojnicach;

Zespot Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Chojnicach;

inne.

XI.Zrédta finansowania Programu

Zrédtem finansowania Gminnego Programu Wspierania Rodziny s3:

srodki witasne gminy zaplanowane na dany rok budzetowy - poszczegdlnych

podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje zadan;
dotacje z budzetu Panstwa.
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Xll. Monitoring przebiegu Programu

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Czersku sktada corocznie sprawozdanie
z dziatalnosci Centrum z uwzglednieniem dziatan zwigzanych z realizacjg ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Koordynatorem Programu jest CUS w Czersku.
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