BT BURMISTRZ CZERSKA
| Urea Mielsii

Czersk, 2018-07-25

WS.526.1.2018

Organizacje pozarzadowe dziatajace
na terenie miasta i gminy Czersk

W zwigzku z trwajgcymi pracami nad projektem ,,Programu i trybu wspotpracy Gminy Czersk
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2019 zapraszam na spotkanie, ktdre odbedzie sie 27 sierpnia 2018 r.
(poniedziatek) o godz. 14:00 w Urzedzie Miejskim w Czersku w sali nr 33.

W zatgczeniu przesytam projekt ww. programu oraz wzér rekomendacii dla kandydatow na
cztonkéw komisji konkursowych do opiniowania ofert w roku 2019. Praca komisji konkursowych bedzie
sie odbywata zgodnie z zapisami § 14 programu, a cztonkom komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

Uwagi do programu i rekomendacje do komicji konsultacyjnej uprzejmie prosimy sktada¢ na
pismie w dniu spotkania lub w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Czersku do dnia 27 sierpnia 2018 r.
Prosze réwniez o aktualizacje danych kontaktowych organizacji, w szczegdlnosci adres e-mail.

Z powazaniem
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Imienna rekomendacja dla kandydata na cztonka komisji konkursowej do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert w roku 2019.

Ninigjszym rekomenduje Panig/Pana ...........cooiiiiiiii it i e

(tel. kontaktowy: .......ccovveviininnnninininon )
jako kandydata na czionka komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
oglaszanych przez Burmistrza Czerska w roku 2019 z ramienia

(nazwa organizacji, nr KRS lub nr innego dokumentu wraz z nazwa rejestru wiasciwego)
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(adres,tel,email)

Jednoczeénie oéwiadczam, ze podmiot oddajgcy glos prowadzi dziatalno$é na terenie gminy Czersk.
pieczec organizacji miejscowos$c¢, data

Podpis lub podpisy osdb uprawnionych do reprezentowania podmiotu

Wyrazam zgode.

Preferowana sfera ofert do oceny ( wtasciwe prosze zaznaczy¢ X):
[0 prowadzenie programéw oraz organizacja imprez zwigzanych z profilaktyka uzaleznien oraz
zwalczania natogéw,
O aktywizacja osob starszych,
O wypoczynek dzieci i mtodziezy - kolonie i obozy,
O szkolenie sportowe oraz organizacja udziatu w zawodach i rozgrywkach sportowych,

Gmina Czersk informuje o mozliwo$ci wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie poprzez
zlozenie oéwiadczenia o wycofaniu zgody w siedzibie Gminy Czersk, ul. Kosciuszki 27, 89-650 Czersk. Zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez administratora danych Gmine Czersk z siedzibg w Czersku, ul. Kosciuszki 27, w celu naboru czionkéw komisji
konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert ogtaszanych przez Burmistrza Czerska w roku 2019. Dane
osabowe podaje dobrowolnie | oéwiadczam, ze sg one zgodne z prawds. Zapoznatem(-am) sig z trescig klauzuli informacyjnej,
w tym z informacjq o celu | sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie
ich poprawiania.

Data i podpis kandydata na cztonka komisji konkursowej
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o [ e RADA MIEJSKA W CZERSKU
| Urzad Migjski
i ul.Kosciuszki 27
83-650 Czersk

UCHWALA NR ...
RADY MIEJISKIEJ W CZERSKU

z dnia 20 wrzesnia 2018 r.

w sprawie programu i trybu wspéipracy Gminy Czersk z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalno§é pozytku publicznego na rok 2019

Na podstawie art. Sa ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t. j. - Dz. U. z 2018 r., poz. 450 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. - Dz. U. z 2018, poz. 994), art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151 ust.
| oraz art. 221 ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. - Dz. U. z 2017
r., poz. 2077) oraz art, 27 ust. | ustawy z dnia 25 czerwea 2010 r. o sporcie (t. j. - Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1263 ze zm).

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyja¢ .Program i tryb wspotpracy Gminy Czersk z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 20197, stanowiacy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Czerska.
§ 3.
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujacg od | stycznia 2019 r. i podlega
ogloszeniu na tablicy ogfoszen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Grzegorz Kobierowski
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Uzasadnienie
Zgodnie z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie organ stanowigey
samorzadu terytorialnego winien uchwalaé roczne programy wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgeymi dziatalno§é pozytku publicznego. Projekt niniejszego
programu przedtozono do konsultacji z przedstawicielami organizacji dzialajgcych na terenie naszej
gminy (bip.czersk.pl, www.czersk.pl, tablica ogloszein Urzedu Miejskiego w Czersku) w terminie
30.07-27.08.2018 r. i podczas spotkania konsultacyjnego w dniu 27.08.2018 r.

Do proponowanego tekstu dokumentu zainteresowani wnie$li/nie wnieéli uwag.
Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest celowe i uzasadnione.

Wnoszacym projekt uchwaty jest Burmistrz Czerska.



Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr...
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 20 wrzednia 2018 r.

Program i tryb wspélpracy Gminy Czersk z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego na rok 2019

Wstep.

Aktywno$¢ podmiotow prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego jest jedng z waznych cech
spoteczefistwa demokratycznego, elementem spajajacym i ozywiajagcym spolecznosé lokalng. Dla
biezacej pracy podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ pozytku publicznego istotne znaczenie ma
zarébwno wymiana doswiadczen, jak réwnicz ich wspdlpraca z organami gminy. Samorzad Gminy
Czersk jest przekonany o korzydciach plynacych z przyszlej realizacji programu wspolpracy z
podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego. Zamierzamy nadal podejmowad
systematyczng wspdlprace z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, realizujge
wspolnie dzialania sluzace podnoszeniu jakosci zycia mieszkancow.

Szczegdlny nacisk we wspoldzialaniu chcemy potozy¢ na: aktywizacje oséb starszych oraz
niepetnosprawnych, intensyfikacje dziatafh wychowawczych na rzecz dzieci i mtodziezy, wspieranie

rodzin, skuteczne pozyskiwanie i racjonalne wykorzystywanie srodkéw pochodzacych spoza gminy w
tym funduszy unijnych, a takze na doskonalenie jakosci dziatania organizacji pozarzadowych. W
ramach realizacji programu chcemy promowa¢ naszg gming wykorzyslujge jasne 1 czytelne
rozwigzania, realnie wiaczajace i utrwalajgce miejsce podmiotow prowadzacych dziatalnosé pozytku
publicznego w systemie demokracji lokalnej.

Tlekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1. organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art, 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

2. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

3. Programie — rozumie si¢ przez to Program i tryb wspétpracy Gminy Czersk z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2019;
4. Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs oferl, o ktérym mowa w arl. 11 ust. 2 i art.

13 ustawy;

5. $rodkach innych niz budzet gminy — rozumie si¢ przez Srodki finansowe pochodzgce z
funduszy:

a) Unii Europejskiej,

b) strukturalnych,

¢) innych panstw i organizacji migdzynarodowych,

d) polskich i zagranicznych organizacji pozarzadowych,
e) podmiotow komercyjnych,

) administracji centralne;.



Cele programu.

§1.
Celem gtownym Programu jest budowanie partnerstwa pomigdzy Gining Czersk a organizacjami
poprzez:

— umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnote lokalng oraz jej tradycje,

— tworzenie warunkow do zwickszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow,

— prowadzenie bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow,

— zwigkszanie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemow,

- realizacje zapisow dokumentow programowych gminy (strategia, plany rozwoju, plany
odnowy, WPF itp.).

§2.
Cele szczegotowe.

1. Wspieranie rozwoju kultury fizycznej, ze szezegblnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy
oraz 0sob niepetnosprawnych.

2. Wspieranie promocji zdrowia oraz profilaktyki prozdrowotne;.

Wdrazanie spoleczenstwa do rekreacji i aktywnego wypoczynku.

(OS]

4. Wspieranie budowania lokalnej tozsamoscei kulturalne;.

U

Qgraniczenie marginalizacji w Zyciu spolecznym ludzi starszych.,
Zasady wspétpracy.

§ 3.
Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ na zasadach: réwnego doslgpu do informacji,
pomocniczo$ci, suwerennosei stron, partnerstwa, efektywnosci, uczeiwej konkurencji i jawnosci.

Przedmiot wspdlpracy.

§4.
Przedmiotami wspotpracy Gminy Czersk z organizacjami sa:
1. realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 Ustawy,
realizacja zadan wilasnych gminy,
podnoszenie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkaficow gminy,

2
3
4. tworzenie systemowych rozwigzan w odniesieniu do waznych probleméw spotecznych,
5. okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajania,

6

konsultowanie projektéw dotyczacych prawa Jokalnego.
Formy wspélpracy.

§5.
l. Finansowe formy wspéipracy Gminy z organizacjami polegaja na zlecaniu realizacji zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 1 Ustawy.

2. Podstawowym (rybem przekazywania $rodkéw finansowych organizacjom jest otwarty
konkurs ofert. W przypadkach wskazanych przez Ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.



§o.

Tryb postepowania przy zlecaniu zadan publicznych w ramach otwartego konkursu ofert.

1. Ogloszenia 0 otwartych konkursach ofert publikowane sa w szczegélnosci: w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej www.czersk.pl oraz na tablicach ogloszen w siedzibie

Urzgdu Miejskiego w Czersku.

2. Oferta na realizacje zadania winna zawiera¢ elementy wskazane w ustawie oraz w ogloszeniu

o konkursie.

3. Wyniki konkurséw podawane sg do publicznej wiadomosci w sposéb wskazany w pkt 1.

4, Decyzje o wyborze podmiotow, ktore uzyskaja dotacje i o wysokosci przyznanych dotacji,

podejmuje Burmistrz w formie zarzadzenia,

5. Przed wydaniem zarzadzenia, o ktorym mowa powyzej, Burmistrz zasigga opinii komisji

konkursowej, o ktorej mowa w § 14.

§7.

Tryb postepowania przy rozpatrywaniu ofert z pominigciem otwartego konkursu ofert o
dofinansowanie lub sfinansowanie realizacji zadania publicznego.

. Na podstawic art. 19 a ustawy organizacje pozarzadowe oraz podmioty sa uprawnione do
ztozenia oferty na realizacje zadania publicznego z pominigciem otwartego konkursu ofert.

2. Oferty na realizacje zadania publicznego z pominigciem otwartego konkursu ofert
rozpatrywane sg przez Burmisirza. W tym celu moze zosta¢ powolany zespol, ktéry oceni celowosé

realizacji przedstawionego zadania publicznego.

3. W terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od dnia wplynigcia oferty Burmistrz zamieszeza
jg na okres 7 dni w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzgdu

Miejskiego w Czersku oraz na stronie www.czersk.pl.

4. W terminie 7 dni od dnia zamieszczenia oferty w sposéb, o ktérym mowa w pkt 4 mozna

zglasza¢ uwagi dotyczace oferty.

5. W celu stwierdzenia celowoscei realizacji zadania publicznego okreSlonego w  ofercie
organizacji pozarzadowej lub podmiotu Burmistrz ma prawo wezwaé oferenta do uzupehienia oferty.
Rozpatrzenie oferty wstrzymuje si¢ do czasu wplynigcia uzupehien.

6. Zespdt (w przypadku jego powolania) po rozpatrzeniu zgloszonych w trybie okre$lonym w
punkcie 5 uwag i uzupelnieniu oferty przez oferenta przedstawia Burmistrzowi propozycje
dofinansowania lub sfinansowania realizacji zadania publicznego wraz z wysokoscia Srodkow

finansowych.

7. Burmistrz niezwlocznie zawiera umowe o wsparci¢ lub o powierzenie realizacji zadania
publicznego. Oferta, o ktérej mowa w pkt 1, stanowi zalacznik do umowy.

§ 8.
1. W przypadku oferty na realizacje zadania oferent zobowigzany jest do zapewnienia wkiadu
wiasnego:
| Wartosé dotacji % kosztéw catkowitych zadania | mozliwa forma wkladu wiasnego
Iido 40 tys. zt min. 5% $rodki niefinansowe lub finansowe
| ponad 40 tys. zt min. 5% srodki finansowe

2. Za s$rodki wiasne niefinansowe (rzeczowe i osobowe) uwaza si¢ wniesienie okre$lonych
sktadnikéw majgtku do projektu nie powodujacych powstania faktycznego wydatku pienig¢znego. Jako
$rodki wiasne rzeczowe i osobowe wnoszone mogg by¢: koszt wykorzystania pomieszezef i lokali,
wyposazenie i materiaty, badania, nieodptatna dobrowolna praca.
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W przypadku wnoszenia na rzecz projektu srodkéw whasnych rzeczowych konieczne jest
przestrzeganie nastepujacych warunkow:

warto$é¢ érodkéw wlasnych rzeczowych musi zosta¢ oszacowana w taki sposob, aby mozliwe byto
przeprowadzenie niezaleznej oceny lub audytu przez niezalezng jednostke; wartos¢ srodkow
wlasnych liczona jest wg. wartosei rynkowej (np. wynajem sali od podmiotu zewngtrznego) lub
wartosci godzinowej (np. uzytkowanie sali przez Oferenta);

w przypadku nieodptatnej dobrowolnej pracy (wolontariatu), warto$¢ tej pracy jest ustalana z
uwzglednieniem ilosci spedzonego czasu oraz standardowej stawki godzinowej i dziennej za dany
rodzaj wykonywanej pracy.

§9.

Z dotacji z budzetu Gminy Czersk pokrywane beda jedynie niezbgdne koszty zwiazane
BEZPOSREDNIO z realizacjg zadania, w tym m.in.:

Kategoria I - Koszty merytoryczne - bezposrednio zwiazane z realizacja zadania, np.
wynagrodzenia trenerow, ekspertow, specjalistow realizujagcych zadania (jedynie w czgsci
odpowiadajacej zaangazowaniu danej osoby w realizacj¢, wynagrodzenia innych oséb zatrudnionych
specjalnie na potrzeby projektu, wydatki zwigzane z uczestnictwem bezposrednich adresatdw zadania,
takie jak materiaty szkoleniowe, wynajem sal, niezbedny dla beneficjentdw sprzgt (wartos¢
poczatkowa nie przekracza kwoty 10.000,00 zt brutto) do przeprowadzenia zajeé, odziez, zywnos¢.
zakwaterowanie, przejazdy beneficjentow, nagrody dla beneficjentéw w konkursach, koszt wyjazdow
stuzbowych trenerow, ekspertow, specjalistow zaangazowanych w realizacje zadania oraz koszty
promocji (w tym m. in. plakaty, ulotki, ogtoszenia prasowe itp.).

Kategoria I - Koszty obstugi zadania publicznego - bezposrednio zwigzane z realizacjq zadania, do
wysokosci 20% dotacji — np. kicrowanie projektem, wykonywanie zadaf administracyjnych,
ksiggowych (jedynie w czesci odpowiadajacej zaangazowaniu danej osoby w realizacje¢ projekiu),
oplaty za telefon/faks, oplaty pocztowe, czynsz, CO (w stosownej czgsei, przypadajgcej na dany
projekt), oplaty za przelewy bankowe, koszt zakupu lub wypozyczenia sktadnika majgtku, ktorego
warto$¢ poczatkowa nie przekracza kwoty 10.000,00 zt brutto, koszty adaptacji pomieszczen dla
celéw realizacji zadania (np. koszt malowaniapomieszczen), koszty wyjazdow stuzbowych osob
zaangazowanych w obstuge zadania,

Zadanie moze by¢ realizowane tylko na terenie Polski.
§ 10.

W imieniu Burmistrza kontrole merytoryczna i finansowa nad realizacjg zadaf publicznych przez
organizacje sprawuja upowaznieni pracownicy Urzedu Miejskiego poprzez:

a) wizytowanie organizacji i oceng sposobu realizacji zleconych zadan,

b) egzekwowanie przestrzegania postanowiefi zawartych w ustawie, umowach i niniejszym
programie,

¢) analize i ocen¢ przedkladanych przez podmioty prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego
rozliczen i sprawozdan,

d) egzekwowanie od podmiotow prowadzgeych dziatalnos¢ pozytku publicznego wyjasnien, zwrotu
srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z umowa.

§ 11.
Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:

1) dotowanie przedsigwzie¢, ktore sg dofinansowywane z budzetu gminy lub jego funduszy

2) celowych na podstawie przepisow szczegolnych,
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3) pokrycie deficytu zrealizowanych wezesniej przedsiewzige,

4) zakup budynkéw lub lokali oraz gruntow,

5) dziatalno$¢ gospodarczq podmiotéw prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego,
6) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

7) dziatalno$¢ polityczna i religijna,

8) pokrycie kosztéw utrzymania biura podmiotéw programu, z wylgczeniem bezposrednich kosztéw
zwigzanych z realizacjg zadania,

9) dzialalno$¢ zwigzkdéw zawodowych, organizacji pracodawcow i samorzagddow zawodowych,

10) dziatalno$¢ fundacji, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, jednostka samorzadu
terytorialnego lub partia polityczna,

1 1) podatek od towardéw i ustug (VAT), jesli moze zostaé odliczony w oparciu o ustawe z dnia [ | marca
2004 r. o podatku od towardw 1 ustug,

12) zakup $rodkéw trwatych (w rozumieniu art. 3 ust. | pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowodci oraz art. 16a ust. 1| w zw. z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych),

[3) amortyzacje,

14) leasing,

15) rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowiazan,
16) odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowiazan,
17) koszty kar i grzywien,

18) koszty proceséw sadowych,

[9) nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla osob zajmujgcych sie
realizacjg zadania,

20) zakup napojéw alkoholowych,
21) wsteczne finansowanie zadan,
22) diety zawodnikéw,
23) transfery zawodnika z innego klubu sportowego,
24) zobowiazania wynikajace z kredytow, pozyczek i kosztéw ich obstugi,
25) na cele nie zwigzane z dzialalno$cia statutowa organizacji.
§ 12.
Srodki na realizacje zadan publicznych zabezpiecza sie w budzecie Gminy Czersk.
§ 13.
Wspolpraca pozafinansowa moze odbywac sie w szezegdlnosei w formach:
I, wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci;

2. konsultowania z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w  dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji;

3. tworzenia wspdlnych zespoldow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zloZzonych z
przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wiadciwych organdw administracji publicznej;

4. umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

5. budowania partnerstw w celu realizacji wspolnych projektow i inicjatyw;
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6. wspéldzialania w pozyskiwaniu ¢rodkéw finansowych z innych Zrédet, w szezegdlnosci z
funduszy Unii Europejskiej;

7. uzyczania badZ wynajmowania na preferencyjnych warunkach lokali oraz udosigpnienia
pomieszczeh na spotkania podmiotow prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego;

8. promowania dzialalnosci podmiotow prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego w
mediach;

9. ewentualnej pomocy w nawigzywaniu kontaktow na terenie kraju oraz kontaktow
miedzynarodowych.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

§ 14,

1. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ztozonych ofert.

2. W skiad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Burmistrza oraz osoby wskazane
przez organizacje, w liczbie co najmniej dwoch dla kazdej ze stron z wylgezeniem 0s6b wskazanych
przez organizacje biorgce udziat w konkursie.

3. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu 0s6b wskazanych przez organizacje, jezeli:

a) zadna organizacja nie wskaze osob do skfadu komisji konkursowej Iub

b) wskazane osoby nie wezmg udzialu w pracach komisji konkursowej lub wszystkie powotane w
sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu, o ktérym mowa w pkt. 6.

4, W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ takze. z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktdrych
konkurs dotyczy.

5. Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona powoluje komisje konkursowe.

6. Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sig przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego dotyczace wylaczenia
pracownika.

7. Komisja, przystepujac do oceny ofert, dokonuje kolejno nastgpujacych czynnosci:
a) otwiera koperty z ofertami, a nastepnie ustala, ktore z nich spetniajg warunki konkursu;
b)odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom konkursu, w uzasadnionych przypadkach we
wskazanym przez siebie terminie komisja moze wezwac oferenta to uzupeinienia brakow
formalnych;
¢) rozpatruje merytorycznie oferty spelniajgce warunki konkursu;
d) wskazuje oferty, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji oraz okredla wielkosci kwot
proponowanych dotacji albo nie przyjmuje Zadnej z ofert.
8. Komisja ocenia oferty pod wzglegdem formalno - prawnym i merytorycznym na posiedzeniu
zamknietym bez udziatu oferentow.
9. Ocena formalno - prawna dokonywana jest na formularzu, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr
| do programu.

10. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Komisji, poprzez
przyznanie okreslonej liczby punktow na formularzu, ktorego wzor stanowigcym zatgeznik nr 2 do
programu.

I1. Oceng merytoryczng Komisji ustala si¢ przez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie przez
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wszystkich cztonkéw Komisji. Wzoér zbiorczego formularza oceny ofert stanowi zalacznik nr 3 do
programu.
12. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry powinien zawierac:
a) oznaczenie miejsca i czasu posiedzenia,
b) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji,
¢) liczbg zgloszonych ofert,

d) wykazy ofert odpowiadajacych i nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie i w
ogloszeniu o konkursie,

¢) wykaz wybranych ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji wraz z proponowanymi
wielkosciami kwot dotacji lub stwierdzenie, ze zadna z ofert nie zostata przyjeta, a takze
uzasadnienie propozycji,

f) podpisy cztonkéw Komisji.
13. Komisja koficzy prace z chwilg przedtozenia Burmistrzowi dokumentacji konkursowej oraz
protokotu, o ktorym mowa w pkt 12.

Priorytetowe zadania publiczne.

§ 15.
W roku 2019 priorytetowe obszary wspdipracy obejmujg sferg zadan z zakresu:

1. prowadzenia programéw i klubow abstynenckich oraz organizacji imprez zwigzanych z
profilaktyka uzaleznien oraz zwalczania natogdéw, w tym klubow abstynenckich,

2. aktywizacji osob starszych,

3. szkolenia sportowego oraz organizacji udziatu w zawodach i rozgrywkach sportowych.
Wysoko$é srodkéw planowanych na realizacj¢ programu.

§ 16.
Na realizacje programu planuje si¢ kwotg 375. 000 zt.

Okres realizacji programu.

§17,
Program obowiazuje od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Sposob realizacji programu.

§18.
1. Podmiotami uczestniczacymi we wspolpracy sa:
a) Rada Miejska w Czersku — uchwalajgca roczny program wspodtpracy, jako organ stanowigey
Gminy Czersk;
b) Burmistrz Czerska — realizujgcy roczny program wspolpracy, jako organ wykonawezy Gminy
Czersk;

¢) organizacje prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenic Gminy Czersk lub dla jej
mieszkancow (bez wzgledu na siedzibe).



2. Burmistrz realizuje program wspétpracy przy pomocy komérek organizacyjnych Urzedu
Miejskiego i jednostek organizacyjnych Gminy Czersk.
3. Komérki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Czersku oraz jednostki organizacyjne Gminy
Czersk prowadza bezposrednia wspolpracg z organizacjami, ktdra w szczegolnosci polega na:
a) przygotowaniu, prowadzeniu i obstudze konkurséw ofert dla organizacji na realizacje zadan,
b) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspolpracy z organizacjami,

¢) podejmowaniu i prowadzeniu biezace] wspolpracy z organizacjami statutowo prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

4. Zlecanie realizacji zadah publicznych organizacjom moze nastapi¢ w formach i trybie
przewidzianych w ustawie lub odrgbnych przepisach.

Sposoéb oceny realizacji programu,

§ 19
I. Realizacja Programu jest poddana autoewaluacji.

2. Celem autoewaluacji za rok 2019 bedzie ocena wplywu Programu na wzmocnienia organizacji
i ich partnerstw.

3. Celem monitoringu realizacji Programu ustala si¢ nastgpujace wskazniki:
a) liczba ogtoszonych otwartych konkursow ofert.
b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
¢) liczba zawartych umdw na realizacjg zadania publicznego,

d) liczba uméw, ktére nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez Gming Czersk z
przyczyn zaleznych od Zleceniobiorcy,

e) liczba umow zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,
1) liczba beneficjentéw zrealizowanych zadan,
g) liczba organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o dotacje,
h) liczba organizacji korzystajacych z dotacji,
i) liczba zrealizowanych uméw w ciggu roku budzetowego, na ktére udzielono dotacji:
— do 3.000 zf,
—  powyzej 3.000 zt do 20.000 zi,
- powyzej 20.000 zt,
4. Wielko$¢ whasnego wkladu finansowego i pozafinansowego organizacji w realizacjg zadan
publicznych.

Sposob tworzenia programu i konsultacji w tym zakresie.

§ 20.

Projekt ,,Program i tryb wspolpracy Gminy Czersk z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019” zostat przygotowany przez
Burmistrza Czerska i przekazany organizacjom pozarzadowym do zaopiniowania. Projekt zostal
umieszczony na stronie: czersk.pl, bip.czersk.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w
Czersku.
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Zatgcznik nr 2
do Programu wspotpracy ... na2019 .

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY
Na realizacje zadania. ..o e e e

nazwa oferenta ....... asasarasaninra i s e s s T

LP | KRYTERIA OCENY punkty
tak — 1
nie-0

Mozliwos¢ realizacji zadania

1 Czy realizacja zadania miesci sie w zakresie dziatalnosci opisanej

w statucie wnioskodawcy? ]

2 | Czy wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu objetego ogloszeniem?

Ocena kalkulacji zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego

3 Czy koszt zadania jest proporcjonalny do zakresu rzeczowego?
4 | Czy budzet projektu jest jasny, szczegdlowy i rzetelny?
Ocena jako$ci wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktdrych bedzie realizowane zadanie

5 | Czy wnioskodawca dysponuje odpowiednimi zasobami kadrowymi?

6 Czy s3 proponowane dziatania sg spojne, wlasciwe i praktycznie wykonalne?

7 Czy wnioskodawca proponuje odpowiednia jakosé wykonania zadania?

Ocena udziatu finansowych srodkéw wiasnych

8 | Czy wnioskodawca proponuje udziat $rodkow wiasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych
zrédet na realizacje zadania?

Ocena udziatu rzeczowego i osobowego

9 | Czy projekt angazuje wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow wnioskodawcy?

10 | Czy wnioskodawca angazuje w projekt wtasne zasoby rzeczowe?

Ocena realizacji i rozliczenia zadan zleconych organizacji w latach poprzednich

11 | Czy wnioskodawca rzetelnie, terminowo zrealizowala i rozliczyt zadania z udziatem dotacji
z budzetu Gminy Czersk? (tak — 1, nie - -1, nie dotyczy — 0)

RAZEM

Czytelny podpis czionka Komisji ..........oooeiiiiiieiieiiiiniinans

Czersk, dnia...
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