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Czersk, dnia 14.12.2010r.

Burmistrz Czerska

oglasza otwarty konkurs ofert o dotacje na realizacj¢ w 2011 roku zadan wlasnych gminy

w zakresie:

1. szkolenia sportowego oraz organizacji udzialu w zawodach i rozgrywkach sportowych
(ze szczeg6lnym uwzglednieniem kategorii wiekowych dzieci i mlodziezy, w tym réwniez
0s6b niepelnosprawnych),

2. organizacji form wypoczynku zimowego dzieci i mlodziezy,

3. prowadzenia programéw profilaktyki oraz imprez zwigzanych z profilaktyka uzaleznien
oraz zwalczania nalogow,

4. aktywizacji osob starszych (55+) w zakresie zaje¢ edukacyjnych i wszechstronnego

usprawnienia

Na realizacj¢ zadan przewiduje si¢ na rok 2011 kwoty

1. szkolenie sportowe oraz organizacja udzialu w zawodach i rozgrywkach 128.000
sportowych (ze szczegolnym uwzglednieniem kategorii wickowych dzieci
1 mlodziezy, w tym rowniez osob niepelnosprawnych),

2. organizacja form wypoczynku zimowego dzieci i mlodziezy 5.000 zt

z profilaktyka uzaleznien oraz zwalczania nalogéw

prowadzenie programow profilaktyki oraz imprez zwigzanych 12.000 zi

4. aktywizacja osob starszych (55+) w zakresie zaj¢¢ edukacyjnych 3.000 zt
1 wszechstronnego usprawnienia

Zasady przyznawania dotacji:

Decyzj¢ o wyborze podmiotow, ktére uzyskaja dotacje i o wysokosci przyznanych dotacji,
podejmuje Burmistrz w formie zarzadzenia.

Wysokos¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferent zobowigzany jest do zaktualizowania harmonogramu i kosztorysu lub moze
wycofac ofertg.

Przed wydaniem zarzadzenia, o ktérym mowa powyzej, Burmistrz zasigga opinii komisji
konsultacyjnej, powolanej w drodze wydanego wczesniej zarzadzenia. Komisja wydaje opinie
na zasadzie konsensusu, kierujac si¢ oceng zapisow zawartych we wniosku, w odniesieniu do
celéw 1 metod realizacji zadania,

Z dotacji, z budzetu Gminy Czersk pokrywane beda jedynie niezbedne koszty
zwiazane BEZPOSREDNIO z realizacja zadania, w tym m. in.:

1. Koszty obslugi zadania:

— calkowite koszty osobowe administracji i obslugi projektu, tym np. kierowanie
(koordynacja) projektem, wykonywanie zadan administracyjno- nadzorczo-
kontrolnych, ksiggowos¢ — jednakze w czg$ci odpowiadajacej zaangazowaniu danej
osoby w realizacj¢ projektu, jak rowniez osob zatrudnionych specjalnie na potrzeby
projektu. Place nie moga przekracza¢ wydatkow normalnie ponoszonych przez
zleceniobiorcg, zas$ przyjete stawki nie moga by¢ wyzsze od stawek powszechnie
stosowanych,

— calkowite koszty funkcjonowania organizacji w czeSci zwigzane z realizacjg
projektu — w stosownej czesci, przypadajacej na dany projekt (w tym np. oplaty za
telefon/faks, oplaty pocztowe, czynsz, CO, energia)
lacznie do wysokosci 20% wartosci dotacji.

2. Koszty merytoryczne:

— koszty osobowe (w tym np. treneréw, ckspertow, specjalistow realizujacych zadania —
jedynie w czgsci odpowiadajacej zaangazowaniu danej osoby w realizacj¢ projektu, jak
rowniez osob zatrudnionych specjalnie na potrzeby projektu).




koszty zwigzane z uczestnictwem bezposrednich adresatéw projektu (w tym np.
materialy szkoleniowe, wynajem sali, wynajem niezb¢dnego sprzgtu, odziez, Zywnos¢,
przejazd beneficjentéw, nagrody dla beneficjentéow w konkursach itp.).

wyjazdy sluzbowe oséb zaangaiowanych w realizacj¢ projektu - do naleznosci
z tytulu podrozy sluzbowej (tzn. poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba
pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy pracownika) odbywanej na obszarze kraju
przez osoby zatrudnione przy realizacji zadania dofinansowanego z budzetu Gminy
Czersk stosuje si¢ rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia
2002 r. w sprawiec wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przyshugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990).
Inne koszty, w tym koszty wyposazenia i promocji projektu:

koszty wyposazenia zwigzane z realizacjg zadania — koszt zakupu lub wypozyczenia
skladnika majatku, ktérego warto$é¢ poczatkowa nie przekracza kwoty 3500,00 zi
i jednoczesnie laczny koszt skladnikéw majatku nie jest wigkszy niz 10% wartos$ci
dotacji. Oznacza to, Zze organizacja moze zakupi¢ kilka skiadnikéw majatku, ktoérych
cena jednostkowa nie przekracza 3500,00 zl, ale jednoczesnie ich laczna wartos¢ nie
moze przekroczy¢ 10% wartosci dotacji.

koszty adaptacji pomieszczen dla celéw realizacji zadania — lacznie do wysokosci
10% wartosci dotacji, niec wigcej jednak niz 2000,00 z1.

koszty promocji (w tym m. in. plakaty, ulotki, ogloszenia prasowe itp.) — lacznie do
wysokosci 5% dotacji, nie wigcej jednak niz 2000,00 z1.

5. W przypadku wniosku o wsparcie realizacji zadania wnioskodawca zobowigzany jest do
zapewnienia wkladu wlasnego:

warto$¢ dotacji % kosztu calkowitego zadania

mozliwa forma
wkladu wlasnego

do 40 tys. z min 10 % srodki wlasne niefinasowe
. lub finansowe

ponad 40 tys. zi min 10 % srodki wlasne finansowe

Za $rodki wlasne niefinansowe (rzeczowe i osobowe) uwaza si¢ wniesienie okreslonych
skladnikow majatku do projektu nie powodujacych powstania faktycznego wydatku
pieni¢znego. Jako s$rodki wlasne rzeczowe i osobowe wnoszone moga byc: koszty
wykorzystania pomieszczen i lokali, wyposazenie 1 materialy, nieodplatna dobrowolna
praca.

W przypadku wnoszenia na rzecz projektu $rodkéw wlasnych niefinansowych konieczne
jest przestrzeganie nastgpujacych warunkéw:

warto$¢ $rodkow wlasnych rzeczowych musi zosta¢ oszacowana w taki sposob, aby
mozliwe bylo przeprowadzenie obiektywnej oceny lub audytu przez niezalezng
jednostke. Warto$¢ srodkéw wlasnych liczona jest wedlug wartosci rynkowej (np.
wynajem sali od podmiotu zewngtrznego) lub wartosci godzinowej (np. uzytkowanie
sali przez Zleceniobiorcg),

w przypadku nieodplatnej dobrowolnej pracy (wolontariatu), warto$¢ tej pracy jest
ustalana z uwzglednieniem ilosci czasu przeznaczonego na realizacj¢ zadania oraz
standardowej stawki godzinowej lub dziennej za dany rodzaj wykonywanej pracy,
srodki wlasne moga mie¢ postaé srodkéw niefinansowych (np. praca osob
zatrudnionych przy realizacji projektu, takze wolontariuszy, materialy eksploatacyjne
wykorzystane wylaczenie do realizacji projektu), pod warunkiem, ze zostana wykazane
w dokumentacji ksiggowe] zleceniobiorcy i mozliwe bedzie ich zidentyfikowanie oraz
weryfikacja a takze potwierdzenie oryginalami stosownych dokumentéw (uméw np.:
umowy uzyczenia (wklad rzeczowy), umowy partnerskiej (wklad rzeczowy i osobowy),
porozumienia wolontariackiego (wklad osobowy).




6. Wykaz podmiotéw prowadzacych dzialalnos¢ pozytku publicznego, zleconych im zadan, na
ktoére przyznano dotacje i kwot przyznanych na realizacj¢ tych zadan zostanie wywieszony na
tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim.

7. Wykaz organizacji, ktéorym zlecono realizacj¢ zadan publicznych 1 kwot dotacji przyznanych
na te zadania bedzie zamieszczony w zalaczniku do sprawozdania z wykonania Budzetu
Gminy.

8. Realizujac zlecane przez gming zadania publiczne podmioty prowadzace dzialalno$é pozytku
publicznego sa zobowigzane do:

a. pisemnego informowania Burmistrza z 14 dniowym wyprzedzeniem o organizacji imprez
odbywajacych si¢ w ramach zadania,

b. informowania w publikacjach i materialach informacyjnych, wydawanych w ramach
realizacji zadania na temat podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ pozytku publicznego,
poprzez media, jak réwniez - stosownie do charakteru zadania - poprzez widoczng
w miejscu jego realizacji tablicg lub poprzez ustng informacj¢ kierowana do odbiorcow
zadania, o fakcie dofinansowania realizacji z budzetu Gminy Czersk,

c. wyodrgbnienia w ewidencji ksiggowej srodkow otrzymanych na realizacj¢ zadania,

d. wykorzystama przekazanych srodkow zgodnie z celem 1 umows.

9. Oferta powinna zawiera¢ w szczego6lnosci:

— szczegoOlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

— termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

- kalkulacj¢ przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego,

— informacje o wczesniejszej dzialalnosci podmiotu skladajacego ofert¢ w zakresie,
ktorego dotyczy zadanie,

— informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych 1 kadrowych zapewniajacych
wykonanie zadania, w tym o wysokosci srodkoéw finansowych uzyskanych na
realizacj¢ zadania publicznego z innych zrodel,
deklaracj¢ o zamiarze odplatnego lub nieodplatnego wykonania zadania.

10. Do oferty nalezy zalaczy¢:

— aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujgcych.

— sprawozdanie finansowe z dzialalnosci podmiotu za ubiegly rok lub - w przypadku
dotychczasowej krotszej dzialalnosci - za okres tej dzialalnosci,

— sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci podmiotu za ubiegly rok w przypadku
dotychczasowej krotszej dzialalnosci - za okres tej dzialalnosci,

- statut,

— wykaz kadry instruktorskiej wraz z kserokopiami dokumentéw potwierdzajacych
uprawnienia i kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i mlodzieza w przypadku ofert na
organizacj¢ form wypoczynku zimowego, na prowadzenie programéw profilaktyki
(jesli zakladajg one zajecia w formach bezposrednio realizowanych z dzie¢mi) a takze
w przypadku organizowania zaj¢¢ w zakresie sportu.

zgodnie ze wzorem stanowigcym zal. nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 27 grudnia 2005 roku w sprawie wzoru oferty realizacji

zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru

sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. nr 264, poz. 2207)

11. Organizacje pozarzadowe (dwie lub wigcej) moga zlozy¢ ofert¢ wsp6lna.

Oferta wspolna wskazuje:

1) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé

poszczegolne organizacje pozarzadowe

2) sposob reprezentacji podmiotéw wobec organu administracji publiczne;j.

Umowe zawarta mig¢dzy organizacjami pozarzadowymi, okreslajaca zakres ich $wiadczen

skladajacych si¢ na realizacj¢ zadania publicznego, zalacza si¢ do umowy o wsparcie

realizacji zadania publicznego.

Organizacje pozarzadowe skladajace ofert¢ wspolng ponosza odpowiedzialnosé solidarna za

zobowigzania wynikajace z umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego.



12. Oferta oraz dokumenty bedace jej zalacznikami dla swej waznosci winny by¢ opatrzone data,
pieczgcig oraz podpisem uprawnionych statutowo badz upowaznionych w tym celu osob.

13. Oferent skladajacy kilka ofert w konkursie skiada je w odrgbnych kopertach, z odrgbnym
kompletem zalacznikow.

III. Zadanie obj¢te oferta moze by¢ realizowane od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2011 r.

IV. Oferty nalezy sklada¢ na formularzach dostgpnych w Urze¢dzie Miejskim — sekretariat (pok. 41)
w terminie do dnia 05 stycznia 2011 r. do godz. 13.00 w zamknigtych kopertach z dopiskiem

1. szkolenie sportowe oraz organizacja udzialu w zawodach i Konkurs - sport 2011
rozgrywkach sportowych (ze szczeg6élnym uwzglednieniem
kategorii wickowych dzieci i mlodziezy, w tym rowniez osob
niepelnosprawnych),

2. organizacja form wypoczynku zimowego dzieci i mlodziezy Konkurs — wypoczynek
zimowy 2011

3. prowadzenie programéw profilaktyki oraz imprez zwigzanych | Konkurs — profilaktyka 2011
z profilaktyka uzaleznien oraz zwalczania nalogow

4. aktywizacja osob starszych (55+) w zakresie zaj¢¢ edukacyjnych | Konkurs — aktywizacja osob
1 wszechstronnego usprawnienia starszych 2011

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi w terminie do 11 stycznia 2011 r.

V. Komisja przy rozpatrywaniu ofert dotyczacych realizacji zadania:

1. ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadowsa

2. ocenia przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania;

3. ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
organizacja pozarzadowa bedzie realizowac zadanie publiczne;

4. uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa udzial srodkéw finansowych wlasnych
lub srodkéw pochodzacych z innych zrédel na realizacj¢ zadania publicznego;

5. uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa wklad rzeczowy, osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i pracg spoleczng czlonkow;

6. uwzglednia analiz¢ 1 oceng realizacji zleconych zadaf publicznych w przypadku organizacji
pozarzadowych, ktoére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac
pod uwagge rzetelno$¢ i1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

VI. W 2011 roku nie przewiduje si¢ innych konkurséw na realizacj¢ zadan w zakresie zwigzanym
z niniejszym ogloszeniem.

VII. Na realizacj¢ zadan publicznych zwigzanych z niniejszym ogloszeniem Gmina Czersk

przekazala organizacjom pozarzadowym dotacje

w roku 2010 na:

— szkolenie sportowe oraz organizacja udzialu w zawodach i rozgrywkach sportowych (ze
szczegblnym uwzglednieniem kategorii wiekowych dzieci i mlodziezy, w tym réwniez oséb
niepelnosprawnych) — 128.000 zt:

— UKS przy Szkole Podstawowej nr 1 w Czersku — 8.000 zI
—  Stowarzyszenie ,,Lepsze Jutro” — 2.000 zi
- MUKS ,Razem” - 9.000 zi
— MLKS , Borowiak” Czersk — 85.500 zi
— LUKS ,,Pol” - 19.500 zi
— Aktywne Gimnazjum Stowarzyszenie ,,Barka™ — 4.000 zt
- organizacja form wypoczynku zimowego dzieci i mlodziezy — 5.000 zk:
— Aktywne Gimnazjum Stowarzyszenie ,,Barka” — 1.400 zi
- Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Lag — 800 zi



—  Stowarzyszenie Przyjaciol , Jedynki” — 1.400 zl
..Naszym Dzieciom” Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mlodziezy Rytla i okolic — 1.400 zi
- prowadzenie programow profilaktyki oraz imprez zwigzanych z profilaktyka uzaleznien oraz
zwalczania nalogow — 12.000 zi:
—  Stowarzyszenie ,,Lepsze Jutro” — 8.000 zi
—  Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Lag — 1.000 zl
»,Naszym Dzieciom™ Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mlodziezy Rytla i okolic — 3.000 zi

- program aktywizacji 0sob starszych - Uniwersytet Trzeciego Wieku w Czersku — 3.000 zi

w roku 2009 na:

— szkolenie sportowe oraz organizacja udzialu w zawodach i1 rozgrywkach sportowych (ze
szczegolnym uwzglednieniem kategorii wiekowych dzieci i mlodziezy, w tym réwniez osob
niepelnosprawnych) — 123.000 zt:

UKS przy Szkole Podstawowej nr 1 w Czersku — 7.500 zl

MUKS , Razem” — 8.500 zt

MLKS , Borowiak™ Czersk — 85.000 zi

LUKS ,,Pol” — 19.000 zi
— Aktywne Gimnazjum Stowarzyszenie ,,Barka” — 3.000 zl

- organizacja form wypoczynku zimowego dzieci i mlodziezy — 4.200 zi:

— Aktywne Gimnazjum Stowarzyszenie ,,Barka” — 2.200 zl
— Stowarzyszenie Przyjaciél , Jedynki” — 2.000 zt
- prowadzenie programow profilaktyki oraz imprez zwigzanych z profilaktyka uzaleznien oraz
zwalczania nalogow — 12.000 zk:
— Stowarzyszenie ,,Lepsze Jutro” — 8.800 zi
— Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Lag — 1.000 zi
— Aktywne Gimnazjum Stowarzyszenie ,,Barka™ — 2.200 zt

|

VIII. Burmistrz zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci $rodkéw przeznaczonych na realizacje
poszczegdlnych zadan lub rezygnacji z ich realizacji w zalezno$ci od wielkosci srodkéw wskazanych
w uchwale budzetowej na 2011 r.

UWAGA! Burmistrz zastrzega, iz w przypadku wej$cia w Zzycie rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej zmieniajgcego tre§¢ wzoru oferty realizacji zadania publicznego przed
zakonczeniem terminu skladania ofert wszyscy oferenci, ktérzy zlozyli oferty zostang o tym
fakcie niezwlocznie poinformowani wraz z wyznaczonym terminem umozliwiajgcym
uzupelnienie wniosku.

Burmistrz rska

Marek Ja ski

Podstawa prawna:
— art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z pézn. zm.)
— Uchwala nr XLVII/451/10 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie
programu i trybu wspoélpracy Gminy Czersk z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2011.



