
Załącznik nr 2 do Regulaminu: Karta oceny partnera 

 

 

1. KRYTERIA WYBORU PARTNERA 

 

Kryteria Punktacja Przyznane punkty 

1. Zgodność aktualnie prowadzonej 

działalności z ogólnymi założeniami 

działania, w ramach którego zamierza 

tworzyć partnerstwo, rozumiane jako 

zgodność celu działania organizacji i 

przedmiotu działalności statutowej 

kreślonych w Krajowym Rejestrze 

Sądowym, z charakterem działania, w 

ramach którego zamierza tworzyć 

partnerstwo 

 

 

TAK/NIE* 

 

2. Wiedza i doświadczenie, rozumiane jako: 

a) posiadanie kompetencji i 

doświadczenia zgodnego z 

charakterem działania, w ramach 

którego zamierza tworzyć 

partnerstwo; 

b) posiadanie udokumentowanego 

doświadczenia we współpracy z 

jednostkami administracji rządowej, 

samorządu terytorialnego lub 

jednostkami organizacyjnymi 

pomocy społecznej; 

c) realizacja projektów finansowanych 

ze środków zewnętrznych, 

szczególnie pożądane doświadczenie 

w realizacji projektów finansowanych 

ze środków Unii Europejskiej lub/i 

budżetu państwa. 

 

 

0-2 

 

 

 

 

0-2 

 

 

 

 

 

0-2 

 

3. Posiadanie potencjału merytorycznego, 

techniczno – organizacyjnego i ewentualnie 

finansowego, rozumiane jako: 

a) dysponowanie potencjałem 

kadrowym z doświadczeniem 

zawodowym zgodnym z charakterem 

działania, w ramach którego zamierza 

tworzyć partnerstwo; 

b) dysponowanie zasobami techniczno– 

organizacyjnymi, które będą 

 

 

 

 

 

0-2 

 

 

 

 

 



wykorzystywane przy realizacji 

zadania; 

c) dysponowanie zasobami finansowymi 

lub możliwościami zagwarantowania 

realizacji zadań merytorycznych w 

początkowej fazie projektu lub w 

sytuacji braku płynności finansowej 

w projekcie, a także w przypadku 

wniesienia wkładu własnego do 

projektu. 

0-2 

 

 

 

 

0-2 

4. Posiadanie koncepcji realizacji ogólnych 

założeń zadania, w ramach którego zamierza 

tworzyć partnerstwo. 

 

0-4 

 

Suma : 16  

 

* zgodność aktualnie prowadzonej działalności z ogólnymi założeniami działania jest 

obligatoryjna 

 

Maksymalna ilość punktów do uzyskania to 16, minimalna ilość punktów wynosi 9.  
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