REGULAMIN PONOWNEGO OTWARTEGO NABORU PARTNERA/PARTNEROW

Burmistrz Czerska na podstawie Zarzadzenia nr 598/17 z dnia 15 lutego 2017 jako
beneficjent deklarujacy zamiar realizacji projektu ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014 — 2020, zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 —
2020, ponawia otwarty nabor partnera/partnerow, tj. organizacji pozarzadowych z terenu
powiatu chojnickiego, w celu wspdlnego przygotowania, realizacji i rozliczenia projektu pn.
Rozw¢j ustug opiekunczych 1 specjalistycznych dla oséb niesamodzielnych, seniorow, 0sob z
niepetnosprawnosciami oraz rodzin na terenie miasta Czersk” w ramach Lokalnego Programu
Rewitalizacji Miasta Czersk z Dziatania 6.2, Poddziatanie 6.2.2 Rozwoj ustug spotecznych.

Il Ogolne zalozenia projektu.

Projekt realizowany bedzie w okresie 07.2019 — 07.2021 r. na obszarze rewitalizacji
miasta Czersk (mapka obszaru zalgcznik numer 1). Glownym celem projektu bedzie
zwigkszenie liczby trwalych miejsc $wiadczenia ustug spotecznych poprzez stworzenie,
rozw0j 1 upowszechnienie sieci kompleksowych dziatan skierowanych do oséb i rodzin
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji, dzieci, mlodziezy, a takze
seniorow 1 0sO6b z niepelnosprawnos$ciami. Planowane dziatania maja mie¢ na celu:
zwiekszenie dostepu do zdeinstytucjonalizowanych i1 zintegrowanych ustug spotecznych w
zakresie wsparcia rodziny oraz zdeinstytucjonalizowancyh, spersonalizowanych i
zintegrowanych uslug spolecznych, skierowanych do o0s6b o réznym stopniu
niesamodzielno$ci, ktdre podniosa komfort funkcjonowania w lokalnej spotecznosci.

W ramach projektu zaktada si¢ partnerskg realizacje¢ nastepujacych zadan:

1. [Zadanie 2] Tworzenie miejsc opieki Kkrotkoterminowej dla osob
niesamodzielnych, senioré6w i oséb z niepelnosprawnosciami w zastepstwie oséb
na co dzien opiekujacych si¢ osobami niesamodzielnymi.

Ustuga bedzie miata charakter pobytu okresowego (w przypadku potrzeby opieki w
zastgpstwie za opiekunow faktycznych). Stuzy¢ bedzie osobom niesamodzielnym, w
szczegdlno$ci osobom starszym 1 osobom  z niepelnosprawnos$ciami, wymagajacym
zindywidualizowanego wsparcia w formie ushug opiekunczych Iub asystenckich w
przypadku braku mozliwosci czasowego zapewnienia opieki przez najblizszych. Bedzie to
alternatywa do pobytu w domach pomocy spotecznej i pozwoli na pozostanie w srodowisku
lokalnym w ktorym funkcjonujg od lat.

2. [Zadanie 3] Uslug w zakresie wsparcia oséb niesamodzielnych w drobnych
pracach naprawczych.

W ramach tego zadania przyjmowang beda zgloszenia od os6b w roéznym stopniu
niesamodzielnych, w szczego6lnosci od senioréw, 0osob z niepelnosprawnosciami i chorobami
przewlektymi z terenu objetego rewitalizacja, osoby niesamodzielne bgda mogli uzyskac
bezptatne wsparcie przy drobnych naprawach domowych np. gdy przecieknie kran lub bedzie
trzeba wymieni¢ zarowke. Pracownik infolinii ustali bezposrednio z zglaszajacym termin
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wizyty fachowca oraz rodzaj usterki. Dla osob niesamodzielnych zreperowanie drobnych,
typowych usterek bywa nie lada wyzwaniem. Samodzielna naprawa czesto okazuje si¢
niemozliwa do wykonania lub nawet niebezpieczna. Zwlaszcza gdy mieszkajg samotnie i z
roznych wzgledow nie moga liczy¢ na pomoc nikogo z rodziny czy otoczenia. . Zakres
pomocy obejmowaé bedzie drobne naprawy, niewymagajace natychmiastowe] interwencji,
specjalistycznej wiedzy czy uprawnien oraz duzych nakladow finansowych na zakup
materialow.
1. Ogolne zalozenia naboru

Gmina Czersk wystapi w roli partnera wiodgcego, bedzie sprawowal nadzor merytoryczny
nad realizacjg wszystkich zadan w projekcie oraz bedzie wyznaczat kierunki dziatan.

I1l.  Forma prawna Partnera
Organizacja pozarzagdowa dziatajaca na terenie powiatu chojnickiego.

Uzasadnienie: Wybor organizacji pozarzadowej zostat zawezony do dziatania przez
organizacj¢ na terenie obszaru powiatu chojnickiego, gdyz jest to specyficzny rodzaj dziatan,
ukierunkowany na konkretng grupe docelowa, zamieszkala na terenie konkretnego terenu. W
zwigzku z powyzszym organizacje dzialajace na tym obszarze znaja specyfike obszaru,
problemy spoleczne, angazuja si¢ w ich rozwigzywanie, dysponuja kadra posiadajaca
stosowne kompetencje i znajomos$¢ terenu, a takze sa w dyspozycji czasowe;.

IV.  Wymagania w stosunku do Partnera i kryteria wyboru:

O udzial w postepowaniu moze ubiega¢ si¢ kandydat na Partnera w formie prawnej okreslonej
w pkt III. Partner musi charakteryzowac si¢ nastepujagcymi cechami, ktére beda stanowity
kryteria wyboru:

1. Wiedza i doswiadczenie, rozumiane jako:

a) posiadanie kompetencji 1 doswiadczenia zgodnego z charakterem dziatania, w ramach
ktorego zamierza tworzy¢ partnerstwo;

b) posiadanie udokumentowanego doswiadczenia we wspotpracy z jednostkami administracji
rzagdowej, samorzadu terytorialnego lub jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej;

) realizacja projektow finansowanych ze Srodkow zewnetrznych, szczegélnie pozadane
doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze $rodkoéw unii europejskiej lub
budzetu panstwa.

2. Zgodnos$¢ aktualnie prowadzonej dziatalnosci z ogdlnymi zaloZeniami dziatania, w ramach
ktérego zamierza tworzy¢ partnerstwo, rozumiane jako zgodno$¢ celu dzialania organizacji 1
przedmiotu dziatalno$ci statutowej kreslonych w Krajowym Rejestrze Sadowym, z
charakterem dziatania, w ramach ktoérego zamierza tworzy¢ partnerstwo.

3. Posiadanie potencjalu merytorycznego, techniczno — organizacyjnego i ewentualnie
finansowego, rozumiane jako:



a) dysponowanie potencjalem kadrowym z doswiadczeniem zawodowym zgodnym z
charakterem dziatania, w ramach ktoérego zamierza tworzy¢ partnerstwo;

b) dysponowanie zasobami techniczno — organizacyjnymi, ktore b¢dg wykorzystywane przy
realizacji zadania;

¢) dysponowanie zasobami finansowymi lub mozliwo$ciami zagwarantowania realizacji
zadan merytorycznych w poczatkowej fazie projektu lub w sytuacji braku plynnosci
finansowej w projekcie, a takze w przypadku wniesienia wktadu wtasnego do projektu.

4. Posiadanie koncepcji realizacji og6élnych zatozen zadania, w ramach ktérego zamierza
tworzy¢ partnerstwo.

V. Dodatkowe zalozenia planowanego partnerstwa:

1. Potencjalny Partner zaproponuje w skladanej ofercie sposéb realizacji zadania, jednak
ostateczny sposob realizacji zadania bedzie stanowil przedmiot uzgodnien, ktére zostang
potwierdzone we wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Gmina Czersk zastrzega sobie prawo udzialu we wszystkich przedsigwzigciach
prowadzonych przez Partnera/Partnerow w ramach realizowanego zadania, m.in. poprzez
uczestniczenie przedstawiciela Gminy Czersk w procesach decyzyjnych dotyczacych
kierunkow prac, tworzenia dokumentdéw o charakterze strategicznym i zatrudnieniu kadry.

3. Partner musi zagwarantowa¢ dyspozycyjno$¢ swojego zespolu projektowego przez pelen
okres przygotowania i realizacji projektu, a takze w przypadku koniecznosci prowadzenia
prac zwigzanych z rozliczeniem projektu po okresie jego realizacji oraz zachowania trwalosci.

VI.  Oferty skladane przez potencjalnego Partnera powinny zawierac:

1. Dane potencjalnego Partnera, w tym w szczegdlnosci petna nazwa organizacji, adres
siedziby i dane teleadresowe, osoby uprawnione do reprezentowania instytuciji;

2. Oznaczenie nr i nazwy zadania, ktorego dotyczy potencjalne partnerstwo — na podstawie
pkt I;

3. Aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sagdowego lub odpowiedni wyciag z ewidencji
potwierdzajacy status prawny oferenta i umocowanie 0s0b go reprezentujacych;

4. Pelnomocnictwo do skladania os$wiadczen woli — w przypadku, gdy ofert¢ beda
podpisywaly inne osoby niz uprawnione do reprezentowania, wskazane w dokumentacji
wymienione w ppkt 3.

5. Szczegdtowy opis wiedzy i doswiadczenia w realizacji podobnych przedsigwzie¢ — zgodnie
z pkt IV.1;

6. Opis posiadanego potencjatu merytorycznego, techniczno — organizacyjnego i ewentualnie
finansowego — zgodnie z pkt 1V.3;



7. Koncepcje realizacji zadania — zgodnie z pkt 1V.4;

8. W przypadku sktadania ofert na wigcej niz jedno zadanie, do kazdej oferty nalezy dotaczy¢
kompletng dokumentacje¢ okreslong w pkt VI ppkt 1-7.

VIl. Termin, miejsce i sposéb skladania ofert:

1. Oferty przyjmowane beda do dnia 18 kwietnia 2017 r. do godz. 12:00 (decyduje data
wplywu oferty do Urzedu Miejskiego w Czersku).

2. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Czersku, ul. Kosciuszki 27, 89
— 650 Czersk (z dopiskiem ,,Nabor na Partnera — 6.2.2 Rozwdj ustug spotecznych -
Rewitalizacja Miasta Czersk™).

3. Oferty nalezy sktada¢ w wersji papierowej, sporzadzone komputerowo w jezyku polskim;

4. Oferta powinna by¢ podpisana przez osobg/osoby uprawnione do reprezentowania
zglaszajacego.

VIIl. Uwagi koncowe:
1. Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do:

a) wnioskowania o dodatkowe wyjasnienia/uszczegdtowienia przestanych ofert w trybie
roboczym (droga elektroniczna);

b) negocjowania warunkow realizacji zadania;

C) podpisania umowy partnerskiej z kandydatem na Partnera, ktorego oferta zostata oceniona
najwyzej;

d) uniewaznienia naboru lub jego czeSci — bez podawania przyczyny;

2. W przypadku uniewaznienia naboru Gmina Czersk nie ponosi odpowiedzialnoéci za
szkody 1 naktady, jakie poniost z tego tytutu kandydat na Partnera.

3. W przypadku wplywu ofert po wyznaczonym terminie, pozostawia si¢ je bez rozpatrzenia.

4. Wyniki naboru zostang ogloszone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Czersku
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie do 14 dni od nastgpnego dnia po dacie
zakonczenia naboru.

5. Po ogtoszeniu wynikéw naboru, przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu, z
wybranym Partnerem zostanie podpisana umowa o partnerstwie, ktorej wzor ramowy stanowi
Zalacznik do Zasad realizacji projektow partnerskich bedacy zatacznikiem do Zatacznika nr 5
,Zasady realizacji projektow partnerskich” do regulaminu konkursu nr RPPM.06.02-1Z.00-
22-001/17 z dnia 29.12.2016 r.



6. W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych zawarcie umowy o
partnerstwie z wybranym Partnerem, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zawarcia umowy o
partnerstwie z podmiotem, ktdry jako nastgpny w kolejnosci zostal najwyzej oceniony.

7. Gmina Czersk nie ponosi odpowiedzialno$¢ za brak uzyskania dofinansowania na
realizacje projektu, ktorego zadania maja by¢ realizowane w partnerstwie, stanowigcym
przedmiot niniejszego postgpowania.

8. Osoba uprawniona do sktadania ewentualnych wyjasnien w zakresie niniejszego naboru:
Pan Wojciech Witkowski, tel. 52 395 48 56, wojciech.witkowski@czersk.pl
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Zatqgcznik nr 1 do Regulaminu: Mapa terenu rewitalizacji
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Granica obszaru rewitalizacji
Zadanie 1. - Przebudowa oraz remont czesci budynku dworca

j przy ul. Kolejowej 7 na cele
Zadanie 2a - Remont czesci wspdlnych budynkéw mieszkalnych
oraz zagospodarowanie terenu wokét tych budynkéw
Zadanie 2b - Remont czgéci wspélnych budynkéw mieszkalnych
oraz zagospodarowanie terenu wokdt tych budynkéw

Zadanie 3. - Remont infrastruktury drogowej

Zadanie 4. - Ogélnod boisko wi
2z ogrodzeniem przy ul. Dworcowej
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Niniejszy wydruk nie stanow dokumentu w rozumieniu przepiséw prawa
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