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Urzad Miejski
ul.Kosciuszki 27
89-650 Czersk

Czersk, 2016-01-11

Burmistrz Czerska
oglasza otwarty konkurs ofert o dotacje na realizacj¢ w 2016 roku zadari wtasnych gminy
w zakresie: aktywizacji os6b starszych (55+) w zakresie zaje¢ edukacyjnych i wszechstronnego
usprawnienia

I. Na realizacje zadania w roku 2016 przewiduje sie: 7.000 zt

il Zasady przyznawania dotaciji:

1. Decyzje o wyborze podmiotéw, ktére uzyskajg dotacje i o wysokoéci przyznanych dotaci,
podejmuje Burmistrz w formie zarzadzenia. :

2. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferent zobowigzany jest do zaktualizowania harmonogramu i kosztorysu lub moze wycofaé
oferte,

3. Przed wydaniem zarzadzenia, o ktorym mowa powyzej, Burmistrz zasigga opinii komisji
konsultacyjnej, powotanej w drodze wydanego wczeéniej zarzadzenia. Komisja wydaje opinie na
zasadzie konsensusu, kierujac sie oceng zapiséw zawartych we wniosku, w odniesieniu do celow
i metod realizacji zadania.

4. Z dotacji, z budzetu Gminy Czersk pokrywane beda jedynie niezbgdne koszty zwigzane
BEZPOSREDNIO z realizacjg zadania, w tym m. in.:

1) Koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne np. kierowanie
(koordynacja) projektem, wykonywanie zadan administracyjno- nadzorczo- kontrolnych,
ksiegowo$é — jednakze w czesci odpowiadajacej zaangazowaniu danej osoby w realizacje
projektu, jak réwniez oséb zatrudnionych specjalnie na potrzeby projektu. Ptace nie mogag
przekracza¢ wydatkéw normalnie ponoszonych przez zleceniobiorcg, za$ przyjete stawki nie
mogag byé wyzsze od stawek powszechnie stosowanych, w stosownej czesci, przypadajacej na
dany projekt (w tym np. optaty za telefon/faks, optaty pocztowe, czynsz, CO, energia) - tacznie do
wysokosci 20% wartosci dotacji.
2) Koszty merytoryczne:
a) koszty osobowe (w tym np. treneréw, ekspertéw, specjalistow realizujacych zadania —
jedynie w czeéci odpowiadajacej zaangazowaniu danej osoby w realizacje projektu, jak
réwniez oséb zatrudnionych specjalnie na potrzeby projektu),
b) koszty zwigzane z uczestnictwem bezposrednich adresatow projektu (w tym np.
materialy szkoleniowe, wynajem sali, wynajem niezbednego sprzetu, odziez, zywnos$¢,
przejazd beneficjentéw, nagrody dla beneficjentow w konkursach itp.),
c) wyjazdy stuzbowe os6b zaangazowanych w realizacje projektu - do naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowej (tzn. poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sig siedziba pracodawcy lub
poza stalym miejscem pracy pracownika) odbywanej na obszarze kraju przez osoby
zatrudnione przy realizacji zadania dofinansowanego z budzetu Gminy Czersk stosuje sig
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
nalezno$ci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167).
3) Inne koszty:
- koszty wyposazenia zwigzane z realizacjg zadania — koszt zakupu lub wypozyczenia
sktadnika majatku, ktérego warto$é poczatkowa nie przekracza kwoty 3500,00 24,
- koszty adaptacji pomieszczen dla celéw realizacji zadania,
- koszty promocii (w tym m. in. plakaty, ulotki, ogloszenia prasowe itp.).
lacznie do wysokosci 20% wartosci dotacji.

5. W przypadku wniosku o wsparcie realizacji zadania wnioskodawca zobowigzany jest do

zapewnienia

wkiadu wtashego:

mozliwa forma

warto$é dotacji | % kosztu catkowitego zadania
wkiadu wlasnego

Srodki wilasne niefinansowe

H [+)
do 40 tys. zt min 10 % lub finansowe
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ponad 40 tys. zt | min 10 % $rodki wiasne finansowe

Za s$rodki wlasne niefinansowe (rzeczowe i osobowe) uwaza si¢ wniesienie okreslonych
sktadnikéw maijatku do projektu nie powodujacych powstania faktycznego wydatku pienigznego.
Jako srodki wtasne rzeczowe i osobowe wnoszone moga by¢: koszt wykorzystania pomieszczen i
lokali, wyposazenie i materiaty, badania, nieodptatna dobrowolna praca.

W przypadku wnoszenia na rzecz projektu $rodkéw wiasnych rzeczowych konieczne jest

przestrzeganie nastepujgcych warunkéw:

- wartos¢ $rodkéw wiasnych rzeczowych musi zosta¢ oszacowana w taki sposéb, aby mozliwe

byto przeprowadzenie niezaleznej oceny lub audytu przez niezalezng jednostke; wartos¢ Srodkow

wiasnych liczona jest wg. wartosci rynkowej (np. wynajem sali od podmiotu zewnetrznego) lub
wartosci godzinowej (np. uzytkowanie sali przez Oferenta),

- w przypadku nieodptatnej dobrowolnej pracy (wolontariatu), warto$¢ tej pracy jest ustalana z

uwzglednieniem ilosci spedzonego czasu oraz standardowej stawki godzinowej i dziennej za

dany rodzaj wykonywanej pracy.

6. Wykaz podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, zleconych im zadan, na ktore
przyznano dotacje i kwot przyznanych na realizacje tych zadan zostanie wywieszony na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

7. Wykaz organizacii, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych i kwot dotacji przyznanych na te
zadania bedzie zamieszczony w zataczniku do sprawozdania z wykonania Budzetu Gminy.

8. Realizujgc zlecane przez gmine zadania publiczne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego sg zobowigzane do:

a) pisemnego informowania Burmistrza z 14 dniowym wyprzedzeniem o organizacji imprez
odbywajgcych sie w ramach zadania,

b) informowania w publikacjach i materiatach informacyjnych, wydawanych w ramach realizacji
zadania na temat podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ pozytku publicznego, poprzez media,
jak rowniez - stosownie do charakteru zadania - poprzez widoczng w miejscu jego realizacji
tablice lub poprzez ustng informacje kierowang do odbiorcow zadania, o fakcie
dofinansowania realizacji z budzetu Gminy Czersk,

c) wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej $rodkéw otrzymanych na realizacje zadania,

d) wykorzystania przekazanych srodkéw zgodnie z celem i umowa,.

9. Oferta powinna zawieraé w szczegolnosci:

- szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego propenowanego do realizacji,

— termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

— kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego,

~ informacje o wczeéniejsze]j dziatalnosci podmiotu sktadajgcego oferte w zakresie, ktorego
dotyczy zadanie,

- informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie
zadania, w tym o wysokosci $rodkéw finansowych uzyskanych na realizacj¢ zadania
publicznego z innych zrodet,

— deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania.

Do oferty nalezy zatgczy¢:

— aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wycigg z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie os6b go reprezentujgcych.

zgodnie ze wzorem stanowigcym zat. nr 1 do Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy

dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania

(Dz.U. z 2011, nr 6, poz.25)

10. Organizacje pozarzadowe (dwie lub wigcej) mogg ztozy¢ oferte wspdlna.

Oferta wspolna wskazuje:
1) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego bedg wykonywaé
poszczegdlne organizacje pozarzadowe,
2) sposbb reprezentacji podmiotéw wobec organu administracji publicznej.
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Umowe zawartg miedzy organizacjami pozarzadowymi, okreélajacg zakres ich $wiadczen
skfadajgcych sie na realizacje zadania publicznego, zalgcza sie do umowy o wsparcie realizacji
zadania publicznego.
Organizacje pozarzadowe skiadajace oferte wspdlng ponosza odpowiedzialno$¢ solidarng za
zobowigzania wynikajace z umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego.

11. Oferta oraz dokumenty bedace jej zalgcznikami dla swej waznosci winny by¢ opatrzone dats,
pieczecig oraz podpisem uprawnionych statutowo bgdz upowaznionych w tym celu oséb.

12. W ramach konkursu uprawniony podmiot moze zfozy¢ jedng oferte.

1. Zadanie objete oferta moze by¢ realizowane od dnia podpisania umowy do 24 grudnia 2016 .

IV. Oferty nalezy sktada¢ na formularzach dostgpnych w Urzedzie Miejskim — sekretariat (pok. 41)
w terminie do dnia 05 lutego 2016 r. w zamknietych kopertach z dopiskiem: Aktywizacja 2016
Na kopercie nalezy umiesci¢ nazwe i adres wnioskodawcy.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi w terminie do 29.02.2016 r.

V. Komisja przy rozpatrywaniu ofert dotyczacych realizacji zadania:

1. ocenia mozliwoéé realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowg

2. ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania;

3. ocenia proponowang jakoé¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych
organizacja pozarzgdowa bedzie realizowac zadanie publiczne;

4. uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowg udziat srodkéw finansowych wiasnych
lub $rodkéw pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania publicznego;

5. uwzglednia planowany przez organizacje pozarzgdowa wkiad rzeczowy, osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkdw;

6. uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacii
pozarzgdowych, ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac
pod uwage rzetelnosé i terminowo$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

VI. W 2016 roku nie przewiduje sie innych konkurséw na realizacje zadahn w zakresie zwigzanym
Z niniejszym ogtoszeniem.

VIl. Na realizacje zadah publicznych zwigzanych z niniejszym ogtoszeniem Gmina Czersk
przekazata organizacjom pozarzadowym w roku 2015 dotacje na:

- aktywizacja oséb starszych (55+) w zakresie zajg¢ edukacyjnych i wszechstronnego usprawnienia
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Czersku — 6.000 zt

ymﬁ

/ Jolanta Fierek

o
P

Podstawa prawna:
art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariaci

i
|

(tj.Dz. U.z2014r., poz. 1118 ze zm.) |
—  Uchwata nr XI1/132/15 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie programu
i trybu wspdlpracy Gminy Czersk z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2016.
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