BURMISTRZ CZERSKA

Urzad Migjski
ul. Kosciuszki 27
89-650 Czersk

Czersk, dnia 14.01.2015 .

Burmistrz Czerska
ogtasza otwarty konkurs ofert o dotacje na realizacje w 2015 roku zadan wiasnych gminy
w zakresie: szkolenia sportowego oraz organizacji udzialu w zawodach i rozgrywkach sportowych
(ze szczegdlnym uwzglednieniem kategorii wiekowych dzieci i miodziezy, w tym réwniez osob
niepetnosprawnych),

I. Narealizacje zadania w roku 2015 przewiduje sie 135.000 zt.

I.  Zasady przyznawania dotacji:

1. Decyzje o wyborze podmiotow, ktdre uzyskajg dotacje i o wysokosci przyznanych dotacji, podejmuje
Burmistrz w formie zarzadzenia.

2. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferent zobowigzany jest do zaktualizowania harmonogramu i kosztorysu lub moze wycofac oferte.

3. Przed wydaniem zarzadzenia, o ktérym mowa powyzej, Burmistrz zasiega opinii komisji
konsultacyjnej, powotanej w drodze wydanego wczesniej zarzgdzenia. Komisja wydaje opinie na
zasadzie konsensusu, kierujac sie oceng zapisow zawartych we wniosku, w odniesieniu do celoéw
i metod realizacji zadania,

4. Z dotacji, z budzetu Gminy Czersk pokrywane bedg jedynie niezbgdne koszty zwigzane

BEZPOSREDNIO z realizacjg zadania, w tym m. in.:

Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne tym np. kierowanie
(koordynacja) projektem, wykonywanie zadan administracyjno- nadzorczo- kontrolnych, ksiegowos¢
- jednakze w cze$ci odpowiadajacej zaangazowaniu danej osoby w realizacje projektu, jak rowniez
os6b zatrudnionych specjalnie na potrzeby projektu. Place nie mogg przekracza¢ wydatkow
normalnie ponoszonych przez zleceniobiorce, zas przyjete stawki nie mogg by¢ wyzsze od stawek
powszechnie stosowanych, w stosownej czesci, przypadajacej na dany projekt (w tym np. oplaty za
telefon/faks, optaty pocztowe, czynsz, CO, energia)

tacznie do wysokosci 20% wartosci dotacji.

Koszty merytoryczne:

— koszty osobowe (w tym np. trenerow, ekspertow, specjalistow realizujgcych zadania — jedynie
w czeéci odpowiadajgcej zaangazowaniu danej osoby w realizacjg projektu, jak rowniez osob
zatrudnionych specjalnie na potrzeby projektu).

— koszty zwigzane z uczestnictwem bezposrednich adresatéw projektu (w tym np. materiaty
szkoleniowe, wynajem sali, wynajem niezbgednego sprzetu, odziez, zywnos¢, przejazd
beneficjentow, nagrody dla beneficjentéw w konkursach itp.).

- wyjazdy sluzbowe oséb zaangazowanych w realizacje projektu - do naleznosci
z tytutu podrozy stuzbowej (tzn. poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sig siedziba pracodawcy
lub poza statym miejscem pracy pracownika) odbywanej na obszarze kraju przez osoby
zatrudnione przy realizacji zadania dofinansowanego z budzetu Gminy Czersk stosuje sig
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013, poz. 167)

- koszty wyposazenia zwigzane z realizacjq zadania — koszt zakupu lub wypozyczenia skiadnika
majatku, ktérego warto$é poczatkowa nie przekracza kwoty 3500,00 zt

— koszty adaptacji pomieszczen dla celéw realizacji zadania —

- koszty promocji (w tym m. in. plakaty, ulotki, ogloszenia prasowe itp.)

5. W przypadku wniosku o wsparcie realizacji zadania wnioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia
wkiadu wiasnego:
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9.

mozliwa forma
wkiadu wiasnego

srodki  wilasne niefinasowe
lub finansowe

warto$¢ dotacji | % kosztu catkowitego zadania

do 40 tys. zi min 10 %

ponad 40 tys. zt | min 10 % $rodki wiasne finansowe

Za srodki wlasne niefinansowe (rzeczowe i osobowe) uwaza si¢ wniesienie okreslonych sktadnikow
majatku do projektu nie powodujgcych powstania faktycznego wydatku pienieznego. Jako srodki
wilasne rzeczowe i osobowe wnoszone mogg byé: koszt wykorzystania pomieszczen i lokali,
wyposazenie | materiaty, badania, nieodptatna dobrowolna praca.

W przypadku wnoszenia na rzecz projektu Srodkéw wiasnych rzeczowych konieczne jest

przestrzeganie nastgpujacych warunkow:

- wartos¢ srodkdw wiasnych rzeczowych musi zosta¢ oszacowana w taki sposob, aby mozliwe
byto przeprowadzenie niezaleznej oceny lub audytu przez niezalezng jednostke. Wartos¢
srodkow wiasnych liczona jest wg. wartosci rynkowe] (np. wynajem sali od podmiotu
zewnetrznego) lub wartosci godzinowej (np. uzytkowanie sali przez Wnioskodawce)

- w przypadku nieodptatnej dobrowolnej pracy (wolontariatu), wartos¢ tej pracy jest ustalana
z uwzglednieniem ilo$ci spedzonego czasu oraz standardowej stawki godzinowej i dziennej za
dany rodzaj wykonywanej pracy.

Wykaz podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, zleconych im zadan, na ktére
przyznano dotacje i kwot przyznanych na realizacje tych zadan zostanie wywieszony na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miejskim.

Wykaz organizacji, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych i kwot dotacji przyznanych na te

zadania bedzie zamieszczony w zatgczniku do sprawozdania z wykonania Budzetu Gminy.

Realizujgc zlecane przez gmine zadania publiczne podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku

publicznego sg zohowigzane do:

a) pisemnego informowania Burmistrza z 14 dniowym wyprzedzeniem o organizacji imprez
odbywajgcych sie w ramach zadania,

b) informowania w publikacjach i materiatach informacyjnych, wydawanych w ramach realizacji
zadania na temat podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ pozytku publicznego, poprzez media, jak
rowniez - stosownie do charakteru zadania - poprzez widoczng w miejscu jego realizacji tablice
lub poprzez ustng informacje kierowang do cdbiorcow zadania, o fakcie dofinansowania realizacji
z budzetu Gminy Czersk,

c) wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej $rodkdw otrzymanych na realizacje zadania,

d) wykorzystania przekazanych srodkéw zgodnie z celem i umowa,.

Oferta powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

— szczegOtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

— termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

— kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego,

- informacje o wczes$niejszej dziatalnosci podmiotu sktadajagcego oferte w zakresie, ktdrego
dotyczy zadanie,

- informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajgcych wykonanie
zadania, w tym o wysokosci s$rodkéw finansowych uzyskanych na realizacje zadania
publicznego z innych zrodet,

— deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania.

10. Do oferty nalezy zatgczy¢:

- aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie oséb go reprezentujgcych.

I
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zgodnie ze wzorem stanowigcym zat. nr 1 do Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz.U. z 2011, nr 6, poz.25)
11. Organizacje pozarzgdowe (dwie lub wiecej) mogg ztozy¢ oferte wspdina.
Oferta wspolna wskazuje:
1) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego bedg wykonywac
poszczegolne organizacje pozarzgdowe,
2) sposob reprezentacji podmiotéw wobec organu administracji publicznej.
Umowe zawartg miedzy organizacjami pozarzadowymi, okreslajgca zakres ich $wiadczen skiadajgcych
sie na realizacje zadania publicznego, zatgcza sie do umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego.
Organizacje pozarzgdowe skiadajgce oferte wspdlng ponoszg odpowiedzialnos¢ solidarng za
zobowigzania wynikajgce z umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego.
12. Oferta oraz dokumenty bedace jej zalacznikami dla swej waznosci winny by¢ opatrzone data,
pieczecig oraz podpisem uprawnionych statutowo bgdz upowaznionych w tym celu oséb.
13. Oferent skiadajacy kilka ofert w konkursie skiada je w odrebnych kopertach, z odrebnym kompletem
zatacznikow.

Ill. Zadanie objete ofertg moze by¢ realizowane od dnia podpisania umowy do 20 grudnia 2015 .

IV. Oferty nalezy sktada¢ na formularzach dostepnych w Urzedzie Miejskim — sekretariat (pok. 41)
w terminie do dnia 06 lutego 2015 r. do godz. 13.00 w zamknietych kopertach z dopiskiem Konkurs —
sport 2015

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do 27 lutego 2015 r.

V. Komisja przy rozpatrywaniu ofert dotyczacych realizacji zadania:

1. ocenia mozliwo$c¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzgdowg

2. ocenia przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania,

3. ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych
organizacja pozarzadowa bedzie realizowac¢ zadanie publiczne;

4. uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowg udziat sSrodkéw finansowych witasnych lub
$rodkow pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania publicznego;

5. uwzglednia planowany przez organizacje¢ pozarzadowg wkiad rzeczowy, osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng czionkow;

6. uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji
pozarzadowych, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc pod
uwage rzetelnosc¢ i terminowosé oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkow.

VI. W 2015 roku nie przewiduje sie innych konkursow na realizacje zadan w zakresie zwigzanym
z niniejszym ogtoszeniem.

VIl. Na realizacje zadan publicznych zwigzanych z niniejszym ogloszeniem Gmina Czersk
przekazata organizacjom pozarzgdowym dotacje na:
- szkolenie sportowe oraz organizacja udziatu w zawodach i rozgrywkach sportowych (ze szczegolnym
uwzglednieniem kategorii wiekowych dzieci i miodziezy, w tym réwniez osob niepetnosprawnych) —
130.000 zt

- MUKS ,Razem” — 11.000 zt

= MLKS ,Borowiak” Czersk — 84.000 zt

- LUKS ,Pol” - 20.500 zt




- UKS przy Szkole Podstawowej nr 1 w Czersku — 8.000 zt
- Klub Sportowy ,Olimpia Czersk” — 6.500 zt

VIIl. Burmistrz zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci $rodkéw przeznaczonych na realizacje
poszczegdlnych zadan lub rezygnacji z ich realizacji w zaleznosci od wielkosci $rodkow wskazan
w uchwale budzetowej na 2015 r.

rz Czerska

L. 3
Jol ntaLFie reck

Podstawa prawna: ] /
- art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku p znego i o wolontariacie

(tj. Dz. U. 22010 r. Nr 234 poz. 1536 ze zm.)

—  Uchwata nr XLI/351/14 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 30 pazdziernika 2014 r. w sprawie programu
i trybu wspotpracy Gminy Czersk z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2015.




