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1. Stan i struktura bezrobocia na terenie miasta i gminy Czersk
wg stanu na koniec grudnia 2011 roku.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2011 r. liczba os6b bezrobotnych w powiecie
chojnickim wynosita 7.554 i w stosunku do stanu z konca analogicznego okresu 2010 roku

odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 7,3% (tj. o 515 osoby).

Na terenie miasta i gminy Czersk bezrobocie na koniec grudnia 2011 roku
wynosito 1.856 os6b i podobnie jak w skali catego powiatu odnotowano w stosunku do

grudnia 2010 roku wzrost bezrobocia o 73 osoby (tj. 4,1%).

Poziom bezrobocia
w powiecie chojnickim i w Gminie Czersk

w 2011 roku
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Wybrane kategorie osob bezrobotnych z terenu miasta i gminy Czersk:

e Mezczyzni stanowia 47,4% (880 osbéb), kobiety 52,6% (976 o0sbdb) ogdtu
bezrobotnych.

e 383 osoby pobierajg zasitek dla bezrobotnych (20,6% ogoétu) - 208 mezczyzn i 175
kobiet

e Osoby niepelnosprawne stanowiq 4,4% ogodlnej liczby zarejestrowanych oséb
z terenu Czerska (81 oséb)

e 67,8% o0gotu bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i podstawowym (1.258 0s0b),

Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig 4,2% ogétu bezrobotnych (78 oséb)

e 56,1% o0go6tu bezrobotnych to osoby miode w wieku 18-34 lat (1.042 osoby)
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26,4% ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych nie posiada, lub ma niewielki,

do 1 roku, staz pracy (490 osdb)

39,9% o0go6tu zarejestrowanych bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej

12 miesiecy (741 osob)

Bezrobocie miasta i gminy Czersk na tle powiatu chojnickiego

(wg stanu na dzien 31 grudnia)

Wybrane kategorie POWIAT CZERSK

bezrobotnych 2010 2011 2010 2011
Kobiety 52,9% 54,7% 52,0% 52,6%
Mieszkancy wsi 44,3% 44,8% 55,5% 56,0%
Osoby z prawem do zasitku 23,1% 21,5% 20,5% 20,6%
Diugotrwale bezrobotni 48,1% 51,0% 50,3% 53,7%
Niepetnosprawni 5,8% 5,7% 4,2% 4,4%
Osoby w wieku 18-34 lat 53,1% 55,2% 55,2% 56,1%
Osoby z niskim wyksztatceniem 62,7% 61,5% 68,2% 67,8%
Bez pracy powyzej 12 m-cy 29,5% 35,5% 31,3% 39,9%

Bezrobotni z terenu miasta i gminy Czersk stanowig 24,6% ogdlnej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu chojnickiego. Ich procentowy udziat
w strukturze bezrobocia powiatu, w stosunku do stanu na koniec grudnia 2010 roku,

zmalat o0 0,7%.

Maleje w powiecie liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych.
Udziat tych oséb w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wynosit dla powiatu 21,5%.
Od grudnia 2010 roku zmalat o 1,6 pkt. procentowego. Natomiast dla Czerska wskaznik
ten jest nizszy (20,6%) i w ciggu roku odnotowat niewielki wzrost o 0,1 pkt.

procentowego.

Dominujaca grupg zarowno w catym powiecie jak i Czersku, s osoby bezrobotne
z niskim wyksztatceniem. W gminie Czersk udziat procentowy liczby oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i podstawowym w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w koricu 2011 roku wyniost 67,8%, natomiast w catym

powiecie chojnickim 61,5%.
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Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2010 - 2011 przedstawiata sie

nastepujgco:
% udziat bezrobotnych
Wyksztatcenie POWIAT CZERSK
31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011
Zasadnicze zawodowe 39,3% 38,9% 42,6% 41,9%
Gimnazjalne i ponizej 23,4% 22,6% 25,6% 25,9%
Policealne i $rednie zawodowe 20,0% 20,1% 16,2% 17,1%
Srednie ogdlne 11,4% 11,8% 11,7% 10,9%
Wyzsze 5,9% 6,5% 3,9% 4,2%

2. ,Napltyw” i ,odptltyw” bezrobotnych na terenie Powiatu
Chojnickiego i Gminy Czersk.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach zarejestrowalo sie 1.837 os6b z terenu miasta i gminy Czersk
(o 343 osoby mniej niz w analogicznym okresie 2010 r.), z tego 334 osoby rejestrowaty sie
po raz pierwszy a 1.503 po raz kolejny.

Naptyw osbéb bezrobotnych z terenu gminy Czersk stanowit 20,8% ogdlnej liczby rejestracji

0s0b bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2011 roku.

W omawianym okresie z ewidencji os6b bezrobotnych wytaczono 1.764 osoby z terenu
miasta i gminy Czersk (0 413 0s6b mniej niz rok wczesniej). Wylaczenia w gminie Czersk
stanowity w 2011 roku 21,3% ogdétu wszystkich wytaczen bezrobotnych w powiecie
chojnickim.

Zarowno w gminie Czersk jak i w skali catego powiatu gtdwng przyczyng wylaczen
z ewidencji osob bezrobotnych w 2011 roku byto podjecie pracy. Udziat oséb wytaczonych
z ewidencji z powodu podjecia pracy, w ogdlnej liczbie wytgczen, w badanym okresie byt
wyzszy dla mieszkancéw Czerska o 2,7 pkt. procentowego, anizeli dla catego powiatu.
Drugg przyczyng wytgczen w 2011 roku bylo niepotwierdzenie gotowosci do pracy.
Relatywnie wiecej oséb zostato wykreslonych z ewidencji z tej przyczyny w Czersku, anizeli

w catym powiecie (o 4,6 pkt. procent.).
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Naptyw i odptyw bezrobotnych z terenu Gminy Czersk w 2011 roku
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3. Informacja o wystepujacych tendencjach i podejmowanych
dziataniach tagodzacych negatywne skutki bezrobocia.

3.1. Stopa bezrobocia

Powiat chojnicki Wojewddztwo pomorskie Stopa
Stan na dzien bezrobocia
Ogétem . Stopa Ogodtem . Stopa w kraju
bezrobotni Kobiety bezrobocia | bezrobotni Kobiety bezrobocia

31.12.2000 9.575 5.518 24,0% 147.219 | 84.646 16,6% 15,1%
31.12.2001 10.751 5.897 26,7% 175.735 | 95.613 19,6% 17,4%
31.12.2002 11.260 5.922 27,2% 191.752 | 99.700 21,3% 18,0%
31.12.2003 11.100 5.881 27,2% 191.525 | 99.927 21,5% 18,0%
31.12.2004 10.046 5.579 27,7% 179.658 | 96.623 21,3% 19,1%
31.12.2005 9.766 5.534 26,6% 159.900 | 90.409 19,3% 17,6%
31.12.2006 8.788 5.256 23,5% 125.951 | 76.931 15,3% 14,8%
31.12.2007 6.200 3.873 17,7% 86.904 56.167 10,7% 11,2%
31.12.2008 5.103 2.956 14,7% 67.771 42.304 8,4% 9,5%

31.12.2009 | 6.676 | 3.558 | 18,5% | 100.267 | 52.937 | 11,9% 12,1%
31.12.2010 | 7.039 | 3.723 | 18,2% | 104.694 | 55.789 | 12,3% 12,4%

30.11.2011 7.185 3.980 18,4% 103.185 59.529 12,1% 12,1%

* Zaprezentowano dane za m-c listopad 2011 r. gdyz stopa bezrobocia za m-c grudzien 2010 r. nie zostata jeszcze
opublikowana przez Gtéwny Urzad Statystyczny
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3.2. Dominujace grupy zawodow wsrod bezrobotnych z terenu miasta
i gminy Czersk.

Wsrdd zarejestrowanych osob z terenu Czerska dominujg reprezentanci nastepujacych

zawodow:

Liczba Liczba ofert
Nazwa zawod "Wa stanu na. | zgtossonych
31.12.2011r.| w2011r.

Sprzedawca 208 33
Slusarz 107 1
Stolarz 100 28
Stolarz meblowy 50 4
Technik ekonomista 41 0
Krawiec 40 2
Technik handlowiec 38 0
Murarz 38 5
Obuwnik przemystowy 38 0

Sprzedawcy stanowig - zaréwno w skali powiatu (9,6%), jak i Czerska (11,2%)

- najliczniejszg grupe zawodowg wsrod ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Na uwage zastuguje fakt, iz na koniec grudnia 2011 r. az 25,5% bezrobotnych (474 osoby)

z terenu miasta i gminy Czersk pozostawato w grupie ,bez zawodu”.
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3.3. Oferty pracy

W 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pracodawcy z terenu
miasta i gminy Czersk zgtosili fgcznie 316 wolnych miejsc pracy (583 wolne miejsca
pracy w 2010 roku), gdy w omawianym okresie w skali powiatu wptyneto 2.425 oferty pracy
(3.923 ofert w 2010 roku).

Najliczniej zglaszane przez pracodawcéw wolne miejsca pracy
na terenie miasta i gminy Czersk:

Liczba ofert pracy zgtoszonych

Kod zawodu Nazwa zawodu w okresie

I-XII 2011
522301 Sprzedawca 33
753303 Szwaczka 30
752205 Stolarz 28
961301 Robotnik oczyszczania miasta 17
833202 Kierowca ciggnika siodtowego 15
832202 Kierowca samochodu dostawczego 11
432103 Magazynier 10
515303 Robotnik gospodarczy 10
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 8
931301 Robotnik budowlany 8
332302 Zaopatrzeniowiec 6
341202 Opiekun osoby starszej 6
532201 Opiekunka domowa 6
832203 Kierowca samochodu osobowego 6
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3.4. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2011 roku realizowano na terenie miasta i gminy Czersk nastepujace programy

promocji zatrudnienia majgce na celu przede wszystkim tagodzenie negatywnych skutkéw

bezrobocia:
Liczba osdb
N skierowanych w 2011
azwa programu na programy:
Powiat Czersk
Prace interwencyjne 172 12
Roboty publiczne 151 18
Staze 237 43
Szkolenia 92 24
Prace spotecznie uzyteczne 62 17
Zwrot kosztow dojazdu 109 39
3.4.1. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W 2011 roku udzielono w skali powiatu 180 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (rok wczesniej ze sSrodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu

Spotecznego udzielono 342 dotacji).

Bezrobotni mieszkancy miasta i gminy Czersk uruchomili swoje firmy dzieki 37 dotacjom na
taczng kwote 633.200 zt (w 2010 roku przyznano 84 dotacje na taczng kwote 1.586.602 zt)
tym:

W badanym 2011 roku:

- mieszkancy miasta Czersk otrzymali 23 dotacje na taczng kwote 391.200 zt

- mieszkancy gminy Czersk 14 dotacji na tgczng kwote 242.000 zi.
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Rodzaj dziatalnosci wedtug PKD 2007
16.10.Z - Produkcja wyrobow tartacznych 1
16.23.Z - Produkcja pozostatych wyrobdw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 1
16.29.Z - Produkcja pozostatych wyrobdw z drewna; wyrobow z korka, stomy i materiatow 1
uzywanych do wyplatania
31.02.Z - Produkcja mebli kuchennych 1
43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych 1
43.32.Z - Zaktadanie stolarki budowlanej 1
43.33.Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian 1
43.39.Z - Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych 3
45.11.Z - Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek 1
45.19.Z - Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem 1
motocykli
45.20.Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli 8
45.32.Z - Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem 1
motocykli
47.11.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizo- wanych sklepach z przewaga 1
zywnosci, napojow i wyrobdw tytoniowych
47.24.7 - Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i cukierniczych prowadzona 1
w wyspecjalizowanych sklepach
47.71.Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 2
47.76.Z - Sprzedaz detaliczna kwiatdéw, roslin, nasion, nawozdéw, zywych zwierzat domowych, )
karmy dla zwierzagt domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.79.Z - Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1
47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet 1
69.10.Z - Dziatalnos¢ prawnicza 1
74.10.Z - Dziatalnos$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 2
74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 1
niesklasyfikowana
80.20.Z - Dziatalnos$¢ ochroniarska w zakresie obstugi systemow bezpieczenstwa 1
85.53.Z - Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu 1
95.24.Z - Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego 1
96.02.Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 1

10|Strona



3.4.2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

25 pracodawcow z terenu Czerska otrzymato refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego na ogdlng kwote:
714.161,00 zt, w wyniku czego prace uzyskato 38 bezrobotnych, ktérzy zostali zatrudnieni

na nastepujacych stanowiskach:

- kierowca operator wozkéw jezdniowych -2
- sprzedawca -4
- operator maszyn do obrébki skrawaniem -1
- monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen -1
- operator tadowarki -1
- stolarz -8
- stolarz meblowy -1
- mechanik pojazdéw samochodowych -1
- szwaczka -1
- zaopatrzeniowiec -2
- pomoc laboratoryjna -1
- szlifierz materiatow drzewnych -1
- mechanik maszyn i urzadzen przemystowych -1
- magazynier -3
- kierowca -3
- sprzedawca-magazynier -4
- technik prac biurowych -1
- dorozkarz -1
- robotnik budowlany -1

Dodatkowo w badanym okresie skierowano 39 oséb na powstate wakaty w ramach umow
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zawartych przed

2011 rokiem, co daje taczna liczbe skierowanych: 77 osob.

Najczesciej refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego dokonywano w nastepujacych branzach:
— ustugach
— handlu

— produkdji.
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3.4.3. Szkolenia i przekwalifikowania

W roku 2011 - 24 osoby bezrobotne z terenu Czerska (z 92 ogoétem skierowanych
w powiecie) podjety szkolenie.
Osoby z terenu Czerska uczestniczyty w nastepujacych formach szkolen:
e szkolenia grupowe — 5 0séb (w powiecie — 20 osdb),

e szkolenia indywidualne (wskazane przez osobe) - 19 oséb (w powiecie — 73 osoby).

Szkolenie grupowe odbywato sie w nastepujacym kierunku:

Lp. Nazwa szkolenia L'CZb.a .
uczestnikéw
1. Spawanie w ostonie CO2 - METODA MAG (135) 5

W przypadku szkolen indywidualnych osoby skorzystaty z nastepujgcych kierunkéw szkolen:

Lp. Nazwa szkolenia uczl:ei:tzr:)i?(éw
1. Projektowanie i aranzacja wnetrz oraz praca w programie PRO100 1
2. Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. II 1
3. Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kategorii C 3
4, Szkolenie okresowe kierowcow w zakresie przewozu rzeczy 3
5. Operator koparko-tadowarki 3
6. Przestrzeganie zasad higieny w procesie produkcji i obrocie zywnoscig 1
7. Kurs pilarz-drwal 1
8. Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym i wymiang butli gazowej 2
9. Uprawnienia energetyczne (palacz kottow c. o.) 1
10. | Szkolenie okresowe kierowcéw w zakresie przewozu osdb 2
11. Kurs prawa jazdy kategorii T 1

OGOLEM 19

Sposrdéd 24 osdb, ktore ukonczyty szkolenia w 2011 roku, 14 oséb podjeto prace (58,33 %

0g6tu oséb skierowanych na szkolenie z terenu Czerska).

Koszty szkolen osdéb z terenu Czerska w tym samym roku wyniosty — 33 277,85 zt, z tego:
¢ stypendia + sktadki ZUS - 12 706,85 z,

o koszty nalezne instytucjom szkoleniowym - 20 571,00 zt.
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3.4.4. Poradnictwo zawodowe i pomoc w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy w 2011 roku - Czersk

Celem poradnictwa zawodowego realizowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach  jest udzielanie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy
w osiggnieciu mozliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego pod katem
profesjonalnym, spotecznym i ekonomicznym. Ustugi poradnictwa zawodowego s$wiadczg
doradcy zawodowi, ktérzy wspierajg swoich klientéw w podejmowaniu decyzji zawodowych.
Doradcy zawodowi pomagajg bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy realniej
oceni¢ szanse uzyskania pracy, wybra¢ wiasciwy kierunek rozwoju zawodowego, wzmocnié
wtasng atrakcyjno$¢ na rynku pracy oraz wspierajg ich w wysitkach skierowanych na

zdobycie i otrzymanie odpowiedniego zatrudnienia takze poprzez forme samozatrudnienia.

Majac na uwadze potrzebe zwiekszenia dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego oraz
pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w zmniejszeniu kosztéw zwigzanych
z dojazdami do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach, osoby zainteresowane
z miasta i gminy Czersk mogty skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego w Punkcie

Obstugi Klienta w Czersku.

W 2011 roku osoby z miasta i gminy Czerska skorzystaty z nastepujacych form poradnictwa
zawodowego:

e Porady indywidualne - 624 osoby ( w tym 319 kobiet)
¢ Indywidualne informacje zawodowe - 7 0sob (w tym 5 kobiet)

Informacje obejmowaty nastepujace zagadnienia:

- prawa i obowigzki osoby bezrobotnej,

- programy rynku pracy,

- zasady przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych,

- wiedza o instytucjach pomocnych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych.

e Grupowe informacje zawodowe - na spotkania dla o0s6b rejestrujgcych sie po
raz pierwszy z zakresu podstawowych ustug i instrumentédw rynku pracy zaproszono
250 oséb (w tym 120 kobiet) - z zaproszenia skorzystato 214 oséb (w tym 102
kobiet)

e Grupowe porady zawodowe - 52 osoby (w tym 25 kobiet)

Spotkania dotyczyty nastepujacej tematyki:
- Planowanie kariery zawodowej — 7 0sob (w tym 4 kobiety)

— Jak wybrac szkolenie. Dziesie¢ krokéw do szkolenia - 6 0sdb (w tym 3 kobiety)
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- Méj potencjat zawodowy - odkrywanie wiasnych umiejetnosci, bilans stabych
i mocnych stron - 2 osoby (w tym 2 kobiety)

- Krok w samodzielno$¢ czyli zaplanowanie wtasnej aktywnosci zawodowej — 1 osoba
(w tym 1 kobieta)

- Wiasna firma - zanim podejmiesz to wyzwanie - w ramach Programu Specjalnego
~Wracam do pracy” — 25 oséb (w tym 11 kobiet);

— W drodze do pracy, czyli wszystko o skutecznej autoprezentacji w ramach

Programu Specjalnego ,Wracam do pracy” - 11 oséb (w tym 4 kobiety).

¢ Indywidualny Plan Dziatania

W 2011 roku Indywidualnym Planem Dziatania objeto 574 osoby (w tym 290

kobiet) z miasta i gminy Czersk.
Indywidualny Plan Dziatania oznacza plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujacego pracy (art. 2 ust. 1 pkt 10a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - tekst jednolity - Dz. U. z 2008 roku Nr
69, poz. 415 z pézn. zm.).
W 2011 roku przygotowywanie takich planéw byto obowigzkowe dla:

e bezrobotnego do 25 roku zycia,

e bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,

e bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego,

e bezrobotnego, ktéry po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjat zatrudnienia

w przypadku, gdy pozostawat on nieprzerwanie w rejestrze urzedu pracy przez okres
co najmniej 180 dni od dnia rejestracji, a indywidualny plan dziatania nie zostat
przygotowany dla niego wczesniej. Przygotowanie tego planu musiato zakonczy¢ sie nie

pézniej niz przed uptywem 210 dnia od dnia rejestracji.

Indywidualne Plany Dziatania przygotowywano rdéwniez dla osdb, ktdore uczestniczyty

w programie Specjalnym ,Wracam do pracy”.
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e Klub Pracy - pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W Punkcie obstugi Klienta w Czersku aktywnie dziata Klub Pracy. Gtownym jego
celem jest pobudzenie i motywowanie o0s6b bezrobotnych do bardziej aktywnego

poszukiwania pracy oraz uzupetnienie ich wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie.

W Klubie Pracy realizowane sq:

— Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy ,,Szukam pracy”
Szkolenie to polega na przygotowaniu oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

Podczas szkolenia uczestnicy mogqg pozna¢ podstawowe zagadnienia dotyczgace rynku
pracy, dokona¢ analizy swoich mocnych i stabych stron, oceni¢ na ile ich kwalifikacje,
kompetencje i umiejetnosci pasujg do oferty lokalnego rynku pracy. W trakcie zaje¢
mogga oni réwniez naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy.
Szkolenie przeznaczone jest dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére nie
posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone dotychczasowym
brakiem pozytywnych efektdw swoich dziatan. To takze propozycja dla oséb chcacych
powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

W 2011 roku w Punkcie Obstugi Klienta w Czersku zorganizowano 2 szkolenia
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy pt: ,Szukam pracy”,
w ktdérych uczestniczyto 19 oséb (w tym 18 kobiet) z miasta i gminy Czersk.
Szkolenie ukonczyto 17 os6b, 2 osoby z réznych przyczyn przerwaty szkolenie.

W powiecie chojnickim zorganizowano tgcznie 4 szkolenia, w ktérych uczestniczyto

37 0s6b - w tym 35 kobiet, 2 osoby z réznych przyczyn szkolenia nie ukonczyty.

— Zajecia aktywizacyjne
Zajecia aktywizacyjne dotyczg szczegoétowych zagadnien przydatnych osobom
bezrobotnym Iub poszukujgcym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Czas trwania takich zaje¢ to cztery
godziny zegarowe.
W 2011 roku w Czersku zorganizowano 23 spotkania w ramach zajec
aktywizacyjnych, w ktérych wzieto udziat 176 oséb (w tym 108 kobiet). Tematyka
tych zaje¢ dotyczyta gtownie zagadnien z poprawnego przygotowania dokumentow
aplikacyjnych i przygotowania do rozmowy z pracodawca. tacznie w powiecie
chojnickim odbyto sie 27 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych wzieto udziat 227 osoéb
(w tym 151 kobiety).
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3.4.5. VII Powiatowe Targi Pracy

W dniu 1 kwietnia 2011 roku w Hali Widowiskowo-Sportowej Parku Wodnego
w Chojnicach odbyty sie VII Powiatowe Targi Pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnicach. 1Ideg tego przedsiewziecia bylo stworzenie warunkow
do bezposredniego kontaktu pracodawcéw z osobami szukajgacymi zatrudnienia.
Dobra lokalizacja imprezy pozwolita na zgromadzenie 77 pracodawcéow w 10 rdznych
branzach, ktérzy poszukiwali odpowiednich kadr do swoich firm.
Wiodacymi branzami byty: handel, budownictwo, firmy ustugowe, stolarstwo oraz

gastronomia.

Odwiedzajgcym zaoferowano okoto 150 miejsc pracy w 85 zawodach.

Najczesciej poszukiwano pracownikow w zawodach:

e sprzedawca
e murarz

e murarz/tynkarz

e malarz
e monter
e kucharz

e szwaczka
e menadzer

e stolarz

Targi to tez doskonata okazja promowania przedsiebiorczosci w powiecie.

W zwigzku z powyzszym impreze uswietnili Wystawcy (23 firmy), ktérzy promowali
swoje produkty oraz ustugi. Nalezy zaznaczy¢, iz wiekszos$¢ z nich, to byli bezrobotni,
ktérzy dzieki wsparciu urzedu pracy mogli rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny
rachunek. Wielkim zainteresowaniem cieszyli sie Wystawcy proponujacy uczestnikom
targow bezptatne ustugi fryzjerskie, wizazu oraz stylizacji paznokci.

Szpital Specjalistyczny oraz NZOZ GEMINI zadbali o zdrowie gosci wykonujgc podstawowe

badania profilaktyczne.

Dodatkowg atrakcjg imprezy byty pokazy tannca w wykonaniu dzieci i mtodziezy -
uczestnikdw kurséw tanca towarzyskiego oraz hip-hopu organizowanych przez Akademie
Tanca ,Pietro Wyzej” Jacka Czapiewskiego oraz przez firme BEAUTY&SHAPE Martyny
Koseckiej.
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Kolejng atrakcjg targéow byl pokaz ratownictwa medycznego w wykonaniu
pracownikéw Panstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej w Chojnicach.
Wielkim powodzeniem cieszyt sie Pokaz Mody wiosenno-letniej pod nazwag “Jak stosownie
ubra¢ sie na rozmowe kwalifikacyjng z pracodawca” przygotowang przez firme Pana lyada
Al Dahhana z sieci sklepéw Ali Baba.
Impreze uswietnity réwniez pokazy sztuk walki w wykonaniu Miedzyszkolnego Klubu
Karate SHOTOKAN w Chojnicach oraz Chojnickiego Stowarzyszenia AIKIDO.

Targi to takze doskonata okazja nawigzania wspotpracy z osciennymi urzedami pracy,
celem poszerzenia oferty zatrudnieniowej dla oséb poszukujgcych pracy. Propozycje oferty
zatrudnieniowej przedstawity urzedy pracy z Cztuchowa, Starogardu Gdanskiego,
KosScierzyny oraz z urzedu pracy w Pucku, ktéry przedstawit oferty pracy sezonowej
w osrodkach nadmorskich. Na targach gosciliSmy takze przedstawicieli z Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Gdansku Zesp6t Zamiejscowy w Stupsku.

Powiatowe Targi Pracy z roku na rok cieszg sie coraz wiekszym zainteresowaniem,
zaréwno wsrod poszukujacych pracy jak i pracodawcow. W 2011 roku odwiedzito je okoto
3 tysiecy osob. Frekwencja ta potwierdzita fakt, iz targi staty sie jednym z wazniejszych
wydarzen w powiecie chojnickim, co niewatpliwie pokazuje potrzebe ich kontynuacji

w kolejnych latach.

Nalezy takze zaznaczy¢, iz aby utatwi¢ uczestnictwo w tym przedsiewzieciu
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zapewnit bezptatny transport dla oséb bezrobotnych

z Brus, Konarzyn oraz Czerska.

W trakcie targow przeprowadzono badanie sondazowe zaréwno wsrod o0sob
odwiedzajacych impreze jak i uczestniczacych w niej pracodawcéw. Analiza ankiet
wykazata, iz organizacja imprezy zostata oceniona bardzo dobrze, a targi spetnity

oczekiwania 0s6b w nich uczestniczacych.

17 Strona



ANEKS
STATYSTYCINY

rrrrrrrrrr



~Naptyw” i ,,Odptyw”
bezrobotnych powiatu chojnickiego i Gminy Czersk
w okresie I-XII 2011 roku

Tablica 1

Wyszczegodlnienie Powiat % Czersk %
Bezrobotni zarejestrowani: 8.811 100% | 1.837 |100%
po raz pierwszy 1.571 17,8% 334 18,2%
| po raz kolejny 7.240 82,2% | 1.503 |81,8%
o
4 pracach interwencyjnych 110 3
N
wptg/.m robotach publicznych 112 9
szkoleniu 91 23
Osoby wylaczone z ewidencji: 8.296 100% | 1.764 | 100%
podjecia pracy 3.992 48,1% 769 43,6%
niesubsydiowanej 3.153 625
subsydiowanej 839 144
prace interwencyjne 172 12
z tego: .
roboty publiczne 151 18
w tym: - - -
udzielenia dotacji 180 37
refunda_CJl _kosztow 329 27
doposazenia
1, | rozpoczecia szkolenia 92 1,1% 23 1,3%
©
C;) rozpoczecia stazu 237 2,9% 43 2,4%
o
o
N | przygotowania zawodowego 0 - 0 -
prac spotecznie uzytecznych 62 0,7% 17 1,0%
rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub 10 0,1% 0 -
podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 60 0,7% 4 0,2%
innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2.908 35,1% 700 39,7%
dobrowolnej rezygnacji 409 4,9% 76 4,3%
pozostate 526 6,3% 132 7,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
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Tablica 2

Wybrane kategorie charakteryzujace bezrobocie w powiecie chojnickim
w latach 2010-2011

Powiat ogotem Miasto i gmina Czersk
Wyszczegolnienie
31.12.2010 31.12.2011 oynamika 31.12.2010 31.12.2011 Loynamika
Liczba bezrobotnych 7.039 7.554 107,3 1.783 1.856 104,1
Prec: kobiety 3.723 4.129 110,9 928 976 105,2
mezczyzni 3.316 3.425 103,3 855 880 102,9
wyzsze 416 494 118,8 70 78 111,4
$rednie zawodowe 1.409 1.521 107,9 289 318 110,0
Wyksztatcenie: Srednie ogdlne 799 893 111,8 208 202 97,1
zasadnicze zawodowe 2.769 2.936 106,0 760 777 102,2
gimnazjalne i ponizej 1.646 1.710 103,9 456 481 105,5
bez stazu 989 1.148 116,1 272 293 107,7
do 1 roku 754 854 113,3 188 197 104,8
1-5 lat 1.858 2.046 110,1 482 524 108,7
Staz pracy: 5-10 lat 1.105 1.197 108,3 277 288 104,0
10-20 lat 1.220 1.258 103,1 318 326 102,5
20-30 lat 774 745 96,3 172 167 97,1
30 lat i powyzej 339 306 90,3 74 61 82,4
18-24 lat 1.818 2.041 112,3 483 501 103,7
25-34 lat 1.920 2.126 110,7 501 541 108,0
Wiek: 35-44 lat 1.317 1.385 105,2 350 364 104,0
45-54 |at 1.406 1.346 95,7 347 329 94,8
55-59 lat 501 569 113,6 91 106 116,5
60-64 lat 77 87 113,0 11 15 136,4

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
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Stan

bezrobocia w Powiecie Chojnickim

(dane na koniec grudnia 2011 roku)

Tablica 3

Liczba Liczba oséb
Wyszczegolnlenle bezrobotnych Wy%quonyc_:_h Zarejestrowanych /-
Z ewidendji
Ogoétem Powiat 7.554 593 962 +369

Miasto Chojnice 2.969 266 432 +166
Gmina Chojnice 1.487 123 185 +62

£

Z |Czersk 1.856 148 197 +49

ES
Brusy 1.080 41 123 +82
Gmina Konarzyny 162 15 25 +10

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
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wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu

Struktura osob bezrobotnych

pozostawania bez pracy

(dane na koniec grudnia 2011 roku)

Tablica 4

T Powiat - - W tym
Wyszczegolnienie ogotem CI\I’/IIIo?ifltige Cﬁg}:}ie Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztatcenia
wyzsze 494 284 77 78 47 8
$rednie zawodowe 1.521 655 314 318 201 33
$rednie ogdlne 893 377 128 202 173 13
zasadnicze zawodowe 2.936 1.062 550 777 490 57
gimnazjalne 1.710 591 418 481 169 51
wg wieku

18-24 2.041 709 415 501 365 51
25-34 2.126 845 398 541 296 46
35-44 1.385 533 266 364 190 32
45-54 1.346 554 277 329 163 23
55-59 569 276 120 106 57 10

60 i powyzej 87 52 11 15 9 0

wg stazu pracy

do 1 roku 854 356 175 197 107 19
1-5 2.046 719 403 524 343 57

5-10 1.197 469 231 288 187 22
10-20 1.258 490 246 326 170 26
20-30 745 355 133 167 76 14

30 i wiecej 306 163 50 61 32 0
bez stazu 1.148 417 249 293 165 24

wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

1-12 4.870 2.052 915 1.115 676 112
powyzej 12 2.684 917 572 741 404 50

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
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Struktura bezrobocia w Powiecie Chojnickim

(stan na koniec grudnia 2011 roku)

Tablica 5

Mieszkancy wsi

Z prawem do

Bez prawa do

Niepetnosprawni

Do 25 roku zycia

L ) L ] zasitku zasitku
Wyszczegolnienie Mezczyzni | Kobiety
Mezczyzni | Kobiety |Mezczyzni| Kobiety |Mezczyzni| Kobiety |Mezczyzni| Kobiety |Mezczyzni| Kobiety
Ogotem Powiat 3.425 4.129 1.486 1.896 841 781 2.584 3.348 224 204 887 1.154
Miasto Chojnice 1.381 1.588 - 339 331 1.042 1.257 119 100 329 380
Gmina Chojnice 618 869 618 869 158 156 460 713 45 46 150 265
£
2 |Czersk 880 976 489 550 208 175 672 801 41 40 234 267
ES
Brusy 483 597 316 378 123 92 360 505 18 18 149 216
Gmina Konarzyny 63 99 63 99 13 27 50 72 1 0 25 26

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
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Tablica 6

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE CHOIJNICKIM NA TLE OSCIENNYCH POWIATOW

(dane na koniec listopada* 2011 roku)

.. . . L - Sepodino Starogard Lo .
Chojnice Cztuchow Bytow Koscierzyna Krajenskie Gdanski Tuchola Swiecie
Liczba
bezrobotnych 7.185 4.696 6.493 3.879 3.406 8.575 3.322 6.175
Stopa 18,4% 22,9% 21,3% 14,5% 24,7% 19,3% 18,8% 17,3%
bezrobocia 1+70 1270 1270 270 /% 3% ,8% ,3%
Liczba 93.847 56.700 76.168 68.738 41.016 124.646 47.687 97.835
ludnosci** ' ' ' ' : ' ' '

* dane za miesigc grudzien 2010 nie zostaly jeszcze opublikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny

** stan w koncu 2010 r. na podstawie Banku Danych Lokalnych Gidwnego Urzedu Statystycznego

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS oraz danych GUS
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