
                                                                                    Załącznik do uchwały nr XXXIX/382/09 
                                                                                     Rady Miejskiej  w Czersku z dnia 18.12.2009 r.   

 
GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWI ĄZYWANIA PROBLEMÓW  

ALKOHOLOWYCH W CZERSKU NA ROK 2010 
 

I. Podstawa prawna i cel programu.  
Zadania własne gmin w zakresie działań profilaktycznych i rozwiązywania problemów 
alkoholowych reguluje ustawa z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t. j. - Dz. U. z 2002 r. nr 167 poz. 1372 z późn. zm.). W/w. 
ustawa zobowiązuje organy administracji rządowej i jednostki samorządu terytorialnego do 
podejmowania działań zmierzających do ograniczenia spoŜycia napojów alkoholowych, 
struktury ich spoŜywania, inicjowania i wspierania przedsięwzięć mających na celu pomoc w 
zakresie sposobu spoŜywania tych napojów, działania na rzecz trzeźwości. Wskazuje równieŜ 
na współdziałanie organów administracji rządowej i jednostek samorządu terytorialnego z 
stowarzyszeniami, organizacjami pozarządowymi, kościołami i związkami wyznaniowymi w 
zakresie wychowania w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi. 
 
II. Adresaci programu.  
Adresatami programu są mieszkańcy Gminy Czersk, których ilość wynosi ok. 21.000 - w tym 
dzieci i młodzieŜ uczęszczające do placówek oświatowych. 
Na terenie gminy znajdują się następujące szkoły:  
- Szkoły Podstawowe: SP nr 1 i SP Sportowa nr 2, SP Specjalna (w ZSS) w Czersku, SP w 
   Gotelpiu, SP w KrzyŜu, SP w Zapędowie, SP w Odrach, SP w Łęgu (w zespole szkół) i SP 
   w Rytlu (w zespole szkół), 
- Gimnazja: w Czersku, Rytlu i Łęgu (w zespołach szkół) oraz Specjalne w ZSS w Czersku 
- Szkoły Ponadgimnazjalne: ZSP w Malachinie i ZSL w Czersku. 
 
Punkty sprzedaŜy napojów alkoholowych.  
Na terenie gminy Czersk, na dzień 1 września 2009 r. zarejestrowano 136 punkty sprzedaŜy 
napojów alkoholowych w tym: 
- 50 sklepy ( 19 o zaw. alk. do 4,5 %), (mniej o 5) 
- 27 punkty gastronomiczne  
Ilość punktów zmniejszyła się o 5 punków w stosunku do roku poprzedniego. 
 
Podmioty funkcjonujące na terenie gminy Czersk świadczące pomoc w rozwiązywaniu 
problemów uzaleŜnień i przemocy:  
- Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
- Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 
- Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, 
- Poradnia Leczenia UzaleŜnień, 
- Świetlice socjoterapeutyczne, 
- Grupy samopomocowe, 
- Organizacje pozarządowe, 
 
Współpraca. 
- PARPA, 
- Stowarzyszenie Producentów i Dziennikarzy Radiowych, 
- Fundacja ETOH, 
- Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Chojnicach, 



- Stowarzyszenie Pomocy Osobom UzaleŜnionym i ich Rodzinom "Siloe", 
- Katolickie Stowarzyszenie „Civitas Christiana”, 
- Stowarzyszenie „Lepsze jutro” 
- Prasa lokalna, 
- Lokalna rozgłośnia "Radio Weekend", 
- Stowarzyszenie Przyjaciół Jedynki, 
- Aktywne Gimnazjum - Stowarzyszenie „Barka” 
- Sąd Rejonowy w Chojnicach. 
 
Ogólne załoŜenia do programu.  
Cel:  
Zmniejszenie rozmiarów aktualnie istniejących problemów uzaleŜnień i przemocy w 
rodzinie oraz zapobieganie powstawaniu nowych.  
Cele szczegółowe:  
1. Zmniejszenie ilości nowych przypadków uzaleŜnień i współuzaleŜnienia. 
2. Zmniejszenie rozmiarów uszkodzeń zdrowia. 
3. Zredukowanie ilości młodzieŜy spoŜywającej alkohol. 
4. Eliminowanie przypadków sprzedaŜy alkoholu nieletnim. 
5. Zmniejszenie liczby problemów w rodzinach alkoholowych. 
6. Redukcja udziału osób nietrzeźwych wśród przyczyn naruszania prawa i porządku    

publicznego. 
7. Promowanie postaw społecznych waŜnych dla zdrowia, profilaktyki i rozwiązywania    

problemów alkoholowych. 
8. Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej dla realizacji programu. 
 
Strategie i metody osiągania celów: 
− diagnozowanie lokalnych problemów, zasobów wiedzy na temat problemów uzaleŜnień, 
− działania edukacyjne słuŜące zmianie myślenia na temat spoŜywania napojów   

alkoholowych, 
− budowanie skutecznych form kontroli prawnej i społecznej nad szkodliwym wpływem  

spoŜywania alkoholu, 
− budowanie skutecznych form pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie, 
− szkolenie kadry i osób zatrudnionych w róŜnych instytucjach mających bieŜące kontakty z   

róŜnymi aspektami problemów alkoholowych, 
− organizowanie szkoleń dla sprzedawców, kontrole punktów sprzedaŜy napojów  

alkoholowych, wydawanie zezwoleń, 
− ograniczenie dostępności sprzedaŜy napojów alkoholowych poprzez regulację godzin  

otwarcia punktów sprzedaŜy, 
− prowadzenie konsekwentnej polityki w zakresie przestrzegania prawa i porządku  

publicznego w miejscach gdzie sprzedawany i konsumowany jest alkohol, 
− udział w ogólnopolskich i regionalnych kampaniach profilaktycznych i edukacyjnych, 
− realizacja programów profilaktycznych i psychoedukacyjnych dla dzieci i młodzieŜy, 
− redukcja zagroŜeń ryzyka uzaleŜnień w grupach dzieci i młodzieŜy, szczególnie z rodzin  

alkoholowych, poprzez stworzenie moŜliwości uczestnictwa w zajęciach świetlic  
socjoterapeutycznych i środowiskowych, 

− zwiększenie skuteczności i dostępności terapii dla osób uzaleŜnionych i  
współuzaleŜnionych oraz członków ich rodzin, 

− wspieranie działalności środowisk wzajemnej pomocy osób z problemami alkoholowymi, 



− współpraca z policją, StraŜą Miejską, Ośrodkiem Pomocy Społecznej, szkołami, 
kuratorami w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów uzaleŜnień, 

− ochrona ofiar przemocy w rodzinie poprzez wsparcie prawne i psychologiczne. 
 
Podstawowe zadania gminy do realizacji w 2010 roku 
I. Zwi ększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 
uzaleŜnionych od alkoholu i narkotyków.  
1. Dofinansowanie do zajęć terapeutycznych dla pacjentów na podstawie zawartych 

porozumień z zakładami opieki zdrowotnej i lekarzami. 
2. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osób z problemem alkoholowym. 
3. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osób dotkniętych problemem narkomanii przez      

specjalistę w tej dziedzinie. 
4. Finansowanie zajęć w programie ponadpodstawowym dla osób uzaleŜnionych i zajęć w      

programie after care. 
5. Dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych dla pracowników podnoszących      

kwalifikacje w zakresie pracy z osobami uzaleŜnionymi i współuzaleŜnionymi, 
narkomanami oraz ofiarami i sprawcami przemocy w rodzinie. 

6. Wspieranie środowisk samopomocy. 
7. DoposaŜenie ośrodka i Poradni Leczenia UzaleŜnień w pomoce i sprzęt niezbędny do      

prowadzenia zajęć terapeutycznych. 
8. Poprawa warunków i modernizacja bazy lokalowej. 
9. Zakup i dystrybucja materiałów informacyjnych i szkoleniowych. 
10. Dofinansowanie do obozów terapeutycznych prowadzonych według określonego 

programu terapeutycznego przez specjalistów w zakresie terapii uzaleŜnienia od alkoholu. 
11. Dofinansowanie szkoleń i kursów dla osób pomagających w pracy z osobami 

uzaleŜnionymi. 
12. Wspieranie finansowe leczących się pacjentów z terenu gminy Czersk. 
13. Prowadzenie badań w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleŜnień. 
14. Organizacja imprez związanych z profilaktyką uzaleŜnień oraz zwalczania nałogów -   

zgodnie z ustawą o działalności poŜytku publicznego i wolontariacie. 
 
II. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe i problemy pomocy 
psychospołecznej i prawnej a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.  
1. Podejmowanie czynności zmierzających do leczenia osób uzaleŜnionych i 

współuzaleŜnionych - Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
2. Finansowanie bieŜącej działalności punktów konsultacyjnych: 
      - dla osób uzaleŜnionych i współuzaleŜnionych od alkoholu, 
      - dla osób uzaleŜnionych od narkotyków i ich rodzin, 
      - dla ofiar przemocy w rodzinie i sprawców przemocy w rodzinie. 
3. Udzielanie specjalistycznej pomocy terapeutycznej dla osób uzaleŜnionych i 

współuzaleŜnionych - Poradnia Leczenia UzaleŜnień w Czersku. 
4. Prowadzenie dyŜurów telefonicznych oraz telefonicznych konsultacji specjalistycznych. 
5. Prowadzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy domowej. 
6. Prowadzenie grup terapeutycznych dla ofiar przemocy w rodzinie. 
7. Prowadzenie grupy terapeutycznej dla sprawców przemocy w rodzinie. 
8. Budowanie lokalnej koalicji osób, słuŜb, instytucji i organizacji w sprawie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
9. Dalsze działanie Grupy Wczesnej Interwencji Kryzysowej przy Ośrodku Profilaktyki i       

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 



10. Dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych zwiększających kompetencje w      
zakresie pomagania ofiarom przemocy domowej. 

11. Pomoc psychologiczna i socjoterapeutyczna dla dzieci z rodzin z problemem 
alkoholowym. 

12. Dofinansowanie do szkoleń i kursów dla osób prowadzących grupy socjoterapeutyczne na 
terenie gminy Czersk. 

13. Organizacja szkoleń dla poszczególnych grup zawodowych. 
14. Edukacja publiczna - rozprowadzanie ulotek, broszur, poradników. 
15. DoposaŜenie w pomoce i sprzęt niezbędny do prowadzenia zajęć dla grup przemocy w 

rodzinie i grup socjoterapeutycznych dla dzieci. 
 
III. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w 
szczególności wśród dzieci i młodzieŜy.  
1. Organizowanie i prowadzenie na terenie szkół programów profilaktycznych dla dzieci i 

młodzieŜy, dotyczących problemów uzaleŜnień, w szczególności od alkoholu i 
narkotyków. 

2. Organizowanie i prowadzenie na terenie szkół programów profilaktycznych dla rodziców. 
3. Realizowanie autorskich programów profilaktycznych – „śeglarska brać”. 
4. Prowadzenie programów profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci i młodzieŜy z grup      

ryzyka w formie szkolnych programów terapeutycznych, obozów terapeutycznych 
organizowanych w oparciu o pisemny program zajęć. 

5. Zapewnienie materiałów dydaktycznych do prowadzenia działalności profilaktycznej. 
6. Organizowanie lokalnych imprez profilaktycznych dla młodzieŜy. 
7. Rozszerzenie programów profilaktycznych dla młodzieŜy o róŜne formy zajęć 

sportowych. 
8. Dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych w zakresie pracy terapeutycznej z     

dziećmi z rodzin alkoholowych oraz rozwijania umiejętności prowadzenia zajęć 
terapeutycznych, organizowanych dla pedagogów, nauczycieli, psychologów, którzy 
deklarują gotowość podjęcia pracy w świetlicach terapeutycznych. 

9. Wspieranie działań profilaktycznych podejmowanych przez lokalne koalicje 
trzeźwościowe. 

10. Zorganizowanie i prowadzenie stałego systemu informacji na temat działań      
podejmowanych na terenie gminy na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów     
alkoholowych. 

11. Prowadzenie lokalnych, regionalnych i ogólnopolskich kampanii edukacyjnych (udział w      
ogólnopolskiej kampanii "Zachowaj trzeźwy umysł" - organizowanej przez      
Stowarzyszenie Dziennikarzy Polskich pod patronatem Ministra Edukacji Narodowej i      
Sportu). 

12. Organizowanie festynów, happeningów, pikników, konferencji profilaktycznych, które      
promują zdrowy styl Ŝycia bez alkoholu i innych uzaleŜnień. 

13. Ograniczenie spoŜycia alkoholu przez nieletnich poprzez udział w Kampaniach      
profilaktycznych. 

14. Edukacja rodziców i wychowanków w zakresie pomagania młodzieŜy w utrzymaniu      
abstynencji: nikotynowej, alkoholowej i wszelkich uŜywek zmieniających świadomość. 

15. Wprowadzenie do podstawowej opieki zdrowotnej metod wczesnego diagnozowania      
zagroŜeń zdrowotnych, uczących abstynencji lub kontrolowania picia. 

16. Objęcie szkoleniami podstawowymi z zakresu profilaktyki pracowników policji,      
pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej, kuratorów sądowych, przedstawicieli      
organizacji pozarządowych. 

17. Wspieranie działalności „Civitas Christiana" i stowarzyszenia „Lepsze jutro”. 



IV. Ustalanie szczegółowych zasad wydawania i cofania zezwoleń na prowadzenie 
sprzedaŜy napojów alkoholowych przeznaczonych do spoŜycia na miejscu lub poza 
miejscem sprzedaŜy oraz kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami. 
 
1. Wydawanie postanowień przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów   

Alkoholowych w Czersku dotyczących lokalizacji punktów sprzedaŜy napojów 
alkoholowych. 

2. Wydawanie postanowień jednorazowych na sprzedaŜ alkoholu podczas imprez. 
3. Kontrola przestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu    

alkoholizmowi przez podmioty prowadzące działalność gospodarczą poprzez: 
− przestrzeganie zakazu reklamy napojów alkoholowych i przeciwdziałanie ukrytym 

formom promocji alkoholu, 
− monitorowanie pracy zespołu kontrolującego punkty sprzedaŜy napojów 

alkoholowych, 
− przestrzeganie zakazu sprzedaŜy i podawania napojów nieletnim i nietrzeźwym, 
− monitorowanie interwencji policji wobec łamania przepisów ustawy, 
− finansowanie szkolenia członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów    

Alkoholowych. 
 
V. Realizatorzy Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w Czersku 
1. Rada Miejska w Czersku, 
2. Burmistrz Czerska, 
3. Pełnomocnik Burmistrza Czerska ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów      

Alkoholowych, 
4. Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czersku, 
5. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Czersku, 
6. Placówki oświatowo - wychowawcze z terenu Gminy Czersk, 
7. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Czersku, 
8. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach, 
9. Pełnomocnik Wojewody Pomorskiego ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów      

Alkoholowych, 
10. Organizacje pozarządowe, 
11. Niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej, 
12. Narodowy Fundusz Zdrowia, 
13. Kościół katolicki, inne związki wyznaniowe 
14. Komisariat Policji w Czersku, 
15. Podmioty gospodarcze, 
16. Środki masowego przekazu. 
 
VI. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w Czersku 
1. Członkowie Gminnej Komisji otrzymują wynagrodzenie za udział w posiedzeniu komisji 

kaŜdorazowo w wysokości pięciokrotnej diety z tytułu podróŜy słuŜbowej na obszarze 
(całego) kraju. 

2. Członkowie zespołu ds. przeprowadzania kontroli za przeprowadzenie kontroli punktów    
sprzedaŜy napojów alkoholowych przeznaczonych do spoŜycia poza miejscem sprzedaŜy    
jak i w miejscu sprzedaŜy, otrzymują wynagrodzenie w wysokości trzykrotnej diety z    
tytułu podróŜy słuŜbowej na terenie (całego) kraju bez względu na ilość kontrolowanych    



punktów w ramach jednej kontroli, wynikającej z planu kontroli ustalonego przez 
komisję. 

3. Z tytułu kontroli doraźnej nie objętej planem kontroli wynagrodzenie nie przysługuje. 
4. Z wnioskiem o wypłatę wynagrodzenia uprawnionym członkom komisji lub zespołu wraz    

z dokumentami potwierdzającymi prawo do tego wynagrodzenia występuje dyrektor    
jednostki realizującej Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów   
Alkoholowych lub osoba przez niego upowaŜniona. 

 
VII. Finansowanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych 
 
Źródłem finansowania zadań Gminnego Programu Profilaktyki są środki finansowe budŜetu 
gminy, pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaŜ napojów alkoholowych.  
                                                PRELIMINARZ WYDATKÓW  

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  
 na 2010 rok 

                

Lp. Wyszczególnienie  
Kwota 

1. Ośrodek Profilaktyki i Rozwi ązywania Problemów Alkoholowych 
w tym: wynagrodzenia, pochodne od wynagrodzeń, umowy zlecenia 
pozostałe ( m.in. koszty utrzymania ośrodka, wyŜywienie dzieci,  
organizacja imprez dla dzieci, zakup nagród, realizacja programów  
profilaktycznych) 

 
227 020,- 

 
 
 

2. Poradnia Leczenia UzaleŜnień 
w tym: umowa zlecenie, umowa cywilno prawna 
pozostałe (m. in. opał, energia, monitoring, szkolenia) 

49 980,- 
 

3. Dotacje dla organizacji pozarządowych - prowadzenie programów 
oraz organizacja imprez związanych z profilaktyką uzaleŜnień oraz 
zwalczania nałogów 

12 000,- 

 RAZEM 289 000,- 
 
 


