
Uchwała nr XXXIV/330/09  
Rady Miejskiej w Czersku 
z dnia 18 czerwca 2009 r. 

 
w sprawie uchylenia uchwały nr XXVII/261/08 w sprawie zatwierdzenia wartości punktu w celu 
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracowników gminnych jednostek budŜetowych i zakładów 
budŜetowych oraz ustalenia najniŜszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania 

 
             Na podstawie art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. nr 223 poz. 1458) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t. j. – Dz. U. z  2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 
 

Rada Miejska 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1 

 
Uchylić uchwałę nr XXVII/261/08 w sprawie zatwierdzenia wartości punktu w celu ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego pracowników gminnych jednostek budŜetowych i zakładów 
budŜetowych oraz ustalenia najniŜszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania. 
 

§ 2 
 

Wykonanie uchwały powierzyć Burmistrzowi. 
 

§ 3 
 

Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń i wchodzi w Ŝycie z dniem 1 lipca 2009 r. 
 
 
 
                                                                                   
 

                                                                                  
 
  

 
 
 
 
 
 
Uzasadnienie: 
Nowe przepisy dotyczące wynagradzania pracowników samorządowych nie przewidują 
punktowego systemu wynagradzania. Zasady wynagradzania pracowników samorządowych 
regulują ustawa o pracownikach samorządowych, rozporządzenie wykonawcze oraz regulaminy 
wynagradzania pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, nadane przez 
kierowników poszczególnych jednostek. 
Z powyŜszych względów konieczne jest uchylenie powyŜszej uchwały. 
 


