Uchwata nr XXXI1/304/09
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie zatwierdzenia statutowirodka Kultury w Czersku i €odka Kultury w tegu

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 art. 27 ustawynza 5 padziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatasgokulturalnej (t. j. - Dz. U. z 2001 r. Nr 13 pdi223
z p&n. zm.)

Rada Miejska
uchwala, co nasgpuje:

§1

1. Zatwierdzt statut Grodka Kultury w Czersku stanowdy zahcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty

2. Zatwierdzt statut Qrodka Kultury w tegu stanowicy zahcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§2

1. Uchyli¢ uchwat nr 1X/73/99 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 15 kiviia 1999 r. w
sprawie zatwierdzenia statutéw gminnych instytkajtury.

2. Uchyli¢ 8 7 i zahcznik nr 1 uchwaty nr XVIII/182/2000 Rady Miejskiey Czersku
z dnia 28 czerwca 2000 r. w sprawie utworzenia gejinnstytucji kultury w drodze
podziatu Miejsko - Gminnego $fodka Kultury i Turystyki w Czersku.

§3
Wykonanie uchwaty powierZyBurmistrzowi.
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicach ogthszechodzi wzycie z dniem podygia.

Przewodniczacy Rady
£, S el

Krzysztof Sekielewski

Uzasadnienie:

Statuty Grodkoéw Kultury w Czersku i égu, zatwierdzone przez Raiejska odpowiednio
w 1999 r. i 2000 r., byty wielokrotnie zmienianeinijsza uchwat wprowadza s w celu
ujednolicenia tekstéw oraz uaktualnienia niektoryatbsowanych w nich zapisow.



Zgdznik nr 1
do uchwaty nr XXXI1/304/09
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 9 kwietnia 2009 r.

STATUT OSRODKA KULTURY W CZERSKU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Osrodek Kultury w Czersku, zwany dalej s@dkiem Kultury” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 25 pgaziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniuad#ndgci
kulturalnej (t. j. - Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz.3.2 p&n. zm.),
2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. (@zNr 85, poz. 539 z @gé. zm.),
3) niniejszego statutu.

§2
Osrodek Kultury prowadzi dziatalr$é:
1) w siedzibie przy ul. Szkolnej 11 w Czersku,
2) w Bibliotece Publicznej w Czersku.

ROZDZIAL II
ZAKRES DZIALANIA
§3

1. Do zakresu dziatania $@bdka Kultury naley rozwijanie i zaspokajanie potrzeb

spotecznéci lokalnej w dziedzinie wychowania, edukacji, uga@chniania kultury
(w tym kultury fizycznej i rekreacji), turystykidazytelnictwa.
2. Do podstawowych zadaOsrodka Kultury naley:
1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuk
2) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchutysélycznego oraz
zainteresowania wiedi sztuk,
3) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a tak rkodzieta Iudowego
artystycznego,
4) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potreab zainteresoweakulturalnych,
5) upowszechnianie i popularyzacja turystyki,
6) prowadzenie dziatalidoi instrukcyjno - metodycznej,
7) prowadzenie kina ,Palladium” oraz popularyzowaniedzy o sztuce filmowej,
8) zaspokajanie potrzeb czytelniczych spoteéznimkalnej,
9) wspoipraca z innymi instytucjami kultury w zakrestaspokajania swviatowych,
kulturalnych i turystycznych potrzeb spoteczetidokalnej,
10)organizowanie i koordynacja imprez z zakresu kylfirycznej,
11)tworzenie warunkow realizacji nowoczesnych form lkedji, w tym szczegdlnie
udostpnianie sprzgtu informatycznego i szerokopasmowego Internetu.
3. W celu wykonywania swoich statutowych zad®srodek Kultury mae zawiera
porozumienia i umowy z innymi jednostkami organigagmi.
4. Osrodek Kultury wspotpracuje z smdkami kultury w Rytlu i f£gu oraz innymi
instytucjami kultury w zakresie organizowania ingpuoecharakterze ogoélnogminnym.



1.

=

§4

W strukturze organizacyjnej s@dka Kultury funkcjonuje Biblioteka Publiczna shga

zaspokajaniu zbiorowych potrzeb lokalnej spoteéenow zakresie czytelnictwa,

upowszechniania wiedzy i rozwoju kultury.

Do szczegodlnego zakresu dziatania Biblioteki Puileg naley:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochmoateriatdw bibliotecznych,
ze szczegolnym uwzglnieniem materiatdw dotyazych wlasnego regionu,

2) udostpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypczania poza lokal biblioteki
oraz prowadzenie wypggczen migdzybibliotecznych z uwzgtinieniem szczegdlnych
potrzeb dzieci i mtodzigy oraz 0s6b niepetnosprawnych,

3) prowadzenie dziataldoi informacyjno - bibliograficznej.

ROZDZIAL Il
ZARZ ADZANIE | ORGANIZACJA
§5
Osrodkiem Kultury zarzdza oraz reprezentuje go na zewn Kierownik.
Kierownika Grodka Kultury powotuje i odwoluje Burmistrz po ze&gnieciu opinii
Spotecznej Rady Programowej.
Kierownika Gsrodka Kultury powotuje siw drodze konkursu na okres 5 lat.
Kierownik Osrodka Kultury upowaniony jest do zagpania zobowizaa oraz
dokonywania wydatkow do wysokm srodkéw okrélonych w planie rzeczowo -
finansowym instytucji.

§6

Organem opiniodawczym i doradczym Kierownik&@ika Kultury jest Spoteczna Rada

Programowa, zwana dalej ,Rgd

Do wylacznej widciwosci Rady naley:

1) opiniowanie regulaminu organizacyjnego, planoéw rig@avych oraz programéw
dziatania Grodka Kultury,

2) opracowywanie i przedstawianie Burmistrzowi rocanygprawozdé z wykonania
programu dziatania €odka Kultury,

3) opiniowanie kandydata na stanowisko Kierownikaadka Kultury.

87
W sktad Rady wchodgz
1) przedstawiciele organizatora w liczbie nie przekeagcej 5 0sob,
2) przedstawiciele innych instytucji kultury i orgaadi zwiazanych z dziatalriwia
Osrodka Kultury, funkcjonujcych na terenie gminy,
3) reprezentantaytkownikdéw Gsrodka Kultury.
Szczegotowy tryb wyboru oraz zasady dziatania Radgla regulamin przygotowywany
i zatwierdzany przez Burmistrza.

§8

Organizaat wewrgtrzng Osrodka Kultury okréla regulamin organizacyjny nadawany przez
Kierownika po zasignieciu opinii Rady i Burmistrza.



ROZDZIAL IV
MAJATEK | FINANSE
§9
Nadz6r nad gospodarkinansows Osrodka Kultury sprawuje Gmina Czersk.

§ 10

1. Osrodek Kultury prowadzi gospodarkiinansowa na zasadach okilenych w ustawie
z dnia 25 padziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniwatignagci kulturalnej.

2. Przy zbywaniwrodkow trwatych Qrodek Kultury stosuje odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 25 wrzénia 1981 r. o przedshiorstwach pastwowych (t. j.: Dz. U. z 2002 r.
Nr 112, poz. 981 z gd. zm.), a w szczegolhao:

1) sprzedaje mienie zaliczone zgodnie z¢bdymi przepisami, do rzeczowego atap
trwatego w drodze publicznego przetargu,

2) zgtasza organizatorowi zamiar dokonania czyon@rawnej, majcej za przedmiot
mienie Grodka Kultury zaliczone zgodnie z etinymi przepisami do rzeczowego
lub finansowego maiku trwatego, polegagej na:

a) wniesieniu do spotki lub fundacji,

b) dokonaniu darowizny,

c) nieodptatnym oddaniu dozywania innym podmiotom w drodze umdéw prawa
cywilnego.

3. Czynnaci prawne, dokonane z naruszeniem przepiséw ugtkt21l oraz czynrgwi
prawne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, dokonane ipmrbraku zgody organizatoras s
niewazne.

4. Podstaw gospodarki finansowej Lodka Kultury stanowi roczny plan dziatakeo wraz
z planem rzeczowo - finansowym, zatwierdzony prkezxownika Grodka Kultury
z zachowaniem wysokoi dotacji organizatora.

5. Roczne sprawozdanie finansower@lka Kultury, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 wrzénia 1994 r. o rachunkowoi (t. j.: Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 zzp6 zm.),
zatwierdza Burmistrz.

6. Osérodek Kultury sktada organizatorowi oraz Burmistvzcsprawozdanie kalorazowo na
zadanie, w tym zgodne z programem badgatystycznych.

7. Gitowny kskgowy Gsrodka Kultury dokonuje kontrasygnat na umowachlaeiazaniach do
wysokdaci srodkow zatwierdzonych w planach rzeczowo — finanggw

§11
Dziatalna¢ Osrodka Kultury jest finansowana z:
1) wptywoOw z prowadzonej dziataldad;
2) dotacji z budetu organizatora;
3) srodkdéw otrzymanych od oso6b fizycznych i prawnych;
4) innychzrédet.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§12
Zmiana statutu nagiuje w trybie jego zatwierdzenia.

§13
Pokczenie, podziat i likwidacja €@odka Kultury nasfpuje na podstawie uchwaly Rady
Miejskiej w Czersku.



8§14
Osrodek Kultury uywa pieczci podtwznej o nasipujacej tresci:

Osrodek Kultury
w Czersku
WOj. pomorskie



Zgdznik nr 2
do uchwaty nr XXXI1/304/09
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 9 kwietnia 2009 r.

STATUT OSRODKA KULTURY Wt EGU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Osrodek Kultury w tegu, zwany dalej ,@rodkiem Kultury” dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 25 pgalziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniuatEnaci

kulturalnej (t. j. - Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz.3.2 p&n. zm.),

2. ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. (@zNr 85, poz. 539 z [@Fd. zm.),
3. niniejszego statutu.

§2

Osrodek Kultury prowadzi dziatalrsé w siedzibie przy ul. Chojnickiej 30 wegu.

3.

4.

ROZDZIAL I
ZAKRES DZIALANIA
§3

Do zakresu dziatania dbdka Kultury naley rozwijanie i zaspokajanie potrzeb
spotecznéci lokalnej w dziedzinie wychowania, edukacji, umaschniania kultury
(w tym kultury fizycznej i rekreacji), turystykiazytelnictwa.
Do podstawowych zadaOsrodka Kultury naley:
1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuk
2) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchutystlycznego oraz

zainteresowania wieda sztulg,
3) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a fta&k rkodzieta ludowego

I artystycznego,
4) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potreab zainteresowekulturalnych,
5) upowszechnianie i popularyzacja turystyki,
6) prowadzenie dziataldoi instrukcyjno - metodycznej,
7) zaspokajanie potrzeb czytelniczych spotedznimkalnej,
8) wspoipraca z innymi instytucjami kultury w zakrestaspokajania swviatowych,

kulturalnych i turystycznych potrzeb spoteczetidokalnej,
9) upowszechnianie i organizacja spaitodowiskowego oraz rekreacji ruchowej,
10)tworzenie warunkoéw realizacji nowoczesnych form ke
W celu wykonywania swoich statutowych zad@®srodek Kultury mae zawierd
porozumienia i umowy z innymi jednostkami organagmi.
Osrodek Kultury wspotpracuje z odkiem Kultury w Czersku - koordynatorem imprez
o charakterze ogélnogminnym.

§4

W strukturze organizacyjnej s&bdka Kultury funkcjonuje punkt biblioteczny shey
zaspokajaniu zbiorowych potrzeb lokalnej spoteéeznow zakresie czytelnictwa,
upowszechniania wiedzy i rozwoju kultury.
Do szczegodlnego zakresu dziatania punktu bibliotege naley:



=

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochmoateriatdw bibliotecznych,
ze szczegolnym uwzglnieniem materiatdw dotyazych wlasnego regionu,

2) udostpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypczania poza lokal biblioteki
oraz prowadzenie wypggczen migdzybibliotecznych z uwzgtinieniem szczegdlnych
potrzeb dzieci i mtodzigy oraz os6b niepetnosprawnych,

3) prowadzenie dziataldoi informacyjno - bibliograficznej.

ROZDZIAL Il
ZARZ ADZANIE | ORGANIZACJA
§5
Osrodkiem Kultury zarzdza oraz reprezentuje go na zewn Kierownik.
Kierownika Grodka Kultury powotuje i odwotuje Burmistrz po ze&gnigciu opinii
Spotecznej Rady Programowej.
Kierownika Gsrodka Kultury powotuje siw drodze konkursu na okres 5 lat.
Kierownik Oérodka Kultury upowaniony jest do zaggania zobowjzaa oraz
dokonywania wydatkow do wysokad srodkow okrélonych w planie rzeczowo -
finansowym instytucji.

§6

Organem opiniodawczym i doradczym Kierownik&@ika Kultury jest Spoteczna Rada

Programowa, zwana dalej ,Rgd

Do wylacznej widciwosci Rady naley:

1) opiniowanie regulaminu organizacyjnego, planoéw rg@vych oraz programéw
dziatania Grodka Kultury,

2) opracowywanie i przedstawianie Burmistrzowi rocanygprawozdé z wykonania
programu dziatania €odka Kultury,

3) opiniowanie kandydata na stanowisko Kierownikaddka Kultury.

87
W sktad Rady wchodgz
1) przedstawiciele organizatora w liczbie nie przekeagcej 5 0sob,
2) przedstawiciele innych instytucji kultury i orgaa@i zwiazanych z dziatalniwia
Osrodka Kultury, funkcjonujcych na terenie gminy,
3) reprezentantaytkownikdéw Gsrodka Kultury.
Szczegotowy tryb wyboru oraz zasady dziatania Radgla regulamin przygotowywany
i zatwierdzany przez Burmistrza.

§8

Organizaat wewrgtrzng Osrodka Kultury okréla regulamin organizacyjny nadawany przez
Kierownika po zasignieciu opinii Rady i Burmistrza.

ROZDZIAL IV
MAJATEK | FINANSE
§9

Nadz6r nad gospodarkinansows Osrodka Kultury sprawuje Gmina Czersk.

1.

§10
Osrodek Kultury prowadzi gospodarkiinansowa na zasadach oldlenych w ustawie
z dnia 25 padziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniwatignagci kulturalnej.



2. Przy zbywaniuwrodkow trwatych Qrodek Kultury stosuje odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 25 wrzénia 1981 r. o przedsbiorstwach pastwowych (t. j.: Dz. U. z 2002 r.
Nr 112, poz. 981 z g. zm.), a w szczegolkaoi:

1) sprzedaje mienie zaliczone zgodnie zebdymi przepisami, do rzeczowego athjl
trwalego w drodze publicznego przetargu,

2) zgtasza organizatorowi zamiar dokonania czygnn@rawnej, majcej za przedmiot
mienie Grodka Kultury zaliczone zgodnie z @bnymi przepisami do rzeczowego
lub finansowego majku trwatego, polegagej na:

d) wniesieniu do spotki lub fundacji,

e) dokonaniu darowizny,

f) nieodptatnym oddaniu dozywania innym podmiotom w drodze umoéw prawa
cywilnego.

3. Czynndci prawne, dokonane z naruszeniem przepiséw ugtkt21 oraz czynnii
prawne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, dokonane ipmrbraku zgody organizatoras S
niewane.

4. Podstaw gospodarki finansowej Lodka Kultury stanowi roczny plan dziatakwd wraz
z planem rzeczowo - finansowym, zatwierdzony prkezxownika Grodka Kultury
z zachowaniem wysokoi dotacji organizatora.

5. Roczne sprawozdanie finansower@lka Kultury, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 wrzénia 1994 r. o rachunkowoi (t. j.: Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 zzp6 zm.),
zatwierdza Burmistrz.

6. Osrodek Kultury sktada organizatorowi oraz Burmistzcsprawozdanie kalorazowo na
zadanie, w tym zgodne z programem hadtatystycznych.

7. Giowny kskgowy Gsrodka Kultury dokonuje kontrasygnat na umowachla@eiazaniach do
wysokdaci srodkow zatwierdzonych w planach rzeczowo — finangsdw

§11
Dziatalna¢ Osrodka Kultury jest finansowana z:
1) wptywow z prowadzonej dziataldd;
2) dotacji z budetu organizatora,;
3) srodkéw otrzymanych od osob fizycznych i prawnych;
4) innychzrédet.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§12
Zmiana statutu nagiuje w trybie jego zatwierdzenia.

§13
Polaczenie, podziat i likwidacja €@odka Kultury nasfpuje na podstawie uchwaty Rady
Miejskiej w Czersku.

8§14
Osrodek Kultury tywa pieczci podtuznej o nasjpujacej treci:

Osrodek Kultury
w tegu
woj. pomorskie



