Uchwata nr XXX/286/09
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 lutego 2009 r.
w sprawie przyjcia Programu Aktywngi Lokalnej dla gminy Czersk na lata 2009 - 2013

Na podstawie ary.18 ust. 1 i art. 7 ust. 1 pks@wy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze
gminnym (t. j. - Dz. U. Nr 142, poz. 1591 zzmd zm.) oraz art. 110 ust. 10 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nmp®4, 593 z pin. zm.)

Rada Miejska
uchwala, co nastpuje:

§1

Przyja¢ Program Aktywnéci Lokalnej dla gminy Czersk na lata 2009 — 201Bramieniu
stanowacym zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtasze&chodzi wzycie z dniem podgia.

Wiceprzewodniczacy R{ld&d‘ ;

it

1sz Bojanowski




Uzasadnienie:

W zwhzku z funkcjonowaniem Programu Operacyjnego Kapitaidzki istnieje
mozliwos¢ pozyskiwaniasrodkow finansowych na ebego rodzaju dziatania. W ramach tego
programu wsparciem zostamwbjete nastpujace obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pradodwi i przedsibiorstw, a take
zagadnienia zwzane z rozwojem zasobow ludzkich na terenach wadjskz budowy
sprawnej i partnerskiej administracji publicznepystkich szczebli oraz z promagdrowia.

W ramach priorytetu VIl PO KL (Promocja integraspotecznej), mdiwa jest realizacja
projektow systemowych przez srodki pomocy spotecznej. Realizacja ta dotyczy:
zapewnienia dogpu do zatrudnienia osobom zagwaym wykluczeniem spotecznym,
wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracyta&e podwyszenia ich statusu
zawodowego i spotecznego, poprzez przygotowaniegécia na rynek pracy i integracji z
rynkiem pracy.Zgodnie z wytycznymi PO KL gtébwnym narzdziem realizacji tego
programu maja byé¢ kontrakty socjalne i programy aktywnosci lokalnej.

Miejsko - Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Czersku realizuje program
~Aktywizacja zawodowo - spoteczna beneficientow MB® w Czersku”. Marszatek
Wojewoddztwa Pomorskiego przyznat MGOPS w Czerskranvach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, alokag na rok 2009 w kwoci&07 466,06 ztPrzygcie do realizacji przez
rack gminy programu aktywniei lokalnej jest jednym z warunkéw pozyskania prgezing
ww. kwoty.



Zalacznik do uchwaty nr XXX/286/09
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 lutego 2009 r.

PROGRAM AKTYWNO S$CI LOKALNEJ DLA GMINY CZERSK
NA LATA 2009 - 2013

. WPROWADZENIE.
Program Aktywnéci Lokalnej dla Gminy Czersk wskazuje na problemnmjazane z
funkcjonowaniem spoteczia lokalnych i grup spotecznych oraz wyznacza kidrudziataa
w zakresie aktywizacji mieszkedw, majice na celu popraysytuacji w tym zakresie,
okresla mechanizmy wzmacnigje efektywné¢ zmian jak réwnie stworzenie warunkéw dla
rozwoju instytucji spoteczstwa obywatelskiego, wzmacnianiu spdgjcio spotecznej i
terytorialnej na rzecz zrébwnowanego rozwoju spotecznego.
Program Aktywnéci Lokalnej dla Gminy Czersk jest odpowieglzna cel, jaki zostat
nakrélony w Strategii Lizbéskiej dotycacy spojndci spotecznej i realizagy sk w
ksztalttowaniu nowego aktywnegonséwa socjalnego. W tym wymiarze ,konieczne stage si
wigc inwestowanie w kapitat ludzki oraz kapitat spaieg, czyli inwestowanie w ludzi i w
budowanie zwjzkow mkdzy nimi, w ich wzajemne zaufanie | zaanga@anie w sprawy
wspolnoty, a wgc to, co jest na rowni z kapitatem finansowym paudatrozwoju lokalnego.
Poczucie tasamdci, przynaleénosci i zaangaowania na rzecz matej ojczyzny jest podstaw
swiadomego obywatelstwa.” (Strategia Wspierania Rypavspoteczastwa Obywatelskiego
na lata 2007-2013, Ministerstwo Pracy i Politykio&zznej).
Program Aktywnéci Lokalnej dla Gminy Czersk jest dokumentem inaugicym proces
programowych dziafastuzacych ksztattowaniu warunkow sprzyjaych powstawaniu wei
spotecznych na terenie miasta i gminy — a szerzdqapitatu spotecznego w rfly iz
.Podstaws spoteczastwa obywatelskiego asjego obywatele,swiadomi swych praw i
obowigzkéw, zaangzowani w dziatania na rzecz dobra wspolnego, zddimi osobistej
odpowiedzialnéci za los swoj i los wspolnoty na wszystkich pozaminzycia spotecznego.”
Dokument ten stanowi uzupetnienie ,Strategii Ingsjr i Rozwhzywania Problemow
Spotecznych Gminy Czersk na lata 2009-2013",
Przygte w Programie Aktywniei Lokalnej koncepcjeaszgodne z zalgeniami zawartymi w
ogolnopolskich dokumentach strategicznych, takathm.in.:
» Stratega Rozwoju Kraju na lata 2007 - 2015
« Narodow Strategi Integracji Spotecznej dla Polski
« Stratega Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2013 (Ministers Polityki Spotecznej)
» Narodows Strategi Rozwoju na lata 2007 - 2013
» Strategh Wspierania Rozwoju Spoteadmtwa Obywatelskiego na lata 2007-2013,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
» Narodow, Strategi Spoéjnaci
* Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki Narodowe $gaizne Ramy Odniesienia
2007-2013
» Strategh Rozwoju Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2007 5201

W dokumentach tych zaklada sealizacg dziatax stuzacych rozwojowi spoteczno —
gospodarczemu kraju, a co za tym idzie podniesipomomu i jakdci zycia obywateli.
Waznym elementem w tym zakresie jest budowanie ziotggnych spoteczrioi, w ktérych
kazda osoba i rodzinachzie mogta realizow@aswoje plany i aspiracjgyciowe, a w trudnych
sytuacjach uzyskiwaniezlzdna pomoc i wsparcie ze strony wspoélnoty oraz dzialgh w
jej ramach instytucji i organizacji. Konieczne jesatem wspieranie samoorganizacji
spotecznéci lokalnych oraz budowanie i wzmacnianie ich obteiskiej swiadomdci.
Podkréla sk znaczenie kapitatu ludzkiego czyli zasobu wiedawjejetnosci i potencjatu, w



ktory jest wyposzony kazdy cztowiek oraz spoteczidjako cat@é. Dzieki temu podmioty te

sa zdolne nie tylko do pracy, ale tak do wprowadzania zmian w otoczeniu, azéak

kreowania nowych rozwean.

Z kapitatem ludzkingcisle zwiazany jest kapitat spoteczny oznaczgj zasoby umiefnosci,

informacji, kultury, wiedzy i kreatywrii jednostek oraz zwkki pomidzy ludzmi i

organizacjami.

Kapitat spoteczny jest zatem samkapitatdw jednostkowych, ktora powinna ¢by

wykorzystana i pomri@ana przez wszelkie instytucje oraz jednostki saaumwe.

Kluczowym wyzwaniem jest przeciwdziatanie zjawiskeykluczenia spotecznego, ktére

zgodnie z Narodow Strategi Integracji Spotecznej oznacza brak lub ogranieeni

mozliwosci uczestnictwa, wptywania i korzystania z podstamych instytucji publicznych i

rynkow, ktére powinny by dostpne dla wszystkich, a w szczegdoiodla os6b ubogich.aS

to migdzy innymi: publiczna edukacja, frednictwo pracy, ochrona pracy, transport

publiczny i publiczny sektor mieszkaniowy, admirasfa publiczna, sektor pozadowy i

organizacje polityczne, rynek pracy, rynek dobr dwnenckich, rynek ustug

telekomunikacyjnych, bankowych, prywatna wiasha przedstbiorczag¢. Wykluczenie
spoteczne najpisiej mOwhC oznacza wyiczenie zzycia spotecznego. Jest to zjawisko
szczegolnie niepokefe w naszym kraju, poniewaze wzgédu na sytuaej spoteczno —
ekonomiczn zagraa wielu osobom i grupom, w tym gtdwnie osobom dingale

bezrobotnym, matkom samotnie wychowaym dzieci, niepetnosprawnym, dzieciom i

miodziezy zesrodowisk zaniedbanych wychowawczo oraz wychawygh s¢ poza rodzin,

przedstawicielom mniejsZoi narodowych i etnicznych bezdomnym, uzalenym, osobom
opuszczajcym zaktady karne.

Priorytetowe dziatania przeciwdziadag wykluczeniu spotecznemu, zgodnie z
wymienionymi powyej dokumentami, powinny Byukierunkowane na:

» ograniczanie obszaréw skrajnego ubostwa,

* rozbudowywanigwiadczeé wspierajcych aktywnac,

* promocje dziata prospotecznych,

* wspieranie rozwoju rnych form aktywizacji zawodowej, zdrowotnej, eduiaej i
spotecznej mieszkadw, w tym w szczeglldoi oséb korzystagych z pomocy
spotecznej,

» wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich,

* upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego,

« ulatwienie dosfpu do poradnictwa i informacji,

» zwigkszenie aktywngi lokalnych instytucji i organizacji oraz podejmame przez nie
wspotpracy na rzecz rozgzywania lokalnych probleméw (rozwaj lokalnych pantstw),

* wspieranie rozwoju podmiotéw gospodarki spotecznej.

.Program Aktywnéci Lokalnej dla Gminy Czersk” jest nieginym dokumentem do
realizacji projektow systemowych przez Miejsko — iBmy Osrodek Pomocy Spotecznej w
Czersku w ramach poddziatania (7.1.1) - Rozwoéjawsgzechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej i w ramach poddziatanid.g). Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - priorytet VII - ,Promocja integracji spaenej”.

ll. CELE PROGRAMU AKTYWNGSCI LOKALNEJ ORAZ KIERUNKI DZIAtAN.

Celem gtébwnym Programu Aktywdo Lokalnej jest zwgkszenie aktywngi
mieszkacow miasta i gminy w szczegdliw grup zagraonych wykluczeniem spotecznym
we wszystkich obszaractycia spotecznego, w tym taé rynku pracy oraz zwkszenie ich
potencjatu rozwojowego.

Cele szczegotowe:
1. zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,



2. stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw i storktfunkcjonujpcych na rzecz
spotecznéci lokalnej,

3. aktywna integracja oséb zagomych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia,

4. wypracowanie modelu dziatasrodowiskowych opartych na wspotdziataniuzmgch
instytucji i organizacji oraz mieszkedw,

5. poprawa jakéci zycia poprzez zaspokojenie potrzeb spotecznych,

6. prowadzenie dziata o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, aktyydzym i
integracyjnym,

7. zwigkszenie aktywngéci mieszkacow oraz ichiwiadomdaci obywatelskiej,

8. zwigkszenie kompetencji spotecznych i zawodowych w pazku oséb pozostajych

poza rynkiem pracy,
9. wsparcie i promowanie postaw prospotecznych.

Cele programu realizowane leda poprzez podejmowanie nagfpujacych dziatai:

1. promowanie, wspieranie i realizowanie projektow yakrujacych i integrujcych
spoteczné lokalma,

2. promowanie i wspieranie projektéw realizowanychawtperstwie,

3. tworzenie i promowanie pracy w partnerstwie,

4. otwarcie instytucji samosglowych na wspétpracz instytucjami pozaggowymi i lokalm
spotecznécia,

5. wspieranie lokalnych inicjatyw,

6. aktywizacja, integracja i wykorzystanie potencjakob starszych érodowisku lokalnym
- promocja dziata wspieragcych wizi pokoleniowe,

7. promocja dziata prospotecznych, dagi do informacji o uprawnieniach oraz edukacja,

8. poprawa dosgpu do informacji publicznej,

9. wspieranie rozwoju informacji obywatelskiej, wolanttu, grup wsparcia, samopomocy
oraz grup edukacyjnych,

10. promowanie zasad pomocniézq partycypacji i postaw humanitarnych,

11. systematyczne badanie potrzeb mieszkav,

12. inne wynikajce z aktualnych potrzeb i zgodne z celami programu.

[ll. ODBIORCY PROGRAMU — GRUPY DOCELOWE.

Program skierowany jest do miesakaw Gminy Czersk, w tym do:
1) czlonkéw danej spoteczém lokalnej,
2) 0s0b z konkretneg@odowiska,
3) 0s6b wykluczonych oraz zagmmych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia
- czyli réznych grup spotecznych, swietle zdiagnozowanych potrzeb.
Dziataniami w ramach Programu Aktywdud Lokalnej kkda obejmowane w szczegdlw
osoby isrodowiska wykluczone spotecznie lub zagre tym zjawiskiem, m. in. Kklienci
pomocy spotecznej, osoby dtugotrwale bezrobotnepeinosprawne, bezdomne, matki
samotnie wychowage dzieci, wychowankowie opuszcaa) placowki opiekdaczo -
wychowawcze lub rodziny zagicze.

IV. SPOSOB | METODY PRACY WYKORZYSTYWANE DO REALIZACJI
PROGRAMU.

W ramach programu przewiduje: giastosowanie:
1. srodowiskowej pracy socjalnej,
2. instrumentow aktywnej integraciji,
3. dziatax o charakterzérodowiskowym.



Ze wzgkdu na specyfik naszej gminy (wielk& grupy i spoteczniei oraz r@énorodnadé
wystepujacych w nich probleméw) Program Aktywéw Lokalnej kkdzie realizowany
poprzez przygotowywane rokrocznie podprogramy aktypei lokalnej skierowane do
konkretnych spoteczioi lub grup, akceptowane k@orazowo przez Dyrektora Miejsko -
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej.

V. HARMONOGRAM DZIAtAN.

W ramach podprogramow Programu Aktyweid_okalnej kzda realizowane nagpujace

dziatania:

1) Rozpoznanie srodowiska Ilokalnego w formie ,badania i dziatania’badania,
opracowywanie programow, ekspertyz, analizazanych z przygotowaniem i realizacj
programu;

2) Rozwijanie komunikacji spotecznej émodowisku:

« edukacja spoteczna i obywatelska, w tym organizasvapotka, konsultacji, dziala
edukacyjnych i debat spotecznych dla miegzkav,

e organizowanie spotka z grupami docelowymi, w szczegokwd zagraonych
wykluczeniem spotecznym,;

3) Promowanie pracy wolontarystycznej: organizacjanarisowanie ustug wspiesgych
animacg lokalna, w tym animator lokalny, lider klubu integracji@pcznej, streetworker;

4) Budowanie lokalnego partnerstwa,;

5) Umozliwianie dostpu do informacji i konsultacji poprzez promowanigtniepcych
punktow oraz tworzenie nowych, dostosowanych dazpbtmieszkéacow;

6) Inicjowanie ruchow samopomocowych i obywatelskich;

7) Prowadzenie dziatana rzecz integracfrodowiska lokalnego;

8) Wspieranie lokalnych inicjatyw;

9) Organizowanie treningdbw kompetencji i umeiejosci spotecznych;

10) Organizowanie wsparcia indywidualnego i grupowegaakresie wzrostu kompetencji
zyciowych i umiegtnosci zawodowych, umdiwiajacych powrét dazycia spotecznego w
tym powrdét na rynek pracy;

11) Organizowanie i inspirowanie udziatu miesgkédw w imprezach i spotkaniach o
charakterze integracyjnym, edukacyjnym, Kkulturalpnysportowym, ekologicznym i
turystycznym.

VI. PRZEWIDYWANE EFEKTY:

1) zdiagnozowanie potrzeb i probleméw spotedéentokalnych oraz grup, w szczegoked
zagraonych wykluczeniem spotecznym,

2) integracja spoteczrioi lokalnej i grup spotecznych,

3) planowanie i realizowanie zatlav odpowiedzi na realne potrzeby mieszt@w,

4) skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystywanieigghcych zasobow,

5) stworzenie ptaszczyzny zaamgawania mieszk@&Ow W proces rozwezywania
indywidualnych i lokalnych problemow,

6) wzrost poczucia przynataosci do danej spoteczioi i odpowiedzialnéci za procesy w
niej zachodzce,

7) wzrost zaangewania organizacji lokalnych w zakresie podejmowaniziata
srodowiskowych,

8) powstanie lokalnych grup dziatania,

9) zintegrowanie lokalnych spoteczmi grup spotecznych,

10) realizacja projektow inicjowanych i wspétorganizawah przez lokalne spotecziu,

11) aktywizacja os6b wykluczonych,



12) podwyzszenie jakéci dziatar srodowiskowych w tym inicjowanie nowych form i metod
pracy dostosowanych do potrzeb orazimmsci grup i spoteczngei,

13) zmiana postaw spoteczéw lokalnych wobec 0sd6b i grup defaworyzowanych,

14) wzrost kompetenciji i aktywrsgi mieszkacow oraz poziomu ich zaangavania wzycie
spoteczne, w tym tale aktywndci na rynku pracy.

Vil. REALIZATORZY PROGRAMU,

Realizatorami zadaProgramu Aktywnéci Lokalnej s
* Urzad Miejski w Czersku,
* Miejsko — Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Czersku,
» placéwki edukacyjne i kulturalne,
» Powiatowy Urad Pracy w Chojnicach,
* organizacje pozasdowe, w tym kluby sportowe.

VII.  ZRODtA FINANSOWANIA PROGRAMU.

Realizacja zadaprogramu mege by finansowana:

o zesrodkéw wiasnych bugktu gminy,

o zesrodkow funduszy strukturalnych — Program Operac¥{apitat Ludzki — projekty
systemowe dlasgsodkéw pomocy spotecznej,

e $rodkobw wiasnych podmiotow zaargavanych w dziatania, w ramach
poszczegoblnych podprogramow aktyweoidokalnej,

» zesrodkéw pochodzcych od sponsoréw.

IX. SPOSOBY MONITOROWANIA, EWALUACJI | OCENY.

Monitoring i ewaluacja &da prowadzone na hieco przez realizatorow poszczegoélnych
podprograméw aktywrici lokalnej, ktére bda realizowane na rzecz konkretnych grup
spotecznych lub spoteczéw lokalnych. Celem biemcego monitoringu &zie obserwacja
zmian ilaciowych i jakaciowych, jakie pojawia sie podczas realizacji dziata W
przypadku stwierdzenia jakichkolwiek rozhmsci miedzy zalaeniami a rezultatami na
biezaco keda dokonywane zmiany w pratych zal@eniach lub metodach pracy. Ponadto
corocznie kda przygotowywane sprawozdania z dzialBrogramu Aktywnéci Lokalnej,
ktore zostan przedstawione w corocznym sprawozdaniu z dziasaindiejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku.

Po zakaczeniu realizacji Programu Aktywéd Lokalnej zostanie przygotowany raport
koncowy podsumowugy cat@é podejmowanych dziaka Bedzie w nim dokonana ocena
zrealizowanych przedsizig¢ oraz rezultatow jakie one przyniosty. Wskazandamstakze

te metody i formy dziaig ktére powinny by kontynuowane w latach napnych.

Niniejszy dokument zostat przygotowany przez Miejskminny Grodek Pomocy Spotecznej
w Czersku

Czersk, stycze2009 r.



