Uchwata nr XVI11/172/08
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie rozpatrzenia wezwania Spotdzielni Inw@aid , TUCHMET” w Tucholi do
usungcia naruszenia jej interesu prawnego i uprawnianfavah Nr X/73/07 Rady Miejskiej
w Czersku z dnia 25 czerwca 2007 r.

Na podstawie art. 101 ust. 1 w zwku z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym (t. j. - Dz. U. z 2001 r. Nr 142 pd591 z pén. zm.) oraz wezwania
Spoétdzielni Inwalidéw , TUCHMET” w Tucholi z dnia 2kitego 2008 r.

Rada Miejska
uchwala, co nasgpuje:

81
Odméwit zmiany uchwaty Nr X/73/07 Rady Miejskiej w Czerskulnia 25 czerwca 2007 r.

w sprawie odmowy wyrgenia zgody na rozwkanie spotdzielczej umowy o pkaz radnym
Markiem Pestk.

§2

Uchwata wchodzi wycie z dniem podcia i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtasze

Przewodniczacy Rady
£, S el

Krzysztof Sekielewski



Uzasadnienie:

Uchwah Nr X/73/07 z dnia 25 czerwca 2007 r. Rada Miejskdjta uchwaé odmawiagca
zgody dla Spotdzielni Inwalidow ,TUCHMET” w Tucholha rozwizanie spétdzielczej
umowy o prag z radnym Markiem PestkUchwata nie zostata zakwestionowana przez organ
nadzoru — WojewagdPomorskiego.

Spoétdzielnia Inwalidow pismem z dnia 25.02.2008areczonym dnia 27.02.2008 r. wezwata
Rad: Miejska do usungcia naruszenia prawa i zmiamchwaty poprzez wytanie zgody
na rozwgzanie stosunku pracy z radnym.

Podstaw podgcia uchwaly Nr X/73/07 byt brak ze strony pracodgwwskazania
jakiejkolwiek przyczyny uzasadnigiej zamiar rozwizania spotdzielczej umowy o pkac
Jedynym argumentem byt fakt odwotania radnego zkdjunprezesa tej Spoétdzielni.
Spoétdzielnia nadal nie przedstawita przyczyn zamiewzwhzania stosunku pracy. Rada
Miejska podejmujc uchwa¢ w sprawie rozwgzania z radnym stosunku pracy ma obxaek
badania motywow pracodawcy zamiesz&@go rozwazat z radnym stosunek pracy, by méc
ocent czy gmina zobowzana ldzie odmowt zgody, gdyby zachodzity zdarzenia znane

z wykonaniem mandatu, czyzte@dmoéwi z innego powodu kierg sk okoliczngciami
konkretnego przypadku — wyrok NSA w Warszawie 2123005 r. Il OSK 1124/05. Skoro
pracodawca nie przedstawadnego motywu, Rada zostata pozbawionaliwosci zbadania
rzeczywistych  powodéw zamiaru pracodawcy, co slketkuodmowy zgody
na rozwgzanie stosunku pracy.

Ponadto Spétdzielnia Inwalidow ,TUCHMET” w Tuchatwrdcita st do Rady Miejskiej
wytacznie z wnioskiem o zgedna rozwazanie z radnym spotdzielczej umowy o prac
Nigdy nie zwracano sido Rady Miejskiej o zgadna dokonanie wypowiedzenia warunkow
pracy i ptacy. Zatem Rada Miejska byta zobgmaina podj¢ uchwat wytacznie w granicach
zadania pracodawcy (rozedanie spoétdzielczej umowy o pkgc

Z tych powodow odmowiono wezwaniu Spotdzielni.



