
 
Uchwała nr XVII/164/08  

Rady Miejskiej w Czersku 
z dnia 28 lutego 2008 r.  

 
w sprawie zatwierdzenia zmian statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej w Czersku 
 
       Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t. j. - Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 39 ust. 2 i 3 ustawy z dnia        
30 sierpnia 1990 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 z późn. zm.) 
 

Rada Miejska 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1 

 
Zatwierdzić zmiany statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej              
w Czersku przyjęte uchwałą nr 1/2008 Rady Społecznej SP ZOZ w Czersku z dnia 12 lutego 
2008 r., stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 
 

§ 2  
 

Przyjąć tekst jednolity statutu w brzmieniu określonym w załączniku nr 2 do niniejszej 
uchwały. 
 

§ 3 
 
Wykonanie uchwały powierzyć Burmistrzowi. 
 

§ 4 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Uzasadnienie:  
Zmiany statutu SPZOZ podyktowane są koniecznością dostosowania struktury organizacyjnej 
do stanu rzeczywistego zgodnie z Zarządzenia Ministra Zdrowia z dnia 16.07.2004 r.             
w sprawie kodów resortowych (Dz. U. Nr 170, poz.1797 z dnia 2.08.2004 r.), polegają          
na wykreśleniu ze statutu poradni: neurologicznej, kardiologicznej, reumatologicznej, 
laryngologicznej natomiast poradnia pediatryczna, punkt szczepień i gabinet zabiegowy 
znajdują się w ramach gabinetów lekarzy POZ. Do statutu zostały dodane gabinety 
fizjoterapii. 
 



 
Załącznik nr 1 do uchwały nr XVII/164/08  
Rady Miejskiej w Czersku z dnia 28 lutego 2008 r. 

                                                                                                                        
 
 

Uchwała Nr 1/2008 
Rady Społecznej 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Czersku 
z dnia 12 lutego 2008 r. 

 
w sprawie zmiany statutu SP ZOZ w Czersku 
 
 Na podstawie art. 39 ust 2 i 3, art. 46 pkt 7 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 o zakładach 
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 z późn. zm.) 
 

Rada Społeczna 
uchwala, co następuje: 

 
§ 1 

 
Uchwala się następujące zmiany w statucie SP ZOZ w Czersku: 
1. w § 9 ust. 1 wykreślić pkt 2, pkt 4 podpunkty b, c, d, h, pkt 7 oraz pkt 8 
2. w § 9 ust. 1 dodaje się pkt 10 w brzmieniu: „10. Gabinety fizjoterapii” 
3. Wprowadza się nowy załącznik do statutu zawierający strukturę organizacyjną zakładu  – 

zgodnie z załącznikiem do niniejszej uchwały. 
 

§ 2 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie po zatwierdzeniu przez Radę Miejską w Czersku.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 2 do uchwały nr XVII/164/08  
Rady Miejskiej w Czersku z dnia 28 lutego 2008  r. 

 
STATUT 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Czersku 
Tekst jednolity 

 
ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Czersku zwany dalej „Zakładem" jest 
samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej posiadającym osobowość prawną. 
 

§ 2 
Zakład działa na podstawie: 
1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, póz. 408 

z późn. zm.) 
2) zarządzenia Wojewody Bydgoskiego Nr 192/91 z dnia 28 listopada 1991 r. w sprawie 

utworzenia Miejsko - Gminnej Przychodni w Czersku, 
3) zarządzenia Wojewody Bydgoskiego Nr 168/98 z dnia 9 września 1998 r. w sprawie 

przekształcenia Miejsko - Gminnej Przychodni w Czersku w Samodzielny Publiczny 
Zakład Opieki Zdrowotnej, 

4) niniejszego statutu. 
 

§ 3 
Organem załoŜycielskim Zakładu jest Gmina Czersk, zwana dalej „Gminą". 
 

§ 4 
1. Siedzibą Zakładu jest miasto Czersk. 
2. Obszar działania Zakładu obejmuje cały kraj w zakresie świadczeń zdrowotnych 

wymienionych w § 7 udzielanych odpłatnie na podstawie umów zawieranych z innymi 
publicznymi zakładami opieki zdrowotnej, niepublicznymi zakładami opieki zdrowotnej, 
krajowymi i zagranicznymi podmiotami gospodarczymi, instytucjami 
ubezpieczeniowymi oraz osobami fizycznymi. 

 
§ 5 

Zakład podlega wpisowi do rejestru zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez 
wojewodę i uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisu do rejestru samodzielnych 
publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez właściwy miejscowo sąd 
rejonowy. 
 

ROZDZIAŁ II 
CEL, ZADANIA, RODZAJE I ZAKRES UDZIELANYCH ŚWIADCZEŃ 

 
§ 6 

Celem Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych, zapobieganie powstawaniu chorób, 
szerzenie oświaty zdrowotnej oraz kształcenie osób wykonujących zawody medyczne. 
 
 
 



§ 7 
1. Podstawowym zadaniem Zakładu jest zapewnienie opieki zdrowotnej podstawowej, 

pomocy doraźnej,  rehabilitacji oraz działalności profilaktycznej. 
2. W szczególności do zadań Zakładu naleŜy: 

1) w zakresie opieki podstawowej dla ogółu ludności: 
a) udzielanie świadczeń zapobiegawczych z uwzględnieniem środowiska 

zamieszkania, pracy i nauki, 
b) udzielanie indywidualnych ambulatoryjnych świadczeń zapobiegawczo - 

leczniczych (opieki ambulatoryjnej), a w razie obłoŜnej choroby w miejscu 
zamieszkania lub pobytu chorego (opieka domowa), 

c) prowadzenie czynnego poradnictwa, 
2) w zakresie pomocy doraźnej udzielanie bezzwłocznej pomocy osobom, które uległy 

wypadkowi lub   nagle zachorowały, 
3) w zakresie szczególnej opieki nad dziećmi uczęszczającymi do przedszkoli oraz 

dziećmi i młodzieŜą  uczęszczającą do szkół: 
a) czuwanie nad stanem higienicznym i warunkami sanitarnymi w przedszkolach     

i szkołach, 
b) udzielanie świadczeń zapobiegawczych, 
c) udzielanie indywidualnych świadczeń zapobiegawczo - leczniczych w zakresie 

opieki podstawowej 
4) w zakresie opieki nad osobami z problemami  alkoholowymi: 

a) realizacja programów psychoterapii dla osób uzaleŜnionych od alkoholu              
i współuzaleŜnionych, 

b) udzielanie indywidualnych świadczeń zapobiegawczo - leczniczych                      
i rehabilitacyjnych, 

c) prowadzenie działań konsultacyjno - edukacyjnych dla członków rodzin osób 
uzaleŜnionych, 

5) wydawanie orzeczeń o czasowej niezdolności do pracy i orzeczeń o stanie zdrowia, 
6) szerzenie oświaty zdrowotnej, 
7) dąŜenie do zapewnienia opieki specjalistycznej I stopnia referencyjnego. 

 
§ 8 

W wykonywaniu zadań określonych w § 7 Zakład współdziała z: 
1)  Wojewódzką Stacją Sanitarno - Epidemiologiczną w Gdańsku, 
2)  Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Chojnicach, 
3)  innymi zakładami słuŜby zdrowia, 
4)  instytucjami wykonującymi zadania z zakresu pomocy społecznej, 
5)  organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami. 

 
ROZDZIAŁ III 

ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA ZAKŁADU 
 

§ 9 
1. W ramach Zakładu działają: 

1) poradnie lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, 
2) skreślony, 
3) poradnia rehabilitacyjna, 
4) poradnie specjalistyczne: 

a) poradnia ginekologiczno – połoŜnicza, 
b) skreślony, 



c) skreślony, 
d) skreślony, 
e) skreślony, 
f) skreślony, 
g) poradnia leczenia uzaleŜnień, 
h) skreślony, 

5) gabinety medycyny szkolnej, 
6) gabinety pielęgniarek środowiskowo - rodzinnych, 
7) skreślony, 
8) skreślony, 
9) pracownia USG i  EKG, 
10) gabinety fizjoterapii. 

2. Organizację wewnętrzną zakładu określa regulamin organizacyjny, który podlega 
zatwierdzeniu przez Radę Społeczną Zakładu. 

3. Aktualna struktura Zakładu zawarta jest w schemacie organizacyjnym stanowiącym 
załącznik do niniejszego statutu. 

 
ROZDZIAŁ  IV 

ORGANY ZAKŁADU 
 

§   10 
Organami Zakładu są: 
1) Dyrektor Zakładu, 
2) Rada Społeczna Zakładu. 
 

§ 11 
Zatrudnienie Dyrektora Zakładu następuje na podstawie powołania, umowy o pracę lub         
na podstawie umowy cywilnoprawnej. 
 

§ 12 
1. Dyrektor Zakładu jest odpowiedzialny za zarządzanie Zakładem i reprezentuje go na 

zewnątrz.  
2. Dyrektor jest przełoŜonym pracowników Zakładu. 
 

§ 13 
W czasie nieobecności Dyrektora Zakładu jego obowiązki w zakresie nadzoru przejmuje 
wyznaczony przez niego pracownik medyczny Zakładu. 
 

§ 14 
Dyrektor Zakładu moŜe powoływać zespoły opiniodawczo -  doradcze. 
 

§ 15 
Rada Społeczna Zakładu jest organem inicjującym i opiniodawczym Gminy oraz organem 
doradczym Dyrektora Zakładu. 
 

§  16 
Radę Społeczna Zakładu powołuje i odwołuje Rada Miejska w Czersku, a jej pierwsze 
posiedzenie zwołuje Przewodniczący Rady Miejskiej. 
 
 



§  17 
1. Rada Społeczna Zakładu składa się z 6 osób. 
2. W skład Rady Społecznej Zakładu wchodzą: 

1) Burmistrz Czerska lub osoba przez niego wyznaczona jako Przewodniczący Rady 
Społecznej Zakładu, 

2) przedstawiciel Wojewody Pomorskiego, 
3) przedstawiciele wyłonieni przez Radę Miejską w Czersku w liczbie 4 osób. 

 
§ 18 

Kadencja Rady Społecznej Zakładu trwa 4 lata licząc od dnia jej powołania. Po upływie 
kadencji rad gmin, członkowie Rady Społecznej Zakładu działają do czasu powołania nowej 
Rady. 
 

§ 19 
Członkiem Rady Społecznej Zakładu nie moŜe być pracownik Zakładu. 
 

§ 20 
Do zadań Rady Społecznej Zakładu naleŜy: 
1) wnioskowanie lub opiniowanie w sprawach związanych z: 

a) zmianą lub rozwiązaniem umowy o korzystanie ze środków publicznych, 
b) planem inwestycyjnym, rzeczowo - finansowym i projektem budŜetu, 
c) zakupem lub przyjęciem darowizny nowego sprzętu, 
d) rocznym sprawozdaniem z realizacji planu i budŜetu, 
e) przekształceniem, likwidacją Zakładu, jego przebudową lub rozszerzeniem 

działalności, 
f) zaciąganiem kredytów bankowych oraz przyjmowaniem i udzielaniem dotacji, 
g) podziałem nadwyŜki finansowej, 
h) przyznawaniem Dyrektorowi Zakładu nagród, jeŜeli nagrody przewidują przepisy,    

o których mowa w art. 40 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, 
i) odwołaniem Dyrektora Zakładu, 

2) uchwalanie statutu i zmian w statucie Zakładu, 
3) uchwalanie regulaminu swojej działalności, 
4) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Zakładu, określającego prawa i obowiązki 

pacjenta przebywającego w Zakładzie, 
5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków uŜytkowników Zakładu                       

z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu, 
6) przedstawianie wniosków organowi, który finansuje określony zakres działalności,           

w imieniu którego Rada Społeczna Zakładu występuje, 
7) wykonywanie innych zadań określonych w statucie Zakładu lub wynikających z innych 

przepisów prawa. 
 

§ 21 
1. W posiedzeniach Rady Społecznej Zakładu uczestniczy Dyrektor Zakładu                          

i przedstawiciele organizacji związkowych. 
2. W posiedzeniach Rady Społecznej Zakładu maja prawo uczestniczyć przedstawiciele 

zawodowych samorządów medycznych z głosem doradczym. 
 

 
 
 



§ 22 
Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej Zakładu, tryb jej pracy i podejmowania 
uchwał określa odrębny regulamin. 
 

§  23 
Od uchwał Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do Rady Miejskiej 
w Czersku. 
 

ROZDZIAŁ V 
GOSPODARKA FINANSOWA 

 
§ 24 

1. Gospodarka finansowa Zakładu prowadzona jest na zasadach określonych w ustawie        
z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, póz. 408 z późn. 
zm.) oraz w oparciu o obowiązujące przepisy prawa finansowego, w tym przepisy              
o rachunkowości. 

2. Zakład pokrywa koszty swojej działalności i zobowiązania z posiadanych środków            
i uzyskiwanych przychodów. 

 
§ 25 

Zakład moŜe uzyskiwać środki finansowe z następujących źródeł: 
1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności na zlecenie: 

a) Narodowego Funduszu Zdrowia w ramach podpisanych kontraktów, 
b) Rady Miejskiej w Czersku, 
c) innych podmiotów uprawnionych na podstawie odrębnych przepisów, 
d) osób objętych ubezpieczeniem innym niŜ ubezpieczenie społeczne, 
e) instytucji ubezpieczeniowych, 
f) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji, 
g) innych zakładów opieki zdrowotnej oraz innych miast i gmin,  
h) osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia nie przysługujące 

w ramach ubezpieczenia, 
2) na realizację zleconych zadań i programów zdrowotnych, 
3) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niŜ wymieniona w pkt. l, 
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, a takŜe pochodzenia 

zagranicznego, z zastrzeŜeniem § 27. 
 

§ 26 
1. Zakład moŜe otrzymywać dotacje na: 

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom oraz szerzenia oświaty 
zdrowotnej, 

2) pokrycie kosztów uczestnictwa w kształceniu i podnoszeniu kwalifikacji osób 
wykonujących zawody medyczne, 

3) wykonywanie określonych programów zdrowotnych, 
4) inwestycje oraz zakup wysoko specjalistycznego sprzętu i aparatury medycznej, 
5) cele szczególne, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów.          

2. Dotacje, o których mowa w ust. l przyznaje Wojewoda Pomorski, właściwe organy 
samorządów terytorialnych lub MZiOS. 

 
 
 



§ 27 
Zakup lub przyjęcie darowizny nowego sprzętu i aparatury medycznej o określonym 
przeznaczeniu i standardzie przez Zakład wymaga zgody Rady Miejskiej w Czersku,             
po zaopiniowaniu przez Radę Społeczną Zakładu. 
 

§ 28 
1. Wartość majątku publicznego Zakładu określają: 

1) fundusz załoŜycielski, 
2) fundusz Zakładu. 

2. Fundusz załoŜycielski Zakładu stanowi wartość wydzielonej Zakładowi części mienia 
komunalnego. 

3. Fundusz Zakładu stanowi wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu 
załoŜycielskiego. 

 
§ 29 

Fundusz załoŜycielski zwiększają przekazane z budŜetu gminy dotacje na inwestycje i zakup 
wysoko specjalistycznego sprzętu i aparatury oraz inne dotacje na cele rozwojowe. 
 

§ 30 
1. Fundusz Zakładu zwiększa się o: 

1) zyski bilansowe stanowiącą róŜnicę między przychodem a kosztami własnymi 
działalności, 

2) amortyzację majątku trwałego, 
3) dotacje budŜetowe, 
4) środki z innych źródeł, 
5) kwoty zwiększenia  wartości majątku trwałego powstałe poprzez przeszacowanie 

ustawowe 
2. Fundusz Zakładu zmniejsza się o: 

1) straty bilansowe, 
2) umorzenie majątku trwałego, 
3) kwoty zmniejszenia majątku trwałego będącego skutkiem ustawowego 

przeszacowania tego majątku. 
3. Do amortyzacji majątku trwałego stosuje się ogólne zasady określone w odrębnych 

przepisach. 
 

§ 31 
1. Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
2. Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest roczny plan finansowo - rzeczowy, 

obejmujący przychody i koszty  oraz stan środków obrotowych. 
3. Plan finansowo - rzeczowy Zakładu opiniuje Rada Społeczna, a zatwierdza Dyrektor 

Zakładu. 
4. W planie finansowo - rzeczowym Zakładu mogą być dokonywane zmiany w ciągu roku 

lub mogą być realizowane wyŜsze od planowanych przychody i koszty bez zmiany planu 
pod warunkiem, Ŝe nie spowoduje to ujemnego wyniku finansowego. 

5. Uprawnionym do dokonywania zmian w planie finansowo - rzeczowym, o których mowa 
w ust. 4 jest Dyrektor Zakładu. 

 
§ 32 

Zakład samodzielnie decyduje o podziale zysku. 
 



§ 33 
1. Ujemny wynik finansowy Zakład pokrywa we własnym zakresie lub z kredytu 

bankowego. 
2. Ujemny wynik finansowy Zakładu nie moŜe być podstawą do zaprzestania działalności, 

jeŜeli jego dalsze istnienie uzasadnione jest celami i zadaniami, do których realizacji 
został powołany, a realizacji tych zadań nie moŜe przejąć inny zakład w sposób 
zapewniający nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnością. 

3. JeŜeli ujemny wynik finansowy nie moŜe być pokryty we własnym zakresie lub z kredytu 
bankowego, a Rada Społeczna Zakładu nie wskaŜe innego sposobu pokrycia ujemnego 
wyniku finansowego Rada Miejska podejmuje uchwałę o likwidacji Zakładu jako 
samodzielnej jednostki organizacyjnej. 

4. Gmina, z zachowaniem ust. 2, pokrywa ujemny wynik finansowy Zakładu ze środków 
publicznych i określa   formę dalszego finansowania Zakładu. 

5. Uchwała o likwidacji Zakładu w rozumieniu ust. 3 stanowi podstawę do wykreślenia 
Zakładu z rejestru samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej. 

6. Zobowiązania i naleŜności Zakładu po jego likwidacji stają się zobowiązaniami                 
i naleŜnościami Gminy Czersk. 

 
ROZDZIAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 35 
1. Nadzór nad Zakładem sprawuje Rada Miejska w Czersku i Burmistrz Czerska. 
2. Szczegółowe zasady i tryb wykonywania nadzoru określaj ą odrębne przepisy. 
 

§ 35 
Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Społeczna Zakładu, a zatwierdza je Rada 
Miejska w Czersku. 
 

§ 36 
W sprawach nie uregulowanych w statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z 
dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej, przepisy wykonawcze wydane na jej 
podstawie oraz przepisy kodeksu pracy. 
 

§ 37 
Statut podlega zatwierdzeniu przez Radę Miejską w Czersku i wchodzi w Ŝycie z dniem 
zatwierdzenia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SCHEMAT ORGANIZACYJNY SPZOZ W CZERSKU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RADA   SPOŁECZNA DYREKTOR 

Podstawowa 
Opieka Zdrowotna    

Dział księgowości 
płac i rozliczeń 

Ośrodek Zdrowia 
w Rytlu          

Gabinety lekarzy 
POZ 

Gabinet med. 
środowiskowej 

Gabinety med. 
szkolnej 

Gabinet  
lekarza POZ 

Poradnie specjalistyczne: 
a/ ginekologiczno-połoŜnicza 
b/ leczenia uzaleŜnień 
 

Pracownia USG    
i EKG 

Gabinety  
fizjoterapii 

Poradnia 
rehabilitacji 


