Uchwata nr XVI11/155/08
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia ,Regulaminu okisgacego wysoké oraz warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodaeoraz nagrod dla nauczycieli na rok 2008”

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7, & i art. 91d ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. - Dz.2J2006 r. Nr 97, poz. 674 z £ zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 ma@&201. o samogdzie gminnym (t. j. — Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z40d zm.)

Rada Miejska uchwala

Regulamin okreslajacy wysokaé oraz warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzea oraz nagrod nauczycieli na rok 2008

§1
Postanowienia ogolne

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie — rozumie siprzez to Ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity - Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674&n. zm.).

2. rozporadzeniu — rozumie giprzez to odpowiednie rozpaxzenie ministra wkiwego
do spraw éwiaty i wychowania w sprawie wysokd minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. placéwkach — rozumie giprzez to szkoly podstawowe, gimnazja, zespoty isikd
przedszkola, dla ktdrych organem prowsgan jest Gmina Czersk.

4. dyrektorze - rozumie siprzez to dyrektora placowki olétenej w ust. 3

5. nauczycielach — rozumie ¢siprzez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, gimnazjach, zespotach szkoét i praemlazh, dla ktérych organem
prowadacym jest Gmina Czersk.

6. roku szkolnym — naley przez to rozumie okres pracy szkoty lub przedszkola od
1 wrzenia danego roku do 31 sierpnia roku Rpaego.

7. tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy

8. kwocie bazowej — naky przez to rozumiekwote bazow, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3
ustawy okrélonej w ust. 1.

§2
Regulamin okresla:

1. Wysokas¢ stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego oramvaeaunki pracy, a tate
szczegoOtowe warunki przyznawania tych dodatkéw zgkdnieniem art. 33 i 34 ustawy.

2. Szczeg6lowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraych zastpstw z uwzgtdnieniem art. 35 ust. 3 ustawy.

3. Wysokas¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptagaani@zycielskiego dodatku
mieszkaniowego (art. 54 ust. 3 ustawy).

4. Zasady, wysok& oraz warunki przyznawania nagrod dla nauczycialich osigniccia
dydaktyczno - wychowawcze



§3
Dodatek motywacyjny

. Ogollne warunki przyznawania nauczycielom dodatku tymacyjnego okréa

rozporzdzenie.

. Dodatek motywacyjny przyznajegsiv szczegoélngci nauczycielom ktorzy:

1) osihgaja znacace, ponadprze¢ine wyniki w realizacji procesu dydaktycznego,
wykazane w sprawdzianach i egzaminach oraz potwoere sukcesami uczniow w
olimpiadach i konkursach,

2) wykazup si¢ istotnymi osiagnigcciami w zakresie wychowania i opieki oraz podejpmuj
ponadstandardowe dziatania na rzecz uczniéw iadain,

3) w sposob kreatywny i nowoczesny ksztajtujealizowany przez siebie proces
ksztatcenia i wychowania, uczestricav doskonaleniu zawodowym, wdiga
innowacje, programy autorskie itp.,

4) ze szczegllnym zaangavaniem wykonuyj réznorodne zadania wynikgie z
indywidualnych potrzeb i zainteresofivauczniow oraz planéw i programow
dotyczcych placéwki,

5) bez jakichkolwiek zastrzen wypetniah swoje obowizki pracownicze,

6) na bieaco, w pemi realizy wskazania wynikage ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i stalezh do maliwie najwickszej efektywnéci w swojej pracy.

. Warunki przyznawania dyrektorom dodatku motywacgme oprécz wymienionych

w ust. 1 obejmuj ocere pracy dokonamze szczegdlnym uwzglnieniem nagpujacych

kryteriow:

1) prawidtowa¢ planowania i realizacji planu finansowego placqwki

2) stopien wywigzywania s¢ z zada i obowiazkédw okrglonych w statutach placéwek
i innych przepisach.

. Dodatek motywacyjny me wynos¢ maksymalnie do 20% odpowiedniego

wynagrodzenia zasadniczego.

. Gwarantowana wielki srodkéw w budecie gminy przeznaczonych na wyptaty dodatku

motywacyjnego w poszczegolnych placowkach wyno% Rwoty bazowej na kaly etat

kalkulacyjny z uwzgidnieniem ich liczby wedlug stanu na dzi@0 wrzé&nia roku
poprzedniego. Dyrektor placowki @, w ramach posiadanydrodkow, zwekszy
wielkos¢ kwoty na dodatki motywacyjne.

. Dodatek motywacyjny przyznajegsha czas nie krotszy ni6 miesecy i nie dhieszy

niz jeden rok szkolny.

. Stawk dodatku motywacyjnego w granicach atoaych w ust. 4 ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz na podstawie kryterioweslonych w ust. 2 i 3,

2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty na podstawieddaigiv okr&lonych w ust. 2.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wymienionych awt. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy

przystuguje na poziomiéredniego dodatku motywacyjnego wyptacanego w szkdbe

przedszkolu, w ktérej nauczyciel jest zwolnionysmgéadczenia pracy.

§4
Dodatek funkcyjny

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsztga miesica nasipujacego po

mieshacu, od ktorego nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, azeje

powierzenie nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kieroweima czas okény, traci prawo

do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, aawier wczéniejszego odwotania
— z kaacem miesica, w ktorym nagpito odwotanie.



3. Dodatek funkcyjny w wysokii ustalonej dla dyrektora przystuguje réwnie
zastpujacemu wicedyrektorowi od pierwszego dnia nyeai kalendarzowego
nastpujacego po 3 miegcach petnienia zagistwa.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, pkt Zystuguje réwnie nauczycielom,
ktérym powierzono obowkki kierownicze w zagpstwie. W tych przypadkach prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia massi po uptywie jednomiesiznego okresu
petnienia tych obowizkéw i ga&nie z pierwszym dniem miegia nasfpujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obgakow.

5. Dodatek za wychowawstwo klasy (oddziatlu) oraz zanipeie funkcji doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta oraz opigkstau przystuguje od dnia
powierzenia obovazkow.

6. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawktgsy (oddziatu) w aigu
mieshca lub obgcia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wyraipenie
proporcjonalne do przepracowanego okresu obliczgwelinie z § 9 ust. 3 niniejszego
regulaminu.

7. W przypadku zbiegu uprawrie do dwoch lub wjcej dodatkdéw funkcyjnych
— nauczycielom przystuguje ka@y z tych dodatkdw.

8. Dodatek funkcyjny dyrektorowi placowki przyznaje rBustrz na okres jednego roku
w przedziatach ok&onych w tabeli.

9. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektoréw i innych ospbiniacych funkcje kierownicze w
placoéwce ustala dyrektor szkoly, z tymze wysokd¢ kazdego z nich nie me
przekroczy:

- w przypadku wicedyrektorow i kierownika hali sfowej - 75% odpowiedniego
dodatku dyrektora,

- w przypadku innych stanowisk kierowniczych ckoaych w statucie placowki - 30%
odpowiedniego dodatku dyrektora.

10.taczna wysoké&t srodkow na dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow vagbdwkach nie
moze przekroczy 150% dodatku funkcyjnego dyrektora.

11.Wysokas¢ innych dodatkéw funkcyjnych, tj.:

1) za wychowawstwo klasy (oddziatu),

2) opiekuna stau,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta

okresla tabela i § one przyznawane przez dyrektora na czas petnieniaji.

12.Wysokas¢ dodatkow funkcyjnych okétonych w punktach 1- 3 tabeli uzaieona jest od:

1) warunkow organizacyjnych placowki z uwgdhieniem m. in.:
a) tacznej liczby uczniéw i oddziatow,
b) liczby wicedyrektoréw i stanowisk kierowniczych,
C) zmianowdci oraz czasu pracy placowki,
d) liczby budynkow, w ktorych funkcjonuje placowka icdby fili (oddziatow
zamiejscowych),
e) warunkéw lokalowychsrodowiskowych i spotecznych,
f) ilosci uczniow dowaonych,
g) funkcjonowania w strukturze placéwki stotéwldwietlicy, sali gimnastycznej,
oraz wykorzystania ich dla zaspokojenia potraellowiska.
2) stopnia realizacji zada dydaktyczno — wychowawczych i opielazych oraz
osiaganych wynikow.



Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Stawka miesiczna w zt
1. |PRZEDSZKOLA

a) dyrektor przedszkola liezego do 3 oddziatow 170-430

b) dyrektor przedszkola liezego 4 i wecej oddziatow 260 - 520
2. |SZKOLY PODSTAWOWE | ZESPOLY SZKOL

a) dyrektor szkoty licacej do 15 oddziatow 200 - 1290

b) dyrektor szkoty licacej 16 oddziatow i wicej 350-1720
3. | Dodatek za wychowawstwo klasy (oddziatu) 80
4. | Dodatek dla doradcy metodycznego i nauczyciela kitenrsta 85 -520
5. | Dodatek dla opiekuna sta 40

§5
Dodatek za warunki pracy

1. Dodatek za pracw warunkach trudnych i ugiliwych, okreslonych w rozporzdzeniu
oraz innych odgbnych przepisach, wynosi 10% lub 15% stawki godzijoza kada
efektywnie przepracowargodzirg takich zagc¢:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania dzieckawakfikowanego do
ksztatcenia specjalnego — dodatek wynosi 10%,

b) za prowadzenie z& dydaktycznych w klasachadzonych, w szkotach
podstawowych — dodatek wynosi 10%,

c) za prae¢ w warunkach uailiwych okrelonych w 8 9 ust. 2 rozpodzenia
- dodatek wynosi 15 %.

2. W przypadku zbiegu tytutdw do dodatku za trudnegalieve i szkodliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w wysakoo ktdrej mowa w ust. 1.

3. Wysoka¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dyrek#ow stosunku do dyrektora
Burmistrz, bioac pod uwag stopied trudndci, ucizliwosci oraz szkodliwéci dla
zdrowia realizowanych zg oraz wykonywanych prac.

4. Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1, przystuguje w sleefaktycznego wykonywania
pracy, z ktég dodatek jest zwgzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak keee urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyptaca siw odpowiedniej czsci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w tych warunkach.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki praaggygugupcego na podstawie
niniejszego regulaminu, oraz do dodatku przystugpgo na podstawie innych przepisow
szczegolnych, nauczycielowi przystuguje jeden, \aylyrprzez niego dodatek.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.

§6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw
1. Wynagrodzenie za jedn godzirg ponadwymiarow wynikajaca z arkusza

organizacyjnego placowki ustala ¢sidziehc przyznam nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegoacignie z dodatkiem za warunki pracy,zgé praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach awpiapcych do dodatku)
przez miesiczmp liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin,



ustalonego dla rodzaju =zd) dydaktycznych, wychowawczych Ilub opigkaych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 5, uzyskugensnazac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposabczas zaj do 0,5 godziny
pomija sk, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymarav tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych z@ja rozpoczynaj sie lub kaacza w srodku tygodnia
— za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsje obowihzkowy
tygodniowy wymiar zaj¢ ustalony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszonysavymiaru
(lub ¥4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowgzien pracy) za kady dzier
usprawiedliwionej nieobeckol w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wypndgenie w takim tygodniu,
nie mae by jednake wysza nk liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za jegngodzirg dora&nego zasipstwa wykraczajgcego poza liczd
przyznanych nauczycielowi godzin ponadwymiarowych ankuszu organizacyjnym
placéwki, przyznaje dyrektor w wysoé@ 100% wynagrodzenia za jedrgodzire
ponadwymiarow obliczors na zasadach okilenych w ust. 1 5.

. Dla nauczycieli realizacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaate 42
ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za jgdjodzire dor&nego zasjpstwa ustala sijak w
ust. 4, dzielc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie

z dodatkiem za warunki pracy, zgdi praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniagych do dodatku) przez mieskm liczbg¢ godzin realizowanego
wymiaru godzin.

. Za zagcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme, wykonywane w dniu wolnym
od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzievolny od pracy lub, w uzasadnionych
przypadkach, odbne wynagrodzenie za x@ godzirg pracy obliczane jak za godzin
ponadwymiarow.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugag godziny faktycznie
zrealizowane oraz za te, ktOre nie zostaly zreai@ee przez nauczyciela z powodu
planowanego udziatu uczniéw w wycieczkach, imprazacekolekcjach lub na skutek
zawieszenia ze¢ z powodu epidemii, mrozow itp.

. Wynagrodzenie za godziny ddrgich zasfpstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyathego zaspstwa wyptaca
Sie z dotu.

8§87
Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niezsaym ng potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach pgémych na terenie wsi i posiadegmu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiskaygitguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zakei od liczby os6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi nygesnie:

1) w rodzinie licacej do trzech oso6b - 1% kwoty bazowej,

2) w rodzinie licacej cztery i wgcej 0sOb - 2% kwoty bazowe.



Kwoty przypadajcego dodatku zaokgla sk do petnych ztotych w ten sposéie kwot
do 0,49 zt pomija g a kwot od co najmniej 0,50 zi, zaalgla st w gor do petnego
zlotego.

Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zadicsk nauczyciela oraz wspolnie z nim

zamieszkujcych wspoétmatonka oraz dzieci: niepetnoletnie, a w przypadkuaageh sé

— do czasu zakwzenia nauki, lecz nie digj niz do ukaczenia 24 rokuycia.

Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kgdacemu take nauczycielem, stale

Zz nim zamieszkacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowywysokdaci

okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspdlnie okidaja pracodawe, ktory hedzie

im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznajee sha wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. & ich wspolny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyreda — Burmistrz.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miegia nas{pujacego po miegicu, w ktérym nauczyciel ziyt
wniosek o0 jego przyznanie.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi wreske wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeftj. obowazywania
umowy o prag),

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej sly wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczycielpawotanym do stiby
zawarta byta umowa na czas akomy, dodatek wyptaca ginie diwzej niz do kaaca
okresu, na ktéry umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przystagego wedtug oadbnych przepisow.

§8

Zasady, wysok&¢ oraz warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli a ich oshgnigcia

oo

dydaktyczno - wychowawcze

Niniejsze zasady okékja, wysokdé srodkdw oraz warunki wyptat ze specjalnego

funduszu nagrod dla nauczycieli z uwggtieniem art. 49 ustawy — Karta Nauczyciela.

W budzecie gminy dotyczcym prowadzenia szkdt tworzyesspecjalny fundusz nagrod

dla nauczycieli za ich aginiecia dydaktyczno — wychowawcze.

Fundusz wynosi 1% planowanego rocznego osobowegulufizu wynagrodze

nauczycieli, wedlug stanu na dzid stycznia danego roku htetowego. Fundusz jest

wielkoscia stah i nie ulega zmianom w trakcie roku edowego.

Z utworzonego w sposob okteny w ust. 2 i 3 specjalnego funduszu nagrod dla

nauczycieli:

1) 80%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektoréw,

2) 20%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Burmistrza.

Nagrody ze specjalnego funduszu gnaijarakter uznaniowy.

Kryteria przyznawania i opiniowania nagrod dyrektszkoty okrélaja wewmntrzszkolne

regulaminy przyznawania nagréd.

Zasady przyznawania nagrod Burmistrza:

1) Do nagrody mog by¢ typowani dyrektorzy, wicedyrektorzy oraz nauczigeie
placéwek prowadzonych przez gmin



2) Wysoka¢ nagrody ustala sistosugc zasad, ze wynosi ona do 150% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowarnegwszym wyksztatceniem
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

3) Whnioski o przyznanie nagrody mogktadda:

a) w stosunku do nauczycieli i wicedyrektoréw — dyoeky placowek,

b) w stosunku do dyrektoréw placéwek — przewodmgz Komisji Rodziny,
Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Miejskiej.

Propozycje w sprawie przyznania nagrod przedstaBusmistrzowi Naczelnik

Wydziatu Rozwoju Spotecznego — Zgsta Burmistrza.

4) Whnioski o przyznanie nagrody skiada db dnia 30 wrzania kazdego roku.

5) Do nagrody mge by typowany nauczyciel, ktory posiada wyniajaca ocere pracy
pedagogicznej, osja znaczce wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuwcze,).

6) Do nagrody mee by typowany dyrektor, ktory:

a) wykazuje sprawng w kierowaniu oraz stwarzaniu warunkéw do prowadkzen
prawidtowej dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej placowki,

b) dba o poziom nauczania oraz posiada zd@lnospirowania do aktywrigi
cztonkow rady pedagogicznej poprzez:
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauzeli oraz wtasnych,
- wdraanie innowacji pedagogicznych i wychowawczych,
- podejmowanie dzigavychowawczych dotyexych atrakcyjnéci i poziomu

organizowanych imprez i uroczysianicdzyszkolnych oraz disrodowiska,

- wspOtpragcz poradni psychologiczno — pedagogiegn
- organizowanie zaych form opieki socjalnej,
- dzialaln& w zakresie promociji zdrowia,

c) wiasciwie wywiazuje s¢ z obowazkow, wynikapcych z aktualnej polityki
oswiatowej i przepisow,

d) dba o stan bazy materialnej,

e) racjonalnie gospodarugeodkami finansowymi,

f) umiegtnie wspoétdziata z radszkoty, rad rodzicéw, zwizkami zawodowymi,
lokalnym samorzdem i instytucjami oraz organizacjami pozgawymi,

g) prawidtowo prowadzi sprawy kadrowe,

h) dba o czyst& i estetyk placowki oraz jej otoczenia,

i) zapewnia bezpiecastwo i higier pracy,

J) egzekwuje od pracownikéw wdeiwe wykonanie wydanych polete

8. Nagrody nauczycielom przyzmnaj
1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 4, pkt 1 — dyrektar zas¢gnieciu opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow, a #ak organizacji zwizkowej dziatajcej
w placéwce,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 4, pkt 2 — Burmistpp uzyskaniu

opinii wkasciwych zwihzkow zawodowych.

9. Nagrody § przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wasadnionych
przypadkach Burmistrz oraz dyrektor za zgd8urmistrza mog przyzn& nagrody w
innym czasie.

10.Nauczyciel, ktéremu przyznano nageodtrzymuje list gratulacyjny, ktérego odpis
umieszcza siw aktach osobowych.



oo

§9
Przepisy kaicowe

Dodatki do wynagrodzenia, o ktérych mowa 8§ 3 i 4ptaga s¢ mieskcznie

Z gory, pozostate dodatki ptatngsdotu.

Nauczycielowi nie przystugaj dodatki, o ktorych mowa w 8 3 i 4 za czas
nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia
a take za okresy, za ktére na podstawie ¢bdych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

Stawlke wynagrodzenia za jeden dziaeiewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 2 ustala sidziehc sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30
Wysoka¢ wynagrodzenia, za okresy, o ktdrych mowa w ustblicza s¢ mnazac liczbe
godzin nie wykonywania pracy przez stavdkreslona w ust. 3.

Wykonanie uchwaty powierZyBurmistrzowi.

Traci moc uchwata Rady Miejskiej ¢XV/290/05 z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okdlajacego zasady, wysoké oraz warunki przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich aggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku titawym Wojewodztwa Pomorskiego
i wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z mebowikzujaca od dnia

1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.

Wiceprzewodniczacy R{ld&«‘ ,

1sz Bojanowski

Uzasadnienie:

Art. 30 Karty Nauczyciela okéa konieczné¢ corocznego uchwalania

odpowiedniego regulaminu. Teuchwaly w wekszaci pokrywa s¢ z trescia regulaminu



obowiazujacego w 2007 r. Do regulaminu dozono nowy 8§ 8 ok&ajacy zasady i wielk&e
przyznawania nagrod dla nauczycieli, ktoregosérgokrywa s¢ z odebnie doad
funkcjonupca uchwah (nr XXV/290/05 z dnia 23 lutego 2005 r., ktéra tracdeh Regulacja
ta, ma bowiem w my ustawy jednoroczny okres obawywania. Natomiast z uwagi na
podgcie przez Ragl Miejska odrebnej uchwaty okrdajacej zasady przyznawania pomocy
zdrowotnej (uchwata nr XI11/93/07 z 27 wrgea 2007 r.) zapisy dotygee tej kwestii z
regulaminu wydczono.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli w gminie ustalonea podstawie obowazujacych regulacii
(wg stanu na 31.10.2006 r.)

Stopien awansu zawodowego

Lp. Wyszczegolnienie

stazysta kontrakt. mianow. dyplomow.
Przecetne wynagrodz. okéée w KN dla
L poszczegoblnych stopni awansu zawodowego 1473 1841 257¢ 3314
o Wysokos_c przecet. wynagrodz. po §k{;\|- 1144 1546 217( 278k
kulowaniu centralnie ustalonych sktadnikéw
3 Wysokas¢ dodatkow skalkulowanych na 169 219 410 687
szczeblu lokalnym
taczne wynagrodzenie nauczycieli w gminie 1313 1765 258 3471
Czersk
R&nica - 160 -76 2 157

Srednie wynagrodzenie nauczycieli w gminie ustalonea podstawie obowazujacych regulacii
(wartosci zaokraglone do petnych ztotych, wg stanu na 31.10.2007 r.

Lp Wyszezeadlnienie Stopien awansu zawodowego
' Y g stazysta kontrakt. mianow. dyplomow.

1 PrzeCQtne’ Wynagrodz_. okéé w KN dla 1546 1933 2704 3479
poszczegdblnych stopni awansu zawodowego

o Wysokos_c przecet. wynagrodz. po §k{;\|- 1248 1641 2941 2879
kulowaniu centralnie ustalonych sktadnikéw

3 Wysokas¢ dodatkow skalkulowanych na 183 340 498 208
szczeblu lokalnym

4 taczne wynagrodzenie nauczycieli w gminie 1431 1981 273d 35817
Czersk
R&nica -115 48 33 108

W zwiazku z r&nicami uwidocznionymi w powsszej tabeli, organ prowaglzy zaleci
dyrektorom placowek takie dysponowasi®dkami przeznaczonymi na wyptaty dodatkow
do wynagrodz& dla nauczycieli w 2007 r., aby mave byto zapewnienie ich odpowiedniego
poziomu w odniesieniu do poszczegolnych grup naiefiy (gtdbwnie zwekszenie dla
nauczycieli staystéw i kontraktowych).

Na wniosek zwjzkbw zawodowych zaproponowano zigzenie dodatkow
funkcyjnych za wychowawstwo (z 65 do 80 zt) oraa dpiekuna stal (z 30 do 40 z}).

Zgodnie z ustaw tres¢ dokumentu uzgodniono z wéldwymi przedstawicielami
zwiazkéw zawodowych dziatagych w Gwiacie.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi w dniu 6 lutego 2008 r.



