Uchwata nr XVI/147/07
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia wakm punktu w celu ustalenia wynagrodzenia zasadgze
pracownikbw gminnych jednostek btelowych i zaktadow bugtowych oraz ustalenia
najnizszego wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania

Na podstawie art. 1 pkt 3, art. 2Q GiSt2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracowatika
samoradowych (t. j. - Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1599&n. zm.), § 3 ust. 4 Rozpadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawiasad wynagradzania pracownikow
samorzdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjngcmostek samosgu terytorialnego
(Dz. U. Nr 146 poz. 1222) oraz art. 18 ust. 2 pktustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdzze
gminnym (t. j. — Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159p&n. zm.)

Rada Miejska
uchwala, co nasgpuje:

§1
W celu ustalenia wysokoi mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych w gminnych jednostkach betbwych, gospodarstwach pomocniczych tych

jednostek i zakladach bozetowych, zatwierdza siproponowan przez pracodawcow wakod
1 punktu w kwocie 4,50 zt.

§2

Najnizsze wynagrodzenie w | kategorii zaszeregowania Welta miesgcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, o ktoryolwanw § 1, ustala siw wysokdci 800 zt.

§3
Uchyli¢ uchwat nr XIV/126/07 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 2%zgziernika 2007 r.
w sprawie zatwierdzenia wakm punktu w celu ustalenia wynagrodzenia zasadgize
pracownikbw gminnych jednostek bielowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek
i zaktadow budetowych oraz ustalenia naiszego wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania.
§4
Wykonanie uchwaty powierZyBurmistrzowi.

§5

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtaszechodzi wzycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
£, = zlawmlk

Krzysztof Sekielewski



Uzasadnienie:
Kompetenci Rady Miejskiej jest zatwierdzenie waitdo punktu w celu ustalenia wysai@

wynagrodzenia pracownikéw gminnych jednostek Zatiowych na podstawie wniosku dyrektora
jednostki.

Dyrektorzy gminnych jednostek bietowych oraz zakladu baedtowego (AZK) wnioskuyy

0 ustalenie wartei punktu w kwocie 4,50 zt oraz najszego wynagrodzenia zasadniczego
w wysokaci 800,00 zt co pozwoli na poduszenie wynagrodze pracownikbw w ramach
posiadanycBrodkéw budetowych tych jednostek.



