Uchwała nr III/9/06
Rady Miejskiej w Czersku

z  dnia 21 grudnia 2006 r.
w sprawie zmiany uchwały nr XXV/291/05 w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć w placówkach oświatowych prowadzonych przez gminę Czersk
Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. - Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) po uzyskaniu opinii Pomorskiego Kuratora Oświaty oraz  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. - Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) 

Rada Miejska

uchwala, co następuje:

§ 1
W uchwale nr XXV/291/05 Rady Miejskiej w Czersku z  dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć w placówkach oświatowych prowadzonych przez gminę Czersk wprowadza się następującą zmianę:

- § 2 otrzymuje brzmienie: 

„1. Wicedyrektorzy szkół obowiązani są do prowadzenia zajęć w wymiarze o 4 godziny         wyższym od wymiaru ustalonego na podstawie § 1 dla dyrektorów tych szkół.

  2.  Nauczyciele pełniący inne funkcje kierownicze, określone w statucie placówki        obowiązani są do prowadzenia zajęć w wymiarze:
1)  kierownik świetlicy – 14 godzin tygodniowo,

2)  Kierownik przedszkola i kierownik hali sportowej – 10 godzin tygodniowo.”

§ 2
Wykonanie uchwały powierzyć Burmistrzowi.

§ 3
Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń i wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
2007 r.

                                                                                        Wiceprzewodniczący Rady   

                                                                                             Ireneusz Bojanowski

Uzasadnienie:
Wprowadzenie proponowanych zapisów podyktowane jest koniecznością dostosowania istniejącej regulacji do nowej, zmienionej formy organizacyjnej Hali Sportowej im. Romana Bruskiego w Czersku, która przestała funkcjonować jako gospodarstwo pomocnicze  i weszła w skład struktury Zespołu Szkół im. Jana Pawła II. Rozwiązanie to pozwoli zastosować taką formę i zakres zatrudnienia kierownika, aby możliwa była właściwa kontrola, nadzór oraz sprawne zarządzanie obiektem i koordynowanie imprez. 
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