Uchwała nr XXXIV/395/06

Rady Miejskiej w Czersku

z  dnia 2 marca 2006 r.

w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz warunki przyznawania dodatków do wynagrodzeń nauczycieli na rok 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7, art. 72 i art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. - Dz. U. z 2003 r Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) oraz  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. – Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) 

Rada Miejska

uchwala, co następuje:

§ 1

W załączniku do uchwały nr XXXII/368/05 Rady Miejskiej z dnia 28 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz warunki przyznawania dodatków do wynagrodzeń nauczycieli na rok 2006, wprowadza się następujące zmiany:

1. W § 3 regulaminu po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 

„1a. Dodatek motywacyjny przyznaje się w szczególności nauczycielom, którzy:

1) osiągają znaczące, ponadprzeciętne wyniki w realizacji procesu dydaktycznego, wykazane w sprawdzianach i egzaminach oraz potwierdzone sukcesami uczniów w olimpiadach i konkursach,

2) wykazują się istotnymi osiągnięciami w zakresie wychowania i opieki oraz podejmują ponadstandardowe działania na rzecz uczniów i ich rodzin,

3) w sposób kreatywny i nowoczesny kształtują realizowany przez siebie proces kształcenia i wychowania, uczestniczą w doskonaleniu zawodowym, wdrażają innowacje, programy autorskie itp.,

4) ze szczególnym zaangażowaniem wykonują różnorodne zadania wynikające z indywidualnych potrzeb i zainteresowań uczniów oraz planów i programów dotyczących placówki,

5) bez jakichkolwiek zastrzeżeń wypełniają swoje obowiązki pracownicze,

6) na bieżąco, w pełni realizują wskazania wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i stale dążą do możliwie największej efektywności w swojej pracy.” 

2. W § 3 regulaminu ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„Stawkę dodatku motywacyjnego w granicach określonych w ust. 3 ustala: 

1) dla dyrektora  - Burmistrz na podstawie kryteriów określonych w ust. 1a i 2

2) dla nauczyciela – dyrektor szkoły na podstawie kryteriów określonych w ust. 1a.”

3. W § 5 regulaminu ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Dodatek za pracę w warunkach trudnych i uciążliwych, określonych w rozporządzeniu oraz innych odrębnych przepisach, wynosi 10% lub 15% stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną godzinę takich zajęć:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego – dodatek wynosi 10%,

2) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych, w szkołach podstawowych – dodatek wynosi 10%,

3) za pracę w warunkach uciążliwych określonych w § 9 ust. 2 rozporządzenia  
- dodatek wynosi 15 %.”

§ 2

Wykonanie uchwały powierzyć Burmistrzowi.

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 
i wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2006 r.









Przewodniczący Rady








Krzysztof Sękielewski
Uzasadnienie: 

Kuratorium Oświaty w Gdańsku pismem z dnia 25 stycznia 2006 r. wniosło do załącznika zmienianej uchwały swoje uwagi, wynikające z interpretacji zapisów ustawy - Karta Nauczyciela. Dążąc do bardziej precyzyjnego określenia kryteriów przyznawania niektórych dodatków proponuje się włączenie nowych zapisów, które także uwzględniają właściwe kompetencje stanowiące organu prowadzącego. 
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