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LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

na stanowisko ds. rozwoju w Urzedzie Miejskim w Czersku

W wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastepnego etapu naboru zakwalifikowali sie
nastepujacy kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

Lp. | Nazwisko i imig Miejsce zamieszkania

1. | CHABOWSKA Patrycja Czersk

2 GOLEBIOWSKI Pawet Czersk

3. | JASINSKI Lukasz Czersk

4, | KLAWIKOWSKA Aleksandra Czarna Woda

5. | KLOSOWSKA Sara Chojnice

6. | MICHALOWSKA Edyta Wiele

7. | OSSOWSKA Paulina tubna

8. | PRABUCKI Krystian Czersk

9. | SZULC Martyna Czersk

10. | WARDYN Karolina Czersk
\1 | ZMUDA TRZEBIATOWSKA Agnieszka ﬂel\

Rozmowy z kandydatami, ktorzy zakwalifikowali sie do kolejnego gtapu naboru rozpoczna sie
09.04.2026 r. od godz. 8:00 w sali 46.
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Sporzadzit(a): Joanna Blumowska-Hatta




