AAR Urzad Miejski
w Czersku

Czersk-~Serce Borow

Czersk, dnia 26.03.2026 r.

WO0.2110.1.2026

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

na stanowisko ds. promocji w Urzedzie Miejskim w Czersku

W wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastgpnego etapu naboru zakwalifikowali sig
nastepujacy kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

Lp. | Nazwisko i imig Miejsce zamieszkania
1. | GANCZA Sylwia Czersk

2. | GARSTKA Igor Wiele

3. | KEPA Kinga Chojnice

4. | KNITER Oliwia tag-Kolonia

5. MICHALOWSKA Edyta Wiele

6. | MROCZYNSKA Aneta Rytel- Nadlesnictwo
7. | OSSOWSKA Paulina tubna

8. | WOJCIECHOWSKA Katarzyna Czubek

9. | ZMUDA TRZEBIATOWSKA Agnieszka Rytel

W ramach procesu rekrutacyjnego zostanie przeprowadzony test, polegajacy na przygotowaniu
projektu plakatu promocyjnego oraz listu gratulacyjnego w terminie do dni 04.2026 r. (Sroda).

terminie do dnia 27.03.2026 r.
tel: 52-395-48-56.

Kandydaci otrzymajg zadania na podane w ofertach adresy mailowe
(pigtek). W przypadku pytan dot. testu osobg do kontaktu jest Kierownik Wydziatu

Rozmowy z kandydatami, ktorzy zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu nabofu rozpoczna sig

09.04.2026 r. od godz. 11:00 w sali 46.

Przewodnicza
omisji Rekrutacyjnej
SERRETARZ GMING
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Sporzadzit(a): Joanna Blumowska-Hatta




