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BURMISTRZ CZERSKA

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
DS. PROMOCJI W WYDZIALE ROZWOJU | PROMOCJI

1. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa jednostki: Urzad Miejski w Czersku

Adres jednostki: ul. Kosciuszki 27, 89 — 650 Czersk

Nazwa stanowiska: stanowisko ds. promocji (kobieta/mezczyzna)
Wymiar czasu pracy: peten etat

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

9)

6)

wyksztatcenie $rednie (preferowane wyzsze),

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej albo

obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub

przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium RP,

nieposzlakowana opinia,

osoba ubiegajaca sig o stanowisko urzednicze:

— musi posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw
publicznych,

— nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

znajomo$¢ przepiséw prawa zwiazanych z zakresem zadan realizowanych na stanowisku, w tym

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

umiejetnos¢ tworzenia | redagowania tresci oraz prowadzenia i obstugi mediow

spotecznosciowych i serwisow internetowych, w szczegdlnosci Facebook, YouTube, X, a takze

aktualizowania tresci na stronie internetowej urzedu.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

umiejetnosc¢ organizacji pracy oraz poszukiwania i selekcji informaciji,

2) doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu promocji, komunikacji spotecznej, marketingu,
organizacji wydarzen lub wykonywania czynnosci o podobnym charakterze,

3) biegta obstuga komputera (pakiet biurowy MS Office, programy min. Canva oraz CapCut),
urzgdzen biurowych oraz sprzetu wykorzystywanego w dziataniach promocyjnych, w tym aparatu
fotograficznego, a takze podstawowych narzedzi do obrébki zdje¢ i materiatow wideo,

4) dyspozycyjnosé (gotowosé do pracy w godzinach popotudniowych oraz w weekendy i dni wolne
od pracy w zwigzku z realizacjg wydarzen promocyjnych), dokfadnos¢, terminowosc,
samodzielno$¢, umiejetnos¢ organizacji pracy witasnej, wyszukiwania i selekcji informacji oraz
wysokie kompetencje komunikacyjne,

5) mile widziane do$wiadczenie dziennikarskie.

ul. Kosciuszki 27 tel.(52)3954810 urzad_miejski@czersk.pl
89-650 Czersk EPUAP:/M_CZERSK/SkrytkaESP www.czersk.pl
5624.1/\W/2026 Strona 1

Sporzadzit(a): Joanna Blumowska-Hatta




4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Z zakresu zadan Wydziatu Rozwoju i Promociji:

a)
b)

©)

prawidtowe przekazywanie oraz terminowe rozliczanie dotacji podmiotowych i celowych w trybie
ustawy o organizowaniu dziatalnosci kulturalnej oraz innych w zakresie kultury,

przygotowywanie i opracowywanie informacyjnych materiatébw wydawniczych, promocyjnych (oferty
inwestycyjne, foldery, informatory itp.),

petna obstuga i systematyczna aktualizacja strony internetowej www.czersk.pl oraz profilu gminnego
na portalu Facebook,

wstawianie tresci na profile gminne na platformach: Facebook, Youtube, X.

koordynacja zadan ustawowych w zakresie funkcjonowania Biuletynu Informacji Publicznej,

biezace Sledzenie i analizowanie materiatébw dotyczacych szeroko pojetych zagadnien promocji
w regionie i kraju,

dokumentowanie fotograficzne i publikowanie fotografii z waznych wydarzen i miejsc w gminie,
wykonywanie, we wspdipracy z odpowiednimi podmiotami, zadan z zakresu kultury, zwigzanych
z przygotowaniem sezonu turystycznego,

opracowywanie kalendarza imprez kulturalnych organizowanych w gminie,

wspotpraca w zakresie organizacji imprez kulturalnych, ich przygotowywanie, realizacja i rozliczenie,
kontrola i nadzoér nad wydatkami budzetu w zakresie realizowanych zadan.

2. Realizacja innych zadan z zakresu:

a)
b)
c)
d)
e)

kultury,

sportu i rekreacji,

turystyki,

wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

wspodtpracy z zagranica, w szczegolnosci z miastami partnerskimi.

3. Wykonywanie czynnosci okreslonych w Regulaminie udzielania zamoéwien publicznych w zakresie
powierzonych zadarn.

>

Wykonywanie zadan okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Czersku

w zakresie powierzonych zadan.

o

b

1)
2)
3)

4)

5)

Wykonywanie innych polecen stuzbowych.

Warunki pracy na stanowisku:

przewidywany okres zatrudnienia: od kwietnia 2026 r.

praca w wymiarze petnego etatu,

wynagrodzenie zasadnicze, ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1638 ze zm.) oraz Regulaminem Wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Czersku,

dodatek stazowy od 5 % do 20 % w zaleznosci od posiadanego stazu pracy ( zgodnie z ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. trzynastka (zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;),

dodatki oraz nagrody (zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych),

dostep do szkoleri wprowadzajgcych oraz podnoszacych kwalifikacje,

pakiet Swiadczen socjalnych,

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

10) wynagrodzenie wyptacane do ostatniego dnia kazdego miesigca,
11) praca przy komputerze.

6. Warunki informacyjno- komunikacyjne, architektoniczne:

1)  wymagany kontakt osobisty, telefoniczny, przy pomocy $rodkow komunikacii elektronicznej
(e-mail, chat, komunikatory elektroniczne, EPUAP, eDoreczenia ) z pracownikami urzedu
i interesantami,
2) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
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3) praca w terenie,
4) miejsce pracy: w budynku Urzedu Miejskiego w Czersku, ul. Kosciuszki 27, 89-650 Czersk,
5) biuro promocji miesci sie na drugim pietrze, bez dostepu do windy (bariery architektoniczne).

7. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kserokopie dokumentéw pos$wiadczajgcych posiadane wyksztatcenie,
) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
5) oswiadczenie o niekaralnosci,
) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci
prawnych,
7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, o$wiadczenia musza by¢ podpisane a dokumenty
ztozone w postaci kopii muszg by¢ potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginatem przez osobe ubiegajgcg sie
o zatrudnienie.

W przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentéw, kandydat nie spetni wymogow
formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na stanowisko urzgdnicze.

8. Informacja o przetwarzaniu w Urzedzie Miejskim w Czersku danych osobowych oséb
przedkiadajacych dokumenty w celach rekrutacyjnych na stanowisko urzednicze ds. promocji
w Wydziale Rozwoju i Promocji w Urzedzie Miejskim w Czersku.

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdinego
rozporzadzenia o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (tj. Dz. Urz. UE.L Nr 119/1 ze zm.),
zwanego dalej ,RODQ", Administrator Danych Osobowych informuje, ze:

1) Administratorem Danych Osobowych zawartych w przedktadanych dokumentach rekrutacyjnych jest
Urzad Miejski w Czersku reprezentowany przez Burmistrza Czerska. Kontakt: 89-650 Czersk,
ul. Kosciuszki 27, e-mail: urzad_miejski@czersk.pl, tel. (52) 395 48 60.

2) Udostepnione dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnego postepowania
rekrutacyjnego, na ktére zostaty ztozone dokumenty rekrutacyjne zawierajgce te dane.

3) Udostepnienie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.2025277 ze zm.) oraz zawartych w dokumentach potwierdzajgcych
wymagania zawarte w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.].
Dz.U.2024.1135) jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Udostepnienie
przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne i opiera sie na wyrazeniu zgody na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

4) Udostepnione dane osobowe w zaleznosci od ich zakresu bedg przetwarzane zgodnie z:

a) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw — w zwiazku z:
= art. 221a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2025.277 ze zm.) - podanie

innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

b) art. 9 ust. 2 lit. a) RODO w zwigzku z przetwarzaniem zgodnym z art. 6 ust. 1 lit. a) i/lub lit. c)
w zwigzku z art. 221b § 1 Kodeksu pracy - jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Pani/Pana wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

c) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze - w zwigzku m.in. z przepisami:
= art. 221 Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (t.j. Dz.U.2024.535),
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= art. 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U.2024.1135),

= art. 11b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2025.1153 ze zm.),

= art. 1, 4 i 6 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(tj. Dz.U.2022.902),

= art. 56 ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(t.j. Dz.U.2020.164 ze zm.).

5) Pani/Pana dane osobowe moga zostac udostepnione (z uwzglednieniem art. 86 RODO):

a) upowaznionym pracownikom Administratora Danych,

b) podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa

c) podmiotom, ktore przetwarzajg dane oscbowe na podstawie stosownych umoéw zawartych
z Gming Czersk lub/i z Urzedem Miejskim w Czersku.

6) Udostepnione przez Pania/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji przez Administratora Danych, w tym profilowaniu.

7) Administrator danych nie zamierza przekazywac¢ poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do
organizacji miedzynarodowej udostepnionych przez Panig/Pana danych osobowych, ale nalezy
uwzgledni¢ jawnosc¢ dziatania organdéw Gminy oraz ponadnarodowy charakter przeptywu danych
w ramach serwiséw internetowych, co moze skutkowa¢ przetwarzaniem tych danych poza ww.
obszarem, bez naruszania podstawowych praw i wolnosci osoby, ktérej dotycza.

8) Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w aktualnym procesie rekrutacyjnym przechowywane beda
przez okres niezbedny do realizacji celu procesu rekrutacji z uwzglednieniem terminéw wynikajacych
z:

a) art. 15 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.Dz.U.2024.1135),

b) art. 15 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (t. j. 2025.1452 ze zm.),

- oraz zgodnie z prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora Danych

i zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi w przepisach szczegoélnych.

9) W odniesieniu do udostepnionych danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:

a) do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych przetwarzanych na
podstawie udzielonej zgody, bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi
w art. 7 RODO),

b) dostepu do przekazanych danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (zgodnie
z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 15 RODO),

c) sprostowania (poprawiania) danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okre$lonymi w art.
16 RODO),

d) usuniecia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),

e) do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art.
18 RODO),

f) do przeniesienia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 20 RODO),

g) do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi
w art. 21 RODO),

h) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

10) W sprawach z zakresu przetwarzania i ochrony danych osobowych mozna kontaktowal sie
z Inspektorem Ochrony Danych: telefonicznie: (52) 395 48 54 lub (52) 395 48 10, drogag elektroniczng
na adres e-mail: iod@czersk.pl lub korespondencyjnie na adres: Inspektor Ochrony Danych, Urzad
Miejski w Czersku, 89-650 Czersk, ul. Kosciuszki 27.

11) Administrator danych osobowych zapewnia odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym
ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem ich przetwarzaniem (zgodnie z art.
5 RODO) oraz zapobiega przed ich przypadkowa utratg, zniszczeniem I[ub uszkodzeniem,
wykorzystujac odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne (zgodnie z art. 32 RODO).

9. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych — w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia (fj. w lutym 2026 r.) wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Czersku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wyniost powyzej 6%.
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10. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czersku
lub pocztg na adres Urzedu: 89-650 Czersk, ul. Kosciuszki 27 z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko ds. promocji w Urzedzie Miejskim w Czersku”, w terminie do dnia 25 marca 2026 r.
— decyduje data wptywu aplikacji do Urzedu.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(bip.czersk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Czersku.

Komisja zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie.

Zatacznik: Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
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