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BURMISTRZ CZERSKA

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
SKARBNIKA GMINY

1. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa jednostki: Urzad Miejski w Czersku

Adres jednostki: ul. Kosciuszki 27, 89 — 650 Czersk
Nazwa stanowiska: Skarbnik Gminy

Wymiar czasu pracy: peten etat

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)

7)

obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub

panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego,

przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu

petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania

obowigzkow gtéwnego ksiegowego,

spetnienie jednego z ponizszych warunkdw:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiéw zawodowych, uzupetniajgcych ekonomicznych studidw magisterskich lub
ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiegowosci,

b) ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie
co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c) wpis do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $éwiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4

5)

preferowane wyksztatcenie wyzsze,

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy,

biegta znajomosé programéw komputerowych niezbednych do obstugi budzetu gminy,

biegta znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu rachunkowosci, finanséw publicznych oraz
funkcjonowania jednostek samorzgdu terytorialnego oraz innych przepiséw prawa niezbednych
do wykonywania zadan na stanowisku Skarbnika Gminy,

predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnoéci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, umiejetno$¢ kierowania zespotem, odpornos¢ na stres,
doktadnosé, sumiennosé.
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4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Skarbnik Gminy Czersk jest rownoczesnie gtownym ksiegowym budzetu Gminy. Zadania gtownego
ksiegowego jednostki sektora finansow publicznych okresla art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.).

Do zadan Skarbnika nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4

5)
6)
7)
8)

9)

opracowywanie projektéw:

a) wieloletniej prognozy finansowej oraz jej zmian,

b) budzetu Gminy oraz jego zmian,

sprawowanie nadzoru nad:

a) realizacjg budzetu Gminy,

b) sprawozdawczoscig budzetowg i finansowa,

c) przygotowaniem rocznego sprawozdania z wykonania budzetu i okresowych informacji
z wykonania budzetu,

d) gospodarkg finansowg jednostek organizacyjnych Gminy,

wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowiazkow w zakresie rachunkowosci,

kontrasygnowanie czynno$ci prawnych moggcych spowodowa¢ powstanie zobowigzan

pienieznych i udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania kontrasygnaty,

wspoétpraca z bankami,

wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa,

zastepstwo Burmistrza, Zastepcy Burmistrza i Sekretarza Gminy w czasie ich nieobecnosci,

w zakresie zwigzanym z biezgcym funkcjonowaniem Urzedu Miejskiego,

wykonywanie zadan okreslonych w § 19 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego

w Czersku w zakresie powierzonych zadan,

wykonywanie innych polecen stuzbowych.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

termin rozpoczecia pracy: od 03.10.2020 r.,

system czasu pracy: zadaniowy,

praca w wymiarze petnego etatu,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.),
wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesigca,

praca przy komputerze.

6. Wymagane dokumenty:

LB e

&

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i staz pracy,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe,

oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

o$wiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o$wiadczenie o korzystaniu z pemni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



7. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia (4. w lipcu 2020 r.) wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Czersku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wyniést powyzej 6%.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Czersku lub pocztg na adres Urzedu: 89-650 Czersk, ul. Kosciuszki 27 z dopiskiem na kopercie:
Dotyczy konkursu na stanowisko Skarbnika Gminy, w terminie do 21 sierpnia 2020 r. (decyduje
data wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(bip.czersk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Czersku.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. — Dz. U.
z 2020 r., poz. 713), osoba wytoniona w procedurze konkursu, zostanie przedstawiona jako kandydat
do powotania przez Rade Miejskg w Czersku.

Zatgcznik:
klauzula informacyjna




KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych
kandydata na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE L 119), zwanego dalej RODO, informuje ze:

1)

2)

6)

7)
8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Czersku, zwany dalej
Urzedem, z siedziba w Czersku, przy ul. Kosciuszki 27, reprezentowany przez Burmistrza;
obowigzki inspektora ochrony danych peini Pan Krzysztof Goérski, tel. (52) 3954854, e-mail
krzysztof.gorski@czersk.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu spetnienia obowigzku wynikajgcego
z przepiséw prawa — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, f{j. rekrutacji kandydatéw na wolne stanowisko;
przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza zakres okreSlony przepisami prawa,
tj. art. 22' § 1 Kodeksu pracy (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) jest
dokonywane — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO — na podstawie dobrowolnie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych;

podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest obligatoryjne,
niepodanie wymaganych prawem informacji spowoduje, ze ztozona oferta zostanie odrzucona;
Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa,
okreslony w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

Pani/Pana dane osobowe mogag by¢ przekazywane wylgcznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, tj. np. organom kontrolujgcym:;
Pani/Pana dane oscbowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizaciji
miedzynarodowych;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych osobowych,
w tym profilowaniu (polegajgcemu na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych
czynnikéw osobowych osoby fizycznej);

10) posiada Pani/Pan prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (wymienione prawa mogg byc¢
ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany do przetwarzania danych w celu
realizacji obowigzku ustawowego);

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych — w odniesieniu do danych
przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody. Cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

— whniesienia skargi do organu nadzorczego, ti. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.



