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- projekt -

Uchwała nr XXVI/306/05
Rady Miejskiej w Czersku

z  dnia 31 marca 2005 r.
w sprawie zasad finansowania i realizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Czersk
Na podstawie art. 70 a ust. 1 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. - Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.) oraz  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. – Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), a także na podstawie § 6 ust. 2 i § 7 rozporządzenia MENiS z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli ... oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. z 2002 r. nr 46, poz. 430),
Rada Miejska

uchwala, co następuje:

§ 1
1. Zgodnie z uchwałą budżetową poszczególnym szkołom i przedszkolom przydziela się środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Wysokość środków, o których mowa w ust. 1, wynosi 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, według stanu na dzień 1 stycznia każdego roku budżetowego.

3. Wielkość środków jest stała i nie ulega zmianom w trakcie roku budżetowego.

§ 2
1. Środki na doskonalenie zawodowe winny być wydatkowane zgodnie z planem finansowym wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, opracowanym przez dyrektora i zaopiniowanym przez właściwe statutowe organy szkoły lub przedszkola. 
2. Plan, o którym mowa w ust. 1 uwzględnia:

· organizację form doskonalenia zawodowego nauczycieli i doradztwa metodycznego wynikającą z potrzeb edukacyjnych na terenie danej szkoły lub przedszkola,

· dofinansowanie kształcenia kadry pedagogicznej zgodnie z potrzebami kadrowymi, na podstawie wewnętrznego regulaminu, zaopiniowanego przez właściwe organy szkoły.

§ 3
1. W planie finansowym, o którym mowa w § 2 ust. 2 dyrektor powinien dokonać podziału środków z przeznaczeniem na następujące działy:

1) 40 % kwoty, o której mowa w § 1 ust. 2 -  na organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli z udziałem doradców metodycznych, szkolenia rad pedagogicznych, przygotowywanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych, organizację warsztatów metodycznych, szkoleń, seminariów i konferencji, organizowanych samodzielnie w szkole lub wspólnie z innymi jednostkami czy organem prowadzącym.

2. 60 % kwoty, o której mowa w § 1 ust. 2 - na częściowe dofinansowanie opłat za studia (w tym podyplomowe), kursy kwalifikacyjne czy inne uzasadnione potrzebami szkoły indywidualne formy dokształcania i doskonalenia nauczycieli, zwrot kosztów dojazdów, zakwaterowania i wyżywienia związanych z doskonaleniem i dokształcaniem, o ile zostały one wcześniej zaplanowane i uzgodnione z dyrektorem.

3. Jeżeli kwota zaplanowanych środków, o których mowa w ust. 1, pkt. 1 nie zostanie wykorzystana to dyrektor szkoły może ją przeznaczyć na realizację zadań określonych w ust. 1 pkt 2.

§ 4
1. Maksymalna kwota dofinansowania opłat ponoszonych na pokrycie czesnego, zgodnie z § 3, ust. 1, pkt 2, wynosi 50 %, nie więcej jednak niż 750 zł na semestr.

2. Dofinansowanie może nastąpić na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela złożonego do dyrektora szkoły lub przedszkola. Do wniosku nauczyciel załącza aktualne zaświadczenie z uczelni lub zakładu kształcenia, potwierdzające fakt kontynuowania nauki na określonym kierunku.

3. Nauczyciel kontynuujący naukę jednocześnie na dwóch kierunkach może ubiegać się o dofinansowanie tylko na jeden kierunek studiów lub formę dokształcania.

4. Dofinansowanie do czesnego powinno być przyznawane tylko dwa razy do roku, przed upływem danego semestru.

5. W przypadku przerwania kształcenia lub nieukończenia nauki z własnej winy nauczyciel zobowiązany jest do zwrotu całej otrzymanej kwoty dofinansowania.

6. Kwota, o której mowa w ust. 1 nie dotyczy opłat za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego tych nauczycieli, którzy zostali formalnie skierowani do ich odbycia przez dyrektora w związku z uzasadnionymi potrzebami placówki.

§ 5
Dyrektor szkoły w terminie do 31 marca każdego roku składa Burmistrzowi sprawozdanie ze sposobu wydatkowania środków przeznaczonych na dofinansowanie dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli za miniony rok budżetowy.

§ 6
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi.

§ 7
Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń i wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2005 r.

Wnoszący: 



                                              

Burmistrz                                                                                  Przewodniczący Rady

Marek Jankowski                                                                      Krzysztof Sękielewski
Uzasadnienie: 

Zgodnie z aktualną regulacją prawną zadanie w zakresie określania ogólnych zasad finansowania dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli wykonuje rada gminy. Wcześniej była to kompetencja Burmistrza wykonywana w drodze zarządzenia. W związku z powyższym podjęcie przez radę niniejszej uchwały jest zasadne. Projekt uchwały, zgodnie z ustawą, został pozytywnie zaopiniowany przez związki zawodowe.
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