Uchwała nr XXV/298/05   
Rady Miejskiej w Czersku

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Czerska
            Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( t. j. - Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z późn. zm.) art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (t. j. - Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1593 z późn. zm.) oraz § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich ( Dz. U. nr 33 poz. 264 z późn. zm.)

Rada Miejska

uchwala, co następuje:
§ 1

W uchwale Nr IV/40/03 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Czerska wprowadza się zmianę w § 1 pkt d, polegającą na  zastąpieniu zapisu „20%” zapisem „30%”.
§ 2

Wykonanie uchwały powierzyć Przewodniczącemu Rady.

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń i wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2005 r.

                                                                                                    Przewodniczący Rady                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                     Krzysztof Sękielewski                                                                                                                                                                                 
Uzasadnienie:
Podstawą ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza jest rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich. Proponuje się podwyższenie dodatku specjalnego z 20% na 30% w związku ze zwiększeniem obowiązków służbowych i wykonywaniem zadań o wysokim stopniu złożoności i odpowiedzialności (wzrost stanowi 633 zł).
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